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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy

Termin naboru wnioskdéw:
od 26.05.2021 r. do 28.05.2021 r. do godziny 15.30

W roku 2021 $rodki KFS bedq przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikow
zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j tj.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢
(dotyczy pracodawcdw, na ktérych zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i 46b
pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 roku poz. 1845i2112));

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdéw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktaddw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/osdb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (dotyczy oséb pracujgcych w zawodzie deficytowym badz osdb, ktére po
ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego beda pracowac w zawodzie deficytowym ujetym w
barometrze zawododw dla powiatu wielickiego lub wojewddztwa matopolskiego dostepnego na
stronie internetowej www.barometrzawodow.pl);

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia (dotyczy osdb, ktére ukonczyty 45 rok
Zycia, na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie);

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (dotyczy oséb (np. matki, ojca, opiekuna prawnego), ktére w
ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
(minimum nieprzerwanie 90 dniowej) spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop
wychowawczy, macierzynski, zwolnienie na opieke nad dzieckiem);

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych (wnioskodawca, ktory chce spetnic¢
wymagania priorytetu 6) powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty /zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami; wsparciem ksztatcenia ustawicznego mozna objg¢ jedynie pracownika,
ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy);

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci(dotyczy pracownikéw, ktdrzy nie majg ukoriczonej szkoty na jakimkolwiek
poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci);

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (priorytet dotyczy mozliwosci
sfinansowania: a) obowigzkowych szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow
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zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotfach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w
publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego, b) réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym
powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie
takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego).

Srodki z KFS mozna przeznaczyé na:

1.

4.

5.

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Ze $rodkéw KFS wyklucza sig finasowanie:

a.
b.

= 2@

kosztéw zwigzanych z realizowanym ksztatceniem takich jak: koszty wyzywienia;

kosztow zakwaterowania, koszty dojazdu, koszty delegacji, naliczony podatek VAT (w przypadku,
gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca
korzysta z prawa do odzyskania réwnowartosci naliczonego podatku VAT);

szkolen, ktérych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania, srodka trwatego,
urzadzenia;

stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoznych, o
ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

badan wstepnych, kontrolnych i okresowych (z wytgczeniem badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

kosztéw szeroko rozumianego coachingu i kursy w formie coachingu indywidualnego;

kurséw w formie sympozjéw, kongreséw naukowych i konferencji;

szkolenia z zakresu jezykdw obcych, jezeli nie pozostajg w $cistym zwigzku z branzg lub zawodem;
szkolenia, ktore w przewazajgcej mierze dotyczg tzw. kompetencji miekkich (psychospotecznych,
interpersonalnych), jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem;

j. realizacji ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

k.
l.

studiow wyzszych i doktoranckich;
ksztatcenia rozpoczetego i/lub optaconego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy.

Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy w roku 2021 nie moze by¢ wyzsza niz:

1.
2.

w przypadku mikro przedsiebiorcéw 25 000, 00 zt,
w przypadku pozostatych pracodawcéw 40 000, 00 zi.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

1.

100% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy
mikro przedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz 6 000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika w
przypadku pracodawcéw oraz pracownikow zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz
proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak
nie mniejszym niz etatu;

80% catkowitych wydatkoéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz

6 000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow oraz pracownikéw
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zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikow
zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz etatu. Wktad wtasny wnoszony
przez pracodawce wynosi 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéow.

Pracodawca moze ubiega¢ sie o sfinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia. Wnioski
o przyznanie $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedga przyjmowane w procedurze naboru
w okreslonych przez Urzad terminach, minimum 45 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego .

Ztozone wnioski podlegac bedg ocenie zgodnie z Kryteriami oceny wniosku pracodawcy o przyznanie
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy, stanowigcej zatacznik nr 2 do Zasad finansowania dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
2021 roku.

Ponadto:
Przy rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie ze sSrodkéw KFS uwzglednia sie:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczgcego dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS (na podstawie oswiadczenia Pracodawcy);

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu bedacego w posiadaniu PUP Wieliczka.

Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z Zasadami finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowanych przez
PUP w Wieliczce.

Whioski mozna skfada¢ drogq elektroniczng pod warunkiem posiadania:

a. bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

b. podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej,

lub w wersji papierowej przesytajgc komplet dokumentéw poczty na adres Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce ul. Sienkiewicza 13A, 32-020 Wieliczka (Uwaga! Decyduje data wptywu wniosku do Urzedu)
lub wrzucajgc do skrzynki przy wejsciu do budynku PUP przy ul. Sienkiewicza 13A, 32-020 Wieliczka.
Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg rozpatrywane.
W przypadku nie wyczerpania limitu dostepnych srodkéw zostanie ogtoszony kolejny nabér.
Zataczniki

Zasady finansowania dziaftan na rzecz ksztatcenia ustawicznego KFS.pdf (pdf, 5285 KB)

WNIOSEK PRACODAWCY o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia usatwicznego pracownikéw i pracodawcéw .pdf (pdf, 607 KB)
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(1)WNIOSEK PRACODAWCY o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia usatwicznego pracownikéw i pracodawcéw.doc (doc, 450 KB)
Formularz pomocy de minimis zatgcznik nr 5a do wniosku.xIsx (xlsx, 76 KB)

Formularz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie zatacznik nr 5b do wniosku.pdf (pdf,
74 KB)

KARTA OCENY wniosku pracodawcy o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.pdf (pdf, 345
KB)

(1)Lista identyfikatorow gmin.pdf (pdf, 567 KB)

BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_ malopolskie_powiat_wielicki_2021.pdf (pdf, 182 KB)
BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo _malopolskie_2021.pdf (pdf, 179 KB)
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