18.05.2024 Zatrudnienie cudzoziemcow-zmiany dotyczgce oswiadczen o powierzeniu wykonywania

Zatrudnienie cudzoziemcow-zmiany dotyczgce
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom oraz zezwolen na prace sezonowg

Zmiana przepiséw od 29 lipca 2022 roku.

Informujemy, ze w dniu 29 lipca br. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
z dnia 18 lipca 2022r. w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022r., poz. 1558)

https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000155801.pdf

ktore zastepuje rozporzadzenie z dnia 7 grudnia 2017r. w sprawie wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen.

0d 12 lipca 2022r. optata za ztozenie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy wynosi 100 zt
(poprzednio 30 zi).

Woptaty w wysokosci 100 zt nalezy dokona¢ na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce:
Nazwa Banku: Matopolski Bank Spétdzielczy w Wieliczce
Numer konta: 86 8619 0006 0010 0200 4226 0021

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom - zmiany od 29.07.2022r.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot w celu
wpisania do ewidencji oswiadczen.

Powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

- cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z pracg sezonowa,

- okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi jest nie dtuzszy niz 24 miesigce,

- dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym os$wiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz

6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia,

- wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem os$wiadczenia zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie wysokosci optat dokonuje wptaty w wysokosci 100 zt.

Dowdd wptaty musi zawierac nastepujgce dane:

® nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania)

® tytut dokonanej wptaty (ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi)

® dane cudzoziemca (petne imie i nazwisko cudzoziemca, dla ktdrego sktadane bedzie
oswiadczenie).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktadajgc o$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji o$wiadczen, dotacza:

1. kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajacych
dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie
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ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamoscé;

2. kopie dowodu wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy, okreslajacego cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek

oraz sktada oswiadczenie dotyczgce:

okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

W przypadku prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz spétki cywilnej, dodatkowo
nalezy ztozy¢ oswiadczenie o statym zameldowaniu pracodawcy oraz klauzule informacyjng w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

Osoba fizyczna, w tym prowadzgca dziatalno$é gospodarczg zostata zobowigzana do podania w
oswiadczeniu swojego numeru PESEL (nie ma juz koniecznosci dotgczania do o$wiadczenia dowodu
osobistego).

Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatgcznikéw bedzie skutkowato wezwaniem
przez organ prowadzgcy sprawe do uzupetnienia brakdéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw
formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

W przypadku braku mozliwosci ztozenia i odbioru oswiadczenia przez podmiot powierzajacy prace,
czynnosci tych moze dokonac¢ petnomocnik. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestrowym (KRS,
CEIDG).

Wazne:

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zostac ztozone przez
petnomocnika niebedgcego prokurentem podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Powiatowy urzad pracy wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oSwiadczenia do ewidencji
oswiadczen w terminie:

® 7 dniroboczych od dnia otrzymania kompletnego oswiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga
postepowania wyjasniajgcego

® 30 dni od dnia otrzymania kompletnego oswiadczenia, w sprawach wymagajgcych
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktdrego oswiadczenie zostato wpisane do
ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

® podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen

® niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okre$lonego w
ewidencji oswiadczen.

Niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca podlega
karze grzywny.

Wzory potrzebnych dokumentéw znajdujg sie w zaktadce Dokumenty do pobrania / Cudzoziemcy-
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.

Zezwolenia na prace sezonowg - zmiany od 29.07.2022r.
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Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w
sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych
w rozporzgdzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Decyzje wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibeg lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy.

Pracodaweca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np.
przedsiebiorstwa, a miejsce zamieszkania osoby fizycznej).

We wniosku pracodawca okresla: proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo

liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedgcej podstawg wykonywania pracy oraz

okres waznosci zezwolenia. Sktadajgc wniosek pracodawca dotgcza rowniez dowdd dokonania wptaty w
wysokosci 30 zt.

Dowdd wptaty winien zawierac nastepujgce dane:

® nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania)

® tytut dokonanej wpftaty (ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonow3s)

® dane cudzoziemca (petne imie i nazwisko cudzoziemca, dla ktérego wydawane bedzie
zezwolenie).

Woptaty w wysokosci 30zt nalezy dokonaé na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce:
Nazwa Banku: Matopolski Bank Spétdzielczy w Wieliczce
Numer konta: 86 8619 0006 0010 0200 4226 0021

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli wysokos$é wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w
umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym
samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okre$lonego cudzoziemca. Zawiera ono nazwe
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca,
wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa
wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca
uzytkownik.

,Sciezka krajowa"

Cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie albo odmawia wydania
zezwolenia w terminie do 7 dni lub do 30 dni, jesli wymagane jest postepowanie wyjasniajgce.

,Sciezka zagraniczna"

Cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu pracy sezonowej, starosta weryfikuje
whiosek i wpisuje go do ewidencji wnioskdw pracy sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na
prace sezonowg. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
oswiadczenia, chyba ze prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce — wéwczas wpisanie nastepuje do
30 dni. Wpisujac wniosek do ewidencji, starosta wydaje podmiotowi powierzajagcemu wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowe;.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe;j.
Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na
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terytorium RP.

Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie, przedstawia
kopie paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium RP. Po spetnieniu ww.
obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowg. Wpis do ewidencji wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa jest wazny 120 dni —jezeli po tym okresie starosta nie otrzyma
potwierdzenia, ze cudzoziemiec podejmie prace w pdzniejszym terminie, umorzy postepowanie w
sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa.

Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowg, czyli po
poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca (oswiadczenie o zgtoszeniu sie
cudzoziemca). Praca musi jednak by¢ wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie
wydanych wczesniej przez urzad.

Obowigzki pracodawcy w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie zezwolenia na prace sezonowa:
- Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawi¢ mu jej
ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okre$lonymi w zezwoleniu. W
umowie podmiot jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w zezwoleniu.

- Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkédw wynikajgcych z powierzania pracy,
takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w
ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna), a
takze obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepiséw (np.
przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca przez caty okres jego pracy).

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg

® Dotyczy cudzoziemcdw, ktérzy wjechali w celu pracy sezonowej, tj. dla ktorych byt uzyskiwany
wpis do ewidencji wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

® Wydawane jest w celu kontynuacji pracy u tego samego podmiotu lub w celu podjecia pracy u
innego podmiotu;

® Woydaje sie na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy roku kalendarzowego

® (Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowa u tego samego pracodawcy, natomiast u nowego pracodawcy — do 30 dni

® W przypadku zmiany wtasciwos$ci starosty ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca zamieszkania
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wiasciwos¢ starosty do
prowadzenia postepowania w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg
okresla sie na dzien ztozenia wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia

W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskdéw w sprawie pracy sezonowej, jest
liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca do strefy Schengen.

W przypadku cudzoziemcéw, ktorzy wjechali w celu innym niz praca sezonowa zezwolenie moze by¢
wydane na okres legalnego pobytu nie dtuzszy niz 9 miesiecy. Okres ten liczony jest tgcznie z okresami
wskazanymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

Wzory potrzebnych dokumentéw znajduja sie w zaktadce Dokumenty do pobrania / Cudzoziemcy-
zezwolenia na prace sezonowa.

https://wieliczka.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/4


https://wieliczka.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania//-/asset_publisher/UYsU46QJA1wU/content/10636869-cudzoziemcy-zezwolenia-na-prace-sezonowa
https://wieliczka.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania//-/asset_publisher/UYsU46QJA1wU/content/10636869-cudzoziemcy-zezwolenia-na-prace-sezonowa

	Zatrudnienie cudzoziemców-zmiany dotyczące oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwoleń na pracę sezonową

