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UWAGA! Termin naboru wnioskow z KFS zostaje
wydtuzony do 24.09.2021r. do godziny 15.30

Nabor wnioskdw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy
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Termin naboru wnioskéw zostaje wydtuzony do 24.09.2021r. do godziny 15.30

Powiatowy Urzad Pracy dysponuje $rodkami z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
150 000,00 zi.

W roku 2021 $rodki rezerwy KFS beda przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich
pracownikéw zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Rade Rynku Pracy tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIiPS, cztonkow lub pracownikow spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej (CIS), Klubdw
Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ);

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

UWAGA!

Priorytet a) jest adresowany zaréwno do cudzoziemcéw, jak i pracodawcow i pracownikéw polskich.
Jesli wnioskodaweca stwierdzi, ze pracownikowi polskiemu jest potrzebna jakas forma ksztatcenia, ktora
pomoze we wspotpracy z pracownikiem cudzoziemskim nie ma przeszkéd aby otrzymad na nig
dofinansowanie, Priorytet ten nie precyzuje obszaréw lub tematyki dopuszczalnych szkolen. Dozwolone
sq wszelkie formy ksztatcenia ustawicznego w tym miedzy innymi szkolenia, kursy egzaminy, ktore
whnioskodawca okresli jako niezbedne aby zatrudniony obcokrajowiec wykonywat profesjonalnie
powierzong mu prace, lepiej sie komunikowat ze wspdétpracownikami, potwierdzit posiadane czy nabyt
nowe kwalifikacje itp. Moga to byc¢ szkolenia jezykowe, pomagajace w adaptacji kulturowej ale réwniez
zawodowe przyktadowo nabycie uprawnien do nadzoru nad innymi pracownikami albo koniecznosé
nabycia nowych kwalifikacji ze wzgledu na nowe obowigzki zwigzane z rozpoczeciem wspodtpracy

z zatrudnionymi obcokrajowcami.

W przypadku korzystania z dofinansowania réznych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu przez pracodawcéw i pracownikéw bedacych obywatelami Polski, wazne jest, aby w
uzasadnieniu wykazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia bedzie pomocna we wspdlnym wykonywaniu
powierzonych zadan lub w organizowaniu wspotpracy pomiedzy pracownikami polskimi a
cudzoziemcami w ramach przedsiebiorstwa. Jest to priorytet majgcy na celu wsparcie dla firm
zatrudniajgcych cudzoziemcow i prébe niwelowania wszelkich przeszkéd powstajgcych w sytuacji
pojawienia sie cudzoziemcow w zespole.

W ramach priorytetu b) podmiotami uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw KFS s3:
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Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS
dostepng pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych,

Spétdzielnie socjalne — podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego. Weryfiakcji ich formy
prawnej bedzie prowadzona na podstawie KRS.

Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu mogg korzystac¢ wszyscy pracownicy w/w podmiotow.

Priorytet c) promuje dziatania wobec 0séb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegdblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegblnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze — zatgcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018r., p0z.1924 ze zm.).

Pracodawcy zamierzajgcy korzystac ze srodkéw KFS w ramach priorytetu d) zobowigzani sg

do wykazania, ze wspotfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w Centrum Integracji Spotecznej, Klubie
Integracji Spotecznej lub Warsztatach Terapii Zajeciowe;j.

Pracodawcy sktadajacy wnioski w ramach priorytetu e) zobowiazani sg do udowodnienia, ze pracownicy
wskazani do objecia ksztatceniem posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, przedstawienia
orzeczenia lub o$wiadczenia o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet f) adresowany jest do wszystkich oséb, co do ktérych pracodawca uzna, ze potrzebujg
jakiegokolwiek ksztatcenia podnoszacego ich kompetencje cyfrowe. Warunkiem jest uzasadnienie, ze
nabycie owych kompetencji bedzie przydatne w wykonywaniu powierzonych im obowigzkéw
zawodowych. W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktére pomogg zniwelowad lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach
cyfrowych pracownikéw i pracodawcow. Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze
pozyskanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego ksztatcenia
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Srodki z KFS mozna przeznaczyé na:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Ze Srodkéw KFS wyklucza sie finasowanie:

a. kosztow zwigzanych z realizowanym ksztatceniem takich jak: koszty wyzywienia;

b. kosztéw zakwaterowania, koszty dojazdu, koszty delegacji, naliczony podatek VAT (w przypadku,
gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca
korzysta z prawa do odzyskania réwnowartosci naliczonego podatku VAT);

c. szkolen, ktorych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania, srodka trwatego,
urzadzenia;
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d. stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoznych, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

e. badan wstepnych, kontrolnych i okresowych (z wytgczeniem badan lekarskich i psychologicznych

wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

kosztow szeroko rozumianego coachingu i kursy w formie coachingu indywidualnego;

kurséw w formie sympozjéw, kongreséw naukowych i konferencji;

szkolenia z zakresu jezykow obcych, jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem;

szkolenia, ktére w przewazajgcej mierze dotycza tzw. kompetencji miekkich (psychospotecznych,

interpersonalnych), jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem;

j. realizacji ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

k. studidow wyzszych i doktoranckich;

|. ksztatcenia rozpoczetego i/lub optaconego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy.

= 2 0@ -

Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy w roku 2021 nie moze by¢ wyzsza niz:

1. w przypadku mikro przedsiebiorcéw 25 000, 00 zt,
2. w przypadku pozostatych pracodawcéw 40 000, 00 zi.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

1. 100% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy
mikro przedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz 6 000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika w
przypadku pracodawcdéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz
proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak
nie mniejszym niz etatu;

2. 80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz
6 000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow oraz pracownikéw
zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw
zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz etatu. Wktad wtasny wnoszony
przez pracodawce wynosi 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéow.

Pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia. Wnioski
o przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg przyjmowane w procedurze naboru
w okreslonych przez Urzad terminach, minimum 45 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego .

ZtoZone whnioski podlega¢ bed3 ocenie zgodnie z Kryteriami oceny wniosku pracodawcy o przyznanie
$§rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy, stanowigcej zatacznik nr 2 do Zasad finansowania dziatan na rzecz
ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
2021 roku.

Ponadto:
Przy rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie ze Srodkéw rezerwy KFS uwzglednia sie:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania
rezerwy KFS na dany rok;

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczgcego dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS (na podstawie oswiadczenia Pracodawcy);

7. Mozliwosé sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitu bedacego w posiadaniu PUP Wieliczka.

Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z Zasadami finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowanych przez
PUP w Wieliczce.

Whioski mozna sktada¢ drogg elektroniczng pod warunkiem posiadania:

a. bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

b. podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej,

lub w wersji papierowej przesytajgc komplet dokumentéw poczty na adres Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce ul. Sienkiewicza 13A, 32-020 Wieliczka (Uwaga! Decyduje data wptywu wniosku do Urzedu)
lub wrzucajgc do skrzynki przy wejsciu do budynku PUP przy ul. Sienkiewicza 13A, 32-020 Wieliczka.

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg rozpatrywane.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe Urzad zastrzega sobie prawo ograniczenia ustalonych
limitéw w celu wsparcia jak najwigkszej ilosci wnioskodawcow.

W przypadku nie wyczerpania limitu dostepnych srodkéw zostanie ogtoszony kolejny nabér.

Zataczniki
Zasady finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego KFS.pdf (pdf, 5285 KB)
WNIOSEK PRACODAWCY o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia usatwicznego pracownikéw i pracodawcéw.pdf (pdf, 607 KB)
WNIOSEK PRACODAWCY o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia usatwicznego pracownikéw i pracodawcéw.doc (doc, 450 KB)
Formularz pomocy de minimis zatacznik nr 5a do wniosku.xlsx (xIsx, 76 KB)
Formularz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zatacznik nr 5b do wniosku.pdf (pdf,
74 KB)
KARTA OCENY wniosku pracodawcy o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.pdf (pdf, 346
KB)
(1)Lista identyfikatorow gmin.pdf (pdf, 567 KB)
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