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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce ogtasza uzupetniajgcy nabdr wnioskédw o przyznanie srodkow
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy

Whioski nalezy sktada¢ w terminie
od 23.10.2023 r. do 25.10.2023 r. do godziny 14.00 (dotyczy zaréwno wnioskéw sktadanych osobiscie, w
formie pisemnej oraz w formie elektronicznej).

O pomoc w 2023 roku mogg ubiegac sie pracodawcy, ktérzy spetniajg Priorytety wydatkowania srodkow
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone przez Rade Rynku Pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatédw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na li§cie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

Podmiotami uprawnionymi do sktadania wniosku ze srodkéw KFS w ramach powyzszego priorytetu s3:

1. CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne.

2. WTZ mogg by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Pracodawcy
zamierzajacy korzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotfinansowane ze srodkéw KFS
dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane s z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

3. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS.

4. Spotdzielnie socjalne — podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Weryfikacji ich formy
prawnej bedzie prowadzona na podstawie KRS.

5. Zaktady aktywnosci zawodowej —to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnic¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie
kandydata o posiadaniu takiego orzeczenia.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnic iz funkcjonuje w jednej z kluczowych dla rozwoju wojewddztwa matopolskiego branz
lub obszaréw zawartych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego ,Matopolska 2030

UWAGA: w prowadzonym naborze o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu C moga
ubiegac sie wytacznie Pracodawcy, ktorzy beda realizowac ksztatcenie w zakresie:

1. wzmocnienie systemu doskonalenia kwalifikacji nauczycieli (rozwéj kompetencji metodyczno-
cyfrowych);
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2. technologie informacyjne i komunikacyjne (e-ustugi);
3. ustugi opiekunicze i zdrowotne.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sig tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na
skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono
obowigzki instruktorédw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztatcy sie - mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego. Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi
mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

E. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb
pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktére nie
majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008
Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Srodki z KFS mozna przeznaczyé na:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Ze Srodkéw KFS wyklucza sie finasowanie:
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a. kosztow zwigzanych z realizowanym ksztatceniem takich jak: koszty wyzywienia;

b. kosztow zakwaterowania, koszty dojazdu, koszty delegacji, naliczony podatek VAT (w przypadku,
gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca
korzysta z prawa do odzyskania réwnowartosci naliczonego podatku VAT);

c. szkolen, ktérych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania, srodka trwatego,
urzadzenia;

d. stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoznych, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

e. badan wstepnych, kontrolnych i okresowych (z wytgczeniem badan lekarskich i psychologicznych

wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

kosztéw szeroko rozumianego coachingu i kursy w formie coachingu indywidualnego;

kurséw w formie sympozjéw, kongreséw naukowych i konferencji;

szkolenia z zakresu jezykow obcych, jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem;

szkolenia, ktére w przewazajgcej mierze dotyczg tzw. kompetencji miekkich (psychospotecznych,

interpersonalnych), jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem;

j. realizacji ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

k. studidow wyzszych i doktoranckich;

|. ksztatcenia rozpoczetego i/lub optaconego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy.

= 2 0@ -

Urzad wprowadza nastepujgce ograniczenia:

a) maksymalna kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy w roku 2023 nie moze by¢ wyzsza niz:
a) w przypadku mikroprzedsiebiorcéw 25 000, 00 zt,

b)w przypadku pozostatych pracodawcéw 40 000, 00 zt.

b) pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:

100% catkowitych wydatkdéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz 6 000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika

w przypadku pracodawcédw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz
proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie
mniejszym niz etatu;

80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6 000,00 zt
w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w
wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym
wymiarze, jednak nie mniejszym niz etatu. Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;

c) w przypadku posiadania wolnych srodkéw w ramach KFS przez Urzad Pracy (w ramach limitu
podstawowego KFS i rezerwy KFS), Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dopuszcza mozliwosc
zwiekszenia wysokosci dofinansowania dla jednego pracodawcy, przy zachowaniu przepisow
stanowigcych o wysokosci uzyskania dofinansowania dla mikroprzedsiebiorcow i pozostatych
pracodawcow wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zaleca sie, aby rozpoczecie realizacji dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego zostato zaplanowane
nie wczesniej niz po uptywie 45 dni od zakoriczonego naboru wnioskéw.

ZtoZone whnioski podlega¢ bed3 ocenie zgodnie z Kryteriami oceny wniosku pracodawcy o przyznanie
$§rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy, stanowigcej zatacznik nr 2 do Zasad finansowania dziatan na rzecz
ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
2023 roku.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie ze Srodkéw KFS uwzglednia sie:
1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczacego dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS (na podstawie oswiadczenia Pracodawcy);

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu bedacego w posiadaniu PUP Wieliczka.

Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z Zasadami finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowanych przez
PUP w Wieliczce znajdujgcymi sie w zatgczeniu.

Whioski mozna sktada¢ drogg elektroniczng pod warunkiem posiadania:

a. bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

b. podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej,

lub w wersji papierowej przesytajgc komplet dokumentéw poczty na adres Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce ul. Sienkiewicza 13A, 32-020 Wieliczka (Uwaga! Decyduje data wptywu wniosku do Urzedu).

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie beda rozpatrywane.
Whioski nalezy sktadaé tylko na aktualnych drukach obowigzujgcych w 2023

Zataczniki
Whniosek o KFS 2023 .pdf (pdf, 478 KB)
Whiosek o KFS 2023 .docx (docx, 60 KB)
Zatgcznik nr 1 do wniosku .docx (docx, 16 KB)
Zatgcznik nr 3 do wniosku .docx (docx, 20 KB)
Zatgcznik nr 4 do wniosku .docx (docx, 19 KB)
Zatgcznik nr 6 do wniosku .docx (docx, 14 KB)
Zatgcznik nr 7 do wniosku .docx (docx, 13 KB)
Zatgcznik nr 8 do wniosku .docx (docx, 14 KB)
Zatgcznik nr 9 do wniosku .docx (docx, 14 KB)
Zatacznik nr 10 do wniosku .docx (docx, 15 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis 5a.xlsx (xIsx, 76 KB)
Formularz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zatacznik nr 5b do wniosku.pdf (pdf,
74 KB)
Lista identyfikatorow gmin .pdf (pdf, 567 KB)
Oswiadczenie wnioskodawcy o uzyskanej pomocy de minimis - zat. nr 2 .docx (docx, 24 KB)
Oswiadczenie o braku wykluczenia .docx (docx, 19 KB)
Zasady KFS 2023 .pdf (pdf, 513 KB)
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