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Znalezienie odpowiednich pracownikéw, szkolenia dla oséb bezrobotnych, pomoc w zdobyciu nowych
kompetencji — to zatozenia projektu pilotazowego realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Wieliczce, Krakowski Park Technologiczny oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Niepotomicach. Przedsiewzigecie ma na celu wsparcie przedsiebiorcéw z branizy przemystowej w
dziataniach na rynku pracy.

Projekt ,Ja w przemysle" jest odpowiedzig na potrzeby pojawiajace sie na wspoétczesnym rynku pracy,
jakimi sg ktopoty z pozyskiwaniem ludzi do pracy w przemysle.

Obecnie wiele firm z branzy przemystowej, boryka sie z problemem zaréwno pozyskania jak i
zatrzymania pracownika na dtuzej. W duzej mierze jest to skutek niewiedzy, na czym doktadnie polega
praca przemysle oraz traktowania tego rodzaju pracy jako zajecia tymczasowego.

W odpowiedzi na obecne i przyszte wyzwania rynku pracy powstat pilotazowy program ‘Ja w przemysle',
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

W projekt zaangazowat sie takze Krakowski Park Technologiczny:

,W1tgczajgc sie w realizacje projektu Ja w przemysle wkraczamy na zupetnie nowy teren. Stuchamy
naszych przedsiebiorcéw na kazdym etapie naszej wspotpracy. Kiedys przedsiebiorcy potrzebowali
budowy niezbednej dla ich inwestycji infrastruktury, a dzisiaj ich najwiekszym problemem jest
znalezienie odpowiednich pracownikéw, ktérych mogliby zatrudni¢ w swoich firmach." Krystyna
Sadowska, dyrektor dziatu obstugi inwestora, Krakowski Park Technologiczny sp. z o0.0.

W ramach projektu zostang przeprowadzone szkolenia z kompetencji miekkich skierowane do osdb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub chcgcych zmieni¢ swoje dotychczasowe zatrudnienie. Szkolenia
te pozwolg pracownikom odnalezé sie w nowym i nieznanym dla nich srodowisku, jakim jest
wspotczesny zaktad produkcyjny. Uczestnicy pilotazu bedg mogli réwniez naby¢ uprawnienia SEP
(uprawnienia energetyczne) oraz obstugi wozkéw widtowych.

Pilotaz daje mozliwos¢ szybkiego nabycia wiedzy i kompetencji, zaréwno miekkich, jak i twardych
kwalifikacji i uprawnien, jednak to na kompetencjach miekkich w gtéwnej mierze bedzie skupiat sie
projekt. To wtasnie te kompetencje okazujg sie coraz wazniejsze w dzisiejszych zaktadach
produkcyjnych. Dla przedsiebiorcow niezwykle istotne jest, by pracownicy posiadali umiejetnosc
stosowania narzedzi nowoczesnej produkcji i rozumieli zachodzgce w niej procesy. Zmiana myslenia o
pracy w produkcji i pokazanie wszystkim potencjalnym pracownikom rdznicy pomiedzy dzisiejszymi,
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nowoczesnymi halami produkcyjnymi, a tym jak wygladaty one kiedys to jeden z celéw pilotazu.

,Dzisiejsza praca w produkcji, zarowno dzieki wiekszej robotyzacji, jak i dzieki wprowadzeniu wielu
metod omawianych w trakcie naszych szkolen jest zdecydowanie lzejsza i mniej wyczerpujaca niz jeszcze
kilkanascie lat temu. Zachecamy wszystkie osoby, ktére majg watpliwosci co do podjecia decyzji o
zatrudnieniu w produkcji do udziatu w cyklu szkolen i przekonaniu sie, ze ta praca jest o wiele tatwiejsza,
przyjemniejsza, a takze lepiej wynagradzana niz kiedys." Monika Rzucidto, Powiatowy Urzad Pracy w
Wieliczce

Aby projekt w jak najwiekszym stopniu odpowiadat na potrzeby przedsiebiorcow, zostata stworzona
Rada Przedsiebiorcow, do ktérej zaproszeni zostali przedstawiciele firm produkcyjnych z powiatu
wielickiego, a w szczegdlnosci z Niepotomickiej Strefy Inwestycyjnej. Zadaniem Rady bedzie
wskazywanie elementéw istotnych z punktu widzenia pracodawcy, opiniowanie projektu, a takze jego
ewaluacja.

,0d wielu lat widzimy wyzwania zwigzane z rynkiem pracownika. Mamy nadzieje, ze projekt Ja w
przemysle zapoczatkuje dziatania, ktore pomogg w zmianie myslenia o pracy w produkcji. Z jednej
strony zmienig myslenie na temat wynagradzania i warunkéw pracy, a z drugiej strony uzmystowig
nowym pracownikom, jak duze znaczenie ma ich indywidualna praca dla catego zespotu i zaktadu. W
tym kontekscie szczegdlnie doceniamy plan realizacji szkole miekkich, ktére w dzisiejszym srodowisku
pracy sg bardzo istotne." Waldemar Konietzka, cztonek zarzgdu MAN Trucks sp. z 0.0.

Jak moéwi Dominik Kania, prezes zarzgdu Woodward sp. z 0.0. dla przedsiebiorcéw istotne jest to, ze
dostrzezono problem, jakim jest pozyskiwanie ludzi na rynku pracy.

,Program Ja w przemysle pomoze nam stworzyé fundament do dalszych dziatan i spowoduje, ze na
wczesnym etapie zaczniemy pokazywacé ludziom, jak wyglagda nowoczesna produkcja i jak wazny w jej
procesie jest pracownik. Bez pracy na produkcji nie powstatyby zadne dobra materialne. Bardzo istotne
jest pokazanie, ze wszelkie procesy w takich firmach, jak nasza sg projektowane i wdrazane, by ludziom
pracowato sie komfortowo. To cztowiek jest w centrum zainteresowania i jest tym elementem procesu
produkcyjnego, ktéry tworzy wartos¢! Dla kazdej firmy jest bardzo waine, zeby pracownik byt
zaangazowany, znat cele organizacji, nowoczesne metody produkcji i starat sie wedtug nich dziatac."
Dominik Kania, prezes zarzgdu Woodward sp. z o0.0.

Pilotaz projektu finansowany jest z Rezerwy Funduszu Pracy. Liderem projektu ,Ja w przemysle" jest

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce i bedzie prowadzony wraz z partnerami: Krakowskim Parkiem
Technologicznym oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach.
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