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Sprawozdanie z Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalneqgo Rynku Pracy
za 2024 rok

I. Wprowadzenie

Zgodnie z przyjetym dokumentem tj. Uchwatg nr XXX/256/2022 Rady Powiatu Wielickiego z dnia
28 lutego 2022 r. w sprawie przyjecia ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2027", efekty realizacji w/w programu winny mie¢ odzwierciedlenie
w corocznym sprawozdaniu z realizacji Programu.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przekazuje Panstwu
sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2022-2027. Niniejsze sprawozdanie obejmuje rok 2024.

Przyjete w Programie kierunki lokalnej polityki rynku pracy zostaty ustalone zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami w zakresie procedur planowania i realizacji krajowej polityki rynku pracy
(uwzgledniajgcej wytyczne wynikajgce z Europejskiej Strategii Zatrudnienia), a ponadto wpisywaty sie w
kierunki polityki w zakresie rynku pracy okreslone w dokumentach strategicznych Powiatu Wielickiego,
Wojewoddztwa Matopolskiego oraz Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Wielickim na lata 2023-2027.

Cele, priorytety i kierunki planowanych dziatan w Programie byty dodatkowo okreslone
w oparciu o kompleksowg analize i diagnoze lokalnego rynku pracy, analize potrzeb zgtoszonych przez
pracodawcow i ich organizacje, osoby zarejestrowane oraz propozycje i uwagi zgtoszone przez
partnerow lokalnego rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie sporzgdzono w uktadzie syntetycznym, po dokonanej analizie gtdwnych
dziatan i zadan w obszarze lokalnego rynku pracy wykonanych przez Powiatowy Urzgad Pracy w
Wieliczce w minionym roku w odniesieniu do podstawowych priorytetdw dziatan okreslonych w
Programie.

Gtéwny cel strategiczny jaki zostat ustalony dla Programu, to: ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Wieliczce”.

Il. Opis sytuacji na rynku pracy i realizacji przyjetych celéw szczeqoétowych

Coroczna analiza danych o0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieliczce daje podstawe diagnozy i wyartykutowania celdw do zrealizowania dla poszczegdlnych grup
docelowych. Rejestr osdb bezrobotnych jest poddany fluktuacjom, na ktérg majg wptyw rézne czynniki.
Dlatego tez liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie jest w kazdym miesigcu inna, zmienia sie

takze struktura oséb, ktére przebywajg w rejestrze.
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Tabela nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce

w poszczegolnych miesigcach 2024 r.

Miesiac Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem
bezrobotnych na wsi do zasitku
na koniec
miesigca
Grudzien 2023 1752 1171 923 325
Styczenh 2024 1873 1253 971 356
Luty 2024 1916 1314 990 361
Marzec 2024 1928 1322 985 351
Kwiecien 2024 1903 1280 960 341
Maj 2024 1856 1245 921 340
Czerwiec 2024 1833 1245 905 339
Lipiec 2024 1833 1249 919 337
Sierpieh 2024 1824 1224 935 311
Wrzesien 2024 1862 1270 943 333
Pazdziernik 2024 1895 1304 942 335
Listopad 2024 1897 1295 937 342
Grudzien 2024 1917 1315 948 343

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Na poczatku 2024 roku liczba zarejestrowanych oséb wynosita 1873 osoby, natomiast
w grudniu - 1917 osob. W skali roku nastgpit wzrost o 165 oséb (+9,4 %) w poréwnaniu do grudnia
ubiegtego roku. W miesigcu styczniu kobiety stanowity 51,84% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, a
w miesigcu grudniu udziat kobiet zmniejszyt sie i wynosit 49,45%. Prawo do zasitku w styczniu 2024 r.

posiadato 356 oséb, z kolei w miesigcu grudniu 343 osoby.
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Wykres nr 1. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w 2024 roku.

Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w
2024 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W roku 2024 najliczniejszg grupg bezrobotnych tworzyly osoby zamieszkujgce wies (1315 oséb),
kobiety (948 kobiet) i osoby dtugotrwale bezrobotne (724 oséb). Najmniej liczng grupg osob
bezrobotnych stanowity osoby z niepetnosprawnosciami (105 oséb).

Majgc na uwadze poziom wyksztatcenia, najwiekszg grupe na koniec 2024 r. stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 555 oséb (29% z ogdtu bezrobotnych).
Wiekszos¢ w tej grupie stanowili mezczyzni - 350 os6b. Ponadto, 224 osoby z tym wyksztatceniem, to
osoby dtugotrwale bezrobotne. Na drugim miejscu wystepujg osoby z wyksztalceniem policealnym
i Srednim zawodowym — 21% ogdlnej liczby bezrobotnych, co oznacza, ze na koniec grudnia 2024 r.
w ewidencji bezrobotnych pozostawato 409 osdéb z w/w wyksztatceniem. Trzecie miejsce to osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej, tj. 394 osoby — 21% ogdtu. Z kolei
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym byto zarejestrowanych 350 osob tj. 18%.

Szczegobtowe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut.

Urzedzie prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia w 2024 r.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych
w 2024 r.

gimnazjalne/pod
stawowe i
ponizej; 394

wyzsze; 350

policealne i
srednie
zawodowe; 409

srednie
ogolnoksztatcace
; 209

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Zréznicowany poziom wyksztatcenia i kwalifikacji ma duze znacznie dla sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy. Osoby posiadajgce niskie kwalifikacje majg mniejsze mozliwosci wyboru
ofert pracy. Osoby z nizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji czesto majg trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia, poniewaz konkurencja na rynku pracy wsréd mniej wykwalifikowanych pracownikéw jest
wieksza. Ponadto, w miare jak gospodarka staje sie coraz bardziej zautomatyzowana i zorientowana na
technologie, popyt na pracownikéw o nizszych kwalifikacjach maleje. Na ogo6t osoby z wyksztatceniem
wyzszym majg nizszy poziom bezrobocia niz osoby z wyksztatceniem podstawowym lub $rednim, co
wida¢ réwniez w statystykach tut. Urzedu. Wynika to z faktu, ze wyksztatcenie wyzsze jest czesto
zwigzane z bardziej specjalistycznymi umiejetnosciami i dostepem do lepiej ptatnych stanowisk, ktére sg
mniej podatne na zmiany koniunkturalne. Natomiast osoby z nizszym poziomem wyksztatcenia
i kwalifikacji czesto sg zatrudniane w sektorach, ktére sg bardziej wrazliwe na wahania gospodarcze
i mogg doswiadczy¢ wiekszego bezrobocia w czasie reces;i.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostania bez pracy, przyjeto szesc
kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni:

e do 1 miesigca,
o 1-3 miesiecy,
o 6-12 miesiecy,
o 12-24 miesiecy
e powyzej 24 miesiecy.
Szczegotowe dane dotyczgce struktury osob bezrobotnych przedstawia wykres nr 3.
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Wykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostania bez pracy w 2024 r.

Czas pozostawania bez pracy

powyzej 24 miesiecy; do 1 miesigca; 189
334

1-3 miesiecy; 436
12-24 miesiecy; 274

3-6 miesiecy; 341

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Nalezy zaznaczy¢, ze osoby, ktére sg krétko w rejestrach sg bardziej aktywne.
Z kolei, im dluzej osoby przebywajg w rejestrach urzedu, tym trudniej jest im powrdcié na rynek pracy.
Poddajgc diagnozie strukture osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce, nalezy
zwréci¢ uwage na wysoki % osob, ktore przebywajg w rejestrach powyzej 24 miesiecy (osoby
dtugotrwale bezrobotni). Na diugotrwate bezrobocie ma wptyw wiele czynnikéw. Nie zawsze wynika ono
z braku ofert pracy. Czesto zdarza sie, ze przyczyny tkwig w osobach bezrobotnych, np.: stan zdrowia,
opieka na osobami zaleznymi lub dzieémi, brak kwalifikacji, niska mobilno$¢ zawodowa i geograficzna.
Osoby, ktére przez dtuzszy czas pozostajg bez pracy, mogg napotka¢ problem zwigzany z tzw. "efektem
bezrobocia". Jest to zjawisko, w ktérym brak pracy przez dtugi czas powoduje, ze osoby te stajg sie
mniej atrakcyjne na rynku pracy. Czesto zdarza sie, ze diugotrwate bezrobocie prowadzi do utraty
pewnosci siebie, depres;ji i pogorszenia motywacji do poszukiwania pracy, co tylko pogtebia problem.
Powiatowy Urzad Pracy to instytucja, ktéra w najwiekszej mierze skupia sie na podniesieniu
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych. Dlatego gtéwnym zadaniem jest posrednictwo
pracy i realizacja ofert pracy. W roku 2024 pozyskano 5057 wolnych miejsc pracy, wydano 1311
skierowan do pracy, w tym 435 skierowan na stanowiska pracy subsydiowanej oraz 876 skierowan na
stanowiska pracy niesubsydiowanej. W poréwnaniu do roku 2023 zanotowaliSmy 17% wzrost liczby

miejsc pracy.
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Wykres nr 4. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do PUP Wieliczka w latach 2022-2024

Liczba miejsc pracy w latach 2022-2024
zgtoszonych do PUP Wieliczka
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Ostatnie lata, to czas wydarzen, ktére miaty niekorzystny wptyw na gospodarke i rynek pracy,
miedzy innymi:
a) inwazji Rosji na Ukraine w roku 2022, ktéra spowodowata m.in.:
- wyhamowanie niektorych sektorow gospodarki,
- ostabienie rynkéw handlowych i rynkéw produkcii,
- opOznienie dostawy surowcow,
- w wyniku dziatan wojennych wiele firm, zwtaszcza w przemysle ciezkim, budowlanym
i produkcyjnym, zostato zmuszonych do zawieszenia dziatalnosci,
b) czasy pandemii, ktéry spowodowat m.in.:
- zahamowanie gospodarki swiatowej,
- wprowadzenie obostrzeh, zamknigcia firm, ograniczenia dziatalnosci gospodarczej, ktore
doprowadzity do utraty pracy przez wiele oséb lub wrecz zmusity je do przejSciowego
zawieszenia dziatalnosci,
- gwattowny wzrost bezrobotnych, zwtaszcza w sektorach najbardziej dotknietych pandemig,
takich jak turystyka, hotelarstwo, gastronomia, transport czy handel detaliczny.
Obecnie, rynek pracy powoli zaczyna stabilizowa¢ sie. Negatywne konsekwencje powyzszych wydarzen
odczuwamy nadal, chociazby poprzez wzrost cen gazu, prgdu, surowcow oraz duzg inflacje, ktére
doprowadzity do wzrostu kosztéw produkc;ji i kosztéw wynagrodzenia. Skutki konfliktu zaczety odczuwac
duze przedsiebiorstwa, ale takze mali i mikro przedsiebiorcy. Ich wycofywanie zostato zauwazone w

postaci zmniejszonego zapotrzebowania na pracownikéw. Co prawda, rynek pracy jest silnie podatny na
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czynniki gospodarcze i wiele zalezy od ich wptywu, niemniej jednak gospodarka odbudowuje swojg
pozycje, powoli wraca stabilizacja, a sektory branz, ktére najbardziej ucierpialy w ostatnich latach ze
wzgledu na ograniczenia, zaczynajg na nowo rozwija¢ sie. W roku 2024, zauwazamy juz nieznaczny

wzrost liczby podje¢ pracy przez osoby bezrobotne. Obrazuje to wykres nr 5.

Wykres nr 5. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2022-2024

Liczba podjec pracy przez osoby bezrobotne
w latach 2022-2024
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Zgodnie z zapisem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia zostat wytyczony cel gtowny i
cele szczegotowe dla dziatan Urzedu wzgledem grupy docelowej. W roku 2024 realizacja celu gtdwnego
i celow szczegotowych zostaty osiggniete na wskazanym poziomie, a ich wyniki zostaty zaprezentowane

ponizej.

Cel 1. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia osob do 30 roku zycia.

Struktura osob do 30 roku zycia na koniec 2024 r. przedstawiata sie nastepujgco:
Liczba oséb do 30 roku zycia wynosita 468 osdb,

e czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 61 osdb,

e czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 141 oséb,

e czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 105 oséb,

e czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 69 osdb,

e czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 55 osob,

e czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 37 0sob.
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Realizacja celu szczegotowego: osoby do 30 roku 2zycia zostaly objete wsparciem
w postaci:

e posrednictwa pracy,

e poradnictwa zawodowego, porady indywidualne,

¢ Indywidualny Plan Dziatania,

e staze,

e szkolenia,

¢ jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

bon na zasiedlenie,

e prace interwencyjne.

Rezultaty twarde, ktore zostaty osiggniete w roku 2024 r. dla tego celu szczegétowego:
e Liczba osdb, ktora podjeta zatrudnienie: 457,
e Liczba osob, ktore rozpoczety staze: 105,
e Liczba osdb, ktore uczestniczyty w szkoleniach: 20,
e Liczba osob, ktore uzyskaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 40,
e Liczba osdb, ktére podjeta zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie: 6,

e Liczba o0sdb, ktore podjeta zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 27.

Rezultaty miekkie, ktore zostaty osiggniete w roku 2024 dla tego celu szczegdtowego:
e Liczba o0sdb, ktére nabyly dodwiadczenie zawodowe: 105,
e Liczba osdb, ktére uzyskajg kompetencije lub kwalifikacje: 20,

e Liczba o0sob, ktdre zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 57,

Wykres nr 6. Aktywizacja os6b do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce w 2024 r.

Aktywizacja oséb do 30 roku zycia w 2024 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Osoby do 30 roku zycia w rejestrach PUP Wieliczka stanowig 24% ogo6tu bezrobotnych. Ze
wzgledu na to, iz sg to osoby mtode, nie majg one duzego doswiadczenia zawodowego lub catkowicie
go nie posiadajg. Mtodsze osoby, szczegdlnie po ukonczeniu edukacji, mogg zaczyna¢ swojg kariere
zawodowg na stanowiskach tymczasowych lub na umowach zleceniach, ktére nie gwarantujg stabilnosci
zatrudnienia. Praca na niepetny etat lub praca dorywcza moze prowadzi¢ do niepewnosci zawodowej, co
z kolei zwieksza liczbe osob zarejestrowanych jako bezrobotne, zwlaszcza gdy nie znajdujg oni
dlugoterminowej, stabilnej pracy. Miodsze osoby, zwitaszcza te, ktére doswiadczyty trudnosci w
znalezieniu pracy, moga borykaé sie z obnizong motywacjg, stresem, brakiem pewnosci siebie oraz
zjawiskiem wypalenia zawodowego. Z powodu niepewnosci zawodowej, niektére osoby mogg rowniez
mie¢ trudnosci w utrzymaniu pozytywnego nastawienia do procesu poszukiwania pracy, co wptywa na
ich dalszy rozwdj zawodowy. To powoduje, ze dla tej grupy docelowej priorytetem jest wsparcie w
postaci umozliwienia nabycia doswiadczenia zawodowego, nabycie kompetencji lub kwalifikacji oraz
nauke poruszania sie po rynku pracy. Istotnym staj sie, aby ta grupa mogta skorzysta¢ wtasnie z formy

stazu oraz aktywizacji w postaci szkolen.

Cel 2. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej osob diugotrwale bezrobotnych.

Struktura oséb dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2024 r. przedstawiata sie nastepujgco:
Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wynosita 724 oséb,

e czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 9 osdb,

e czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 66 osoéb,

e czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 32 osoby,

e czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 60 oséb,

e czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 270 oséb,

e czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 287 osob.

Realizacja celu szczegdétowego: osoby dlugotrwale bezrobotne =zostaly objete wsparciem
w postaci:

e posrednictwa pracy,

¢ poradnictwa zawodowego,

e staze

e szkolenia,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e prace spotecznie uzyteczne,

e bony na zasiedlenie.
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Rezultaty twarde, ktore zostaty osiggniete w roku 2024 r. dla tego celu szczegétowego:
e Liczba osdb, ktdra podjeta zatrudnienie: 201,
e Liczba osob, ktére rozpoczety staze: 37,
e Liczba osdb, ktére uczestniczyty w szkoleniach: 29,
e Liczba osob, ktore uzyskaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 20,
e Liczba o0sdb, ktore podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 14,
e Liczba o0sdb, ktore podjety zatrudnienie w ramach rob6t publicznych: 4,

e Liczba o0sdb, ktore podjety aktywnos¢ w ramach prac spotecznie uzytecznych: 24.

Rezultaty miekkie, ktore zostaty osiggniete w roku 2024 dla tego celu szczegdtowego:
e Liczba o0sdb, ktére nabyly doswiadczenie zawodowe: 37,
e Liczba osdb, ktére uzyskajg kompetencije lub kwalifikacje: 29,

o Liczba o0sdb, ktore zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 59.

Wykres nr 7. Aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych w PUP w Wieliczce w 2024 r.

Aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych
w 2024 roku

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY AKTYWNOSC W...
LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W...
LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W...

LICZBA OSOB, KTORA OTRZYMALA SRODKI NA...

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIACH

LICZBA OSOB, KTORE ROZPOCZELY STAZ
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Grupa osob dtugotrwale bezrobotnych, to jedna z najbardziej problematycznych grup oséb

zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Stanowi ona 38% ogotu bezrobotnych i jest najliczniejszg grupg oséb

wsréd  wszystkich oséb  bezrobotnych. Niewatpliwym zagrozeniem dla tej grupy jest fatwosé

pozostawania bez aktywnosci i pogtebiania sie problemow zwigzanych z brakiem zatrudnienia. Dla

pracownikébw Urzedu trudniejsza jest praca z osobami, ktére oddalajg sie od rynku pracy. Stad

priorytetowym dziataniem na rzecz zwigkszenia aktywnosci dla tej grupy docelowej jest obopdina

wspotpraca pracownikow Urzedu oraz samych bezrobotnych. Dla os6b diugotrwale bezrobotnych

przewiduje sie wiekszy wachlarz mozliwosci wsparcia i uzyskania pomocy. Przede wszystkim dla osob,
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ktére przebywajg w rejestrach kilka lub kilkanascie lat, na starcie proponuje sie aktywnos¢ krétsza,
dajacg mozliwos¢ zetkniecia sie z rynkiem pracy po dtuzszej przerwie. Sg to np. prace spotecznie

uzyteczne.

Cel 3. Aktywizacja zawodowa osoéb powyzej 50 roku zycia.

Struktura oséb powyzej 50 roku zycia na koniec 2024 r. przedstawiata sie nastepujgco:
Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wynosita 563 osoby,

e czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 42 osoby,

e czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 94 osoby,

e czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 92 osoby,

e czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 89 osob,

e czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 83 osoby,

e czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 163 osoby.

Realizacja celu szczegétowego: osoby pow. 50 roku zycia zostaty objete wsparciem w postaci:
e posrednictwa pracy,
e poradnictwa zawodowego,
e staze,
e szkolenia,
¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne.

Rezultaty twarde, ktore zostaty osiggniete w roku 2024 r. dla tego celu szczegétowego:
e Liczba o0sdb, ktdra podjeta zatrudnienie: 213,
e Liczba o0sdb, ktore rozpoczety staze: 12,
e Liczba osdb, ktore uczestniczyty w szkoleniach: 16,
e Liczba osdb, ktére uzyskaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 11,
e Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 25,
e Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie w ramach robét publicznych: 5,

e Liczba osdb, ktore podjety aktywnos¢ w ramach prac spotecznie uzytecznych: 21.

Rezultaty migkkie, ktore zostaty osiggniete w roku 2023 dla tego celu szczegdtowego:
e Liczba o0sdb, ktore nabyly doswiadczenie zawodowe: 12,
e Liczba osdb, ktére uzyskajg kompetencije lub kwalifikacje: 16,

e Liczba osdb, ktdre zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 45.
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Wykres nr 8. Aktywizacja oséb pow. 50 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w 2024 r.

Aktywizacja osob pow. 50 roku zycia w
2024 roku

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE
LICZBA OSOB, KTORE PODJELY AKTYWNOSC W...
LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W...
LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W...
LICZBA OSOB, KTORA OTRZYMALA SRODKI NA...
LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIACH
LICZBA OSOB, KTORA ROZPOCZELY STAZ
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Grupa os6b powyzej 50 roku zycia stanowi 29% ogdétu bezrobotnych. To druga najliczniejsza grupa
0soOb bezrobotnych. Ich aktywizacja bywa trudna ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne, wiekowe, brak
kwalifikacji, postawy roszczeniowe. Wachlarz wsparcia dla tej grupy tez jest zréznicowany, aby w
maksymalny sposéb dopasowac sie do ich potrzeb.

Cel 4. Aktywizacja osob niepetnosprawnych.

Struktura osob z niepetnosprawnosciami na koniec 2024 r. przedstawiata sie nastepujgco:
Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wynosita 105 oséb,

e czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 6 osob,

e czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 21 o0sob,

e czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 15 0sob,

e czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 17 oséb,

e czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 21 osob,

e czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 25 0sdb.

Realizacja celu szczegétowego: osoby z niepetnosprawnosciami zostaty objete wsparciem
w postaci:

e posrednictwa pracy,

e poradnictwa zawodowego,
o staze,

e szkolenia,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
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e bon na zasiedlenie,
e prace interwencyjne,
e roboty publiczne,

e prace spotecznie uzyteczne.

Rezultaty twarde, ktore zostaty osiggniete w roku 2024 r. dla tego celu szczegétowego:
e Liczba o0sob, ktore rozpoczety staze: 5,
e Liczba osdb, ktére uczestniczyty w szkoleniach: 4,
o Liczba o0sdb, ktére uzyskaty srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej: 1,
e Liczba osob, ktora podejmie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 3,

e Liczba osdb, ktore podjety aktywnos¢é w ramach prac spotecznie uzytecznych: 5.

Rezultaty miekkie, ktore zostaty osiggniete w roku 2024 dla tego celu szczegotowego:
e Liczba o0sdb, ktére nabyly dodwiadczenie zawodowe: 5,
e Liczba osdb, ktére uzyskajg kompetencje lub kwalifikacje: 4,

e Liczba o0sdb, ktore zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 8.

Wykres nr 9. Aktywizacja osdb z niepetnosprawnoscig w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce w 2024 r.

Aktywizacja osdb z niepetnosprawnoscig w
2024 roku

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY AKTYWNOSC W...

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W...

LICZBA OSOB, KTORA OTRZYMALA SRODKI NA...
LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIACH

LICZBA 0SOB, KTORE ROZPOCZELY STAZ

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Osoby z niepetnosprawnoscig to najmniej liczna grupa osob bezrobotnych w PUP Wieliczka. Stanowi
6% ogo6tu bezrobotnych. Niemniej jednak jest grupg o specjalnych potrzebach, na ktére nie tylko majg
reagowa¢ pracownicy Urzedu, ale przede wszystkim pracodawcy. Wspieranie o0séb
Zz niepetnosprawnosciami w znalezieniu pracy jest fundamentalnym elementem w budowaniu
spoteczenstwa opartego na rownosci. Zapewnienie im rownego dostepu do rynku pracy przyczynia sie
do ich petnej integracji w spoteczenstwie. Praca nie tylko zapewnia stabilno$¢ finansowg, ale réwniez
umozliwia budowanie poczucia wtasnej wartosci, poczucie przynaleznosci i aktywnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym. Osoby z niepetnosprawnosciami czesto dysponujg wartosciowymi umiejetnosciami
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i doswiadczeniem zawodowym, ktére mogg przyczyni¢ sie do rozwoju firmy i gospodarki. Czesto jednak
ich talenty i mozliwosci sg niewykorzystane z powodu barier, takich jak brak dostepnych stanowisk
pracy, przystosowanych do ich potrzeb, stereotypy czy brak odpowiednich szkolen. Dobre wsparcie
moze poméc im odnalez¢é odpowiednig prace, w ktorej bedg mogli w petni wykorzysta¢ swoj potencjat
i wnosi¢ wartos¢ do organizacji. Ze strony Urzedu waznym aspektem jest komunikowanie pracodawcom
o mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnoprawnosciami, ich mozliwosciami podjecia pracy, ale tez

i checiami do pracy.

Cel 5. Rozwo¢j ustug poradnictwa zawodowego.

Jednym z aspektédw pomocy osobom bezrobotnym i pracodawcom sg ustugi poradnictwa zawodowego.
Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sg w formie:
e porad indywidualnych,
e porad grupowych,
¢ indywidualnych informacji zawodowych,
e grupowych informacji zawodowych.
W roku 2024 poradnictwem zawodowym objeto 630 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w tym:
a) porady indywidualne: 172 wizyty,
b) informacje indywidualne: 434 wizyty,
c) porady grupowe: 10 0sdb,

d) informacje grupowe: 14 oséb.

Cel 6. Rozwéj kapitatu

Zgodnie z wustawg o pracownikach samorzadowych oraz ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracownicy Urzedu Pracy sg zobowigzane do ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji i uzupetniania wiedzy merytoryczne;.

W 2024 r. pracownicy Urzedu szkoleni byli w zakresie umiejetnosci trenerskich, komunikacji,
nadzoru, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej obstugi klienta. W zwigzku z pracami nad nowg ustawg
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, kluczowym tematem szkolen byty zagadnienia i zmiany, ktore
wprowadzi nowa ustawa, procedura ich wdrozenia w instytucji, a takze skuteczna realizacja zadan z tym
zwigzanych. Ponadto, Urzad odpowiada na zmiany zachodzgce w Swiecie cyfryzacji, zwigkszajac swojg
wiedze rowniez w tej tak waznej dziedzinie. Dzieki mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach pracownicy
PUP sg zawsze na biezgco ze zmianami ustawowymi oraz rozporzgdzeniami wykonawczymi co
przektada sie na wysoki profesjonalizm w wykonywaniu zadan. W 2024 roku pracownicy wzieli udziat
w 33 szkoleniach w ktérych uczestniczyto 80 oséb. Szkolenia finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy

i wydatkowano na nie kwote 87 502,10 zt.
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W 2024 roku wspotfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy koszty studidbw 1 pracownika.

Na studia wydatkowano kwote 2322,50 zt.

Cel 7. Wdrozenie programow pilotazowych wprowadzajgcych elastyczne podejscie do

tematyki aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz pracodawcoéw.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce nie realizowat programéw pilotazowych.

Cel 8. Dziatania majace na celu pomoc pracodawcom w ochronie istniejacych miejsc
pracy.

W ramach tego celu szczegdétowego, skupiono sie na nastepujgcych instrumentach:

a) refundaciji czesci kosztdéw wynagrodzenia pracownikow,

b) doposazeniu stanowisk pracy,

c) podnoszeniu kwalifikacji i doskonaleniu kadry pracowniczej w zaktadach pracy w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pierwsze dwa instrumenty to pomoc zwigzana z zatrudnieniem i utrzymaniem stanowisk pracy przy
jednoczesnym wsparciu finansowym. Mamy tutaj do czynienia z pomocga finansowg dla pracodawcéw
oraz mozliwoscig uzyskania zatrudnienia dla os6b bezrobotnych.
W roku 2024 w ramach prac interwencyjnych tj. refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikow
zatrudnienie podjeto 95 oséb bezrobotnych, w ramach 96 podpisanych umoéw o zorganizowanie prac

interwencyjnych.

Wykres nr 10. Realizacja prac interwencyjnych w 2024 roku.

Prace interwencyjne w 2024 roku

LICZBA PRACODAWCOW, Z KTORYMI PODPISANO
UMOWY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH, KTORE PODJELY PRACE
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

94,4 94,6 94,8 95 0952 954 956 958 96 96,2
Zrodto:

opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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W roku 2024 w ramach doposazenia stanowisk pracy zatrudnienie podjety 23 osoby,

w tym 4 osoby, ktére byly zrekrutowane w ramach umow zawartych we wczesniejszych okresach.

Wykres nr 11. Realizacja doposazenia stanowisk pracy w 2024 roku.

Doposazenia stanowisk pracy w 2024 roku

LICZBA PRACODAWCOW, Z KTORYMI PODPISANO
UMOWY W RAMACH DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY PRACE W RAMACH
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

0 5 10 15 20 25

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W zakresie pomocy pracodawcom Urzad oferuje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dla podnoszenia
kwalifikacji i doskonalenia kadry pracowniczej w zaktadach. Dofinansowanie jest realizowane w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. To Fundusz, ktérego $rodki przeznacza sie na roznego rodzaje
szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe lub badanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw i
pracodawcéw. Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w skrécie KFS) to
srodki, ktore przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow zgodnie z ustalonymi priorytetami Ministra wiasciwego do spraw pracy. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu posiadania kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgce sie rynku pracy fij.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetno$ci, uprawnien,

¢) koniecznos$ci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnieh do potrzeb nowych technologii.

W roku 2024 Minister wlasciwy do spraw pracy przyjat nastepujace priorytety wydatkowania
srodkéw KFS:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie

zawodach deficytowych.
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3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw  zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.
Z kolei dla srodkow z rezerwy KFS zostaty przyjete nastepujgce Priorytety Rady Rynku Pracy:

A. wsparcie ksztatlcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatdow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikbw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS;

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach Ilub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W roku 2024 zostaty ztozone 103 wnioski przez pracodawcow, podpisano 70 umoéw, w ramach ktérych
udato sie objg¢ ksztatceniem ustawicznym 369 pracownikéw. Limit srodkéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2024 wyniést 966 900,60 zt — zaréwno w ramach limitu podstawowego
KFS (kwota 805000 zt) oraz rezerwy KFS (161 900,60 z). Wartos¢ zawartych uméw wyniosta
932 948,40 zl, z kolei na promocje wydatkowano kwote 33 143,89 zi. Pozostata czesS¢ srodkow w
ramach KFS zostata przekazana na $wiadczenia obligatoryjne Urzedu (tj. na zasitki dla osob

bezrobotnych).
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Wykres nr 12. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 roku

LICZBA PRACOWNIKOW OBJETYCH KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM W RAMACH KFS

LICZBA PODPISANYCH UMOW W RAMACH KFS

LICZBA ZLtOZONYCH WNIOSKOW W RAMACH KFS 103

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Umowy zostaty podpisane z nastepujgcymi podmiotami:
a) mikroprzedsiebiorstwa — 39 uméw,
b) mate przedsiebiorstwa — 14 umdéw,
c) $rednie przedsiebiorstwa — 6 umdw,
d) duze przedsiebiorstwa — 2 umowy,
e) jednostki samorzgdowe — 9 umow.
Tematyka szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego obejmowata nastepujgce obszary:
e administracje,
e prawo,
e zarzadzanie,
e doskonalenie nauczycieli,
o finanse i ksieggowos¢,
e gastronomie,
o marketing i sprzedaz,
¢ informatyke i wykorzystanie komputerow,
e opieke spoteczng i zdrowotna,
e prawo jazdy, logistyke i transport,
e ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,
e ustugi techniczne (mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),

e rozwodj kompetenciji osobistych (psychologia, automotywacja).
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W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz Krajowy Fundusz Szkoleniowy realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wieliczce z roku na rok ma do dyspozycji coraz wieksze srodki. Dzieki temu,
w kazdym roku wieksza liczba pracodawcow i pracownikdw ma mozliwos¢ skorzystania z tego funduszu,
wspierajgc osoby, ktére chcg rozwija¢ sie zawodowo, nabywa¢ nowe umiejetnosci, aktualizowaé je.
Dodatkowo, fundusz umozliwia pracodawcom inwestycje w potencjat kadrowy przez co poprawia

pozycje na rynku pracy firmy oraz pracownikow.

Grafika nr 1. Zestawienie wysokosci srodkéw KFS w latach 2021-2024.

KFS 2024 KFS 2023 KFS 2022
805 000,00 zt 648 000,00 zt 539 000,00 zt

KFsS 2021
594 000,00 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Ill. Podsumowanie

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, iz w ramach dziatan podjetych w 2024 roku na rzecz realizaciji
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Wielickiego na lata
2022-2027, nastgpito ograniczenie bezrobocia i jego negatywnych skutkéw na lokalnym rynku
pracy. Dzieki srodkom pozyskiwanym z roznych mozliwych zrodet prowadzono dziatania zwigzane
z aktywizacjg zawodowg i wzrostem mobilnosci zawodowej os6b bezrobotnych czy poszukujgcych
pracy, wspierano rowniez rozwoj indywidualnej przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy.
Podejmowano réwniez szereg dziatan zwigzanych z doskonaleniem dialogu i partnerstwa spotecznego
oraz poprawg instytucjonalnej obstugi rynku pracy. Wszystkie podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w
Wieliczce dziatania i inicjatywy znajdujg swoje szczegotowe odzwierciedlenie w sprawozdaniu

z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce za rok 2024.
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