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Sprawozdanie
Z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

w Wieliczce za rok 2024

“Jezeli istnieje jakis jeden sekret sukcesu, to jest to umiejetnosé
przyjmowania cudzego punktu widzenia | patrzenia z tej perspektywy
Z réowng fatwosciq jak z wlasnej.”
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WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdtowe sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce w zakresie polityki rynku pracy za 2024 rok. Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce realizuje zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 214) oraz na podstawie aktéw wykonawczych do w/w
ustawy, a takze innych aktow prawnych, odnoszacych sie zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji
i obowigzkéw jednostek administracji panstwowej i samorzgdowej. Nalezy pamietac, ze tworzenie miejsc
pracy i wzrost zatrudnienia sg zalezne nie tylko od elastycznosci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki
spoteczno-gospodarczej, na ktore spory wptyw majg partnerzy spoteczni, zwtaszcza tacy jak: samorzady
lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzgdowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia
i gospodarki ekonomicznej.

Rok 2024 byt czasem dynamicznych zmian gospodarczych, w tym wplywu nowoczesnych technologii ha
rynek pracy, jak réwniez wyzwan zwigzanych z sytuacjg na rynku pracy w kontekscie globalnych
trendow.

Dziatania Urzedu skoncentrowane byty na zwiekszeniu efektywnosci procesow rekrutacyjnych, wsparciu
osob dilugotrwale bezrobotnych, a takze na rozwoju ustug doradczych i szkolenh zawodowych.
Wspétpraca z pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami edukacyjnymi pozwolita
na skuteczne wdrazanie programéw aktywizacji zawodowej, ktére odpowiadaty na potrzeby lokalnego
rynku pracy. W 2024 roku PUP w Wieliczce dysponowat kwotg niespetna 9 min zt na sfinansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Srodki pozyskano w ramach algorytmu, projektéw pozakonkursowych wspétfinansowanych z EFS,
projektéw konkursowych, KFS oraz z rezerwy Ministra. Ze $rodkdéw tych organizowano prace
subsydiowane, staze, szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe 0séb zarejestrowanych.

W 2024 roku dziatania Urzedu dotyczyty réwniez wsparcia pracodawcéw poprzez refundowanie kosztéw
tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcia przedsigebiorczosci oséb bezrobotnych poprzez wyptate
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
finansowano ksztatcenie i szkolenie pracodawcéw i pracownikéw w celu dostosowania ich kompetenciji
do zmian spoteczno- gospodarczych i poprawy zaréwno pozyc;ji firm, jak i samych pracownikow.

W dalszej czesci sprawozdania, szczegdtowo omowione zostang dane dotyczgce dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce w roku 2024, ktore miaty istotny wptyw na poprawe sytuacji
zatrudnieniowej w regionie jak rowniez omowiona zostanie dziatalnos¢ organu opiniodawczo-
doradczego Starosty w sprawach polityki rynku pracy - Powiatowej Rady Rynku Pracy. Ostatnia czes¢

sprawozdania poswiecona jest wykonaniu budzetu.



|. PODSTAWY PRAWNE | ZAKRES DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WIELICZCE

1. Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce majacy swojg siedzibe przy ul. Sienkiewicza 13a w Wieliczce swym
zakresem dziatania obejmuje obszar powiatu wielickiego, w skfad ktorego wchodzi pie¢ Gmin, {j.:
» Gmine Biskupice,
Gmine Gdow,
Gmine Kiaj,

Miasto i Gmine Niepotomice,

Y V VYV V

Miasto i Gmine Wieliczka.

Powiatowy Urzad Pracy posiada dwa Punkty Przyjec:
1. w Niepotomicach, ul. Bochenska 26,

2. w Gdowie, ul. Bochenska 32.

N

. Podstawy prawne dziatalnosci

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z p6zn.
zm.),

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2025r., poz. 214),

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pdzn.

zm.),

Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572),

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce,

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce,

N o g s

Oraz szereg innych ustaw i aktow wykonawczych.

Przy realizacji zadah Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspotpracuje z innymi Urzedami Pracy,
z organami administracji rzadowej, z Powiatowg Radg Rynku Pracy, z organami samorzgdu
terytorialnego, organizacjami pracodawcéw, poszczegolnymi pracodawcami oraz innymi organizacjami
dziatajgcymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej.

W 2024 roku zgodnie z przyjetg Uchwatg Nr 16/68/2024 Zarzadu Powiatu Wielickiego
z dnia 30 sierpnia 2024 roku wprowadzono do stosowania Zarzgdzeniem Nr 41/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce z dnia 30 sierpnia 2024 roku Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, ktéry w znacznym stopniu zmodyfikowat strukture
organizacyjng Urzedu, a takze uregulowat zadania realizowane w poszczegolnych Dziatach, w Zespole

oraz na samodzielnych stanowiskach pracy.



3. Stan zatrudnienia w PUP

Wg stanu na 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba zatrudnionych
wynosita 37 oséb (37 etatow). Powiatowy Urzad Pracy obstuguje we wspétpracy i wsparciu finansowym
z Gminami dwa Punkty Przyje¢ mieszczace sie w Niepotomicach oraz w Gdowie. Z ustug kazdego

Z punktow korzystajg bezrobotni i poszukujacy pracy, a takze wielu pracodawcow z tych terenow.

II. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim

Stopa bezrobocia w Powiecie Wielickim na koniec grudnia 2024 r. wyniosta 3,5%, natomiast dla
wojewoddztwa matopolskiego i w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzien 2024 r. wyniosty
odpowiednio 4,2% i 5,1%.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie Powiatu Wielickiego na tle wojewddztwa matopolskiego
i kraju
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Na poczatku 2024 roku liczba zarejestrowanych wynosita 1873 osoby, natomiast w grudniu tego
samego roku 1917 oséb. Mozna wiec zauwazy¢, ze nastgpit wzrost zarejestrowan o 165 osob czyli o
9,4% w poréwnaniu do grudnia ubiegtego roku. W styczniu kobiety stanowity 51,84% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a w grudniu udziat kobiet zmniejszyt sie i wynosit 49,45%. Prawo do

zasitku w styczniu 2024 r. posiadato 356 0sdb, z kolei w grudniu 343 osoby.



Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2023/2024 r.

Miesiac Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem
bezrobotnych na wsi do zasitku
na koniec
miesigca
Grudzien 2023 1752 1171 923 325
Styczeh 2024 1873 1253 971 356
Luty 2024 1916 1314 990 361
Marzec 2024 1928 1322 985 351
Kwiecien 2024 1903 1280 960 341
Maj 2024 1856 1245 921 340
Czerwiec 2024 1833 1245 905 339
Lipiec 2024 1833 1249 919 337
Sierpien 2024 1824 1224 935 311
Wrzesienh 2024 1862 1270 943 333
Pazdziernik 2024 1895 1304 942 335
Listopad 2024 1897 1295 937 342
Grudzien 2024 1917 1315 948 343

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wykres nr 2. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XIl 2023 do XII 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka




Wykres nr 3. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w grudniu 2024 roku.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W roku 2024 najliczniejszg grupg bezrobotnych byli bezrobotni zamieszkujgcy na wsi (1315

oso6b), dalej kobiety (948 kobiet) oraz osoby diugotrwale bezrobotne (724 osoéb), najmnigj liczng grupa
sg osoby z niepetnosprawnosciami (105 osob).
Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie wielickim, jakg sg niskie
kwalifikacje zawodowe 0s6b zarejestrowanych w Urzedzie. Najwiekszg grupe na koniec 2024 r. stanowity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 555 0s6b (29% z ogo6tu bezrobotnych). Wiekszosé
stanowili mezczyzni - 350 oséb. Ponadto 224 osoby z tym wyksztatceniem to osoby diugotrwale
bezrobotne.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym —
21% ogodlnej liczby osoéb bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji
bezrobotnych pozostato 409 0s6b z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym. Trzecie miejsce
to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej tj. 394 osoby — 21% ogdtu. Z kolei
bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 350 oséb tj. 18%.

Szczegbtowe dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w tutejszym Urzedzie prezentuje ponizszy wykres.



Wykres nr 4. Liczba oséb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Zréznicowany poziom wyksztatcenia i kwalifikacji ma duze znacznie dla sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy. Osoby posiadajgce niskie kwalifikacje majg mniejsze mozliwosci wyboru
ofert pracy. Takim osobom trudniej jest znalez¢ zatrudnienie, a niekiedy staje sie to przyczyng rezygnacji
Z jej poszukiwania.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostania bez pracy w miesigcach
przyjeto szes¢ kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-
24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Szczegdétowe dane dotyczgce struktury osob bezrobotnych

przedstawia wykres nr 5.

Wykres nr 5. Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostania bez pracy w 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Nalezy zaznaczy¢, ze osoby, ktdre sg bardzo krétko w rejestrach sg bardziej aktywne. Z kolei,

im dtuzej osoby przebywajg w rejestrach urzedu, tym trudniej jest im powrécié na rynek pracy. Poddajac
diagnozie strukture osdb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce, nalezy zwrécic
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szczegolng uwage na wysoki % o0soOb, ktore przebywajg w rejestrach powyzej 24 miesiecy (osoby
diugotrwale bezrobotne). Na dtugotrwate bezrobocie ma wptyw wiele czynnikow. Nie zawsze wynika ono
z braku ofert pracy. Czesto zdarza sie tak, ze przyczyny tkwig w osobach bezrobotnych. Wymienic tutaj

mozna: stan zdrowia, opieka nad osobami zaleznymi lub dziec¢mi, ale rowniez brak kwalifikaciji.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wedtug ptci na dzieh 31.12.2024 r.

Wyszczegolnienie Liczba oséb bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 948
Mezczyzna 969

1.1. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Najwiekszy odsetek bezrobotnych na koniec 2024 stanowity osoby w wieku 35-44 lata (451
osoby) co stanowito okoto 23% ogétu zarejestrowanych. Drugg pod wzgledem liczebnosci stanowity

osoby w wieku 45-54 lata (439 os6b) co stanowito okoto 23% catej populacji bezrobotnych.

Wykres nr 6. Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

1.2. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

Najwiekszg grupe bezrobotnych w roku 2024 stanowity osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat,

nastgpit tam wzrost w porownaniu z rokiem ubiegtym o 74 osoby.



Wykres nr 7. Podziat bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2023-2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

2. Fluktuacja bezrobotnych

naplyw — zarejestrowani w danym miesigcu

odplyw — wyrejestrowani w danym miesigcu

W ciggu 2024 r. zarejestrowano ogétem 3226 osob bezrobotnych natomiast wytgczono z ewidencji 3061
0s0Ob. Naptyw i odptyw oséb w poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela.

Na koniec 2024 roku zarejestrowanych byto 31 os6b poszukujgcych pracy.

Tabela nr 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach 2024 r.
Miesiac I Il 1] v Vv VI VII VIII IX X Xl Xl

Naptyw 355 | 277 | 225 | 274 | 241 | 229 | 259 | 239 | 324 | 336 | 252 | 215

Odptyw 234 | 234 | 213 | 299 | 288 | 252 | 259 | 248 | 286 | 303 | 250 | 195

O stanie bezrobocia decyduje jego ptynnos¢, czyli wzajemne relacje ,naptywu i odptywu” bezrobotnych.
W Powiecie Wielickim liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych w ciggu 2024 roku wyniosta 1080
os6b i w stosunku do roku poprzedniego wzrosta 0 38 osdb, a 0séb rejestrujgcych sie po raz kolejny
wyniosta 2146 oséb i w stosunku do roku poprzedniego wzrosta 0 186 osob.

Tendencja wzrostowa dotyczyta réwniez ,naptywu” oséb bezrobotnych, ktéry zwigkszyt sie o0 224
osoby w stosunku do 2023 roku. W roku 2024 nastgpit spadek liczby oséb wyrejestrowanych o 30 oséb
w stosunku do roku poprzedniego.

Z dystansem, nalezy podchodzi¢ do danych obrazujgcych stan bezrobocia w powiecie, zwlaszcza
dlatego, ze nadal duzy procent stanowig wytaczenia z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej, rozpoczecia szkolenia, stazu czy tez prac

spotecznie uzytecznych.

3. Rejestracja i ewidencja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
Rejestracjg bezposrednig osdéb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, jak réwniez obstugg

rejestracji internetowych przez portal www.praca.gov.pl, wydawaniem decyzji administracyjnych,
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zaswiadczen, deklaracji PIT-11 dla oséb pobierajgcych zasitki, sporzgdzaniem list wyptat dla oso6b
bezrobotnych pobierajgcych zasitki, kompletowaniem i wysytaniem dokumentow osob rejestrujgcych sie
poprzednio pracujgcych za granicg do WUP zajmuje sie Dziat Ewidenciji i Swiadczen.

W roku 2024 zarejestrowato sie 3010 osob bezrobotnych i 79 osdéb poszukujgcych pracy,
w tym 108 zarejestrowanych to cudzoziemcy.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystato 16 oséb zamieszkujgcych nasz powiat,
natomiast wnioski o przyznanie prawa do zasitku po pracy za granicg ztozyty 63 osoby.

Dziat Ewidencji i Swiadczen oraz Punkty Przyjeé realizujg réwniez zadania zwigzane
z wyrejestrowywaniem osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z tytutu zatrudnienia, wytgczenia z tyt.
niestawiennictw i z innych przyczyn, ktorych tgczna ilos¢ w roku 2024 wyniosta 2839.

Dziat Ewidencji i Swiadczen oraz Punkty Przyjeé udzielaty na biezgco pisemnych odpowiedzi do
réznych instytucji takich jak: Zaktady pracy, ZUS, WUP, Opieka Zdrowotna, MGOPS, GOPS, PCPR,

Komornik Sgdowy, Prokuratura, Policja.

Wydawano na wniosek strony zaswiadczenia o okresie pobieranych zasitkach, Rp7 do lat pracy

przedktadane w ZUS i informacji o odbyciu stazu, itp.

Lp Komérka organizacyjna llos¢ wydanych pism llos¢ wydanych
zaswiadczen
Dziat Ewidencji i Swiadczen Wieliczka 873 1360
Punkt Przyje¢ w Niepotomicach 139 746
Punkt Przyje¢ w Gdowie 50 273

W roku 2024 wydano tgcznie 7 423 decyzji orzekajgcych m.in. o:

- uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen

niewynikajgcych z zawartych uméw.

Liczba rozpatrzonych spraw w 2024 roku przez PUP Wieliczka:
Ztozonych odwotan: 43, w tym:
a) 28 odwotanh zostato rozpatrzonych w trybie art. 132 Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
b) 1 odwotanie zostato bez rozpoznania z uwagi na nieuzupetnienie brakéw formalnych,
Cc) 14 odwotan zostato przekazanych do rozpatrzenia organowi Wyzszej instancji — Wojewodzie
Matopolskiemu — Wydziat Polityki Spotecznej w Krakowie z czego:
- 6 decyzji organu | instancji zostato utrzymanych w mocy,
- 2 decyzje organu | instancji zostaty utrzymane w mocy i zaskarzone do WSA — w trakcie
rozpatrywania przez Sad,
- 2 postanowienia o uchybieniu terminu do odwotania,
- 2 decyzje uchylono i umorzono postepowanie,

- 1 decyzje uchylono do ponownego rozpatrzenia przez organ | instanciji,
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- 1 decyzje uchylono i orzeczono przez organ Il instanciji.
Prowadzenie postepowan o zwrot nienaleznie pobranych swiadczeniach i wydanie decyzji 11.
Wszczeto 58 postepowan administracyjnych oraz przygotowano decyzje indywidualne, ktére dotyczyty
m.i.n.:

- utraty statusu osoby bezrobotnej,

- odmowy uznania za osobe bezrobotng,

- odmowy zasitku dla oséb bezrobotnych,

- wstrzymania zasitku dla bezrobotnych,

- uchylenia statusu osoby bezrobotnej.
Dziat Ewidencji i Swiadczen przygotowat w 2024 r. na posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy
dokumentacje dotyczacg wydania opinii w sprawie umorzenia dwdch nienaleznie pobranych swiadczen

- zasitkow dla oséb bezrobotnych.

lIl. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

1. Aktywizacja i podjecie zatrudnienia

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowang komorkg organizacyjng Powiatowego
Urzedu Pracy w Wieliczce, ktéra gtdwnie skupia sie na podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Gtéwnym zadaniem jest posrednictwo pracy i realizacja ofert
pracy. W roku 2024 pozyskano 5057 wolnych miejsc pracy, wydano 1311 skierowan do pracy, w tym
435 skierowan na stanowiska pracy subsydiowane oraz 876 skierowan na stanowiska pracy

niesubsydiowane. Liczba miejsc pracy w roku 2024 w stosunku do roku 2023 wzrosta 0 17%.
Wykres nr 8. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do PUP Wieliczka w latach 2022-2024

Liczba miejsc pracy w latach 2022-2024
zgtoszonych do PUP Wieliczka
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Oferty pracy zgtaszane do Urzedu sg réznorodne, poczgwszy od ofert pracy w zawodach
wymagajgcych kwalifikacji zawodowych, wiedzy specjalistycznej i doswiadczenia, po prace proste,
niewymagajgce kwalifikacji, kompetencji czy doswiadczenia. Wsréd dostepnych ofert w Urzedzie

w roku 2024 r. wymienié nalezy: asystentéw do spraw ksiegowosci, asystentéw nauczyciela przedszkola,
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opiekunéw maltych dzieci, doradcow Kklienta, elektromechanikéw, fryzjerow, kasjeréw, sprzedawcow,
hydraulikow, kelneréw, kierowcow kat. C, C+E, operatorow wozkow podnosnikowych, krawcow,
ksiegowych, kucharzy, magazynierdw, logistykdw, mechanikéw, nauczycieli przedmiotow, pedagogow,
terapeutéow, operatorow maszyn, pracownikéw ogdlnobudowlanych, pracownikow biurowych,
psychologéw, robotnikbw gospodarczych, specjalistow réznych branz (np. ds. rachunkowosci, ds.
marketingu, ds. kadr, ds. sprzedazy) itp.

Wielicki rynek pracy, bedgcy czescig wojewddztwa matopolskiego, ma swoje specyficzne cechy
i wyzwania. W powiecie wielickim wskaznik bezrobocia jest zazwyczaj nizszy od sredniej krajowej, co
moze by¢ wynikiem bliskosci Krakowa oraz rozwoju lokalnych przedsigbiorstw. Niemniej jednak,
w okresach kryzysowych, bezrobocie moze wzrasta¢, zwlaszcza w sektorach wrazliwych na zmiany
gospodarcze. W powiecie dominujg sektory takie jak ustugi, handel, turystyka, a takze przemyst. Miasto
jest znane z turystyki zwigzanej z Kopalnig Soli co wptywa na rozwdj sektora ustugowego i hotelarskiego.
W powiecie mozna zauwazy¢ migracje ludnosci, zarowno wewnetrzne, jak i zewnetrzne. W Wieliczce
znajdujg sie szkoty srednie oraz placowki ksztatcenia zawodowego, co sprzyja przygotowaniu mtodych
ludzi do wejscia na rynek pracy. Istnieje jednak potrzeba wiekszej wspotpracy miedzy edukacija,
a lokalnym biznesem, aby dostosowac¢ programy nauczania do potrzeb pracodawcéw. W ostatnich latach
w Wieliczce zauwazalny jest wzrost inwestycji, zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Rozwaj

infrastruktury, w tym komunikacji, wptywa na atrakcyjnos¢ regionu dla inwestoréw.

Wykres nr 9. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2022-2024

Liczba podjec pracy przez osoby bezrobotne w
latach 2022-2024

1935

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

1800 - 1564 (‘1572

2022 2023 2024
Zrédfo: opracowanie witasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Osoby do 30 roku zycia w rejestrach PUP Wieliczka stanowig 24% ogotu bezrobotnych. Ze wzgledu na
to, iz sg to osoby mtode, nie posiadajg doswiadczenia zawodowego lub majg mate doswiadczenie
zawodowe. To powoduje, ze dla tej grupy docelowej priorytetem jest wsparcie umozliwiajgce nabycie
doswiadczenia zawodowego, kompetencji lub kwalifikacji oraz nauke poruszania sie po rynku pracy. Dla
tej grupy oséb bezrobotnych najbardziej trafiong jest forma stazu i szkolen. Najczesciej osoby z tej grupy

podejmujg zatrudnienie krétkotrwate w ramach umow zlecenia.
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Wykres nr 10. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
w 2024 r.

Aktywizacja oséb do 30 roku zycia w 2024 roku
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Osoby dtugotrwale bezrobotne to jedna z najbardziej problematycznych grup, osob
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Stanowi ona 38% ogotu bezrobotnych i jest najliczniejszg grupg oséb
wsrod wszystkich osoéb  bezrobotnych. Niewatpliwym zagrozeniem dla tej grupy jest dtugosé

pozostawania bez aktywnosci, a tym samym pogtebianie sie probleméw zwigzanych z brakiem
zatrudnienia.

Wykres nr 11. Aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w 2024 r.

Aktywizacja osob ditugotrwale bezrobotnych w
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Dla pracownikéw Urzedu, praca z osobami, ktére oddalajg sie od rynku pracy jest duzo
trudniejsza, wymagajgca i dtugotrwata. Stad warunkiem powodzenia dziatan zmierzajagcych do
pobudzenia aktywno$ci tej grupy docelowej jest obopdlna wspodtpraca pracownikow Urzedu oraz samych
bezrobotnych. Dla oséb dtugotrwale bezrobotnych przewiduje sie wiekszy wachlarz mozliwosci wsparcia
i uzyskania pomocy. Przede wszystkim dla osob, ktore przebywajg w rejestrach kilka lub kilkanascie lat,
na wstepie proponuje sie aktywnos¢ krétszg, dajgcg mozliwosc¢ zetknigcia sie z rynkiem pracy po
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diuzszej przerwie. Sg to np. prace spotecznie uzyteczne, aktywizacje poprzez udziat w szkoleniach
i mozliwos¢ nabycia kompetencji.

Osoby pow. 50 roku zycia stanowig 29% og6tu bezrobotnych. To druga najliczniejsza grupa oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Ich aktywizacja bywa trudna ze wzgledu na ograniczenia
zdrowotne, wiekowe, brak kwalifikacji, postawy roszczeniowe. Wachlarz wsparcia dla tej grupy tez jest
zréznicowany, aby w maksymalny sposob dopasowac sie do ich potrzeb. W tym przypadku propozycija

sg prace spotecznie-uzyteczne, prace interwencyjne.

Wykres nr 12. Aktywizacja oséb pow. 50 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
w 2024 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Osoby z niepetnosprawnoscig to najmniej liczna grupa osob bezrobotnych w PUP Wieliczka.
Stanowi 6% ogdétu bezrobotnych. Niemniej jednak to grupa o specjalnych potrzebach, na ktére muszg
reagowac pracownicy Urzedu, ale przede wszystkim pracodawcy. Ze strony Urzedu waznym aspektem
jest informowanie pracodawcow o mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnoprawnosciami, ich

mozliwo$ciami podjecia pracy, ale réwniez checiami do pracy.
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Wykres nr 13. Aktywizacja oséb z niepetnosprawnoscig w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w 2024 r.

Aktywizacja osob z niepetnosprawnoscig w 2024
roku
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

2. Realizowane formy wsparcia.
W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce realizowat nastepujace formy wsparcia:
e staze,
e szkolenia,
e prace spotecznie-uzyteczne,
e prace interwencyjne,
e roboty publiczne,
e doposazenia stanowiska pracy,
e bon na zasiedlenie,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Staze — w roku 2024 Urzad objat wsparciem 160 osdb bezrobotnych. Staze byly organizowane na
nastepujgce stanowiska pracy:

a) technik prac biurowych,

b) asystent ds. ksiegowosci,

c) opiekunka dziecieca,

d) manikiurzystka,

e) specjalista ds. marketingu i handlu,

f) recepcjonista.

W roku 2024 do PUP w Wieliczce wptyneto 196 wnioskéw na organizacje stazy u pracodawcow,
docelowo podpisano 141 umoéw. W trakcie realizacji tej formy wsparcia, 24 umowy zostaty zerwane

(odstgpienia pracodawcow od realizacji umowy w ramach stazu).
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Wykres nr 14. Realizacja stazy w 2024 roku

Staze 2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Szkolenia — to forma nabycia, uzupetnienia nowych kompetencji lub kwalifikacji. Jest dedykowana

osobom, ktére chcg uzupetni¢ swoje kompetencje pod katem potrzeb pracodawcéw, noszag sie

z zamiarem zmiany zawodu lub poszukujg mozliwosci poszerzenia swojego kapitatu. Szkolenia majg na

celu zwiekszenie zatrudnienia oséb na rynku pracy. W roku 2024 Urzad objgt 67 oséb szkoleniami

w nastepujgcych kierunkach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

K)

prawo jazdy kat C, C+E,
informatyka (w tym: programowanie, administrowanie, obstuga komputera),
operator koparko fadowarki,
elektryk (uprawnienia SEP do 1 kV),
operator wézkéw podnoénikowych,
prawo jazdy kat. D,

finanse i ksiegowosc¢,

ABC przedsiebiorczosci,

opiekunka dziecieca,

fryzjer,

masaz.

Wykres nr 15. Realizacja szkolen w 2024 roku

Szkolenia 2024
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Prace spotecznie-uzyteczne — to forma dedykowana osobom bezrobotnym, ktére jednoczesnie sg
klientami osrodkdow pomocy spotecznej. Zazwyczaj to forma kierowana do os6b dtugotrwale
bezrobotnych, ktérym nalezy poméc powrdcié na rynek pracy po dtuzszej przerwie. Wymiar godzin dla

tego rodzaju prac to 40-50 h miesiecznie. W roku 2024 tg formg zostato objetych 35 osob.

Prace interwencyjne — forma finansowa skierowana zaréwno do pracodawcéw jak i do osob
bezrobotnych, majgca na celu refundacje czesci kosztow wynagrodzenia pracownikéw. Stanowi jedng
z popularnych form wsparcia. Urzad Pracy zawiera umowe z pracodawcg na okres 9 miesiecy przy
jednoczesnym okresie refundacji przez okres 6 miesiecy. Miesieczna wysokos$¢ refundacji wynosi do
1960,00 zt. W roku 2024 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 95 oséb bezrobotnych.
W roku 2024 do PUP w Wieliczce wptynety 124 wnioski na organizacje prac interwencyjnych, a docelowo
podpisano 96 uméw. W trakcie realizacji tej formy wsparcia 12 uméw zostato zerwanych (odstgpienia

pracodawcow od realizacji umowy w ramach prac interwencyjnych).

Branze, w ramach ktérych Urzgd dokonywat refundacji kosztow:
a) dziatalnos¢ ustugowa (fryzjerstwo, kosmetyka),

b) dziatalno$¢ handlowa (sklepy),

c) dziatalnos¢ budowlana,

d) opieka przedszkolna i Ztobkowa,

e) dziatalnos¢ ksiegowa (finansowa).
Wykres nr 16. Realizacja prac interwencyjnych w 2024 roku.

Prace interwencyjne w 2024 roku
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Doposazenie stanowiska pracy - forma finansowa skierowana do pracodawcow i do oso6b
bezrobotnych, majgca na celu refundacje czeéci kosztow utworzenia stanowiska pracy przy
jednoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej przez okres min. 24 miesiecy. Jest to forma dajaca
przedsiebiorcom mozliwos¢ uzyskania wsparcia finansowego na pokrycie kosztéw zwigzanych

z zakupem urzgdzen, maszyn niezbednych do stworzenia nowego miejsca pracy. Otrzymanie Srodkéw
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finansowych tgczy sie z zatrudnieniem na nowo utworzone miejsce pracy osoby bezrobotnej. W roku
2024 wysokos¢ tej formy wsparcia wynosita do 35 000,00 zt na 1 stanowisko pracy. W roku 2024
w ramach omawianej formy, prace podjety 23 osoby. W roku 2024 ztozono 20 wnioskéw w ramach tej
formy, podpisano 20 uméw (1 umowa zostata zerwana przez pracodawce).

Umowy, jakie zostaty zawarte w ramach tej formy wsparcia zwigzane byty z nastepujgcymi branzami:
a) dziatalnosé gastronomiczna,

b) dziatalno$¢ produkcyjna,

c) dziatalnosé ustugowa (ogrodnik, pracownik pralni, mechanik samochodowy, wulkanizator),

d) dziatalnosé budowlana,

e) dziatalno$¢ handlowa (sklep — magazynier).

W roku 2024 w ramach doposazenia stanowisk pracy zatrudnienie podjety 23 osoby, w tym 4 osoby,
ktére byly zrekrutowane w ramach uméw zawartych we wczes$niejszych okresach (uzupemienia
stanowisk).

Wykres nr 17. Realizacja doposazenia stanowisk pracy w 2024 roku.

Doposazenia stanowisk pracy w 2024 roku

LICZBA PRACODAWCOW, Z KTORYMI PODPISANO UMOWY W
RAMACH DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY PRACE W RAMACH
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

B

0 5 10 15 20 25

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Bon na zasiedlenie — jest formg skierowang do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Jest to forma
przewidziana do tych oséb, ktore podejmujg zatrudnienie poza dotychczasowym miejscem

zamieszkania. W roku 2024 Urzad podpisat 6 uméw o wyptate sSrodkow w ramach bonu na zasiedlenie.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — bardzo popularna forma wsparcia,
ktora cieszy sie najwiekszg popularnoscig wsrod oséb bezrobotnych z terenu naszego Powiatu, dajgca
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia finansowego na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W roku 2024
Urzad podpisat 122 umowy, a tym samym 122 firmy rozpoczety swoje dziatalnosci gospodarcze na ternie
powiatu wielickiego. Wysokos¢ wsparcia dla osoby bezrobotnej wyniosta 30 000,00 zt, co daje nam wynik
3 660 000,00 zt wydatkowania na tg forme wsparcia. W ujeciu globalnym firmy jakie otworzyly sie dzieki
wsparciu finansowemu z Urzedu, pokazujg réznorodnos¢ branz, tj:

a) budownictwo,

b) kosmetyka,
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¢) ustugi rachunkowe,
d) ustugi handlowe,
e) ustugi fryzjerskie,

f) ustugi edukacyjne.

Wykres nr 18. Realizacja Jednorazowych $srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2024 roku
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
3. Wydarzenia wspierajace pracodawcéw, osoby bezrobotne i mtode.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce to takze inicjatywy na rzecz oséb bezrobotnych, ale
takze os6b mtodych i uczniéw. W roku 2024 Urzad brat udziat w nastepujgcych inicjatywach:
» 1 marca 2024 r. odbyto sie Forum Przedsigbiorcow Powiatu Wielickiego zorganizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy i Starostwo Powiatowe w Wieliczce.

Zdjecie nr 1. Forum Przedsigbiorcéw Powiatu Wielickiego.

G

] |
\

Zrédio: PUP Wieliczka
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Forum bylo okazjg do poszerzenia wiedzy dotyczgcej form wsparcia dedykowanym przedsiebiorcom
przez rozne instytucje. Podczas Forum byly poruszane tematy zwigzane miedzy innymi z wsparciem
rozwoju i przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich matych miast w nowej perspektywie 2023-2027,
dostepnoscig utatwiajgcg zatrudnienie osob niepetnosprawnych, ulgg podatkowg w programie Polskiej
Strefie Inwestycyjnej czy tez projektami skierowanymi do przedsigebiorcéw i oséb bezrobotnych
realizowanymi przez Wojewddzki Urzad Pracy. Urzad Skarbowy przedstawit tematyke zwigzang ze
zmianami w podatku dochodowym oraz podatku VAT w 2024 r. oraz dokumentowaniem transakciji
wewnatrzwspoélnotowych. Ponadto zaprezentowane zostaty informacje zwigzane z zatrudnieniem
cudzoziemcow oraz instrumentami i formami wsparcia przedsiebiorcow oferowanymi przez Powiatowy

Urzad Pracy w Wieliczce.

» W dniu 6 marca odbyt sie Szkolny Dzien Kariery w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w  Wieliczce. Przedsiewziecie dedykowane byto uczniom klas maturalnych
z Wieliczki i Krakowa. Bezposredni kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy przyblizyt dziatanie
urzedu, oraz przedstawit mozliwosci aktywizacji zawodowej. Uczniowie uzyskali informacje czym
nalezy kierowaé¢ sie planujgc sciezke kariery i jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;.
W wydarzeniu uczestniczyli liczni pracodawcy oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - Centrum
Planowania Kariery Zawodowej. Uczniowie mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg edukacyjng

wyzszych uczelni.

Zdjecie nr 2. Szkolny Dzieh Kariery w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Wieliczce.

Zrédlo: PUP Wieliczka

» W $Srode 22 maja 2024 r. w Tauron Arenie Krakéw odbyly sie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci ,,Majowka z Pracg", ktérych organizatorem byt Grodzki Urzgd Pracy

w Krakowie oraz Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji Urzedu Miasta Krakowa. Targi Pracy
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byly okazjg do przedstawienia Ustug Rynku Pracy realizowanych w 2024 r. przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce. Uczestnicy mieli okazje zapoznaé¢ sie z aktualnymi ofertami pracy
i mozliwoscig zatrudnienia przez rézne formy wsparcia tj. staze, prace interwencyjne itp. Targi
Pracy i Przedsiebiorczosci byty Swietng okazjg do znalezienia wymarzonej pracy lub skorzystania
z konsultacji ekspertéw ds. kariery zawodowej. Byta rowniez mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw

z wiodgcymi firmami w Krakowie oraz konsultacji z ekspertami w réznych dziedzinach.

Zdjecie nr 3. Targi Pracy i Przedsiebiorczoéci ,Majowka z Pracg”
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Zrédlo: PUP Wieliczka

» 23 pazdziernika 2024 r. w Tauron Arenie Krakéw odbyly sie Targi Pracy

i Przedsigbiorczosci "Swiadomi do celu" pod hastem Praca, Biznes, Rozwdj. Organizatorami
targéw byli Grodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji
Urzedu Miasta Krakowa. Wydarzenie skierowane bytlo do os6b aktywnych zawodowo,
szukajgcych pierwszej pracy, jak i 0s6b powracajgcych na rynek pracy. ,,Swiadomie do celu” to
doskonaty czas do wprowadzenia zmian w swoim zyciu zawodowym. Udziat w targach to nie
tylko mozliwos¢ znalezienia wymarzonej pracy, ale takze przeprowadzenia rozmow ze
specjalistami z wielu dziedzin, ktérzy dzielili sie swojg wiedzg oraz doswiadczeniem podczas
zaplanowanych warsztatow tematycznych oraz konsultacji biznesowych. Targi Pracy
organizowane przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Wydziat ds. Przedsiebiorczosci
i Innowaciji Urzedu Miasta Krakowa juz od lat cieszg sie duzg popularnoscig oraz uznaniem
wsréd czotowych krakowskich firm. Stanowig wyjatkowg okazje do nawigzania bezposredniego
kontaktu z potencjalnymi pracodawcami, a przy okazji uzyskania wielu cennych informaciji

o0 aktualnej sytuacji na rynku pracy.
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Zdjecie nr 4. Targi Pracy i Przedsigbiorczo$ci ,Swiadomie do celu”.
—_— UL

POWIATOWY URZAD PRACY
W WIELICZCE

Zrédlo: PUP Wieliczka
» W dniu 20 listopada 2024 r. odbyto sie Forum Podkrakowskiego Rynku Pracy, organizowane
przez Staroste Krakowskiego i Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego. W wydarzeniu uczestniczyli
pracownicy PUP w Wieliczce oraz osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i pracodawcy. Gtéwnym
punktem dnia byty Targi pracy i edukacji, a takze warsztaty, m.in. o ksztatceniu ustawicznym,

zakfadaniu wtasnej firmy, coachingu zawodowym i nowoczesnym doradztwie z goglami VR.

Rynku Pra
-

Zdjecie nr 5. Forum Podkrakowskiego

R W

cy.

Zrodto: PUP Wieliczka
4. Ustugi poradnictwa zawodowego.

Jednym z aspektéw pomocy osobom bezrobotnym i pracodawcom sg ustugi poradnictwa
zawodowego. Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sg w formie:

a) porad indywidualnych,
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b) porad grupowych,

¢) indywidualnych informacji zawodowych,

d) grupowych informacji zawodowych.

W roku 2024 poradnictwem zawodowym objeto 630 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w tym:

a) porady indywidualne: 172 wizyty,

b) informacje indywidualne: 434 wizyty,

c) porady grupowe: 10 oséb,

d) informacje grupowe: 14 osob.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W zakresie pomocy pracodawcom Urzad oferuje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dla
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia kadry pracowniczej w zakfadach. Dofinansowanie jest
realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. To Fundusz, ktérego srodki przeznacza sie
na réznego rodzaju szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe lub badanie potrzeb szkoleniowych
pracownikéw i pracodawcow.
Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w skrécie KFS) to srodki,
ktore przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow zgodnie z ustalonymi priorytetami Ministra wlasciwego do spraw pracy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajace sie rynku pracy
tj.:
a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,
¢) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.
W roku 2024 Minister wtasciwy do spraw pracy przyjal nastepujace priorytety wydatkowania
srodkow KFS:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,

technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

S A

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw  zatrudniajgcych

cudzoziemcow.
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8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Z kolei dla srodkéw z rezerwy KFS zostaly przyjete nastepujgce Priorytety Rady Rynku Pracy:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub
pracownikdéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na lidcie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIPS,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb, kitore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W roku 2024 zostato ztozonych 103 wnioski przez pracodawcow, podpisano 70 umoéw, w ramach

ktérych udato sie objg¢ ksztalceniem ustawicznym 369 pracownikow. Limit Srodkow

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024 wyniést 966 900,60 zt — zaréwno

w ramach limitu podstawowego KFS oraz rezerwy KFS. Wartos¢ zawartych uméw wyniosta 932 948,40

zt, z kolei na promocje wydatkowano kwote 33 143,89 zi. Pozostala cze$s¢ Srodkow

w ramach KFS zostata przekazana na s$wiadczenia obligatoryjne Urzedu (tj. na zasitki dla oséb

bezrobotnych).

Wykres nr 19. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 roku

LICZBA PRACOWNIKOW OBJETYCH KSZTAtCENIEM
USTAWICZNYM W RAMACH KFS

LICZBA PODPISANYCH UMOW W RAMACH KFS

LICZBA ZtOZONYCH WNIOSKOW W RAMACH KFS ‘

_—
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
W 2024 roku umowy zostaty podpisane z nastepujgcymi podmiotami:
a) mikroprzedsiebiorstwa — 39 umow,
b) mate przedsigbiorstwa — 14 umdw,

c) srednie przedsiebiorstwa — 6 umow,
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d) duze przedsiebiorstwa — 2 umowy,

e) jednostki samorzgdowe — 9 umdédw.

Tematyka szkolen w ramach KFS obejmowata nastepujgce obszary:
e administracja, prawo, zarzgdzanie,
e doskonalenie nauczycieli,
o finanse i ksiegowo$¢,
e gastronomia,
e marketing i sprzedaz,
¢ informatyka i wykorzystania komputeréw,
e opieka spoteczna i zdrowotna,
e oOpieka zdrowotna,
e prawo jazdy, logistyka i transport,
o ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,
e techniczne (mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),

e rozwoj kompetencji osobistych (psychologia, automotywacija).

IV. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy

W 2024 roku zarejestrowano 1099 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Najliczniejszg grupe obcokrajowcéw, dla ktorych rejestrowano w/w dokumenty stanowig obywatele
Ukrainy (666 szt.). Najwiecej oswiadczen wptyneto w nastepujgcych miesigcach: sierpieh (148), luty
(140) oraz styczen i lipiec po (119). Sposrdod cudzoziemcéw, dla ktérych zostaty zarejestrowane

oSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, 518 stanowig mezczyzni, a 581 to kobiety.

Wykres nr 20. Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot. cudzoziemcow w latach 2023 i 2024.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Tabela nr 4. Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w 2024 roku z podziatem na powiaty z wojewddztwa matopolskiego

Liczba ztozonych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
w PUP w Matopolsce w 2024 roku

l.p. Powiatowy Urzad Pracy oévl;iigfj?:ier'\

1. | Grodzki Urzad Pracy w Krakowie 13679
2. | Sadecki Urzad Pracy 2401
3. | Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie 1350
4. | Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego 1139
5. |Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce 1099
6. |Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu 1066
7. | Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu 589
8. | Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego 470
9. |Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie 444
10. | Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem 401
11. | Powiatowy Urzad Pracy Limanowa 333
12. | Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach 244
13. | Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach 199
14. | Powiatowy Urzad Pracy w Miechowie 160
15. | Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu 148
16. | Powiatowy Urzad Pracy w Bochni 113
17. | Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach 99
18. | Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej 98
19. | Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku 52
20. | Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach 25
21. | Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Tarnowskiej 12




Wykres nr 21. Liczba ztlozonych o$wiadczen w Powiatowych Urzedach Pracy z wojewddztwa
matopolskiego w 2024 roku

16000

14 000

12000 -

10000

B m, Krakow ¥ Nowy Sacz ¥ Tarnéw B p Krakéw ¥ Wieliczka ¥ Olkusz = Nowy Targ

M p.Nowy Sacz Chrzanow B Zakopane ¥ imanowa Myslenice Wadowice Miechow

Oswiecim Bochnia Gorlice Sucha Beskidzka Brzesko Proszowice Dabrowa Tarn.

Jak wynika z powyzszego zestawienia Powiat Wielicki uplasowat sie na pigtym miejscu
w wojewodztwie matopolskim pod wzgledem ilosci oswiadczen o zamiarze powierzania wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub
Ukrainy.

W dniu 28 pazdziernika 2022r. weszto w zycie rozporzgdzenie zmieniajgce w sprawie panstw, do
ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy
dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wykluczajgce obywateli
Federacji Rosyjskiej z mozliwosci podjecia pracy na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg.

Wyzwaniem dla rynku pracy w Polsce jest naptyw obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Nie wiadomo jaki bedzie przebieg wojny i jak
szybko bedg mogli wrécié do swojej ojczyzny, dlatego tak wazne jest szybkie reagowanie na problemy i
wyzwania jakie pojawiajg sie na rynku pracy.

Jednym z obszaréw wsparcia, jakiego potrzebujg uchodzcy z Ukrainy przyjezdzajgcy do Polski w
zwigzku z toczgcym sie konfliktem zbrojnym, a takze migranci, ktérzy wczesniej przybyli do naszego
kraju w celach zarobkowych, jest pomoc w odnalezieniu sie w polskiej rzeczywistosci, w tym na lokalnym
rynku pracy. Cho¢ sytuacja osobisto — zawodowa poszczegdlnych oséb moze by¢ diametralnie rézna, to
wspolna jest z pewnoscig potrzeba zaadaptowania sie do nowych warunkow, réwniez tych rynkowych i

zawodowych.

Pracodawca zatrudniajgc uchodzce ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy do powiatowego urzedu pracy poprzez

system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 7 dni od podjecia pracy.
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W zwigzku z powyzszym w 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce zostato

ztozonych 3143 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Tabela nr 5. Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w 2024 roku z podziatem na powiaty z wojewddztwa matopolskiego

Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy w
PUP w Matopolsce w 2024 roku
l.p. Powiatowy urzad pracy I_.iczba.
powiadomien
1. | Grodzki Urzad Pracy w Krakowie 31740
2. | Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego 6267
3. |Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu 3980
4. |Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce 3143
5. |Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie 2287
6. |Sadecki Urzad Pracy 2204
7. | Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem 1558
8. |Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu 1455
0. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu 1111
Nowosgdeckiego

10. | Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach 942
11. | Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu 907
12. | Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie 783
13. | Powiatowy Urzad Pracy w Bochni 763
14. | Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach 623
15. | Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach 568
16. | Powiatowy Urzad Pracy Limanowa 365
17. | Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku 305
18. | Powiatowy Urzad Pracy w Miechowie 239
19. | Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej 182
20. | Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach 159
21. | Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej 61

Pracodawcy i przedsiebiorcy zgtaszajg state niedobory pracownikéw, przede wszystkim
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych w budownictwie, operatorow maszyn w przemysle,
pracownikéw niektorych ustug i handlu czy kierowcow samochoddw ciezarowych, wystepujgce
w coraz wiekszej liczbie branz, regionéw i zawoddw. Zauwaza sie ciggte zainteresowanie zatrudnianiem

cudzoziemcow. Dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja geopolityczna, zwigzana réwniez z inwazjg Rosji
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na Ukraine posiada znaczny wptyw na zjawisko migracji zarobkowych. Ponadto, nalezy zaznaczy¢, ze
pandemia Covid-19 rowniez nie spowodowata spadku zainteresowania zatrudnieniem cudzoziemcéw.
Polski rynek pracy wymaga ciggtego uzupetniania podazy pracy cudzoziemcéw. Szacuje sie, ze
w skali roku pracuje srednio w jednym momencie okoto 1 min cudzoziemcow (co stanowi okoto 6%
polskiego rynku pracy). Migracje, zwiekszajac zasoby sity roboczej i wptywajgc na stope bezrobocia,
zmieniajg tez strukture czynnikéw produkcji w postaci wiekszego wktadu pracy. Wykwalifikowani
migranci majg rowniez duzy wptyw na wzrost produktywnosci, o ile pracujg zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami. Dodatkowo migranci wspierajg wzrost gospodarczy, m.in. obecnie juz nie tylko zwigkszajg

poziom konsumpcji podstawowych débr i ustug, ale tez coraz czesciej inwestujg w Polsce.

2. Zezwolenie na prace sezonowa typu S

W przypadku tego typu zezwoleh pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowag
w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania
(siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsiebiorstwa, a miejsce zamieszkania osoby fizycznej). Praca
sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe.

W 2024 roku zarejestrowano 17 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wydano 2 decyzje dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg na

terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wydaje informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktéra sporzadzona jest
z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow.

W 2024 roku wydano 209 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 4092 stanowisk pracy,
w roku 2023 wydano 151 informacje na 2578 stanowisk pracy.

Test rynku pracy jest realizowany tylko dla okoto 10% cudzoziemcéw. Wiekszo$¢ pracujgcych
w Polsce cudzoziemcéw to obywatele 5 panstw, ktorzy pracujg na podstawie oSwiadczen i ktorzy juz
teraz sg zwolnieni z testu rynku pracy (Armenia, Biatoru$, Gruzja, Motdawia i Ukraina). Pozostali

cudzoziemcy zwolnieni z testu rynku pracy to osoby wykonujgce zawody deficytowe na rynku pracy.
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V. BIEZACE ZABEZPIECZENIE PRACY ORAZ ZASOBOW URZEDU

Za zapewnianie sprawnego funkcjonowania Urzedu poprzez realizacje zadan zwigzanych
z administracja Urzedu, komputeryzacjg i rozwojem nowoczesnych technologii w Urzedzie,
koordynowaniem zakupu towaréw i ustug niezbednych dla biezacej dziatalnosci Urzedu,
organizowaniem, przeprowadzaniem i dokumentowaniem postepowan o udzielenie zamdéwien,
prowadzeniem dziennika podawczego, sekretariatu, wysytki poczty, prowadzeniem sktadnicy akt
odpowiedzialny jest Dziat Organizacyjny.

W 2024 r. do Urzedu wplyneto i wprowadzono na dziennik podawczy 19 827 pism od oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy pracodawcoéw oraz innych instytucji. Zgodnie z kontrolkg
korespondencji wystano 7 069 odpowiedzi na pisma, decyzji oraz innej korespondencji wychodzace.
Tam, gdzie jest to mozliwe korespondencja wysytana jest drogg elektroniczna.

W 2024 r. sporzgdzono 1030 deklaracji PIT-11 oraz takg samg liczbe RMUA dla oséb

bezrobotnych, ktére zostaty wydane lub wystane listem zwyktym.

Wykres nr 22. llos¢ korespondencji wptywajgcej i wychodzgcej w latach 2023 i 2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W 2024 r. przyjeto do skfadnicy akt 50,21 mb dokumentéw z poszczegdlnych dziatéw, a takze
z punkdéw przyjeé w Gdowie i Niepotomicach. Przyjeto réwniez z Dziatu Ewidencji i Swiadczen oraz
z Punktu Przyje¢ w Gdowie 2594 karty rejestracyjne osob wytgczonych z ewidencji. Pomimo wynajmu
dodatkowych pomieszczen na sktadnice akt Urzad wcigz boryka sie z brakiem miejsca biorgc pod uwage
ilos¢ i tempo przybywajgcych dokumentéw.

Ze skfadnicy wypozyczono 1 032 dokumentow (w tym kartoteki wynagrodzen pracownikéw, listy
wyptat pracownikow, listy wyptat zasitkow, deklaracje rozliczeniowe ZUS, dowody ksiegowe oraz karty
0soOb bezrobotnych).
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Wykres nr 23. llos¢ przyjetych i wypozyczony dokumentow ze skfadnicy akt w latach 2023 i 2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Nad prawidtowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwajg informatycy,
dokonujgc biezgcych napraw i dbajgc o aktualizacje systemoéw komputerowych. Ponadto odpowiadajg
oni za analizy i statystyke realizowang na potrzeby tutejszego Urzedu, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,
Ministerstwa, GUS-u oraz innych instytucji wnioskujgcych o udzielenie informacji na temat rynku pracy.
W minionym roku pozyskano dodatkowe srodki z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

w wysokosci 21 700,00 zt. tacznie w 2024 roku na koszty wprowadzania, rozwijania i eksploataciji
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych, wydano z Funduszu Pracy kwote 204 866,72 zt
z przeznaczeniem m.in. na:

e zakup sprzetu i czesci komputerowych wraz z nowym oprogramowaniem,

e zakup i wdrozenie programu do kontroli zarzadczej,

e przedtuzenie oprogramowania statlook 17,

e naprawy, ustugi i przedtuzenia licenciji,

o zakup toneréw i bebndéw do drukarek,

e zakup lub przedtuzenie zestawow do podpisow elektronicznych,

e przedtuzenie systemu ustugi SAAS oraz nadzoru autorskiego SEPI,

e przediuzenie nadzoru autorskiego nad modutem Srodki Trwate w systemie SYRIUSZ,

e przedtuzenie dostepu do programu LEX Urzad,

e przedtuzenie certyfikatu SSL dla domeny jobmapa.pupwieliczka.pl,

e zakup i wdrozenie systemu Edok,

e utrzymanie serwera i tgczy DSL.

Informatycy umieszczajg i aktualizujg wszystkie informacje niezbedne dla pracodawcéw
i 0osOb bezrobotnych na stronie internetowej urzedu. Dzigki temu istnieje mozliwo$¢ wyszukiwania
potrzebnych danych przez osoby odwiedzajgce strone w zakresie statystyki dotyczacej bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Wieliczce.
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Na wyposazeniu Urzedu znajduje sie firewall sprzetowy FORTIGATE zapewniajgcy
bezpieczenstwo sieci wewnetrznej przed atakami z zewnatrz, jak rowniez urzgdzenie FORTIANALYZER,

dajagce mozliwo$¢ analizowania zdarzen w sieci.

Zgodnie z przyjetym Zarzgdzeniem Dyrektora PUP w 2024 roku przeprowadzono kontrole
wewnetrzne wykonywanych zadan realizowanych w ramach posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego i przygotowano z niej szczegOtowg analize, a takze projekt stosownych zmian
w funkcjonowaniu powyzszych ustug rynku pracy wynikajgcych z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz dokonano analizy biezgcych regulaminéw
obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce.

Pierwsza czes¢ kontroli w Centrum Aktywizacji Zawodowej dotyczyta prawidtowosci zadan
realizowanych w ramach posrednictwa pracy w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2024 r.
Druga czes¢ kontroli dotyczyta prawidiowosci realizacji zadan realizowanych w ramach poradnictwa

zawodowego w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2024r.

W trakcie wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z nadzorem oraz przy przeprowadzaniu oceny stanu
faktycznego w ramach kontroli zarzgdczej kierownictwo w systemie cigglym sprawowato kontrole nad
wykonywaniem zadan podlegtych pracownikéw stosujgc w szczegolnosci kryteria:

legalnosci,

gospodarnosci,

skutecznoéci,

celowosci,

rzetelnosci,

przejrzystosci,

N o g b~ w D PE

jawnosci.
Realizujgc zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad
prowadzi, a takze zawiera szereg postepowan administracyjnych uméw cywilnych, tworzy zasady

i regulaminy oraz wzory wnioskow, ktére w celu zgodnos$ci z obowigzujgcym stanem prawnym byty

akceptowane przez Radce Prawnego.

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych mozliwe jest dzieki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze, ktéra na
biezgco doskonali swoje kompetencje zawodowe m in. w zakresie umiejetnosci trenerskich, komunikacji,
nadzoru, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej obstugi klienta. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w Wieliczce jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na obstuge
trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb i oczekiwan. Niezbedny jest ciagty rozwoj zawodowy
pracownikéw, realizowany w obszarze wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych

i interpersonalnych.
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Pracownicy urzedu w 2024 roku wzieli udziat w 33 szkoleniach, w ramach ktérych uczestniczyto
80 zatrudnionych. Szkolenia finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy i wydatkowano na nie kwote
w wysokosci 87502,10 zt.

W 2024 roku wspoffinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy koszty studiow 1 pracownika.

Na studia wydatkowano kwote 2322,50 zt.

Wykres nr 24. llos¢ szkolen pracownikéw w latach 2023-2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W 2024 roku przeprowadzono drobne remonty pokoi polegajgce na ich pomalowaniu, zakupie
nowych mebli, wymieniono 2 okna, wykonano prace zabezpieczajgce przed gotebiami oraz prace
porzgdkowe na strychu budynku, zlecono czyszczenie przewodow wentylacyjnych, przeprowadzono
konserwacje regatéw jezdnych oraz pomalowano pomieszczenia w skiadnicy akt w zwigzku
z wielokrotnym zalaniem pomieszczeh, gdzie znajdujg sie zgromadzone dokumenty.

W zwigzku z ustawg z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
ochronie odbiorcow energii elektrycznej oraz zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 1 grudnia 2022

roku kontynuowano podjete dziatania dotyczgce oszczedzania energii elektrycznej i cieplne;j.

Zgodnie z zapisami ustawy o promociji zatrudniania i instytucjach rynku pracy Urzad zapewnia
réwniez obstuge techniczng oraz prawidtowe funkcjonowanie i przeptyw informacji Powiatowej Radzie
Rynku Pracy miedzy innymi poprzez protokotowanie i przygotowywanie projektéw uchwat. Powiatowa
Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy
i w ramach dziatalnosci w 2024 roku opiniowata:

e kwotowy podziat Srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
zdan w 2024 roku,

e procentowy podziat Srodkdéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na 2025 rok,

e umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen,

e umorzenie pobranej naleznosci na podstawie umowy o refundacje czesci kosztéw poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

e utworzenie kierunku ksztatcenia w zawodzie: technik reklamy,

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce na posiedzeniach przekazywat cztonkom Powiatowej

Rady Rynku Pracy biezgce informacje o wykorzystaniu $rodkéw Funduszu Pracy
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i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
W trakcie obrad poruszano wazne kwestie dotyczgce kierunkéw dziatania w zakresie promocji
zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia w naszym powiecie w odniesieniu do aktualnej sytuacji na
rynku krajowym.

W minionym roku odbyly sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, podczas ktérych podijeto
tacznie 7 uchwat, oddelegowano dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, a takze zorganizowano
dwudniowe szkolenie w dniach 05.09.2024 - 06.09.2024 roku z tematu: ,,Rola i zadania Powiatowej Rady
Rynku Pracy. Motywowanie osob bezrobotnych do podjecia aktywnos$ci zawodowej oraz wspofpraca
miedzy pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy a cztonkami Powiatowej Rady Rynku Pracy

Z elementami wystgpien publicznych”.

VI. BUDZET | FUNDUSZ PRACY
1. Wykonanie dochodow budzetowych

W 2024 r. zrealizowano dochody w wysokosci 122 626,97 zt, z czego 55 255,00 zt stanowity dochody
budzetu panstwa, a 67 371,97 zt to dochody powiatu co stanowito 102,07 % planu.

Wykonanie dochodéw w dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia sie nastepujgco:

Dziat 851 - Ochrona zdrowia

Plan 6 050,00 zt

Wykonanie 6 023,27 zt tj. 99,56 %

Zrédtami dochodéw w tym dziale sa:

e wplywy z rozliczen z lat ubiegtych — Srodki zwrdocone przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych,
pozyskane w zwigzku z uruchomieniem przez ZUS ustugi U7 (z tytutu zwrotu skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne nieobjete obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu):
6.023,70 zt.

Dziat 853 - Pozostate dziatania w zakresie polityki spotecznej

Plan 59 954,06 zt
Wykonanie 61 348,70 z tj. 102,33 %

Zrédtami dochodéw w tym dziale sa:
o wplywy z optat za zezwolenia (obstuga cudzoziemcow 50% pozyskanych wptywow) — 255,00 zt

e wplywy z optat za odwiadczenia (obstuga cudzoziemcdéw 50% pozyskanych wptywow) - 55 000,00 zt

e dochody z tytutu odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych 4 836,69 zt
o wptywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubiegtych 53,01 zt
e wplywy z réznych dochoddéw 1 204,00 z
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2. Wykonanie wydatkéw budzetowych
W 2024 r. poniesiono wydatki w rozdziale 85333 w kwocie 4 577 132,83 zi.

Wykres nr 25. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Wykonanie wydatkéw budzetowych

= Plan finansowy-budzet = Wykonanie wydatkéw budzetowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Dzial 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Plan 4 600 361,36 zt
Wykonanie 4577 132,83 zt tj. 99,50%

W rozdziale 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy — wydatki wyniosty 4 577 132,83 zt i obejmowaty:

o § 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3 000,00 zt
e § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3244 273,03 zt
o § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 206 148,69 zt
o § 4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne 576 418,05 zt
o § 4120 — sktadki na Fundusz Pracy 70 693,52 zt
o § 4140 — wptaty na PFRON 4 963,00 zt
o § 4210 — zakup materiatéw i wyposazenia (m.in. zakup materiatéw biurowych, materiatow

do obstugi sekretariatu, wyposazenia) 36 374,29 zt
o § 4220 — zakup $rodkdw zywnosci (artykuty spozywcze) 2 394,39 zt
o § 4260 — zakup energii (energia elektryczna, gaz, woda) 67 032,81 zt
e § 4270 — zakup ustug remontowych (m.in. remont pomieszczen biurowych,

konserwacja regatow jezdnych, konserwacja kotta gazowego) 26 852,50 zt
o § 4280 — zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe pracownikow) 2 080,00 z

o § 4300 — zakup ustug pozostatych (m.in. optaty za usuwanie odpadoéw statych,

sprzatanie pomieszczen biurowych, obstuga prawna, monitoring,

wykonanie mebli) 186 851,97 zt
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o § 4400 — optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale
i pomieszczenia garazowe
§ 4410 — podréze stuzbowe krajowe (delegacje, ryczatt samochodowy)
§ 4430 - rozne optaty i sktadki (polisy ubezpieczeniowe)
§ 4440 - odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
§ 4480 — podatek od nieruchomosci
§ 4520 — optaty na rzecz budzetow jst
§ 4580 - pozostate odsetki
§ 4700 - szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej

YV V VYV V VYV VYV V

(szkolenia bhp)
o § 4710 — wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy

Stan naleznosci wedlug sprawozdania Rb-N

Naleznosci w kwocie 139 427,54 z} wedtug sprawozdania Rb-N za 2024 rok obejmujg naleznosci

Z tytutu:
- udzielonych pozyczek COVID-19
- naleznosci z tytutu zwrotu z ZUS — przyznane $wiadczenia
- pozostatych naleznosci z Funduszu Pracy:
w tym:
- naleznosci z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy dofinansowania
0s6b bezrobotnych (prace interwencyjne)
- naleznosci z tytutu wydanych decyzji administracyjnych
- naleznosci z tytutu kosztow postepowania egzekucyjnego i sgdowego
- naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy - z jednorazowych srodkéw
- naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy - dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw COVID-19 w tym koszty egzekucyjne
- naleznosc z tytutu refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy, w tym koszty egzekucyjne i koszty sgdowe

- naleznosci z tytutu bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Srodki zgromadzone na rachunkach bankowych (Funduszu Pracy)

W celu Sciggniecia zalegtych naleznosci konsekwentnie i na biezgco wysytane sg wezwania do

zaptaty, a w przypadku nie $ciggniecia zadtuzenia, sprawy kierowane sg na droge sadowg i do

komornika.

Stan zobowigzan wedtug sprawozdania Rb-Z wynosi 0,00 zt.

31 200,00 zt
8 853,62 zt
5229,38 zt

90 344,67 zt
3 628,00 zt
4 292,26 zt

175,73 zt

1 035,00 zt
5291,92 zt

4 670,33 zt
10 555,90 zt

124 201,31 zt

1 929,99 zt
10 091,06 zt
3704,72 zt
54 663,37 zt

6 272,66 zt

37 931,95 zt
9 607,56 zt

3 634 048,54 zt



3. Realizacja Funduszu Pracy

Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdziat 85322 - Fundusz Pracy

Wykonanie wydatkéw ogotem 16 644 867,37 zt
w tym:

o zasitki dla bezrobotnych ze skfadkami 6 943 543,77 zt

o dodatki aktywizacyjne 422 812,00 zt

e programy na rzecz promociji zatrudnienia ogotem: 8 765 960,07 zt

w tym:

szkolenia 180 276,12 zt

> prace spofecznie uzyteczne 50 750,13 zt

> roboty publiczne 236 493,89 zt

> refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 661 589,99 zt

> jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3632 716,26 zt

» prace interwencyjne 1058 527,43 zt

> staze 1917 703,96 zt

» bon za zasiedlenie 54 000,00 zt

> badania oséb bezrobotnych 7 810,00 zt

> Krajowy Fundusz Szkoleniowy 966 092,29 zt

¢ optaty sgdowe, egzekucyjne 854,00 zt

e szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 89 824,60 zt

o refundacja dodatkéw do wynagrodzen 83 780,00 zt

e koszty obstugi bezrobotnych 79 851,39 zt

o materialy informacyjne 23974,82 zt

e rozwoj i eksploatacja systemu informatycznego 204 866,72 zt
w tym:

- wydatki inwestycyjne 19 803,00 zt

e szkolenia oraz koszty przejazdow cztonkédw Rady Rynku Pracy 14 320,00 zt

o koszty partnerstwa lokalnego 14 950,00 zt

o opfaty sgdowe, egzekucyjne COVID-19 130,00 zt

Z wydatkow ogotem na realizacje projektéw pozakonkursowych w perspektywie finansowej

2021-2027 wydatkowano 1 971 986,40 zt.

38



Podsumowanie

Rok 2024 byt czasem intensywnej pracy, wyzwan, ale roéwniez znaczacych osiggnie¢ w zakresie
wsparcia oséb poszukujgcych pracy oraz aktywizacji zawodowej mieszkancéw Powiatu Wielickiego.
Podejmowane przez nas dziatania, zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym, miaty na celu
poprawe sytuacji oraz skuteczng integracje oséb bezrobotnych z lokalnym rynkiem pracy. Realizujgc
swoje zadania doktadalismy wszelkich staran, aby racjonalnie wydatkowac¢ $rodki publiczne oraz
efektywnie realizowac cigzgce na nim zadania.

Urzad na biezgco monitorowat procesy zachodzgce w otaczajgcej nas rzeczywistosci i dostosowywat
ustugi do aktualnych, dynamicznie zmieniajgcych sie wymogdéw rynku pracy. Pracownicy Urzedu nie
tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientow realizujgc standardowe zadania, ale takze skutecznie
reagowali na pojawiajgce sie nowe wyzwania i trudnosci. Dokladano wszelkich staran, aby swiadczone
przez Urzad ustugi cechowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cziowieka. Pomimo wielu
trudnosci, wszystkie nasze dziatania sprowadzaty sie do efektywnego wykorzystania srodkéw, jakimi
dysponowano, poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz dostosowania ofert do
potrzeb naszych klientéw i zmieniajgcego sie rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozostaje zaangazowany w dziatania na rzecz rozwoju
zawodowego mieszkancéw powiatu, a takze w budowaniu wspétpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami

w celu tworzenia nowych miejsc pracy.

Barbara Skibska
Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Wieliczce
/podpisano elektronicznie/
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