“ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19

Dyrektor PUP w Wieliczce z dnial6.03.2020 r.
w sprawie wprowadzenia

,»Zasad doboru i kierowania 0sob
uprawnionych na szkolenia indywidualne”

Zasady doboru i kierowania osob uprawnionych na szkolenia indywidualne

§1

Postanowienia ogolne

Zasady opracowano na podstawie nastepujgcych przepisow prawnych:

1. Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
1482 z pdzn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegoétowych
warunkow oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667 z pdzn. zm.);

§2
Stowniczek

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady doboru i kierowania osdb uprawnionych na
szkolenia indywidualne.

2. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

3. Indywidualnym planie dzialania — oznacza to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

4. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.).

6. Wniosku — oznacza to Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidulane.

7. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP w Wieliczce dziatajacego z upowaznienia Starosty
Wielickiego.

§3

1. Szkolenia osob bezrobotnych czy tez poszukujacych pracy organizowane s3 w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetlnosprawnos¢, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa.
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Organizacja szkolen dla 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zajmuje si¢ Powiatowy Urzad Pracy w
Wieliczce, dzialajac z upowaznienia Starosty.

§4

Osoby uprawnione

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce inicjuje, organizuje 1 finansuje szkolenia dla:

0s0b bezrobotnych,

0s0b poszukujacych pracy, ktérzy:

sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy;

sg zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upaditos¢ lub ktory jest w stanie likwidacii,
Z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach;

uczestniczg w zajgciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, 0 ktorym
mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j;

sg zolnierzami rezerwy;

pobieraja rent¢ szkoleniows;

pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika, ktore
przystluguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku shuzbowego na czas udzialu pracownika
w szkoleniach;

podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisOw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierzaja podjac
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

sg cudzoziemcami, o ktorym mowa w art. 1 ust.3pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6

pracuja lub wykonujg inng pracg zarobkowg lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i
powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym.

§5

Warunki sfinansowania szkolenia indywidualnego

Warunkami udziatu w szkoleniu jest Indywidualny Plan Dzialania (IPD) uwzgl¢dniajacy w/w forme
pomocy sporzadzony przed dniem ztozenia wniosku.

Skierowanie na szkolenie przystuguje nie czgéciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Dyrektor PUP moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia 0 nie uczestniczeniu
w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego

urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat, lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu
urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli tagczna kwota srodkow na koszty szkolenia tej osoby spetnia
wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy tj. koszty szkolen (...) nie mogg przekroczy¢
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

O skierowanie na szkolenie wskazane we wniosku mogg ubiegac si¢ osoby uprawnione, ktére nie odmowity
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie w okresie 12 m-cy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia, jezeli osoba rozpoczgta szkolenie bez otrzymania
skierowania z urzedu.
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Finansowanie kosztow szkolen realizowanych na wniosek osoby uprawnionej jest $wiadczeniem
fakultatywnym i jest mozliwe w przypadku posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce srodkow
finansowych przeznaczonych na realizacj¢ tej formy wsparcia w danym roku kalendarzowym.

W szkoleniach finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego osoba zainteresowana
moze uczestniczy¢ wyltacznie jeden raz w okresie trwania projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce nie refunduje poniesionych kosztow: przejazdu na szkolenie,
zakwaterowania, wyzywienia oraz opieki nad dzie¢mi do lat 7.

Nabor na szkolenia indywidualne ma charakter otwarty.

Ztozenie wniosku na szkolenie nie jest jednoznaczne ze skierowaniem na nie.
Urzad nie finansuje kosztow szkolen z zakresu:

prawa jazdy kat. B,

jezykow obcych,

manicure i stylizacji paznokci,

stylizacji i przedluzenia rzes,

obshugi kas fiskalnej.

Urzad nie finansuje szkolen w systemie e-learningowym.

§6

Procedury kierowania na szkolenia indywidulane

. Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby zainteresowanej szkoleniem, okreslajacy

zakres szkolenia.

Kandydat na szkolenie zobowigzany jest do ztozenia wniosku 0 skierowanie na szkolenie indywidualne
stanowigcego zalgcznik nr 1 niniejszych zasad.

Osoba bezrobotna dotgcza do wniosku

o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu- z wytaczeniem pracodawcy,
u ktorego wnioskodawca bezposrednio przed uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej pozostawat w
stosunku pracy (zafgcznik nr 1 do wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne) lub

o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej (zafgcznik nr 2 do wniosku o skierowanie na
szkolenie indywidualne).

Ztozenie w/w dokumentow, nie jest jednoznaczne z pozytywnym rozpatrzeniem wniosku.

Nie dotaczenie o$wiadczen, o ktorych mowa w pkt. 3 jest jednoznaczne z odrzuceniem wniosku z przyczyn
formalnych.

Whioski sg przyjmowane na dzienniku podawczym wraz z zatacznikami w siedzibie PUP Wieliczka ul.
Sienkiewicza 13 A.

Kandydat na szkolenie odnawiajgcy uprawnienia (np. odnowienie uprawnien spawalniczych, aktualizacja
$wiadectwa kwalifikacyjnego E/D w gr. 1,2,3, szkolenie okresowe kierowcow) sktadajacy wniosek
zobowigzany jest do udostepnienia do wgladu dokumentu potwierdzajacego posiadanie nieaktualnych

uprawnien.

. Procedura przy kierowaniu na szkolenie indywidualne obejmuje:

a) ztozenie wniosku (wraz z opinig doradcy klienta) o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg
uprawniong- zafgcznik nr 1 niniejszych zasad,

b) w uzasadnionych przypadkach: wydanie opinii przez doradcg zawodowego w zakresie predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktore osoba uzyska w wyniku szkolenia (z przeprowadzonej rozmowy sporzgdzona
zostanie opinia doradcy zawodowego).

¢) ocena wniosku zgodnie z Kryteriami oceny i punktacji wniosku (zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad),
d) akceptacja Dyrektora Urzg¢du Pracy,

e) poinformowanie na pis$mie osoby uprawnionej o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie do 30 dni od
dnia zlozenia kompletnego wniosku,
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) wnioski rozpatrywane bedg wedtug kolejnosci ich ztozenia do wyczerpania limitu $srodkow na ten cel,
g) w uzasadnionych przypadkach: wydanie skierowania na badania lekarskie,

h) wydanie skierowania na szkolenie indywidualne (zalgcznik nr 3 do niniejszych zasad) wraz
Z zalacznikami:

Informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu- zalgcznik nr 1 do
skierowania na szkolenie,

Informacja o numerze rachunku bankowym- zafqcznik nr 2 do skierowania na szkolenie,

Oswiadczenie o wyborze §wiadczenia- zalqcznik nr 3 do skierowania na szkolenie,

Whiosek na szkolenie zostanie rozpatrzony pozytywnie, jezeli kandydat na szkolenie uzyska minimum
60% mozliwych punktow.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

W sytuacji gdy wnioskodawca nie spelni wymogdéw ustawowych do skierowania na szkolenie, wniosek nie
podlega dalszej ocenie tym samym skutkuje odrzuceniem z przyczyn formalnych.

Osoba, ktora zlozyta wniosek na szkolenie, nie ma mozliwo$ci ubiegania si¢ w tym samym czasie
o0 skierowanie na inne formy wsparcia.

§7
Organizacja szkolen finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego lub innych
srodkow celowych

Szkolenia mogg by¢ organizowane réwniez w oparciu o Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) lub Regionalny Program Operacyjny (RPO) a takze inne programy celowe. Ich realizacja
I finansowanie odbywa si¢ w oparciu o wytyczne i budzet danego projektu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania dodatkowych kryteriow rozpatrywania wnioskow o szkolenia
indywidualne oraz naboru 0sob, ktore beda wynikaé z zatozen do projektow lub programéow finansowanych
przy wspoétudziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do projektow wspotfinansowanych ze zrodet Europejskiego Funduszu Spotecznego maja zastosowanie
Regulaminy oraz Wytyczne do danego projektu, w tym zasady promocji. W zwiazku z powyzszym
dokumentacja i miejsca odbywania szkolen organizowane ze $rodkéw EFS muszg by¢ specjalnie
oznakowane i zawiera¢ logotypy unijne (dotyczy to rowniez dokumentacji szkoleniowej).

W celu osiggnigcia kluczowych wskaznikow w danym projekcie lub programie, Urzad moze oglosié
odrebne nabory, w ktorych zostanie okreslona grupa docelowa osdb bezrobotnych oraz czasokres realizacji
tej formy wsparcia, a takze kryteria doboru organizatorow

Niniejsze zasady wchodza w Zycie 1 obowiazuja od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora PUP.



