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Zasady przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego który ukończył 50 lat, a który nie ukończył 60 lat życia 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wieliczce 
§ 1 
Podstawa prawna

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
art. 60 d (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.).
2. Rozporządzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
(Dz. Urz.UE L 352 z 24.12 2013 r.) .

3. Rozporządzenia Komisji UE Nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L.352,z 24.12.2013 r.).

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz. U.z 2018 poz.362).
§ 2

Słowniczek
Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o:

1. Staroście – oznacza to Starostę Wielickiego, reprezentowanego przez upoważnionego Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wieliczce;

2. Urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Wieliczce;

3. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z późn. zm);
4. Bezrobotnym – oznacza to osobę bezrobotną powyżej 50 roku, ale która nie ukończyła 60 lat życia zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy;
5. Pracodawcy – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika oraz przedsiębiorcę nie zatrudniającego pracownika, na zasadach przewidzianych dla pracodawców;
6. Beneficjencie pomocy – należy przez to rozumieć podmiot prowadzący działalność gospodarczą , w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno – prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną;
7. Dofinansowaniu wynagrodzenia - oznacza to dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy, który ukończył 50 lat życia a nie ukończył 60 lat życia.
§ 3
Postanowienia ogólne
1. Realizacją zadań, związanych z przyznaniem dofinansowania za zatrudnienie bezrobotnego, w imieniu Starosty zajmuje się Urząd.

2. Ilość zawartych umów i osób skierowanych do zatrudnienia w danym roku uzależniona jest od ilości środków, przeznaczonych na ten cel.
§ 4
Warunki realizowania dofinansowania
1. Dofinansowanie nie będzie realizowane u pracodawców którzy zalegają z wypłaceniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
§ 5
Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach dofinansowania

1. Do zatrudnienia mogą zostać skierowanie osoby bezrobotne które ukończyły 50 lat 
a nie ukończyły 60 lat życia:
a) z indywidualnym planem działania ustalonym z pracownikiem pełniącym funkcję doradcy klienta w Urzędzie.

b) spełniające kryteria określone przez pracodawcę i zweryfikowani przez doradcę klienta pod kątem celowości zatrudnienia. 
2. Do zatrudnienia nie będą kierowane osoby bezrobotne:
a) które odbywały przez okres dłuższy niż 1 miesiąc praktyczną naukę zawodu, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych, były zatrudnione lub wykonywały inną pracę zarobkową u tego samego Wnioskodawcy w ostatnich 12 miesiącach, poprzedzających dzień wydania skierowania, z wyłączeniem osób pozostających w trudnej sytuacji życiowej (między innymi bezrobocie rodzinne, osoby samotnie wychowujące dzieci, trudna sytuacja materialna) po ich uprzednim pisemnym uzasadnieniu.

b) będące współmałżonkiem wnioskodawcy.
§ 6

Procedura złożenia i rozpatrzenia wniosku
1. Pracodawca ubiegający się o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia dla zatrudnienie bezrobotnego składa do Urzędu wniosek wraz z wymaganymi załącznikami.
2. Wniosek podlega ocenie formalnie i merytorycznie przez pracownika PUP.
3. Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku informuje wnioskodawcę 
o rozpatrzeniu wniosku i podjętych czynnościach administracyjnych:

a) telefonicznie – w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku

b) pisemnie – w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku
4. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony  lub niekompletny Starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7–dniowy termin na ich uzupełnienie. Wnioski nieuzupełnione we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.

5 Osoby bezrobotne uprawnione do zatrudnienia są kierowane do pracodawców na podstawie skierowań wystawionych przez doradcę klienta.
6. Oferta pracy w ramach dofinansowania zatrudnienia będzie dostępna w Urzędzie przez okres 1 miesiąca.
§ 7

Postanowienia umowy
1. Umowa o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie bezrobotnego, jest umową cywilnoprawną zawieraną w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Pracodawca lub przedsiębiorca jest zobowiązany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez okres 6 miesięcy.
3. W przypadku nie dotrzymania warunku wynikającego z pkt. 2, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia wypłaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

4. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu, 
o którym mowa w pkt. 2 pracodawca lub przedsiębiorca są zobowiązani do zwrotu 50% łącznej kwoty otrzymanych środków, od dnia wypłaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeksu Pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed upływem okresu 6 miesięcy o którym mowa wyżej w pkt. 2 starosta kieruję na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

6. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiębiorca jest obowiązany do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości otrzymanych środków 
od dnia wypłaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 
7. W przypadku braku możliwości skierowania przez PUP na zwolnione stanowisko odpowiedniego bezrobotnego – pracodawca lub przedsiębiorca nie zwraca uzyskanych środków za okres zatrudniania bezrobotnego.
§ 8
Warunki dofinansowania
1. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis – dotyczy beneficjentów pomocy.

Dofinansowanie wynagrodzenia wypłacane jest zgodnie z zawartą umową po przedstawieniu przez pracodawcę faktycznie poniesionych kosztów związanych z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej. Dofinansowanie nie może przekroczyć wysokości kosztów poniesionych przez pracodawcę i jest proporcjonalne do przepracowanych dni.

Dofinansowanie nie przysługuję za okres, w którym osoba przebywała na urlopie bezpłatnym, zasiłku chorobowym z ZUS. 

2. Refundacja dofinansowania wynagrodzenia dokonywana jest na podstawie składanych co miesiąc wniosków wraz z załącznikami:
a) kopii listy płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,
b) kopii listy obecności,

c) kopii raportu imiennego ZUS - RCA,
d) kopii zwolnień lekarskich w raz z raportem imiennym RSA,
e) innych niezbędnych dokumentów.
3. Refundacja może być dokonywana przez okres:

a) 12 miesięcy.
4. Kwota refundacji jest ustalana rokrocznie na podstawie przyznanego limitu środków przeznaczonych na ten cel.

5. Dofinansowanie wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem, na wskazany rachunek bankowy pracodawcy, po złożeniu prawidłowo sporządzonego i kompletnego wniosku miesięcznego wraz z załącznikami. 
§ 9
Postanowienia końcowe
1. Przez cały okres trwania umowy Urząd zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujących w zakresie prawidłowości realizacji postanowień umowy.

2. Wykazy pracodawców zgodnie z art. 59b ustawy są podawane do publicznej wiadomości przez urząd przez wywieszenie ich na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu na okres 30 dni.
Po zakończeniu każdego roku kalendarzowego w terminie do 31 stycznia przekazuje właściwej powiatowej radzie rynku pracy.
§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy wskazane w § 1.

2. Starosta w szczególnie uzasadnionych przypadkach może odstąpić od zasad.
3. Niniejsze zasady wchodzą w życie z dniem podpisania i mają zastosowanie do spraw wszczętych od tego dnia.

Stanowisko Urzędu, w sprawie wniosków nie jest decyzją administracyjną i nie przysługuje od niego odwołanie na podstawie przepisów KPA.

Zasady organizowania i dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego który ukończył 50 lat, a który nie ukończył 60 lat życia  przez Urząd są ogólnie dostępne 
w siedzibie urzędu oraz na stronie internetowej www.pupwieliczka.pl
