- Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Zalacznik do zarzadzenia Nr 9/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieliczce z dnia 17.02.2020 roku .w sprawie wprowadzenia
»Zasad organizacji i finansowania robot publicznych” realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

ZASADY ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH

§1
Podstawa prawna

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6Zn.zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

3. Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.1071 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L z 2013 r. nr 352,
poz.1) .

4. Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L z 2013r. nr.352, poz.9).

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2018p0z.362 z p6zn.zm.).

§2
Stownik

Ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
dziatajacego z upowaznienia Starosty Wielickiego;

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce;

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.);

4. Bezrobotnym — oznacza to osob¢ bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieliczce spetniajaca przestanki art.2 ust.1 pkt.2 ustawy;

5. Organizacji pozarzgdowej — oznacza to organizacje nie bedace jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepisoOw o finansach publicznych i niedziatajace w celu osiagnigcia zysku
osoby prawne lub jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepisow
ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie
fundacji;

6. Wnioskodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osobe¢ fizyczng, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika oraz przedsigbiorcg nie
zatrudniajacego pracownika, na zasadach przewidzianych dla pracodawcow;

7. Beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie rolnictwa lub



rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat

pomoc publiczng;

. Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylgczeniem prac organizowanych

w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony

srodowiska, kultury, o$wiaty i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

a takze spotki wodne 1 ich zwiazki jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkoéw

samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek

wodnych i ich zwigzkow.
§3
Organizacja robot publicznych

. Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:

a) powiaty z wylagczeniem urzedow pracy,

b) gminy;

C) organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej;

d) spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te finansowane sa lub dofinansowane ze S$rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

. Organizator rob6t publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty

publiczne.

§ 4
Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach robét publicznych

. Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej, ktéry zostanie jej ustalony w wyniku analizy sytuacji oraz

Indywidualnego Planu Dziatania ustalonego z pracownikiem pelnigcym funkcje doradcy klienta

w Urzedzie.

. Przed wydaniem skierowania do pracy, kandydaci spetniajacy kryteria okreslone przez pracodawce,

beda weryfikowani przez doradce klienta pod katem celowosci zatrudnienia.

. Bezrobotni bgdacy dtuznikami alimentacyjnymi moga zosta¢ skierowani przez starost¢, na zasadach

robdt publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy niezwigzane]

z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy wymiaru czasu pracy.

§5
Procedura zlozenia i rozpatrzenia wniosku
. Wnioskodawca ubiegajacy sie¢ o zorganizowanie robdt publicznych sktada do Urzedu wniosek
zalacznik nr.1 do zasad wraz z wymaganymi zatgcznikami.
. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetliony lub niekompletny Dyrektor wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7—dniowy termin na ich uzupelnieniem wnioski nieuzupetnione
we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
. Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidlowo wypetnionego wniosku
informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i1 podjetej decyzji.
a) telefonicznie — w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku
b) pisemnie — w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku
. Osoby bezrobotne uprawnione do zatrudnienia w ramach robot publicznych s3 kierowane
do pracodawcdéw na podstawie skierowan wystawionych przez doradcg klienta.



§6
Postanowienia umowy
. Umowa o organizacje¢ robot publicznych (zwana dalej ,,umowa”) zalacznik nr.2 do zasad jest
umowg cywilnoprawng zawierang w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez okres 35 dni
po okresie refundacji.
. Nie wywigzanie si¢ z dotrzymania warunku umowy o ktorym mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu,
lub naruszenie innych warunkéw powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od caloéci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Dyrektora.
. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego badz rozwigzania z nim
umowy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeksu Pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie refundacji starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.
. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskana pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymanej pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania. W przypadku braku
mozliwos$ci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.
. Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie do poinformowania Dyrektora o kazdym przypadku
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach
W zawartej umowie o prace.
. W przypadku ztozenia niezgodnych 2z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej
refundacji czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty udzielonej pomocy od dnia
wyplaty pierwszej kwoty udostgpnionych srodkoéw, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania
Dyrektora.
§7
Warunki refundacji
. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, jest pomocg de minimis — dotyczy beneficjentow pomocy publicznej.
. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne zatrudnionych pracownikow w ramach zawartej umowy o roboty publiczne dokonywana
jest na podstawie skladanych co miesigc wnioskéow o refundacje¢ zalacznik nr.3 do zasad wraz
z zalacznikami, gdzie kopi¢ zostang potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem:
a) kopii listy ptac wraz z pokwitowanie odbioru wynagrodzenia,
b) kopii listy obecnosci,
c) deklaracji ZUS DRA i imiennej RCA za zatrudnionych bezrobotnych wraz z kopiami przelewu
optacenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
d) kopii zwolnien lekarskich wraz z raportem imiennym RSA,
€) umowy o prace przy pierwszym wniosku refundacji,
f) innych niezbednych dokumentow.



. Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres - do 6 miesiecy w zaleznosci od posiadanych srodkow
1 zapotrzebowania wnioskodawcow.

. Kwota refundacji jest ustalana rokrocznie na podstawie przyznanego limitu $srodkéw przeznaczonych
na ten cel.

. Refundacja zostanie dokonana przelewem, na wskazany rachunek bankowy pracodawcy,
po ztozeniu prawidtowo sporzadzonego 1 kompletnego wniosku miesi¢cznego wraz z zatgcznikami.

§8
Postanowienia koncowe
. Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujacych
w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.
. Majac na uwadze liczbe zainteresowanych Wnioskodawcow, priorytety lokalnego rynku pracy,
wielkos¢ srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu oraz racjonalne ich wykorzystanie, zastrzega si¢
mozliwo$¢ ograniczenia liczby miejsc prac interwencyjnych dla jednego Wnioskodawcy.
. Ztozenie przez Wnioskodawce wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych nie gwarantuje przyznanie
refundacji. Ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
w tym wskazane w § 1.
. Dyrektor w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od zasad.



Starosta Wielicki %;é
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Zatacznik nr.1 do Zasad organizacji i finansowania robot publicznych

(miejscowo$¢ i data)
(piecze¢ Organizatora)

WNIOSEK
0 zorganizowanie robot publicznych

przy wspotudziale gmin lub organizacji pozarzadowych statutowo zajmujacych si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotek wodnych 1 ich zwigzkow, w oparciu o art. 57 wust. 1, ustawy =z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482
z p6zn. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864).

W  przypadku wystgpienia pomocy de minimis zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L z 2013 r. nr 352, poz.1) oraz Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L z 2013r. nr.352, poz. 9)
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U.z 2018 p0z.362 z p6zn.zm.).
I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

1. Pelna nazwa Organizatora:

Telefon:.........cccooveeininni. Fax......oooooo Adrese-mail..............ccooiiii
4. Forma organizacyjno-prawna OrganiZaAtOFa: .......cccueeiueeiieiiieeiieeieeseeesieesteeesteessee e e e sseeereesraessreessees 5
REGON ....ccoooiiiiiiiieeeeee, PKD........ NIP.coiiieeeeeeeee

6. Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe (zgodnie z DRA):............coooiiiiiiiiiniin.n. %

7. Aktualny stan ZatrudnI@NIa. . .......onei e
8. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego

JU oy oy ooy oot oot oot



II. INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO:

1. Liczba miejsc pracy:
2. Nazwa stanowiska pracy:
3. Rodzaj wykonywanej pracy:

4. Niezbe¢dne i pozgdane wymagania kwalifikacyjne i inne wymagania do wykonywania pracy, jakie powinni
spetnia¢ bezrobotni skierowani przez Powiatowy Urzad Pracy:
a) minimalne wyksztatcenie

b) wymagane kwalifikacje(umiejetnosci/uprawnienia)
¢) dodatkowe wymagania

111. PROPONOWANE WARUNKI PRACY::

1. Wymiar czasu pracy: Zmianowos¢: . Godziny pracy - od: do:
2. .Migejsce wykonywanej pracy:

3. Whnioskowany okres zatrudnienia bezrobotnych na refundowanym stanowisku: m-cy,

od dnia do dnia

4. Wnioskowana miesigczna wysokos¢ refundacji wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych
: .zt plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

5. Proponowane wynagrodzenie miesi¢czne (brutto):

Wyptata wynagrodzenia nastepuje: * wlasciwe zaznaczy¢
a) [1 w miesigcu, za ktore przystuguje
b) [ w miesigcu nastgpnym, po miesigcu za ktore przystuguje wynagrodzenie

6. Planowana liczba os6b bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia przez okres 35 dni po
zakonczeniu refundacji robot publicznych ................ 0s0b.

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 kodeksu
karnego) oswiadczamy, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

(podpis i pieczatka Organizatora)

IV. Dane dotyczace wskazanego przez organizatora pracodawce (prosz¢ wypeti¢ w przypadku, gdy
organizator nie b¢dzie jednocze$nie pracodawca dla skierowanego bezrobotnego)

(podpis i pieczatka Organizatora lub Pracodawcy)



V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art.233 kodeksu karnego podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 8, oswiadczam co nastepuje:

Oswiadczam, ze:

1. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2018 poz.362 z pdzn.zm.).
2. Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

3. Organizator robot publicznych nie zagrozi likwidacji podmiotowi gospodarczemu realizujacemu takie
same zadania jak wykonywane przez skierowanych bezrobotnych w ramach robét publicznych.

4. Zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy, z tytutu
ubezpieczen spolecznych oraz norm wewnatrz zakladowych przystugujacych zatrudnionym
pracownikom.

* nie whasciwe skresli¢

(podpis i pieczatka Organizatora lub Pracodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

1. Dokumenty potwierdzajace forme¢ prawna dziatalno$ci:
a) kserokopia aktualnego dokumentu potwierdzajgcego status prawny organizatora/pracodawcy,
b) w przypadku spotki cywilnej- umowa spotki wraz z wszystkimi aneksami i wpisy do dziatalno$ci
gospodarczej wspolnikow,
c) w przypadku szkot, przedszkoli - akt zatozycielski, statut instytucji, powotanie na stanowisko
dyrektora, upowaznienie dla osoby reprezentujacej przedsiebiorce lub pracodawce.
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych.
Oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis.
Oswiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem skladek ZUS ,
Oswiadczenie o nie zaleganiu z oplacaniem podatku,
Deklaracje ZUS - DRA za ostatni miesigc.

o gk~ wD

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.
Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu.
Punkty 7, 8 obowiqzujq tylko pracodawcow bedqgcych przedsigbiorcg - beneficjentami pomocy publicznej.

o N



Starosta Wielicki

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Vi)

Zatacznik nr.2 do Zasad organizowania i finansowania robot publicznych

Umowa o organizacje¢ robot publicznych
Nr 00/R /2020

zawarte w ramach Funduszu Pracy w dniu ....... r w Wieliczce pomiedzy:

Starosta Wielickim, reprezentowanym przez Pania Monike Rzucidlo — Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wieliczce, ul. H. Sienkiewicza 13A, 32-020 Wieliczka, dziatajacego na podstawie
upowaznienia Starosty Wielickiego z dnia 2 wrze$nia 2019 roku, zwanej dalej ,,Dyrektorem”

a

Gminnym, NIP , Regon reprezentowanym przez: Pana/iag— Dyrektor zwana/ym w dalszej tresci
umowy “Organizatorem’ robot publicznych.

Dziatajac w oparciu o art. 57 ust.1 1 3 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy / Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z p6zn. zm./, oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z 2014r. poz. 864), a takze organizatora z dnia .................... strony zawieraja umowe nastepujacej
tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Organizator, zobowigzuje si¢ wykona¢ okreslone wnioskiem nastgpujace roboty: pomoc
administracyjna w tym nadzorowanie prac spoteczno-uzytecznych.

2. Zgodnie ze zlozonym wnioskiem Organizatora o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robot
publicznych, strony uzgodnity, ze roboty rozpoczng si¢ z dniem 00.00.2020 r. i trwaé bgda do dnia
00.00.2020 r.

3. Organizator zobowigzuje si¢ do zatrudnienia przez okres ustalony w ust. 2, w pelnym wymiarze czasu
pracy ....... skierowang przez Dyrektora, osob¢ bezrobotng wymieniong w zataczniku nr.1(osiadajaca
wymagania i kwalifikacje okreslone do wniosku organizatora z dnia ............... ) do umowy:
na stanowiska: —

4. Miejsce wykonywania pracy:.

§2
Obowiazek zatrudnienia bezrobotnego

1. Organizator jest zobowigzany, stosowanie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne tj. przez okres od.................. do...oooiniinn. r. oraz 35 dni po okresie refundacji.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego, rozwigzania z nim umowy nha
podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja, Dyrektor kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.



§3
Refundacja

. Organizator ponosi miesi¢czne koszty zwigzane z zatrudnieniem o0sob bezrobotnych.

. Dyrektor zwrdci Organizatorowi cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody, oraz
sktadki na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionych bezrobotnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 umowy
w okresie od dnia 00.00.2020r.do dnia 00.00.2020r.w wysokosci - 1400,00zt + skladki ZUS od
kwoty refundowanej miesi¢cznie.

. W przypadku nie przepracowania przez skierowanego bezrobotnego pelnego miesigca, refundacji
podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni zatrudnienia, w stosunku do pelnego miesigca.
W przypadku zwolnienia lekarskiego L4 refundacja bgdzie naliczona z wynagrodzenia chorobowego,
a jej wysokos$¢ bedzie proporcjonalnie obnizona.

§4
Tryb przekazywania Refundacji

. Przekazanie refundacji odbywac si¢ bedzie po uptywie kazdego miesigca, w ktérym Organizator
zatrudnia bezrobotnych, na podstawie przedtozonego wniosku z potwierdzonymi za zgodno$¢ z
oryginatem zalacznikami:

a) kserokopig listy ptac,

b) kserokopia listy obecnosci,

c) kserokopig potwierdzenia odbioru wynagrodzenia,

d) deklaracja ZUS DRA wraz z dowodem odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy, (przelewy do ZUS),

e) deklaracjg RCA raportu imiennego,

f) kserokopig zwolnien lekarskich wraz z deklaracjg RSA,

g) kopia umow o prace przyjetych bezrobotnych - przy pierwszej refundaciji.

. Dokumenty o ktorych mowa w ust.l1 Organizator dostarczy do Urzedu Pracy w terminie

do 20-go dnia nastepnego miesigca, nastepujacego po miesiagcu wyplaty wynagrodzenia.

. Przekazanie refundacji odbywac si¢ bedzie w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz

z kompletem dokumentéw w formie przelewu bankowego na konto Organizatora

00 0000 0000 0000 0000 0000 0000.

. Brak dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu spowoduje wstrzymanie wyptaty

refundacji.

. W razie braku $rodkoéw z Funduszu Pracy, Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ przekazania refundacji

Organizatorowi w terminie pozniejszym bez odsetek za zwloke lub w razie braku zgody Organizatora

na przekazanie refundacji w p6zniejszym terminie, wypowie umowe z zachowaniem 14-to dniowego

okresu wypowiedzenia.
§5
Zwrot refundacji
Nie wywigzanie si¢ z warunkéw, o ktorym mowa w § 1 lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy przez pracodawce wraz z odsetkami ustawowymi na
liczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania Dyrektora.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

otrzymania pierwszej refundacji, w terminic 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Dyrektora.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko



pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany
pozostawat w zatrudnieniu.

3. W przypadku zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, Pracodawca zwraca otrzymang refundacje wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Dyrektora.

4. W przypadku zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych o$wiadczen sktadanych do
wniosku 0 organizowanie robot publicznych, Pracodawca zwraca otrzymang refundacje wraz
0 odsetkami ustawowymi naliczonymi od catos$ci udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora.

§6
Obowigzki Organizatora
Organizator zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zatrudnienia 0sob bezrobotnych przez okres okreslony w § 2 pkt 1 umowy,

2) wyznaczenia stanowiska pracy i zabezpieczenia odpowiednich warunkéw pracy dla zatrudnionych
bezrobotnych;

3) zapewnienia zatrudnionym bezrobotnym wynagrodzenia i §wiadczen wedlug zasad obowigzujacych
pracownikow zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy;

4) przestrzegania przepisow Kodeksu Pracy oraz innych aktow prawnych dotyczacych zatrudnienia
i wynagradzania pracownikow w stosunku do zatrudnionych bezrobotnych (w tym przeszkolenia
osoby zatrudnionej w ramach umowy o zorganizowanie rob6t publicznych w zakresie BHP 1 ppoz.,
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 zapoznania si¢ z obowigzujacym
regulaminem oraz wyposazenie w/w zatrudnionych w narzedzia pracy, odziez robocza 1 ochronna,
oraz materiaty niezbedne na zaymowanym stanowisku;

5) obowiazkowego powiadomienia Dyrektora o kazdym przypadku wczesniejszego zwolnienia
zatrudnionych bezrobotnych lub porzucenia przez nich pracy, w terminie 7 dni od daty rozwiazania
umowy o pracg 1 przestania kserokopii ich $wiadectw pracy;

6) obowigzkowego powiadomienia Dyrektora o zmianach Organizatora/Pracodawcy (np. zmiana
nazwy Organizatora/Pracodawcy, stopy procentowej ubezpieczenia spotecznego, miegjsca
wykonywania pracy skierowanych bezrobotnych, numeru konta bankowego itp.) majacych wplyw
na refundacj¢ i nalezytg realizacje umowy W terminie 7 dni od daty zaistnienia ktéregokolwiek
z w/w/ zdarzen;

7) kazdorazowego informowania Dyrektora o zamiarze dokonania zmiany wynagrodzenia
zatrudnionych bezrobotnych.

§7
Obowiazek zatrudnienia bezrobotnego
1. Zatrudnienie bezrobotnych nastgpuje na podstawie wystawionych przez Dyrektora skierowan, przy
czym kierowa¢ bedzie jedynie osoby, spelniajace wymogi okreslone we wniosku o skierowanie
bezrobotnych do robot publicznych.
2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym bezrobotnym przed uptywem okresu
okreslonego w § 1 niniejszej umowy, Dyrektor moze skierowaé do pracy innego bezrobotnego
do zatrudnienia na okres uzupetniajacy.



o

W takim przypadku do nowo skierowanej osoby odnosi¢ si¢ bedg zapisy niniejszej umowy mowigce o
bezrobotnym.
Zapisu ustepu uprzedniego nie stosuje si¢ w przypadku gdy do zakonczenia okresu, o ktorym mowa
w § 1 pkt. 2 umowy brakuje mniej niz 1 miesiac.

§8

Uprawnienia kontrolne Dyrektora

. Dyrektor zastrzega sobie prawo zapowiedzianych i niezapowiedzianych kontroli w zakresie

prawidlowo$ci zawartych z bezrobotnymi umow o prace oraz przestrzegania ustalen zawartych
W niniejszej umowie.

. W przypadku nie wywigzania si¢ przez Organizatora z warunkOw niniejszej umowy, w zakresie innym

niz wskazany w § 6 Dyrektor moze wypowiedzie¢ umowg.

§9

Przepisy koncowe

. Sprawy sporne, wynikte z realizacji niniejszej] umowy rozstrzygnie sad wlasciwy dla siedziby

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

. Strony umowy zgodnie o$wiadczaja, ze wniosek o zorganizowanie robdt publicznych z dnia

............. , oraz zawarte w dniu deklaracja Organizatora stanowig integralna czg¢$¢ niniejSzej umowy.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie obowigzujace przepisy :

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.Uz2019 1., poz. 1482 z p6zn. zm.);

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014r., poz 864);

Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2019 poz. 1145z p6zn.zm.);

Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040 z p6zn.zm);

. Umowe niniejsza sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym ze strony niniejszej

umowy.

(podpis Organizatora) (podpis Dyrektora)



Zalacznik nr.1 do umowy

Do umowy Nr 00/R/2019
0 Organizowanie Robo6t Publicznych

Wykaz 0s6b skierowanych do wykonywania robdt publicznych w :

Lp | Imie i Nazwisko

Kwalifikacje

Stanowisko

Kwota refundacji wynagrodzenia + ZUS

1.400,00 + ZUS

(podpis Organizatora)

(podpis Dyrektora)




Starosta Wielicki %g
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Zatacznik nr. 3 do Zasad organizowania i finansowania robot publicznych

(pieczg¢ firmowa pracodawcy) (miejscowos¢, data)

(nr konta)

WNIOSEK
0 zwrot poniesionych kosztow w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnych
w ramach robot publicznych, za miesiac .......cccecveeiceeees  cveeeeee. TOKUL

Whiosek dotyCzy UmMOWY NUMET .......ccoovrirerinieienienienieas zawarte] W dniu .......cccoeeviienininieee,

Stosownie do postanowien art. 57 ust. 1 i 3, art. 108 ust. 1 pkt 19 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 z pdézn. zm) zglaszamy wniosek o refundacj¢
kosztéw poniesionych w zwigzku z robotami publicznymi.

Imie¢ i nazwisko osoby Wysokos¢ kwoty Skladka ZUS Ilo$¢ dni
bezrobotnej refundacji wynagrodzenia (od kwoty absencji
wg. umowy z PUP refundacji) chorobowej
1 2 3 4
Razem: e | |
(Glowny Ksiegowy) (Pracodawca)
Zalaczniki:

- umowa o prace z pracownikiem ( przy pierwszej refundacji),

- kserokopie list obecnosci,

- uwierzytelnione kopie list ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,
- raporty imienne RCA

- deklaracja rozliczeniowa zbiorcza DRA,

- przelew sktadek do ZUS,

- kserokopie zwolnien lekarskich oraz deklaracja RSA.



