Zarzadzenie Nr 8 /2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

z dnia 17.02.2020 roku

w sprawie: wprowadzenia ,,Zasad organizowania i finansowania prac interwencyjnych”
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

Na podstawie § 16 ust.1, pkt.10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczee przyjetego Uchwatg Nr 7/21/2015 Zarzadu Powiatu Wielickiego z dnia 8 stycznia
2015 roku, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Wieliczee z dnia 29 stycznia 2015 roku, zarzagdzam. co nastepuje :

§1
Wprowadzam ,,Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych” realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce, stanowiace zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego Zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Programéw Rynku
Pracy oraz pracownikom realizujgcym zadania z zakresu okreslonego w § 1.

3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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- Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Zalgeznik do zarzgdzenia Nr. 8/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieliczce z dnia 17.02.2020 roku w sprawie wprowadzenia
~Zasad organizacji i finansowania prac interwencyjnych” realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

ZASADY ORGANIZOWANIA i FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

§1

Podstawa prawna

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1,

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz.U. z220109r. poz. 1482 z p6zn.zm.) art. 51.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

. Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L z 2013 r. nr 352,
poz.1) .

. Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE
L z2013r. nr.352, poz.9

. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( Dz.

U.z 2018 poz.362).
. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2019 poz. 1145).
§2
Stowniczek

Ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.

L3

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
dzialajacego z upowaznienia Starosty Wielickiego lub na podstawie pelnomocnictwa Zarzadu Powiatu
Wielickiego;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1482 z p6zn.zm.);

. Bezrobotnym — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce o ktorej mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1482 z pdzn.zm.) zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie pracy w Wieliczce.

. Whnioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ pracodawcg, (tj. jednostke organizacyjng, chociazby nie

posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika) oraz przedsiebiorce nie zatrudniajacego pracownika, na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow;

. Beneficjencie pomocy publicznej — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prowadzacy dziatalnosé

gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybolowstwa, bez
wzgledu na formeg organizacyjno— prawna oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna;

. Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez Pracodawce, ktore nastgpito

w wyniku umowy zawartej migdzy Pracodawca a Dyrektorem i ma na celu wsparcie 0sob
bezrobotnych.
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§3

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane:

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

u Wnioskodawcy ktory w dniu ztozenia wniosku zalega z wyplaceniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

u Whnioskodawcy ktéry prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza krocej niz 1 miesige przed zlozeniem
wniosku;

u Wnioskodawcy ktéry jest w stanie likwidacji lub upadtosei, toczy si¢ w stosunku do niego
postepowanie upadiosciowe i likwidacyjne oraz zostal zlozony wniosek o otwarcie postepowania
likwidacyjnego i upadtosciowego;

u Wnioskodawcy ktéry w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy;

u Whnioskodawcy ktéry nie dokonal zwrotu naleznosci wobec PUP z tytulu niewywigzania si¢
z zawartych umoéw;

u Whnioskodawcy ktory byt karany w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks
Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernik 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotoéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary;

u Whnioskodawcy ktory otrzymal pomoc de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych
w rozporzadzeniu Komisji UE;

u Wnioskodawcy ktoéry spelnia warunki okreslone w przepisach w sprawie organizowania prac
interwencyjnych;

w powiatowych 1 wojewodzkich urzedach pracy.

§4

Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

. Na prace interwencyjne mogg zosta¢ skierowanie osoby bezrobotne:

a) z Indywidualnym Planem Dziatania ustalonym z pracownikiem petnigcym funkcj¢ doradey klienta
w Urzedzie;

b) spelniajace kryteria okreslone przez Wnioskodawce i zweryfikowani przez doradce klienta pod
katem celowosci zatrudnienia.

. Na prace interwencyjne nie kieruje si¢ 0sob bezrobotnych:

a) ktore odbywaly przez okres dituzszy niz 1 miesigc praktyczng nauke zawodu, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych, byly zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowa u tego samego
Whnioskodawcy w ostatnich 12 miesigcach, poprzedzajacych dzien wydania skierowania,
z wylgczeniem 0s6b pozostajgcych w trudnej sytuacji zyciowej (migdzy innymi bezrobocie
rodzinne, osoby samotnie wychowujgce dzieci, trudna sytuacja materialna) po ich uprzednim
pisemnym uzasadnieniu;

b) ktdre sg wspotmalzonkiem Wnioskodawcy.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ indywidulana decyzje odno$nie kierowania oséb

bezrobotnych na prace interwencyjne.

§5

Procedura zlozenia i rozpatrzenia wniosku

. Wnioskodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada do Urzedu wniosek

wraz z wymaganymi zalgcznikami - zalacznik nr.1 do zasad.

. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypelniony lub niekompletny Dyrektor wyznacza

Whnioskodawcy co najmniej 7 — dniowy termin na jego uzupelnienie. Wnioski nieuzupetnione we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Urzad w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego i prawidlowo wypelnionego wniosku

informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.
a) telefonicznie — w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku
b) pisemnie — w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku



4. Osoby bezrobotne uprawione do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych sa kierowane do
Pracodawcow na podstawie skierowan wystawionych przez doradeg klienta.

5. Oferta pracy w ramach prac interwencyjnych bedzie dostepna w Urzedzie przez okres 1 miesigca.

6. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania oferty, umowa nie bedzie realizowana.

§6
Postanowienia umowy

1. Umowa o organizacj¢ prac interwencyjnych (zwang dalej ,,umowg”) - zalacznik nr.2 do zasad jest
umowg cywilnoprawng zawierang w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiegcy po zakonczeniu okresu refundacji
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne.

3. Nie wywiazanie si¢ z dotrzymania warunku umowy, o ktérym mowa w pkt.2 niniejszego paragrafu-
lub naruszenie innych warunkéw tej umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.

4. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego badz rozwiazania z nim
umowy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeksu Pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie refundacji albo przed upltywem okresu
3 miesigey o ktérym mowa wyzej w pkt. 2 Dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskana pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymanej pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawatl w zatrudnieniu.

§7
Warunki refundacji

1. Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie
spoleczne, jest pomocg de minimis — dotyczy beneficjentow pomocy publiczne;j.

2. Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenie
spofeczne zatrudnionych pracownikéw w ramach zawartej umowy o prace interwencyjne dokonywana
Jest na podstawie skfadanych co miesigc wnioskéw o refundacje¢ wraz z wymaganymi zalacznikami
- (zalacznik nr.3 do zasad) tj :

a) kopii listy ptac wraz z odbiorem wynagrodzenia,

b) kopii listy obecnosci,

¢) deklaracji ZUS DRA i imiennej RCA za zatrudnionych bezrobotnych

d) potwierdzeniem przelewu oplacenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
e) kopii zwolnien lekarskich wraz z raportem imiennym RSA,

f) umowy o pracg przy pierwszym wniosku refundacji,

g) innych niezb¢dnych dokumentow

3. Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres do 6 miesigcy w wysokosci 860 zt oraz od tej kwoty
sktadke na ubezpieczenia spoteczne (skladka emerytalna, rentowa, wypadkowa ptacona po stronie
pracodawcy) miesiecznie za osobe.

4. Refundacja zostanie dokonana przelewem, na wskazany rachunek bankowy Pracodawcy, po zlozeniu
prawidtowo sporzadzonego i kompletnego wniosku miesiecznego wraz z zatgcznikami.

5. Po zakonczeniu refundacji Pracodawca jest zobowiazany dostarczy¢ rozliczenie umowy (zalgeznik
nr.4 do zasad) za okres okreslony w umowie.

§8
Zasady realizacji prac interwencyjnych w projektach z EFS
1. Prace interwencyjne mogg by¢ realizowane réwniez w oparciu o Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj (POWER) lub Regionalny Program Operacyjny (RPO). Ich realizacja i finansowanie
odbywa si¢ w oparciu o wytyczne i budzet danego projektu.

s



. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania dodatkowych kryteridow rozpatrywania wnioskéw o zawarcie
umowy w ramach prac interwencyjnych oraz nabdr osob, ktore beda wynikac z zalozen do projektow
lub programoéw finansowanych przy wspoétudziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Do projektéw wspofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego majg zastosowanie
Regulaminy i Wytyczne do danego projektu, w tym zasady promocji. W zwigzku z powyzszym
zarobwno dokumenty oraz miejsce wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS musza by¢ specjalnie oznakowane i zawiera¢ odpowiednie
logotypy unijne.
. W celu osiggniecia kluczowych wskaznikow w danym Projekcie lub Programie, Urzad moze oglasza¢
odrebne nabory, w ktorych zostanie okreslona grupa docelowa osdb bezrobotnych oraz czasach
realizacji formy wsparcia a takze kryteria doboru pracodawcow.
§9

Postanowienia koncowe
. Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania zapowiedzianych 1i
niezapowiedzianych kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji postanowien umowy.
. Majgc na uwadze liczbg zainteresowanych Wnioskodawcow, priorytety lokalnego rynku pracy,
wielkos$¢ srodkow bedgcych w dyspozycji Urzedu oraz racjonalne ich wykorzystanie, zastrzega si¢
mozliwo$¢é ograniczenia liczby miejsc prac interwencyjnych dla jednego Wnioskodawcy.
. Ztozenie przez Wnioskodawce wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych nie gwarantuje przyznanie
refundacji. Ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie obowiazujace przepisy w
tym w szczegolnosci wskazane w § 1.
. Dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od zasad.

mgr inz. Morjika Rzucidfo



Starosta Wielicki %
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

(piecze¢ Wnioskodawcy)

Zalacznik nr.1 do Zasad organizowania i finansowania prac interwencyjnych

WNIOSEK
0 zorganizowanie prac interwencyjnych

W oparciu art. 51 ust.] ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 roku poz.864).

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Pelna nazwa wnioskodawcy:

2. Imig i Nazwisko osoby upowaznionej do podpisania umowy:

3. Dokfadny adres siedziby wnioskodawcy:

4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

Tel/fax: Adres e-mail

S. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

6. Data rozpoczecia dziatalnoscei: 7. Numer NIP: 5
8. Numer REGON: , Kod PKD -2007 KRS:

9. Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe (stopa procentowa z DRA ): (%)

10. Nazwa banku i numer rachunku bankowego:

11. Forma i stawka opodatkowania:

karta podatkowa,

pelna ksiggowosé %........ 5

ryczatt od przychodow ewidencjonowanych, ksigga przychodow i rozchodow.
12. Wielko$¢ wnioskodawcey (wlasciwe zaznaczyc¢):

- Mikro,

- Srednie, -Inne

13. Imig i nazwisko, stanowisko osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem pracy:

Tel/fax

Wi
%

Adres e-mail:




II. INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO:

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia:

2. Nazwa stanowiska pracy:

3. Rodzaj wykonywanej pracy przez skierowanych bezrobotnych:

4. Niezbedne i pozadane wymagania kwalifikacyjne i inne wymagania do wykonywania pracy, jakie powinni
spetniaé bezrobotni skierowani przez Powiatowy Urzad Pracy:

a) minimalne wyksztatcenie

b) wymagane kwalifikacje(umiejetnosci/uprawnienia)

¢) dodatkowe wymagania

III. PROPONOWANE WARUNKI PRACY:

1. Wymiar czasu pracy: Zmianowos¢:

2. Godziny pracy - od: do:

3. Miejsce wykonywania pracy (poda¢ caly adres i dziat):

4. Wnioskowany okres refundacji: miesigcy oraz 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji.

5. Whnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych zt. plus skladki na ubezpieczenia spoteczne od kwoty refundowanej
miesigcznie.

6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenie miesigcznego(brutto):

Wyptata wynagrodzenia nastepuje:

a) w miesigcu, za ktdre przystuguje*

b) w miesigcu nastepnym, po miesigcu za ktore przystuguje wynagrodzenie*

* wlasciwe podkresli¢

7. Stan zatrudnienia w dniu skfadania wniosku —liczba osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

liczba etatow: , inne zatrudnienia: ;
Zobowiqzuje si¢ do zatrudniania w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych przez okres trwania refundacji oraz 3 miesigcy po zakorczeniu refundacji.

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za skiadanie nieprawdziwych danych ( art. 233 kodeksu karnego)
o$wiadczamy, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(podpis i pieczatka Wnioskodawcy)



IV OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy, zgodnie z art. 233 kodeksu karnego podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 8, o§wiadczam co nastepuije:

- wlaSciwe zaznaczy¢
1. Nie zalegam  Zalegam w dniu zlozenie wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikéw oraz z
opfacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
2. Jestem Nie jestem beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 poz.362).
3. Otrzymal Nie otrzymal pomoc de minimis w roku biezacym oraz w ciggu dwéch lat poprzedzajacych.
4. Spelmiam  Nie spelniam warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis .
5. Spelniam  Nie spelniam warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.
6.  Nie bylem  Bylem karany w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernik
2002 roku o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.
7.  Niebylem  Bylem karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa prac.
8. Nietoczy Toczy si¢ wobec mnie sadowe lub administracyjne postgpowanie egzekucyjne.
9. Nie jestem Jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

10.  Nie jestem Jestem w stanie likwidacji lub upadtosci .

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)
Zalaczniki do wniosku:

1. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.
2. Oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis wraz z zatagcznikami.
3. Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych.
4. Dokumenty potwierdzajace forme prawng dziatalnosci:
a) w przypadku spofki cywilnej- umowa spotki wraz z wszystkimi aneksami i wpisy do dziatalnosci
gospodarczej wspolnikow,
b) w przypadku Urzedéw Gmin — zaswiadczenie o wyborze na stanowisko wojta/ burmistrza,
¢) w przypadku szkot, przedszkoli - akt zatozycielski, statut instytucji, powotanie na stanowisko
dyrektora, upowaznienie dla osoby reprezentujacej przedsigbiorce lub pracodawce.

4

Deklaracja DRA za ostatni miesigc.
6. Zaswiadczenie o niezaleganiu z ZUS.

Wymienione wyzej zalaczniki sa niezbe¢dne do rozpatrzenia wniosku.
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— l Starosta Wielicki

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Zalaceznik nr.2 do Zasad organizowania i finansowania prac interwencyjnych

Umowa o Organizacje¢ Prac Interwencyjnych
NR /172019

zawarta w ramach Funduszu Pracy w dniu ....... r w Wieliczce pomigdzy:

Starosta Wielickim reprezentowanym przez Paniag Monik¢ Rzucidlo — Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieliczce, ul. H. Sienkiewicza 13A, 32-020 Wieliczka, dziatajacego na podstawie upowaznienia
Starosty Wielickiego z dnia 2 wrzesnia 2019 roku, zwanej dalej ,, Dyrektorem”

a:

Panig/em prowadzgca/cym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa: , NIP , Regon =z siedzibg w:
zwang/ym w dalszej tresci umowy ,,Pracodawca.

Dziatajagc w oparciu o art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawg oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac  interwencyjnych i  rob6t  publicznych  oraz  jednorazowej  refundacji  kosztow
z tytutu opfaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 ), strony zawieraja
umowe nastepujacej tresci :
§1
Przedmiot umowy

1. Pracodawca zobowigzuje sie zatrudnic:

- Panig - osobg bezrobotng skierowang przez Dyrektora,

na stanowisko:,

zwang dalej Bezrobotng, w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace.

3. Niezbgdne (pozadane) kwalifikacje bezrobotnego zostaly okreslone we wniosku Pracodawcy,

o ktorym mowa w § 10 ust. 4 niniejszej umowy.
§2
Obowiazek zatrudnienia bezrobotnego

1. Pracodawca jest zobowigzany, stosowanie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji tj. od dnia r. do dnia r. oraz 3 miesigce po
zakonczeniu refundacji tj. od dnia r. do dniar.

2. Do okresu zatrudniania 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji, nie sg wliczane przerwy
w zatrudnieniu w tym réwniez urlopy bezptatne udzielane pracownikowi. W przypadku wystapienia
przerw zatrudnienia, umowa ulegnie wydtuzeniu o dany okres, jednak powyzsze nie powoduje
przedtuzenia okresu refundacji.

3. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uplywem
3 miesigcy Dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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§3
Refundacja
. Dyrektor zobowigzuje sie dokonywaé zwrotu czgsci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych w wysokosci
860,00 zt oraz od tej kwoty skladke na ubezpieczenia spoleczne (skiadka emerytalna, rentowa,
wypadkowa placona po stronie pracodawcy) miesigcznie za osobg, zwanej dalej Refundacjg.
. Réznice pomiedzy wynagrodzeniem odpowiadajacym kategorii i stawce plac na stanowisku, na
ktorym zatrudniony jest Bezrobotny, a kwotg Refundacji, oraz pozostale koszty zwigzane
z zatrudnieniem pokrywa Pracodawca.
. W przypadku nie przepracowania przez skierowanego Bezrobotnego pelnego miesigca, refundacji
podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni zatrudnienia, w stosunku do pelnego miesigca.
W przypadku zwolnienia lekarskiego L4 refundacja bedzie naliczona z wynagrodzenia chorobowego,
a jej wysokos¢ bedzie proporcjonalnie obnizona.
. Refundacji, o ktorej mowa w ust.l Dyrektor dokonywa¢ bedzie przez czas oznaczony
od dnia r. do dnia r., pod warunkiem zatrudniania w tym okresie Bezrobotnego przez Pracodawce.
. Uzyskana pomoc stanowi pomoc de minimis.
§4
Tryb przekazywania Refundacji
. Przekazanie Refundacji odbywac si¢ bedzie po ztozeniu wniosku miesigcznego po uptywie kazdego
miesigca, w ktérym Pracodawca ponosi koszty zatrudniania Bezrobotnego, na podstawie
przedtozonego wniosku z zatgcznikami:
a) kserokopig listy ptac wraz z potwierdzenia odbioru wynagrodzenia,
b) kserokopig listy obecnosci,
¢) deklaracja ZUS DRA wraz z dowodem odprowadzenia skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy, (przelew do ZUS),
d) deklaracjg RCA raportu imiennego,
e) kserokopig zwolnien lekarskich wraz z deklaracja RSA,
f) kopig umoéw o prace przyjetych bezrobotnych - przy pierwszej refundacji.
. Poswiadczone za zgodnosé¢ z oryginatem dokumenty o ktérych mowa w pkt.1 Pracodawca dostarczy
do Urzedu Pracy w terminie do 20-go dnia nast¢pnego miesigca, nastgpujacego po miesigcu
wyplaty wynagrodzenia.
. Pracodawca zobowigzuje si¢ do dostarczenia do Urzgdu Pracy w terminie 20 dni
po zakonczeniu okresu o ktorym mowa w § 2 pkt. 1 dokumentéw poswiadczonych za zgodnosé
z oryginalem wymienionych w pkt 1.
Przekazanie Refundacji odbywac¢ sie bedzie w formie przelewu bankowego na konto Pracodawcy:

. W razie braku $rodkéw, Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ przekazania Refundacji Pracodawcy
w terminie pézniejszym bez odsetek za zwloke lub w razie braku zgody Pracodawcy na przekazanie
Refundacji w pdzniejszym terminie. Dyrektor bedzie miat prawo wypowiedzie¢ umowe.
§5
Zwrot refundacji

. Nie wywigzanie si¢ z warunkow, o ktorych mowa w § 2 lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy przez Pracodawce wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.



2. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.

3. W przypadku braku mozliwosci skierowania Bezrobotnego przez Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany pozostawat w zatrudnieniu.

4. W  przypadku zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen
w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, Pracodawca zwraca otrzymang refundacje wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.

5. W przypadku zaistniatych powyzszych okolicznosciach w ust. 1-5 Dyrektor zastrzega sobie prawo
rozwigzania niniejszej umowy bez uprzedniego wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym
z zastosowaniem przepisoéw niniejszego paragrafu dotyczgcych zwrotu przez Pracodawce otrzymane;
pomocy.

§6
Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzany jest do:

1) kierowanie pracownika na badania lekarskie, moéwigce o braku przeciwskazan do wykonywania pracy
na danym stanowisku,

2) przeszkolenia skierowanych osob w zakresie BHP na powierzonym stanowisku

3) zatrudnienia skierowanego przez Dyrektora bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych na
podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony wskazany w § 2 pkt 1
1 przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisow kodeksu pracy 1 innych
obowigzujacych przepiséw prawnych

4) zapewnienia skierowanemu bezrobotnemu wynagrodzenia odpowiadajacego kategorii zaszeregowania
i stawce plac na zajmowanym stanowisku zgodnie z obowigzujacym zakladowym regulaminem
wynagrodzenia i innych $wiadczen,

5) dostarczenia do Urze¢du w terminie 7 dni po podpisaniu umowy o prace, kserokopii
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem: badan lekarskich wstepnych, przeprowadzonego
szkolenia BHP, umowy o prace oraz zgloszenie do ZUS (deklaracja ZUA);

6) pisemnego informowania Dyrektora o kazdym przypadku weczesniejszego rozwigzania umowy
0 pracg ze skierowanym Bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace.

W tym przypadku pracodawca sklada do Powiatowego Urzedu Pracy najpézniej w terminie
7 dni od dnia ustania lub wygasniecia stosunku pracy: kserokopi¢ §wiadectwa pracy wraz z
wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy;

7) informowania Dyrektora o kazdej przerwie w zatrudnieniu, w tym o udzieleniu osobie/om
zatrudnionej/ym w ramach prac interwencyjnych urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w § 2 pkt. 2
umowy. W tym przypadku pracodawca zawiadamia na pismie Powiatowy Urzad Pracy najpozniej
w terminie 7 dni od wystgpienia w/w zdarzenia.

8) powiadomienia Dyrektora o likwidacji lub upadtosci zaktadu,

9) niezwlocznego poinformowania Dyrektora o otrzymaniu, w trakcie trwania niniejszej umowy,
decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uznanej za niezgodng z prawem
1 wspolnym rynkiem,

10) powiadamiania Dyrektora na pismie o wszelkich zmianach dotyczgcych firmy (w szczegdlnoscei
nazwy firmy, nazwisk osob, adreséw, miejsca i okresu prowadzenia dziatalnosci, zmiany konta
bankowego, stopy procentowej ubezpieczenia wypadkowego i innych) majgcych wptyw na refundacje
oraz nalezytg realizacj¢ umowy, w terminie 7 dni liczonych od dnia w/w zdarzen.
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11) w przypadku zamiaru zmiany formy prawnej prowadzonej dziatalnosci Pracodawca powiadomi
Dyrektora na pismie w terminie co najmniej 14 dni przed tym faktem.

12) przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja niniejszej umowy przez okres 10 lat.

§7
Obowigzki Dyrektora

Dyrektor zobowigzuje si¢ do:

1) kierowania na prace interwencyjne bezrobotnych w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenie biorgc pod uwage dane
o bezrobotnych dotyczace wieku, stanu zdrowia, zawodu, rodzaju uprzednio wykonywanej pracy oraz
wymaganych kwalifikacji odpowiadajacych wymogom Pracodawcy okreslonym we wniosku
0 zorganizowanie prac interwencyjnych,

2) przekazanie kwoty uzgodnionej refundacji w terminie 14 dni od dnia zlozenia prawidtowo
sporzadzonego wniosku Pracodawcy (o ktorym mowa w § 4 umowy).

§8
Uprawnienia kontrolne

1. Dyrektor zastrzega sobie prawo zapowiedzianych i niezapowiedzianych kontroli w zakresie
prawidlowosci zawartych z Bezrobotnym uméw o prace oraz przestrzegania ustalen zawartych
W niniejszej umowie.

2. Dyrektorowi stuzy prawo kontroli zatrudnienia Bezrobotnego w okresie oraz po uplywie okresu
refundacji, celem potwierdzenia okresu zatrudnienia bezrobotnych zgodnie z umowa, uprawniajgcego
do refundacji Pracodawcy czesci wynagrodzenia ze srodkéw z Funduszu Pracy.

3. Dyrektor moze zada¢ od Pracodawcy dokumentéw potwierdzajagcych fakt zatrudnienia
i warunki zatrudnienia Bezrobotnego oraz innych niezbednych dokumentéw potwierdzajacych
prawidlowo$¢ realizacji niniejszej umowy.

§9
Wypowiedzenie umowy

1. W przypadku naruszenia przez Pracodawce zapisOw niniejszej umowy w okresie wyplacania
refundacji. o ktorej mowa w § 3, lub stwierdzenia przez uprawnione organy naruszen praw
pracowniczych skierowanego bezrobotnego Dyrektor moze wypowiedzie¢ ja ze skutkiem
natychmiastowym.

2. Wypowiedzenie umowy powoduje jedynie ustanie obowigzku Dyrektora do wyptlaty refundacji,
o ktérej mowa w § 3, nie znosi natomiast pozostatych obowigzkéw Pracodawcy oraz uprawnien
Dyrektora, w szczegdlnosci do zgdania zwrotu wyptaconej refundacji w trybie § 5.

§10
Przepisy koncowe

1. Sprawy sporne wynikle z realizacji niniejszej umowy rozstrzygnie Sad wiasciwy dla siedziby Starosty.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie obowigzujgce przepisy w
szczegolnoscet:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U z2019r., poz. 1482 z pdzn. zm.);

b) Rozporzadzenia Ministra i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r . w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne(Dz.U. 2014r. poz 864);

¢) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2018 poz.362);

d) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2019 poz. 1145);

e) Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040 z p6zn.zm);



f) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 1.);

g) Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352224.12.2013 1)

h) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie za$wiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie ( Dz. U. z 2018 poz. 350)

i) Zasady organizowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

. Integralng czgscig niniejszej umowy jest wniosek o skierowanie bezrobotnego/ych do wykonywania

pracy w ramach prac interwencyjnych, a Pracodawca potwierdza aktualno$¢ danych w nich zawartych.

- Umowg niniejszg sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze strony

niniejszej umowy.

(podpis Pracodawcy) (podpis Dyrektora)
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Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Zalacznik nr.3 do Zasad organizowania i finansowania prac interwencyjnych

(pieczgé firmowa Pracodawcy) (miejscowos¢, data)

(nr konta)

WNIOSEK

o zwrot poniesionych kosztow w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, za miesiac .......ceeeevveevenses = cevenenn... FOKUL

Whiosek dotyczy UOWY: NUINEE ssswsmsissinvsisssamsmm e zawarte] W dniu .......coccoveiiiiiiniiiininns

Stosownie do postanowien art. 51 i art. 108 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 z p6zn. zm.) zglaszamy wniosek
o refundacje kosztdw poniesionych w zwiazku z pracami interwencyjnymi.

Imig i nazwisko zatrudnionego Wysokos¢ kwoty refundacji Skladka ZUS Ilos¢ dni
bezrobotnego wynagrodzenia wg. umowy (od kwoty absencji
z PUP refundacji) chorobowej
1 2 3 4
Rageil:. == === st | ssvemvssamaviaiss ___ |weseesveasmsrin
(Gtowny Ksiggowy) (Pracodawca)

Zalaczniki (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem):
=  umowa o prace z pracownikiem ( przy pierwszej refundacji),
= kserokopie list obecnosci,
*  uwierzytelnione kopie list ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,
= raporty imienne RCA,
= deklaracja rozliczeniowa zbiorcza DRA,
= przelew sktadek do ZUS,
= kserokopie zwolnien lekarskich oraz deklaracja RSA.



