Zarzadzenie Nr 24 /2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

z dnia 23.03.2021 roku

w sprawie: wprowadzenia ,,Zasad przyznawania i realizacji bonu szkoleniowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014-2020” realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce.

Na podstawie § 16 ust.1, pkt.10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
przyjetego Uchwala Nr 7/21/2015 Zarzadu Powiatu Wielickiego z dnia 8 stycznia 2015 roku,

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce z dnia 29

stycznia 2015 roku, zarzadzam, co nastepuje :

§1
Wprowadzam ,,Zasady przyznawania i realizacji bonu szkoleniowego w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014-2020” realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wieliczce, stanowigce zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Programéw Rynku Pracy oraz

pracownikom realizujacym zadania z zakresu okreslonego w § 1.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 15/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce z dnia 19 marzec
2020 roku w sprawie wprowadzenia ,,Zasad przyznawania i realizacji bonu szkoleniowego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020” realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 24

Dyrektor PUP w Wieliczce z dnia 23.03.2021r.

w sprawie wprowadzenia ,,Zasad przyznawania i realizacji
bonu szkoleniowego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) 2014-2020”

Zasady przyznawania i realizacji bonu szkoleniowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014-2020 wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, O§ Priorytetowa I, Rynek Pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych na regionalnym rynku pracy-projekty pozakonkursowe,
Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Projekt
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wielickim (VI)”.

§1

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.
667 z pdzn. zm.).
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1145 z p6zn. zm.).
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009r. w sprawie szczegbétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U.
z2014r. poz. 1189).
§2

Stowniczek
Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1. Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania i realizacji bonu szkoleniowego.
2. PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.
3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP dzialajacego z upowaznienia Starosty
Wielickiego.
4. Zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
5. Innej pracy zarobkowej - nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spéidzielni ushug
rolniczych.
6. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pdzn. zm.).
7. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia

ustug rynku pracy (t. j. Dz. U. 2 2014 r., poz. 667 z p6zn. zm.). g‘/
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8. Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (t. j.
Dz.U.2020r., poz.53).
9. IPD - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Plan Dzialania czyli plan dziatan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujacego pracy zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
10. PO WER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)
2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa I, Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodych na
regionalnym rynku pracy-projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Projekt ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie wielickim (VI)”.
§3

Osoby uprawnione
1. Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany na wniosek w ramach projektu PO WER osobie (tzw. mlodziez
NEET) w wieku 18-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki:

e nie pracuje tj. bezrobotna lub bierna zawodowo,

 nie ksztalci si¢ tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (z wytaczeniem
studentow studiéw zaocznych i wieczorowych),

e nie szkoli si¢ tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzeb do
wykonywania pracy (tzn. nie bioragcej udziatu ww. formach aktywizacji, finansowanej ze srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

2. Osoba bezrobotna, o ktérej mowa w ust. 1 musi ponadto mie¢ sporzadzony Indywidualny Plan
Dzialania, w ktérym ustalono potrzebe odbycia wnioskowanego szkolenia, sporzadzony najpézniej w
dniu zlozenia wniosku oraz posiada¢ uprawdopodobnienie w postaci:

1) oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (umowa o prace na okres minimum 45 dni),

2) oswiadczenie osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Osoba bezrobotna, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, powinna spelnia¢ przestanki ustawowe do
uczestnictwa we wnioskowanym przez siebie szkoleniu, w szczegdlnosci:

a) nie posiada¢ kwalifikacji zawodowych,

b) musi zmieni¢ lub uzupei¢ kwalifikacje zawodowe w zwiazku z brakiem mozliwosci podjecia
zatrudnienia,

¢) utracita zdolnos¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

4. O przyznanie bonu szkoleniowego nie mogg ubiegaé sie osoby:

o ktore wuczestniczyly w okresie 12 miesieccy od dnia zlozenia wniosku lub Kkarty
zgloszef/formularza zgloszeniowego w szkoleniu organizowanym przez PUP, z wylaczeniem
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

¢ ktére w 2020 roku nie podjety proponowanego szkolenia lub przerwaly szkolenie z wiasnej winy
z wylgczeniem przypadkéw podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (dotyczy
rowniez powyzszych zdarzen, jezeli wystgpia w 2021 roku).

5. Bon szkoleniowy nie jest przewidziany dla os6b poszukujacych pracy.



6. W sytuacji gdy wnioskodawca nie spelni wymogéw ustawowych do skierowania na szkolenie w
ramach bonu szkoleniowego, wniosek nie podlega dalszej ocenie tym samym skutkuje odrzuceniem z
przyczyn formalnych.
7. Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztoéw szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta szkolenie bez
otrzymania skierowania z urz¢du.
8. Osoba, ktora ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego nie ma mozliwosci ubiegania si¢ w tym
samym czasie o skierowanie na inne formy wsparcia.
9. Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu o$wiadczenia o nie uczestniczeniu
w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego
urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat, lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat
1 wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota srodkow na koszty szkolenia tej
osoby spelnia wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy tj. koszty szkolen (...) nie moga
przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat.
10. W uzasadnionych przypadkach Urzad dopuszcza mozliwosé szkolen w ramach bonu szkoleniowego
w systemie zdalnym.
10. Urzad nie finansuje kosztéw szkolen w ramach bonu szkoleniowego z zakresu:
a) prawa jazdy kat. B,
b) jezykéw obcych.
§4
Warunki i procedury przy kierowaniu na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.
1. Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o skierowanie i finansowanie szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego poprzez ztozenie ,,wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia”. Wzér wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z zalgcznikami stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszych zasad.
2. Warunkiem udzialu w szkoleniu realizowanym w ramach bonu szkoleniowego jest Indywidulany
Plan Dzialania, w ktérym ustalono potrzebg odbycia wnioskowanego szkolenia, sporzadzony najpdzniej
w dniu zlozenia wniosku. Wniosek osoby, ktora nie posiada IPD zostaje odrzucony.
3. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu Dzialania
oraz uprawdopodobnienia zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 1, 2. Nie dotaczenie oswiadczen, o ktérych mowa w
§ 3 ust. 2 pkt 1, 2. jest jednoznaczne z odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.
4. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie naboru ogtoszonym przez PUP na dzienniku podawczym, co
najmniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia celem dokonania niezbednych
formalnosci.
5. Kompletnie wypetnione wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z zalacznikami nalezy ztozyé
w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Wieliczce przy ul. Sienkiewicza 13A,
a) przesyla¢ poczta tradycyjna na adres Powiatowego Urzedu Pracy przy ul. Sienkiewicza 13A w
Wieliczce lub
b) za posrednictwem wrzutki przy wejsciu do budynku PUP w Wieliczce przy ul. Sienkiewicza 13A w
Wieliczce lub
¢) przesta¢ w formie elektronicznej pod warunkiem posiadania:
- bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
- podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej



6. Przez date zlozenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego rozumie si¢ datg¢ jego wpltywu na

dziennik podawczy PUP.

7. Wniosek o przyznaniu bonu szkoleniowego moze by¢ uwzgledniony po spelnieniu, przez osobe

uprawniona, warunkéw okreslonych w niniejszych Zasadach oraz gdy PUP dysponuje srodkami na jego

sfinansowanie. Przyznanie bonu szkoleniowego nastapi na podstawie oceny doradcy klienta i specjalisty

ds. rozwoju zawodowego po spelnieniu warunkéw oraz porady indywidualnej udzielonej przez doradce

zawodowego.

8. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z ocena, doradcy klienta i doradca zawodowy

przekazuje specjaliscie ds. rozwoju zawodowego.

9. Realizacja kompletnych i prawidlowo wypetionych wnioskéw nastgpuje wedtug kolejnosci wptywu

do PUP.

10. W przypadku wnioskéw niekompletnych PUP zwraca si¢ o uzupelnienie w wyznaczonym terminie.

Nieuzupetienie we wskazanym terminie skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

11. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadamia wnioskodawce w terminie do 30 dni od daty

zlozenia wniosku a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku informuje réwniez o terminie

wydania bonu szkoleniowego. Wzor bonu szkoleniowego stanowi zatqcznik nr 2 do niniejszych zasad.

12. Termin waznosci bonu szkoleniowego wynosi 30 dni kalendarzowych, od dnia jego otrzymania.

13. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego zostanie rozpatrzony pozytywnie, jezeli wnioskodawca

uzyska minimum 60% mozliwych punktow.

14. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

15. W sytuacji gdy wnioskodawca nie spelni wymogdéw ustawowych do skierowania na szkolenie,

wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego nie podlega dalszej ocenie tym samym skutkuje odrzuceniem

z przyczyn formalnych.

16. Prawidlowo wypelniony przez instytucj¢ szkoleniowa, pracodawce oraz osobe uprawniong bon

szkoleniowy, osoba uprawniona powinna zweryfikowa¢ u specjalisty ds. rozwoju zawodowego

a nastepnie ztozy¢ na dzienniku podawczym PUP w terminie waznosci bonu.

17. Na wniosek osoby bezrobotnej, jednorazowo, dopuszcza sie¢ mozliwosé przedtuzenia terminu

waznosci bonu szkoleniowego, maksymalnie o kolejne 30 dni kalendarzowe.

18. Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego moze by¢ organizowane wylgcznie w instytucjach

szkoleniowych posiadajacych aktualny wpis na dany rok kalendarzowy do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych. Rejestr Instytucji Szkoleniowych posiadajacych niezbedny wpis znajduje sie pod

adresem www.ris.praca.qov.pl

19. Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego odbywa si¢ w formie kursu realizowanego wedtug planu

nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu chyba, ze przepisy

odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

20. Jezeli odrgbne przepisy nie stanowia inaczej, godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje

zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca srednio 15 minut, dtugos¢ przerw moze byé

ustalana w sposob elastyczny.

21. Procedura przy kierowaniu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego obejmuje:

a) ustalenie dziatania w Indywidualnym Planie Dziatania u doradcy klienta,

b) porade indywidualng udzielong przez doradce zawodowego,

b) przyjecie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z zatgcznikami do wniosku:

e wzoér wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej ponizej 30 roku zycia

wraz z o$wiadczeniem o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu
Pracy na podstawie skierowania z PUP w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu
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w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzgdu pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli taczna kwota
srodkow na koszty szkolenia tej osoby spetnia wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy tj.
koszty szkolen (...) nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat- zafgcznik nr 1 do niniejszych zasad,

e wzoér oSwiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej do 30 roku zycia zgodnie
z ukonczonym szkoleniem/ami w ramach bonu szkoleniowego- zalqcznik nr 1 do wniosku o
przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej ponizej 30 roku zycia,

e wzlér oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej-
zatgcznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej ponizej 30
roku zycia,

¢) rozpatrzenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego,
doradce klienta oraz doradcg zawodowego — wzdr kryteriow oceny i punktacji wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad,

d) wydanie bonu szkoleniowego (wzdr bonu szkoleniowego stanowi zatqcznik nr 3 do niniejszych zasad)
przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego wraz z zatgcznikami:

e wz0r programu szkolenia- zalgcznik nr 1 do bonu o szkolenie,

)

e wzOr zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wydanego na podstawie § 22 ust. 3 i 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 652). - zalgcznik nr 2 do bonu
o0 szkolenie,

e wzér zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oznaczonego logo Unii Europejskiej Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020 -
zatqcznik nr 3 do bonu o szkolenie,

e wzér ankiety - zalgcznik nr 4 do bonu o szkolenie,

e wzoOr harmonogramu szkolenia- zafgcznik nr 5 do bonu o szkolenie,

e) dostarczenie przez osobe uprawniong wypelnionego bonu szkoleniowego w okresie waznoséci bonu
wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz zlozenie o§wiadczenia zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszych
zasad czy w zwigzku z podjeciem szkolenia osoba uprawniona be¢dzie ponosita koszty przejazdu do i z
miejsca odbywania szkolenia oraz koszty zakwaterowania; w przypadku os$wiadczenia, ze bedzie
ponosita ww. koszty winna ztozy¢ wniosek stanowiacy zafgcznik mr 5 i 6 do niniejszych zasad
o finansowanie przedmiotowych kosztow zawierajgcy informacje o ich wysokosci.

f) skierowanie na badania lekarskie, jezeli specyfika szkolenia tego wymaga,

g) podpisanie umowy z jednostka szkoleniowa - wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych zasad,
h) wydanie skierowania na szkolenie/a realizowane w ramach bonu szkoleniowego wraz z zatgcznikami
(wzor skierowania stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszych zasad):

e wzér informacji o prawach i obowiazkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu- zagcznik nr
1 do skierowania na szkolenie,

e wzdr wniosku o numerze rachunku bankowego, na ktéry bedzie przelane stypendium szkoleniowe
- zatqcznik nr 2 do skierowania na szkolenie,

e wzor oswiadczenia dotyczacego wyboru stypendium lub zasitku - zatgcznik nr 3 do skierowania
na szkolenie,

§5
Finansowanie kosztow
1. W ramach bonu szkoleniowego finansuje si¢ osobie uprawnionej, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:
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a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe - w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;
b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania.
Podstawa pokrycia tych kosztéw jest skierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne wydane osobie
przez PUP;
¢) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

e do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

e powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania - w formie ryczaltu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

e do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin;

e powyzej 550 zt do 1 .100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin;

e powyzej 1.100 zt do 1.500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
2. Osoba bezrobotna w dniu zlozenia do PUP, wypelnionego przez jednostke szkolaca bonu
szkoleniowego winna zlozy¢ o$wiadczenie zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszych zasad czy w
zwiazku z podjeciem szkolenia bgdzie ponosita koszty przejazdu do i z miejsca odbywania szkolenia oraz
koszty zakwaterowania. W przypadku o$wiadczenia, ze bedzie ponosita ww. koszty winna ztozyé
wniosek stanowigcy zalgcznik nr 4 i 5 do niniejszych zasad o finansowanie przedmiotowych kosztow
zawierajacy informacje o ich wysokosci.
3. Laczny koszt w ramach bonu szkoleniowego stanowi sume kosztéw wskazanych w § 5 ust. 1 pkt a-d.
4. Koszt przejazdu winien by¢é oszacowany na podstawie cen biletdéw obowigzujacych w s$rodkach
komunikacji publicznej na danej trasie lub kosztu zakupu paliwa niezbgdnego do przejazdu wiasnym
srodkiem transportu do i z miejsca odbywania szkolenia. Urzad zastrzega sobie prawo do przyznania
nizszej kwoty finansowania kosztéw dojazdu niz maksymalna, jezeli uzna, ze pozwoli ona na optacenie
kosztéw dojazdu. Ryczalt na dojazdy bedzie wyptacany wraz ze stypendium na konto bankowe.
5. Koszt zakwaterowania winien by¢ podany na podstawie faktycznie planowanych do poniesienia
kosztow wylacznie w przypadku gdy zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania. Koszt
zakwaterowania bedzie finansowany w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu wraz ze stypendium
na podstawie faktury na konto bankowe. Urzad zastrzega sobie prawo do przyznania nizszej kwoty
finansowania kosztéw zakwaterowania niz maksymalna, jezeli uzna, ze pozwoli ona na oplacenie
kosztéw zakwaterowania.
6. W przypadku kiedy taczna suma kosztéw przekroczy 100% przecietnego wynagrodzenia w dniu
ztozenia wniosku, PUP zastrzega sobie prawo do pokrycia w pierwszej kolejnosci wskazanych w § 5 ust.
1 pkt.aib.

§6
Uprawnienia i obowiazki uczestnikéw szkolen

1. Osoba uprawniona, ktérej wydano skierowanie na szkolenie potwierdza wiasnorecznym podpisem, ze
zapoznala si¢ z informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz
skutkach odmowy udziatu w szkoleniu.
2. W okresie odbywania szkolenia osobie uprawnionej, przystuguje stypendium w wysokos$ci miesiecznie
120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 %
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.
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3. Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej
w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

4. Osobie uprawnionej, ktéra w trakcie trwania szkolenia podj¢la zatrudnienie, inng prace zarobkows lub
dziatalnos¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

5. Do stypendium, o ktérym mowa w ust. 4, nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego ustalania jego
wysokosci, o ktérej mowa w ust. 2. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 4 za niepelny miesigc ustala sie,
dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

6. Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktérej mowa w ust. 4 od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

7. Osoby skierowane na szkolenie, z wyjatkiem 0sob posiadajacych z tego tytutu prawo do stypendium,
z wylgczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust.4, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia 1 z powrotem, wypltacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktérej osoby te zostaly
ubezpieczone.

8. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym czasie do zasitku oraz do stypendium przyshuguje prawo
wyboru $wiadczenia.

9. Stypendium nie przystuguje osobie, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje jej z tego tytutu
inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

10. Osoba skierowana na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego jest zobowigzana do:

a) udzialu w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w osrodku szkoleniowym:;

b) ukonczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koncowego lub innej formy weryfikacji zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci w przewidzianym terminie;

¢) przedstawienia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia;

d) w przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu lub koniecznoscia
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, bezrobotny jest zobowigzany
do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o okresie nieobecnosci (druk ZUS ZLA
wystawiony i przestany elektronicznie przez lekarza do Powiatowego Urzedu Pracy; jako dane ptatnika
nalezy poda¢ NIP Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce: 683-14-04-714),

e) zawiadomienia w ciggu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu
wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku,

f) zwrotu kosztéw szkolenia w ramach bonu szkoleniowego w przypadku nieukonczenia szkolenia,
z wytaczeniem sytuacji, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

g) przediozenia do 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia umowy o prace na okres co najmniej 45 dni lub
przedtozenia do 7 dni od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej wpisu potwierdzajacego rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej .



§7
Postanowienia koncowe
1. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
2. PUP zastrzega sobie prawo do niezapowiedzianych kontroli w instytucjach szkoleniowych celem

monitoringu przebiegu szkolen.
3. W zakresie nieuregulowanym niniejszymi zasadami majg zastosowanie ustawy irozporzadzenia

regulujace organizacje szkolen.
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