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Zarzadzenie Nr 4/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

z dnia 14.01.2021 roku

w sprawie: wprowadzenia ,,Zasad organizowania stazy” realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wieliczce.

Na podstawie § 16 pkt 1, ppkt.10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczee przyjetego Uchwata Nr 7/21/2015 Zarzadu Powiatu Wielickiego z dnia 8 stycznia 2015
roku, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

z dnia 29 stycznia 2015 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Zasady organizowania stazy” realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wieliczee, stanowigce zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Programéw Rynku Pracy oraz

pracownikom realizujagcym zadania z zakresu okreslonego w § 1.

§3
Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 11/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, z dnia
19.02.2020 r. w sprawie wprowadzenia ..Zasad organizowania stazy” realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 4/2021 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wieliczce, z dnia 14.01.2021 r. w sprawie
wprowadzenia ,Zasad organizowania stazy™ realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

Zasady organizowania stazy

§1

Podstawa prawna

Podstawe prawng organizowania i finansowania stazy stanowi:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2020r., poz.1409 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz. U.z 2014 1., poz. 1189.),

4) Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 174 z pdzn. zm.),

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z pézn. zm.).

§2

Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, dziatajacego
z upowaznienia Starosty Wielickiego, (lub pelnomocnictwa Zarzadu Powiatu Wielickiego w sprawach
dotyczacych organizacji miejsc z EFS),

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.),

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 142, poz. 1160),

5) bezrobotnym - oznacza to osobe zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczee,
spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

6) Organizatorze- nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, rolnicza spéidzielnie produkcyjna lub
petnoletnig osobg fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
osobiscie 1 na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 174 z p6ézn. zm.) oraz organizacje
pozarzadowa, a takze przedsigbiorce niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow,
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7) stazu - nalezy przez to rozumieé nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.
§3

Postanowienia ogoélne

1. Forma pomocy w postaci stazu przeznaczona jest dla osob bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce, dla ktérych wsparcie to wynika ze sporzadzonego
Indywidualnego Planu Dziatania.

2. Staze moga by¢ organizowanie pod warunkiem posiadania limitu $rodkéw z Funduszu Pracy lub
pozyskanych w ramach projektéw i programéw wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W

. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Organizatorem, a Dyrektorem w oparciu
0 program stazu bedacy integralng czgscig umowy (zgodny z wytycznymi klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci). Podstawg zawarcia umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych, jest
ztozony przez Organizatora wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, ktéry po dokonanej
analizie uzyska akceptacj¢ Dyrektora, do realizacji. (Wz6ér wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu stanowi zatacznik nr. 1 do niniejszych zasad).

4. llo§¢ zawartych uméw stazowych, liczba osob skierowanych do odbycia stazu w danym roku
kalendarzowym oraz czas trwania stazu uzaleznione sg od ilosci Srodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji Urzedu, przeznaczonych na ten cel.

5. Miejsca odbywania stazu organizuje si¢ na okres do 6-ciu miesiecy, nie krétszy jednak niz 3 miesiace.

§4

Osoby bezrobotne oraz Organizatorzy uprawnieni do korzystania ze stazu

1. W pierwszej kolejnosci na staz beda kierowani bezrobotni, spelniajacy kryteria ustawowe
ktorzy jednoczesnie:

a) nie sa matzonkiem organizatora, ani tez nie s3 spokrewnieni w linii prostej lub w drugim stopniu linii
bocznej, a takze nie prowadza wspdlnego gospodarstwa domowego z Organizatorem stazu, oraz
ktérych adres zamieszkania nie jest taki sam jak adres miejsca odbywania stazu,

b) ktorzy nie posiadajg doswiadczenia zawodowego w zawodzie podanym we wniosku o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu

¢) bezrobotni, ktérzy w poprzednim roku nie korzystali ze stazu,

d) ktorzy nie odbywali praktycznej nauki zawodu, w tym samym zawodzie (w zawodzie wyuczonym)
w ktérym zlozona jest oferta stazowa.

e) ktorzy nie odbywali stazu u tego samego Organizatora,

f) ktoérzy, u tego samego Organizatora nie byli zatrudnieni, w tym jako pracownik miodociany w celu
przygotowania zawodowego.

2. O zorganizowanie stazu moga ubiega¢ si¢ Organizatorzy:

a) ktérzy nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) ktérzy optacajg na biezaco sktadki do ZUS i Urzedu Skarbowego,

¢)ktorzy w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za

naruszenie praw pracowniczych, ani nie s3 objeci postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

d)z ktérymi w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu, nie zostala rozwiazana umowa w sprawie odbywania stazu przez
bezrobotnych, z winy lezacej po stronie Organizatora,



e) ktorzy prowadza dziatalnos$¢ co najmniej 3 m-ce,

3. W pierwszej kolejnosci staz bedzie realizowany u Organizatoréw spehliajacych powyzsze

L)
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kryteria, ktorzy jednoczesnie:

a) deklaruja zatrudnienie w ramach stosunku pracy,

b) ktérzy w ostatnich 12 m-cach przed zlozeniem wniosku wywiazali si¢ ze zobowigzania
zatrudnieniowego
— z tym zastrzezeniem, ze W stosunku do podmiotéw sektora finanséw publicznych powyzsze
zobowigzania beda mialy zastosowanie, w zakresie w jakim zobowiazania te sa dopuszczalne badz
mozliwe do zrealizowania zgodnie z procedurami lub obowiazujacymi przepisami, ktorymi
zobowiazane sg kierowac si¢ te podmioty przy zatrudnianiu pracownikow.

§5

Postanowienia szczegélowe

. U Organizatora, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby zatrudnionych u Organizatora pracownikéw, w dniu skiadania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U Organizatora, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jedna osoba bezrobotna.

. Do odbycia stazu nie mogg by¢ skierowani bezrobotni, ktérzy wezesniej u tego samego Organizatora
na tym samym stanowisku pracy, odbywali staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych oraz nabyly praktyczne umiejetnosci do wykonywania zadan
wskazanych w proponowanym programie stazu.

Realizacja stazu nie nastgpi jesli zaistnieja przestanki uniemozliwiajace zorganizowanie stazu np. brak
kandydatow spetniajgcych warunki, brak mozliwosci dojazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu
do miejsca zamieszkania lub inne, majace wplyw na organizacje i przebieg stazu.

W celu osiagnigcia kluczowych wskaznikéw efektywnoéci zatrudnienia okreslonych w projektach
realizowanych ze Srodkéw EFS, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ realizowania wylacznie wnioskow
zawierajacych deklaracje zatrudnienia 0sob bezrobotnych po zakoficzeniu stazu - w oparciu 0 umowe
0 prac¢ W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

§6

Tryb skladania wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, beda przyjmowane w systemie ciagtym
lub w naborach okresowych, jesli bedzie tego wymagala sytuacja dotyczaca realizacji stazy ze
srodkow celowych (np. w ramach projektow EFS).

Organizator skiada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz z programem

stazu (ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych zasad) i innymi wskazanymi dokumentami.

Obowigzujacy druk w/w wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz w zamiejscowych punktach:

w Gdowie 1 Niepolomicach, a takze na stronie internetowej Urzedu: www.pupwieliczka.pl. Dla

kazdego zawodu organizator sktada odrebny wniosek.

. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy wypetnié w sposéb czytelny, wpisujac
tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupelnienia, nie pozostawiajac pustych pél. Jezeli
poszczegblne rubryki nie znajduja w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé ..nie
dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie btednego zapisu
1 zaparafowanie.
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Kserokopie dokumentéw dotaczone do wniosku powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnos$é
z oryginalem™ wraz z data i podpisem potwierdzajacym.
Urzad moze zada¢ dodatkowych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.
Sam fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.
Wnioski zlozone poza naborem wnioskéw oraz na innym formularzu niz obowigzujagcy w PUP
Wieliczka nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

§7

Etapy rozpatrywania wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Ocena wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu przebiega w dwoch etapach: I-formalno-

merytorycznym 1 II-akceptacji do realizacji.

I etap postgpowania obejmuje oceng¢ wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym tj. czy

wniosek zostat ztozony do wiasciwego Urzedu, czy wnioskodawca spelnia warunki do ubiegania sie

0 organizacje stazu, czy wniosek jest wypetniony czytelnie, czy sga dolaczone obowiazujace

dokumenty i czy s3 ztozone wymagane podpisy, a takze czy zasadna jest organizacja miejsca stazu

w podanym zawodzie, dla wskazanych kandydatow. Weryfikacja spelnienia warunkéw w zakresie

organizacji miejsc stazu nastepuje na podstawie danych zawartych we wniosku, o$wiadczen

ztozonych przez organizatora oraz danych bedacych w dyspozycji Urzedu.

a) Jezeli wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nie spelnia wymagan formalnych,
wnioskodawca zostanie powiadomiony o mozliwoéci usuniecia brakéw. Brak uzupelnienia
wniosku we wskazanym terminie bedzie podstawa do jego negatywnego rozpatrzenia.

b) Oceny formalno-merytorycznej wniosku dokonuje pracownik CAZ zajmujacy sie organizacja
stazy. W watpliwych przypadkach ocena dokonywana jest po konsultacji z posrednikiem pracy
1 /lub doradcg zawodowym. Po dokonaniu oceny formalno-merytorycznej wnioski o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu przekazane sa do Dyrektora, w celu podjecia decyzji
0 pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu.

IT etap postgpowania obejmuje zaakceptowanie wniosku do realizacji przez Dyrektora.

a) Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku do realizacji nalezy do Dyrektora.

b) Majac na uwadze liczbe zainteresowanych organizatoréw stazu, priorytety lokalnego rynku pracy,
wielkos¢ srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu oraz racjonalne ich wykorzystanie, zastrzega sie
mozIliwos¢ ograniczenia liczby miejsc stazu dla jednego Organizatora.

¢) Dyrektor moze réwniez zaakceptowa¢ wniosek do realizacji na okres krotszy niz wskazany przez
Organizatora we wniosku 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

§8

Postepowanie po rozpatrzeniu wniosku przez Dyrektora.

Dyrektor informuje pisemnie Organizatora w terminie do miesigca od dnia otrzymania kompletnego
wniosku, 0 sposobie jego rozpatrzenia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad rozpoczyna rekrutacje osob bezrobotnych na zgloszone
miejsce odbywania stazu,

Okres doboru 0s6b wynosi 30 dni, a w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora, moze zostaé
przedtuzony. Brak doboru kandydata na staz skutkuje niepodpisaniem umowy w sprawie odbywania
stazu przez bezrobotnych.

Po wybraniu kandydata Dyrektor zawiera z Organizatorem umowe w sprawie odbywania stazu przez
bezrobotnych.

Wz6r umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych

zasad.



§9

Obowiazki Organizatora i wyznaczonego opiekuna stazu

1. Do obowiazkéw Organizatora stazu nalezy :

a) wyznaczenie opiekuna osoby odbywajacej staz, (opiekun moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad
nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz),

b) skierowanie bezrobotnego na wstgpne badania lekarskie, majace na celu stwierdzenie zdolnosci do
odbywania stazu na danym stanowisku, (stosowne zaswiadczenie nalezy dostarczyé do Urzedu przed
podpisaniem umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych),

¢) zapoznanie bezrobotnego z programem stazu,

d) zapoznanie bezrobotnego z jego obowiazkami oraz uprawnieniami,

€) zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw,

f) zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow, szkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow p. poz. oraz zapoznanie go z obowiazujacym
regulaminem pracy,

g) przydzielenie bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej,

h) zapewnienie bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezptatnych positkow
1 napojow profilaktycznych,

1) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni poinformowanie Urzedu o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

j) przedkladanie do Urzedu listy obecnosci (wzor listy stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych zasad)
podpisywanej na biezaco przez osobg odbywajaca staz (wraz z ewentualnym wnioskiem o udzielenie
dni wolnych, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych zasad), nie pézniej niz do 5-go dnia
nastepnego miesiaca,

k) wydanie bezrobotnemu opinii niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni po zakoficzeniu
realizacji programu stazu,

1) zapewnienie bezrobotnemu odbywajacemu staz stalej pomocy opiekuna, ktéry udzieli wskazéwek w
wypetnianiu powierzonych zadan,

m)udzielenie na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przyshiguje stazyscie stypendium. Za ostatni
miesiac odbywania stazu Organizator obowiazany jest udzieli¢ stazyscie dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

n) umozliwianie osobie bezrobotnej odbywajacej staz zglaszanie si¢ do Urzedu, w celu potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, ztozenia stosownych dokumentéw lub poswiadczenia odbywania stazu,

0) wypelnienie zobowigzania zatrudnieniowego stazystow zgodnie ze ztozona deklaracja we wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, a w razie jego braku — zlozenie stosownej informacji oraz
oferty pracy na obowigzujacym druku zgloszeniowym w terminie do 1 m-ca po zakoficzeniu stazu.

2. Do obowigzkéw opiekuna osoby odbywajacej staz nalezy:

a) udzielanie wskazowek i pomocy stazyscie w realizacji programu stazu,

b) poswiadczanie wlasnorgcznym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu
z przebiegu stazu (ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych zasad). (q/\
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1.
a) przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

§ 10

Czas pracy i warunki odbywania stazu

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepeinosprawnag zaliczang do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Dyrektor — na pisemny wniosek Organizatora - moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele
1 Swigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozkladu czasu pracy.

Osoba bezrobotna skierowana na staz winna pracowa¢ przez caly czas pod nadzorem opiekuna i nie
moze ponosi¢ odpowiedzialnosci materialnej za np. niedobory w kasie.

Realizacja programu stazu powinna umozliwi¢ osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie
pracy na danym stanowisku lub w danym zawodzie po zakonczeniu stazu.

§11
Obowiazki i uprawnienia stazysty

Do obowigzkéw bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu nalezy:

b) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu, stosowanie sie do polecen

Organizatora i opiekuna, o ile nie sa one sprzeczne z prawem,

C) przestrzeganie przepiséw i zasad obowiazujacych u Organizatora, w szczegdlnosci regulaminu pracy,

tajemnicy stuzbowe;j, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

d) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach

oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

e) dostarczenie do Urzedu sprawozdania wraz z opinig Organizatora, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania opinii, (zgodnie ze wzorem, okreslonym w zataczniku nr 6 do niniejszych zasad),

f) niezwloczne informowanie Urzedu o wszelkich okolicznosciach majacych wplyw na przebieg stazu.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium okreslone w przepisach ustawy,

1.
a) sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnych,
b) wyplacanie stazystom stypendium za okres odbywania stazu,
€) po zapoznaniu si¢ z trescia sprawozdania bezrobotnego z przebiegu stazu, wydanie zaswiadczenia

wyptacane przez Urzad. Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
stazu.
§12
Obowiazki Urzedu

Do obowiazkéw Urzedu nalezy:

o odbyciu stazu i przekazanie go bezrobotnemu wraz z opinia, sprawozdaniem i kopia programu
stazu (wz0r zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych zasad)

§13

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z Urzedu, Dyrektor moze rozwigza¢ umowe

z Organizatorem, w przypadku: %J\/



o

2

-
J.

4.

W

a) nierealizowania przez Organizatora programu stazu,

b) niedotrzymywania przez Organizatora warunkéw odbywania stazu (po wystuchaniu Organizatora),

C) innego naruszenia postanowien umowy,

d) ustalenia, ze wszystkie lub niektére oswiadczenia Organizatora zawarte we wniosku o zawarcie

umowy o zorganizowanie stazu byty nieprawdziwe.

Na wniosek Organizatora lub z Urzedu, mozna pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania

stazu, w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty powyzej jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywanie na stanowisku pracy alkoholu,
narkotyk6éw lub $rodkéw psychotropowych lub innych $rodkéw odurzajacych,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu,

d) utraty statusu osoby bezrobotne;j.

W przypadku przerwania odbywania stazu przez osobg bezrobotna — wolne miejsce stazu nie bedzie

uzupelniane.

Strony umowy w kazdym momencie moga rozwiaza¢ umowe, w sprawie odbywania stazu przez

bezrobotnych, za porozumieniem stron.

§ 14
Organizacja miejsc odbywania stazu finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego lub innych §rodkéw celowych.

. Staze moga by¢ organizowane rowniez w oparciu o0 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) lub Regionalny Program Operacyjny (RPO) a takze inne programy celowe. Ich realizacja
1 finansowanie odbywa si¢ w oparciu o wytyczne i budzet danego projektu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania dodatkowych kryteriéw rozpatrywania wnioskéw o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu oraz naboru oséb, ktére beda wynikaé z zatozen do projektow lub
programéw finansowanych przy wspétudziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Do projektéw wspétfinansowanych ze zrédet Europejskiego Funduszu Spotecznego maja

zastosowanie Regulaminy oraz Wytyczne do danego projektu, w tym zasady promocji. W zwiazku

z powyzszym dokumentacja i miejsca odbywania stazu organizowane ze Srodkéw EFS musza by¢

specjalnie oznakowane i zawiera¢ logotypy unijne (dotyczy to réwniez dokumentacji stazowej).

W celu osiagnigcia kluczowych wskaznikéw w danym projekcie lub programie, Urzad moze oglosi¢

odrgbne nabory, w ktérych zostanie okreslona grupa docelowa oséb bezrobotnych oraz czasokres

realizacji tej formy wsparcia, a takze kryteria doboru organizatoréw.

§15
Postanowienia koncowe

Pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy O zorganizowanie stazu,

k

ierowana do Organizatora, nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw KPA, tym

samym nie przystuguje od niej odwotanie.



§ 16

. Przez caly okres trwania umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych, urzad zastrzega

sobie prawo przeprowadzania zapowiedzianych 1 niezapowiedzianych kontroli w zakresie
prawidtowosci realizacji postanowien umowy.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpié od zasad.

(93]

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami maja zastosowanie obowiazujace przepisy

w tym w szczegdlnosci wskazane w §1.

mgr inz. Moitika Rzucidfo



