“ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Krajowy Zatacznik do Zarzadzenia Nr 13
Fundusz Dyrektor PUP w Wieliczce z dnia 19.02.2020r.
Szkoleniowy W sprawie wprowadzenia ,,Zasad finansowania dziatan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce”.

Zasady finansowania dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce

§1

Postanowienia ogdlne

Zasady opracowano na podstawie nast¢pujacych przepisdéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r., poz. 117).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352/9);

5. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora ryboldéwstwa
i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) Ne 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007r., str. 6);

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2018r., poz. 362 z pdzn. zm.);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311
z poézn. zm);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skladanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 53,
poz. 312 z p6zn. zm.);

9. Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145).



11. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1140 z p6zn. zm.).
12. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 z p6ézn. zm.).
13. Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku do towarow i ustug (Dz.U. z 2020 r. poz. 106 z p6zn.).

§2

Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

w

10.

11.

12.

13.

Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania $rodkow na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

PUP —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

Whniosku — oznacza to Wniosek o przyznanie $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktorym mowa
W § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP w Wieliczce dziatajacego z upowaznienia
Starosty Wielickiego.

Umowie — nalezy rozumie¢ umowe¢ o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy(tj. Dz.U. z 2019r., poz.1482z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
Z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.j. Dz. U. z 2018r.poz. 117.).

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r kodeks pracy.

Przeci¢tnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych —zgodnie z art. 2, ust. 1, pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).
Przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczna, osobe prawna i jednostke organizacyjng
niebedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna —wykonujaca dziatalno$§¢
gospodarcza. Za przedsigbiorcOw uznaje si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dzialalno$ci gospodarczej -zgodnie z definicjg art. 4 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. 2019r.poz. 1292 z p6zn. zm.).
Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nast¢pujace warunki: zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10
pracownikOw oraz osiggngt roczny obrdt netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustlug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy



aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro— zgodnie z art.7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. o prawie przedsi¢biorcoOw
(Dz. U. 2019 poz. 1292 z p6zn. zm.).

14. Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), oznacza to pomoc publiczng panstwa
W wysokos$ci nieprzekraczajacej 200 000 euro w ciggu 3 lat, ktora nie podlega zgloszeniu.

15. Uslugodawcey — nalezy przez to rozumieé instytucje szkoleniowa/uczelni¢, ktora przeprowadzi
szkolenie/kurs, studia podyplomowe/ egzaminy w ramach dziatan finansowanych ze srodkow KFS,
lub jednostke, ktéra przeprowadzi niezbgdne badanie lekarskie i psychologiczne uczestnikow
ksztatcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe, ktore obejmie ubezpieczeniem ww. uczestnikow.

§3

Tryb postepowania i warunki przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w skrocie KFS)
przeznacza si¢ na finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
| pracodawcow zgodnie z ustalonymi priorytetami Ministra wlasciwego do spraw pracy.

2. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajace si¢ rynku
pracy tj.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;
b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;
c) konieczno$ci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.

3. Osoby pehigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych oraz w spotkach z 0.0. nie moga zosta¢

objete wsparciem w ramach KFS, gdyz nie sg pracodawcami, poniewaz ww. spotki posiadajg
osobowo0s$¢ prawng, wyjatkiem jest sytuacja, kiedy osoba jest w spdice zatrudniona.

4. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania przez PUP okresla art. 69a ust. 2 ustawy i jest to:

a) ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu
e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS
b) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy
¢) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS
d) promocje¢ KFS
e) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS
5. Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS nalezy wydatkowaé w 2020r. oraz dziatania, 0 ktore
ubiega si¢ pracodawca muszg si¢ rozpocza¢ w 2020r.
6. Ze srodkow KFS wyklucza si¢ finasowanie:
a) kosztow zwigzanych z realizowanym ksztalceniem takich jak: koszty wyzywienia;
kosztow zakwaterowania, koszty dojazdu, koszty delegacji, naliczony podatek VAT
(w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku



b)

d)

€)
9)
h)
)

)
K)

VAT, apracodawca korzysta z prawa do odzyskania réwnowartosci naliczonego podatku
VAT);

szkolen, ktorych koszty realizacji wliczone s3 w zakup np.: oprogramowania, $rodka
trwalego, urzadzenia;

stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i1 lekarzy dentystow,
0 ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji
pielegniarek 1 potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki 1 potoznej;
badan wstgpnych, kontrolnych i okresowych (z wylgczeniem badan lekarskich
I psychologicznych wymaganych do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

kosztow szeroko rozumianego coachingu i kursy w formie coachingu indywidualnego;
kursow w formie sympozjow, kongresow naukowych i konferencji;

szkolenia z zakresu jezykow obcych, jezeli nie pozostaja w $cistym zwigzku z branzg lub
zawodem;

szkolenia, ktére w przewazajacej mierze dotycza tzw. kompetencji migkkich
(psychospotecznych, interpersonalnych), jezeli nie pozostaja w §cistym zwiagzku z branza lub
zawodem;

realizacji ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

studiéw wyzszych i doktoranckich;

ksztatcenia rozpoczetego i/lub optaconego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy.

. PUP bedzie przyznawal wsparcie ze $rodkéw KFS w 2020 roku pracodawcom, ktérych wnioski
spetniajg wymagania okre$lone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow na dany rok.

. Minister wlasciwy do spraw pracy przyjal nastepujace priorytety wydatkowania Srodkéow KFS
tzw. ,,puli Ministra” w roku 2020:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (dotyczy osob (np. matki, ojca,
opiekuna prawnego), ktore w ciggu jednego roku przed data zlozenia wniosku
0 dofinansowanie podjely prace po przerwie (minimum nieprzerwanie 90 dniowej)
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy,
macierzynski, zwolnienie na opieke nad dzieckiem);

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych (dotyczy osob pracujacych w zawodzie
deficytowym badz osob, ktore po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego bedg pracowac
w zawodzie deficytowym ujetym w barometrze zawodow dla powiatu wielickiego lub
wojewodztwa matopolskiego dostepnego na stronie internetowej
www.barometrzawodow.pl);

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z rozwojem w firmach technologii
| zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy (wnioskodawca, ktory
chce spetni¢ wymagania priorytetu 4) powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku
przed ztoZzeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego zlozZeniu zostaly
/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie

1 systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego mozna obja¢ jedynie pracownika, ktory
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w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystal z nowych technologii i narzgdzi pracy);

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju (dotyczy kluczowych obszaréow lub branz okreslonych w ,,Strategii Rozwoju
Powiatu Wielickiego na lata 2014 - 2020" dost¢pnej na stronie internetowej
https://www.powiatwielicki.pl/files/upload/files/Strategia_Powiatu_na_lata_2014-
2020.pdf; https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/Strategia%20Rozwoju.pdf);

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego =zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
I opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywno$ci Zawodowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach Iub 0 szczegolnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osOb zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoOw 1 pracodawcy odbywa si¢ na podstawie
umowy zawartej pomiedzy pracodawca a Dyrektorem PUP w oparciu o wniosek stanowiacy zafgcznik
nr 1 do niniejszych zasad. Podstawg zawarcia umowy w sprawie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy jest ztozony przez pracodawce wniosek, ktéry po dokonanej ocenie
uzyska akceptacj¢ Dyrektora PUP do realizacji. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania
wymienione w §3 ust. 4 niniejszych zasad, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.
Liczba pracodawcow, ktorym zostanie sfinansowane ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS
uzalezniona jest od posiadanych $rodkoéw finansowych z Funduszu Pracy na ten cel w 2020r.
Pracownicy majacy zosta¢ objeci dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS
powinni by¢ na dzien zlozenia wniosku przez pracodawce zatrudnieni, CO najmniej na okres do
ukonczenia ksztatcenia ustawicznego.
W pierwszej kolejnosci, beda oceniane wnioski Pracodawcow, ktore nie sa w trakcie realizacji
umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach KFS (na
dzien rozpatrzenia wniosku).
Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy w roku 2020 nie moze by¢ wyzsza
niz:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorcow 20 000, 00 zl,

b) w przypadku pozostalych pracodawcow 35 000, 00 zk.
W przypadku duzego zainteresowania $rodkami na ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS, PUP
zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia limitu osob do objecia ksztalceniem ustawicznym ze
srodkéw KFS przez pracodawce w ramach danego wniosku.
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Pracodawca moze otrzymac Srodki z KFS na finansowanie:

1. 100% catkowitych wydatkow przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne, jesli nalezy do
grupy mikroprzedsi¢gbiorcow, nie wigcej jednak niz 5 000,00 zt w danym roku na jednego
uczestnika w przypadku pracodawcow oraz pracownikow zatrudnionych w wymiarze 1/1
etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikow zatrudnionych w mniejszym
wymiarze, jednak nie mniejszym niz ¥ etatu;

2. 80% catkowitych wydatkoéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wigcej jednak
niz 5000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow oraz
pracownikow zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej
w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym
niz 2 etatu. Wktad wlasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Przy wyliczeniu wktadu wlasnego pracodawcy uwzglednia si¢ wytacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego, nie uwzglednia si¢ natomiast innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwigzku
Z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci
W pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach itp.

Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS powinno by¢ dostepne tylko dla 0sob $wiadczacych prace.
Osoby przebywajace np. na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniaja tego warunku.
Wytaczone z finansowania kosztow ksztalcenia w ramach KFS s3 rowniez osoby wspotpracujace,
poniewaz nie posiadaja statusu pracodawcy ani pracownika.

§4

Skladanie wniosku

Whioski o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przyjmowane
w procedurze naboru w okreslonych przez Urzad terminach, minimum 45 dni przed rozpoczeciem
ksztalcenia ustawicznego.

Terminy sktadania wnioskéw beda ogloszone na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego
urzgdu pracy oraz na stronie internetowej www.wieliczka.praca.gov.pl .

Whiosek jest rejestrowany w urzedzie wedlug daty wptywu.

Whioski ztozone przed lub po terminie naboru nie beda rozpatrywane.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow, sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzglgdu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad. Ztozenie wniosku nie jest rtOwnoznaczne
Z jego pozytywnym rozpatrzeniem.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS pracodawca dotacza wymagane zalgczniki (jezeli dotycza)

1) oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie $rodkdw na ksztalcenie
ustawiczne z KFS -zalgcznik nr 1do wniosku,

2) oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmujacym
biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajacych go dwoch lat podatkowych przed ztozeniem
wniosku albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy W tym okresie, oraz informacji
0 otrzymaniu innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych si¢
do objecia pomocg -zalgcznik nr 2 do wniosku;



3) os$wiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie w okresie
obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajacych go dwdch lat podatkowych przed
ztozeniem wniosku albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz
informacji o otrzymanej innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowalnych sie do objecia pomocg-zatgcznik nr 3 do wniosku;

4) oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis W rybotdwstwie
i akwakulturze w okresie obejmujgcym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajacych go
dwoch lat podatkowych przed ztozeniem wniosku albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie oraz informacji o otrzymanej innej pomocy publicznej dotyczacej tych
samych kosztow kwalifikowalnych si¢ do obje¢cia pomoca-zalgcznik nr 4 do wniosku;

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 1. poz. 1543)
-zalgcznik nr 5 a do wniosku,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (zatacznik nr 1do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r.
(Dz. U. z 2010r.nr 121 poz. 810) -zalgcznik nr 5 b do wniosku,

7) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spotki cywilnej wraz z wprowadzonymi
do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne
dokumenty —wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli);

8) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, w przypadku kursow/szkolen/studiow
podyplomowych/ egzamindw -zalgcznik nr 6 do wniosku;

9) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on Z przepiséw
powszechnie obowigzujacych;

10) o$wiadczenie wnioskodawcy o spetieniu kryterium mikroprzedsi¢biorstwa-zalgcznik nr 7 do
wniosku;

11) o$wiadczenie wnioskodawcy o braku powigzan kapitalowych lub osobowych -zalgcznik nr
8 do wniosku;

12) oswiadczenie wnioskodawcy o objeciu/ nieobjeciu ksztatceniem ustawicznym wskazanych we
wniosku 0sob w innych Powiatowych Urzedach Pracy -zafgcznik nr 9 do wniosku;

13) oswiadczenie wnioskodawcy (dotyczace priorytetu d) -zafgcznik nr 10 do wniosku;

14) klauzula obowiazku informacyjnego - zalgcznik nr 11 do wniosku;

15) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja
Kuratora Os$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich
Standardow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci - w przypadku
posiadania dokumentu nalezy przedlozy¢ kserokopi¢ potwierdzona za zgodnos¢
Z oryginatem);

16) pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (dokument wymagany w przypadku, gdy
wniosek podpisany jest przez osobg/osoby nie posiadajace statutowo uprawnien do
reprezentowania wnioskodawcy— w przypadku przedtozenia kserokopii dokument nalezy
potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem),

17) posiadanie dokumentu, na podstawie, ktorego realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna



10.

11.

w publicznych rejestrach elektronicznych, nalezy przedtozy¢ kserokopi¢ potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginatem;

18) w przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktoremu
umowa konczy si¢ w trakcie tego ksztalcenia nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze
umowa zostanie przedtuzona, co najmniej do momentu zakonczenia ksztatcenia ustawicznego;

19) wykaz niezbednych dokumentow sktadanych przez Wnioskodawce bedacego producentem
rolnym (nalezy przedtozy¢ kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem):

e dokumentu potwierdzajacego tytut prawny do gospodarstwa rolnego np. akt wtasnosci,

umowa dzierzawy;

e Wypisu z ewidencji gruntéw ze Starostwa Powiatowego;

e wpisu do rejestru grup producentow rolnych — jezeli dotyczy Wnioskodawcy;

e nakazu platniczego za biezacy rok podatkowy;

e aktualnego zaswiadczenia z Urzgdu Skarbowego o prowadzeniu dzialow specjalnych

produkcji rolnej;

e aktualne zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.
Niedotaczenie wymaganych zatacznikow, o ktorych mowa ust.8 pkt 2-9 niniejszego paragrafu lub
niepoprawienie wniosku we wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami mozna ztozyc¢:

a) osobiscie w sekretariacie siedziby PUP;

b) za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera na ww. adres;

c) droga elektroniczng z kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub  podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej —€
—PUAP (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach).

Pracodawcy nie przystuguje prawo do odwolania od negatywnego rozpoznania wniosku.

§5

Etapy rozpatrywania wniosku

Whioski o przyznanie srodkow KFS rozpatrywane sa w trzech etapach:

a) I etap postgpowania obejmuje ocene wnioskow pod wzgledem formalnym dokonywang przez
pracownika,

b) II etap postepowania obejmuje ocen¢ merytoryczng wniosku dokonywang przez Komisje
powotang przez Zarzadzenie Dyrektora,

c) I etap postepowania obejmuje uwzglgdnienie lub nieuwzglednienie wniosku 0 przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Pracownik dokonuje oceny formalnej wniosku polegajacej na sprawdzeniu spelniania przez
wnioskodawce warunkow okreslonych w niniejszych zasadach oraz jego kompletnosci.

Whiosek, ktory uzyska pozytywng ocen¢ formalng podlega ocenie merytorycznej dokonywanej
W systemie punktowym przez Komisje na podstawie kryteriow okreslonych w ,,Karcie oceny
merytorycznej”, stanowigcej zafgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

Kazdy wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 14 punktow. Wniosek, ktorego ocena jest nizsza niz 60%
maksymalnej liczby punktow (tj. 9 pkt) nie zostaje zakwalifikowany.

W sytuacji, gdy wigksza ilo§¢ wnioskow niz ilo§¢ srodkéw KFS uzyska 9 punktow, 0 rozpatrzeniu
bedzie decydowac kolejnos¢ ztozenia wniosku w PUP.

Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku do realizacji nalezy do Dyrektora PUP.



7. Pracodawca w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku zoStanie poinformowany na piSmie o Sposobie
jego rozpatrzenia, w przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nie prawidlowo wypeliony lub
niekompletny, pracodawcy zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupehienie.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje pracodawcg na pisemnie
podajac uzasadnienie odmowy od ktorej Pracodawcy nie przystuguje odwotanie.

§6

1. Rozpoznajac wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego specjalista ds. rozwoju
zawodowego sprawdza czy ceny ksztalcenia ustawicznego wskazane przez pracodawcow nie
odbiegaja od cen rynkowych.

2. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Dyrektorem a pracodawca w zakresie: tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow

publicznych.

§7

Zasady doboru ustugodawcy oraz tematyki ksztalcenia

1. Wybor realizatora ksztalcenia ustawicznego pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Nie jest
wymagane, aby pracodawca kierowal pracownikéw do instytucji posiadajacej aktualny wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy dla
siedziby instytucji.

2. W przypadku kurséw finansowanych z KFS wymagane jest posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego (tj. posiadanie numeru ewidencji PKD zaczynajacego si¢ od numeru
85) — jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych. Pracodawca
powinien od wybranego przez siebie realizatora kursu pozyska¢ informacj¢ 0 tym na jakiej podstawie
oferuje on ustugi edukacji pozaszkolnej 1 — jesli nie ma takich danych w publicznych rejestrach
elektronicznych — powinien przedtozy¢ stosowne dokumenty na podstawie, ktorych realizator
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

3. W celu zapewnienia przejrzystosci 1 transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie moze przyznad
srodkéw z KFS pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla
wlasnych pracownikow, jak réwniez zleconych Ustugodawcy, z ktorym pracodawca jest powigzany
osobowo lub kapitatowo. Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
mig¢dzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoltce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadaniu co najmniej 5% udziatow lub akcji;

) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Wnioskodawca ksztalcenia ustawicznego zobowigzany jest do dokonania rozeznania rynku,
starannego dokonania analizy w celu wybrania najkorzystniejszej ofert gwarantujacej efektywne
wykorzystanie $rodkow publicznych (przez ofert¢ najkorzystniejsza nalezy rozumie¢ oferte, ktora



przedstawia najkorzystniejszy bilans cenowy i innych kryteriow — jako$¢ ustug, do$wiadczenie,
miejsce szkolenia).

5. Urzad oceniajac wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS jest
zobowigzany w szczegolnosci do wnikliwej analizy przedtozonego przez pracodawce uzasadnienia.
Uzasadnienie powinno uwzglednia¢ obecne lub przyszte potrzeby pracodawcy (np. z planowanego
rozwoju firmy — diagnoze potrzeb szkoleniowych) oraz obowigzujace priorytety wydatkowania
srodkow z KFS. Uzasadnienie koniecznoS$ci skorzystania z tych Srodkéw musi by¢ logiczne,
wiarygodne i przekonujace. Ocena zasadno$ci sfinansowania dziatan ze $rodkow KFS pozostaje
w gestii Urzedu.

§8

Przyznanie srodkow

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera z pracodawca umowe
0 finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (wzor umowy
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych zasad), ktéra okresla:

1) oznaczenie stron umowy i date Oraz miejsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ srodkoéw KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS
oraz termin ich przekazania;
5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $§rodkow oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie
srodkow;
6) warunki wypowiedzenia umowy lub odstgpienia od umowy;
7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okre§lnych w art. 69b
ust. 4 ustawy;,
8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;
9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowos$ci w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do whasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie urzgdu danych dotyczacych:
a) liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem srodkéw KFS, wedtug tematyki
ksztalcenia ustawicznego plci, wieku, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych
W szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze (jesli dotyczy);
C) liczby 0séb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udzialem srodkow KFS;
C) liczby 0sob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin — finansowane z udziatem $§rodkow KFS.
12) Do umowy dotacza si¢ wniosek, ktory stanowi jej integralng czes¢.

2. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe¢ okreslajaca prawa i obowigzki stron. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na
dziatania wymienione w § 3 USt. 4 niniejszych zasad, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

3. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku towarow i1 ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi ksztalcenia



zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych zwalnia si¢ od podatku.

4. Srodki w ramach Funduszu Pracy przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych
w ramach KFS nie posiadaja statusu wartosci niecodptatnych lub cze¢$ciowo odplatnych swiadczen
finansowanych lub wspotfinansowanych ze $rodkow budzetu Panstw w ramach rzadowych
programdw, a wiec nie sg wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12
ust. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U.
Z 2019 poz. 865 z pdzn. zm.).

5. Pracodawca podpisujagc umowe wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych pracodawcy i/lub
pracownika na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia wydatkéw finansowanych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

6. W przypadku zaistnienie sytuacji powstania odsetek od $rodkéw Funduszu Pracy na rachunku
bankowym pracodawcy, w zwiazku ze $rodkami przyznanymi na podstawie niniejszej umowy,
powstate odsetki nalezy uzna¢ za przychod Funduszu Pracy zgodnie z art. 106 ust.1.pkt. 7 ustawy.
Oznacza to, ze pracodawca winien zwroci¢ powstate odsetki na rachunek bankowy PUP.

7. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

§9

Obowiazki pracodawcy, ktory otrzymal wsparcie na ksztalcenie ustawiczne ze Srodkéw KFS.

1. Pracodawca jest zobowigzany do ztozenia wystapienia o dokonanie przelewu $rodkow na dziatania
obejmujgce ksztalcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz do przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie §rodkéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem:

a) kopii faktur lub rachunkéw potwierdzajacych wykonane dziatania z zakresu ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw wraz z dokumentem stwierdzajacym dokonanie
zaplaty,

b) kopii faktur potwierdzajacych wykonane badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu.

2. Wystagpienie o dokonanie przelewu srodkow kazdorazowo powinno zosta¢ ztozone w siedzibie PUP 14
dni przed terminem platnosci instytucji szkoleniowej. Wzér Wystapienia o dokonanie przelewu
stanowi zalgcznik nr 5 do umowy.

3. Pracodawca w terminach okreslonych w umowie po zakonczeniu wszystkich form ksztalcenia
ustawicznego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania w tym do przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie srodkow:

a) Zalacznika nr 2 do umowy tj. Rozliczenie umowy w sprawie finansowania dzialan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

b) Zalacznika nr 3 do umowy tj. Przekazywane przez Pracodawce informacje do celow
statystycznych w zwigzku =z realizacja umowy w sprawie finansowania dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,



10.
11.

c) kopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentdéw, potwierdzajacych ukonczenie
przez uczestnikéw dziatan z zakresu ksztalcenia ustawicznego potwierdzonych za zgodno$¢
Z oryginatem;

d) kopii polis ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem, wraz z dokumentem stwierdzajagcym dokonanie zaptaty potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem,

e) kopii dokumentéw  potwierdzajacych celowo$¢  wydatkowanych srodkow
(np. zmieniony/uzupetniony zakres czynnosci, aneks do umowy, o$wiadczenie pracodawcy,
dokument zakupu, decyzji o wprowadzeniu norm ISO itp.) potwierdzonych za zgodno$¢
Z oryginalem.

Dokumenty wymienione w ust. 1a) i b) niniejszego paragrafu, powinny zawiera¢ dane umozliwiajace
identyfikacj¢ uczestnika, dzialania ksztatcenia ustawicznego oraz realizatora.

Dokumenty wymienione w ust. 1. a) i b) niniejszego paragrafu, winny zawiera¢ wyrazne okreslenie
dzialan w ramach ksztalcenia ustawicznego, aby widoczny byl zwigzek wydatku z dzialaniami
wymienionymi we wniosku.

Dokumenty wymienione w ust. 1. a) i b) niniejszego paragrafu, w ktorych oznaczono forme ptatnosci:
gotowka, karta kredytowa lub platnicza winny posiada¢ potwierdzong forme zaptaty. W przypadku
zaplaty innej niz gotowkowa, dodatkowo nalezy dotaczy¢ potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
dokumenty stwierdzajace dokonanie zaplaty np. dowody przelewu, przekazu pocztowego zawierajace
odniesienic do numerow dokumentoéw, za ktore dokonane zostaly zaplaty oraz dat¢ zaptaty czy
nadania przekazu/przelewu.

Ptatnosci oznaczone w dokumentach wymienionych ust. 1. a), b) niniejszego paragrafu nalezy
dokona¢ w terminach okre$lonych w fakturach, rachunkach lub innych dokumentach okreslajacych
naleznos¢.

Dokumenty wymienione w ust. 1. a) i b) niniejszego paragrafu w przypadku form wsparcia, ktore
zaczynajg si¢ w 2020 roku, natomiast przechodzg na 2021 rok oraz, ktore koncza si¢ w grudniu 2020
nalezy dostarczy¢ maksymalnie do 15.12.2020 roku.

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie
ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéow KFS z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 — Kodeks pracy jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na
zasadach okreslonym w umowie z pracodawca.

Ww. umowy winny by¢ zawarte z pracownikiem przed rozpocze¢ciem ksztalcenia ustawicznego.
Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie PUP o kazdej zmianie okolicznos$ci
majacych wplyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okoliczno$ci, w tym
W szczegblnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym,;

b) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;

C) zmianach terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

d) zmianie podmiotu realizujacego ksztalcenie ustawiczne;

e) zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego;

f) zmianie ilo$¢ uczestnikoéw ksztatcenia ustawicznego;

g) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania pracodawcy,

a W szczego6lnosci dotyczacych miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia pracy przez
pracownikow objetych umowa;



h) innych okoliczno$ciach majacych wplyw na zmiang warunkéw umowy.
W wyjatkowych/niezaleznych od pracodawcy sytuacjach wskazany powyzej termin moze ulec
zmianie na pisemny wniosek pracodawcy - bez koniecznosci sporzadzania aneksu do umowy.

12. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentdw i sktadania stosownych wyjasnien
pracownikom PUP przeprowadzajacym u niego kontrolg w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej umowy. Protokot z kontroli zatwierdza Dyrektor.

13. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Dyrektora PUP danych zawartych w —
zatgczniku nr 3 do umowy dotyczacych:

a) liczby o0sob objetych dziataniami finansowymi z udziatem $rodkow KFS, w podziale wedlug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby 0sob pracujacych w szczeg6lnych warunkach
lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkow KFS,

c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkoéw KFS.

14. Pracodawca zwraca Dyrektorowi §rodki KFS m.in.:

a) wydane na ksztatcenie ustawiczne kazdego pracownika, ktory nie ukonczyt podjetych dziatan
w ramach ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

b) w przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego z przyczyn innych niz okre$lone w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy;

c) wydane na ksztalcenie pracodawcy, ktory nie ukonczyl podjetych dziatan w ramach
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS;

d) w przypadku utraty statusu pracodawcy lub zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, liczac od dnia utraty statusu pracodawcy badz zawieszenia dziatalnos$ci;

e) w przypadku niewykorzystania, zmniejszenia kosztow danego ksztalcenia ustawicznego lub
jego niezrealizowania,;

f) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;

g) w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 Kkwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2018 poz. 362) oraz
niespelnienia warunkow rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 niniejszych zasad;

h) w przypadku wypowiedzenia umowy z PUP przez pracodawce;

i) w przypadku wypowiedzenia umowy z pracodawca przez PUP z powodu stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy przez pracodawce;

J) w przypadku odstapienia od umowy przez PUP;

k) w przypadku nie poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez PUP oraz w przypadku
stwierdzonych podczas kontroli i nieusunigtych w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci,
po uprzednim wypowiedzeniu umowy;

) w przypadku naruszenia innych postanowien umowy skutkujagcych niemozliwoscig
lub niecelowoscig jej prawidlowej realizacji w szczegdlnosci, gdy:

e w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe Ilub niepelne o$wiadczenia
lub dokumenty,

e poswiadczono nieprawde.



15. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS, z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

§ 10
Kontrola realizacji umowy

1. Zlozenie wniosku nie stanowi gwarancji otrzymania srodkow i podpisania umowy.

2. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadza¢ zapowiedziane i niezapowiedziane kontrole
u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktérej mowa w § 8 ust. 1,
wydatkowania $srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentow
i udzielania wyjasnieh w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez
PUP majg zastosowanie odpowiednie przepisy art.111 ustawy.

3. Niniejsze zasady wchodza w zycie 1 obowiazuja od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora PUP.



