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Zatacznik nr 1 do Zasad
................................................................ Wieliczka, dnia.................oooiinils

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004r. (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdézn. zm.) zwracam sie z prosbg o przyznanie
bonu na zasiedlenie W WySOKOSCI ................c.cccooviiiiiiiiiiiiiic e, zt, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z planowanym przez mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
podjeciem (zaznaczy¢ wtasciwe):

a) zatrudnienia,
b) innej pracy zarobkowej,
c) dziatalnosci gospodarczej.

Jednoczesnie informuje, ze:

1. Adres obecnego zamieszkania:

2. Miejscowosc¢ (adres) zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej /dziatalnosci
gospodarczej':

3. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam wynosi
......... km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

4. Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia/przychodu z tytutu, ktérego bede podlega¢ ubezpieczeniom
spotecznym, wynosi¢ bedzie .................ocl brutto.

5. Numer konta bankowego:

Swiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz.U. Nr 2020 poz. 1444 z pézn.zm.) oéwiadczam,
ze informacje zawarte we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data i podpis Wnioskodawcy)

! Wiasciwe podkresli¢



UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU

(data i podpis Wnioskodawcy)

Zalgczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej (zatacznik nr 1 do wniosku)

2. Deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 2 do
whniosku).

OSWIADCZENIA WIOSKODAWCY:

1. Zobowigzuje sie podja¢ zatrudnienie/inng prace zarobkowal/dziatalno$¢é gospodarczg przez
okres co najmniej 6 miesiecy,

2. Do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w
Wieliczce dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej,

3. Do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przedstawi¢ oswiadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu;

4. Do 7 dni od podjecia nowego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/dziatalno$ci gospodarczej
przedstawié:

e o0swiadczenie o ww. podjeciu;

e oswiadczenie stwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie.

5. Do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy.

6. Bede osiggatl (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychoéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

7. Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od daty otrzymania srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w
przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.)

8. Zobowiagzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o
ktéorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.)

(data i podpis Wnioskodawcy)



