Krajowy
Fundusz -
Szkoleniowy Urzad Pracy

Zalgcznik nr 1 do ,,Zasad finansowania dziatan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce”.

Nazwa / imi¢ i nazwisko pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

WNIOSEK PRACODAWCY
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Podstawa prawna:

= art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z p6zn. zm.),

= art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2020 r. poz.708 z pdzn. zm.),

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018r. poz. 117.),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

= rozporzadzenie Komisji /UE/ Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym /Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r./

= rozporzadzenie Komisji /UE/ Nr 717/2014 z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r./

Informacja:

= Whniosek nalezy wypehi¢ czytelnie.

= Wszelkie skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez Wnioskodawceg.

= Kazda pozycja we wniosku musi by¢ wypetniona, w przypadku, gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY.

1. Peina nazwa pracodawcy.

2. Adres siedziby Wnioskodawcy lub miejsce prowadzenia
dziatalno$ci prowadzonej na terenie powiatu wielickiego

3. Adres do korespondencji.

4. Forma prawna dziatalnosci (np. osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, sp. z 0.0., spotka jawna, spotka
komandytowa, spotka akcyjna).

5. Telefon.
6. Numer identyfikacyjny REGON.

7. Numer identyfikacji podatkowej NIP.

8. Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej.

9. Numer dziatalno$ci gospodarczej wedlug PKD (przewazajacego
rodzaju).
10. Wielkos¢ przedsigbiorstwa* (jesli dotyczy):

U mikroprzedsigbiorca (mikroprzedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwa, ktore zatrudniaja** mniej niz 10
pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 miliondéw EURO***).

O maly przedsiebiorca (male przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg** mniej niz 50
pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionow EURO***),

QO sredni przedsiebiorca ( $rednie przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg** mniej niz 250
pracownikow i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 miliondow EURO*** [ub roczna suma bilansowa nie przekracza
43 milionow EURO**%*),

O inny przedsigbiorca.*

* wlasciwe zaznaczy¢,
** $redniorocznie;
*** netto.




11. Liczba zatrudnionych pracownikow.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy).

12. Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
Whnioskodawcy i podpisania wnioskowanej umowy oraz

zajmowane stanowisko (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub
zalgczonym petnomocnictwem).

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY.

13. Imig¢ i nazwisko oraz zajmowane
stanowisko.

14. Telefon oraz adres poczty elektronicznej (email):

POZOSTALE INFORMACIJE.

15. Wnioskowana wysokos¢ srodkow z KFS:

Pracodawca moze wnioskowac o §rodki z KFS w wysokosci:

- 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow
oraz pracownikoéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikow zatrudnionych w mniejszym
wymiarze, jednak nie mniejszym niz Y etatu (pracodawca w ramach wkladu wlasnego pokrywa 20% kosztow ksztalcenia ustawicznego).

- 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsi¢biorstw, nie wigcej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego
uczestnika w przypadku pracodawcoéw oraz pracownikoéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku
pracownikow zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz % etatu.

Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy w roku 2021 nie moze by¢ wyzsza niz:
a) w przypadku mikro przedsigbiorcow 25 000 z1,
b) w przypadku pozostatych pracodawcow 40 000 zl.

16. Wysokos¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce.

17. Catkowita wysokos$¢ wydatkow (Suma 3.11 3.2).

18. Numer rachunku bankowego Whnioskodawcy.

UWAGA! W przypadKku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania Srodkéw KFS musza one zosta¢ przekazane realizatorowi dzialan z ww. konta.

19. Laczna liczba 0s6b objetych ksztatlceniem ustawicznym. (Nalezy w odpowiedniej rubryce podaé liczbe pracodawcow
oraz liczbg pracownikow).

Grupa wiekowa. Liczba Pracodawcow Liczba pracownikow
ogblem w tym
kobiety
15-24
25-34
35 - 44
45 1 wigcej
Ogotem:
(Da t a) ................................................... (Pleczqtka 1podpls pracodawcy " mne} osoby ..

upowaznionej do sktadania o§wiadczen w jego imieniu)




20. Dziatania do realizacji ze srodkow KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i1 pracownikow

UWAGA !!! Dla kazdego KANDYDATA planowanego do objecia ksztalceniem ustawicznym nalezy wypelni¢ odrebnie ponizsza tabele.

Dane dotyczace kandydata planowanego do objecia ksztalceniem ustawicznym

Planowane do poniesienia ogélem koszty
W poszczegélnych dzialaniach dla kandydata.l

KANDYDAT NR.............. X - - -
(nalezy poda¢ liczbe porzadkowa dla pracodawca pracownlk = = = —_
kazdego kandydata odre¢bnie tj. 1, 2, - - - = 8
3.) S S S| =@
N Y| eE
K M K M 0| 0| <
— N ™

: 2
rodzaj umowy o prace W tym wysokosé q
oraz okre_s ; Zaimowane Wni\é\;l:gvrcana wkladu wlasnego Calk(;(WI'tfl
miar etat zatrudnienia Jmow wyksztatcenie 6 < 5 Wnoszonego WYysorose
WAL G . 3 stanowisko wysokos¢ Srodkéw 1767 wydatkéw na
(np. 1/1, % itp. jednakze (od....do...) 7 KES 4 p SR

nie mniej niz Y%) pracodawce w zk.

Wyszczegolnienie dzialan
(dla 1 kandydata)

1.1. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda:

Nazwa kursu / szkolenia

1.1.1. Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ushugi ksztatcenia
LU P74 1Yo J N

Posiadanie przez ww. realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego ( np. certyfikat jako$ci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat
Matopolskich Standardéow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

1.1.2.

O TAK O NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe ww. certyfikatu
oraz zalaczy¢

kserokopig potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem ww. certyfikatu.
1.1.3. Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicznego numeru ewidencji PKD zaczynajacego si¢ od

numeru 85.
O TAK O NIE

Jezeli TAK nalezy wskaza¢ rejestr, w ktorym jest
(6 LG 1S 7702 PP PPPPIE

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego.

Calkowita wysoko$¢
wydatkéw na wsparcia w zi
(dotyczy pkt 1.1.).

Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego
przez pracodawce w zl (dotyczy pkt 1.1.).

‘Whioskowana wysokos$¢ Srodkow z KFS

dotyczy pkt 1.1.) .
1.1.4. Koszt kursu / (dotyczy p )

szkolenia:

1.2. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda:
Nazwa kursu / szkolenia

1.2.1. Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ushugi ksztalcenia
L0 072 T o PPt

1.2.2. Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego ( np. certyfikat jakoéci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie szkole finansowanych z KFS, certyfikat
Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

O TAK O NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazweg ww. certyfikatu
oraz zalaczy¢

kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.




Liczba godzin

1.2.3. Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostgpna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztalcenia ustawicznego numeru ewidencji PKD zaczynajacego si¢ od
numeru 85.

O TAK ONIE

Jezeli TAK nalezy wskaza¢ rejestr, w ktérym jest
101G 770 PPNt

Jezeli NIE nalezy przedltozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego.

‘Whioskowana wysokos$¢ srodkow z KFS Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego Callfovnta wysokc?sc
wydatkéw na wsparcia w zi
1.2.4. Koszt kursu / (dotyczy pkt 1.2.). przez pracodawce w zI (dotyczy pkt 1.2.).
. (dotyczy pkt 1.2.).

szkolenia:

1.3. Kursy / szkolenia do reallzacjl Z |nlcjatywy pracodawcy lub za jego 13] Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora usfugl ksztatcenia

zooda: LU P74 1Yo J N
goda:
Nazwa kursu / szkolenia
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 1.3.2. Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia

ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat
Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

O TAK L NIE
Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe ww. certyfikatu
.............................................................................................................................................................. oraz zalaczy¢
kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.
1.3.3. Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztalcenia ustawicznego numeru ewidencji PKD zaczynajacego si¢ od
numeru 85.

O TAK O NIE

Jezeli TAK nalezy wskaza¢ rejestr, w ktorym jest
L0 LGS 77 PPNt

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

‘Whioskowana wysokos$¢ srodkow z KFS Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego o di?i‘;?:ﬁ?xg:ﬂgzcw A
1.3.4. Koszt kursu / (dotyczy pkt 1.3.). przez pracodawce w zi (dotyczy pkt 1.3.). (dotyczy pkt 1.3.).

szkolenia:




2.1. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda

Nazwa studiéw podyplomowych

2.1.1.Nazwa NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia
USTAWICZIIZO. .+« et ettt ettt et ettt e et et et e et et e et et et et e e et et et e eue et et e eae e et et e e e et e et e et e e ettt et e a e na

2.1.2. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego ( np.
certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardow Ustug
Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

O TAK O NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwg ww. certyfikatu
.............................................................................................................................................................. oraz zataczy¢
kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatlem ww. certyfikatu.

Calkowita wysokos$¢
wydatkéw na wsparcia w zi
(dotyczy pkt 2.1.).

‘Whioskowana wysokos$¢ srodkow z KFS
(dotyczy pkt 2.1.).

Wysoko$¢ wkladu wlasnego wnoszonego

2.1.3. Koszt studiow przez pracodawce w zl (dotyczy pkt 2.1.).

podyplomowych :

3.1. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

Nazwa egzaminu

3.1.1.Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

3.1.2. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jako$ci oferowanych ushug ksztatcenia ustawicznego ( np.
certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardow Ustug
Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci) :

O TAK O NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe ww. certyfikatu
.............................................................................................................................................................. oraz zalaczy¢
kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

Calkowita wysokos¢
wydatkéw na wsparcia w zi
(dotyczy pkt 3.1.).

‘Whioskowana wysokos$¢ srodkow z KFS
(dotyczy pkt 3.1.).

Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego

. rzez pracodawce w zl (dotyczy pkt 3.1.).
3.1.3. Koszt egzaminu: przez p ¢ w zl (dotyczy p )

4.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu:

Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrrr)

4.1.1.Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

4.1.2. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego ( np.
certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

O TAK O NIE




Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwg ww. certyfikatu
..................................................................................................................................................... oraz zalaczy¢
kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatlem ww. certyfikatu.

‘Whioskowana wysoko$¢ srodkow z KFS Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego dg:i‘gng;;avzys;ﬁ:cw A
(dotyczy pkt 4.1.). przez pracodawce w zi (dotyczy pkt 4.1.). wy P

4.1.3. Koszt (dotyczy pkt 4.1.).
badan lekarskich

5.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z
podjetym ksztalceniem:

Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrrr)

5.1.1. Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

5.1.2. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np.
certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

O TAK O NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe ww. certyfikatu
.............................................................................................................................................................. oraz zalaczy¢
kserokopi¢ potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem ww. certyfikatu.
5.1.3. Koszt ubezpieczenia Whioskowana wysoko$é srodkéw z KFS Wysoko$é wkiadu wlasnego wnoszonego Callfovnta wysokosé
od nastepstw (dotyczy pkt5.1.) przez pracodawce w zI (dotyczy pkt 5.1.) s (kepinainspascisinizt

. eps o e (dotyczy pkt 5.1.).
nieszezesliwych
wypadkow:

6.1 Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego:

Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrrr)

6.1.1 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

6.1.2. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np.
certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

O TAK O NIE
Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe ww. certyfikatu
.............................................................................................................................................................. oraz zalaczy¢
kserokopi¢ za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.
6.1.3. Koszt okreslenia ‘Whioskowana wysoko$¢ Srodkow z KFS Wysokosé wkladu wlasnego wnoszonego d(a:?ll(l;:;)vwl:;av:‘;ys:;)rt(i):cw A
po"ze? pracodawc_y W (dotyczy pkt 6.1.). przez pracodawce w zt (dotyczy pkt 6.1.). wy At k:)ﬁ 1
zakresie ksztalcenia (dotyczy pkt6.L.).
ustawicznego:

UWAGA !l Nalezy
- pkt 7 - ubiegania si¢ o srodki z limitu podstawowego KFS,
- pkt 8 - ubiegania si¢ o Srodki rezerwy KFS.

zaznaczy¢ jeden z ponizszych priorytetow odpowiednio dla:




7. Priorytety wydatkowania dla $rodkow z limitu podstawowego KFS w roku 2021, w ktérych wnioskodawca planuje obja¢ kierowana osobe (nalezy wskazaé jeden z priorytetow):

7.1 (priorytet 1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja dzialalnos¢:

O TAK O NIE
O$wiadczam o konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci/ kwalifikacji przez osobg, ktora planuje objaé ksztalceniem ustawicznym w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru

dziatalnosci firmy z powotaniem si¢ na przytoczone nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. poz. 1845 i 2112 (dz. U. 22020 r. poz 18451 2112) © ....ieviieiiiiiiiiiiiiieiiiceeeeceee
podpis pracodawcy
Jezeli Tak nalezy wskazaé artykul:

LJArt. 46a. W przypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dzialania wlasciwych organéw administracji rzadowej i organéw jednostek

samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, ministra
wlasciwego do spraw administracji publicznej, Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow:
1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystapit stan epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan - w zakresie okreslonym w art. 46b-majac na wzglgdzie zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezace mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
[JArt. 46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 46a, mozna ustanowi¢:

1) ograniczenia, obowiazki i nakazy, o ktorych mowa w art. 46 ust. 4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalno$ci przedsigbiorcow;

3) czasowa reglamentacj¢ zaopatrzenia w okre§lonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych $rodkow profilaktycznych i zabiegoéw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
5) obowiazek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony);

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenow oraz obowiazek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okre§lonych miejsc, terenéw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okres$lonego sposobu przemieszczania si¢;

7.2 (priorytet 2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spolecznej, zakladéw opiekunczo-leczniczych,
prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla seniorow/oséb chorych/niepelnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby:

O TAK O NIE

Oswiadczam o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejgtnosci/ kwalifikacji przez osobe, ktéra planuje¢ objac ksztalceniem ustawicznym w zwiazku z wykonywana przez nig bezposrednia praca z

osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby ..............ccccccoieiiiiiinie.

podpis pracodawcy




7.3 (priorytet 3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych:

O TAK O NIE

Jezeli Tak nalezy wpisa¢ nazwe zawodu zgodnie z opracowanym najbardziej aktualnym dla powiatu wielickiego lub wojewédztwa malopolskiego barometrem zawodéw deficytowych (dostepnego na stronie internetowej
www.barometrzawodow.pl):

7.4 (priorytet 4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia (na dzien skladania wniosku osoba ukonczyla 45 lat):

O TAK O NIE

7.5 (priorytet 5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem:

O TAK O NIE
O$wiadczam, iz osoba ktora planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym posiada w ciagu jednego roku przed datg ztozenia wniosku minimum 90 dniowa (nieprzerwanie) przerwg w pracy spowodowana sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop

macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem) ..............c.ccooiiiiiiiiiiiii

podpis pracodawcy

7.6 (priorytet 6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych:
O TAK O NIE

Whioskodaweca, ktory chee ubiega¢ si¢ o srodki KFS z priorytetu, o ktorym mowa w pkt 7.6 powinien udowodni¢, iz:

- w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz byly wdrozone nowe technologie i systemy (nalezy przedtozy¢ do wniosku kserokopi¢ potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem np.
dokumentu zakupu, decyzji o wprowadzeniu norm ISO

11075 PP
................................................................................................................................................................................................................................... (nalezy wskaza¢ nazwe przedtozonego dokumentu),
- w ciggu 3 miesigcy po jego zlozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone nOwe teChNOIOZICT SYSLEIMLY .. .. ... ettt ettt e et e et e e et e et te et e e et e e et e e e e eeas (nalezy

wskaza¢ jakie?) a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z prowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

7.7 (priorytet 7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja swiadectwa ukonczenia szkoly lub $wiadectwa dojrzalosci:

O TAK O NIE
Oswiadczam, iz osoba, ktora planuje objac ksztalceniem ustawicznym nie posiada $wiadectwa ukonczenia szkoly lub $wiadectwa dojrzalo$ci cuveverinreiinieieiiareniiiuieninrerenraneneenens
podpis pracodawcy

7.8 (priorytet 8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, badz os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

O TAK O NIE



http://www.barometrzawodow.pl/

8. Priorytety wydatkowania dla $rodkow rezerwy KFS w roku 2021, w ktérych wnioskodawca planuje obja¢ kierowang osobe (nalezy wskazaé jeden z priorytetow jezeli dotyczy):

8.1 (priorytet a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow:

O TAK O NIE

8.2 (priorytet b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS,

czlonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych lub pracownikow Zakladéw Aktywnosci Zawodowej:
O TAK O NIE

8.3 (priorytet c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze:

O TAK O NIE
Jezeli Tak nalezy wypehi¢ o$wiadczenie bedace zalacznikiem nr 10 do niniejszego wniosku.

8.4 (priorytet d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw Centrow Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej:

O TAK O NIE
8.5 (priorytet €) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (osoba posiadajaca aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci): O

O TAK O NIE

Oswiadczam, iz osoba, ktora planuj¢ objac ksztalceniem ustawicznym posiada aktualne orzeczenie 0 niepenOSPrawnoSCi  woeeeecerereeienieceieiereniiuceneeceiencncencaes
podpis pracodawcy

8.6 (priorytet f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych:

O TAK O NIE

O TAK (jesli tak, prosze wskaza¢ nazwe szkolenia oraz wysokosé wsparcia)

9. Czy osoba planowana do objecia
ksztalceniem ustawicznym
korzystala z ksztalcenia ustawicznego
z KFS w 2020 roku.

Pozycja Uzasadnienie

10. Uzasadnienie do kazdej z
wymienionych form wsparcia
odbycia ksztalcenia ustawicznego,
przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy oraz
obowiazujacych priorytetow
wydatkowania $rodkéw KFS (bez
informacji uznanych za dane
wrazliwe).




11. Uzasadnienie wyboru realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze Srodkow KFS
(krotki opis uzasadniajacy wybor

realizatora ksztalcenia ustawicznego:

instytucji szkoleniowej, placowki
medycyny pracy, firmy
ubezpieczeniowej itd.) .

Pozycja

Uzasadnienie




Pozycja Nazwa uslugi ksztalcenia ustawicznego Nazwa realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego oraz NIP Liczba godzin Cena

12. Cena ustugi ksztalcenia

ustawicznego w poréwnaniu z ceng
podobnych ustug oferowanych na

rynku.®

13. Informacja o planach
dotyczacych dalszego zatrudnienia
osoby, ktéra bedzie objeta
ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS,

W przypadku pracodawcy objetego
ksztalceniem ustawicznym nalezy
poda¢ informacje o planach
dotyczacych dzialania firmy w
przyszlosci.

! Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztow delegacji.

2 Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

8 W przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa koficzy si¢ w trakcie tego ksztalcenia nalezy dotaczy¢ oéwiadczenie pracodawcy, Ze umowa
zostanie przedtuzona, co najmniej do momentu zakonczenia ksztalcenia.

4 Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcoéw oraz pracownikow
zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikow zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz ¥ etatu.

5 Nalezy wskaza¢ do kazdej z ustug ksztalcenia ustawicznego, o ktore si¢ ubiega wnioskodawca min. 1 poréwnanie cenowe podobnych ustug oferowanych na rynku , o ile sg dostepne.

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby

upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)




Zalgcznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

ubiegajacego si¢ o przyznanie Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

$wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,, Kto sktada zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”
o$wiadczam, ze:

* niewlasciwe skresli¢

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

spelniam - nie spelniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie

przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117.),

zostalem - nie zostalem* w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

przepisOw prawa pracy albo jestem — nie jestem™ objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

bylem - nie bylem* karany w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w

rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 z p6zn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika

2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2020 r. poz. 358, z p6zn. zm.).

prowadze- nie prowadze* dziatalno§¢ gospodarcza niezaleznie od jej formy prawnej i sposobu finansowania, do ktdrej maja
zastosowanie reguty konkurencji okre§lone w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

jestem - nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. 2020 r. poz. 708 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z przepisami prawa wspdlnotowego.

wnioskuje - nie wnioskuje* o udzielenie pomocy de minimis i spelniam - nie spelniam- nie dotyczy* warunki, o ktorych mowa

w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)

wnioskuje - nie wnioskuje* o udzielenie pomocy de minimis w rolnictwie i spelniam - nie spelniam- nie dotyczy* warunki,

0 ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)

whnioskuje - nie wnioskuje* o udzielenie pomocy de minimis w rybotowstwie i akwakulturze i spelniam - nie spelniam- nie

dotyczy* warunki, o ktorych mowa rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L

190 28.06.2014r.)

otrzymalem - nie otrzymalem* decyzj¢ Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczedniejszym

uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

zatrudniam- nie zatrudniam* w dniu ztozenia wniosku co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonanie pracy na

podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, oraz umowy o prace nakladczg). Stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku

przystuguje- nie przystuguje* mi prawo odzyskania podatku naliczonego lub obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku
naliczonego zawartego we wskazanych wydatkach.

Dane zawarte w Krajowym Rejestrze Sadowym udostgpnione przez Centralng Informacj¢ Krajowego Rejestru Sadowego na stronie
internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci na dzien ztozenia wniosku sg aktualne/nieaktualne/nie dotyczy*

Dane zawarte w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej udostgpnione na stronie internetowej Ministerstwa
Rozwoju na dzien ztozenia wniosku sa aktualne/nieaktualne/nie dotyczy*

Ponadto o$Swiadczam co nastepuje:

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

Koszt ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w 2021 roku nie przekroczy 6 000,00 zt na jednego uczestnika
w przypadku pracodawcéw oraz pracownikow zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku
pracownikow zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz % etatu.

Zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy, otrzymam pomoc publiczng de minimis.

Catkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego wskazana we wniosku obejmuje wylacznie nalezno$é¢ dla
instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie (nie obejmuje dodatkowych kosztow w zwiazku z realizowanym ksztalceniem takich
jak np. wyzywienie, zakwaterowanie, koszt dojazdu na szkolenie, koszt delegacji).

Oswiadczam, ze utrzymam/y zatrudnienie pracownika/kow, ktorego/ych kieruje na ksztalcenie ustawiczne co najmniej do dnia
zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

Nie zamierzam samodzielnie realizowac ushugi edukacyjne dla wtasnych pracownikow.

Zapoznalem si¢ z art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1409, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117) i innymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy
de minimis, de minimis w rolnictwie i rybotowstwie i jestem $wiadomy obowiazkow z nich wynikajacych.

Zapoznatem si¢ z Zasadami przyznawania $rodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Wyrazam zgodg¢ na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Urzad Pracy w Wieliczce, dla
celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.
117), zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0S0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz obowiazujacych przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne z prawda.

(Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w jego imieniu)



Zalgcznik nr 2 do wniosku

OSWIADCZENIE
whnioskodawcy o0 otrzymanej pomocy de minimis
oraz innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéow kwalifikujacych si¢ do obje¢cia pomoca.

Ja nizej podpisany/a

/imi¢ i nazwisko/

reprezentujacy

/oznaczenie Wnioskodawcy/

$wiadomy/a/ odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,, Kto sktada zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawd¢ podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”
oswiadczam, Ze:

1. Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w poprzedzajacych
go 2 lat podatkowych otrzymalem - nie otrzymatem' pomoc de minimis?,

Warto$¢ pomocy

Lp. Organ udzielajacy pomocy. Dzien/ miesiac/ brutto:

rok udzielenia
pomocy. PLN EURO

Suma udzielonej pomocy:

Informacja o udzielonej pomocy de minimis /wypelni¢ w przypadku otrzymania pomocy/.




2. Oé$wiadczam, ze otrzymalem - nie otrzymalem! inng pomoc w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych?.

Warto$¢ pomocy

Lp. Organ udzielajacy pomocy. Dzien/ miesigc/ brutto:

rok udzielenia
pomocy. PLN EURO

Suma udzielonej pomocy:

W przypadku otrzymania innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych nalezy wypelni¢ powyzsza
tabele.

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w jego imieniu)

1 niepotrzebne skresli¢

2 do przedstawionej pomocy de minimis nalezy zaliczy¢ réwniez pomoc de minimis uzyskang zgodnie z definicja pojecia jednego
przedsiebiorstwa tzw. "jedno przedsiebiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sg ze sobg powiazane co najmniej
jednym z nastepujacych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspélnikéw lub
czlonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwolaé¢ wigkszo$¢ czlonkéw organu administracyjnego,
zarzgdzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inna jednostke gospodarcza zgodnie z umowa zawarta
z ta jednostka lub postanowieniami w jej akcie zalozycielskim lub umowie spolki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej czlonkiem,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub czlonkami tej jednostki, wigkszo$é
praw glosu akcjonariuszy, wspélnikéw lub czlonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktéorych mowa w pkt a-d, za poSrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sa uznawane za jedno przedsi¢gbiorstwo.



Zatacznik nr 3 do wniosku

OSWIADCZENIE
whnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie oraz informacji
o otrzymanej innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca.

Ja nizej podpisany/a
/imi¢ i nazwisko/

reprezentujacy

/oznaczenie Wnioskodawcy/

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,,Kto sktada zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

1. Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy, w ktéorym ubiegam si¢ o pomoc, 0raz w ciagu poprzedzajacych go 2 lat
podatkowych otrzymalem - nie otrzymatem** pomoc de minimis w rolnictwie.

Informacja o udzielonej pomocy publicznej de minimis /wypetni¢ w przypadku otrzymania pomocy/
Lp. Dzien/miesigc/rok Warto$¢ pomocy brutto
udzielenia pomocy

w PLN w EURO

RAZEM:

2. Informuje, Ze otrzymalem - nie otrzymalem** inng pomoc w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych.

W przypadku otrzymania innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych nalezy wypetié ponizsza tabele.
Lp. Dzief/miesiac/rok Warto$¢ pomocy brutto
udzielenia pomocy
w PLN w EURO
RAZEM:
* jezeli nie dotyczy wpisa¢ — NIE DOTYCZY
** niewlasciwe skresli¢
(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby

upowaznionej do sktadania o$wiadczen w jego imieniu)



Ja nizej podpisany/a*

Zalgcznik nr 4 do wniosku

OSWIADCZENIE
wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rybolowstwie i akwakulturze oraz informacji o otrzymanej innej pomocy

dotyczacej tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

reprezentujacy

/imi¢ i nazwisko/

/oznaczenie Wnioskodawcy/

$wiadomy/a/ odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,, Kto sktada zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”
o$wiadczam, ze:

1. Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc, 0raz w ciggu poprzedzajacych go 2 lat
podatkowych otrzymalem - nie otrzymalem** pomoc de minimis w rybotéwstwie i akwakulturze.

Informacja o udzielonej pomocy

publicznej de minimis /wypehi¢ w przypadku otrzymania pomocy/

Lp.

Dzien/miesigc/rok
udzielenia pomocy

Warto$¢ pomocy brutto

w PLN

w EURO

RAZEM:

2. Informuje, Ze otrzymalem - nie otrzymalem** inng pomoc w odniesieniu do tych samych kosztoéw kwalifikowanych.

W przypadku otrzymania innej

omocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych nalezy wypetié¢ ponizsza tabele.

Lp.

Dzien/miesigc/rok
udzielenia pomocy

Warto$¢ pomocy brutto

w PLN

w EURO

RAZEM:

* jezeli nie dotyczy wpisa¢ — NIE DOTYCZY
** niewlasciwe skresli¢

(Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w jego imieniu)



Zatgcznik nr 6 do wniosku

PROGRAM SZKOLENIA*/ STUDIOW PODYPLOMOWYCH*/ ZAKRES EGZAMINU*

1. Nazwa ksztatcenia ustawicznego:

3. Plan nauczania okreslajacy tematy/moduly ksztalcenia ustawicznego:

Tematy/moduly ksztalcenia ustawicznego.

4. Dokument potwierdzajacy kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiony przez realizatora ushugi

ksztatcenia ustawicznego (nalezy poda¢ nazwe np. zaswiadczenie MEN, zaswiadczenie, certyfikat, itd.).

* niewlasciwe skresli¢ oraz wypelni¢ odrebnie dla kazdego ksztalcenia ustawicznego tj. szkolenia/kursu, studiéw
podyplomowych, zakresu egzaminu.

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w jego imieniu)



Zatgcznik nr 7 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
o spelnieniu kryterium mikroprzedsi¢biorstwa

$wiadomy/a/ odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,,Kto sktada zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawdg¢ lub zataja prawdg podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”
o$wiadczam, ze:

1. Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* mikroprzedsigbiorstwem i spelniam/ nie spelniam* Kryteria
mikroprzedsigbiorstwa okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 =z dnia 27 czerwca 2014 r.
uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013, str. 1) zgodnie

Z ktérym:

- mikroprzedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow

i ktorego roczny obrodt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EU.

2. Liczba os6b zatrudnionych obliczona zgodnie z metodologia wynikajaca z zalacznika | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajace niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
226.06.2014 r.) WYNOSi «cevvvvnrneiiniininnnnee 0s6b.

*niepotrzebne skresli¢

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w jego imieniu)



Zakacznik nr 8 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
o braku powigzan kapitalowych lub osobowych

$wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,, Kto sktada zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”
o$wiadczam, ze:

Ja NiZej POAPISANY(Q)..euueiniiniieiiniiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiieettettitettetattessessatsssssssnssnssassnsons

Oswiadczam, ze jesteSmy/ nie jesteSmy* powigzani kapitatlowo lub osobowo z instytucjg szkoleniowa wskazang we

wniosku do realizacji poszczeg6lnych dziatan.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Pracodawca lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 5 % udziatow lub akcji,

€) petnieniu funkecji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

*niepotrzebne skresli¢

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w jego imieniu)



Zatgcznik nr 9 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
o objeciu/nieobjeciu ksztalceniem ustawicznym wskazanych we wniosku os6b w innych Powiatowych
Urzedach Pracy

$wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,, Kto sktada zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawdg¢ lub zataja prawdg podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”
o$wiadczam, ze:

Os$wiadczam, ze:

Osoby wskazane we wniosku ztozonym w tutejszym Urzedzie jako planowane do objecia ksztalceniem ustawicznym
sa/nie sa* wskazane w innym wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS sktadanym do innego wiasciwego Urzedu ze

wzgledu na siedzibe pracodawcy Iub miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Jezeli sg nalezy wskaza¢ do jakiego  Urzedu..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii oraz  wysokosci

WNIOSKOWANEZO WSPAICIA .. uettttet ettt ettt et et et et et e e et et et et e e e et et et et et e e e e ee e e e eees

*niepotrzebne skresli¢

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY*

Zatgcznik nr 10 do wniosku

dotyczgce priorytetu c)- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

$wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,, Kto sktada zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8”
o$wiadczam, ze:

1.

Oswiadczam, ze pracownicy wymienieni w ponizszej tabeli posiadaja udokumentowane wykonywanie przez co najmniej

15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze i nie przystuguje mi prawo do emerytury pomostowe;j.

Lp. Kandydat Prace w szczegdlnych warunkach Prace o szczeg6lnym charakterze nalezy Okres wykonywania prac w szczegdlnych
nalezy wpisa¢ rodzaj prac zgodnie wpisa¢ rodzaj prac zgodnie z zalacznikiem warunkach lub o szczegdlnym charakterze
z zalgcznikiem nr 1 do Ustawy 0 nr 2 do Ustawy 0 emeryturach od —do (dd/mm/rrrr)
emeryturach .pomostowych (Dz. U. pomostowych (Dz. U. 2018 poz. 1924)
2018 poz. 1924)
1. Kandydat
nr....
2.
3.

*Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ z ww. priorytetu. Jezeli nie dotyczy wpisa¢ — NIE
DOTYCZY

(Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w jego imieniu)



Zalgcznik nr 11 do wniosku

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zw. RODO informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce majacy siedzibe w Wieliczce
przy ul. Sienkiewicza 13 A.

Z administratorem — Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce — mozna skontaktowaé si¢ poprzez adres e-
mail sekretariat@pupwieliczka.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowal si¢ poprzez e-mail
iod@pupwieliczka.pl.

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu realizacji wniosku o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, wynikajacych z
art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ,,¢” - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. przetwarzanie jest
niezb¢dne wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa ( w tym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej), podmioty publiczne,
jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztowa, banki oraz podmioty, z ktorymi Administrator zawart umowy powierzenia
danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z obowigzujacego Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt, ktory zostat okre$lony na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 164). Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu. Jednocze$nie informujemy, ze usuni¢cie danych osobowych lub ograniczenie ich przetwarzania jest
jednoznaczne z niemozliwo$cig korzystania z form wsparcia zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia.

Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z przepisow Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie skutkowata
pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w jego imieniu)


mailto:iod@pupwieliczka.pl

Wymagane zalaczniki:
Uwaga: Kserokopie przedkladanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem:

- wpisu do rejestru grup producentoéw rolnych — jezeli dotyczy Wnioskodawcy

- nakazu platniczego za biezacy rok podatkowy

- aktualne zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o prowadzeniu dziatow specjalnych produkcji rolnej- jezeli dotyczy Wnioskodawcy,
- aktualne zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Niewlasciwe Jezeli
skresli¢ zalaczony
wstawi¢ znak
X

1) Os$wiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego si¢ o przyznanie srodkow na ksztalcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dotyczy/
- zalacznik nr 1, nie dotyczy
Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajacych 4 ,
go dwoch lat podatkowych przed ztozeniem wniosku, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, oraz informacji nieoéﬁi)zl}ézy

2) 0 otrzymaniu innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca - zalacznik nr 2
W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dzialalnosci gospodarczej (w tym w ramach grupy powiazanych jednostek gospodarczych)
nalezy zlozy¢é réwniez powyisze o§wiadczenie w ramach tych dzialalnosci. W przypadku gdy wnioskodawca jest spélka cywilna powyzsze
o$wiadczenia sklada kazdy ze Wspélnikow,

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz p ,
poprzedzajacych go dwoch lat  podatkowych przed ztozeniem wniosku albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym nieoé)éi;)c'zy
okresie oraz informacji o otrzymaniu innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia

3) pomoca - zalacznik nr 3
W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dzialalno$ci gospodarczej (w tym w ramach grupy powiazanych jednostek gospodarczych)
nalezy zlozy¢ réwniez powyisze oSwiadczenie w ramach tych dzialalnosci. W przypadku gdy wnioskodawca jest spolka cywilna powyzsze
o$wiadczenia sklada kazdy ze Wspélnikow,

Os$wiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rybotowstwie i akwakulturze —w okresie obejmujacym biezacy rok

i . L. . oo . . . e dotyczy/
podatkowy oraz poprzedzajacych go dwoch lat podatkowych przed zlozeniem wniosku albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej | . dotyczy
pomocy w tym okresie oraz informacji o otrzymaniu innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikujacych sig

4) do objgcia pomoca - zalacznik nr 4
W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dzialalno$ci gospodarczej ( w tym w ramach grupy powiazanych jednostek gospodarczych)
nalezy zlozy¢ rowniez powyzsze oSwiadczenie w ramach tych dzialalnosci. W przypadku gdy wnioskodawca jest spétka cywilna powyisze
o$wiadczenia sklada kazdy ze Wspélnikow,

. .. . . . L . dotyczy/

5) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis - zalgcznik nr 5 a, nie dotyczy

. .. . . . L. dotyczy/

6) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie - zalacznik nr 5 b, nie dotyczy
Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego 4 ,

7 Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej (np. umowa spotki cywilnej lub statut w nieo(;(y)i;zzy
przypadku stowarzyszenia, fundacji czy sp6tdzielni lub inne dokumenty - wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli),

8) Program szkolenia/ studiéw podyplomowych/zakres egzaminu, wypeni¢ zalacznik nr 6 do wniosku, dotyczy

9) Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia _doéyczy/
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych, nie dotyczy

iedolqczenie wymaganych zalgeznikdow, o ktérych mowa w_pkt 2-9 skutkuje tym, iz wniosek nie podlega rozpatrzeniu,

10) | Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnieniu kryterium mikroprzedsigbiorstwa - zalacznik nr 7, dotyczy

11) | Oswiadczenie wnioskodawcy o braku powigzan kapitalowych lub osobowych - zalacznik nr 8, dotyczy

12) Oswiadczenie wnioskodawcy o objeciu/nieobjeciu ksztalceniem ustawicznym wskazanych we wniosku os6b w innych Powiatowych dotyczy
Urzedach Pracy - zalacznik nr 9,

. . . . _ . dotyczy/

13) | Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace priorytetu c) - zalacznik nr 10, nie dotyczy

14) | Klauzula obowiazku informacyjnego - zalacznik nr 11, dotyczy
W przypadku, gdy wnioskodawca chce ubiega¢ si¢ o $rodki KFS z priorytetu, o ktorym mowa w pkt 7.6 niniejszego wniosku powinien dotyczy/

L. . . . : : . , . nie dotyczy

15) | udowodnié¢, iz ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz byly wdrozone nowe
technologie i systemy- nalezy zataczy¢ do wniosku np. dokument zakupu, decyzji o wprowadzeniu norm ISO,

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego (W dotyczy/

16) . . . . . nie dotyczy
przypadku posiadania dokumentu nalezy przedtozy¢ kserokopie),

17) Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (dokument wymagany w przypadku, gdy wniosek podpisany jest przez _dO(;yCZy/
osobg/osoby nie posiadajace statutowo uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy), nie dotyczy

18) Posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia nideo(;ﬁ;glz y
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

19) W przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa konczy si¢ w trakcie tego ksztalcenia dotyczy
nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona, co najmniej do momentu zakonczenia ksztalcenia, nie dotyczy
Wykaz niezbgdnych dokumentéw sktadanych przez Wnioskodawce bedacego producentem rolnym

[ dotyczy/
Kserokopie: nie dotyczy
- dokumentu potwierdzajacego tytul prawny do gospodarstwa rolnego np. akt wlasnosci, umowa dzierzawy
20) - wypis z ewidencji gruntow ze Starostwa Powiatowego

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce moze zada¢ dodatkowych dokumentéw w celu weryfikacji danych zawartych we wniosku.

(Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby

upowaznionej do sktadania o§wiadczen w jego imieniu)




