Dyrektor Sadu Rejonowego w Wieliczce
Zarzadzeniem z dnia 8 marca 2024 r. oglasza nabor na 3 stanowiska stazysty w
wydziale orzeczniczym Sadu Rejonowego w Wieliczce ul. Janinska 25
32-020 Wieliczka, w drodze konkursu

Wolne stanowisko stazysta docelowo protokolant sgdowy

Liczba stanowisk 3 stanowiska w pelnym wymiarze czasu pracy
Miejsce pracy Sad Rejonowy w Wieliczce ul. Janinska 25
Oznaczenie konkursu Adm.Wi.110.3.2024

Konkurs zostanie przeprowadzony na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz
urzgdniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U. 2014.400) .

. Opis stanowiska pracy:

— prowadzenie referatu orzecznika,

— protokolowanie na rozprawach i posiedzeniach,

— przygotowanie wokand na posiedzenia (dotaczanie dowodow doreczenia, sporzadzanie wokand),

— rozpisywanie spraw, wypisywanie oraz wysylanie wezwan i zawiadomien do stron, pelnomocnikow,
biegtych i $wiadkow,

— wysylanie prawomocnych orzeczen do stron i urzedéw oraz odpisé6w pism procesowych,

— zakladanie akt zastepczych,

— przepisywanie orzeczen, uzasadnien i wysylanie ich stronom post¢gpowania lub ich pelnomocnikom,

— wprowadzanie danych z akt do systemu komputerowego 1 obsluga sadowych programow
komputerowych,

— wysytanie prawomocnych orzeczen do stron 1 urzedow oraz odpiséw pism procesowych,

— sporzadzanie zarzadzen wyptaty dla biegtych 1 adwokatow,

- wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w regulaminie urzgdowania sadéw powszechnych i w
przepisach szczegodlnych,

— wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych,

1. Wymagania niezbe¢dne, ktore winien spelnia¢ kandydat na stanowisko.

Kandydowa¢ moze osoba:

— ktora ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

— 0 nieposzlakowanej opinii,

— ktora nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

— przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

— ktora posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie z matura,

— ktora posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

— komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ koncentracji i samodzielnej pracy;

— Dbardzo dobrg znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnoscig postugiwania si¢ sprzetem
komputerowym (szybkie, bezbledne pisanie na komputerze),



I111. Wymagania dodatkowe:

— mile widziane dos$wiadczenie na podobnym stanowisku oraz znajomos$¢ programu Sawa firmy
Currenda,

— kreatywnos$¢ 1 zdolnos¢ analitycznego myslenia,

— systematycznos$¢ i umiejetno$¢ organizacji pracy,

— doswiadczenie w pracy biurowej w sadzie, prokuraturze,

— wysoki poziom kultury osobistej,

— odpowiedzialnos¢,

— odpornos$¢ na stres.

IVV. Wymagane dokumenty:

1. podanie adresowane do Dyrektora Sagdu Rejonowego w Wieliczce ze wskazaniem sygnatury konkursu,
2. CV o przebiegu zatrudnienia,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4. os$wiadczenie:

a. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b. o0 niekaralnoéci w tym za przestgpstwa lub przestepstwa skarbowe,

C. ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo §cigane z

oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
5. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do realizacji
procesOw rekrutacji,
Dokumenty do uzupetnienia wykazane w pkt. 3 — 5 do pobrania ze strony www.wieliczka.sr.gov.pl,
w zaktadce Oferty pracy — Konkursy

6. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
7. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz dodatkowe kwalifikacje,

w przypadku, wyrazenia zgody na dalsze przetwarzanie danych osobowych w sytuacji poszukiwania
kandydatow do zawarcia umow na zast¢pstwo, nalezy ztozy¢ dodatkowe o$wiadczenie — do pobrania ze
strony: wieliczka.sr.gov.pl.

Komplet dokumentow nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie

do 15 marca 2024 r.

osobiscie lub przesta¢ za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres:

Sad Rejonowy w Wieliczce
Oddzial Administracyjny
ul. Janinska 25
32 - 020 Wieliczka

z dopiskiem: ,,Konkurs - Adm.Wi.110.3.2024”
Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.
Konkurs na staz urzedniczy sktada si¢ z trzech etapow.

Etap pierwszy: selekcja wstepna zgtoszen kandydatow, pod katem speinienia wymogoéw formalnych
przystapienia do konkursu,

Etap drugi: praktyczny sprawdzian umiejetnosci,

Etap trzeci: rozmowa kwalifikacyjna.

Lista osob zakwalifikowana do drugiego etapu - praktycznego sprawdzianu umiej¢tnosci - zostanie
ogloszona w_dniu_20 marca 2024 r. na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Wieliczce



http://www.wieliczka.sr.gov.pl/

www.wieliczka.sr.gov.pl w zaktadce Oferty pracy — Konkursy z rownoczesnym podaniem terminu i

miejsca przeprowadzenia drugiego etapu konkursu.

Sad Rejonowy w Wieliczce nie odsyla dokumentéw osobom niedopuszczonym w I etapie konkursu do
dalszych etapéw. Moga one by¢ odebrane osobiscie w siedzibie Sgdu w terminie 14 dni od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach konkursu. Po tym terminie zostang zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatow na pracownika

zgodny z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)

l. Administratorem danych osobowych w zakresie zwigzanym z udzialem w postepowaniu rekrutacyjnym sg odpowiednio Prezes
lub Dyrektor Sadu Rejonowego w Wieliczce, w zakresie realizowanych obowigzkow.

1. Sad Rejonowy w Wieliczce przetwarza dane osobowe pracownika w celach przeprowadzenia niniejszej rekrutacji, a po
wyrazeniu odpowiedniej zgody na ich przetwarzanie (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) réwniez na potrzeby dalszych
rekrutacji.

I1l. Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b), C) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwiazku z
przepisami ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

IV. Klauzula informacyjna

1
2.

3.

7.

8.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@wieliczka.sr.gov.pl

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatlu w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Sad
Rejonowy w Wieliczce.

Administrator uznaje, ze przystepujac do konkursu i podajac dane osobowe wykraczajace poza zakres danych osobowych
wymaganych przepisami prawa, bedac w posiadaniu kompletnej wiedzy o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych
osobowych, w sposob $wiadomy, konkretny, dobrowolny i jednoznaczny, poprzez wyrazne dzialanie, wyrazajg Panstwo zgod¢ na
ich przetwarzanie.

Panstwa dane nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej z wylaczeniem sytuacji wynikajacych
z przepisOw prawa lub udzielonej przez Panstwa zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych sg upowaznieni pracownicy Sadu Rejonowego w Wieliczce oraz inne osoby uprawnione z mocy
prawa do udzialu w procesie rekrutacji ( np. cztonkowie komisji konkursowej). Poza informacjami o przebiegu konkursu, jakie
Administrator - na podstawie przepiséw prawa - jest zobowigzany poda¢ do publicznej wiadomosci, dane osobowe udostepnione
przez Panstwa nie beda podlegaty ujawnieniu podmiotom innym, niz organy i podmioty upowaznione do tego z mocy prawa.
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres do 12 miesigey liczac od daty ztozenia dokumentdw aplikacyjnych do sadu
lub przeprowadzenia ostatniego konkursu (w przypadku dalszych rekrutacji - podstawa prawna: art. 3b ust. 5 ustawy z dnia 18
grudnia 1998r o pracownikach sagdow i prokuratury) lub do momentu wycofania zgody w przewidzianym powyzej zakresie (zaleznie,
ktére zdarzenie miato miejsce wczesniej).

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku, gdy
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

Dane osobowe znajdujace si¢ w Sadzie nie bgdg przetwarzane w oparciu o podejmowanie zautomatyzowanych decyzji, w tym dane
osobowe nie bedg podlegatly profilowaniu.

V. Prawa oséb, ktérych dotycza dane osobowe
W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg Panstwo nastgpujace prawa:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa maja Panstwo mozliwo$¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki
sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moga Panstwo zglosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych danych
lub uzupehienia danych wynikajacych z biedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych,

prawo do usunigcia — korzystajac z tego prawa moga Panstwo ztozy¢ wniosek o usuni¢cie danych. W przypadku zasadnosci wniosku
dokonamy niezwlocznego usuni¢cia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sa do celow
zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowiazkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

prawo do ograniczenia przetwarzania — korzystajac z tego prawa mogg Panstwo zlozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania
danych, w razie kwestionowania prawidtowos$ci przetwarzanych danych. W przypadku zasadno$ci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywac. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ si¢ po ustaniu przestanek uzasadniajacych ograniczenie przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody i w sposdb
zautomatyzowany,

prawo wniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa moga Panstwo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Panstwa danych, jezeli sa one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f. (prawnie uzasadniony interes lub
interes publiczny),

prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, w
wypadku jezeli przetwarzania ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.


mailto:iod@wieliczka.sr.gov.pl

