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Wprowadzenie

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce jest organem publicznych stuzb zatrudnienia
zajmujacy si¢ badaniem 1 analizg lokalnego rynku pracy, obstuga o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, a takze realizacja programow rynku pracy. Priorytetem dziatan Urzedu
jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe;j
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wieliczka. Misja Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce jest kreowanie lokalnego rynku pracy, $wiadczac wysokiej jako$ci ushugi
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleniowe, finansowe, informatyczne oraz
administracyjne.

Obecny, elastyczny rynek pracy, kreuje nowe potrzeby i wymogi ze strony podmiotow
tego rynku, a wigc pracodawcow oraz pracobiorcow. Naprzeciw tym potrzebom i wymogom
wychodzi Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce. Urzad Pracy jako instytucja rynku pracy
podejmuje dzialania w zakresie kreowania przedsigbiorczosci w powiecie wielickim.
Dodatkowo wspiera istniejace firmy w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz mozliwosci
zatrudnienia oso6b na stanowiska kreowane przez pracodawcoOw. Zaznacza si¢ silna rola
Urzedu przy zwigkszaniu szans osob bezrobotnych na uzupeinienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych niezbednych przy podjeciu zatrudnienia.

Prezentowany materiat zawiera informacj¢ o strukturze bezrobocia, prawidtowosciach
1 tendencjach zmian, jak roéwniez informacj¢ o sposobie wykorzystania srodkow publicznych
na aktywizacje osob pozostajacych bez pracy.

Ponizsze opracowanie przeprowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy oparte zostato
na danych z 2018 roku. Pozwala na zapoznanie si¢ ze strukturg bezrobocia w Powiecie

Wielickim oraz dziataniami Urzedu Pracy w ramach przeciwdziataniu bezrobociu.
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1. Gospodarka regionu.

Demografia ogdlna i charakterystyka.

Powiat Wielicki — powiat w wojewddztwie matopolskim, utworzony w 1999 roku w
ramach reformy administracyjnej. Siedzibg powiatu jest miasto Wieliczka. W jego sktad
wchodzi 106 miejscowosci, a jego powierzchnia wynosi 427,8 km2, co daje mu 15 miejsce

wsrod 22 powiatéw wojewddztwa matopolskiego. W sktad powiatu wchodza:

e Gminy miejsko-wiejskie: Wieliczka, Niepotomice
e Gminy wiejskie: Biskupice, Gdow, Ktaj

e Miasta: Niepotomice, Wieliczka

Rysunek 1. Podzial Powiatu Wielickiego na gminy.

W strukturze powiatu wielickiego 51% liczby mieszkancoéw stanowig kobiety. Pod
wzgledem liczby mieszkancoéw powiat wielicki zajmuje 12 miejsce w wojewodztwie. Co roku
liczba ludnosci powiatu zwieksza si¢ o okoto 1 tys. oséb i taki trend ma si¢ utrzymac
przynajmniej do 2035r. Prognoza ludnosci zaktada wzrost ilosci mieszkancoéw powiatu do 137
tys. w 2035r. W zwigzku z tym powiat wielicki bedzie w przysztoSci najszybciej
rozwijajacym si¢ pod wzgledem liczby ludnos$ci terenem wojewddztwa matopolskiego.

Struktura wyksztatlcenia mieszkancoOw powiatu wielickiego jest umiarkowanie
korzystna. Najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
ponad 31% mieszkancoéw, na podobnym poziomie ksztattuje si¢ liczba osdb posiadajagcych

wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne — niemal 30% ogo6tu. Duza jest rownie grupa osob
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| —



Rynek Pracy Powiatu Wielickiego 2018

z wyksztalceniem $rednim zawodowym — 18,7%. Pod wzgledem aktywnosci ekonomicznej
ludnos$ci powiatu wielickiego nalezy do obszaréw wyrdzniajacych si¢ na tle Matopolski.
Mimo cigglego wzrostu liczby ludnosci bedzie nastepowato szybkie starzenie si¢ spotecznos$ci

powiatu, co jest przyczyng spadku liczby oso6b w wieku produkcyjnym.

2. Poziom bezrobocia.

Bezrobocie to zjawisko polegajace na tym, ze pewna liczba pracownikéw zdolnych do
pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Najogodlniej mowiac,
bezrobocie oznacza brak rOwnowagi migdzy strong podazowa, a strong popytowa rynku pracy.

Wystepuja rozne rodzaje bezrobocia np. frykeyjne, strukturalne, dtugookresowe.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
wg stanu na dzien 31 grudnia 2018r. wynosita 2221 o0s6b i byla nizsza w analogicznym

okresie roku poprzedniego o 54 osoby.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XII 2017 r. do XII 2018 r.

Miesigc Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem

bezrobotnych na wsi do zasitku
Grudzien 2017 2275 1674 1258 365
Styczen 2018 2399 1767 1326 394
Luty 2018 2500 1850 1375 411
Marzec 2018 2442 1777 1340 423
Kwiecien 2018 2346 1694 1299 415
Maj 2018 2203 1590 1244 389
Czerwiec 2018 2159 1556 1228 390
Lipiec 2018 2184 1581 1271 385
Sierpien 2018 2193 1591 1302 383
Wrzesien 2018 2217 1610 1286 361
Pazdziernik 2018 2230 1612 1261 354
Listopad 2018 2282 1655 1318 383
Grudzien 2018 2221 1614 1294 379

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Od grudnia 2017 roku do grudnia 2018 roku poziom bezrobocia w powiecie wielickim

zmniejszyt si¢ o 605 osob. Styczen, luty, marzec, kwiecien to najwigckszy wzrost, natomiast
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| —



kolejne  miesigce

w wysokos$ci 2221 0s6b.

Rynek Pracy Powiatu Wielickiego 2018
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Tabela 2. Dynamika przyrostu bezrobocia w Powiecie Wielickim na tle wojewodztwa

malopolskiego oraz kraju.

0sOb

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec

W tys.: Dynamika
Wyszczegolnienie 2018r. 2017 1. (2:1)
[%]
1 2
Powiat Wielicki 2221 2275 1,0
woj. malopolskie” 70,4 79,4 1,1
POLSKA* 950,5 1081,7 1,1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Odnotowano spadek liczby bezrobotnych, zar6wno w Powiecie Wielickim, woj. matopolskim,

jak i w kraju.
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2.1. Bilans bezrobotnych (naplyw i odplyw).

Bilans bezrobotnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieliczce szacuje naptyw i

odptyw bezrobotnych w przeciagu catego roku.
naplyw — zarejestrowani w miesigcu

odplyw — wyrejestrowani w miesigcu

W ciggu 2018 r. zarejestrowano ogotem 3300 osoby bezrobotne, natomiast wylgczono

z ewidencji 3354 os6b.

Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2018 r.

Miesiac || 1 i v |V VI VII VI JIX |X XI X1
Naplyw | 346 | 313 | 301 | 269 | 184 | 234 | 275 | 271 | 304 | 305 | 325 | 1/3
Odplyw | 222 | 212 | 359 | 365 | 327 | 278 | 250 | 262 | 280 | 292 | 273 | 234
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2018 r.
— napltyw
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Najwyzszy ,,naptyw” bezrobotnych w 2018 r. zanotowano w styczniu— 346 0soéb, najnizszy

w grudniu - 173 osob.

Na przestrzeni calego 2018 r., najwyzszy ,,odplyw” bezrobotnych (wyrejestrowania)

zanotowano w kwietniu — 365 oséb, najnizszy w lutym — 212 oséb.




Stan na koniec 2018 r. 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach:
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2001 poprzednio pracujace,

220 dotychczas niepracujace,

198 zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
119 rejestrujace si¢ po raz kolejny,

54 rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

1294 Kkobiety,

1614 zamieszkate na wsi,

122 niepelnosprawne.

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat takie same:

ukonczenie szkoty

zwolnienia z pracy

zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy
zakonczenia prac interwencyjnych

zakonczenia robdt publicznych

W roku 2018 z ewidencji wytgczono osoby z nastepujacych powodow:

podjecie pracy ,

odmowa podjgcia pracy,

nie potwierdzenie gotowos$ci do podjecia pracy ,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ,
podjecie nauki,

otrzymanie zasitku statego, renty,

nabycia prawa do emerytury,

Tabela 4. Dynamika naptywu i odptywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika

Wyszczegolnienie 2018/2017 2018/2017
2017r. | 2018r. [90] 2017 r. | 2018r. [90]
Powiat Wielicki 4009 3300 82% 4614 3354 73%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

——
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2.2. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych do liczby ludno$ci aktywnej zawodowo.

Na koniec grudnia 2018r. stopa bezrobocia rejestrowanego wynosila odpowiednio dla:
Powiatu wielickiego — 4,7 %
Malopolski — 4,7 %

Polski — 5,8 %
Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie wielickim ksztaltowata si¢ na
poziomie 4,7% i byta nizsza od wskaznika krajowego o 1,1 pkt. procentowego i réwna ze
stopg procentowg w wojewodztwie matopolskim. W Malopolsce na koniec grudnia 2018 r.

stopa bezrobocia wyniosta 5,4%.

Tabela 5. Zmiany stopy bezrobocia w Powiecie Wielickim w ciggu 2018 roku.

Miesiac I I i v v VI VI JVIHILIEX | X X1 | X1

Stopa bezrob. | 53 |55 [ 54 [ 52|49 | 48 | 48|48 |47 ] 47 |48 |47

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w 2018 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

2.3. Struktura bezrobotnych.
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Poziom 1 struktura bezrobocia wg pici, wieku, wyksztatcenia, czasu pozostawania bez

pracy.
Najwigkszy udziat w populacji bezrobotnych miaty nastepujace grupy na dzien 31.12.2018r.

e bezrobotne kobiety — 1294 osob,
e bezrobotni do 25 roku zycia — 242 0s6b,
e Dbezrobotni z prawem do zasitku — 379 0s6b,
e dlugotrwale bezrobotni - 1038 o0sob,
e bezrobotni zamieszkali na wsi — 1614 osoby,
e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 433 0s6b.
Ponadto:
-osoby niepetnosprawne — 122 osoéb,
Wykres 4. Porownanie struktury bezrobotnych w latach 2016 — 2018.
(0]
=
2500 ~
20001
15001~
10001~
5001~
O.
02016 rok [@2017rok MW2018rok
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Objasnienia do wykresu:

1.bezrobotni do 25 roku zycia

2.bezrobotni zamieszkali na wsi
3.bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych]
4.bezrobotne kobiety

5. bezrobotni z prawem do zasitku

——
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Tabela 6. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach wg pici.

Poziom bezrobocia w
poszczegdlnych gminach wg plei

liczba
za 2018 rok | bezrobotnych
w gminach
Ogolem Kobiety
Wieliczka 1128 610
Niepotomice 367 232
Gdow 370 228
Biskupice 193 125
Klaj 163 99
Razem 2221 1294

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug ptci w Powiecie Wielickim.

Struktura bezrobotnych wedfug ptci w Powiecie
Wielickim

® Mezczyini = Kobiety

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

——
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Tabela 7. Zarejestrowani bezrobotni w Powiecie Wielickim wg gmin.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WG GMIN-STAN NA 31.12.2018 R.

bedacy w
. ——— 5z czegoll_l. do 30 roku W NG powyzej 50 | dlugotrwale
Gminy bezrobot- |ej sytuacji .. 25 roku L .
Zycia .. roku zycia | bezrobotni
nychw | narynku zycia
gminie pracy
Wieliczka 1128 944 247 104 376 557
Niepolomice 367 319 80 42 117 147
Gdow 370 331 125 60 97 187
Biskupice 193 160 53 23 51 73
Klaj 163 143 37 13 51 74
Razem 2221 1897 542 242 692 1038
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Tabela 8. Liczba bezrobotnych ogétem w latach 2015-2018.
% udzialu do ogoétu
MIESIAC Liczba bezrobotnych ogétem bezrobotnych
w tym
ogolem kobiety mezczyzni kobiet mezezyzn
2015 4086 2058 2028 50,36% 49,63%
styczen 2016 3454 1877 1577 54,34% 45,66%
2017 3040 1640 1400 53,95% 46,05%
2018 2399 1326 1073 55,27% 44,72%
2015 4208 2097 2111 49,83% 50,16%
luty 2016 3537 1936 1601 54,74% 45,26%
2017 3043 1626 1417 53,43% 46,57%
2018 2500 1375 1125 55,00% 45,00%
2015 4071 2016 2055 49,52% 50,47%
marzec 2016 3365 1802 1563 53,55% 46,45%
2017 2893 1562 1331 53,99% 46,01%
2018 2442 1340 1102 54,87% 45,12%
2015 3789 1895 1894 50,01% 49,98%
kwiecien 2016 3209 1723 1486 53,69% 46,31%
2017 2711 1484 1227 54,74% 45,26%
2018 2346 1299 1047 55,37% 44,62%
2015 3555 1792 1763 50,40% 49,59%
maj 2016 3030 1651 1379 54,49% 45,51%
2017 2614 1466 1148 56,08% 43,92%
2018 2203 1244 959 56,46% 43,53%
2015 3285 1736 1549 52,84% 47,15%
czerwiec 2016 2849 1566 1283 54,97% 45,03%
2017 2485 1403 1082 56,46% 43,54%
2018 2159 1228 931 56,87% 43,12%
2015 3169 1726 1443 54,46% 45,53%
lipiec 2016 2717 1512 1205 55,65% 44,35%
2017 2498 1420 1078 56,85% 43,15%
[ 2 )
\ )
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2018 2184 1271 913 58,19% 71,83%

2015 3182 1739 1443 54,65% 45,34%

sierpien 2016 2776 1557 1219 56,09% 43,91%
2017 2497 1434 1063 57,43% 42,57%

2018 2193 1302 891 59,37% 40,62%

2015 3152 1754 1398 55,64% 44,35%

wrzesien 2016 2763 1541 1222 55,77% 44,23%
2017 2513 1423 1090 56,63% 43,37%

2018 2217 1286 931 58,00% 41,99%

2015 3042 1673 1369 54,99% 45,00%

pazdziernik 2016 2734 1532 1202 56,04% 43,96%
2017 2347 1324 1023 56,41% 43,59%

2018 2230 1261 969 56,54% 43,45%

2015 3108 1696 1412 54,56% 45,43%

listopad 2016 2788 1548 1240 55,52% 44,48%
2017 2327 1312 1015 56,38% 43,62%

2018 2282 1318 964 57,75% 73,14%

2015 3177 1746 1431 54,95% 45,04%

grudzien 2016 2880 1582 1298 54,93% 45,07%
2017 2275 1258 1017 55,30% 44,70%

2018 2221 1294 927 58,26% 41,73%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

2.4. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r. wynosita
1614,

Tabela 9. Struktura grupy bezrobotnych wedtug pici.

L Liczba oséb
Wyszezegélnienie bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 957
Mezczyzna 657

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
2.5.Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA
Liczba 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r. wynosita 242.

Tabela 10. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug ptci, wyksztatcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta | 159

——
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Mezczyzna | 83
WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wyisze 20

Policealne i Srednie 87

zaw.

LO 45

Zasadnicze zawodowe 52

Gimnazjalne , podstaw. 38

WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

Do 3 miesiecy 108

3-6 miesiecy 64

6-12 miesiecy 20

12-24 miesiecy 25

Powyzej 24 miesiecy 25

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

W grupie os6b do 25 roku zycia dominuja osoby z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym, natomiast najmniejszg grupg stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym.
Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupg stanowig pozostajacy bez

pracy do 3 miesi¢cy. Najmniejsza osoby od 6 do 12 miesigcy.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. wynosita 1038.

Tabela 11. Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug ptci, wieku, wyksztatcenia.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 624
Mezczyzna 414
WEDLUG WIEKU
18-24 lat 58
25-34 lat 260
35-44 lat 240
45-54 lat 199
55-59 lat 162
Powyzej 60 lat 119
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyzsze 139
Policealne i Srednie 187
zaw.
LO 104

——
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Zasadnicze zawodowe

304

Gimnazjalne , podstaw.

304

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wsrod osob dhugotrwale bezrobotnych wieksza grupg stanowig kobiety.

Biorac pod uwage kryterium wiekowe osob dlugotrwale bezrobotnych najwigksza grupe
stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat , najmniejszg natomiast osoby w wieku od 18 do 24
lat.

Wedlug kryterium wyksztatcenia tak jak w poprzedniej grupie osob na pierwszym miejscu
znalazto si¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i podstawowe, najmniej

0sob posiada liceum ogolnoksztatcace oraz wyksztatcenie wyzsze.

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Liczba 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. wynosita 542,

Tabela 12. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug ptci, wyksztatcenia, oraz czasu
pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI

Kobieta 375
Mezczyzna 167

WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyzsze 111
Policealne i Srednie 159

zaw.

LO 94
Zasadnicze zawodowe 104
Gimnazjalne , podstaw. 74

WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY
Do 3 miesiecy 222
3-6 miesiecy 106
6-12 miesiecy 71
12-24 miesiecy 74
Powyzej 24 miesiecy 69

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Analizujac grupe nie posiadajacych kwalifikacji mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski:
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- wigcksza grupa kobiet
- dominuja osoby z wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawodowym,
- W tej grupie najwiegcej jest osob pozostajacych bez pracy do 3 miesigcy.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba oséb powyzej 50 roku zycia wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. wynosita 692.

Tabela 13. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug ptci, wyksztalcenia oraz
czasu pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 269
Mezczyzna 423
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyzsze 41
Policealne i Srednie 103
zaw.
LO 35
Zasadnicze zawodowe 251
Gimnazjalne , podstaw. 262
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesiecy 123
3-6 miesiecy 99
6-12 miesiecy 112
12-24 miesiecy 112
Powyzej 24 miesiecy 246

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

W kategorii 0sob powyzej 50 roku zycia mgzczyzni stanowia wigksza grupe 423 0Sob.
Sa to z reguly osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub

podstawowym.

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO
6 ROKU ZYCIA

Liczba o0sob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wedlug stanu na 31
grudnia 2018 r. wynosita 554.
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Tabela 14. Struktura bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko wedtug wieku,
wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy.

Wyszczegoélnienie Liczba osob
bezrobotnych
WEDLUG WIEKU
18-24 lat 66
25-34 lat 311
35-44 lat 162
45-54 lat 13
55-59 lat 1
Powyzej 60 lat 1

WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wyisze 133

Policealne i §rednie 144
zaw.

LO 74

Zasadnicze zawodowe 114

Gimnazjalne , podstaw. 89

WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY
Do 3 miesiecy 118
3-6 miesiecy 75
6-12 miesiecy 102
12-24 miesiecy 123
Powyzej 24 miesiecy 136

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Osobami samotnie wychowujacymi dziecko s3 z reguty kobiety w wieku od 25 do 34 lat ,
najczesciej z wyksztalceniem policealnym i $rednim, wyzszym oraz zasadniczym
zawodowym. W tej grupie najliczniejsze sa osoby , ktore pozostaja w rejestrze powyzej 24

miesigcy.

BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI

Liczba 0s6b niepelnosprawnych wedtug stanu na 31grudnia 2018 r. wynosita 122.
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Tabela 15. Struktura bezrobotnych z grupg inwalidzka wedtug ptci, wieku, wyksztalcenia,
czasu pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 58
Mezczyzna 64
WEDLUG WIEKU
18-24 lat 3
25-34 lat 7
35-44 lat 16
45-54 lat 36
55-59 lat 38
Powyzej 60 lat 22
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 6
Policealne i Srednie 20
zaw.
LO 8
Zasadnicze zawodowe 45
Gimnazjalne , podstaw. 43
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesiecy 28
3-6 miesiecy 19
6-12 miesiecy 21
12-24 miesiecy 23
Powyzej 24 miesiecy 31

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Najwigksza grupg osob posiadajacych orzeczenie o inwalidztwie stanowig osoby w wieku
od 45 do 54 lat oraz od 55 do59 lat, przewazajg mg¢zczyzni.
Dominujagcym poziomem wyksztatcenia jest wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz

gimnazjalne i podstawowe.

3. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE
PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych jest nowym sposobem wspotpracy
Urzedu Pracy z osobami bezrobotnymi, ktory zostal wprowadzony ustawg z dnia 14 marca
2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014r.
poz. 598).
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Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje¢ 1 potrzeby osoby bezrobotnej zakres
form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec klienta
takiej pomocy, ktora odpowiada jego aktualnej sytuacji i potrzebom.

Kazdej z oséb bezrobotnych, ktore rejestruja si¢ w Urzedzie pracy moze zostaé
ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach kazdego z nich stosowane sg okreslone
w Ustawie formy pomocy:

e Profil I — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ posrednictwo pracy i pomoc
bezrobotnemu w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe, szkolenia, sfinansowanie kosztow egzamindw, zwrot
kosztow przejazdu, bezzwrotne s$rodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej,
swiadczenie aktywizacyjne oraz pozyczk¢ na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Dodatkowo osoby do 30 roku zycia moga skorzysta¢ z bonu szkoleniowego, bonu
stazowego, bonu zatrudnieniowego i bonu na zasiedlenie.

e Profil I — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie — szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych, robot
publicznych itd. z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

e Profil 1ll — w tym profilu urzad moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
I Integracja , dziatania aktywizacyjne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy, programy specjalne, ktére obejmujg instrumenty wymienione
w ustawie uzupelnione dodatkowymi ustugami, ktére moga pomagaé w trwatym
powrocie na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby

bezrobotnej 1 jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy oraz

gotowos$¢ do powrotu na rynek pracy. Przez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki

utrudniajace wejscie lub powr6t na rynek pracy. Aby okresli¢ poziom zaawansowania tego
czynnika doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej pytania dotyczace m.in. uprawnien
zawodowych, umieje¢tnosci, miejsca zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych
miejsc pracy, mozliwosci dojazdu do pracy, czy dostepu do nowoczesnych form
komunikowania si¢ z Powiatowym Urzedem Pracy i pracodawcami. Przez gotowo$¢ do

wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki wskazujace na potrzebg 1 cheé

bezrobotnego do podjecia pracy. Aby okresli¢ stopien nasilenia czynnika doradca klienta

zadaje osobie pytania dotyczace gotowosci do wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,
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zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodow rejestracji w Powiatowym
Urzegdzie Pracy czy dyspozycyjnosci.

Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta ma obowigzek poinformowac osobg¢ bezrobotng
o tym jakimi formami pomocy moze ona zosta¢ objeta w ramach ustalonego profilu
1 wyznaczy¢ klientowi termin na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania, ktory
bedzie zawierat dziatania, ktore na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy, ale rowniez
te dzialania, ktore samodzielnie wykona osoba bezrobotna, terminy realizacji tych dziatan
a takze forme i terminy kontaktow z doradca klienta i dat¢ zakonczenia IPD. Celem ustalenia
Indywidualnego Planu Dzialania dostosowanego do konkretnej osoby jest podjecie
zatrudnienia.

Pomoc w zakresie Indywidualnego Planu Dzialania jest realizowana w terminie nie
dhuzszym niz:

e 180 dni dla profilu pomocy I,

e 540 dni dla profilu pomocy II,

e 720 dni dla profilu pomocy III.

Powiatowy Urzad Pracy kontaktuje si¢ osobg bezrobotng w trakcie realizowania
Indywidualnego Planu Dziatania w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji
przewidzianych dziatan.

Pracownicy urzedu od dnia 01.01.2018r. do dnia 31.12.2018r. sprofilowali 3565 oséb.
Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych znajduje si¢ w II profilu pomocy (61,70%), w
dalszej kolejnosci w III profilu pomocy (25,60%), najmniejsza grupe stanowia osoby

bezrobotne, ktorym przypisano | profil pomocy (12,80%).
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Wykres 6. Liczba 0sob bezrobotnych ,,sprofilowanych”.

Liczba oséb bezrobotnych sprofilowanych w
okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Analizujagc  powyzszy wykres warto zauwazy¢, ze wigkszo$¢ 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce na dzien
31.12.2018r. znajduje si¢ w II profilu pomocy, co daje duze mozliwosci zaplanowania dziatan
w IPD, ktére doprowadza do podjgcia zatrudnienia. Przynalezno$¢ do II profilu daje
mozliwosci skorzystania z form refundowanego zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji
zawodowych w ramach szkolenia i otrzymania jednorazowych s$rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej. Mniej liczna jest grupa osob bezrobotnych, ktdre znalazly si¢ w III
profilu pomocy — sa to najczesciej osoby oddalone od rynku pracy i nie wyrazajace checi lub
gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy, korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Najmniej liczna jest grupa bezrobotnych, ktore znalazty si¢ w I profilu —
wyrazajace wysoka gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, samodzielnie poruszajace si¢ po rynku

pracy, posiadajace wysokie mozliwos$ci podjecia zatrudnienia.
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3.1. Realizacja ofert pracy.

Posrednictwo Pracy jest jedna z podstawowych uslug rynku pracy, ktore
w szczegollnosci polega na:

e Udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.
e Pozyskiwaniu ofert pracy.

e Upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej

bazy ofert pracy udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

e Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona

oferta pracy.

e Informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow 0 aktualnej

sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

e [Inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy

z pracodawcami.

e Wspoéldziataniu Powiatowych Urzedow Pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i1 szkolenia na terenie ich dziatania.

e Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
realizowane przez Powiatowe i Wojewodzkie Urzedy Pracy jest prowadzone

nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci- ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,

2. dobrowolnosci- oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,

3. rownos$ci- oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzglgdu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,

przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna,
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4. jawnosci- oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgltoszone do Urzgdu Pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Wykres 7. Ilos¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2012-2018.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W roku 2018 pozyskano ogolem 5048 stanowisk pracy w ramach ktorych:
- praca subsydiowana 418

- praca niesubsydiowana 4630

W roku 2018 zaobserwowano spadek liczby pozyskanych ofert pracy w poréwnaniu
do roku 2017.
W roku 2018 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce przeprowadzili 96

wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskano 79 stanowisk pracy.
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Wykres 8. Tlos¢ wydanych skierowan do pracy w latach 2013-2018.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W 2018 r. wydano 1986 skierowan do pracy. Stanowi to do$¢ dobry wynik w analizowanym
6-letnim okresie. W roku 2018 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

przeprowadzili 96 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskano 79 stanowisk pracy.

Wykres 9. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne Powiatowego Urzgdu Pracy
w Wieliczce w latach 2013-2018.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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W 2018 r. prace podjeto 1827 osob bezrobotnych.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy nadal uczestniczyt w cyklicznym badaniu Barometr
Zawodow. Celem badania jest wskazanie zawodow, na ktore w kolejnym roku bedzie
zwigkszone / zmniejszone zapotrzebowanie wsrod lokalnych pracodawcow.

"Barometr zawodow" to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody
W powiecie. Prognoza tworzona jest przez pracownikéw powiatowego urzedu pracy, w tym:
Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej, posrednikow pracy, doradcy zawodowego,

pracownika ds. szkolen.
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Barometr zawodow 2019

miasto Krakow

Administratorzy stron internetowych Listonosze i kurierzy Pracownicy stuzb mundurowych

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow Logopedzi i audiofonolodzy Pracownicy sprzedazy internetowe]
teleinformatycznych Mechanicy pojazdéw samochodowych Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
Betoniarze | zbrojarze Monterzy instalacji budowlanych ankieterzy, teleankieterzy

Brukarze Murarze i tynkarze Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ciesle i stolarze budowlani Nauczyciele praktycznej nauki zawodu Ratownicy medyczni

Dekarze i blacharze budowlani Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych Recepcjonisci i rejestratorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych Robotnicy budowlani

Fizjoterapeuci | masazysci Dperatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Fryzjerzy Opiekunki dziecigce Spawacze

Inspektorzy nadzoru budowlanego Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej Specjalisci ds. finansowych

Inzynierowie budownictwa Pielggniarki i potozne Specjalici ds. organizacii produkcji
Kelnerzy i barmani Pomoce kuchenne Specjalisci technologii zywnosci | Zywienia
Kierowcy autobusow Pomoce w gospodarstwie domowym Specjalisci telekomunikacii

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow Pracownicy ds. budownictwa drogowego Sprzataczki i pokojowe

siodtowych Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia  Sprzedawcy i kasjerzy

Kierownicy budowy jezykow obcych Szefowie kuchni

Kierownicy ds. produkcji Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci Technicy budownictwa

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy Pracownicy fizyczni w produkcji | pracach prostych Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Kucharze Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Lekarze Pracownicy robot wykoniczeniowych w budownictwie

www.harometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniowi Monterzy elektronicy Pracownicy ochrony fizycznej

Akustycy i realizatorzy dzwieku Monterzy konstrukceji metalowych Pracownicy poczty

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez Monterzy maszyn i urzadzen Pracownicy. poligraficzni

Asystenci w edukacji Monterzy okien | szklarze Pracownicy przetworstwa metali

Blacharze i lakiernicy samochodowi Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy Pracownicy przetworstwa spozywczego
Ceramicy. przemystowi Nauczyciele nauczania poczatkowego Pracownicy socjalni

Cukiernicy Nauczyciele przedmiotow zawodowych Pracownicy ustug pogrzebowych

Dentysci Nauczyciele przedszkoli Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami
Diagnosci samochodowi Obuwnicy Projektanci wzornictwa przemystowego
Farmaceuci Ogrodnicy i sadownicy Przedstawiciele handlowi

Florysci Operatorzy aparatury medycznej Psycholodzy i psychoterapeuci

Fotografowie Operatorzy maszyn do produkeji i przetworstwa papieru  Robotnicy obrébki skory

Geodeci i kartografowie Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych  Rolnicy i hodowcy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni | dozorcy i kamiennych Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Graficy komputerowi Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych  Samodzielni ksiegowi

Instruktorzy nauki jazdy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy Sekretarki i asystenci

Instruktorzy rekreacii i sportu i tworzyw sztucznych Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Inzynierowie elektrycy i energetycy Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych Specjalisci ds. zarzadzania zasobami [udzKimi
Inzynierowie mechanicy Operatorzy obrabiarek skrawajacych i rekrutacji

Kamieniarze Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy Specialisci elektroniki, automatyki i robotyki
Kierowcy samochodow osobowych Pedagodzy Spedytorzy i logistycy

Kierownicy ds. logistyki Piekarze Slusarze

Kierownicy ds. ustug Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw  Tapicerzy

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi Technicy informatycy

Kierownicy sprzedazy turystycznej Technicy mechanicy

Kosmetyczki Pracownicy ds. jakosci Weterynarze

Lakiernicy Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP Windykatorzy

Magazynierzy Pracownicy ds. techniki dentystycznej Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Marynarze, pracownicy obstugi statkw I portow Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Mechanicy maszyn i urzadzen Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Ve

ROWNOWAGA

Architekei i urbanisci Filolodzy i ttumacze Prawnicy

Architekcei krajobrazu Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
Archiwisci i muzealnicy Inzynierowie chemicy i chemicy ekonomicznych

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji  Inzynierowie inzynierii Srodowiska Specjalisci administracji publicznej

naukowej Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy Meteoroloc eolodzy, yrafowie Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Dziennikarze | redaktorzy Nauczyciele przedmioto binoksztatcacych

Ekonomisci Pracownicy administracyjni i biurowi

NADWYZKA

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie IIl i IV kwartatu 2018 1.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Ay w Krakowie n:mosxl‘\nmgﬂwm;w“ TECHNOLOGICZNY | o) J i brons
Realizator badania Koordynator wojewddzki




Rynek Pracy Powiatu Wielickiego 2018

Wspolpraca z Os§rodkami Pomocy Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu lat wspotpracuje z Gminnymi i Miejsko
— Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, a wspdlpraca z tymi instytucjami odbywa si¢

glownie poprzez:

rejestrowanie osob bezrobotnych zgtaszajacych si¢ po pomoc spoteczng

wydawanie stosownych zaswiadczen

poszukiwanie pracy dla oséb, rodzin i srodowisk dotknig¢tych problemem bezrobocia

wymiang¢ informacji w innych §wiadczeniach spotecznych

3.2. Ustugi sieci EURES.

EURES jest siecia wspolpracy publicznych shuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, ktorej zadaniem jest wspieranie mobilnosci zatrudnieniowej na poziomie
mig¢dzynarodowym w krajach EOG a takze Norwegii, Islandii, Liechtensteinie i Szwajcarii.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat i udostepniat do
wiadomosci 0sob zainteresowanych 2994 stanowisk pracy EURES.

W 2018 roku 76 osob skorzystalo z pomocy posrednika pracy ktorego zadaniem jest

swiadczenie ustug EURES.

Wykres 10. Ustugi EURES realizowane przez pracownikéw PUP w latach 2016-2018

Ustugi EURES realizowane przez pracownikow
PUP w latach 2016-2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Umieszczony powyzej wykres wskazuje wyraznie na wigksze zainteresowanie
zagranicznych pracodawcow pozyskaniem pracownika w ramach sieci EURES w 2018 roku
niz w latach 2016 i 2017. Analizujac dane dotyczace liczby 0sob zainteresowanych podjeciem
pracy za granica W roku 2018 widoczny jest znaczny spadek .

Mozna wnioskowac, ze zagraniczni pracodawcy sg zainteresowani zatrudnieniem 0sob
z Polski, natomiast grupa osob ktore chcialyby wyjecha¢ do pracy poza granice Polski

znacznie spadia.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI — OBYWATELOWI REPUBLIKI BIALORUS, REPUBLIKI
GRUZJI, REPUBLIKI MOLDOWY, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, powinno
by¢ zarejestrowane w Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce statego pobytu
lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy. taczny okres, w ktorym
cudzoziemiec moze wykonywaé prac¢ bez zezwolenia nie moze przekracza¢ 6 miesiecy

w ciagu kolejnych 12 miesigcy.
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Wykres 11. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2018 roku dot. cudzoziemcow wg

obywatelstwa

Liczba zarejestrowanych oswiadczen
cudzoziemcédw wg pochodzenia
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W 2018 roku zarejestrowano 15765 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Najliczniejszag grupe obcokrajowcow, dla ktérych rejestrowano w/w
dokumenty stanowig obywatele Ukrainy (15185 szt.).

Sposrdd cudzoziemcow, dla ktorych zostaly zarejestrowane o$wiadczenia o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy 11017 stanowig mezczyzni, a 4748 to kobiety.
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Wykres 12. Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot. cudzoziemcow w latach 2017 i 2018.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot.
cudzoziemcow w latach 201712018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Nalezy zauwazy¢, ze w 2018 roku zmalata liczba o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w porownaniu z 2017r. Duze
zainteresowanie polskich pracodawcow zatrudnieniem obywateli Ukrainy, Motdowy, Armenii
1 Biatorusi moze wynika¢ z niskich kosztow utrzymania pracownika (Srednie wynagrodzenie
ponizej obowigzujacej najnizszej krajowej) oraz wysokiej motywacji obywateli Ukrainy do

podjecia zatrudnienia w Polsce ze wzgledu na trudng sytuacje w kraju.

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA TYP S

W przypadku tego typu zezwolen pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg w powiatowym urzedzie pracy (PUP) wlasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub
miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsigbiorstwa, a miejsce

zamieszkania - osoby fizycznej).

Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w: rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w ktéorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg

cudzoziemca.
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W 2018 roku zarejestrowano 107 wniosko6w o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg
cudzoziemca na terytorium na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wystawiono 51
zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej oraz
wydano 109 decyzji dotyczacych zezwolenia na prace sezonowa na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

3.3.  Poradnictwo Zawodowe.

PORADNICTWO ZAWODOWE W 2018 ROKU

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu :

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w
szczegolnosci na :

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajagcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetenc;ji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

o kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy :

w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami :
- dostepnosci;

- dobrowolnosci;
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- réwnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwigzkowa,

- swobody wyboru zawodu | miejsca zatrudnienia;

- bezptatnosci,

- poufnosci i ochrony danych.

Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sq w formie :
- porad indywidualnych
- porad grupowych
- indywidualnej informacji zawodowej

- grupowej informacji zawodowej.

W 2018 roku doradcy zawodowi objeli ustugami 600 oso6b, w tym 297 kobiet.
W ramach porad indywidualnych odbyly si¢ 248 wizyt klientow bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy.
Problemy z jakimi najczesciej zglaszaty si¢ osoby do doradcy zawodowego dotyczyty :
e trudno$ci w pozyskaniu zatrudnienia,

e problemow z wyborem kierunku szkolenia, ktore zwiekszyto by ich szanse na rynku
pracy,

e braku umiejgtnosci skutecznego poszukiwania pracy,

e probleméw natury psychologicznej, bgdacych nastepstwem dlugotrwatego okresu
pozostawania bez pracy.
W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 43 osob.
Zakres warsztatow obejmowat nastepujace zagadnienia :
- analiza predyspozycji przedsigbiorczych uczestnikdw;
- umiejetnosci przydatne przy prowadzeniu wiasnej firmy;
- wady 1 zalety pracy na wlasny rachunek;
- pomyst na biznes - analiza SWOT;
- jak zatozy¢ firme krok po kroku;
- zapoznanie si¢ z instytucjami wspierajagcymi przedsigbiorczos¢;

- zasady prawidtowo formutowanych celéw - metoda SMART.
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Kolejne dziatania doradcze realizowane byly w formie indywidualnych informacji
zawodowych oraz grupowych spotkan informacyjnych. Z powyzszych ustug skorzystato 309
0sOb bezrobotnych. Ws$rdod tematow, ktore byly realizowane 1 cieszyly si¢ duzym

zainteresowaniem nalezy wymienic :

- metody poszukiwania zatrudnienia,

- sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
- sytuacja na lokalnym rynku pracy,

- rynek pracy dla 0sob niepetnosprawnych,

- dotacje na otwarcie wiasnej firmy,

- ustugi i instrumenty rynku pracy.

W  minionym 2018 roku doradca zawodowy wielokrotnie brat udzial w
zorganizowanych spotkaniach z uczniami klas maturalnych powiatu wielickiego. Wsrod szkot
organizujacych spotkania nalezy wymieni¢ migdzy innymi :

- Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce,
- Zespot Szkot w Niepotomicach,
- Zespot Szkot w Gdowie.

Celem spotkan byta promocja ustug poradnictwa zawodowego oraz pozostatych ustug
1 instrumentow rynku pracy. Przedstawione zostaty rowniez wyniki badah przeprowadzonych
przez Matopolskie Obserwatorium Rynkéw Pracy 1 Edukacji przy wspotpracy z powiatowymi
urzedami pracy. Efekty badan zaprezentowano w formie zestawienia zawodow deficytowych
oraz zawodow nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, co ma szczeg6lne znaczenie przy
dokonywaniu wyboru zawodu. W trakcie bezposredniej rozmowy mtodziez miala szanse

uzyska¢ odpowiedzi na wiele nurtujgcych pytan, dotyczacych rynku pracy.

W wyniku dzialan poradnictwa zawodowego w 2018 roku :
36 0s6b rozpoczeto szkolenia zawodowe,
27 0s0b zostato skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie,
26 0sob zostalo skierowanych na badania psychologiczne,
31 oso6b odbytlo staz,
99 0s6b podjeto prace,

65 0s0b otrzymato dotacje na otwarcie dziatalnos$ci gospodarcze;.
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4. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROGRAMOW NA RZECZ
PROMOC]JI ZATRUDNIENIA, £AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA.

4.1. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia.

Rok 2018 owocowal w realizacj¢ form wsparcia przewidzianych dla osob
bezrobotnych oraz pracodawcow. Cato$¢ wyodrebnionych dzialan przedstawiaja wykresy
ponizej.

Wykres nr 13. Liczba 0s6b objetych wsparciem w roku 2018.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres nr 14. Liczba 0s6b objetych wsparciem w roku 2018.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wykres nr 15. Wysokos¢ srodkow finansowych wydatkowanych na formy wsparcia w roku 2018.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres nr 16. Wysoko$¢ srodkow finansowych wydatkowanych na formy wsparcia w roku 2018.

REFUNDACIA KOSZTOW WYNAGRODZENIA DLA

ZATRUDNIONYCH -30 1497 603,85 zt

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA DLA

ZATRUDNIONYCH 50+ 126 590,04 2t

PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE | 78 167,93 zt

ROBOTY PUBLICZNE | 124 786,96 zi ] ‘

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Dodatkowo, w roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce objat wsparciem
Pracodawcoéw i ich pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, gdzie
142 pracownikéw i pracodawcodw skorzystalo z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego na
taczng kwote 220 284,10 zk. W ramach KFS sfinansowano takze wydatki zwigzane
z promocja ww. funduszu na kwote 10 615,45 zt. Laczna kwota wydatkéw w ramach KFS
wyniosta 230 899,55 zl.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskal $rodki na realizacje
projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 wigce] pozostajacych bez pracy w powiecie
wielickim (IV)”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020. Projekt ten jest dedykowany osobom bezrobotnym powyzej 30
roku zycia, a celem jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia ww. os6b. W tym samym roku,
tut. Urzad realizowal projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wielickim (III)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020, przewidzianego dla os6b mtodych do 30 roku zycia. Projekt ten
byt realizowany od 01.01.2017 r. Ww. projekt jest szczeg6lnie dedykowany osobom nie
uczacym si¢, nie pracujacym i nie szkolagcym si¢ tzw. mtodziez NEET.

86

——
| —



Rynek Pracy Powiatu Wielickiego 2018

1 Program Operacyjny Wiedza, ,Aktywizacja 01.01.2017 — 3 316 226,42
Edukacja, Rozwdj 2014-2020 0s0b mtodych 31.12.2018
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy- bez pracy w
projekty pozakonkursowe. Wsparcie powiecie
udzielone z Inicjatywy na rzecz wielickim (III)”

zatrudnienia ludzi mtodych, O$
priorytetowa I, Dziatanie 1.1 ,
Poddziatanie 1.1.2

2 Regionalny Program Operacyjny ,-Aktywizacja 01.01.2018 — 1 367 068,04
Wojewddztwa Matopolskiego 2014- || osob w wieku 30 (| 30.06.2019
2020. Dziatanie 8.1 lat 1 wigcej
Aktywizacja zawodowa- projekty pozostajacych
powiatowych urzgdow pracy bez pracy w
powiecie
wielickim (IV)”

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

4.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

4.2.1. Uslugi rynku pracy - szkolenia.

Proces zdobywania wiedzy przez ludzi dorostych charakteryzuje instrumentalno$¢
uczenia si¢, nastawienie na osiggniecie konkretnych efektow edukacyjnych. Dlatego tak
waznym elementem ksztalcenia dorostych jest badanie jego efektywnosci edukacyjne;j.
W nauczaniu tym potrzebne jest cykliczne prowadzenie ewaluacji przebiegu i efektow
szkolenia na kazdym jego etapie.

Rozpoznanie i analiza potrzeb szkoleniowych oraz skuteczne procedury badania
efektywnosci szkolen umozliwiajg uczestnikom uczenie si¢ w sposob $swiadomy, natomiast
firmie szkoleniowej - udoskonalenie procesu wzbogacenia oferty oraz prowadzenia szkolen, a
pracodawcy - sprawdzenie rezultatow szkolen oraz dokonanie oceny ich optacalnosci.

Srodki finansowe pozyskane przez tut. urzad pracy na organizacje szkolen
w 2018 roku pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020.

W 2018r. zorganizowano szkolenia w formie indywidualnej. Osoby ubiegajace si¢
0 skorzystanie z indywidualnej formy organizacji szkolenia wraz z wnioskiem sktadaty

oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy lub
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oswiadczenie tej osoby o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po odpowiednim
przeszkoleniu lub pisemne uzasadnienie celowosci wnioskowanego szkolenia. Tematyka

szkolen byta zréznicowana i wynikata z potrzeb zgtaszanych przez osoby uprawnione.

W 2018 roku szkoleniami indywidualnymi (organizowanymi na wniosek bezrobotnego
lub poszukujacego pracy, ktory wskazal celowos¢ organizacji szkolenia) objeto
36 osob:

= W liczbie tej znalazto si¢ 36 0sob posiadajacych status osoby bezrobotnej ,

= zorganizowano 30 edycji szkolen w formie indywidualnej,

= najwigce] - 23 organizowanych szkolen trwato od 29-80 godzin szkoleniowych,

= 31 osob (86% skierowanych) uzyskato kwalifikacje badZ uprawnienia w wyniku

udziatu w szkoleniach i zdanych egzaminach finansowanych przez PUP,
= nawigzano wspolprace dotyczaca organizacji szkolen z 17 Instytucjami

Szkoleniowymi.

Sposrod 36 przeszkolonych osob:
v' 21 osoby zostaly przeszkolone ze srodkéw Funduszu Pracy,
v 15 osoby zostaly przeszkolone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020.

Tabela 16: Rejestr szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2018r.

Ilos¢ oséb
uczestniczacych
Nazwa szkolenia Czas trwania w szkoleniu

Prawo jazdy kat. C 03.04.2018r.-27.04.2018r. 1
Projektowanie maszyn i konstrukcji w

programie Solidworks 09.04.2018r.-26.04.2018r. 1
Grafika komputerowa 16.04.2018r.-27.04.2018r. 1
Operator koparko-tadowarki 07.05.2018r.-30.05.2018r. 1
Prawo jazdy kat. C+E 07.05.2018r.-22.05.2018r. 1
Prawo jazdy kat. D 07.05.2018r.-18.06.2018r. 1
Prawo jazdy kat. C 14.05.2018r.-11.06.2018r. 1
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Kurs hirudoterapii 15.05.2018r.-19.05.2018r. 1

Makijaz permanentny 21.05.2018r.-25.05.2018r. 1

Obstuga i programowanie obrabiarek

sterowanych numerycznie CNC 21.05.2018r.-25.05.2018r. 1

Obstuga i eksploatacja urzadzen

elektroenergetycznych do 1 kV 28.05.2018r.-28.05.2018r. 1

Prawo jazdy kat. D po B 28.05.2018r.-09.07.2018r. 1

Operator zespotow maszyn do produkcji

mieszanek betonowych wszystkie KI. 11 13.06.2018r.-29.06.2018r. 1

Neurolingwistyczne programowanie-pisanie

tekstow reklamowych technika NLP 13.07.2018r.-22.07.2018r. 1

Kucharz matej gastronomii 06.08.2018r.-10.08.2018r. 1

Operator wézkow podnosnikowych 10.08.2018r.-07.09.2018r. 1

Trener personalny 16.08.2018r.-24.08.2018r. 1

Operator wézkow podnosnikowych 11.10.2018r.-22.10.2018r. 3

Operator wozkow podnosnikowych 09.11.2018r.-28.11.2018r. 1
SUMA 21

Opracowanie: Powiatowy Urzgd Pracy Wieliczka, luty 2019r.

Tabela 17: Rejestr szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

w 2018r.
Ilo$¢ osob
uczestniczacych
Nazwa szkolenia Czas trwania w szkoleniu
Operator wozkow podnosnikowych 27.04.2018r.-23.05.2018r. 1
Obstuga i eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV 11.06.2018r.-11.06.2018r. 1
Operator wozkow podnos$nikowych 29.06.2018r.-18.07.2018r. 3
Operator koparko - tadowarki wszystkie kL.III | 05.07.2018r.-30.07.2018r. 1
Kurs komputerowy - obstuga MS Office 30.07.2018r.-09.08.2018r. 1
Operator koparko - tadowarki wszystkie kL.III | 06.08.2018r.-04.09.2018r. 1
Operator wozkow podno$nikowych 10.08.2018r.-07.09.2018r. 1
Kadry i ptace z obstugg programéw Platnik
i Optima 04.09.2018r.-07.09.2018r. 1
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
0sob i mienia 24.09.2018r.-26.11.2018r. 1
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Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych | 08.10.2018r.-27.10.2018r. 1
Operator wozkow podnos$nikowych 11.10.2018r.-22.10.2018r. 3
SUMA 15

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, luty 2019r.

Mniejszos¢ skierowanych na szkolenia podnosito badz zdobywato kwalifikacje przy udziale
srodkow EFS — 429% skierowanych ogdtem na szkolenia w 2018r. Najwiece] 0sob skorzystato
z kursOw na operatora wozkéw podnosnikowych (13 0s6b — 36% ogotu osob, ktore ukonczyty
szkolenie), szkolenia prawa jazdy (5 osob — 14% ogotu osob, ktore ukonczyly szkolenie),
szkolenia operatora koparko-tadowarki wszystkie KLIII (2 osoby — 6% ogoétu osoéb, ktore
ukonczyly szkolenie) oraz szkolenia z obstugi 1 eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
do 1 kV (2 osoby — 6% ogotu osob, ktore ukonczyty szkolenie).

Kolejnym istotnym zagadnieniem, ktére nalezy poruszy¢ w niniejszym opracowaniu,
jest efektywnos¢ zatrudnieniowa po odbytych szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce.

Podjecie zatrudnienia to jeden z najbardziej miarodajnych wskaznikow
skuteczno$ci prowadzonych szkolen. Skuteczno$¢ rozumiana jest, jako stopien realizacji celu
np. uzyskanie uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywnos¢ analizowana jest

w aspekcie finansowym i zatrudnieniowym.

Dokonujac analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2018 roku nalezy wzia¢ pod uwage

takie dane jak:

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik rezultatu szkolen:

Ilo$¢ 0s6b rozpoczynajacych szkolenie w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.

v' 36 0s6b -szkolenia w formie indywidualnej,

Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedlug plci:

v 78% to mezezyzni (28 0sob),
v’ 22% to kobiety (8 0sob).
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Ilo$¢ osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie od 01.01.2018r.
do 31.12.2018r. — 36 0s0b.

Wskaznik rezultatu szkolen: 100%

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdéznionych
wedlug Kkryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy:

Tabela 18. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug

wieku
przeszkoleni ogolem
Lp. Wyszczegdlnienie Ilo$¢ os6b | w tym kobiet = 100%
1 |do 25 roku zycia 8 0 22%
2 |od 25 do 34 lat 7 1 19%
3 |od 35do 44 lat 8 4 22%
4 |od 45 do 49 lat 5 1 14%
5 |powyzej 50 roku zycia 8 2 22%
6 |do 30 roku zycia 11 0 31%

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, luty 2019r.

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grup¢ przeszkolonych stanowity
osoby do 30 roku zycia - 31% ogoétu, zmniejszyta si¢ 1lo$¢ 0sob przeszkolonych powyzej 50
roku zycia — w 2017r. bylo to 9 0sob, natomiast w 2018r. 8 0sob, a najmniej byto oséb w

kategorii wiekowej 45 — 49 lat — 14% ogotu.

Tabela 19. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug
wyksztalcenia

przeszkoleni ogolem
Lp. Wyszczegdlnienie Ilo$¢ os6b | w tym kobiet = 100%
1 | wyzsze 7 3 19%
2 |policealne i srednie zawodowe 5 1 14%
3 | s$rednie ogbdlnoksztatcace 7 1 19%

A1

——
| —



Rynek Pracy Powiatu Wielickiego 2018

28%
19%

4 | zasadnicze zawodowe 10 2

5 | gimnazjalne i ponizej 7 1

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, luty 2019r.

Wsrod szkolonych najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym, wyzszym, S$rednim ogodlnoksztalcacym, gimnazjalnym i1 ponizej. Najmniej
licznie przeszkolonymi osobami byly osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Podsumowujac, 47% przeszkolonych os6b ma niski poziom wyksztatcenia — ca

najwyzej zasadniczy zawodowy.

Tabela 20. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug czasu
pozostawania w ewidencji tut. Urzedu Pracy

przeszkoleni ogélem
Lp. Wyszczegolnienie Ilo§¢ osob | w tym kobiet = 100%
1 |do 6 miesiecy 23 5 64%
2 |6 do 12 miesiecy 6 0 17%
3 |12 do 24 miesiecy 3 0 8%
4 | powyzej 24 miesigcy 4 3 11%

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, luty 2019r.

7 0s0b (22% ogotu), ktore zostaly skierowane na szkolenie to osoby dtugotrwale bezrobotne,
a wigc pozostajace bez zatrudnienia w okresie powyzej dwunastu miesigey. Proby aktywizacji
takich oso6b za pomocg szkoleh moga przyczyni¢ si¢ do ponownego wiaczenia tych osob do
rynku pracy. Najwieksza grupe zaktywizowanych osob poprzez udziat w szkoleniu stanowa

osoby przebywajace w rejestrach do 6 miesigcy.

Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug miejsca
zamieszkania:

= 72% wies,

= 28% miasto.
Czestszymi uczestnikami szkolen sg mieszkancy terenow wiejskich, stanowia 72% ogdéhu

przeszkolonych.
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Tabela 21: Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug
szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy

przeszkoleni
w tym ogotem
Lp. Wyszczegolnienie Ilo§¢ osob kobiet = 100%
1 | powyzej 50 roku zycia 8 2 22%
2 |do 30 roku zycia 12 0 33%
3 | dlugotrwale bezrobotni 8 3 22%
4 | niepelnosprawni bezrobotni 5 0 14%
6 |bez wyksztalcenia $redniego 17 3 47%
7 |bez doswiadczenia zawodowego 3 0 8%
8 | bez kwalifikacji zawodowych 4 1 11%
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka
9 |nie podjety zatrudnienia 0 0 0%
samotnie wychowujacy co najmniej
10 |jedno dziecko do 18 roku zycia 0 0 0%
wychowujacy dziecko do 6r.z. lub
11 |niepelnosprawne do 18 r.z. 4 2 11%
po odbyciu kary pozbawienia
12 | wolnosci 0 0 0%

W 2018 roku wsrdod osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w szkoleniach nie braty udziatu osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, kobiety, ktore
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia oraz samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia. Wigze si¢ to z brakiem opieki nad dzieckiem w trakcie trwania

szkolenia. Najliczniejszg grup¢ stanowig osoby bez wyksztalcenia sredniego, do 30 1. Z.

3. Liczba i odsetek os0b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen:

Stan na dzien 01.02.2019r.

[lo$¢ o0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia — 15 oséb
Odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia — 42%

4. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia:
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Stan na dzien 01.02.20109r.

Koszt szkolen w 2018 roku wynidst — 78 199,48 zt
Ilo$¢ 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolenia — 15 osob

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych — 5 213,30 zt

5. Przecietny czas trwania szkolen /ujecie godzinowe i dzienne/:
Laczna ilo$¢ dni wszystkich szkolen — 381 dni

Laczna ilos¢ godzin wszystkich szkolen — 2 098,41 godzin

Laczna ilos¢ szkolen — 30

Przecietny czas trwania szkolen ujecie dzienne — 13 dni

Przeci¢tny czas trwania szkolen ujecie godzinowe — 70 godzin

6. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia — wskaznik
kosztow realizacji szkolenia:

Koszt szkolen w 2018 roku wynidst — 78 199,48 zt

Ilo$¢ o0sob skierowanych na szkolenie w 2018 roku — 36 0s6b

Laczna ilo$¢ godzin wszystkich szkolen w 2018 roku — 2 098,41 godzin

Laczna ilos¢ szkolen w 2018 roku — 30

7. Wskaznik kosztow realizacji szkolenia:

2 172,21 zt - przecigtny koszt szkolenia jednej osoby
37,28 zt - przecietny koszt osobogodziny

2 606,65 zt - przecietny koszt szkolenia

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia 0osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w konkretne umiejetnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich zdolnosci do
samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é

oraz motywacje do dzialania.
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Tabela 22. Liczba os6b, ktore podjely prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia

[lo$¢ oséb, | Ilos¢ osob, Podjecia Laczne
[1o$¢ o0sob, ktore w ktore w pracy w podjecia
Zakres szkolenia ktore trakcie okresie do trakcie pracy po
ukonczyty | szkolenia 6 m-cy po szkolenia | ukonczeniu
szkolenie lub w ukonczeniu lub w szkolenia
okresie szkolenia okresie w %
do 3 m-cy podjety do 3 m-cy
po prace po
ukonczeniu ukonczeniu
szkolenia szkolenia
podjety w %
prace
Ustugi transporto_we 5 2 1 40% 60%
(w tym Kkursy prawa jazdy)
Operator sprz¢tu
budowlanego (koparko- 0 0
tadowarki, koparki, 3 0 0 0% 0%
zurawie)
Operat?r ‘wozkow 13 7 0 5494 549
podnosnikowych
PI’OjelftOWélnle w 1 0 0 0% 0%
programie Solidworks
Obstuga i eksploatacja
urzadzen 2 1 1 50% 100%
elektroenergetycznych.
Grafika komputerowa 1 0 0 0% 0%
Hirudoterapia 1 0 0 0% 0%
Makijaz permanentny 1 0 1 0% 100%
Operator CNC 1 1 0 100% 100%
Qperator do produkcji 1 1 0 100% 100%
mieszanek betonowych
NLP 1 0 0 0% 0%
Kurs kompu_terowy—MS 1 0 0 0% 0%
Office
Kucharz matej gastronomii 1 1 0 100% 100%
Trener personalny 1 0 0 0% 0%
Kadry i ptace 1 1 0 100% 100%
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Ochrona 1 0 0 0% 0%
O'plt?kun 0s0b starszych 1 1 0 100% 100%
I niepelnosprawnych
SUMA: 36 15 3 42% 50%

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, 01.02.2019r.

Jednym z najistotniejszych wskaznikow trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie wuczestnictwa, badz
po zakonczeniu szkolenia. W trakcie Iub po ukonczeniu szkolenia w okresie 3 miesigcy prace
podjelo 15 osob, tj. 42% absolwentow.

100% efektywno$¢ wykazato szkolenie organizowane w formie indywidualnej
z zakresu: obstuga 1 eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych, makijaz permanentny,
operator CNC, operator do produkcji mieszanek betonowych, kucharz matej gastronomii,
kadry i ptace, opiekun 0sob starszych i niepetnosprawnych.

Zadna z osob konczacych szkolenie: z zakresu — obstugi sprzetu budowlanego,
projektowania w systemie Solidworks, grafiki komputerowej, hirudoterapii, pisania tekstow
NLP, obstugi komputera w pakiecie MS Office, ochrony fizycznej osob 1 mienia oraz trener
personalny nie podjeta zatrudnienia.

Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy skladajace wniosek kandydata na szkolenie
indywidualne maja silnie sprecyzowane potrzeby szkoleniowe. Z uwagi na utrzymujaca si¢
tendencje wyzszej efektywnosci szkolen indywidualnych wskazane jest stosowanie
w szerszym zakresie tej formy organizacji szkolen w sytuacjach, gdy jest to uzasadnione

1 mozliwe.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrdcie KFS, zostat utworzony ze §rodkéw Funduszu Pracy

z mysla o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zar6wno pozycje firm jak

i samych pracownikéw na rynku pracy.
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Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

e okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktoére ma by¢
dofinansowane,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

. do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

. do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest
mikroprzedsigbiorca, nie wigcej jednak niz nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania Srodkéw z KFS
w 2018 roku:

1) ) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzgdzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2018 roku:
1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie
wielickim zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
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Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2018 roku zadan w ramach KFS przez

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wyniosta 230 900,00 zt.

W ramach KFS do PUP Wieliczka wptyngto 70 wnioskow, z czego umowy podpisano
z 45 pracodawcami na aczng kwote 220 284,10 zk. W tym na promocj¢ tej formy wsparcia
przekazano 10 615,00 zi.

4.2.2. Instrumenty rynku pracy.

W ramach instrumentdéw rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce organizowat:
1) Prace interwencyjne,
2) Roboty publiczne,
3) Staze,
4) Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osob 50+,
5) Refundacja czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne za zatrudnianie bezrobotnego do 30 roku zycia,
6) Prace spolecznie uzyteczne,
7) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

8) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

WyKkres 17. Zestawienie wysokos$ci srodkow i liczby 0sob uczestniczacych w pracach

interwencyjnych w 2018 r.

Wysokosé Srodkéw i liczba oséb biorgcych
udziat w pracach interwencyjnychw 2018

2 140

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres 18. Zestawienie wysokosci srodkow i liczby 0sob uczestniczacych robotach

publicznych w 2018 r.

Wysokos¢ Srodkéw i liczba oséb biorgcych
udziat w robotach publicznychw 2018

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wykres 19. Zestawienie wysokosci srodkow i liczby 0sob uczestniczacych w pracach

spolecznie uzytecznych w 2018 r.

Wysokosé Srodkéw i liczba oséb biorgcych
udziat w pracach spotecznie uzytecznych w
2018

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres 20. Zestawienie wysokosci srodkow i liczby 0sob uczestniczacych w

dofinansowaniu dla 0s6b powyzej 50 roku zycia w 2018 r.

Wysokosé Srodkéw i liczba oséb biorgcych
udziat w dofinansowaniu wynagrodzenia dla
zatrudnionych 50+w 2018

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wykres 21. Zestawienie wysokosci srodkow i liczby 0sob uczestniczacych

w dofinansowaniu wynagrodzenia dla os6b do 30 roku zycia w 2018 r.

Wysokosé Srodkéw i liczba oséb biorgcych
udziat w refundacji kosztéw wynagrodzenia
dla zatrudnionych-30w 2018

2 138

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres 22. Zestawienie wysokosci srodkow i liczby 0s6b uczestniczacych w stazach
w 2018 r.

Wysokosé Srodkéw i liczba oséb biorgcych

udziatw stazachw 2018

2 168

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

WyKkres 23. Zestawienie wysokosci srodkow i liczby 0sob uczestniczacych w refundacji

kosztéw wyposazenia w 2018 r.

Wysokosé Srodkéw i liczba oséb biorgcych
udziat w refundacji kosztdw wyposazenia
stanowiska pracyw 2018

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres 24. Zestawienie wysokosci $rodkow i liczby 0sob, ktore otrzymaty jednorazowe

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2018 r.

Wysokos$¢ srodkéw i liczba oséb, ktére
otrzymaty jednorazowe srodkina podjecie
dziatalnoscigospodarczej w 2018

2 100

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Podsumowanie

Niniejszy dokument stanowi probg przedstawienia szeregu dziatan zrealizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych z
terenu powiatu wielickiego. Powyzsze dzialania realizowane byly w roku 2018, a
doprowadzily do aktywizacji 698 0s6b bezrobotnych.

Rynek Powiatu Wielickiego obfituje w pewne zjawiska, ktore sa tozsame dla ogotu
zjawisk panujacych na rynku pracy, w tym: wystepuje podaz i popyt na praceg, dynamika
wzrostu bezrobocia jest stala i cechuje si¢ sezonowoscig. W dalszym ciggu zauwaza si¢
przewage ,,rynku pracownika”. Wystepuje mnogos¢ ofert pracy z wielu branz, a sygnaty jakie
ptyna od pracodawcow daja mozliwo$¢ okreslenia ich potrzeb pod katem poszukiwanych
kandydatow na pracownikow. Bardzo wazna jest systematyczna analiza lokalnego rynku
pracy, by obserwujac tendencje i zmiany dokonujace si¢ na terenie Powiatu dostosowa¢ do
nich adekwatne dziatania 1 programy. Analizujemy osoby bezrobotne, ale i pracodawcow,
wykorzystujac do tego posiadane narzg¢dzia i ustugi.

Wypracowany przez lata model wspdipracy Powiatowego Urzedu Pracy, Starostwa,
Urzedow Miast i Gmin, czlonkow Rady Rynku Pracy i innych podmiotow
z Powiatu Wielickiego umozliwia wczes$niejsze przygotowanie si¢ do zaplanowania dziatan

tagodzacych skutki bezrobocia. Wspotpraca ta umozliwia tworzenie programéw partnerskich,
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ktore w oparciu o wktad wiasny i $rodki Funduszu Pracy wychodza naprzeciw Pracodawcom i
osobom zarejestrowanym w PUP Wieliczka. I to stanowi wstgp do planowanych dziatan na

kolejny rok.

Spis tabel

Tabela 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XII 2017 r. do X1l 2018 r.

Tabela 2. Dynamika przyrostu bezrobocia w Powiecie Wielickim na tle wojewddztwa
matopolskiego oraz kraju.

Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2018 r.

Tabela 4. Dynamika naptywu i odptywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

Tabela 5. Zmiany stopy bezrobocia w Powiecie Wielickim w ciggu 2018 roku.

Tabela 6. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach wg pici.

Tabela 7. Zarejestrowani bezrobotni w Powiecie Wielickim wg gmin.

Tabela 8. Liczba bezrobotnych ogétem w latach 2015-2018.

Tabela 9. Struktura grupy bezrobotnych wedtug ptci.

Tabela 10. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug plci, wyksztalcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy.

Tabela 11. Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug ptci, wieku, wyksztatcenia.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug pici, wyksztatcenia, oraz czasu
pozostawania bez pracy.

Tabela 13. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug plci, wyksztalcenia oraz
Czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 14. Struktura bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko wedlug wieku,
wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 15. Struktura bezrobotnych z grupa inwalidzka wedlug pici, wieku, wyksztalcenia,
Czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 16. Rejestr szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2018r.

Tabela 17. Rejestr szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2018r.
Tabela 18. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug wieku
Tabela 19. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtlug

wyksztalcenia

53

——
| —



Rynek Pracy Powiatu Wielickiego 2018

Tabela 20. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedlug czasu
pozostawania w ewidencji tut. Urzedu Pracy

Tabela 21: Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedtug
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 22. Liczba 0sob, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia

Spis rysunkéw

Rysunek 1. Podzial Powiatu Wielickiego na gminy.

Spis wykresow

Wykres 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od X11 2017 r. do XI1 2018 r.

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2018 r.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w 2018 r.

Wykres 4. Porownanie struktury bezrobotnych w latach 2016 — 2018.

WyKkres 5. Struktura bezrobotnych wedtug ptci w Powiecie Wielickim.

Wykres 6. Liczba 0s6b bezrobotnych ,,sprofilowanych”.

Wykres 7. Tlos¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2012-2018.

Wykres 8. [los¢ wydanych skierowan do pracy w latach 2013-2018.

Wykres 9. Liczba podjg¢ pracy przez osoby bezrobotne Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce w latach 2013-2018.

Wykres 10. Ustugi EURES realizowane przez pracownikow PUP w latach 2016-2018
Wykres 11. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2018 roku dot. cudzoziemcow wg
obywatelstwa

Wykres 12. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen dot. cudzoziemcow w latach 2017 1 2018.
Wykres 13. Liczba 0sob objetych wsparciem w roku 2018.

Wykres 14. Liczba 0sob objetych wsparciem w roku 2018.

Wykres 15. Wysokos¢ srodkow finansowych wydatkowanych na formy wsparcia
w roku 2018.

Wykres 16. Wysokos¢ srodkow finansowych wydatkowanych na formy wsparcia
w roku 2018.

Wykres 17. Zestawienie wysokosci srodkéw i liczby o0sob uczestniczacych w pracach

interwencyjnych w 2018 r.
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Wykres 18. Zestawienie wysokosci $rodkéw i liczby o0sdb uczestniczgcych robotach
publicznych w 2018 r.

Wykres 19. Zestawienic wysokosci srodkow i liczby osob uczestniczacych w pracach
spotecznie uzytecznych w 2018 r.

Wykres 20. Zestawienie wysokosci srodkow i liczby 0sob uczestniczacych w dofinansowaniu
dla 0s6b powyzej 50 roku zycia w 2018 r.

Wykres 21. Zestawienie wysokosci $rodkéw i liczby 0sOb  uczestniczacych
w dofinansowaniu wynagrodzenia dla oséb do 30 roku zycia w 2018 r.

Wykres 22. Zestawienie wysokosci srodkow i liczby 0sob uczestniczacych w stazach w 2018
r.

Wykres 23. Zestawienie wysokosci $rodkoéw i liczby osob uczestniczacych w refundacji
kosztéw wyposazenia w 2018 T.

Wykres 24. Zestawienie wysokosci srodkow i liczby osob, ktére otrzymaly jednorazowe

srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2018 r.
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