“ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16

Dyrektor PUP w Wieliczce z dnia 09.03.2020 r.

w sprawie wprowadzenia

,,Regulaminu udzielania zamowien dotyczacych organizacji szkolen
dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

o wartosci do 30 000 euro”

Regulamin udzielania zaméwien dotyczacych organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy o wartosci do 30 000 euro

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin opracowano na podstawie nast¢pujacych przepisOw prawnych:

1.

Ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1843 z pozn.
zm.);

Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegétowych

warunkoéw oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 667
z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z p6zn. zm.).

§2

Regulamin okresla zasady i tryb udzielania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce zamowien
dotyczacych organizacji szkolen dla osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, o ktéorych mowa w art. 4
pkt. 8 ustawy prawo zamowien publicznych, tj. zamdowien, ktoérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w
ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro, zgodnie ze srednim kursem ztotego do euro ustalanym przez
Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy Prawo zamowien publicznych.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

a e

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP dzialajacego z upowaznienia Starosty
Wielickiego.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

Zamawiajacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

Zamoéwieniu — oznacza to zamoéwienie publiczne w rozumieniu ustawy Prawo zamoOwien
publicznych, ktoérego warto$¢ nie przekracza, wyrazonej w ztotych, réwnowartosci kwoty 30.000
euro.

Ustawie Pzp — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1843 z p6zn. zm.).

Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobe prawng albo jednostke organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktora ubiega si¢ o udzielenie zamdwienia publicznego, ztozyla
oferte lub zawarta umowg w sprawie zamdwienia publicznego.



§4

Ogolne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

1. Szkolenia maja na celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie, uzupekienie lub doskonalenie umiejetnosci
a takze ich zmiang.

2. Udzielenie zamoéwien dokonywane jest w sposob celowy i oszczedny, przy zachowaniu zasady
uzyskiwania najlepszych efektow z poniesionych wydatkéw oraz w sposdb umozliwiajacy terminowa
realizacj¢ zadan.

3. Szkolenia organizowane sg w formie indywidualnej dla poszczegdlnych osob.

4. Nie organizuje si¢ szkolen w systemie e-learningowym.

5. Szkolenia indywidualne odbywaja si¢ zgodnie z planem szkolen sporzadzonym na okres jednego roku
w oparciu o liste¢ zawoddw 1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

6. Sporzadzenie planu szkolen wymaga jednoczesnego oszacowania przedmiotu zamowienia zgodnie
z zasadami wynikajacymi zZ ustawy prawo zamowien publicznych.

7. Zatwierdzony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce plan szkolen
zostaje umieszczony na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu.

8. Plan szkolen w ciggu roku moze by¢ modyfikowany wedtug potrzeb lokalnego rynku pracy.

§5

Tryb wyboru instytucji szkoleniowych

1. Rozpoznajac wniosek o szkolenie indywidualne szacuje si¢ warto$¢ przedmiotu zamowienia,
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy prawo zamowien publicznych.

2. Szacujac warto$¢ zamdwienia, za tozsame ustugi szkoleniowe, uznaje Si¢ ushugi spetniajace tacznie
nastgpujace kryteria:

a) tozsamos$¢ przedmiotowa
b) tozsamos¢ czasowa
C) tozsamo$¢ podmiotowa

3. Po rozpatrzeniu wniosku o szkolenie indywidualne wyszukuje si¢ sposrod zgromadzonych przez
urzad ofert szkoleniowych lub z Rejestru Instytucji Szkoleniowych oferty szkolenia.

4. Instytucja, ktorg osoba bezrobotna wskazuje we wniosku o skierowanie na szkolenie zostanie
uwzgledniona w przeprowadzanym rozeznaniu rynku, pod warunkiem iz posiada aktualny wpis do

Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

5. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, rownego traktowania instytucji
szkoleniowych ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie szkolen, bezstronno$ci i zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz posiadang wiedza i doswiadczeniem.

6. Po znalezieniu przynajmniej dwoch instytucji szkoleniowych, organizujacych szkolenie w danym
zakresie, wystana zostaje wiadomo$¢ elektroniczna z informacjg o ogloszonym zapytaniu ofertowym.

7. Jezeli znalezienie przynajmniej dwoch instytucji szkoleniowych jest niemozliwe lub znacznie
utrudnione, mozna pozosta¢ przy pozyskaniu oferty od jednej instytucji szkoleniowej.

8. W sytuacji, gdy na zaproszenie nie odpowie zadna instytucja szkoleniowa lub wptynie tylko jedna
oferta Urzad ponowi jednokrotnie zaproszenie do sktadania ofert.



9. W przypadku, gdy Urzad po ponowieniu zapytania, nie otrzyma zadnej oferty od instytucji, wniosek o
sfinansowania szkolenia pozostaje bez realizacji.

10. Komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowych przy zlecaniu uslug szkoleniowych poprzez oceng¢ ofert na podstawie kryteriow
okreslonych w zapytaniu ofertowym.

11. W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobe o takiej
samej tematyce w okresie 3 miesi¢cy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, mozliwe bedzie
wykorzystanie ztozonych wczes$niej ofert.

§6

1. Zaproszenie dla instytucji szkoleniowych do sktadania ofert odbywa si¢ poprzez zamieszczenie na
tablicy ogloszen w siedzibie urzedu pracy oraz na stronie internetowej informacji o zamiarze
zorganizowania szkolenia.

2. Informacja o zamiarze zorganizowania szkolenia zawiera dane:

1) nazwe szkolenia,

2) zrodto finansowania szkolenia,

3) cel i zakres szkolenia,

4) przewidywany termin rozpoczgcia szkolenia,
5) ilo$¢ osob majacych uczestniczyé w szkoleniu,
6) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

7) kryteria wyboru ofert,

8) sposob przygotowania oferty,

9) miejsce i termin ztoZenia oferty,

10) inne informacje uznane za celowe do umieszczenia przez Powiatowy Urzad Pracy,
11) dokumenty jakie nalezy zataczy¢ do ofert.

3. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczong informacj¢ o zamiarze zorganizowania
szkolenia sktadaja oferte¢ szkoleniowa w formie pisemnej w oryginale droga pocztowa, kurierem,
osobi$cie w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy lub w formie skanu drogg e-mailowa.

4. Koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi instytucja szkoleniowa.

5. Termin skladania ofert nie moze by¢ krotszy niz 3 dni robocze od zamieszczenia informacji,
0 zamiarze zorganizowania szkolenia, o ktorej mowa w ust.3. Termin ten moze
ulec przedtuzeniu, w szczegdlnosci z uwagi na matg liczbe ztozonych ofert.

6. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod minimum dwodch ofert szkoleniowych, ktore
wplynety w terminie sktadania propozycji szkolenia.

7. W przypadku otrzymania tylko jednej oferty urzad ponownie zaprasza do sktadania ofert jednostki
szkolace, a przy komisyjnym wyborze jednostki uwzglednia oferte z pierwszego zaproszenia.

8. Jezeli po ponownym zaproszeniu do sktadania ofert nie zostaje ztozona nowa oferta wtedy wybrana
zostaje uprzednio ztozona oferta.

9. W przypadku, gdy nie wplynie Zadna propozycja szkolenia czynnosci zwigzane z wyborem instytucji
szkoleniowej powtarza si¢ jednokrotnie.

10.W przypadku nie ztozenia zadnej oferty wniosek o sfinansowanie szkolenia pozostaje bez realizacji.

§7
1. Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadaja
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewoddzki Urzad
Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.



2. Komisja przy ocenie oferty szkoleniowej przyznaje punktacj¢ procentowa w skali 0 — 20% punktow za

spetnienie poszczegolnych kryteriow wskazanych w ust.2.
3. Przy wyborze instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia urzad pracy

uwzglednia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

0%- zakres szkolenia nie jest dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje

5%- zakres szkolenia jest dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje

Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jako$ci ustug;

0%- brak certyfikatu i akredytacji

10%-posiadanie certyfikatu

10%-posiadanie akredytacji lub innych certyfikatow zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia
Max.20%-posiadanie certyfikatu i akredytacji (suma w/w)

Dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

0%- brak dostosowania kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktyczne;j

10%- kwalifikacje kadry sa dostoswane do zakresu szkolenia

10%- kadra posiada do$§wiadczenie dydaktyczne (dotyczace przedmiotu zamowienia)

Max 20%- suma w/w

Dostosowanie  wyposazenia  dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia oraz sposobu
organizacji zaje¢ praktycznych;

0%- brak dostosowania

5%- dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

5%- samodzielne stanowiska pracy

Max. 10%-suma w/w

Efekty oferowanego szkolenia;

0%o- brak sprawdzania efektow szkolenia

10%- nabycie przez uczestnika szkolenia kwalifikacji, ktorych osiagniecie zostato sprawdzone w wyniku walidacji
efektow szkolenia (np. w formie testow umiejetnosci praktycznych przeprowadzonych w trakcie oraz po
zakonczonych partiach materiatu, ankiet ewaluacyjnych, egzaminu poczatkowego i koncowego)

10%- formalne potwierdzenie uzyskanych kwalifikacji przez instytucje uprawniong do certyfikowania
Max.20%-suma w/w

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji i
kompetencji;

0%- zaswiadczenie/certyfikat po ukonczonym szkoleniu bez opisu zdobytych efektow uczenia si¢

5%- po odbyciu szkolenia i zaj¢¢ praktycznych zostanie przeprowadzona walidacja efektow uczenia si¢ oraz na jej
podstawie zostanie wydane zaswiadczenie/certyfikat na ktorym zostana opisane zdobyte efekty uczenia sig

Koszty szkolenia;

wyliczany wg wzoru:

Punktacja procentowa przyznana instytucji szkoleniowej = (Cn/Cg) X 20% (tj. mozliwa do uzyskania warto$¢

procentowa) gdzie:
Cn — najnizsza cena sposrod wszystkich ofert ocenianych
Cg — cena podana w ofercie oceniane;j.

4.

5.

6.

Oceny zlozonych ofert szkoleniowych dokonuje czteroosobowa komisja powotana odrgbnym
Zarzadzeniem.

W przypadku nieobecnosci dwoéch cztonkow komisji uchwaly podjete przez pozostatych
cztonkow komisji sg wigzace. W przypadku nieobecnosci wiecej niz dwoch cztonkdéw komisji,
komisja nie obraduje.

Wybrana zostaje oferta instytucji szkoleniowej, ktora uzyskuje najwiecej procent.



7. W przypadku jezeli dwie lub wigcej ofert szkoleniowych w ocenie komisji uzyskuje taka sama
ilos¢ procent, to 0 wyborze oferty szkoleniowej decyduje najkorzystniejsza cena.

8. W przypadku dwoch ofert z najwigkszg liczbg procent oraz jednakowa ceng, Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce przy dokonaniu wyboru instytucji szkoleniowej, bedzie brat pod uwage
dotychczasowg wspotprace z tut. Urzgdem oraz opini¢ uczestnikow.

9. W przypadku podwykonawcoéw szkolenia, dokonuje si¢ oceny instytucji, ktora faktycznie ma
przeprowadzi¢ szkolenie.

10. Z dziatania komisji sporzadza si¢ protokot z zataczeniem tabeli punktowe;.

11. Wybor zostaje zatwierdzony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

12.0 wyborze danej oferty informuje si¢ wszystkich oferentow za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

13. Warunki prowadzenia szkolenia, okresla umowa zawarta przez Dyrektor PUP dzialajaca
Z upowaznienia Starosty z wybrang instytucja szkoleniowa, ktorej wzor stanowi zaltacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

14. W przypadku przesunigcia terminu realizacji szkolenia urzad informuje telefonicznie wybrang
instytucje szkoleniowg o zaistniatej sytuacji i zwraca si¢ z pisemng prosba o przesunigcie terminu
realizacji szkolenia.

15. Zamawiajacy moze uniewazni¢ procedur¢ wyboru instytucji szkoleniowej, na kazdym etapie
procedury, poprzedzajagcym podpisanie umowy.

§8
1. Wszystkie czynnosci okreslone w niniejszym regulaminie nie utrwalone w formie pisemnej lub
elektronicznej, potwierdzone sg adnotacjami urzgdowymi sporzadzanymi i podpisywanymi przez
dokonujacego ich pracownika.
2. Dokumentacja zwigzana z przeprowadzeniem czynno$ci okreSlonych w niniejszym regulaminie,
obejmujaca w szczegolnosci adnotacje urzedowe, o ktérych mowa w ust.1, pisma 1 druki z poczty
e-mail, podlega przechowywaniu na zasadach wynikajacych z przepisow odrebnych.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



