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Program  

 

Cykl bezpłatnych webinariów HR „Wiedza w punkt” 
 

 
Lp.  Temat webinaria Termin 

webinaria 

Co w programie 

1. Zacznijmy od podstaw: 

profesjonalne CV i List 

motywacyjny – wizytówka 

kandydata. 

02.03.2021 • zasady opracowania CV 

• jak wyróżnić się LM 

• co widzi i ocenia rekruter i jak 

uwzględnić to w dokumentach! 

2. Faux pas kandydata do pracy – 

drobiazgi, które mogą 

przekreślić sukces. 

09.03.2021 • komunikacja niewerbalna 

werbalna, intonacja najczęstsze 

błędy 

• ubarwianie rzeczywistości  

i nieścisłości w opisie kandydata 

3. Dopasowanie wizerunkowe do 

zawodu i kultury organizacji – 

czy rzeczywiście musisz 

rezygnować z własnego stylu? 

16.03.2021 • stereotyp 

• atrybuty zawodu 

• profesjonalizm, autorytet 

• uwarunkowania psychologiczne 

(pierwsze wrażenie) 

• aspekt indywidualizmu – daj się 

zapamiętać! 

4. Profesjonalnie w każdym calu – 

jak się ubrać a nie przebrać! 

23.03.2021 • o czym pamiętać – strój i make 

up, dodatki 

• dlaczego w jednych zawodach 

można więcej, w innych mniej,  

a w kolejnych wcale 

5. Fałszywa skromność vs 

nadmierna pewność siebie 

podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej – czyli jak 

zdobyć serce rekrutera. 

30.03.2021 • złoty środek 

• przygotowanie, cel „zawodowy” 

wywiad środowiskowy dot. 

potencjalnego pracodawcy 

• zaskocz faktami, przywołaj 

wyniki, daj argumenty! 

6. Definiowanie atutów w CV. 

Interpretacja osiągnięć dla osób 

z niewielkim doświadczeniem 

zawodowym. 

13.04.2021 • wskazanie co kryją konkretne 

działania/aktywności i co może 

być w nich najbardziej 

wartościowe 

• marketing personalny 

7. Nastawienie – 50% sukcesu! O 

tym jak zdyscyplinować samego 

siebie przed rozmową 

kwalifikacyjną. 

20.04.2021 • jak nie dać się tremie, wiara we 

własne możliwości 

• jak być otwartym w kontaktach  

z innymi 

• jak przygotować się na 

ewentualne trudności 

• jak w każdej sytuacji odszukać 

pozytywną stronę 
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8. Wymarzony etat – dlaczego nie 

mogę go dostać? Brak wiary czy 

brak zaangażowania – analiza 

skuteczności. 

27.04.2021 • motywacja 

• planowanie 

• organizacja 

• wdrożenie 

• efekty i wnioski na przyszłość 

9. Jak szukać idealnej pracy? 11.05.2021 • określenie silnych stron i wartości 

• zasady reserchu rynku 

zawodowego 

• aktywna postawa rekrutacyjna 

10. Czy etat to miejsce na 

samorealizację? 

18.05.2021 • określenie oczekiwań 

zawodowych 

• plan świadomiej kariery 

• wykorzystanie silnych stron  

w budowaniu pozycji zawodowej 

11. 10 zasad dobrego „wejścia w 

zespół”. 

25.05.2021 • dobre przedstawienie siebie 

• ogólne zasady percepcji  

i schematy myślowe 

• 10 zasad budowania relacji 

zawodowych 

12. Zawody przyszłości. Co warto 

wiedzieć o rozwoju rynku pracy. 

08.06.2021 • perspektywy zmian na rynku 

pracy i kluczowe kompetencje 

• oczekiwania pracodawców 

• obszary zmian i klarujące się na 

nich szanse zawodowe 

13. Asertywność i wyznaczanie 

zasad. 

15.06.2021 • zasady asertywności w pracy 

• sposoby wyznaczania granic 

• rola w zespole, określenia  

i respektowanie zasad 

14. Czas na zmianę? Czy mogę 

rozwinąć się we własnej 

organizacji 

22.06.2021 • określenie aktualnego statusu 

zawodowego i dalszych 

perspektyw 

• obiektywna analiza aktualnego 

sposobu działania 

• odpowiedź na pytanie co dalej  

i plan zmian 

15. Jak zwiększać własną 

efektywność. 

29.06.2021 • co rozprasza i jak się od tego 

odciąć 

• skuteczne planowanie działań 

• czynniki i metody podnoszące 

tempo pracy 

 


