Krajowy ((F
Fundusz -

Szkoleniowy Urzad Pracy

Zalacznik nr 2 do ,,Zasad finansowania dziatan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce”.

KARTA OCENY
whiosku pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

1. Termin naboru wnioskow

2. Data wptywu wniosku

Nazwa Pracodawcy oraz adres siedziby
3. lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

4, Wielko$¢ przedsigbiorcy

5. Whioskowana wysokos¢ srodkow z KFS

Whiosek ztozony poza terminem naboru wskazanym przez urzad w ogloszeniu nie bedzie podlegat ocenie, tym samym pozostawiony
zostanie bez rozpatrzenia.

| ETAP OCENY WNIOSKU — OCENA FORMALNA WNIOSKU

L . Spetnienie UWAGI
Kryteria kryterium

Whioskodawca stara si¢ o udzielenie dofinansowania ze S$rodkow limitu podstawowego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przyjetymi przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS w roku 2021 tj.:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek | o tak O nie
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swoja dziatalno$¢

Priorytet 2: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow | o tak O nie
stuzb socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikow doméw pomocy spolecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla
senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na
COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby

Priorytet 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub | o tak O nie
wojewodztwie zawodach deficytowych

. . . . . , . O tak O nie
Priorytet 4: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb po 45 roku zycia
Priorytet 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajgcych na rynek pracy po | o tak O nie

przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem




Priorytet 6: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

O tak

O nie

Priorytet 7: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoOb, ktore nie posiadaja $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci

o tak

O nie

Priorytet 8: wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunoéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

O tak

O nie

Czy wnioskodawca stara si¢ o udzielenie dofinansowania ze §rodkow rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przyjetymi przez Rad¢ Rynku Pracy priorytetami
wydatkowania srodkow KFS w roku 2021 tj.?

Priorytet a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

o tak

O nie

Priorytet b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie
przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez MRIPS, czlonkéw lub pracownikéw
spoldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladow Aktywnosci Zawodowej

o tak

O nie

Priorytet c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
0 szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej

o tak

O nie

Priorytet d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow Centréw Integracji
Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spolecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej
(WT2Z2)

o tak

O nie

Priorytet e) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego oso6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

O tak

O nie

Priorytet f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych

o tak

O nie

Whioskodawca jest pracodawca

O tak

O nie

Pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos$¢ na terenie powiatu wielickiego

O tak

O nie

Wielko$¢ dotychczas otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub
ryboldéwstwie oraz z pomoca, o ktorg wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu,
o0 jakim mowa w przepisach pomocy publicznej

O tak

O nie

Zalgczono:

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie S$rodkéw na ksztatcenie
ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - zalacznik nr 1

O tak

O nie

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmujacym
biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajacych go dwoch lat podatkowych przed ztozeniem
wniosku, albo o$§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, oraz informacji
0 otrzymaniu innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow kwalifikujacych si¢
do objecia pomoca - zalacznik nr 2

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dzialalnosci gospodarczej (w tym
w ramach grupy powiazanych jednostek gospodarczych) nalezy zltozy¢ rowniez powyzsze
oSwiadczenie w ramach tych dzialalnosci. W przypadku gdy wnioskodawca jest spotka
cywilna powyzsze o$wiadczenia sklada kazdy ze Wspolnikow

O tak

O nie

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie w okresie
obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajacych go dwoch lat podatkowych przed
ztozeniem wniosku albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz

O tak

O nie




informacji o otrzymaniu innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca - zalacznik nr 3

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dzialalnosci gospodarczej (w tym
w ramach grupy powiazanych jednostek gospodarczych) nalezy zlozy¢ rowniez powyzsze
oSwiadczenie w ramach tych dzialalnoSci. W przypadku gdy wnioskodawca jest spotka
cywilna powyzsze o$wiadczenia sklada kazdy ze Wspélnikow

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej] pomocy de minimis w rybolowstwie | O tak O nie
i akwakulturze w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajacych go
dwoch lat  podatkowych przed ztozeniem wniosku albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie oraz informacji o otrzymaniu innej pomocy publicznej dotyczacej
tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca - zalacznik nr 4

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dzialalno$ci gospodarczej ( w tym
w ramach grupy powiazanych jednostek gospodarczych) nalezy zlozy¢ rowniez powyzsze
oswiadczenie w ramach tych dzialalno$ci. W przypadku gdy wnioskodawcg jest spotka
cywilna powyzsze o$§wiadczenia sklada kazdy ze Wspodlnikow

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis - zalacznik | o tak O nie
nr5a

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie | o tak O nie
lub ryboléwstwie - zalacznik nr 5 b

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci | O tak O nie

— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spétki cywilnej lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty - wiasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli)

Program szkolenia/ studiow podyplomowych/zakres egzaminu, wypetni¢ zalacznik nr 6 do | o tak O nie
whniosku
Wzbér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego | o tak O nie

przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych

Jezeli w ktorymkolwiek z powyzszych punktow wpisano ,,NIE”, wniosek nie podlega dalszej ocenie tym samym skutkuje
pozostawianiem go bez rozpatrzenia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia O

Whiosek podlega ocenie merytorycznej i

Whiosek wypelniony jest prawidlowy- nie podlega uzupetlieniu O

Whniosek wypetniony jest nieprawidlowo- podlega uzupelieniu o

Wyznaczony termin Na UZUPEHNICIIC. . ......utiri ittt ettt ettt et et ettt et et e et et et e e e et e ereareerenreareananns

Uzupeliono w dniu............ooooiviiiiinninninnenn. - wniosek podlega ocenie zgodnie z czescig karty ocen O
-wniosek pozostaje bez rozpatrzenia o
Nie uzupetnionodo dnia ..............coeeiiiiiinin.n -wniosek pozostaje bez rozpatrzenia O

data i podpis osoby dokonujacej oceny formalnej




I ETAP OCENY WNIOSKU — OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

. . . Liczba
Lp. Rodzaj kryterium do oceny merytorycznej Sl UWAGI
Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw Kksztalcenia ustawicznego
1. | z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
TAK - 2 pkt NIE - 0 pkt
2 Koszty ksztalcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych ?
koszty pordwnywalne - 2 pkt  brak mozliwo$ci oceny kosztow — 1 pkt  koszty zawyzone — 0 pkt
Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja
3. | Kuratora Os$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Malopolskich
Standardéw Uslug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci) ¥
TAK - 2 pkt NIE - 0 pkt
Uprawnienia realizatora Kkurséw do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia
4. | ustawicznego
TAK - 2 pkt NIE - 0 pkt
5 Sredni koszt ksztalcenia ustawicznego 1 osoby *
6000 zt i ponizej — 2 pkt powyzej 6000 zt — 0 pkt
Whioskodawca korzystal z finansowania ksztalcenia ustawicznego ze s$rodkéow KFS
6. | przyznanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w 2020 roku
TAK - 0 pkt NIE - 2 pkt
Osoby wskazane do objecia ksztalceniem uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym
7. | finansowanym z KFS w 2020 roku 9

TAK - 0 pkt NIE - 2 pkt

Jesli wnioskodawca nie osiagnie minimalnego putapu punktowego tj. 9 pkt. powyzsze bedzie skutkowato negatywnym
rozpatrzeniem wniosku.

SUMA PUNKTOW.:...........ccceeeueeeen... | 14 punktéw




WYJASNIENIA:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku
pracy weryfikowana bedzie na podstawie:

e . Barometr zawodow na 2021 dla powiatu wielickiego

e . Barometr zawodow na 2021 dla wojewodztwa matopolskiego
2 punkty- co najmniej 60% kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej kosztow realizacji danej formy
ksztatcenia ustawicznego. Przy czym Urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod uwage:

e koszty prezentowane przez Wnioskodawce w odniesieniu do poszczegodlnych form i zakresu
ksztalcenia (tj. oferta cenowa wybranego realizatora oraz dwoch pozostatych potencjalnych
realizatoréw zaplanowanego ksztatcenia)

e dokonane przez Urzad rozeznanie cen, o ile Wnioskodawca nie zawart ich porownania, lub budzi ono
watpliwosci.

Za porownywalne ze $rednia ceng rynkowa uznane zostang ceny ksztalcenia o tym samym lub zblizonym
zakresie, ktore beda nizsze lub rowne sredniej ceny rynkowej.

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztatcenia
ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora Os$wiaty w zakresie szkolen
finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak
jakos$ci)-nalezy dotaczy¢ kserokopie stosownych certyfikatow.

2 punkty - co najmniej 60% realizatorow ustugi posiada co najmniej 1 certyfikat

W przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego na kursach Wnioskodawca winien zatgczy¢ kserokopig
dokumentu, na podstawie ktérego wskazany realizator kursow prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja na ten temat nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych

2 punkty - co najmniej 60% realizatoréw ustugi posiada uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego

Sredni koszt ksztalcenia ustawicznego 1 osoby ustalany bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej kosztow
realizacji danej formy ksztalcenia ustawicznego i ilosci uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego

2 punkty - co najmniej 60% os6b wskazanych do objgcia ksztalceniem nie uczestniczylo w ksztalceniu
ustawicznym finansowanym z KFS w 2020 roku

Kazdy wniosek moze uzyskaé maksymalnie 14 punktow.

Whiosek, ktorego ocena jest nizsza niz 60% maksymalnej(tj. 9 pkt) liczby punktéw nie zostaje zakwalifikowany.

W przypadku uzyskania 60% punktéw tj. 9 pkt przez wigksza ilos¢ Wnioskodawcéw niz ilos¢ srodkéw KFS, Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce przyzna Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego wnioskodawcom, ktérzy uzyskaja najwiecej ilosci punktow.



Opinia Komisji Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce ds. rozpatrywania
wnioskow o przyznanie Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Zdnia.......

WNIOSKOAAWCA: vevvrrreeeeeersneecccenssnns

ILOSC PUNKTOW: ..cuiniieneeeannnns

0 — whniosek zaopiniowany pozytywnie

0 — whniosek zaopiniowany negatywnie

Opiniowat: 1).......c.oooiiii. 3)

.........................................................

Decyzja Dyrektora PUP:

o — akceptacja do realizacji

o — brak akceptacji do realizacji

.............................................

Przyznano Srodki na ksztalcenie ustawiczne z rezerwy KFS W wysoKoSCi.....ooevuiieiiiiiiniininennnnn. zkh

Piecze¢ i podpis Dyrektora



