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Szkoleniowy Urzad Pracy

Zatacznik nr 2 do ,Zasad finansowania dziatan

na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce”.

KARTA OCENY
wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw.

1. Termin naboru wnioskéw

2. Data wptywu wniosku

Nazwa Pracodawcy oraz adres
3. siedziby lub miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

4, Wielkos¢ przedsiebiorcy

5 Whnioskowana wysokos¢ srodkow z
: KES

Whniosek ztozony poza terminem naboru wskazanym przez urzad w ogtoszeniu nie bedzie podlegat ocenie, tym samym
pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

| ETAP OCENY WNIOSKU — OCENA FORMALNA WNIOSKU

L . Spetnienie UWAG
Kryteria kryterium

Whnioskodawca stara sie o udzielenie dofinansowania ze srodkéw limitu podstawowego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przyjetymi przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w roku 2022 {j.

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na | o tak O nie
skutek pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do
zmienionej sytuacji rynkowej

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po | o tak O nie
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

1. | Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie | o tak o nie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych
Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych czionkami | o tak O nie
rodzin wielodzietnych
Priorytet 5: wsparcie ksztatlcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji | o tak O nie

Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikédw spoétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRiPS




Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

o tak

O nie

Priorytet 7: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej

o tak

o nie

Czy wnioskodawca stara sie o udzielenie dofinansowania ze $rodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przyjetymi przez Rade Rynku Pracy
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w roku 2022 tj.?

Priorytet a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

o tak

o nie

Priorytet b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

o tak

o nie

Priorytet c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw

o tak

o nie

Whnioskodawca jest pracodawcg

o tak

o nie

Pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu wielickiego

o tak

o nie

Wielkos¢ dotychczas otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie oraz z pomoca, o ktdrg wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu,
o jakim mowa w przepisach pomocy publicznej

o tak

o nie

Zatgczono:

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o przyznanie $rodkéw na ksztatcenie
ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - zalgcznik nr 1

o tak

O nie

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmujgcym
biezgcy rok podatkowy oraz poprzedzajgcych go dwéch lat podatkowych przed
ztozeniem wniosku, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
oraz informacji o otrzymaniu innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg - zalgcznik nr 2

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dzialalnosci gospodarczej
(w tym w ramach grupy powigzanych jednostek gospodarczych) nalezy ziozyé
réwniez powyzsze oswiadczenie w ramach tych dziatalnosci. W przypadku gdy
wnioskodawca jest spoétka cywilna powyzsze oswiadczenia skiada kazdy ze
Wspolnikow

o tak

o nie

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie w okresie
obejmujacym biezgcy rok podatkowy oraz poprzedzajgcych go dwéch lat podatkowych
przed ztozeniem wniosku albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie oraz informacji o otrzymaniu innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca - zatgcznik nr 3

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dziatlalnosci gospodarczej
(w tym w ramach grupy powigzanych jednostek gospodarczych) nalezy zitozyé¢
réwniez powyzsze oswiadczenie w ramach tych dziatalnosci. W przypadku gdy
wnioskodawca jest spoétka cywilna powyzsze oswiadczenia sklada kazdy ze
Wspolnikow

o tak

O nie

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rybotdwstwie
i akwakulturze w okresie obejmujgcym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajgcych
go dwodch lat podatkowych przed zlozeniem wniosku albo o$wiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacji o otrzymaniu innej pomocy
publicznej dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg -
zalacznik nr 4

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dziatalnosci gospodarczej
(w tym w ramach grupy powigzanych jednostek gospodarczych) nalezy zlozy¢
réwniez powyzsze oswiadczenie w ramach tych dziatalnosci. W przypadku gdy

o tak

O nie




whioskodawcy jest spétka cywilna powyzsze oswiadczenia skiada kazdy ze
Wspélnikow

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis - | otak O nie
zalacznik nr 5 a o nie dotyczy
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis | o tak O nie
w rolnictwie lub rybotéwstwie - zatacznik nr 5 b o nie dotyczy
Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej | o tak O nie

dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. umowa spotki cywilnej
lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty -
wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli)

Program szkolenia/ studidow podyplomowych/zakres egzaminu-wypetniony zatgcznik nr | o tak O nie
6 do wniosku
Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, | otak O nie

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujgcych

Jezeli w ktérymkolwiek z powyzszych punktoéw wpisano ,,NIE”, wniosek nie podlega dalszej ocenie tym samym
skutkuje pozostawianiem go bez rozpatrzenia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia o

Whniosek podlega ocenie merytorycznej o

Whiosek wypetniony jest prawidtowy- nie podlega uzupetnieniu o

Whniosek wypetniony jest nieprawidtowo- podlega uzupetnieniu o

Wyznaczony termin na Uzupetnienie. ... .. ..o e

Uzupetnionow dniu...............coiiiiiinen, - wniosek podlega ocenie zgodnie z czescig karty ocen O
-wniosek pozostaje bez rozpatrzenia m
Nie uzupetnionododnia ............cooiiiiiii i, -wniosek pozostaje bez rozpatrzenia o

data i podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej




IETAP OCENY WNIOSKU — OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Liczba

Maksymalna

. . ; liczba
Lp. Rodzaj kryterium do oceny merytorycznej punktow ounktew
2 2
Zgodnos$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikéw kompetencje zgodne
1. ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy ¥ 0
kompetencje nie zgodne
koszty poréwnywalne 2 2
Koszty ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen brak mozliwosci oceny kosztow 1
2. rynkowych 2
koszty zawyzone 0
co najmniej 60% realizatoréw ustugi 2 2
posiada co najmniej 1 certyfikat
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (1SO),
3 akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie szkolen
' finansowanych_z KFS_, certyfikgt Ma’fopols_kich StanQard(?V\{ mnie niz 40% realizatorow ushugi 0
3L)Js’fug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci) posiada co najmniej 1 certyfikat
co najmniej 60% realizatoréw ustugi posiada 2 2
L . i ) uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych
Uprawnienia realizatora kurséw do prowadzenia form ksztatcenia ustawicznego
4. pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego # - — - —
realizator kurséw nie posiada uprawnien do 0
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego
-pracodawca planuje utrzymac zatrudnienie 2 2
0s06b objetych ksztatceniem ustawicznym
-pracodawca wskazat plany dotyczace rozwoju
firmy w przysztosci (w przypadku, gdy w
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore ksztatceniu bedzie uczestniczyt pracodawca)
5. besjq obj’ete ksztatceniem ustawicznym finansowym “pracodawca nie planuje dalszego 0
ze srodkow KFS zatrudnienia 0sob przeszkolonych
-pracodawca nie przedstawit informacji na
temat planéw dotyczgcych firmy (w
przypadku,gdy w ksztatceniu bedzie
uczestniczyt pracodawca)
6000 zt i ponizej 2 2
6 Sredni koszt ksztalcenia ustawicznego 1 osoby
: powyzej 6000 zt 0
wnioskodawca nie korzystat z finansowania 2 2
ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS
Whioskodawca korzystat z finansowania ksztatcenia przyznanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
7 ustawicznego ze $rodkéw KFS przyznanych przez Wieliczce w 2021 roku
' Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w 2021 roku whioskodawca korzystat z finansowania 0
ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS
przyznanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Wieliczce w 2021 roku
co najmniej 60% osob wskazanych do 2 2
objecia ksztatceniem nie
Osoby wskazane do objecia ksztatceniem uczestniczyty w uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym
8 ksztatceniu ustawicznym finansowanym z KFS w 2021 roku | finansowanym z KFS w 2021 roku
’ 6 mniej niz 40% oso6b wskazanych do 0
objecia ksztatceniem nie uczestniczyto
w ksztatceniu ustawicznym
finansowanym z KFS w 2021 roku
Jesli wnioskodawca nie osiggnie minimalnego putapu punktowego tj. 10 pkt. powyzsze bedzie skutkowato negatywnym
rozpatrzeniem wniosku.
16




WYJASNIENIA:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

Zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy weryfikowana bedzie na podstawie:

e ,,Barometr zawodow na 2022” dla powiatu wielickiego

e ,.Barometr zawodow na 2022” dla wojewddztwa matopolskiego
2 punkty- co najmniej 60% kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej kosztow realizacji danej
formy ksztatcenia ustawicznego. Przy czym Urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod
uwage:

o Kkoszty prezentowane przez Whnioskodawce w odniesieniu do poszczegdlnych form i
zakresu ksztalcenia (tj. oferta cenowa wybranego realizatora oraz dwoch pozostatych
potencjalnych realizatorow zaplanowanego ksztatcenia)

e dokonane przez Urzad rozeznanie cen, o ile Wnioskodawca nie zawart ich poréwnania,
lub budzi ono watpliwosci.

Za porownywalne ze Srednig ceng rynkowg uznane zostang ceny ksztalcenia o tym samym lub
zblizonym zakresie, ktore bedg nizsze lub réwne sredniej ceny rynkowej.

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora Oswiaty
w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i
Szkoleniowych lub inny znak jakosci)-nalezy dotgczy¢ kserokopie stosownych certyfikatow.

2 punkty - co najmniej 60% realizatorow ustugi posiada co najmniej 1 certyfikat

W przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego na kursach Wnioskodawca winien zatgczyc¢
kserokopie dokumentu, na podstawie, ktérego wskazany realizator kurséw prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja na ten temat nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych

2 punkty - co najmniej 60% realizatorow ustugi posiada uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego

Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego 1 osoby ustalany bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej
kosztow realizacji danej formy ksztalcenia ustawicznego i ilosci uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego

2 punkty - co najmniej 60% osOb wskazanych do objecia ksztatceniem nie uczestniczyto
w ksztatceniu ustawicznym finansowanym z KFS w 2021 roku

Kazdy wniosek moze uzyskaé¢ maksymalnie 16 punktéw.

Whiosek, ktérego ocena jest nizsza niz 60% maksymalnej liczby punktéw nie zostaje zakwalifikowany.

W przypadku uzyskania 60% punktéw tj. 10 pkt przez wigkszg ilos¢ Wnioskodawcéw niz ilos¢ sSrodkéw
KFS, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przyzna srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego wnioskodawcom, ktorzy uzyskajg najwiecej ilosci
punktow.



Opinia Komisji Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce ds. rozpatrywania
whnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

VN O S KOO A A tneiiiiiiiii i iie i e i e e a e e a e a e aaaarasaaaaaaananannnnnnnnns

ILOSC PUNKTOW: ....covvveeennn.

o — wniosek zaopiniowany pozytywnie

o — wniosek zaopiniowany negatywnie

Opiniowal: 1).....cooiiiiiiii 3)

Decyzja Dyrektora PUP:

o — akceptacja do realizaciji

o — brak akceptacji do realizaciji

Przyznano srodki na ksztalcenie ustawiczne z KFS w wysSOKOSCi.........cccvovuieiiiiiiiiiiininennn. zth.

Piecze¢ i podpis Dyrektora PUP



