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Informacje skrétowe, lipiec 2022, woj. matopolskie Demografia Matopolski

™ Stopa bezrobocia: 4,1 % (bez zmian m/m) Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci Matopolski
B Licsba osob b botrvch: 63 535 (-408 m/ Liczba ludnosci 3407727
iczba 0s6b bezrobotnych: (- m/m) Kobiety 1754431 (51,5%)
¥ Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym: Mezczyzni 1653296 (48,5%)
8457 (+1005 m/m) Ludno$é w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 653299 (19,2%)
sprawozdawczym: 8 865(-678 m/m) Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym (60/65-89 lat) 714577 (21,0%)
- Ludnos$c do 30. roku zycia 1113102 (32,7%)

Udziat oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu

iy . o
vodjecia pracy: 47,0% (+0.4 p. proc. m/m) Ludno$¢ po 50. roku zycia 1225526 (36,0%)

dane wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r.
Osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy:

53359 (-623m/m) Wykres 1. Liczba ludnosci w wieku ponizej 30. r.z. i powyzej 50.r.z.

w wojewddztwie matopolskim w latach 2015-2021

¥ Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym: 7 133 (+808 m/m) 1400 000
¥ Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych: 56,9% (+0,7 p. proc. m/m) 1200 000
¥ Udziat os6b zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych: 1000 000
50,7% ('0,2 p. proc. m/m) 800 000
¥ Udziat os6b do 30 r.z. w liczbie bezrobotnych: 600 000
23,6% (-0,2 p. proc. m/m) w0000 SB S SHE O |F SN 88 SN
< |fp] N B N\ o) Ll NO AN (@) < < [fp]
¥ Udziat 0s6b po 50 r.z. w liczbie bezrobotnych: 200000 SN =N SE O O3E S IB SR
i £ <« Ll 1 < (9] Ll O < g} < [q\]
26,7% (-0,1 p. proc. m/m) 0 — — — — 5 — 5 — 5 o —
®  Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesiacu 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

sprawozdawczym: 7 137 (+122 m/m
P y ( ) ludnosc¢ do 30.roku zycia ~ B ludnosc po 50. roku zycia

Zwolnienia grupowe: 15 oséb w dwdch zaktadach

Zgtoszenia zwolnien grupowych: brak



Podmioty gospodarcze w Matopolsce

Na koniec lipca 2022 r. w bazie REGON zarejestrowanych byto

455 194 podmiotoéw gospodarczych z wojewddztwa matopolskiego,

z czego 334 238 to podmioty prowadzone przez osoby fizyczne.

W lipcu 2022 r. zarejestrowano 3 080 nowych podmiotéw gospodarczych
(wtym 2 565 dziatalnosci oséb fizycznych), a wyrejestrowano

1196 (wtym 1 062 dziatalnosci osob fizycznych).

Tabela 2. Liczba podmiotow gospodarki narodowej, lipiec 2022 r.

Podmioty gospodarki narodowej

Ogoétem 455194 X
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé 334238 73,43%
gospodarczg

Wielkos¢ podmiotu: 0-9 oséb 440 608 96,80%
Wielkos$¢ podmiotu: 10-49 oséb 12003 2,64%
Wielkos¢ podmiotu: 50-249 oséb 2241 0,49%
Wielkos$¢ podmiotu: 250-999 oséb 290 0,06%
Wielkos$¢ podmiotu: 1 000 i wiecej oséb 52 0,01%
Nowe podmioty gospodarcze 3080 0,68%
Nowe osoby fizyczne prowadzace 2565 83,28%
dziatalno$¢ gospodarcza

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1196 X
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1062 88,80%

prowadzace dziatalnosc gospodarczg

Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON

Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej w woj. matopolskim w okresie VII 2021 - VIl 2022

VIl 2021 -1166
VI 2021 -1210
IX 2021 -1103
X 2021 -1211
X12021 -1385
XI12021 2192
12022 -2775
112022 -1585
111 2022 -2051
IV 2022 -1603
V2022 -1296
V12022 -1229
V112022 -1196

-4000 -3000 -2000 -1000 O 1000 2000 3000 4000

B Nowe podmioty gospodarcze = Wyrejestrowane podmioty gospodarcze



Aktywnos¢ ekonomiczna w Matopolsce

W | kwartale 2022 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 56,2% ludnosci
w wieku 15-89 lat. Wspotczynnik ten zmniejszyt sie 0 0,3 p. proc.

w poréwnaniu z IV kw. 2021 r. Wskaznik zatrudnienia wyniost 54,6%,
zmniejszyt sie 0 -0,2 p. proc. w ujeciu kwartalnym.

Wykres 3. Struktura aktywnosci i biernosci zawodowej ludnosci
w wojewodztwie matopolskim w | kw. 2022 .

bezrobotni
1,6%

pracujacy
bierni 54,6%
zawodowo
43,8%

Tabela 3. Aktywnosc¢ ekonomiczna oséb w wieku 15-89 lat
w | kwartale 2022 .

1. Liczba aktywnych zawodowo 1472tys.  -8tys.

1.a. Liczba pracujacych 1429tys. -7 tys.

1.b. Liczba bezrobotnych 43 tys. -1 tys.

2. Liczba biernych zawodowo 1147 tys. +61tys.
Wspobtczynnik aktywnosci zawodowe] 56,2%
Wskaznik zatrudnienia 54,6% -0,2 p. proc

Zrédto: GUS, Aktywnoé¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie matopolskim -
| kwartat 2022r.

-0,3 p. proc

Wykres 4. Zmiany struktury aktywnosci ekonomicznej w woj. matopolskim
w | kwartale 2022 r. w odniesieniu do I i IV kwartatu 2021 r.

20% 1,7%
1,0% 0,5% .
0.0% —
-1,0% 0,5% . 0,5% 0%

-2,0% -1,5%

aktywni zawodowo bierni zawodowo

pracujacy

+/- w poréwnaniu z:
Q42021=100 mQ12021=100

Wykres 5. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%) w wojewddztwie matopolskim w latach 2017-2022r.

- @-= wspotczynnik aktywnosci zawodowej
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewodztwie matopolskim



Zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?

w lipcu 2022 r. wyniosto 540,9 tys. oséb i zwiekszyto sie w skali roku
0 2,9%, a w relacji do poprzedniego miesigca 0 0,4%.

Tabela 4. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w woj. matopolskim w lipcu 2022 .

Przecietne zatrudnienie w sektorze VIl 2022 | VII 2021
przedsiebiorstw (wtys.) |=100

Ogétem 543 103,2
przemyst 218,9 101,5
budownictwo 41,5 98,5
handel; naprawa pojazdow 102,5 98,1
samochodowych

transport i gospodarka magazynowa 32 104,6
zakwaterowanie i gastronomia 13 107,4
informacja i komunikacja 51,2 139,2
obstuga rynku nieruchomosci 5,8 100,7
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowai 37,7 95,6
techniczna

administrowanie i dziatalnos¢ 27,5 104,2

wspierajaca
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w lipcu 2022, GUS.

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Wykres 6. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w okresie VII 2020 - VII 2022
109% —-- miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100

103,2%
104%

-
~-————-----"--~-- ------ N emem=

94%

2020 2021 2022
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w lipcu 2022, GUS.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w lipcu 2022 r. wyniosto 7 125,58 zt i zwiekszyto sie 0 19,2% w ujeciu
rocznym, a w relacji do poprzedniego miesigca zwiekszyto sie 0 5,7%.

Wykres 7. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w okresie VII 2020 - VII 2022

=== miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100
125% 119,2%
115%
105% A A 4 27\ -
° \\ LT P \ ,’ \\ "ﬁ~—“\ ,—-v, ‘\ ,, \ ,’

\ - N
% vt )

85%

2020 2021 2022

Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w lipcu 2022, GUS.



Tabela 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w woj. matopolskim w lipcu 2022 r.

Przecietne miesieczne VIl 2022 VIl 2021
wynagrodzenie brutto w sektorze (w zt) =100
przedsiebiorstw

Ogoétem 7 125,58 119,2
przemyst 6 980,20 1211

budownictwo 5855,30 113,5

handel; naprawa pojazdéw 5886,59 117,5
samochodowych

transport i gospodarka magazynowa 5501,83 126,7
4 418,70 109,3
12 248,32 115,2
5871,71 113

9224,13 102,5

zakwaterowanie i gastronomia
informacja i komunikacja
obstuga rynku nieruchomosci

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 6 309,15 123,6

Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa
matopolskiego w lipcu 2022, GUS.

Bezrobocie w Matopolsce

Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia

Na koniec lipca 2022 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych
byto 63 535 bezrobotnych. W stosunku do poprzedniego miesigca liczba
ta zmalata 0 408 os6b. W poréwnaniu do lipca ubiegtego roku nastgpit
spadek 0 13 314 oséb, co oznacza 17,3-procentowy spadek liczby
bezrobotnych rok do roku.

Stopa bezrobocia w wojewoddztwie na koniec lipca 2022 roku wyniosta
4,1% - bez zmian w stosunku do poprzedniego miesigca.

Matopolskie jest jednym z trzech wojewddztw z najnizszg stopa
bezrobocia, za wojewddztwem wielkopolskim (2,7%) i $laskim (3,7%).

W stosunku do lipca ubiegtego roku stopa bezrobocia w wojewddztwie
matopolskim spadta o 0,8 p. proc.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski, lipiec 2022
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Wykres 9. Stopa bezrobocia (%) w woj. matopolskim w poszczegdlnych
miesigcach w latach 2018- 2022

2018 2019 =0=2020 =0-=2021 =0=2022
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim
z uwzglednieniem ptci w okresie VII 2020 - VII 2022

Tysiace —o—o0gbtem ——mezczyzni kobiety

oy
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Sytuacja w powiatach Matopolski

W lipcu réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wyniosta
5,9 p. proc. Stopa bezrobocia najmniejszg wartosé przyjeta w Krakowie
(2,6%), Nowym Saczu i w powiecie myslenickim (2,8%), a najwieksza

w powiecie dagbrowskim (8,5%). W siedmiu powiatach wartos$¢ stopy byta
nizsza od wojewodzkiej i w siedmiu pomiedzy wojewddzka i krajowa.

W odniesieniu do ubiegtego miesigca stopa bezrobocia pozostata bez
zmian w dziewieciu powiatach (w Krakowie, Nowym Saczu, Tarnowie oraz
powiatach: bochenskim, suskim, oswiecimskim, tarnowskim,
nowosadeckim, dgbrowskim, myslenickim, miechowskim, limanowskim),
wzrosta w trzech (limanowskim o 0,2 p. proc., miechowskim i myslenickim
00,1 p. proc.), aw pozostatych dziesieciu powiatach odnotowano spadek:
nowotarskim, wadowickim i chrzanowskim 0 0,2 p. proc., brzeskim,

olkuskim, wielickim, gorlickim, proszowickim, krakowskim i tatrzanskim
00,1 p. proc.

Wykres 11. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego,
lipiec 2022

dabrowski I S 5
nowosadecki MEEEEEEEEEEEEEEEEESSES—— 7 3
tatrzanski T (9
olkuski TEEEEEEEEEEEEEE——— 6,3
limanowski ITEEEEEEEEEESSSS———— 5 S
chrzanowski IEEEEEEEEEE—— 5
tarnowski IEEEEEEEEEEEEE—— 5 4
odwiecimski IS 5 1
Polska 4.9
krakowski mEEEEessssss———— 4 5
wadowicki mEEEEEEEEEE————— 4 5
proszowicki ImEEEEEEEEEE————— 4 4
gorlicki meE————————— 4 4
brzeski mEEEEE—————— 4 1
m. Tarnéw IEEEEEE———— 4 1]
woj. matopolskie 41
nowotarski IEEEE——————— 4 1
miechowski mEEEEEE——————— 3 3
wielicki nEE—————— 3 7
suski T 3 5
bochenski mEEEEE————— 33
myslenicki NEE———— D 3
m.Nowy Sacz mEmmmmm——— ) 8
m. Krakow s ? 4

0 2 4 6 8 10 [%]
We wszystkich powiatach bezrobocie byto nizsze niz w lipcu 2021 roku,

a spadki wyniosty od -0,5 p. proc. w powiecie olkuskim do -2,7 p. proc.
w powiecie nowotarskim.



Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (w %) w powiatach
wojewddztwa matopolskiego, lipiec 2022

e

&
3.8 (\1

Stopa
bezrobocia (%) [22]
I >10(0]

B 38-9,9[1]
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1 4-59[11]

1 <39(7] wojewddztwo matopolskie: 4,1%

Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy (PUP)

W lipcu 2022 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie

8 457 bezrobotnych (o 1 005 osdb wiecej niz w czerwcu 2022 roku),
wyrejestrowato sie natomiast 8 865 0sdb (o0 678 0sdéb mniej niz miesigc
wczesniej).

Wsrod wszystkich nowo zarejestrowanych 1 729 oséb nie pracowato

w okresie poprzedzajacym rejestracje (o 21 oséb wiecej niz w poprzednim
miesigcu). Na skutek zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy zarejestrowaty sie 254 osoby. Pozostatym 6 474 nowo
zarejestrowanym osobom wygasty umowy lub same ztozyty
wypowiedzenie.

47% oso6b wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych podjeto prace
(wzrost w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 0,4 p. proc.). Osoby
podejmujace prace subsydiowang stanowity 12,1% osdb wytgczonych

z ewidencji bezrobotnych ogdtem, a podejmujace prace niesubsydiowang
34,9%.Z 4 169 0s6b podejmujacych prace 1077 (25,8%) oséb podjeto
prace subsydiowang, a 3092 (74,2%) niesubsydiowana.

Udziat wyrejestrowan z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego wyniost 9,5% (spadek o 0,6 p. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca). Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
status osoby bezrobotnej stracito 18,9% oséb (wzrost 0 0,4 p. proc. m/m).
Z powodu nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego, praw
emerytalnych lub rentowych oraz osiaggniecia wieku emerytalnego

Z rejestrow oséb bezrobotnych odptyneto tacznie 247 osdb, tj. 2,8%.



Tabela 6. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, Wykres 12. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych

lipiec 2022r. urzedow pracy w wojewddztwie matopolskim
Powody wytaczenia (odptywu) z ewidencji Liczba Udziat w okresie VI 2020 - VIl 2022
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 0s6b 14000 -
. .o = = -naptyw odptyw
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 8457 X 12000 - 6865
W miesigcu sprawozdawczym ogotem 10000 - > N
Podjecie pracy 4169 47,0% 8000 - ™./ Nl NE ,_,"~~,~’\/'\\_/’
Podjecie pracy niesubsydiowane;j 3092 34,9% 6000 - .
Podjecie pracy subsydiowanej 1077 12,1% 4000 -
Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy 315 3,6% 2000 -
subsydiowanej 0
Roboty publiczne w ramach podjecia pracy 38 0,4% V”‘ "X‘ ‘X" ‘ ! ‘ ‘”" ‘V‘ ‘V”‘ "X‘ ‘X" ‘ | ‘ "“‘ ‘V‘ ‘V”‘
subsydiowanej 2020 2021 ‘ 2022 ‘
Podjecie dziatalnosci gospodarczejw ramach podjecia 475 5,4% . ) . i )
pracy subsydiowanej Naptyw cudzoziemcow do wojewddztwa matopolskiego
. .. . o

POdJeC'e, pr.acyw ramach re.fur?daql kosztow . . 160 1.8% Jedna z form zatrudniania cudzoziemcéw jest praca na podstawie
zatrudnienia w ramach podjecia pracy subsydiowanej cwiadczenia pracodaw wierzeniu wvkonvwania ora
Rozpoczecie szkolenia 269 3,0% 03 C © p €0 . cyopowie . CAILWYRO yW, P .cy . .

. . cudzoziemcowi. W tej uproszczonej procedurze, ktéra obejmuje obywateli
Rozpoczecie stazu 850 9,6% i . v e . . - .

e e 6 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji) pracodawca

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 279 3,1% . . . . L. . . .

.. . rejestruje w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie o powierzeniu
propozycji pracy lub innej formy pomocy p . bie. W Ii 2022 ) q dencii )
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1673 18,9% pracy danej osobie. llp?u 0 ,2r. wpisano do ewidencji przez powiatowe
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 843 9.5% urzedy pracy 3,6 tys. oswiadczen”.

Osiagniecia wieku emerytalnego 133 1,5% Ponadto w lipcu 2022 roku w Matopolsce wydano i przedtuzono
Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 47 0,5% 2 245 zezwolen na prace dla cudzoziemcow. Zezwolenia te najczesciej
Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 67 0,8% dotyczyty pracy w transporcie i gospodarce magazynowej (715), informacji

i komunikacji (456), w budownictwie (329), w przetworstwie
przemystowym (229), w handlu hurtowym i detalicznym (144) oraz

2 7rédto: cesar.praca.gov.pl/ [31.08.2022]



dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
(122).

Zezwolenie na prace sezonowg uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy w rolnictwie oraz gastronomii i zakwaterowaniu. W lipcu 2022 .
w Matopolsce wydano 25 zezwolen na prace sezonowa.

Dodatkowo, w lipcu 2022 r. w matopolskich powiatowych urzedach
pracodawcy ztozyli 4 965 powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy2. Od 12 marca 2022 do korica lipca 2022 r. zgtoszono
tacznie 20,7 tys. takich powiadomien.

Tabela 7. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcéw w woj. matopolskim
w 2022 roku.

Liczba Powiadomienia
oswiadczen | Wydane Liczba 0 powierzeniu
wpisanych |iprzedtuzone zezwolen na | pracy
do zezwolenia na prace | prace obywatelom
ewidencji dla cudzoziemcéw | sezonowa Ukrainy*
styczen 8227 3918 41 X
luty 11861 696 91 X
marzec 8363 2812 94 1618
kwiecien 4170 1891 31 4722
maj 3955 1984 13 4856
czerwiec 3836 2275 80 4493
lipiec 3596 2245 25 4965
Podsumowanie 44008 15821 375 20654

Oferty pracy

W lipcu 2022 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy
ponad 7 tys. ofert pracy. Liczba ta byta wyzsza o 122 oferty

(+2% w poréwnaniu do poprzedniego miesigca) i 0 695 nizsza w stosunku
do lipca 2021 (-9% r/r).

Oferty pracy subsydiowanej stanowity 20,6% wszystkich ofert.

W odniesieniu do czerwca 2022 roku udziat ofert subsydiowanych zmalat
o 3,3 pkt. proc., aw poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego wzrést o 1 pkt. proc.

Tabela 8. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do
powiatowych urzedéw pracy w lipcu 2022 roku
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji | Liczba

zawodowej

Naptyw ofert pracy 7137 X
Subsydiowanej 1472 20,6%
Z sektora publicznego 661 9,3%
Sezonowej 3705 51,9%
Dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 150 2,1%

3Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583 z pzn. zm.) obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od

24 lutego br. oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na co do zasady takich samych zasadach jak dla obywateli RP, z tym,
ze rejestrowac moga sie rowniez osoby starsze tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyZni powyzej 65 roku zycia (art. 22 ust. 6 ustawy). Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy moga skorzystaé, na takich samych
zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto obywatel Ukrainy, ktéry przebywa legalnie moze podja¢
prace w Polsce (art. 22 ust. 1). Pracodawca musi powiadomic powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienia musi dokonac online za posrednictwem portalu praca.gov.pl w
terminie 14 dni od dnia powierzenia pracy obywatelowi/obywatelce Ukrainy. Obywatel Ukrainy musi by¢ w Polsce legalnie np. przebywaé w ruchu bezwizowym, na wizie lub przebywac¢ na podstawie art. 42 tej. Ustawy. Jego pobyt
uznaje sie za legalny takze jesli wjechat do Polski legalnie na podstawie przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

4o ktérych mowaw art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583)
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Wykres 13. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
w okresie VII 2020 - VII 2022

mmm Ogdtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

stopa bezrobocia (prawa skala)
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Na koniec lipca 2022 r. sposréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni
(53,9% ogotu bezrobotnych). Bezrobotni do 30 r.z. stanowili 23,6%,
apowyzej 50r.z. 26,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji znaczny byt takze

udziat oséb petnigcych opieke nad dzie¢mido lat 6 (18,5%)>.

Wykres 14. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsrod bezrobotnych ogdétem, stan na koniec miesigca
sprawozdawczego, lipiec 2022

Osoby w szczegélnej sytuacji
ogoétem

36,0%
DIMMIDIRMINNRNNINNNNNNY 48,0%

22,7%
dtugotrwale bezrobotne Yy a1,2%

. . . 15,9%
powyzej 50r. z. S 10,8%

9.2%
e 14,4%

posiadajace dzieckodo 6. z. 16.5%
,27/0

. 5,1%
wtymdo 25r.z. m 6.4%

do30r.z.

3,7%

Z niepetnosprawnoscig g 30%
) (o)

korzystajgce ze Swiadczen = 0,4%
pomocy spotecznej i 0,5%

posiadajace dziecko 0,0%
niepetnosprawne do 18r. Z. ] 0,1%

mezczyzni & kobiety

5 Statystyki w tym zakresie sa niepetne, poniewaz deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji w powiatowym urzedzie pracy nie jest obligatoryjne.



Tabela 9. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsérod ogétu bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, stan na
koniec lipca 2022 roku

Osoby bedace Kobiety | Udziat Zmiana Zmiana
w szczegolnej grupy m/m % r/r %
sytuacji narynku wsraod (V12022 | (VII 202
pracy (stanna bezrobot | = 100) 1=100)
koniec VIl 2022) nych

ogétem
Ogotem 53359 30515 84,0% 98,85 83,14
do 30.r.z. 15020 9164 23,6% 98,85 74,22
wtymdo 25.r.z. 7290 4078 11,5% 98,58 73,64
dtugotrwale 34261 19838 53,9% 97,81 85,48
bezrobotne
powyzej 50.r.z. 16 987 6859 26,7% 99,04 87,48
korzystajace ze 560 310 0,9% 73,98 67,23
Swiadczen z
pomocy spotecznej
posiadajace co 11747 10509 18,5% 99,18 84,18
najmniej jedno
dzieckodo é.r.z.
posiadajace co 112 84 0,2% 96,55 103,70
najmniej jedno
dziecko z
niepetnosprawno-
scigdo 18.r.z.
z niepetnosprawno- 4296 1921 6,8% 98,80 108,65
Scia

Liczba bezrobotnych ogétem 8457
Osoby w szczegdlnej sytuacji 7133
ogétem

do 30r.z. 3320
dtugotrwale bezrobotne 2020
do25r.z. 2018
powyzej 50r. z. 1420
posiadajace dzieckodo 6. Z. 1099
Z niepetnosprawnoscia 411
korzystajace ze Swiadczen z 42
pomocy spotecznej

posiadajace dziecko 11

niepetnosprawne do 18r.z.

4827
3963

1820
1142
1093
678
846
194
24

8

Tabela 10. Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w miesigcu sprawozdawczym, lipiec 2022 r.

Bezrobotni zarejestrowani w | razem kobiety mezczyzni
miesigcu sprawozdawczym

3630
3170

1500
878
925
742
253
217
18

3

Wykres 15. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wedtug ptci w miesigcu sprawozdawczym, lipiec 2022

Osoby bezrobotne ogétem 42,9%
Osoby w szczegdlnej sytuacji ogétem 44 4%
Posiadajace dzieckodo 6. 2. 23,0%
Posiadajace dziecko niepetnosprawne do... 27,3%
Korzystajace ze $wiadczeri z pomocy... 42,9%
Do 30r. 2. 452%
Dtugotrwale bezrobotne 43,5%
Do25r.2. 45,8%
Powyzej 50r. 7. 52,3%
Z niepetnosprawnoscia 52,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Udziat % kobiet Udziat % mezczyzn
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Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia, lipiec 2022 Struktura bezrobotnych

Na koniec lipca 2022 r. wsréd bezrobotnych najwiekszy byt udziat oséb
w wieku 25-34 lata (25,8%) oraz 35-44 lata (25,7%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 63,0% zarejestrowanych.

Wykres 16. Struktura bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim wedtug
wieku, lipiec 2022r.
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Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, lipiec 2022 wiecej

Najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (24,2%) oraz policealnym i Srednim zawodowym
(23,9%).

Bezrobotni
po 50.r.z. (%)
15199
m200-249
m250-299
BN 300-34,9
I =35
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Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, lipiec 2022 r.
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15387
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Osoby bezrobotne najczesciej nie majg lub majg niewielkie, krétsze niz
5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone stazem pracy (tacznie 57,7% ogotu
bezrobotnych).

Wykres 18. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy, lipiec 2022

brak stazu 9279
30 lat i wiecej
20-30lat 5262
10-20lat 9 446

5-10lat
1-5lat
do 1 roku

10145

15296

12055

o
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Na koniec lipca 2022 r. 29,4% bezrobotnych pozostawato bez pracy dtuzej
niz 2 lata,a 16,0% od 1 roku do 2 lat.

Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, lipiec 2022

20000 18 653

15000

9792 10187

10000 8663 7263

6977
5000
0
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej

miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy 24
miesiecy

14



Tabela 11. Bezrobocie w wojewdédztwie matopolskim - podsumowanie, lipiec 2022

Jednostka Liczba Liczba Naptyw oséb Odptyw oséb Liczba ofert pracy | Stopa
bezrobotnych na bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych zgtoszonych do bezrobocia
koniec miesiaca kobiet na koniec PUP

miesigca

bochenski 1365 794 188 172 87 3,3

brzeski 1499 884 225 235 200 41

chrzanowski 2449 1421 358 538 292 5,8

dabrowski 1978 1163 251 259 108 8,5

gorlicki 1981 1235 314 365 83 44

miasto Krakow 13 369 6917 1482 1609 2747 2,6

krakowski 5133 2596 716 653 673 45

limanowski 3302 2103 609 586 223 5,8

miechowski 824 441 145 157 36 3,8

myslenicki 1400 758 302 322 182 2,8

miasto Nowy Sagcz 1330 762 246 315 96 2,8

nowosadecki 5755 4050 628 732 228 7,3

nowotarski 2761 1498 345 732 487 41

olkuski 2951 1467 325 452 155 6,3

oswiecimski 2658 1609 367 480 235 51

proszowicki 834 414 159 169 67 44

suski 1159 648 235 367 105 3,5

miasto Tarnéw 2234 1333 298 366 315 41

tarnowski 3868 2497 500 608 328 54

tatrzanski 1993 868 136 203 49 6,9

wadowicki 2695 1579 379 438 175 45

wielicki 1997 1112 249 381 266 3,7

woj. matopolskie 63535 36 149 8457 8865 7 137 41

Polska 810200 - 103 500 111300 - 4,9



Monitorowanie biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy
Zwolnienia grupowe

W lipcu 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce nie
wptynety zadne oficjalne zgtoszenia zwolnien grupowych.

Od poczatku 2022 roku planowanych do zwolnienia (zgodnie ze
zgtoszeniami) byto 417 osdb. Zwolnienia te mogty objgé pracownikéw na
terenie catego kraju.

W lipcu dokonano zwolnien grupowych w dwéch zaktadach, ktore objety
15 oséb. Zwolnienia te byty zwigzane z branzami opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna oraz transport i gospodarka magazynowa.

Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 18-30 sierpnia 2022 r. powiatowe urzedy pracy udzielity
informacji na temat biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w tym
o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz podejmowanych przez
PUP dziataniach w zwigzku z biezgcg sytuacjg na rynku pracy.
Przedstawiciele urzedéw zostali takze poproszeni o 3-miesieczne
prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiecie, wskazujac na
wzrost, spadek lub brak zmian w danym obszarze. WUP w Krakowie
otrzymat 19 odpowiedzi od przedstawicieli matopolskich urzedéw pracy.

Zdaniem czesci przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy, wysoka
inflacja i rosngce ceny mediéw wptywajag na zwiekszenie kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Gtéwnym czynnikiem
determinujgcym obecnie nastroje przedsiebiorcow, obok wysokiej inflacji,
jest niepewnosc¢ zwigzana z dostepem do energii oraz surowcow
energetycznych w okresie jesienno-zimowym. W przypadku koniecznosci
zmniejszenia uzycia gazu w przemysle moga nastapi¢ zmiany

w systemie pracy i redukcje etatéw. Spadek zapotrzebowania na
pracownikéw moze réwniez dotyczy¢ branzy handlowej, ustugowej oraz

pracownikéw prac prostych. Widoczne s3 juz pierwsze symptomy
"stygniecia" rynku. W zwiazku z tym istnieje zagrozenie wzrostu
bezrobocia, a popyt na pracownikéw moze sie zmniejszyc.

Wiekszos¢ pracodawcédw nie planuje w najblizszym czasie zatrudniaé
nowych pracownikoéw, gdyz zauwazalny jest spadek obrotéw, a takze
wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci (np. najem lokalu). Zauwazalny
jest réwniez pewien niepokdj zwigzany ze wzrostem kosztéw kredytéw,

a co za tym idzie mniejszg szansg na rozwaj firm. Pracodawcy sygnalizuja,
ze moze dochodzi¢ do zwolnien, jednak na razie nie sg zgtaszane konkretne
zapowiedzi zwolnien.

W ssierpniu 2022 r. obserwuje sie stopniowy wzrost liczby rejestracji
bezrobotnych do 30 roku zycia - s3 to gtdwnie osoby po pracy
krotkotrwatej i mtodziez, ktora ukonczyta obecnie szkoty
ponadpodstawowe i wyzsze.

W sierpniu odnotowano wzrost liczby ofert pracy w stosunku do lipca.

Z koncem wakacji szkoty zapetniajg wakaty, wobec tego w wsréd ofert
wptywajacych do PUP pojawiaja sie miejsca dla oligofrenopedagogéw oraz
nauczycieli przedmiotéw w szkole podstawowej. Oprdocz tego pojawito sie
wiecej ofert m. in. dla psychologa szkolnego i pedagoga szkolnego.
Poszukiwane sg takze kosmetyczki, stolarze i pomocnicy stolarscy,
magazynierzy, sprzedawcy, slusarze. Wzrost zgtaszanych przez
pracodawcow ofert pracy bedzie miat przetozenie na wzrost podjec
zatrudnienia.

Powiatowe urzedy pracy dysponuja srodkami na subsydiowane
stanowiska pracy, jednak z uwagi na nieco mniejsze zainteresowanie
pracodawcow subsydiowanymi miejscami pracy, urzedy podejmuja
dziatania zmierzajace do rozpowszechnienie informacji o dostepnych
srodkach na aktywizacje oséb bezrobotnych.
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Na pytanie czy w biezagcym miesigcu odnotowano wzrost liczby rejestracji
0s6b bezrobotnych, 11 sposréd 19 odpowiedzi (58%) byto przeczacych,

a w siedmiu powiatach (37%) zauwazono nieznaczny wzrost liczby
bezrobotnych (Krakéw oraz powiaty: chrzanowski, wadowicki, myslenicki,
nowosadecki, limanowski, nowotarski, ). W powiecie suskim odnotowano
znaczacy wzrost liczby rejestracji oséb bezrobotnych.

W 13 sposrod 19 urzeddw (69%) w najblizszych 3 miesigcach
przewidywany jest staty poziom liczby bezrobotnych, w pieciu powiatach
(26%) spodziewany jest wzrost (Krakéw, Nowy Sacz oraz powiaty:
chrzanowski, krakowski, brzeski), a w jednym spadek (powiat wadowicki).

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu zatrudnienia w wiekszosci
powiatow réwniez nie sg spodziewane zmiany (84%, tj. w 16 sposrod
19 urzeddéw). Wzrost zatrudnienia prognozowany jest w powiecie
wadowickim, a spadek w Nowym Saczu i powiecie chrzanowskim.

Wykres 20. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy bezrobocia

wzrost; 5;
26% bez
zmian; 13;
69%
spadek;
1;5%

Wykres 21. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy zatrudnienia
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Tarcza Humanitarna

W

Dziatania narzecz obywateli Ukrainy

WUP Krakéw prowadzi dziatania na rzecz obywateli Ukrainy zgodnie
z zapisami pakietu ,rynek pracy” w ramach Matopolskiej Tarczy
Humanitarne;j.

Punkty informacyjne

WUP Krakoéw prowadzi 4 punkty informacyjne dla obywateli Ukrainy
i pracodawcow, ktore funkcjonujg w Krakowie, Oswiecimiu, Nowym Saczu
i Tarnowie. Do 29.08.2022 r. z oferty punktéw skorzystato 4 120 osob
(Krakow: 1 163, Oswiecim: 1424, Nowy Sacz: 862, Tarnéw: 345), w tym
1 859 0sdb skontaktowato sie telefonicznie (Krakow: 470, Oswiecim: 748,
Nowy Sacz: 476, Tarnow: 165). W sumie odpowiedziano na 326 maili,
ktére wptywaja na dedykowany adres ukraina@wup-krakow.pl.
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Pytania sg zwigzane z mozliwoscig przedtuzenia dofinansowania do
zakwaterowania i wyzywienia obywateli Ukrainy powyzej 120 dni.

W Krakowie pytania dotyczyty réwniez rejestracji w urzedzie pracy, co
byto zwigzane z mozliwoscia skorzystania z ulgowych biletéw okresowych
komunikacji miejskiej dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Coraz
wiecej 0séb pyta o sprawy zwigzane z ofertami pracy, nadal pojawiaja sie
tez pytania o sprawy bytowe (np. legalno$¢ pobytu, zasitki).

W ramach wspétpracy z Galerig Kazimierz od 25.05.2022 r w Krakowie
rozpoczat dziatalno$¢ dodatkowy oddziat Punktu Informacyjnego dla
Obcokrajowcéw. Na miejscu osoby potrzebujgce moga liczy¢ na bezptatng
pomoc prawng, psychologiczng czy w poszukiwaniu pracy. W punkcie
petniony byt dyzur WUP we wtorki, Srody oraz czwartki, w godzinach
odpowiednio: 92:00-13:00, 9:30-15:30, 9:30-15.30.

Ankieta dla obywateli Ukrainy - diagnoza pomocy potrzebnej
przy uzyskaniu zatrudnienia

Obywatele Ukrainy zainteresowani podjeciem pracy w Matopolsce

i chcacy skorzystac ze wsparcia WUP majg mozliwos¢ wypetnienia ankiety,
ktora jest dostepna w 3 wersjach jezykowych - polskiej, ukrainskiej

i rosyjskiej na stronie https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/18023248-
wsparcie-zawodowe-dla-obywateli-ukrainy-czekamy-na-ciebie-, w
punktach informacyjnych oraz w 5 miejscach w Krakowie (Centrum
Wielokulturowym, w siedzibie Fundacji Zustricz, Centrum Pomocy
Ukrainie, siedzibie Caritas, Punkcie Informacyjnym dla Obcokrajowcow
w Galerii Kazimierz). Ankiete mozna wypetni¢ rowniez w trakcie spotkan
informacyjnych organizowanych w odpowiedzi na zgtoszong potrzebe ze
strony koordynatoréw ds. wsparcia dla obywateli Ukrainy w
poszczegdlnych gminach lub przez inne instytucje (osrodki pomocy
spotecznej, powiatowe urzedy pracy). Graficzne podsumowanie wynikow
2 284 ankiet zgodnie ze stanem na dzien 29.08.2022 r. znajduje sie na
koncu tego opracowania.

Wsparcie w zakresie poruszania sie po rynku pracy
oraz doradztwo zawodowe

Kazdej osobie, ktora wypetnita ankiete jest proponowane wsparcie. Osoby
te sg telefonicznie zapraszane na grupowe spotkania konsultacyjne,
konsultacje indywidualne lub spotkania z doradcg zawodowym. W czasie
spotkan mozna uzyskac informacje w zakresie poruszania sie po polskim
rynku pracy, pomoc w przygotowywaniu CV oraz odpowiedz na zadawane
pytania, nauczyc sie jak poszukiwac pracy w poszczegdélnych branzach, na
co zwrdci¢ uwage rozmawiajac z pracodawcami, jakie sg wazne elementy
umoéw o prace, co warto ujgé w CV i jak udowodni¢ swoje kompetencje,
jesli dana osoba nie ma dokumentéw. Kazdy uczestnik dostaje pakiet
informacji w jezyku ukrainskim (np. poréwnanie umowy o prace i umowy
zlecenia, informacje o prawach pracowniczych, takich jak urlopy,
zwolnienia lekarskie, opieka na dzieci, informacje o minimalnych
stawkach). Pracownicy WUP podkreslaja, by obywatele Ukrainy
podpisywali umowy w jezyku dla nich zrozumiatym. Do 29.08.2022 r.
odbyty sie 102 grupowe spotkania konsultacyjne dla 1 397 oséb.
Dotychczas w ramach konsultacji indywidualnych ze wsparcia skorzystato
865 o0sbb. Podczas spotkania z doradcg zawodowym mozliwe jest
napisanie CV, przygotowanie do rozmowy o prace, zbilansowanie
posiadanych kompetenc;ji i kwalifikacji, ustalenie planu dalszego dziatania,
aby podjac prace lub uzupetni¢ kwalifikacje. Dotychczas z ustugi
doradztwa skorzystato 314 obywateli Ukrainy.

Dodatkowo 24.08.2022 zorganizowano w WUP Krakéw warsztaty
w jezyku ukrainskim pn. Wtasna firma w Polsce - udziat w warsztatach
wzieto 9 oséb.
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Monitorowanie sytuacji obywateli Ukrainy na rynku pracy

WUP Krakéw monitoruje sytuacje oséb zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy poprzez cotygodniowa analize na podstawie danych

z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR. Od 24.02.2022
r.do 29.08.2022 r. powiatowe urzedy pracy z Matopolski zarejestrowaty
5701 obywateli Ukrainy, w tym 5 383 jako osoby bezrobotne, a 318 jako
poszukujace pracy. 91% zarejestrowanych to kobiety.

W tym samym okresie wyrejestrowano 3 701 oséb, w tym 880 z powodu
rozpoczecia stazu, 848 oséb z powodu podjecia zatrudnienia
niesubsydiowanego, a 159 prac interwencyjnych. Posréd powodow
wyrejestrowania zwraca uwage wysoka liczba oséb, ktére dobrowolnie
zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego - 804 osoby oraz tych, ktérzy nie
potwierdzili gotowosci do podjecia pracy - 415. Najwiecej oséb
wyrejestrowato sie w Krakowie (666 w stosunku do 1 753
zarejestrowanych), Tarnowie (388 w stosunku do 541 zarejestrowanych),
Chrzanowie (326 w stosunku do 381 zarejestrowanych) oraz Limanowe;j
(257 w stosunku do 330 zarejestrowanych). Na dziert 29.08.2022r.

w rejestrach matopolskich PUP pozostawato 2 000 oséb.

Obywatel Ukrainy moze podja¢ prace ,na wolnym rynku” bez
posrednictwa PUP. Wéwczas to pracodawca ma obowigzek powiadomié

o tym fakcie w ciggu 14 dni za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Z informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy wynika, ze na dzien
29.08.2022 r. prace podjeto 24 640 oséb - najwiecej w Krakowie (10 328),
nastepnie w powiecie krakowskim (2 996) oraz w Olkuszu (1 960).
Najczesciej powiadomienia dotycza zatrudnienia oséb jako pracownikéw
wykonujacych prace proste (11 514 oséb), nastepnie robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikow (3 599) oraz pracownikéw ustug

i sprzedawcéw (2 875).

Udziat obywateli Ukrainy w projektach realizowanych
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Obywatele Ukrainy moga uczestniczy¢ we wszystkich projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj (PO WER) oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM). Na biezaco jest monitorowana
liczba 0soéb, ktérym przypisano status: osoba nalezaca do mniejszosci
narodowe;j lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia. Na dzien
29.08.2022r.w projektach PO WER oraz RPO WM wyzkazano udziat
429 takich oséb.

W lipcu rozpoczeta sie rekrutacja w projekcie Wojewédzkiego Urzedu
Pracy ,Kierunek Kariera”, do konca sierpnia do projektu zgtosity sie
720soby, przeprowadzono 24 spotkania doradcze, sporzagdzono 19 uméw
(do ich ostatecznego podpisania dojdzie na poczatku wrzesnia).

W projekcie moga wzigc udziat obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do
Polski po 23 lutego, ukonczyli 25 lat, pracuja i sg zwigzani z Matopolska,
bez wzgledu na posiadany poziom wyksztatcenia. Uczestnicy projektu
majg mozliwos$¢ ksztatcenia i rozwoju poprzez udziat szkoleniach i kursach
w czterech obszarach: jezykowym, komputerowym, zarzadzania
projektami, a takze prawa jazdy kategorii: A, A2, B, B+E. Szczegotowe
informacje o mozliwosci udziatu w projektach WUP warto sledzi¢ na
stronie pociagdokariery.pl/. Wsrod oséb zgtaszajacych sie dominuja
kobiety z wyzszym wyksztatceniem, w wieku 35-44 |at, ktére w ramach
projektu chciatyby realizowac kursy z zakresu jezyka polskiego oraz prawa
jazdy kat. B. Kilka z nich zainteresowanych jest szkoleniami zawodowymi,
zwtaszcza z zakresu ksiegowosci, kadr i ptac oraz zaawansowanych technik
komputerowych.
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INFORMACJA O OBYWATELACH UKRAINY
POSZUKUJACYCH PRACY

2284 - LICZBA WYPELNIONYCH ANKIET
WEDLUG STANU NA 26.08.2022
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Zrédlo danych: ankiety przeprowadzane od 11 marca 2022 r. przez pracownikéw Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie wiréd poszukujacych pracy obywateli Ukrainy przebywajgcych na terenie
wojewdédztwa malopolskiego.

Opracowanie: Zespét Badan, Analiz i Programowania Rynku Pracy
Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie
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Informacje o naptywie cudzoziemcéw i wnioskéw na wsparcie ze
srodkéw Funduszu Pracy przygotowano w oparciu o dane pozyskane
z systemu analityczno-raportowego CeSAR.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujaca zadania

Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie kreowania polityki

rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiazania, ktére przyczyniaja
sie do realizacji misji WUP Krakéw "Kompetentny, wykwalifikowany

i pracujacy mieszkaniec Matopolski".

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel.: 12428 78 70 faks: 12422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl
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