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Obowiazki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako
bezrobotnejlub poszukujacej pracy oraz formy pomocy okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z 2020r., poz. 1409 z péZn. zm.) oraz
przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

I. RejestracjawPowiatowym Urzedzie Pracy.

1) Rejestracjaosobybezrobotnejlub poszukujacejpracy.

Bezrobotny zgtasza sie w celu dokonania rejestracji do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze
wzgledu na state lub czasowe miejsce zameldowania, a jezeli nie jest zameldowany do PUP na
ktérego obszarze dziatania przebywa.

Poszukujacy pracy zgtasza sie w celu dokonania rejestracji do wybranego albo wybranych
powiatowych urzedéw pracy.

Zaréwno bezrobotny jaki i poszukujacy pracy zgtasza sie osobiscie albo wnosi wniosek o dokonanie
rejestracji, na elektroniczna skrzynke podawcza wtasciwego organu publicznej stuzby zatrudnienia,
za posrednictwem formularza elektronicznego udostepnionego przez ministra wiasciwego do
spraw pracy w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawa",
wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej tego ministra, albo na
elektronicznej platformie ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (§ 2 ust. Ti 2 rozp.|).

Il. Statusbezrobotnego (art.2ust. 1 pkt2 ustawy).

Status bezrobotnego posiada osoba, ktéra:

1. nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza,

2. nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o
dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznych rolnikéw albo nie wykonuje pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spotdzielnikétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,

3. jestzdolnaigotowa do podjeciazatrudnienia;

- wpetnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo
innej pracy zarobkowej,

- conajmniej w potowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej
stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia,

4. nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych lub przystepujacej do

egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w

branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej

lub zaocznejlub szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych,

ukonczyta 18 lat,

nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

7. nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenie przedemerytalnego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego,
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury
albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie zdnia 17 grudnia 1998 r.0
emeryturachirentach zFunduszu Ubezpieczen Spotecznych,

nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, o powierzchni
uzytkédw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,
nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw
specjalnych produkgji rolnej, chyba ze dochéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
zgtosita do Centralnej Ewidencjii Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczeji okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,
nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych narachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepiséw o $swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6;
nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowii ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla
opiekuna.

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego (art. 2 ust 2 ustawy):

wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na
zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
jezeliwolontariusz przedstawi wtasciwemu PUP porozumienie zkorzystajacym,

odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie zdnia 17 lipca 2009 r.0
praktykach absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu PUP umowe o praktyke
absolwencka.



11l. Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy).
Starosta, zzastrzezeniem art. 75 ust 3, pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry:

1)
2)

nie spetnia warunkéw, o ktérych mowaw art. 2 ust. 1 pkt 2;

otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej
albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit
a, albo otrzymat jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w
art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania $srodkéw na podjecie dziatalnosci;

2a) otrzymat jednorazowo srodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

lub zinstytucji zudziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania sSrodkéw na podjecie dziatalnosci;

2b) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt

3)

a)
b)
Q)

socjalny, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

120 dniw przypadku pierwszej odmowy,

180 dniw przypadku drugiej odmowy,

270dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

3a) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i

4)

Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne
podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz. U. poz. 1818) centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres wskazany w pkt 3 a-c niniejszej informacji;

nie stawit sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w
okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3 a-c, w zaleznosci od liczby niestawiennictw;

4a) nie stawit sie w PUP wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia

8)

9)

zmiany miejscazameldowania o ktérym mowa art. 73 ust. 2a;

ztozytwniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

z wtasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt
3 a-cniniejszejinformacji,

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na
okres wskazany w pkt 3 a-c niniejszej informacji;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakfadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie
réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci




do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art.
80ust.2;

11) z wiasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego,

12) z whasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktérym mowa w art. 6243, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego
zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka
pomocy w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy zdnia 19 lipca2019r.0
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818) centrum
ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3
a-c niniejszejinformaciji.

Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego
i prawa do zasitku dla bezrobotnych nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego

zachowuje prawo do swiadczen opieki zdrowotnej przez 30 dni
od dnia wygasniecia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do
pracy zwigzanej z ciagza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w ust 4 pkt 9, z
wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotng
(art.33 ust.4d ustawy).

Starosta nie moze pozbawié statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktéry zostat wpisany do
Krajowego Rejestru Sagdowego jako zatozyciel spétdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy, w zwiazku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o
przyznanie srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania
tych srodkoéw (art. 33 ust. 4e ustawy).

W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepiséw o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktdrych mowa wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, decyzja
starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate prawa do tego zasitku. (art. 33 ust. 4f
ustawy).

Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:

1) matkidziecka,

2) ojcadziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji
przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzyriskiego lub uposazenia za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuriczego z
whnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,

- zuwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym
dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego

statusu przez samego bezrobotnego (art. 33 ust. 4g ustawy).
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IV. Utrata statusu poszukujacego pracy (art. 33 ust. 4a ustawy).
Zarejestrowana osoba straci status poszukujacego pracy jesli;

1)

2)

3)

4)

5)

nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony
miedzy poszukujacym pracy atym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa;

nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny
plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktédrych mowa w art. 42a, albo uczestnictwo
w programie specjalnym lub nie przystapitdo egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a;
ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okres$lonej w ustawie swiadczonej przez powiatowy
urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku.
pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynagji
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,
zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa;
pozbawienie statusu poszukujacego pracy, nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia.

Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodéw, o ktérych mowa w ust. 4a pkt 1-3,
nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

1)
2)
3)

po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;
od dnia niestawiennictwa;
od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktdrym mowa w ust. 4a pkt 3.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres
ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku
ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do
ich nabycia (art. 33 ust4c ustawy).

V.
1.

Obowiazkibezrobotnego.

Bezrobotny ma obowiagzek zgfaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w
wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i
okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W
przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz
90dni(art. 33 ust 3 ustawy).

Odpowiednia praca - oznacza to zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, ktére podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie
oraztaczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy;(art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy)

Bezrobotny ma obowigzek poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie
(art.33 ust4 pkt 3 ustawy).




Bezrobotny ma obowigzek powiadomi¢ PUP o swojej niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego o niezdolnosci do pracy na druku okreslonym odrebnymi przepisami
(zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA) oraz przedstawic to zaswiadczenie, w terminie 7 dniod dnia
jegowystawieniaw PUP.

Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z
publicznych srodkéw wspoélnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju, ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki
rozwoju albo ustawiezdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, organizowanych przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w
szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia (art.41 ust 11 ustawy).

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw
szkolenia z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. (art. 41 ust. 6 ustawy).
Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwtocznie przedstawi¢ we wtasciwym
Powiatowym Urzedzie Pracy swiadectwo lub zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.
Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciaggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych
utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.(art. 74 ustawy).

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje winnej
sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit Powiatowy Urzad Pracy.
Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz
braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ facznie 10 dni w okresie
jednego roku kalendarzowego(art.75. ust. 3 ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania Powiatowemu Urzedowi Pracy
pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnienn do Swiadczen przewidzianych w
ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw (art. 75 ust. 6 ustawy).

Zarejestrowana osoba zobowigzana jest do poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
osobiscie lub za posrednictwa formularze elektronicznego, dostepnego na stronie
internetowej ministra wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra
wiasciwego do spraw lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznejo wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
os$wiadczeniach, wterminie 7 dniod dniaich wystgpienia.(§ 8 ust.9rozp.l).

. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w

przypadku gdy skutkuje to zmiang witasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy, informuje
osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego Powiatowy Urzad Pracy wtasciwy
dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i skfada wniosek o
przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw
zgromadzonych w postaci papierowej do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu
na planowane miejsce zamieszkania (§ 10 ust. 1 rozp.|).

Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego Powiatowego Urzedu Pracy,

podlega karze grzywny (art. 119 ust. 2 ustawy).
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VI.
. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dziern kalendarzowy od dnia

1)

2)

Osoba, ktéra zmienita miejsce zamieszkania zgtasza sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
wiasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania (§ 10 ust. 3rozp. ).

Przyznanie prawa do zasitku (art. 71 ust. 1i 2 ustawy).

zarejestrowania sie we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy, zzastrzezeniemart. 75, jezeli:

nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania

zawodowego dorostych, szkolenia, pracinterwencyjnych lub robé6t publicznych oraz

w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier zarejestrowania, tacznie przez

okres co najmniej 365 dni

a. byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowiazek opfacania sktadki na Fundusz
Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw
bezptatnych trwajacych facznie dtuzej niz30 dni,

b. wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggat z tego tytutu dochéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

c. Swiadczytustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspotpracowat przy
wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca, zzastrzezeniemart. 104b ust. 2,

d. opfacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnoscilub wspotpracy, zzastrzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

e. wykonywat prace wokresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

f.  wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub
spoétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spétdzielni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

g. optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesiac
zatrudnienia,

h. bytzatrudniony za granicai przybytdo Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i. byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggat
wynagrodzenie lub dochdéd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy.

Do 365 dni, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 2, zalicza sie réwniez okresy:

zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby

kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej

stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej
petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie

cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w

ustawie zdnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji



Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarboweji Stuzby Wieziennej orazich rodzin;

2) urlopuwychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty
szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j
albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyrskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw i Swiadczenia, z uwzglednieniem
kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byty optacane skfadki na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono
pracownikowiodszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace.

6) $Swiadczeniaustugna podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérejmowa wart. 50 ustawy zdnia 4
lutego 2011 r.o opiece nad dzie¢miw wieku dolat 3;

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1
ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998r. o0 systemie ubezpieczen spotecznych;

9) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana
Smiercig osoby, nad ktéra opieka byta sprawowana.

10) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w
przypadku osdb, ktérym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych obnizono wymiar czasu
pracy skutkujacy obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia
za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie
wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz
wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci
w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zakfadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje
prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w
trakcie przerw w odbywaniu kary. (art. 71 ust. 3 ustawy).

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub
okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w
okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy. (art.
71 ust.4 ustawy).



W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajagcego do zasitku po
uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego
prawa naokres, o ktérym mowa wart. 73 ust. 1. (art. 71 ust.6 ustawy).

VIl.Wysokos¢ zasitku od 1.09.2020r. (art. 72 ust. 1-3 ustawy).

1. Zasitekw wysokosci 100 %

1) 1200,00 zt brutto miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;

2) 924,30ztbrutto miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy wymienione w art. 71 ust 1 pkt 2, ust 2 pkt 1,2,4i 5,
zwane dalej, okresem uprawniajgcym do zasitku”wynoszg mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w
wysokosci 80 % kwoty okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje
zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

Zasitki podlegajg waloryzacji zdniem 1 czerwca o Sredniomiesieczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje sie waloryzacji zasitkéw, w przypadku
gdy sredniomiesieczny poziom cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem nie zmienit sie lub
ulegtzmniejszeniu (art. 72 ust. 6 ustawy). Zasitki wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu. Zasitek
za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek (art. 72 ust. 10 ustawy).

VIil. Okres pobierania zasitku (art. 73 ust. 1 ustawy).

1) 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien
nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju.

2) 365dni-dlabezrobotnych:

a) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

b) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub

¢) samotnie wychowujacych co najmniejjedno dzieckowwiekudo 15 lat.

W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, lub
W ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry
przystugiwatby jej, zgodnie zodrebnymi przepisami, zasitek macierzynski (art. 73 ust. 3 ustawy).
Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1i 3, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek,
oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust 1-3 (art. 73 ust 4 ustawy).

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w
wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i
zarejestrowat sie w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziafalnosci lub osiggania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed
%tratq statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4 (art. 73 ust. 5 ustawy).



Osoba, ktéra utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej
rejestracji spetnita warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o
poprzedniokres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 4. (art. 73 ust. 7 ustawy).

IX. Zasitki dla os6b bezrobotnych po pracy za granica.

Wrocites do kraju bez zasitku sprawdz czy przystuguje Ci w Polsce

Jezeli nie spetnites warunkéw do otrzymania zasitku w kraju, w ktérym ostatnio pracowates lub

prowadzites dziatalnos¢ gospodarcza i powrdcites do Polski, prawo do zasitku dla bezrobotnych z

zaliczeniem okreséw pracy z zagranicy bedzie ustalone na podstawie polskiego ustawodawstwa

przezWojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, w przypadku, gdy:

- ostatniokres zatrudnieniai ubezpieczenia byt na terenie Polski;

- ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia nie byt w Polsce, ale posiadate$ swoje zwykte
miejsce zamieszkania w Polsce podczas pracy za granica (art. 11 Rozporzadzenia 987/2009 —
stuzacy ustaleniu miejsca zamieszkania).

Aby uzyskac zasitek w Polsce:

- Rejestrujesz sie jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu
na miejsce zameldowania statego lub czasowego;

- Wypetniaszwniosek o ustalenie prawa do zasitku;

- Sktadaszdokument U1 potwierdzajacy Twoje zatrudnienie w krajach UE/EOG lub w Szwajcarii.

Odokument U1 starajsie sam jeszcze przed powrotem do polski

Komplet dokumentéw pozwoli na wydanie decyzji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w

terminie do miesigca.

Jezeli nie posiadasz U1, wéwczas Wojewddzki Urzad Pracy wystapi do zagranicznej instytugji ds.

bezrobocia o wydanie urzedowego dokumentu potwierdzajagcego Twoj okres zatrudnienia i

ubezpieczenia. Wtedy znacznie wydtuzy sie czas oczekiwania na decyzje w Twojej sprawie.

Czas oczekiwania na dokument U1 zzagranicznej instytucji wkasciwej wynosi 3-6 miesiecy.

NIEREZYGNUJZWYZSZEGO ZASILKU

STARAJSIEOZASILEKW KRAJUW KTORYM PRACOWALES

1. Mozesz pobiera¢w Polsce transferowany zasitek zkraju ostatniego zatrudnienia.

W sytuacji, kiedy ostatnim miejscem Twojego zatrudnienia jest inne niz Polska panstwo

cztonkowskie UE/EOG lub Szwajcaria, masz mozliwos¢ uzyskania zasitku dla bezrobotnych w

panstwie ostatniego zatrudnienia na warunkach i w wysokosci zasitku wyptacanego w tym

panstwie.

Po przyjezdzie do Polski:

1) Zgtosisz sie do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Powiatowego Urzedu Pracy, w
ciagu 7 dniod wskazanej daty wyjazdu nadokumencie U-2 celem rejestracji.

2) Po dokonaniu rejestracji podlegasz krajowym stuzbom zatrudnienia w Polsce i jeste$
zobowiazany do informowania o kazdej sytuacji powodujacej zmiane twojego statusu.

3) Skfadasz oryginaty dokumentéw U-2 oraz wniosek o wydanie decyzji o zachowaniu prawa do
zasitku dla bezrobotnych.

4) Decyzje o zachowaniu prawa do zasitku wyda Wojewddzki Urzad Pracy na okres maksymalnie
do 3 miesiecy, w wysokosci jaka zostata wskazana w dokumencie U-2 w przeliczeniu na PLN*.

5) Zasitekdla bezrobotnych bedzie wyptacany przez Powiatowy Urzad Pracy.

6) Aby kontynuowac pobieranie zasitku za granicg musisz powrécic do kraju, w ktérym ustalono
uprawnienia do zasitku — najpézniej w ostatnim dniu waznosci formularza U-2 (najlepiej z
wypetnionym przezWUP Krakéw)

*Przelicznik walut zgodnie zRozporzadzeniem Rady (EWG) nr 574/72 co kwartat drukowany jest w Dzienniku Urzedowym UE.
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2. Mozesz uzyskac prawo do zasitku w Polsce z zaliczeniem okresow zatrudnienia w krajach
EU/EOG.

Jezeli nie spetnite$ warunkéw do otrzymania $wiadczen w kraju, w ktérym ostatnio pracowates i

powrdcites do Polski, prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem pracy za granicg bedzie

ustalane na podstawie polskiego ustawodawstwa. W takim przypadku:

1) Nalezy zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce
swojego zameldowania statego lub czasowego.

2) Ztozy¢ wniosek o ustalenie uprawnien do zasitku z tytutu bezrobocia w zwigzku z
zatrudnieniem w innym kraju UE/EOG. Do wniosku nalezy dofaczy¢ kserokopie dokumentéw
(oryginaty dowgladu):

a) zaswiadczenie U-1 potwierdzajace okresy zatrudnienia zagranica;

b) swiadectwa pracy z Polski (w przypadku zatrudnienia na niepetny etat konieczne jest
dostarczenie zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia brutto za kazdy miesigc z
informacja o optaceniu ZUS i Fundusz Pracy);

c) inne dokumenty potwierdzajace okres ubezpieczenia, za ktéry optacana byta sktadka na
Fundusz Pracy, np. od umowy zlecenia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — wraz z
zaswiadczeniem z ZUS o wysokosci podstawy opodatkowania;

d) dowodu osobistegoi ksigzeczki wojskowe;j.

Decyzje w sprawie ustalania uprawnien do zasitku na zasadach koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego wyda Wojewddzki Urzad Pracy bioragc pod uwage fakt

»Zamieszkiwania” w Polsce podczas swiadczenia ostatniej pracy za granicg (tj. dtugosc i ciggtosc

zamieszkiwania w Polsce, czas trwania i cel nieobecnosci, charakter zatrudnienia podjeto winnym

panstwie, podleganie obowigzkowi podatkowemu i zamiary wynikajace ze wszystkich tych

okolicznosci).

Osoba transferujgca zasitek dla bezrobotnych zinnego panstwa:

- moze byc¢ zarejestrowana jako poszukujacy pracy tylko w jednym, wtasciwym Powiatowym
Urzedzie Pracy

- ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w wyjatkowych przypadkach
wynikajacych z odrebnych okolicznosci lub przeszkéd uniemozliwiajacych rejestracje we
wihasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy w terminie wyznaczonym przez instytucje wiasciwa,
moze przed zgtoszeniem sie we wiasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy zgtosi¢ sie do
wilasciwego wojewddzkiego urzedu pracy i przekaza¢ pracownikowi Wojewddzkiego urzedu
Pracy odpowiednie dane.

Wojewddzki Urzad Pracy po uzyskaniu kompletu danych od osoby transferujacej zasitek zinnego
panstwa, przekazuje je niezwtocznie do wiasciwego Powiatowego Urzedu Pracy. Powiatowy
Urzad Pracy wyznacza osobie transferujacej zasitek dla bezrobotnych zinnego panstwa mozliwie
najkrétszy termin stawiennictwa, celem dokonania rejestracji. Gdy osoba transferujacy zasitek z
innego panstwa stawi sie we wiasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy terminie, rejestracji
dokonuje sie zdata zdniem zgtoszenia sie tej osoby w Wojewddzkim Urzedzie Pracy. W przypadku
gdyz osoba transferujagca zasitek zinnego panstwa stawi sie we wtasciwym Powiatowym Urzedzie
Pracy po uptywie wyznaczonego terminu, rejestracji dokonuje sie zdniem zgtoszenia sie tej osoby
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Transfer zasitku przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.




X. Dodatek aktywizacyjny.

1. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce podjat zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) zwtlasnejinicjatywy podjefa zatrudnienie lubinng prace zarobkowa.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowiacej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres w
jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. Wprzypadku o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, w wysokosci do 50 % zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Na podstawie §4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w

sprawie szczeg6towego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku

aktywizacyjnego (tj. Dz.U.z2014r. poz.1189).

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej, oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia

zlozeniawnioskudo:

1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia, w przypadku, o ktérym mowa w art.48 ust. 1 pkt 1 ustawy;

2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w
okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktérym mowa
wart.48 ust 1 pkt 2 ustawy.

inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku (art. 48 ust. 4 ustawy):

1) skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie zart. 46 ust. pkt. 1 ustawy;

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudniania lub innej pracy zarobkowej za
granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4) przebywanianaurlopie bezptatnym.

XI. Wytaczenie prawa do zasitku (art. 75 ust. 1i2 ustawy).

1. Bezrobotnemu nie przystuguje prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym
w ustawie okresie, gdy.

1) odmoéwitbez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania
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prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacych na celu ustalenia zdolnosci do prac lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie. Zasitek nie przystuguje przez okres wymieniony w czescilll pkt 3
a-cniniejszejinformacji,

1a) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.
Zasitek nie przystuguje przez okres wymieniony w czesci lll pkt 3 a-c niniejszej informacji,

2) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron,
chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w
trybieart.55§ 11 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy. Zasitek nie przystuguje przez
okres90dni,

3) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia.
Zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni,

4) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pienieznego za urlop gdrniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej,
pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej
bezwarunkowej. Zasitek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust 1 pkt 4 i ust 2 pkt 4 ustawy),

5) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace. Zasitek nie
przystuguje przezten okres (art. 75 ust 1 pkt 5 i ust 2 pkt 4 ustawy).

7) odbywa odpfatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie
pieniezne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

8) zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Zasitek nie przystuguje
przez okres 90 dni,

9) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat
stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy
otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant, swiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art.
60a ust.4, art.60b ust.2 orazart.60d ust. 2. Zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru $wiadczenia (art.41 ust 1b ustawy).

Xll. Swiadczenia przedemerytalne

Bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP moga
ubiegac sie o przyznanie prawa do swiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do
nabycia tego $wiadczenia, okreslone w odrebnych przepisach (art. 58 ustawy).

Przepisy uzalezniaja wyptate pomocy takze od tego, czy bezrobotny w okresie pobierania zasitku
nie odmoéwit — bez uzasadnionej przyczyny - przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych. Swiadczenie jest przyznawane na wniosek zainteresowanego. Musi by¢ on ztozony w
ciggu 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-
dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.
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Xlll. Nienaleznie pobrane swiadczenia (art. 76 ust. 1-9 ustawy).

1.

2.

3a.

4.

5.

6.

Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od
tego Swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne.

Zanienaleznie pobrane Swiadczenie pieniezne uwazasie:

1) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie
prawa do jego pobierania, jezeli pobierajagcy to swiadczenie byt pouczony o tych
okolicznosciach;

2) Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w
btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to Swiadczenie;
zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy
wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ
rentowy, ktéry przyznat swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonychwart.78;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6, lub w przypadku gdy
skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w
btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowanga na szkolenie;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1
lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na
podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowana na przygotowanie zawodowe dorostych;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego
wypowiedzenia umowy o prace;

6) Swiadczenie pieniezne wypfacone zFunduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

7) Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy
odméwit wydania decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci
Swiadczenia przedemerytalnego.

Roszczenia z tytutu zasitkdw, stypendidw i innych Swiadczen pienieznych finansowanych z

Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich

nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia Powiatowego Urzedu Pracy ulegaja

przedawnieniuz uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych swiadczen

finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia

postawieniaich do dyspozycji.

Roszczenia pracodawcéw z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych swiadczen ulegajg

przedawnieniuz uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23

kwietnia 1964 r.— Kodeks cywilny dotyczgce przerwania biegu terminu przedawnienia.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnieciu w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

&
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7. Starosta moze odroczy¢ termin ptatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane $wiadczenie,
zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych srodkéw w przypadkach, o ktérych mowa w art.
46 ust. 2 i 3, albo po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te naleznosci w
catosci albo w czesci, jezeli wystapita jedna z przestanek:

1) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw
stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nienalezne Swiadczenie, refundacje
lub otrzymaty jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, nie posiadaja majatku, z
ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2) dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawic osobe, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie lub
otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, albo osobe pozostajaca
najej utrzymaniu niezbednych srodkéw utrzymania;

3) osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarta, nie pozostawiajac majatku, z ktérego mozna dochodzi¢
naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych
Srodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.

7a. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegdlnosci do refundacji uzyskiwanych z tytutu umowy o
zorganizowanie prac interwencyjnych oraz robét publicznych.

9. 0Od naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia, refundacji lub przyznanych
jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych swiadczen finansowanych z
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 7a, ktérych termin pfatnosci odroczono lub ktére
roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek ustawowych za op6znienie za okres od dnia wydania
decyzji w przedmiocie odroczenia terminu pfatnosci lub roztozenia na raty do dnia uptywu
terminu zaptaty okreslonego w decyz;ji.

9a) Jezelizaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia nie zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9,
pozostata do sptaty kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za
opoznienie naliczonymi od terminu ptatnosci okreslonego w decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.

9b) Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych Swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 7a, nie zostanie dokonana w terminie
okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota staje sie natychmiast
wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie naliczonymi od terminu ptatnosci
okreslonegowart.46 ust. 2i 3.

9¢) Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu refundacji uzyskanej w
ramach prac interwencyjnych i robét publicznych nie zostanie dokonana w terminie okreslonym
w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota staje sie natychmiast wymagalna
wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie naliczonymi od terminéw ptatnosci okreslonych w
art.51,art.56iart.57.

9d) Przepis ust. 9c stosuje sie odpowiednio do zapfaty odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z
tytutu zwrotu grantu, swiadczenia aktywizacyjnego, refundacji, o ktérej mowa w art. 60c, i
dofinansowania, o ktérym mowa w art. 1 60d.

W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujacego pracy decyzje w przedmiocie statusu

bezrobotnego i poszukujacego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do zasitku i innych z tytutu

bezrobocia wygasaja (art. 81a ustawy).



Osobamibedacymiw szczegdlnejsytuacjinarynku pracy (art. 49 ustawy) sa:

1) bezrobotnido 30 roku zycia,

2) bezrobotnidtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnikorzystajacy ze Swiadczer zpomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotniniepetnosprawni,

7) poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

- przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

I. Formy pomocy dla oséb bezrobotnych

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje
indywidualny plan dziatania. Indywidualny plan dziatania moze by¢ przygotowany réwniez dla
poszukujacego pracy.

Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach indywidualnego planu dziatania jest
dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujacego pracy, z
uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia
pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie pézniej niz w terminie 60 dni od
dnia rejestracji. Indywidualny plan dziatania podlega modyfikacji stosownie do zmieniajacej sie
sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Powiatowy urzad pracy w okresie realizacji indywidualnego planu dziatania kontaktuje sie z
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy co najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i
postepdw w realizacji dziatan przewidzianych windywidualnym planie dziatania.

Kontakt, moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy w formie spotkania, rozmowy

telefonicznejlub wymiany informacji droga elektroniczng lub pocztowa.

Szczegotowe informacje dotyczace form wsparcia udziela pracownik Powiatowego Urzedu
Pracy wWieliczce petniacy funkcje Indywidualnego Doradcy Klienta.



1. Formy pomocy dla poszukujacych pracy

Poszukujacy pracy moga korzystac z:

1) posrednictwa pracy,

2) szkolen,

3) poradnictwazawodowego,

4) $wiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy (art. 62 ustawy,
(szczegoty pok.nr18).

I1l. Formy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca pracy

niepozostajagca w zatrudnieniu moze réwniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z

nastepujacych ustuglub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocgji:

1) szkolen;

2) stazu;

3) pracinterwencyjnych;

4) przygotowaniazawodowego dorostych;

5) badanlekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa wart. 2 ust. 3 ustawy o promocji;

6) zwrotu kosztow, o ktérych mowaw art.45 ust. 1,24 ustawy o promocji;

7) finansowania kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promogji;

8) studidw podyplomowych;

9) szkolen na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta,
pracodawcyiinstytucjg szkoleniowg;

10) bonu na zasiedlenie, bonu szkoleniowego, bonu stazowego.

(art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych - tekst jednolity Dz.U.z2019r., poz.1172zpézn.zm.).

Niektére formy moga by¢ w danym roku nierealizowane. Aktualna informacja dostepna jest
poprzez bezposredni lub telefoniczny kontakt z pracownikami urzedu oraz zamieszczana
jestnastronieinternetowej PUP (www.wieliczka.praca.gov.pl).

Wyjasnieniauzytych skr6téw w nawiasach:

USTAWA: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj.Dz.U.z2020r., poz. 1409z pdzn.zm.)

ROZP. | :Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012r. w sprawie
rejestracji bezrobotnychi poszukujacych pracy (Dz.U.z2012r., poz. 1299).

ROZP. Il: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U.z2020r., poz.667).
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Termin zgtoszen celem Termin zgtoszen celem
potwierdzenia gotowosci potwierdzenia gotowosci

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce informuje, ze w 2020 roku $wiadczenia przystugujgce osobom
bezrobotnym beda przelewane na konto dziewigtego dnia roboczego kazdego m-ca
nastepujacego po przyznaniu $wiadczenia. Za wyjatkiem miesigca stycznia - 6smy dzier roboczy.
Informujemy réwniez, ze w 2020 roku kazdy 5 dzien roboczy miesigca bedzie dniem wolnym od
przyjmowania stron, za wyjatkiem miesigca: marca i czerwca - 6 dzien roboczy z uwagi na
przygotowywanie listy wypfat.

Miesiac .D?ta sporzqdzeni.a list wy.piat Dzien przelewu
(dzien wolny od przyjmowania stron) na konto

STYCZEN 9.01.2020 . 14.01.2020 .
LUTY 7.02.2020 . 13.02.2020 .
MARZEC 9.03.2020r. 12.03.2020 r.
KWIECIEN 7.04.2020 . 14.04.2020 .
MAJ 8.05.2020r. 14.05.2020 r.
CZERWIEC 8.06.2020 . 12.06.2020 .
LIPIEC 7.07.2020 . 13.07.2020 .
SIERPIEN 7.08.2020 . 13.08.2020 .
WRZESIEN 7.09.2020 . 11.09.2020 r.
PAZDZIERNIK 7.10.2020 . 13.10.2020 r.
LISTOPAD 6.11.2020r. 12.11.2020 .
GRUDZIEN 7.12.2020 . 11.12.2020 .




Sekretariat (informacja, dziennik podawczy) pok. nr 10
tel. 12 289-70-25, 12 278-39-98
e-mail: sekretariat@pupwieliczka.pl

Dziat Ewidenc;ji i Swiadczen pok. nr18
Rejestracja, wydawanie zaswiadczen, wyrejestrowania, dodatki aktywizacyjne tel. 12 289-70-38
Kierownik Dziatu - Urszula Krawczyk

Dziat Indywidualnej Obstugi Klienta pok.nr1,2,3,4i5

Kierownik Dziatu - mgr Joanna Dzierwa pok. nr 2
tel. 12 289-70-40
e-mail: posrednictwo@pupwieliczka.pl

Wspoétpraca z pracodawcami przez pracownikéw pok. nr 2
petniacych funkcje Instytucjonalnego Doradcy Klienta tel. 12 289-70-18
e-mail: mich@pupwieliczka.pl

Zatrudnianie cudzoziemcow pok. nr 1
tel. 12 289-70-16, 12 289-70-27
e-mail: kasprzyk@pupwieliczka.pl, echolewa@pupwieliczka.pl

Przyjmowanie oséb na wyznaczony termin przez pracownikéw petnigcych funkcje
Indywidualnego Doradcy Klienta

osoby bezrobotne, ktérych nazwiska rozpoczynajg sie od litery: pok. nr5
,A” do ,Gz" stanowisko nr 1 tel. 12 289-70-42
,Ha" do ,Mi” stanowisko nr 2 tel. 12 289-70-15
osoby bezrobotne, ktérych nazwiska rozpoczynajg sie od litery: pok. nr 4
,MI” do ,Sr” stanowisko nr 3 tel. 12-289-70-22
,St” do ,Z2" stanowisko nr 4 tel. 12-289-70-23
Poradnictwo Zawodowe pok. nr 3

tel. 12 289-70-17

Dzial Programéw Rynku Pracy pok.nr7i8
Kierownik Dziatu - mgr Katarzyna Przystat tel. 12 289-70-34
e-mail: efs@pupwieliczka.pl

Szkolenia tel. 12 289-70-11
e-mail: szkolenia@pupwieliczka.pl

Prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, Program tel. 12 289-70-14
Aktywizacja i Integracja, dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw 50+ tel. 12 289-70-47
Udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej tel. 12 289-70-12

dla oséb bezrobotnych, przyznawanie pracodawcom refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Staze tel. 12 289-70-13
Punkt Przyje¢ w Gdowie - ul. Bocheniska 1155 tel/fax. 12 251-02-79
posrednictwo pracy, zgtoszenia na wyznaczony termin, e-mail: gdow@pupwieliczka.pl

zaswiadczenia

Punkt Przyje¢ w Niepotomicach - ul. Bochenska 26 tel. 12 284-87-41, fax 12 284-87-40
posrednictwo pracy, zgtoszenia na wyznaczony termin, e-mail: niepolomice@pupwieliczka.pl
zaswiadczenia



