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MALOPOLSKIEGO w Krakowie

Biuletyn kwartalny
WUuUP

z uwzglednieniem dziatan
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w zwigzku z epidemia COVID-19




Sytuacja demograficzna w wojewddztwie matopolskim

dane wedtug stanu na 30 czerwca 2020 r.

Gospodarka w wojewddztwie matopolskim

Od stycznia do marca 2021 r. w wojewodz-
twie matopolskim zarejestrowano 8 551
nowych podmiotéw gospodarczych

(w tym 6 954 dziatalnosci oséb fizycznych),
a wyrejestrowano 4 820 firm (w tym 4 066
dziatalnosci oséb fizycznych). Na koniec
kwartatu w bazie REGON zarejestrowa-
nych byto 429 893 firm z wojewddztwa
matopolskiego, w tym 315 782 podmiotow
prowadzonych przez osoby fizyczne.

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej,

marzec 2021r.

ogbtem 429893 |x
w tcym osql’)y fizyczne prowadzace 315782 |73.46%
dziatalnos$¢ gospodarcza
0-9 oséb 415324 | 96,61%
wielkos¢ 10-49 osdéb 11994 2,79%
podmiotow 50-249 oséb 2235 0,52%
ogoétem 250-999 os6b 287 0,07%
1000 i wiecejoséb | 53 0,01%
liczba nowych podmiotéw 3128 ,
gospodarczych
w ’Fym osql?y fizyczne prowadzace 0547 81.43%
dziatalno$¢ gospodarcza

Tabela 2. Aktywni i bierni zawodowo wedtug pfci
i wyksztalcenia, | kwartat 2021 r.

ogdtem (w tys.) 1547 1105
kobiety 45,4% 38,6%
mezczyzni 54,6% 38,6%
wyksztatcenie wyzsze 38,0% 12,6%
}lekszt.a’fceme policealne 27.5% 21.5%
i Srednie zawodowe

wy!<szta’rcen|e Srednie 8.2% 11.1%
ogolnoksztatcace

wyksztatcenie zasadnicze 21.7% 24.0%
zawodowe

wyksztatcenie gimnazjalne,

podstawowe i niepetne 4,5% 30,8%
podstawowe

Tabela 3. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej
i wskaznik zatrudnienia wedtug ptci, wieku

i wyksztatcenia, | kwartat 2021 r.

ogbtem 58,3 56,9
kobiety 50,9 49,2
mezczyzni 66,4 65,3
15-24 lata 30,8 28,9
25-34 86,4 83,7
35-44 871 85,5
45-54 86,6 85,8
55 lat i wiecej 27,5 26,8
wiek produkcyjny 78,7 76,9

stawowe i niepetne podstawowe

wyksztatcenie wyzsze 80,9 791
wyksztatcenie policealne i Srednie | 64,2 62,3
zawodowe

wyksztatcenie $rednie ogolno- 50,8 48,4
ksztatcace

wyksztatcenie zasadnicze zawo- 55,9 55,1
dowe

wyksztatcenie gimnazjalne, pod- 18,2 16,8

Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci w wojewddztwie matopolskim, GUS
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Wykres 1. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej
i wskaznik zatrudnienia, w latach 2017-2020
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Wykres 2. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw,
(112019 - 11 2020)
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Na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego. Dane dotyczg pod-
miotdw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob.

Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw (I 2019
-112021)
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Na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego. Dane dotycza pod-
miotow gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

Wykres 4. Zmiany struktury rynku pracy, IV kwartat 2020 r.

+5,2% +4.7%
+2,3% r33%
- . ¢ liczba aktywnych zawodowo:
. 1547 tys.
3.0% ¢ liczba pracujacych: 1510 tys.
¢ liczba biernych zawodowo:
8% 1105 tys.
Z:vl;t;y‘;:)r\::’o practijacy zavt\)/fdrg:/vo (dotyczy ludnosci w wieku pro-

+/- w poréwnaniu z: dukcyjnym: mezczyzni 18-64

lata, kobiety 18-59 lat)
® Q32020=100 Q4 2019=100

Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewoddztwie matopolskim, GUS



Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim w | kwartale 2021

Liczba oséb bezrobotnych

Na koniec marca 2021 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 86 052 bezro-
botnych. To 0 19,2 tys. 0sdb wiecej niz na koniec analogicznego okresu roku 2020, co oznacza
ponad 22-procentowy wzrost bezrobocia rok do roku. W stosunku do poprzedniego kwartatu
bezrobocie wzrosto 0 3,63% (3 tys. 0sob). Stopa bezrobocia w wojewddztwie w koncu | kwar-
tatu 2021 roku wyniosta 5,5% - o 0,9 pkt proc. mniej niz srednio w Polsce, co stawia wojewodz-
two matopolskie na czwartym miejscu w kraju, za wielkopolskim (3,9%), slaskim (5,1%) i mazo-
wieckim (53%). W statystykach wyraznie zaznacza sie wptyw COVID-19 na sytuacje na rynku
pracy. Stan epidemii wptynat na naturalne wahania bezrobocia w ciggu roku.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie
matopolskim w latach 2000-2020 matopolskim, I11 2020-111 2021
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Wykres 7. Zmiana liczby bezrobotnych, w tym kobiet, w woj. matopolskim, [11 2019 - 111 2021
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Wykres 8. Stopa bezrobocia w wojewddztwach i w Polsce, marzec 2021

10,5
80 83 86 86 9,1 9.2

64 65 7.0
I I I I I I I I I

& & & & & & & &

NS S SIS S e ~l—\ & & & S

NN & N < o\i’) v \/ ¥ <<>‘? *\% © N2 S L
S S ¥ oﬁ\o R oo\/ F oi—qi\/ I
& oW o Q Q PSINNCOINE S L
& W™ ) Q N D {_O L \&O
S P W© S
Cz‘ \8 V\\



Sytuacja w powiatach

W marcu réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wyniosta 7,9 pkt proc. — stopa
bezrobocia najmniejszg wartos¢ przyjeta w Krakowie (3,3%), a najwiekszg w powiecie dabrow-
skim (11,2%). W siedmiu powiatach wartos¢ stopy byta nizsza od wojewddzkiej. W pieciu po-
miedzy wojewodzka i krajowa.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego we wszystkich powiatach nasta-
pit wzrost stopy bezrobocia, z czego najwiekszy w powiecie nowotarskim (o 1,8 pkt proc.).

W porownaniu do poprzedniego kwartatu spadek bezrobocia nastapit w powiatach wadowic-
kim i suskim (0 0,2 pkt proc.) oraz proszowickim (o 0,1 pkt proc.). W powiecie nowosgdeckim
stopa pozostata bez zmian. Pozostate powiaty zanotowaty wzrost stopy bezrobocia, przy czym
najwiekszy nastgpit w powiecie nowotarskim i chrzanowskim (o 0,4 pkt proc.).

Wykres 9. Stopa bezrobocia w powiatach woje- Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezro-
wodztwa matopolskiego, marzec 2021 bocia (w %) w wojewddztwie matopolskim, marzec
2021

dabrowski S ] ] 2
nowosadecki IIEEEEEEEEEEEEEEEEEN— 9 2
tatrzanski IEEEEEEEEEEEEEESEEE S 3
chrzanowski IEEEEEEEEEEEEESS——— S 1
limanowski IS 7 8
olkuski TS 7
nowotarski IIIEEEEEEEEEEEEENN 7 6
tarnowski TS 7 1
o$wiecimski HIEEEEEEEEEEEEENN—— 9
wadowicki IEEEEEEEEES———— b 7
Polska 6,4
gorlicki TS
suski NI 59
wielicki TEET———— 5 7
brzeski ITEEEEEE————— 57
krakowski mEEEEE———— 56
Wwoj. matopolskie T 5 5
m.Tarn6w IS 5 4
proszowicki HEEEEEEEE————— 5 3
miechowski IEEEE————— 5

bochenski n—— 43 Matopolskie 5,5%

m. Nowy Sacz mEEEsss———— 4 D
myslenicki I——— 4 D
m. Krakéw s 33

Przeptywy bezrobotnych w rejestrach

W ciggu catego | kwartatu zarejestrowato sie 25 987 osdb, a wyrejestrowano 18 082 bezrobot-
nych, co oznacza, ze saldo naptywu byto dodatnie (7,9 tys. oséb). Poziom rejestracji zmalat

w lutym (o 1,4 tys.), po czym nieznacznie wzrdst w marcu (o 265 osoéb). Poziom wyrejestrowan
w lutym wzrost 0 1,7 tys. osdb, po czym zmalat w marcu o0 1,9 tys. osdb. Sposréd oséb bezrobot-
nych zarejestrowanych w | kwartale 2021 roku, 1284 zostato zwolnionych z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy (przed rokiem byto to 1199 osdb). Sposrod wszystkich osob wyrejestro-
wanych 11 599 podjeto prace.



Wykres 10. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw PUP w wojewddztwie matopolskim,

112019- 1112021
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Tabela 1. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, marzec 2021
podjecie pracy: 3044 57,1%
niesubsydiowanej 2629 49,3%
subsydiowanej 415 7,8%
W tvm prac interwencyjnych 227 4,3%
y wivm  |robét publicznych 33 0,6%
4 podjecia dziatalnosci gospodarczej 67 1,3%
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 36 0,7%
rozpoczecie szkolenia 68 1,3%
rozpoczecie stazu 899 16,9%
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 151 2,8%
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 575 10,8%
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 615 11,5%
Oferty pracy

W | kwartale 2021 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedoéw pracy 21 037ofert pracy.
Liczba zgtoszonych ofert w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu byta wyzsza o 20,9%, nato-
miast w stosunku do | kwartatu roku 2020 ofert byto wiecej o niespetna 1%. W | kwartale oferty
pracy subsydiowanej stanowity 21,5% wszystkich ofert. W poréwnaniu do analogicznego kwar-
tatu roku poprzedniego udziat ofert subsydiowanych zwiekszyt sie o 4,7 pkt proc., a w odnie-
sieniu do IV kwartatu 2020 roku zwiekszyt sie 0 9,1 pkt proc.

Wykres 11. Oferty pracy zgtoszone do PUP w woj. Wykres 12. Liczba bezrobotnych przypadajacych
matopolskim, I11 2019 - 111 2021 na 1 oferte pracy zgtoszona do PUP w woj. mato-
polskim, [11 2019 - 111 2021
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Tabela 2. Przeptywy bezrobotnych w rejestrach oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone w | kwartale 2021 roku

styczen 87033 9500 5517 6179 394 6,4% 361 5,8% 130 2,1%
luty 87 907 8111 7237 7227 1957 127,1% 887 12,3% | 150 2,1%
marzec 86052 8376 5328 7631 2170 |28,4% 1121 14,7% | 156 2,0%
| kwartat | x 25987 18 082 21037 4521 [215% 2369 |113% [436 2,1%

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec | kwartatu, spo-
Srod os6b bedacych w
szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, najliczniejsza
grupe stanowili dtugo-
trwale bezrobotni (46,3%
0gotu bezrobotnych). Bez-
robotni do 30 r.z. stanowili
28,2%, a powyzej 50 r.z. -
17,5% wszystkich zareje-
strowanych bezrobotnych.
Wsrod bezrobotnych beda-
cych w szczegdlnej sytuacji
znaczny byt takze udziat
0sob petnigcych opieke
nad dzie¢mi do lat 6
(24,4%). Nalezy zaznaczyc,

ze statystyki w tym zakresie nie sg petne, poniewaz deklaro-
wanie takiej opieki podczas rejestracji w powiatowym urze-
dzie pracy nie jest obligatoryjne.

Wykres 13. Udziat oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wsréd ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie
matopolskim, marzec 2021
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OO e | —————R 1, 9%
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dtugotrwale bezrobotne

do30r.z.

powyzej 50r.z.

posiadajace dzieckodo 6. Z.

do25r.z.

niepetnosprawni
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mezczyzni
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m 20%
0,6%
1 0.7%
0,0%
01%

m kobiety

Tabela 3. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsrod ogoétu bezrobotnych
w wojewodztwie matopolskim, stan na koniec marca 2021 roku, zmiana w odniesieniu do poprzedniego
kwartatu i roku (X1l 2020 roku i 111 2020 roku)

ogdétem 70083 38 638 81,4% 3,8% 26,3%
do 25 roku zycia 12163 6502 14,1% -1,3% 31,3%
do 30 roku zycia 24266 14075 28,2% 0,9% 27,7%
dtugotrwale bezrobotne 39844 23298 46,3% 7,2% 32,8%
powyzej 50 roku zycia 15096 13131 17,5% -25,7% -12,0%
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 1071 593 1,2% 7,1% -4,7%
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 21024 7 868 24,4% 43,1% 54,9%
posiadajace.co.najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 127 94 0.1% -5.9% 211%
do 18 roku zycia

niepetnosprawni 4244 1855 4,9% -1,9% -1,8%




Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia (mapa lewa) i powyzej 50 roku zycia (mapa prawa) w ogole
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, marzec 2021

25,0% - 29,9%
20,0% - 24,9%

=19,9%

Matopolskie 28,2%

Struktura bezrobotnych

Na koniec | kwartatu wsréd bezrobotnych
najwiekszy udziat miaty osoby w wieku
25-34 lata (28%) oraz 35-44 lata (24%). Osoby
w wieku produkcyjnym mobilnym

(18-44 lata) stanowity 66,4% zarejestrowa-
nych.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych w wojewédz-
twie matopolskim wedtug wieku,
marzec 2021
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Najliczniejsza grupa bezrobotnych legity-
mowata sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (26%) oraz policealnym

i Srednim zawodowym (24%).

Wykres 15. Struktura bezrobotnych w wojewddz-
twie matopolskim wedtug wyksztatcenia, marzec
2021

M zasadnicze
zawodowe/branzowe

® policealne i $rednie
zawodowe
gimnazjalne i ponizej

12%

17%

wyzsze
21%
srednie

ogolnoksztatcace

Matopolskie 24,4%

Osoby bezrobotne najczesciej nie maja do-
Swiadczenia zawodowego lub maja niewiel-
kie, krotsze niz 5 lat, doswiadczenie zawo-
dowe liczone stazem pracy (tacznie prawie
58% ogdtu bezrobotnych).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych w wojewédz-
twie matopolski wedtug stazu pracy, marzec 2021

brak stazu 12,4%
30 lat i wiecej 3,3%
20-30 lat 8,4%
10-20 lat 14,8%
5-10lat 15,9%
1-5lat 25,9%
do 1roku 19,4%

Wykres 17. Struktura bezrobotnych w wojewddz-
twie matopolskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy, marzec 2021
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152% 16.2%
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do1l 6-12 12-24  powyzej
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy 24
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Prawie 40% sposrdod wszystkich bezrobot-
nych pozostaje w rejestrach dtuzej niz
12 miesiecy.



Naptyw cudzoziemcow do wojewddztwa matopolskiego

Tempo wzrostu liczby zezwolen na prace w wojewddztwie matopolskim stopniowo wzrasta

w porownaniu do ubiegtego kwartatu. W miesigcach | kwartatu 2021 r. liczba zezwolen na
prace utrzymywata sie od 4 119 w styczniu, 3 600 w lutym, po 4 003 w marcu. W odniesieniu do
marca 2020 roku suma liczby zezwolen na prace wydanych cudzoziemcom i liczby oswiad-
czen zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wzrosta o 43%. Od stycznia do marca
2021 roku zarejestrowano 21952 oswiadczen oraz wydano 11 722 zezwolen na prace dla cudzo-
ziemcow.

Od stycznia 2021 r. zwieksza sie liczba podejmujacych prace krotkookresowa. Od poczatku
roku 2021 wzrasta liczba oswiadczen (czyli dokumentdéw pozwalajacych na prace w krotszej
perspektywie czasu). W przeciwienstwie do | kwartatu 2020 roku, w | kwartale 2021 roku liczba
wydanych w Matopolsce dokumentow umozliwiajacych prace cudzoziemcow wzrastata

Z miesigca na miesiac.

Wykres 18. Naptyw cudzoziemcédw do wojewddztwa matopolskiego, [11 2019 - 111 2021
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Liczba rejestrowanych oswiadczen i wydawanych zezwolen byta powigzana z sytuacjg epide-
miczna w kraju. Wprawdzie po poczatkowym spadku, od maja 2020 r. sytuacja zaczeta sie sta-
bilizowac, ale na poczatku IV kwartatu 2020 r. (wraz z Il falg pandemii) ponownie nastapit spa-
dek liczby rejestrowanych oswiadczen i tendencja ta utrzymata sie do konca roku. Wptyw na
dane statystyczne miaty takze wprowadzone na poczatku epidemii zmiany w przepisach. Do-
kumenty, uprawniajace cudzoziemcdw do pracy, ktorych koniec waznosci przypada w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii sg automatycznie przedtuzane. Na tej
podstawie cudzoziemiec ma mozliwosc¢ pracy w czasie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii i nastepujacych po nim 30 dniach bez koniecznosci ubiegania sie o nowe do-
kumenty. Od stycznia 2018 roku wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa dla obywateli
wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W | kwar-
tale 2021 roku wydano 260 zezwolen na prace sezonowa.



Tabela 4. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim, marzec 2021 - podsumowanie

bochenski 1815 988 193 207 144 4.3
brzeski 2064 1199 199 312 168 57
chrzanowski 3493 1885 351 394 457 8,1
dabrowski 2673 1451 284 381 176 11,2
gorlicki 2847 1661 327 435 100 6,0
Krakow miasto 16 972 8217 1636 1302 2239 3,3
krakowski 6153 3120 478 500 554 5,6
limanowski 4438 2 645 600 852 321 7,8
miechowski 1092 546 128 180 60 5,0
myslenicki 2070 1065 328 325 176 4.2
Nowy Sgcz miasto 1984 1110 254 301 110 4.2
nowosadecki 7225 4714 681 1005 386 9,2
nowotarski 5303 2518 376 519 405 7,6
olkuski 3643 1872 306 422 223 7,7
os$wiecimski 3626 2054 340 419 463 6,9
proszowicki 983 468 132 163 80 5,3
suski 2008 1018 191 313 229 5,9
Tarnow miasto 3022 1661 296 394 350 54
tarnowski 5161 3013 480 715 319 7,1
tatrzanski 2466 1112 184 208 67 8,3
wadowicki 4079 2250 344 560 244 6,7
wielicki 2935 1599 268 324 360 57
woj. matopolskie 86 052 46 166 8376 5328 7 631 5,5
Polska 1078 400 - 102 600 - - 6,4

Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy (dane wedtug stanu na
26 kwietnia 2021 r.)

Na prosbe WUP w Krakowie powiatowe urzedy pracy (PUP) udzielajg informacji na temat bie-
zacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy — w tym: o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnie-
niu oraz podejmowanych przez PUP dziataniach. Urzedy zostaty takze poproszone o 3-mie-
sieczne prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiatach (wzrost/spadek/bez zmian).

Z obserwacji PUP wynika, ze liczba osob rejestrujgcych sie w kwietniu pozostaje na zblizonym
poziomie do poprzedniego miesigca.

Wsréd oséb rejestrujacych sie w ostatnim czasie dominuja osoby mtode - do 30 roku zy-
cia. Do gtéwnych powoddw zainteresowania rejestracjg w urzedzie PUP zaliczaja m.in. mozli-
wos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego oraz cheé skorzystania z instrumentow
rynku pracy. Wedtug PUP, wielu mtodych bezrobotnych jest zainteresowanych uzyska-
niem bonu szkoleniowego, jednak ze wzgledu na brak checi pracodawcéw do podejmowa-
nia zobowigzan trudno jest spetni¢ warunek uzyskania bonu, tj. uzyskac potwierdzenie zatrud-
nienia po odbyciu szkolenia.

Niepewna sytuacja spowodowana wzrostem liczby zakazen COVID-19 w pierwszej potowie
miesigca wptyneta na decyzje pracodawcow w sprawie zatrudnienia, tym bardziej, ze wprowa-
dzone ograniczenia zwigzane z przeciwdziataniem pandemii w duzej mierze obejmuja klu-
czowe dla gospodarki regionu podmioty z branzy turystycznej, gastronomicznej i rekreacyjnej.
Z obserwacji PUP wynika, ze wielu z pracodawcéw nie przedtuza uméw czasowych z pra-
cownikami oraz nie zwieksza zatrudnienia. Pracodawcy sygnalizujg, ze utrzymanie przez



nich miejsc pracy uzaleznione jest od wsparcia uzyskanego w ramach tzw. tarczy antykryzyso-
wej.

Powiatowe urzedy pracy zwracajg uwage, ze w maju bedzie konczyc sie roczne zobowigzanie
utrzymania stanu zatrudnienia w zwigzku z otrzymaniem wsparcia w ramach tarczy finanso-
wej PFR, co moze przetozyc sie na redukcje kadrowe w firmach i w konsekwencji wzrost bez-
robocia w regionie. Jednoczesnie od 26 kwietnia obowigzuja przepisy nhajnowszej — dziewiatej
odstony rzadowego pakietu wsparcia. Tarcza 9.0. m.in. wydtuza czas wsparcia oraz rozszerza
liste podmiotdw, ktdre uprawnione sg do uzyskania dotacji z Funduszu Pracy w wysokosci
5000 zt. Teraz po srodki moga siegnac m.in. sklepy meblowe, budowlane, elektroniczne, za-
ktady fryzjerskie czy salony kosmetyczne, co moze pozytywnie wptynac na utrzymanie zatrud-
nienia.

W marcu do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce wptynety 3 oficjalne zgtoszenia
zwolnien grupowych, zgodnie z ktérymi w najblizszym czasie pracodawcy planuja zwolni¢
tacznie 1324 pracownikéw. \W samym marcu dokonano zwolnien grupowych w 6 zaktadach,
ktére objety tgcznie 382 osoby.

Zwolnienia grupowe dokonane w marcu zwigzane byty m.in. z branza: produkcyjna, spozyw-
cz3a, obuwniczg, hotelarska oraz doradztwem biznesowym.

Powiatowe urzedy pracy na biezgco monitoruja sytuacje na lokalnych rynkach i przekazuja
WUP kazda informacje o planowanych redukcjach zatrudnienia — zarowno te o oficjalnym
zgtoszeniu zwolnien, jak i inne sygnaty otrzymywane od lokalnych firm oraz przedsiebiorstw
spoza wojewoddztwa. Od poczatku 2021 roku do 26 kwietnia powiatowe urzedy pracy przeka-
zaty informacje o 11 firmach planujacych zwolnienia. Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te
maja obejmowac ponad 5 000 pracownikow.

W przeprowadzanej ankiecie dot. prognoz stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiatach PUP
nie przewiduja znaczacych zmian. Sposrod 20 PUP - tylko 3 odpowiedziato, ze przewiduja
W najblizszych 3 miesigcach wzrost liczby bezrobotnych.

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu zatrudnienia 8 PUP zaktada zmiany (5 przewiduje
spadek zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, a 3 — wzrost).

Wykres 19. Odpowiedzi powiatowych urzedow pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy bezrobocia
(wykres lewy) i zatrudnienia (wykres prawy)

Przewidywania dotyczace bezrobocia Przewidywania dotyczace zatrudnienia
Wzrost ;
Spadek; 3;15%
3;15% ’
Wazrost; Spadek;
4;20% 5;25%
Bez
Bez zmian;

zmian;
13;65% 12; 60%



Dziatania Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w zwigzku z epidemig COVID-19

Dziatania finansowane ze $rodkéw FGSP (wynikajace ze specustawy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie realizuje' zadania zwigzane z dofinansowaniem do wy-
nagrodzen ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

Cel wsparcia:
e ochrona miejsc pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce przestoju ekono-
micznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy (a takze po tym okresie) w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

Adresaci wsparcia:
e Wszyscy przedsiebiorcy (bez wzgledu na wielkosc przedsiebiorstwa), u ktérych wystagpit
spadek obrotow gospodarczych (o min. 15% w ciggu kolejnych 2 m-cy lub o min. 25%
W ciggu miesigca).

Warunki uzyskania wsparcia:

e ztozenie przez przedsiebiorce wniosku do dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy wia-
$ciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Srodki sg wyptacane co miesigc przez
okres maksymalnie 3 miesiecy. WUP weryfikuje zasadnosc¢ wykorzystania srodkow przez
wnioskodawce na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow.

Dziatania finansowane ze $rodkéw FGSP (dotyczace wsparcia branzowego)

Wprowadzono nowe rozwigzanie na rzecz ochrony miejsc pracy z okreslonych branz. Pomoc
polega na dofinansowaniu miesiecznym 2 000 zt do wynagrodzenia jednego pracownika w
przeliczeniu na peten etat.

Cel wsparcia:
e ochrona miejsc pracy z okreslonych branz, najbardziej dotknietych skutkami drugiej fali
COVID-19.

Adresaci wsparcia:

e przedsiebiorcy, ktéry na dzien 31 marca 2021 roku prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza
oznaczong wedtug okreslonych w Ustawie kodéw PKD (m.in. to branza: gastrono-
miczna, rozrywkowa, targowa, fotograficzna, weselna, sportowo-rekreacyjna), u kto-
rych przychdd byt nizszy o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu po-
przednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r. lub we
wrzesniu 2020 r.

Warunki uzyskania wsparcia:
e ztozenie przez przedsiebiorce wniosku do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wta-
$ciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Srodki sg wyptacane co miesigc przez
okres maksymalnie 3 miesiecy.

1W oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (tzw.
specustawe),



Tabela 5. Wskazniki dotyczace wsparcia ze $rodkéw FGSP wedtug stanu na dzier 27.04.2021 r.

3206 4532 4349 3827

1318 2551 3580 2786

19920 94792 82802 22494
55228534,23 z 444078 350,40zt |354510630,80 zt 110244 333,00 zt

Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajace ze specustawy)

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z obstuga wnioskéw o nowe instrumenty
rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie moni-
toruje te zadania poprzez koordynacje przeptywu i dystrybucji srodkdw FP w wojewodztwie.
Od poczatku realizacji wsparcia w 2020 roku do 27 kwietnia 2021 roku powiatowe urzedy
pracy udzielity wsparcia w wysokosci 1595 077 722,64 zt.

Do dnia 27 kwietnia 2021 roku Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii przyznato powiato-
wym urzedom pracy z Matopolski na realizacje zadan w 2021 roku Fundusz Pracy w wysokosci
119 311 912,80 zt oraz 217 350 000,00 zt na dziatania okreslone w tzw. tarczy branzowej, a od po-
czatku pandemii suma srodkow wynosi 1983 252 012,80 zt.

Czesc wsparcia realizowanego przez powiatowe urzedy pracy na mocy specustawy moze byc¢
wspotfinansowana ze srodkéw EFS w ramach RPO WM oraz PO WER.

Powiatowe Urzedy Pracy otrzymaty w 2020 roku dodatkowe srodki z rezerwy FP na dofinanso-
wanie do wynagrodzen w ramach projektéw wspodtfinansowanych z EFS — 32,5 min zt
w PO WER i 32,5 min zt w RPO.

Dodatkowo w ramach realizowanych projektéw powiatowe urzedy pracy przeznaczyty na
formy wsparcia zapobiegajace skutkom COVID-19 16,6 min zt (w PO WER 7,9 mIn zt i w RPO
8,7 min zt). tacznie jest to kwota ponad 81 min zi.



Tabela 6. Dane dot. wsparcia udzielanego przez PUP w Matopolsce w ramach tarczy antykryzysowe;j

(dziatania finansowane z FP) wedtug stanu na dzien 26 kwietnia 2021 r.

22741 |3442 19016 18854 147 912 45338979223zt | 6937 930,66 zt
45962 |6710 38751 38437 X 205387 200,45zt |99428,26 zt
205092 20345 184534 175255 28 255 872481748,29zt |x

597 142 440 431 3023 14079 194,67zt | 29503,22 zt
12130 |2125 9950 9949 X 49739787,00zt |0,00 zt

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw
tel.: 12428 78 70 faks: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl

2 (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach,

ktérym udzielono wsparcia
3 (niedotrzymanie warunkéw umowy)



http://www.wup-krakow.pl/

