Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych cudzoziemcow zamierzajgcych podjac lub podejmujacych prace
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO,
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce (zwany dalej:
,Urzedem”), adres: ul. Henryka Sienkiewicza 13a, 32-020 Wieliczka, tel.: 12 289 70 25, reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest P. Ilwona Cygan — Opyt, z ktérym mozina
skontaktowaé¢ sie w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem:
iod@pupwieliczka.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Urzad przetwarza Pani/Pana dane w celu realizacji ustawowych zadan zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcdédw zamierzajgcych podjgé lub podejmujacych prace na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:
a) realizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
b) realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. e RODO.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
a) Podmioty publiczne — na podstawie przepisdw prawa;
b) Podmioty prywatne — na podstawie przepisow prawa, w przypadku korzystania z roznych form
aktywizacji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy;
c) Podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego beda przetwarzane przez okres
10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji ostatecznej w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowq lub przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa, uchylenie zezwolenia na prace sezonowa
lub pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia
na prace sezonowg bez rozpoznania; natomiast w przypadku powierzenia pracy na podstawie wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi przez okres 5 lat od dnia dokonania
wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydania decyzji odmownej
dotyczacej dokonania wpisu oswiadczenia lub umorzenia postepowania w tym zakresie.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz
w zakresie wynikajgcych z przepisdw do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania
danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli
uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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