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WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegotowe sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieliczce w zakresie polityki rynku pracy za 2022 rok. Powiatowy Urzad Pracy realizuje
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z p6ézn. zm.) oraz na podstawie aktéw
wykonawczych do w/w ustawy, a takze innych aktoéw prawnych, odnoszgcych sie zaréwno do
rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkéw jednostek administracji panstwowej i
samorzgdowe;.

Nalezy pamietaC, ze tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia sg zalezne nie tylko
od elastycznosci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktére
spory wplyw majg partnerzy spoteczni, zwtaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzgdowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia i gospodarki
ekonomicznej.

Rok 2022 przyniost dalszg poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byt spadek
liczby bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego o 18,5%. Na koniec roku 2021 liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2 635 oséb. W 2022 roku PUP w Wieliczce dysponowat
kwotg ponad 12 min zt na sfinansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Srodki pozyskano w ramach algorytmu, projektow
pozakonkursowych wspéifinansowanych z EFS, projektéw konkursowych, KFS oraz z rezerwy
Ministra. Ze $rodkéw tych organizowano prace subsydiowane, staze, szkolenia podnoszgce
kwalifikacje zawodowe 0s6b zarejestrowanych.

W 2022 roku dziatania Urzedu dotyczyly réwniez wsparcia pracodawcow poprzez refundowanie
kosztéw tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcia przedsiebiorczosci os6b bezrobotnych
poprzez wyptate srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego finansowano ksztatcenie i szkolenie pracodawcow i pracownikow w celu
dostosowania ich kompetencji do zmian spoteczno- gospodarczych i poprawy zar6wno pozycji
firm, jak i samych pracownikéw.

|. PODSTAWY PRAWNE | ZAKRES DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WIELICZCE

1. Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce majgcy swojg siedzibe przy ul. Sienkiewicza 13a w Wieliczce
swym zakresem dziatania obejmuje obszar powiatu wielickiego, obejmujgcego pie¢ Gmin, tj.:
Gmine Biskupice,

Gmine Gdow,

Gmine Kiaj,

Miasto i Gmine Niepotomice,

» Miasto i Gmine Wieliczka.

YV V V V

Powiatowy Urzad Pracy posiada dwa Punkty Przyjec:
1. w Niepotomicach, ul. Bochenska 26



2. w Gdowie, ul. Bochenska 1155

N

. Podstawy prawne dziatalnosci

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 528).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2022r. , poz. 690 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 1634

Z pézn. zm.)

Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 2000)

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

Oraz szereg innych ustaw i aktéw wykonawczych.

N o gk

Przy realizacji zadanh, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspétpracuje z innymi Urzedami
Pracy, z organami administracji rzgdowej, z Powiatowg Rade Rynku Pracy, organami samorzgdéw
terytorialnych, organizacjami pracodawcow, poszczegélnymi pracodawcami oraz innymi
organizacjami dziatajgcymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe;j.

3. Stan zatrudnienia w PUP

W(g stanu na 31.12.2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba zatrudnionych
wynosita 40 os6b ( 37 etatow) w tym 3 osoby zatrudnione w ramach umowy na zastepstwo.

Powiatowy Urzad Pracy obstuguje we wspétpracy i wsparciu finansowym z Gminami dwa
Punkty Przyje¢ mieszczace sie w Niepotomicach oraz Gdowie, z ktérych korzysta okoto 500 os6b
bezrobotnych i wielu pracodawcéw z tych terenow.

[I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA
1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim
Stopa bezrobocia w Powiecie Wielickim na koniec grudnia 2022r. wyniosta 3,6%, natomiast

dla wojewddztwa matopolskiego i w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzien 2022 r. wyniosty
odpowiednio 4,5% i 5,2%.



Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewédztwa matopolskiego i kraju
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Na poczatku 2022 roku liczba zarejestrowanych wynosita 2286 osob, natomiast w grudniu
1841 osob. Nastgpit spadek o 445 os6b czyli 18,5 % w poréwnaniu do roku ubiegtego. Kobiety
stanowity 54,20% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, a w miesigcu grudniu udziat kobiet
zmniejszyt sie i wynosit 53,13%. Prawo do zasitku w styczniu 2022 r. posiadato 298 oso6b, z kolei
w miesigcu grudniu 243 0s0b.

Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2021/2022r.

Miesiac Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem
bezrobotnych na wsi do zasitku
na koniec
miesigca
Grudzien 2021 2259 1607 1216 295
Styczeh 2022 2289 1619 1239 298
Luty 2022 2322 1636 1256 312
Marzec 2022 2262 1572 1251 276
Kwiecien 2022 2256 1560 1266 275
Maj 2022 2121 1463 1200 282
Czerwiec 2022 2010 1368 1136 282
Lipiec 2022 1997 1362 1112 286
Sierpien 2022 1941 1328 1089 269
Wrzesieh 2022 1946 1318 1074 242
Pazdziernik 2022 1922 1317 1056 248
Listopad 2022 1925 1317 1038 255
Grudzien 2022 1841 1263 978 243




Wykres nr 2. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od Xl 2021 do XII 2022r.
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Wykres nr 3. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieliczce w grudniu 2022 roku.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W roku 2022 najliczniejszg grupg bezrobotnych byli bezrobotni zamieszkujgcy wsie (1263
0s0b), dalej kobiety (978 kobiet), dalej osoby dtugotrwale bezrobotne (870 os6b), najmniej liczng
grupg oséb sg osoby z niepetnosprawnosciami (122 oséb).

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie wielickim, jakg sg niskie
kwalifikacje zawodowe 0sOb zarejestrowanych w Urzedzie. Najwiekszg grupe na koniec 2022 r.
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 527 oséb (27% z ogoétu
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bezrobotnych). Wiekszos¢ stanowili tu mezczyzni - 313 os6b. Ponadto 211 oséb z tym
wyksztatceniem to osoby diugotrwale bezrobotne.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
— 22% ogo0lnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2022 r. w ewidenc;ji
bezrobotnych pozostato 402 osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Trzecie
miejsce to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej tj. 485 osoby - 21%
ogotu. Z kolei bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 308 o0sob tj. 17%.

Szczegotowe dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w tut. Urzedzie prezentuje ponizszy wykres.

Wykres nr 4. Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia w 2022r.
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Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Zroznicowany poziom wyksztatcenia i kwalifikacji ma duze znacznie dla sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy. Osoby posiadajgce niskie kwalifikacje majg mniejsze mozliwosci
wyboru ofert pracy. Takim osobom trudniej jest znalez¢ zatrudnienie, a niekiedy staje sie to
przyczyna rezygnacji z jej poszukiwania.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostania bez pracy
w miesigcach przyjeto szesc kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy,
6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Szczegotowe dane dotyczace struktury
0s06b bezrobotnych przedstawia wykres nr 8.

Wykres nr 5. Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostania bez pracy w 2022r.
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Nalezy zaznaczy¢, ze osoby, ktore sg krétko w rejestrach sg bardziej aktywne. Z kolei, im
dtuzej osoby przebywajg w rejestrach urzedu, tym trudniej jest im powrdcié na rynek pracy.
Poddajagc diagnozie strukture osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce,
nalezy zwréci¢ uwage na wysoki % 0sob, ktdre przebywajg w rejestrach pow. 24 miesiecy (osoby
diugotrwale bezrobotni). Na dlugotrwate bezrobocie ma wptyw wiele czynnikéw. Nie zawsze
wynika ono z braku ofert pracy. Czesto zdarza sie, ze przyczyny tkwig w osobach bezrobotnych.
Wymieni¢ tutaj mozna: stan zdrowia, opieka na osobami zaleznymi lub dzie¢mi, brak kwalifikacji.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wedtug pici na dzien 31.12.2022r.

WyszczegOlnienie Liczba os6b bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 978
Mezczyzna 863

1.1. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Najwiekszy odsetek bezrobotnych na koniec 2022 stanowity osoby w wieku 35-44 (468
0s0b) co stanowito 25 % ogétu zarejestrowanych. Drugg pod wzgledem liczebnosci stanowity
osoby w wieku 45-54 (406 os6b) co stanowito 22 % catej populacji bezrobotnych.

Wykres nr 6. Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

1.2. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

Najwiekszg grupe bezrobotnych w roku 2022 stanowity osoby ze stazem pracy od 1 roku
do 5 lat, nastgpit tam najwiekszy spadek w poréwnaniu z rokiem ubiegtym o 114 os6b.




Wykres nr 7. Podziat bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2021-2022
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

2. Fluktuacja bezrobotnych

naptyw — zarejestrowani w danym miesigcu
odptyw — wyrejestrowani w danym miesigcu

W ciggu 2022 r. zarejestrowano ogétem 3284 osoby bezrobotne w tym poszukujgcych pracy byto
99 o0s6b. natomiast wytgczono z ewidenciji 3729 os6b. Naptyw i odptyw 0sbb w poszczegdblnych
miesigcach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2022 r.
Miesiac I Il Il v \% VI VIl VI IX X XI Xli

Naptyw 245 | 279 | 302 | 341 | 246 | 267 | 249 | 259 | 344 | 299 | 248 | 205

Odplyw 218 | 243 | 362 | 374 | 381 | 378 | 262 | 315 | 339 | 323 | 245 | 289

W 2022 roku zarejestrowano jako osoby bezrobotne rejestrujgce sie:
- po raz pierwszy — 1165 0s06b (35,5% ogdtu rejestrujgcych sie),
- po raz kolejny — 2119 osoby (64,5% ogétu rejestrujgcych sie).

W ciggu 2022 r. zarejestrowano ogoétem 3 284 o0séb, z tej liczby:
742 osbb uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych;
2 542 osoby uzyskaty status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

O stanie bezrobocia decyduje jego ptynnosé, czyli wzajemne relacje ,naptywu i odptywu”
bezrobotnych. W powiecie wielickim w 2022 r. relacje te ksztaltowaly sie korzystnie,
zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wytgczono z ewidencji. Wskaznik ptynnosci
bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wyniést 113,5%.

Niemniej jednak nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do danych obrazujgcych stan
bezrobocia w powiecie, zwtaszcza, ze nadal duzy procent stanowig wylgczenia z powodu
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niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej,
rozpoczecia szkolenia, stazu czy tez prac spotecznie uzytecznych.

3. Rejestracja i ewidencja os0b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Rejestracjg bezposrednig oséb bezrobotnych, jak réwniez obstugg rejestracji internetowych
przez portal www.praca.gov.pl. wydawaniem decyzji administracyjnych, zaswiadczen, deklaracji
PIT-11 dla os6b pobierajgcych zasitki, sporzgdzaniem list wypfat dla osob bezrobotnych
pobierajgcych zasitki, kompletowaniem i wysylaniem dokumentéw oséb rejestrujgcych sie
poprzednio pracujgcych za granicg do WUP zajmuje sie Dziat Ewidencji i Swiadczen.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystato 12 oséb zamieszkujgcych nasz powiat
natomiast wnioski o przyznanie prawa do zasitku po pracy za granica ztozyly 42 osoby.

Ponadto komodrka ta zajmuje sie rowniez sporzadzaniem i przesytaniem do ZUS co 7 dni
dokumentéw zgtoszeniowych oraz deklaracji rozliczeniowych w kazdym miesigcu za osoby
bezrobotne. Sprawdzono i skorygowano 11 424 biezacych dokumentdéw zgtoszeniowych do ZUS
oraz sporzagdzono 251 deklaracji rozliczeniowych i korygujacych.

Dziat Ewidencji i Swiadczen oraz Punkty zamiejscowe odpowiedziaty udzielity pisemnie
odpowiedzi do réznych instytucji takich jak: Zaktady pracy, ZUS, WUP, Opieka Zdrowotna, MGOP,
GOPS, PCPR, Komornik Sgdowy, Prokuratura, Policja.

Wydano na wniosek strony zaswiadczenia o okresie pobieranych zasitkach, Rp7 do lat
pracy przedktadane w ZUS i informacji o odbyciu stazu itp.

Lp Komorka organizacyjna llos¢ wydanych pism llo$¢ wydanych
zaswiadczen
Dziat Ewidencji i Swiadczen Wieliczka 464 1477
Punkt Przyje¢ w Niepotomicach 76 504
Punkt Przyje¢ w Gdowie 46 259

W roku 2022 wydano fgcznie 7 783 decyzji orzekajgcych m.in. o:
- uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,
- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczenh niewynikajgcych z zawartych uméw.

Liczba rozpatrzonych spraw w 2022 roku przez PUP Wieliczka:
Ztozonych odwotan: 71
» 31 odwotan zostato rozpatrzonych w trybie art. 132 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.
» 1 odwotanie zostato wycofane przez strone.
> 39 odwofan zostatlo przekazanych do rozpatrzenia organowi Wyzszej instancji —
Wojewodzie Matopolskiemu — Wydziat Polityki Spotecznej w Krakowie z czego:

- 32 decyzji organu | instancji zostaty utrzymane w mocy,
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- 5decyzji ztozonych z uchyleniem terminu,
- 2 decyzje uchylono i umorzono postepowanie.
» Decyzje o zwrot nienaleznie pobranych swiadczeniach 9
» Windykacja -Tytuty wykonawcze -5
> Prowadzenie postepowan o zwrot nienaleznie pobranych swiadczeniach 2
> Prowadzono 162 postepowania administracyjne oraz przygotowano decyzje indywidualne, ktére
dotyczyty m.i.n.:
- Utraty statusu osoby bezrobotnej,
- odmowa uznania za osobe bezrobotng
- odmowa zasitku dla 0os6b bezrobotnych,
- wstrzymanie zasitku dla bezrobotnych,
- uchylenie statusu osoby bezrobotne.

W zwigzku z inwazjg Rosji na Ukrainie i wprowadzonej ustawy z dnia 12 marca 2022r.,
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa czesé
0sbb w poszukiwaniu pracy zgtaszata sie do tut. Urzedu w celu uzyskania informacji o zatrudnieniu
i dokonania rejestracji. W roku ciggu 2022 roku w Powiatowym Urzedzie pracy w Wieliczce
zarejestrowato sie 256 o0s6b ze statusem uchodZcy. Na koniec grudnia 2022r. w ewidencji
pozostawato 37 0sdb.

lIl. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowang komorkg organizacyjng
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, ktéra w najwiekszej mierze skupia sie na podniesieniu
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych. Dlatego gtébwnym zadaniem jest posrednictwo
pracy i realizacja ofert pracy. W roku 2022 pozyskano 4130 wolnych miejsc pracy, wydano 1830
skierowan do pracy, w tym 536 skierowan na stanowiska pracy subsydiowanej oraz 1294
skierowania na stanowiska pracy niesubsydiowanej. W poréwnaniu do roku 2021 zanotowalismy
niespetna 11% spadek liczby miejsc prac.

Wykres nr 8. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do PUP Wieliczka w latach 2020-2022

llos¢ miejsc pracy w latach 2020-2022 zgtoszonych
do PUP Wieliczka

4630
5000
4130
4500 3911
3500
liczba miejsc pracy 2020 liczba miejsca pracy liczba miejsca pracy
2021 2022

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Rynek pracy jest silnie podatny na czynniki gospodarcze. Niewatpliwie taki wptyw miata
inwazja Rosji na Ukraine w lutym 2022 roku. Kiedy w roku 2021 zaréwno Polska jak i Swiat
podnosit sie¢ z marazmu pandemii COVID-19 i jego skutkow, wydawato sie, ze w kilka miesiecy
procesy gospodarcze wrocqg stabilnie i zaczng odbudowywaé to, co zostato utracone przez
zahamowania wywotane wirusem i ograniczeniami. Wybuch konfliktu spowodowat ponowne
wyhamowanie dla niektorych sektorow gospodarczych, ale nasilit niepewnos¢ dla wielu firm
w kraju. Obawa przed przyszitoscig, problemy dostawcze dla surowcow, ograniczenia w handlu ze
wschodem odbity sie szerokim na rynku ustug i rynku produkcji. Skutkami okazat sie wzrost cen
gazu, pradu, surowcow oraz duza inflacja. To z kolei przeniosto sie na wzrost kosztow produkc;ji
i kosztéw wynagrodzenia. Skutki konfliktu zaczety odczuwa¢ duze przedsigbiorstwa, ale takze mali
i mikro przedsiebiorcy. Ich wycofywanie zostalo zauwazone w postaci zmniejszonego
zapotrzebowania na pracownikéw. Mniejsza ilos¢ ofert pracy sktadanych przez pracodawcow
i przedsiebiorcow przetozyta sie na zmniejszenie liczby podje¢ pracy przez osoby bezrobotne

w roku 2022, co zostato wykazane na wykresie nr 9.

Wykres nr 9. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2020-2022

Liczba podjec pracy przez osoby bezrobotne w latach

2020-2022
2220
2500 1780 1935
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Wykres nr 10. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w 2022 r.
Aktywizacja oséb do 30 roku zycia w 2022 roku

liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w ramach prac
S M s
interwencyjnych

liczba osob, ktora podjeta zatrudnienie w ramach bonu
na zasiedlenie

liczba osob, ktora otrzymata srodki na dotacje - 68
liczba osob, ktora ukorczyta szkolenia - 105

liczba osob, ktora ukonczyta staz - 114
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Osoby do 30 roku zycia w rejestrach PUP Wieliczka stanowig 21,5% ogétu bezrobotnych.
Ze wzgledu na to, iz sg to osoby mtode, nie majg one duzego doswiadczenia zawodowego lub
catkowicie go nie posiadajg. To powoduje, iz dla tej grupy docelowej priorytetem jest wsparcie w
postaci umozliwienia nabycia doswiadczenia zawodowego, nabycie kompetencji lub kwalifikacji
oraz nauke poruszania sie po rynku pracy. Istotnym byto, aby ta grupa mogta skorzysta¢ wtasnie

z formy stazu oraz aktywizacji w postaci szkolen.
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Wykres nr 11. Aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w 2022 r.

Aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych w 2022 roku

liczba osob, ktore podjety aktywnosc w ramach prac
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych to jedna z najbardziej problematycznych grup oséb
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Stanowi ona 47,3% ogétu bezrobotnych i jest najliczniejsza
grupg osob wsrod wszystkich osob bezrobotnych. Niewatpliwym zagrozeniem dla tej grupy jest
tatwos¢ pozostawania bez aktywnosci i pogtebiania sie probleméw zwigzanych z brakiem
zatrudnienia.

Dla pracownikéw Urzedu trudniejsza jest praca z osobami, ktore oddalajg sie od rynku
pracy. Stad powodzenie dla wzbudzenia aktywnosci dla tej grupy docelowej jest obopodlna
wspotpraca pracownikéw Urzedu oraz samych bezrobotnych. Dla osob dtugotrwale bezrobotnych
przewiduje sie wiekszy wachlarz mozliwosci wsparcia i uzyskania pomocy. Przede wszystkim dla
0so6b, ktére przebywajg w rejestrach kilka lub kilkanascie lat, na wstepie proponuje sie aktywnos¢
krotszg, dajgcg mozliwos¢ zetkniecia sie z rynkiem pracy po diuzszej przerwie. Sg to np. prace

spotecznie uzyteczne.
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Wykres nr 12. Aktywizacja oséb pow. 50 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w 2022 r.

Aktywizacja oséb pow. 50 roku zycia w 2022 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Grupa oso6b pow. 50 roku zycia stanowi 30,8% ogotu bezrobotnych. To druga najliczniejsza
grupa osob bezrobotnych. Ich aktywizacja bywa trudna ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne,
wiekowe, brak kwalifikacji, postawy roszczeniowe. Wachlarz wsparcia dla tej grupy tez jest
zréznicowany, aby w maksymalny sposéb dopasowac sie do ich potrzeb.

Wykres nr 13. Aktywizacja oséb z niepetnosprawnoscig w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Wieliczce w 2022 r.

Aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciag w 2022 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Osoby z niepetnosprawnoscig to najmniej liczna grupa osob bezrobotnych w PUP
Wieliczka. Stanowi 6,6% ogotu bezrobotnych. Niemniej jednak jest grupa o specjalnych
potrzebach, na ktére nie tylko majg reagowac¢ pracownicy Urzedu, ale przede wszystkim
pracodawcy. Ze strony Urzedu waznym aspektem jest komunikowanie pracodawcom o mozliwosci
zatrudnienia 0s6b z niepetnoprawnosciami, ich mozliwosciami podjecia pracy, ale tez i checiami do
pracy.

W roku 2022, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce realizowat nastepujgce formy wsparcia:
1) staze,
2) szkolenia,
3) prace spotecznie-uzyteczne,
4) prace interwencyjne,
5) roboty publiczne,
6) doposazenia stanowiska pracy,
7) bon na zasiedlenie,
8) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Staze — w roku 2022 Urzad objat wsparciem 181 osob bezrobotnych. Staze byty organizowane na
nastepujgce stanowiska pracy:

a) technik prac biurowych,

b) asystent ksiegowosci,

c) stylista paznokci,

d) kosmetyczka,

€) recepcjonista.

Szkolenia — to forma nabycia, uzupetnienia nowych kompetenc;ji lub kwalifikacji. Jest dedykowana
osobom, ktére chcag uzupetni¢ swoje kompetencje pod katem potrzeb pracodawcéw, noszg sie z
zamiarem zmiany zawodu lub poszukujg mozliwosci poszerzenia swojego kapitatu. Szkolenia maja
na celu zwiekszenie zatrudnienia oséb na rynku pracy. W roku 2022 Urzad objgt 84 osoby
szkoleniami w nastepujgcych obszarach:

a) Prawo jazdy kat C, C+E,

b) Kosmetyka,

c) Opiekun w ztobku i przedszkolu,

d) Programista — zaawansowane programy informatyczne,

e) Operator wézkoéw podnosnikowych,

f) Spawacz,

g) Specjalista ds. kadr i ptac,

h) Kurs florystyczny,

i) ABC przedsiebiorczosci.

Prace spotecznie-uzyteczne — to forma dedykowana dla oséb bezrobotnych, ktérzy jednoczesnie

sg klientami osrodkéw pomocy spotecznej. Zazwyczaj to forma kierowana do osob dtugotrwale
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bezrobotnych, ktérym nalezy poméc powrdcié na rynek pracy po dtuzszej przerwie. Wymiar godzin
dla tego rodzaju prac to 40-50 miesigcznie. W roku 2022 tg forma zostato objetych 45 osob.
Prace interwencyjne — forma finansowa skierowana do pracodawcéw i do os6b bezrobotnych,
majgca na celu refundacje czesci kosztow wynagrodzenia pracownikéw. W roku 2022 w ramach
prac interwencyjnych zatrudnieni podjeto 159 os6b bezrobotnych.
Doposazenie stanowiska pracy - forma finansowa skierowana do pracodawcéw i do os6b
bezrobotnych, majgca na celu refundacje czesci kosztéw utworzenia stanowiska pracy przy
jednoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. W roku 2022 w ramach tej formy prace podjeto 31
0s0b.
Bon na zasiedlenie — jest formg skierowang do osdb bezrobotnych, ale bedgcych do 30 roku
zycia. Jest to forma przewidziana do tych osoéb, ktoérzy podejmujg zatrudnieni poza
dotychczasowym miejsce zamieszkania. W roku 2022 Urzad podpisat 7 umow o wyptate Srodkow
w ramach bonu na zasiedlenie.
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — niestabngca forma wsparcia,
ktéra cieszy sie najwiekszg popularnoscig wsrdd oséb bezrobotnych. To mozliwosé uzyskania
wsparcia finansowego na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W roku 2022 Urzad podpisat 170
uméw, tym samym 170 firm rozpoczeta swoje dziatalno$ci gospodarcze na ternie powiatu
wielickiego. Firmy, jakie otworzyly sie dzieki wsparciu finansowemu z Urzedu, pokazujg
réznorodnosc¢ branz:
a) budownictwo,
b) kosmetyka,
c) ustugi rachunkowe,
d) ustugi handlowe,
e) ustugi fryzjerskie,
f) ustugi edukacyjne.
Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego
Jednym z aspektem pomocy osobom bezrobotnym i pracodawcom sg ustugi poradnictwa
zawodowego. Ustugi poradnictwa to:
e porady indywidualne,
e porady grupowe,
e rozmowy indywidualne,
e wykorzystanie narzedzi poradnictwa zawodowego (kwestionariusze, testy).
.
W roku 2022 poradnictwem zawodowym objeto 372 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, w tym:
a) porady indywidualne: 98 wizyt,
b) informacja indywidualna: 365 wizyt,

c) grupowe spotkania informacyjne: 18 os6b
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Wdrozenie programow pilotazowych wprowadzajgcych elastyczne podejscie do tematyki
aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz pracodawcow.

Jeszcze w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w partnerstwie
z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach, oraz Krakowskim Parkiem
Technologicznym opracowat pilotazowy projekt ,Ja w przemysle”, ktérego realizacja przypadta na
rok 2022. Pomyst zostat zgtoszony do naboru na projekty pilotazowe ogtoszonego przez
Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii pod nazwg ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci’,
realizowanego w ramach programu MRPIT ,Plan dla Pracy i Rozwoju”. W roku 2022 przystgpiono
do realizacji zadan zaplanowanych w ramach projektu pilotazowego. Pierwszym kluczowym
zadaniem byla kampania i informacja na temat projektu, w tym mozliwosci wziecia udziatu
w projekcie tj. uczestnictwa w szkoleniach podstawowych oraz szkoleniach zawodowych.
Za rekrutacje na szkolenia odpowiedzialny byt Lider projektu tj. Powiatowy Urzad Pracy w
Wieliczce.

Analiza i diagnoza przeprowadzona wsrdod osob bezrobotnych pozwolita wytoni¢ te osoby,
ktére poszukujg pracy przede wszystkim w przemysle produkcyjnym. Szkolenia podstawowe pn.
.Elementy Lean Management’, odbyly sie w okresie od 28.04.2022 r. do 14.09.2022 r.
Przeprowadzono 14 dwudniowych blokéw szkoleniowych. Za organizacje szkolen odpowiedzialny
byt Partner projektu tj. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach. W
szkoleniach podstawowych uczestniczylo 210 osob. Szkolenia zawodowe: operator wozka
widtowego i uprawnienia elektryczne odbyly sie w okresie od 1.06.2022 do 17.10.2022 r.,
a uczestniczyto w nich 69 oséb. Elementem dodatkowym dla uczestnikbw byta obecnosc
przedstawiciela firm 2z Niepotomickiej Strefy Przemystowej, ktéry przyblizat profil firm
produkcyjnych i zachecat do skorzystania z powszechnie dostepnych ofert pracy. Kazde szkolenie
byto poddane ocenie w formie ankiety. Zaproponowane w ramach pilotazu rozwigzania miaty na
celu zdobycie wiedzy i umiejetnosci — zarowno miekkich, jak i tych konczacych sie nabyciem
kwalifikacji u uprawnien. Jego celem byta zmiana myslenia i postrzegania firm produkcyjnych jak
pracodawcow i przygotowanie oséb bezrobotnych do podjecia pracy w branzy produkcyjne;.
Ostatecznie efektywnos$c¢ zatrudnienia uczestnikdw szkolen zostata osiggnieta na poziomie 31,5%.
Koncowym zadaniem w ramach pilotazu byto sporzadzenie raportu projektu ,Ja w przemysle”,
ktory zawierat opis wszystkich zadan projektowych, osiggniete cele, wyniki oraz rekomendacije,
ktory nastepnie zostat przedstawiony do oceny Ministrostwu Rodziny i Polityki Spotecznej

w Warszawie.

Uczestnikami szkoleh byly osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Wieliczce. W szkoleniach wzieto udziat tgcznie 210 oséb, w tym 82 kobiety i 128 mezczyzn.
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Wykres nr 10. Uczestnicy szkolenia w podziale na ptec.

Uczestnicy szkolen

Kobiety; 82;

m Kobiety

m Mezczyini
Meiczyini; 128;

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Grupa uczestnikdw niezaleznie od pici, byta znaczaco zréznicowania pod katem wieku oraz
przynaleznosci do jednej z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Pozwolito to
zaobserwowag, skutecznos¢ zatozonych dziatah dla réznych grup wiekowych, a takze dla oséb
znajdujacych sie w réznych sytuacjach zyciowych. Rozktad ten wsrdéd mezczyzn i kobiet

prezentowat sie nastepujaco:

Wykres nr 11. Mezczyzni uczestniczgcy w projekcie wg kryterium wieku.

m Ponizej 25 roku zycia

® Pomiedzy 25 a 50 rokiem
7ycia
Powyzej 50 roku zycia

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres nr 12. Mezczyzni uczestniczgcy w projekcie wg kryterium niepetnosprawnosci.

B Osoby niepetnosprawne

M Pozostali uczestnicy

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wykres nr 13. Mezczyzni uczestniczacy w projekcie wg kryterium dtugotrwatego bezrobocia.

m Osoby diugotrwale
bezrobotne

M Pozostali uczestnicy

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres nr 14. Kobiety uczestniczgce w projekcie wg kryterium wieku.

m Ponizej 25 roku zycia

® Pomiedzy 25 a 50 rokiem
7ycia
I Powyzej 50 roku zycia

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wykres nr 15. Kobiety uczestniczgce w projekcie wg kryterium niepetnosprawnosci

B Osoby niepetnosprawne

M Pozostali uczestnicy

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres nr 16. Kobiety uczestniczgce w projekcie wg kryterium dtugotrwatego bezrobocia.

m Osoby diugotrwale
bezrobotne

M Pozostali uczestnicy

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wsréd wszystkich uczestnikow rozktad procentowy dla poszczegolnych kryteriow prezentuje sie

nastepujgco:
Wykres nr 17. Rozktad procentowy uczestnikéw projektu wg kryteriow.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Ponizej prezentujemy zatozone i osiggniete wskazniki uczestnictwa dla obu cykli szkoleniowych.

Wskaznik Liczba Wskaznik Liczba
uczestnikow uczestnikow | Wskaznik zalozony w uczestnikow Wskaznik
zalozony w szkolen osiagniety pilotazu szkolen osiagniety
projekcie podstawowych projektu dodatkowych

30-50% z liczby
210 210 100% uczestnikow 69 33%
szkolen

podstawowych

1) Dziatania majace na celu pomoc pracodawcom w ochronie istniejgcych miejsc pracy.
W ramach tego celu szczegdtowego, skupiono sie na nastepujacych instrumentach:
a) refundacje czesci kosztow wynagrodzenia pracownikéw,
b) doposazenia stanowisk pracy,
c) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie kadry pracowniczej w zaktadach pracy w ramach
KFS.
Pierwsze dwa instrumenty to pomoc zwigzana z zatrudnieniem i utrzymaniem stanowisk pracy
przy jednoczesnym wsparciu finansowym. Mamy tutaj do czynienia z pomocg finansowg dla

pracodawcow oraz mozliwoscig uzyskania zatrudnienia dla oséb bezrobotnych.

Jedng z popularnych form wsparcia dla przedsiebiorcow i pracodawcéw sg prace
interwencyjne. Jest to forma refundacji czesci kosztow wynagrodzenia zatrudnionych
pracownikéw. Urzad Pracy zawiera umowe z pracodawcg na okres 9 miesiecy przy jednoczesnym
okresie refundacji przez okres 6 miesiecy. Miesieczna wysokos¢ refundacji wynosi do 1500 zt. W
roku 2022 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 162 osoby bezrobotne, w ramach
139 podpisanych uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych. Branze, w ramach ktorych Urzad
dokonywat refundacji kosztow:

a) dziatalnos¢ ustugowa (fryzjerstwo, kosmetyka),

b) dziatalno$¢ handlowa (sklepy),

c) dziatalnos¢ budowlana,

d) opieka przedszkolna i Ztobkowa,

e) dziatalnos¢ ksiegowa (finansowa).
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Wykres nr 22. Realizacja prac interwencyjnych w 2022 roku.

PRACE INTERWENCYJNE W 2022 ROKU

liczba pracodawcow, z ktorymi podpisano umowy w
ramach prac interwencyjnych
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liczba osob bezrobotnych, ktore podjety prace w ramach
prac interwencyjnych

VYV
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Inng formg wsparcia, na ktérg mogg liczy¢ wieliccy pracodawcy to refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Jest to forma dajgca przedsiebiorcom
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia finansowego na pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem
urzadzen, maszyn niezbednych do stworzenia nowego miejsca pracy. Otrzymanie srodkow
finansowych fgczy sie z zatrudnieniem na nowo utworzone miejsce pracy osoby bezrobotnej. W
roku 2022 wysokos¢ tej formy wsparcia wynosita do 25 000,00 zt na 1 stanowisko pracy. Umowy,
jakie zostaty zawarte w ramach tej formy wsparcia zwigzane byty z nastepujgcymi branzami:

a) dziatalnos¢ gastronomiczna,

b) dziatalno$¢ produkcyjna,

c) dziatalno$¢ kosmetyczna,

d) dziatalnos¢ budowlana.
W roku 2022 w ramach doposazenia stanowisk pracy zatrudnienie podjeto 31 o0sdb,

w tym 10 oséb, ktore byly zrekrutowane w ramach umoéw zawartych we wczesniejszych okresach.
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Wykres nr 23. Realizacja doposazenia stanowisk pracy w 2022 roku.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W zakresie pomocy pracodawcom Urzad oferuje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dla
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia kadry pracowniczej w zaktadach. Dofinansowanie jest
realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. To Fundusz, ktorego srodki
przeznacza sie na roznego rodzaje szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe lub badanie

potrzeb szkoleniowych pracownikéw i pracodawcéw.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w skrécie KFS) to
srodki, ktére przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikOw i pracodawcow zgodnie z ustalonymi priorytetami Ministra wlasciwego do
spraw pracy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajace sie rynku pracy tj.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;

c) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych

technologii.

W roku 2022 Minister wiasciwy do spraw pracy przyjal nastepujace priorytety wydatkowania
srodkéw KFS:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek

pandemii COVID-19, musialy podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej

sytuacji rynkowej,
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoOdztwie zawodach deficytowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob pracujgcych bedgcych czionkami rodzin
wielodzietnych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkoéw lub pracownikdow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Z kolei dla srodkéw z rezerwy KFS zostaly przyjete nastepujace Priorytety Rady Rynku

Pracy:
1.
2.
3.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

W roku 2022 zostato ztozonych 115 wnioskow przez pracodawcéw, podpisane zostaty 54 umowy,

w ramach ktorych udato sie objgé ksztalceniem ustawicznym 250 pracownikéw. Wartosé

zawartych umow wyniosta 619 772,40 zt.
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Wykres nr 24. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 2022
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Umowy zostaty podpisane z nastepujgcymi podmiotami:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

mikroprzedsiebiorstwa — 25 umow,
mate przedsiebiorstwa — 11 umow,
Srednie przedsiebiorstwa — 6 umédw,
duze przedsiebiorstwa — 1 umowa
jednostki samorzgdowe — 8 umoéw,

organizacje pozarzagdowe — 3 umowy.

Tematyka szkoleh w ramach KFS obejmowata nastepujgce obszary:

Administracja, prawo, zarzgdzanie
Doskonalenie nauczycieli,

Finanse i ksiegowosc¢,

Gastronomia,

Marketing i sprzedaz,

Informatyka i wykorzystania komputeréw,
Opieka spoteczna i zdrowotna,

Ustugi kosmetyczne,

Prawo jazdy, logistyka i transport,

Ustugi fryzjerskie,

Techniczne (mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),

Rozwoj kompetencji osobistych (psychologia, automotywacja).

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce to takze inicjatywy na rzecz os6b bezrobotnych,

ale takze os6b mtodych, ucznidw. W roku 2022 odbyty sie nastepujgce wydarzenia:
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a) w dniu 07.04.2022 r. odbyty sie ,Targi dla obywateli Polskich i cudzoziemcéw”
zorganizowane przez gmine Gdow i Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

b) w dniu 03.06.2022 r. odbyly sie ,Polsko-Ukrainskie Targi Pracy” zorganizowane przez
Fundacje ,Lepsze Niepotomice” wraz z Urzedem Miasta i Gminy Niepotomice
i Powiatowym Urzedem Pracy w Wieliczce.

c) spotkanie z miodziezag w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wieliczce w dniu 01.12.2022 r.

d) spotkanie z uczniami z Zespotu Szkot im. Brata Alojzego Kosiby w  Wieliczce
w dniu 17.11.2022 r.

e) spotkanie z uczniami Szkoty Podstawowej w Zabierzowie Bochenskim w dniu 18.05.2022 r

IV. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Zadanie zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcoOw realizuje Referat ds. zatrudniania chudzielcéw
w nastepujgcych formach:

1. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawi, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy

W 2022 roku zarejestrowano 5959 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Naijliczniejszg grupe obcokrajowcéw, dla ktérych rejestrowano w/w dokumenty stanowig obywatele
Ukrainy (4376 szt.).

Sposréd cudzoziemcow, dla ktorych zostaty zarejestrowane odwiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy 3825 stanowig mezczyzni, a 2134 to kobiety.

Wykres nr 25. Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot. cudzoziemcow w latach 2021 i 2022.
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Tabela nr 4. Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2022 roku z
podziatem na powiaty z wojewddztwa matopolskiego
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LP

Liczba oswiadczen w 2022r.

Powiat

29366 Miasto Krakéw
2.
5959 Wielicki
3.
4300 Nowy Sacz
4,
3251 Krakowski
5.
2425 Tarnowski
6.
2000 Olkuski
7.
1579 Chrzanowski
8.
1307 Myslenicki
9.
1299 Nowotarski
10. 1066 Nowosgdecki
11. 992 Tatrzanski
12. 757 Oswigcimski
13. 675 Miechowski
14. 642 Limanowski
15. 560 Bochenski
16. 368 Wadowicki
17. 240 Brzeski
18. 227 Gorlicki
19. 175 Proszowicki
20. 169 Suski
21. 13 Dabrowski

Wykres nr 26. Liczba ztozonych oswiadczen w

w 2022 roku

Powiatowych Urzedach Pracy z wojewddztwa matopolskiego
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Jak wynika z powyzszego zestawienia Powiat Wielicki uplasowat sie na drugim miejscu
w  wojewddztwie matopolskim pod wzgledem ilosci oswiadczen o zamiarze powierzania
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

W dniu 28 pazdziernika 2022r. weszio w zycie rozporzgdzenie zmieniajgce w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczgce zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wykluczajgce obywateli Federacji Rosyjskiej z mozliwosci podjecia pracy na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na
prace sezonowa.

Wyzwaniem dla rynku pracy w Polsce jest naptyw obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do
Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Do Polski przybyto juz ponad
2,5 min obywateli Ukrainy, a strumien naptywu wcigz jest silny. Nie wiadomo jaki bedzie przebieg
wojny i jak szybko bedg mogli wrécié do swojej ojczyzny, dlatego tak wazne jest szybkie
reagowanie na problemy i wyzwania jakie pojawiajg sie na rynku pracy.

Jednym z obszaréw wsparcia, jakiego potrzebujg uchodzcy z Ukrainy przyjezdzajgcy do
Polski w zwigzku z toczgcym sie konfliktem zbrojnym, a takze migranci, ktérzy wczesniej przybyli
do naszego kraju w celach zarobkowych, jest pomoc w odnalezieniu sie w polskiej rzeczywistosci,
w tym na lokalnym rynku pracy. Cho¢ sytuacja osobisto — zawodowa poszczegoinych oséb moze
by¢ diametralnie rézna, to wspélna jest z pewnoscig potrzeba zaadaptowania sie do nowych
warunkoéw, rowniez tych rynkowych i zawodowych.

Pracodawca zatrudniajgc uchodZzce ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy do powiatowego
urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

W zwigzku z powyzszym od 12 marca 2022 r. do konca grudnia 2022 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieliczce zostato ztozonych 1549 powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelom Ukrainy.

Pracodawcy i przedsiebiorcy zgtaszajg state niedobory pracownikéw, przede wszystkim
wykwalifikowanych pracownikow fizycznych w budownictwie, operatoréw maszyn w przemysle,
pracownikéw niektérych ustug i handlu czy kierowcéw samochoddw ciezarowych, wystepujace w
coraz wiekszej liczbie branz, regiondw i zawodow. Zauwaza sie ciggte zainteresowanie
zatrudnianiem cudzoziemcéw. Dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja geopolityczna, zwigzana
rowniez z inwazjg Rosji na Ukraine posiada znaczny wplyw na zjawisko migracji zarobkowych.
Ponadto, nalezy =zaznaczy¢, ze pandemia Covid-19 réwniez nie spowodowata spadku
zainteresowania zatrudnieniem cudzoziemcow.

Polski rynek pracy wymaga ciggtego uzupetniania podazy pracy cudzoziemcow. Szacuje
sie, ze w skali roku pracuje srednio w jednym momencie okoto 1 min cudzoziemcow (co stanowi
okoto 6% polskiego rynku pracy). Migracje, zwiekszajgc zasoby sity roboczej i wptywajgc na stope
bezrobocia, zmieniajg tez strukture czynnikdw produkcji w postaci wiekszego wkiadu pracy.
Wykwalifikowani migranci majg réwniez duzy wptyw na wzrost produktywnosci, o ile pracujg
zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Dodatkowo migranci wspierajg wzrost gospodarczy, m.in.
obecnie juz nie tylko zwiekszajg poziom konsumpcji podstawowych débr i ustug, ale tez coraz
czesciej inwestujg w Polsce.

2. Zezwolenie na prace sezonowaq typu S

W przypadku tego typu zezwolen pracodawca skfada wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce
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zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsigbiorstwa, a miejsce zamieszkania -
osoby fizycznej).

Praca sezonowa moze byC wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci uznanych za
sezonowe .

W 2022 roku zarejestrowano 40 wnioskbw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wydano 44 decyzje dotyczgce
zezwolenia na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wydaje informacje starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu w oparciu o rejestry 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktéra
sporzadzona jest z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich
oraz cudzoziemcow.

W 2022 roku wydano 173 informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 2249 stanowisk
pracy, w roku 2021 wydano 267 informacje na 2699 stanowisk pracy.

Test rynku pracy jest realizowany tylko dla okoto 10% cudzoziemcéw. Wiekszosé
pracujgcych w Polsce cudzoziemcOw to obywatele 5 panstw, ktdérzy pracujg na podstawie
oswiadczenh i ktérzy juz teraz sg zwolnieni z testu rynku pracy (Armenia, Biatorus, Gruzja,
Motdawia i Ukraina). Pozostali cudzoziemcy zwolnieni z testu rynku pracy to osoby wykonujgce
zawody deficytowe na rynku pracy.

V. BIEZACE ZABEZPIECZENIE PRACY ORAZ ZASOBOW URZEDU

Za zapewnianie sprawnego funkcjonowania Urzedu poprzez realizacje zadan zwigzanych
z administracjg Urzedu, komputeryzacjg i rozwojem nowoczesnych technologii w Urzedzie,
koordynowaniem zakupu towaréw i ustug niezbednych dla biezgcej dziatalnosci Urzedu,
organizowaniem, przeprowadzaniem i dokumentowaniem postepowan o udzielenie zaméwien,
prowadzeniem dziennika podawczego, sekretariatu, wysytki poczty, prowadzeniem skfadnicy akt
odpowiedzialny jest Dziat Organizacyjny.

W 2022r. do Urzedu wplyneto i wprowadzono na dziennik podawczy 17 900 pism od 0sob
bezrobotnych, pracodawcow oraz innych instytuciji.
Zgodnie z kontrolkg korespondenciji wystano 8 601 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej
korespondencji wychodzgcej. Tam gdzie jest to mozliwe korespondencja wysytana jest drogag
elektroniczna.

W 2022 r. sporzadzono 1483 deklaracji PIT-11 oraz takg samg liczbe RMUA dla oséb
bezrobotnych, ktére zostaty wydane lub wystane listem zwyklym.

Dziatajgc zgodnie z racjonalnym wydatkowaniem sSrodkow urzgd zamiast drukowac
3 egzemplarze PIT-11 przygotowane wczesniej w systemie SYRIUSZ, wydrukowat tylko
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1 egzemplarz dla osoby bezrobotnej a potwierdzenia dokonywano na specjalnie sporzgdzone;j
liscie, egzemplarz dla Urzedu Skarbowego przestany zostat elektronicznie za pomocg
odpowiedniej aplikacji korzystajgc z posrednictwa platform e-PUAP oraz e-DEKLARACJE.

Wykres nr 27. llos¢ korespondencji wptywajgcej i wychodzgcej w latach 2021 i 2022
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W 2022r. przyjeto do sktadnicy akt 69,1 mb dokumentéw z poszczegdlnych dziatow oraz
punkéw przyje¢ w Gdowie i Niepotomicach. Pomimo wynajmu dodatkowych pomieszczehn na
skfadnice akt Urzad wcigz boryka sie z brakiem wybaczajgcego miejsca biorg pod uwage ilos¢ i
tempo przybywajgcych dokumentow.

Ze skiadnicy wypozyczono 1 101 dokumentéw (w tym dowody ksiegowe, listy wyptat,
umowy, ewidencje oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz karty oséb
bezrobotnych).

Wykres nr 28. llo$¢ przyjetych i wypozyczony dokumentow ze Sktadnicy akt w latach 2021 i 2022
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Nad prawidiowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwajg
informatycy, dokonujgc biezgcych napraw i dbajgc o aktualizacje systemdéw komputerowych.
Ponadto odpowiadajg oni za analizy i statystyke realizowane na potrzeby tutejszego Urzedu,
Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Ministerstwa, GUS-u oraz innych instytucji wnioskujgcych o
udzielenie informacji na temat rynku pracy.

W 2022 roku na koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych wydano z Funduszu Pracy kwote 367 151,82 zt z przeznaczeniem m.in.
na.:
o zakup sprzetu i czesci komputerowych wraz z nowym oprogramowaniem
e zakup 2 szt. redundantnych klimatyzatoréw do serwerowni
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o zakup szafy serwerowej z akcesoriami

e naprawy, ustugi i przedtuzenia licencji

e zakup toneréw i bebnow do drukarek

e zakup lub przedtuzenie zestawow do podpisow elektronicznych

e przedtuzenie systemu ustugi SAAS oraz nadzoru autorskiego SEPI

e przedtuzenie nadzoru autorskiego nad modutem Srodki Trwate w systemie SYRIUSZ
e modernizacja serwerowni

e wykonanie audytu bezpieczenstwa informacji

e utrzymanie tgcza DSL.

Informatycy umieszczajg i aktualizujg wszystkie informacje niezbedne dla pracodawcéw
i 0séb bezrobotnych na stronie internetowej urzedu. Dzieki temu istnieje mozliwos¢ wyszukiwania
potrzebnych danych przez osoby odwiedzajgce strone w zakresie statystyki dotyczgcej
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wieliczce.

Na wyposazeniu Urzedu znajduje sie firewall sprzetowy FORTIGATE zapewniajacy
bezpieczenstwo sieci wewnetrznej przed atakami z zewnatrz, jak rdéwniez urzadzenie
FORTIANALYZER, dajgcy mozliwos¢ analizowania zdarzen w sieci.

Zgodnie z przyjetym planem w roku 2022 przeprowadzono 2 kontrole wewnetrzne w Dziale
Ewidencji i Swiadczen dotyczaca rejestracji 0séb bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2024 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
kwietnia 2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2021 roku oraz
w Centrum Aktywizacji Zawodowej dotyczacej wykonywania zadah posrednictwa pracy w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2024 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy w 2021 roku.

Kierownictwo w systemie ciggtym sprawowato kontrole nad wykonywaniem zadah podlegtych
pracownikéw.

Ponadto w 2022 roku mialy miejsce nastepujgce kontrole zewnetrzne przeprowadzone
przez organy nadzoru w nastepujgcym zakresie:

1) Projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy powiecie
wielickim (VII)” Nr . projektu POWER. 08.01.00-12-0016/21 w dniach 07.03.2022r do
08.03.2022r. Kontrola przeprowadzana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

2) Projektu ,Aktywizacja o0sOb bezrobotnych pow. 30 roku zycia w ramach prac
interwencyjnych” Nr. Projektu RPMP.08.02.00-12-0026/21 w dniach 27.04.2022 do
28.04.2022r. Kontrola przeprowadzana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

3) Projektu ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie wielicki VI”
Nr.  Projektu = POWR.01.01.01-12-0039/20 w  dniach  21-20.09.2022r  oraz
26.09.2022r.Kontrola przeprowadzana przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie.

Realizujgc zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Urzad prowadzi, zawiera szereg postepowan administracyjnych umow cywilnych, tworzy zasady
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i regulaminy oraz wzory wnioskow, ktére w celu zgodnosci z obowigzujgcym stanem prawnym byty
akceptowane przez Radce Prawnego.

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych mozliwe jest dzieki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze, ktéra na
biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe m in. zakresie umiejetnosci trenerskich,
komunikacji, nadzoru, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej obstugi klienta. Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Wieliczce jest szczegdinie
istothne ze wzgledu na obstuge w wiekszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan. Niezbedny jest ciggty rozwéj zawodowy pracownikow, realizowany w obszarze wiedzy
merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych.

Pracownicy Urzedu Pracy w Wieliczce w 2022 roku wzieli udziat w 55 szkoleniach
w ktorych uczestniczyto 162 osoby. Szkolenia finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy
i wydatkowano na nie kwote 94 300,10 zt.

Wykres nr 29. llos¢ szkolen pracownikéw w latach 2021-2022
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Ponadto dzieki przychylnosci Racy Powiatu Wielickiego oraz Zarzadu Powiatu 2022 roku
przeprowadzono prace dociepleniowe stropu w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce,
polegajgce na wymianie potozeniu wetny mineralnej w celu zapobiezenia uciekania ciepta z uwagi
na istniejgce stropy tzw. ,podcibitkowe”, przeprowadzono drobne remonty pokoi polegajgce na
malowaniu, naprawie lub zakupy nowych mebli. W miare posiadanych mozliwosci i Srodkow
dokonano przystosowania budynku pod kontem dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami.
Wykonano remont toalety dla os6b niepetnosprawnych przy udziale $rodkow PFRON, ktére
wyniosty 9 783,29 zt. Catos¢ zadania to kwota 29 994,30 zt

W zwigzku z ustawg z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacjg na rynku energii
elektrycznej podjeto szereg dziatan oszczednosciowych m.in.:

1) zakup i montaz zawordow termostatycznych do regulacji ciepta na
2) kaloryferach tam gdzie ich nie bylo i jest to mozliwe do zamontowania.
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3) zakup i wymiana najstarszych i zniszczonych lamp na nowe oraz wymiana swietlowek na
energooszczedne w catym urzedzie.

4) zatozenie nowych lamp z wyigcznikami czasowymi ( szczegdlnie w toaletach i innych
miejscach gdzie jest to mozliwe.

5) docieplenie wetng mineralng strychu budynku PUP.

6) zakup termometrow do poszczegolnych pomieszczen w celu kontroli temperatury.

7) zakaz uzywania klimatyzatorow celem dogrzewania sie ( piloty zostaty zebrane do jednego
miejsca)

8) zakup termoizolacyjnej foli refleksyjnej odbijajgcej ciepto kaloryferéw.

9) prowadzone jest badanie zasilania budynku celem zatazenia baterii kompensacyjnej, ktéra
ma za zadanie zniwelowanie optat za energie bierng ( pojemnosciowg).

10) suszarki elektryczne do rgk zastgpiono recznikami papierowymi.

11) przygotowano Zarzadzenie Dyrektora, ktore zostanie wprowadzone od 1 grudnia 2022

roku dotyczgce oszczedzania energii elektrycznej i cieplnej.

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudniania i aktywizacji lokalnego rynku pracy
Urzad zapewnia réwniez obstuge techniczng oraz prawidtowe funkcjonowanie (protokotowanie,
przygotowywanie projektéw Uchwat) i przeptyw informac;ji dla Powiatowej Rady Rynku Pracy ktéra
jest organem opiniodawczo-doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy. W 2022 roku
Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniowata min. podziat srodkéw finansowych z Funduszu Pracy
na realizacje zdan oraz umorzenie nienaleznie pobranych Swiadczen. Ponadto Powiatowy Urzad
Pracy w Wieliczce na posiedzeniach przekazywat czionkom Powiatowej Rady Rynku Pracy
biezace informacje o wykorzystaniu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. W trakcie obrad PRRP
w 2022 roku poruszano wazne kwestie dotyczgce kierunkéw dziatania w zakresie dziatan na rzecz
promogcji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia w naszym powiecie. Szczegdlnie czesto
poruszany byt temat aktualnej sytuacji na lokalnym runku pracy w nawigzaniu do aktualnej sytuacji
na rynku krajowym.

W 2022 roku odbyto sie 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy. £acznie podjeto 4 uchwaty.

Czionkowie Rady wzieli udziat w dwudniowym szkoleniu w dniach od 5-6.05.2022r. ktérego
tematem byto ,Rola i zadania Powiatowej Rady Rynku Pracy w zakresie zachodzgcych zmian na
lokalnym rynku pracy. Nowe zadania Urzedéw Pracy dotyczace realizacji ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy, legalizacja pobytu i dostepu do rynku pracy. Obstuga cudzoziemcow, w tym
Ukraincéw — nowe zasady rejestracji bezrobotnych”

VI. BUDZET | FUNDUSZ PRACY

1. Wykonanie dochodéw budzetowych

W 2022 r. zrealizowano dochody w wysokosci 311 001,29 zt, z czego 144 780,00 zt stanowity
dochody budzetu panstwa, a 166 221,29 zt to dochody powiatu co stanowito 104,16% planu.
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Wykonanie dochodéw w dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia sie nastepujgco:

Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Plan 6 553,38 zt
Wykonanie 6 553,38 zt tj. 100,00%

Zrédtami dochodéw w tym dziale sa:

o wplywy z rozliczen z lat ubiegtych — Srodki zwrécone przez Zakiad Ubezpieczeh Spotecznych,
pozyskane w zwigzku z uruchomieniem przez ZUS ustugi U7 (z tytulu zwrotu sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne nieobjete obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu): 6 553,38 zt.

Dziat 853 - Pozostale dziatania w zakresie polityki spotecznej
Plan 153 035,97 zt
Wykonanie 159 667,91 zt tj. 104,33%

Zrédtami dochodéw w tym dziale sa:

e wplywy z optat za zezwolenia (obstuga cudzoziemcéw 50% pozyskanych wptywow) - 600,00 zt,

e wplywy z optat za oswiadczenia (obstuga cudzoziemcéw 50% pozyskanych wptywow) —
144 180,00 zt,

o dochody z tytutu odsetek od $rodkéw na rachunkach bankowych — 5 400,05 zi,

e wptywy z réznych dochodow — 9 487,86 zt.

2. Wykonanie wydatkow budzetowych
W 2022 r. poniesiono wydatki w kwocie 6 367 680,07 zt, z czego 2 201 468,54 zt stanowity wydatki
w rozdziale 85156, 3 619 983,26 zt wydatki w rozdziale 85333, a 546 228,27 zt to wydatki

w rozdziale 85395

Wykres nr 30. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

8,58%

M Rozdziat 85156 — Sktadkina ubezpieczenia zdrowotne oraz swiadczenia dla 0os6b nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

M Rozdziat 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Rozdziat 85395 — Pozostata dziatalnosc
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Dziat 851 — Ochrona zdrowia
Plan 2 214 383,00 zt
Wykonanie 2 201 468,54 zt tj. 99,42%

W rozdziale 85156 — Skfadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz swiadczenia dla osob nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — wydatki w kwocie 2 201 468,54 zt obejmowaty:

§ 4130 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 2 201 468,54 zt.

Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Plan 3643 819,30 zt
Wykonanie 3619 983,26 z tj. 99,35%

W rozdziale 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy — wydatki wyniosty 3 619 983,26 zt i obejmowaly:

§ 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenh — 2 000,00 zi,

8 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — 2 440 877,35 zi,

8 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — 160 803,19 zi,

8§ 4110 — skfadki na ubezpieczenia spoteczne — 442 772,34 zi,

§ 4120 — skfadki na Fundusz Pracy — 59 258,66 zi,

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe (umowy zlecenia) — 4 300,00 zt,

§ 4210 — zakup materiatdow i wyposazenia (m.in. zakup materiatdéw biurowych, materiatéw
do obstugi sekretariatu, wyposazenia) — 69 708,22 zt, (w tym 200,00 zt dodatkowe
srodki z Funduszu Pracy z tyt. kosztow obstugi COVID-19),

§ 4220 — zakup $rodkéw zywnosci (artykuty spozywcze) — 995,45 zi,

§ 4260 — zakup energii (energia elektryczna, gaz, woda) — 68 988,32 z,

§ 4270 — zakup ustug remontowych (m.in. malowanie pokoi, remont posadzki i montaz
studzienki w sktadnicy akt, ocieplenie poddasza, remont tazienki dla osob

niepetnosprawnych, dostosowanie pomieszczenia do wymogow serwerowni)
—120 872,71 z,

§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe pracownikéw) — 2 460,00 zi,

§ 4300 — zakup ustug pozostatych (m.in. optaty za usuwanie odpadoéw statych, sprzgtanie
pomieszczen biurowych, monitoring) — 131 713,35 z,

§ 4400 — optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
— 24 640,00 z,

8§ 4410 — podroze stuzbowe krajowe (delegacje, ryczatt samochodowy) — 2 695,94 zi,

8§ 4430 — rézne optaty i sktadki (polisy ubezpieczeniowe) — 5 395,91 zt,

§ 4440 — odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych — 71 507,69 zt,

§ 4480 — podatek od nieruchomosci — 3 240,00 zi,

§ 4510 — optaty na rzecz budzetu panstwa — 60,00 zt,

§ 4520 — opfaty na rzecz budzetow jst — 4 292,26 zi,

§ 4610 — koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego — 200,00 zt,

8 4700 — szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej

(szkolenia bhp) — 1 805,00 zt,
§ 4710 — wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy — 1 396,87 zi.
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W rozdziale 85395 - Pozostata dzialalnos¢ (projekt konkursowy pt. ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych pow. 30 roku zycia w ramach prac interwencyjnych”) - wydatki wyniosty
546 228,27 zt i obejmowaty:

e 84017 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 394 631,48 zl,

e 84019 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — 69 112,00 zi,

e 84117 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 68 084,66 zt,

e 84119 - skiadki na ubezpieczenia spoteczne — 11 981,37 zt,

e 84127 — sktadki na Fundusz Pracy — 1 655,00 zi,

e 84129 - skfadki na Fundusz Pracy — 763,76 zt.

Stan naleznosci wedlug sprawozdania Rb-N

Naleznosci w kwocie 93 101,34 zt wedtug sprawozdania Rb-N za 2022 rok obejmujg
naleznosci z tytutu:

e udzielonych pozyczek COVID-19 4 670,33 zt

o faktury korygujgcej nr 2212160013270/KOR/453953 — ustuga telekomunikacyjna plus 61,11 zt

e pozostatych naleznosci z Funduszu Pracy: 88 369,90 zt
w tym:

- naleznosci z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy dofinansowania oséb bezrobotnych do

30-go roku zycia 6 089,13 z

- naleznosci z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy dofinansowania oséb bezrobotnych

(prace interwencyjne) 1 908,99 zt

- naleznosci z tytutu wydanych decyzji administracyjnych 15 093,86 zt

- naleznosci z tytutu kosztow postepowania egzekucyjnego 3879,28 zt

- naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy - z jednorazowych srodkéw 54 663,37 zt

- naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy - dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen

pracownikéw COVID-19 6 735,27 zt

e Srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych (Funduszu Pracy) 6 560 814,11 zt.

W celu sciggniecia zalegtych naleznosci konsekwentnie i na biezgco wysytane sg
wezwania do zapfaty, a w przypadku nie sciggniecia zadtuzenia, sprawy kierowane sg na droge
sgdowa i do komornika.

Stan zobowigzan wedtug sprawozdania Rb-Z wynosi 0,00 zt.

3. Realizacja Funduszu Pracy
Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne|

Rozdziat 85322 - Fundusz Pracy

Wykonanie wydatkéw ogotem 14 683 794,41 zt
w tym:
o zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 4 530 196,35 zt
o dodatki aktywizacyjne 212 666,40 zt
. programy na rzecz promocji zatrudnienia ogotem: 9 099 694,97 zt
w tym:
- szkolenia 172 404,41 z
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- prace spofecznie uzyteczne 64 564,80 zt

- roboty publiczne 203 639,26 zt
- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 511 052,64 zt
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 402977411 zt
- prace interwencyjne 940 742,57 zt
- staze 1811 211,26 zt
- bon za zasiedlenie 77 000,00 z
- badania 0s6b bezrobotnych 850,00 zt
- projekty pilotazowe 653 686,74 zt
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 634 769,18 zt
. optaty sgdowe, egzekucyjne 887,46 zt
o szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 94 300,10 zt
. refundacja dodatkow do wynagrodzen 85 900,00 zt
J koszty obstugi bezrobotnych 118 888,07 zt
o materiaty informacyjne 121 209,24 zt
) rozwoj i eksploatacja systemu informatycznego 367 151,82 zt
) Rady rynku pracy 12 900,00 z
o wydatki zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19 40 000,00 zt
w tym:
- dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow 40 000,00 zt.

Z wydatkow ogotem na realizacje projektéw pozakonkursowych w perspektywie finansowej
2014-2020 wydatkowano 3 250 512,45 zt.

Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce realizujgc swoje zdania doktadat wszelkich staran aby
racjonalnie wydatkowaé¢ srodki publiczne oraz efektywnie realizowaé cigzgce na nim zadania.
Na biezgco monitorowat procesy zachodzgce w otaczajgcej nas rzeczywistosci i dostosowywat
ustugi Urzedu do aktualnych wymogdw rynku pracy.
Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientéw realizujgc standardowe
zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce sie nowe wyzwania.
Doktadano wszelkich staran, aby sSwiadczone przez Urzad ustugi cechowat profesjonalizm oraz
otwarcie na drugiego cztowieka.
Pomimo trudnego czasu wszystkie nasze dziatania sprowadzaty sie do efektywnego wykorzystania
srodkéw, jakimi dysponowano, poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
dostosowania ofert do potrzeb naszych klientéw i zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

mgr inz. Monika Rzucidto
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