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Sprawozdanie z Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
za 2022 rok

l. Wprowadzenie

Zgodnie z przyjetym dokumentem tj. Uchwatg nr XXX/256/2022 Rady Powiatu
Wielickiego z dnia 28 lutego 2022 r, w sprawie przyjecia ,Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2027", efekty realizacji
w/w programu winny mieC odzwierciedlenie w corocznym sprawozdaniu z realizacji
Programu.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przekazuje Panstwu
sprawozdanie z Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2022-2027, za rok 2022.

Przyjete w Programie kierunki lokalnej polityki rynku pracy zostaty ustalone zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami w zakresie procedur planowania i realizacji krajowej polityki
rynku pracy (uwzgledniajgcej wytyczne wynikajgce z Europejskiej Strategii Zatrudnienia),
a ponadto wpisywaty sie w kierunki polityki w zakresie rynku pracy okreslone
w dokumentach strategicznych Powiatu, Wojewoddztwa Matopolskiego oraz Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wielickim na lata 20231-2027.

Cele, priorytety i kierunki planowanych dziatan w Programie byty dodatkowo
okreslone w oparciu o kompleksowg analize i diagnoze lokalnego rynku pracy, analize
potrzeb zgtoszonych przez pracodawcow i ich organizacje, osoby zarejestrowane oraz

propozycje i uwagi zgtoszone przez partnerow lokalnego rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie sporzgdzono w uktadzie syntetycznym, po dokonanej
analizie gtéwnych dziatan i zadan w obszarze lokalnego rynku pracy wykonanych przez
Powiatowy Urzad Pracy W Wieliczce w minionym roku w odniesieniu do podstawowych

priorytetow dziatan okreslonych w Programie.

Gtowny cel strategiczny jaki zostat ustalony dla Programu, to: ,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieliczce”.
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Il. Realizacji przyjetych celow szczegétowych

Coroczna analiza danych oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieliczce daje podstawe diagnozy i wyartykutowania celéw do zrealizowania dla
poszczegolnych grup docelowych. Rejestr oséb bezrobotnych jest poddany fluktuacjom,
na ktorg majg wptyw rézne czynniki. Dlatego tez liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie jest w kazdym miesigcu inna, zmienia sie takze struktura osob, ktore

przebywajg w rejestrze.

Tabela nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce

w poszczegolnych miesigcach 2022 r.

Miesiac Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem
bezrobotnyc na wsi do zasitku
h
Grudzien 2021 2259 1607 1216 295
Styczen 2022 2286 1619 1239 479
Luty 2022 2322 1636 1256 498
Marzec 2022 2262 1572 1251 442
Kwiecien 2022 2256 1560 1266 436
Maj 2022 2121 1463 1200 448
Czerwiec 2022 2010 1368 1139 453
Lipiec 2022 1997 1362 1112 458
Sierpien 2022 1941 1328 1089 436
Wrzesien 2022 1946 1318 1074 395
Pazdziernik 1922 1317 1056 395
2022
Listopad 2022 1925 1317 1038 407
Grudzien 2022 1841 1263 978 389

Na poczatku 2022 r. liczba zarejestrowanych wynosita 2286 osob, natomiast
w grudniu 1841 osob. Nastgpit spadek o 445 oso6b. Kobiety stanowity 54,20% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, a w miesigcu grudniu udziat kobiet zmniejszyt sie
i wynosit 53,13%. Prawo do zasitku w styczniu 2022 r. posiadato 479 osob, z kolei
w miesigcu grudniu 389 osob.
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Wykres nr 1. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
w 2022 roku.

Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w 2022

roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W roku 2022 najliczniejszg grupg bezrobotnych byli bezrobotni zamieszkujgcy na

wsi (1263 osob), dalej kobiety (978 kobiet), dalej osoby dtugotrwale bezrobotne (870
0sbb), najmniej liczng grupg oséb sg osoby z niepetnosprawnosciami (122 oséb).
Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie wielickim, jakg
sg niskie kwalifikacje zawodowe oséb zarejestrowanych w Urzedzie. Najwiekszg grupe na
koniec 2022 r. stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 527 0sGb
(27% z ogotu bezrobotnych). Wiekszos¢ stanowili tu mezczyzni - 313 os6b. Ponadto 211
0sbb z tym wyksztatceniem to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym — 22% ogoélnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2022 r.
w ewidencji bezrobotnych pozostato 402 osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Trzecie miejsce to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym
i ponizej tj. 485 osoby - 21% ogotu. Z kolei bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym
stanowili 308 oséb tj. 17%.

Szczegotowe dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w tut. Urzedzie prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia w 2022r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Zrdznicowany poziom wyksztatcenia i kwalifikacji ma duze znacznie dla sytuacji
0s0b bezrobotnych na rynku pracy. Osoby posiadajgce niskie kwalifikacje majg mniejsze
mozliwosci wyboru ofert pracy. Takim osobom trudniej jest znalez¢ zatrudnienie,
a niekiedy staje sie to przyczyng rezygnacji z jej poszukiwania.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostania bez pracy
w miesigcach przyjeto szesc¢ kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3
miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Szczegodtowe dane
dotyczgce struktury oséb bezrobotnych przedstawia wykres nr 3.

Wykres nr 3. Liczba os6b bezrobotnych wedtug czasu pozostania bez pracy w 2022r.
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Nalezy zaznaczyC, ze osoby, ktére sg krotko w rejestrach sg bardziej aktywne.
Z kolei, im dtuzej osoby przebywajg w rejestrach urzedu, tym trudniej jest im powréci¢ na
rynek pracy. Poddajgc diagnozie strukture osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieliczce, nalezy zwréci¢é uwage na wysoki % osob, ktére przebywajg
w rejestrach pow. 24 miesiecy (osoby diugotrwale bezrobotni). Na diugotrwate bezrobocie
ma wptyw wiele czynnikow. Nie zawsze wynika ono z braku ofert pracy. Czesto zdarza sie,
ze przyczyny tkwig w osobach bezrobotnych. Wymienic tutaj mozna: stan zdrowia, opieka
na osobami zaleznymi lub dzieémi, brak kwalifikaciji.

Powiatowy Urzad Pracy to instytucja, ktéra w najwiekszej mierze skupia sie na
podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych. Dlatego gtéwnym
zadaniem jest posrednictwo pracy i realizacja ofert pracy. W roku 2022 pozyskano 4130
wolnych miejsc pracy, wydano 1830 skierowan do pracy, w tym 536 skierowan na
stanowiska pracy subsydiowanej oraz 1294 skierowania na stanowiska pracy
niesubsydiowanej. W poréwnaniu do roku 2021 zanotowaliSmy niespetna 11% spadek

liczby miejsc prac.

Wykres nr 4. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do PUP Wieliczka w latach 2020-2022
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Rynek pracy jest silnie podatny na czynniki gospodarcze. Niewatpliwie taki wptyw
miata inwazja Rosji na Ukraine w lutym 2022 roku. Kiedy w roku 2021 zaroéwno Polska jak
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i Swiat podnosit sie z marazmu pandemii COVID-19 i jego skutkow, wydawato sie, ze
w kilka miesiecy procesy gospodarcze wrocg stabilnie i zaczng odbudowywaé to, co
zostato utracone przez zahamowania wywotane wirusem i ograniczeniami. Wybuch
konfliktu spowodowat ponowne wyhamowanie dla niektorych sektoréw gospodarczych, ale
nasilit niepewnos¢ dla wielu firm w kraju. Obawa przed przyszioscig, problemy dostawcze
dla surowcoéw, ograniczenia w handlu ze wschodem odbity sie szerokim na rynku ustug
i rynku produkcji. Skutkami okazat sie wzrost cen gazu, prgdu, surowcow oraz duza
inflacja. To z kolei przeniosto sie na wzrost kosztow produkgji i kosztow wynagrodzenia.
Skutki konfliktu zaczety odczuwacC duze przedsiebiorstwa, ale takze mali i mikro
przedsiebiorcy. Ich wycofywanie zostalo zauwazone w postaci zmniejszonego
zapotrzebowania na pracownikébw. Mniejsza ilos¢ ofert pracy skladanych przez
pracodawcéw i przedsiebiorcow przetozyta sie na zmniejszenie liczby podje¢ pracy przez
osoby bezrobotne w roku 2022, co zostato wykazane na wykresie nr 5.

Wykres nr 5. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2020-2022
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Zgodnie z zapisem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia zostaty
wytyczone cel gtébwny i cele szczegotowe dla dziatan Urzedu wzgledem grupy docelowe;.
W roku 2022 realizacja celu gtébwnego i celdéw szczegdtowych zostata osiggniete na

wskazanym poziomie, a ich wyniki zostaty zaprezentowane ponizej.
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Cel 1. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb do 30 roku zycia.

Struktura os6b do 30 roku zycia na koniec 2022 r. przedstawiata sie nastepujgco:
Liczba os6b do 30 roku zycia wynosita 395 osob,
e czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 44 osoby,
e czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 132 osoby,
e czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 82 osoby,
e Czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 57 osoby,
e czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 38 osoby,
e czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 42 osoby.
Realizacja celu szczegotowego: osoby do 30 roku zycia zostaty objete wsparciem
W postaci:
e posrednictwa pracy,
e poradnictwa zawodowego, porady indywidualne,
¢ Indywidualny Plan Dziatania,
e staze,
e szkolenia,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e bon na zasiedlenie,
e prace interwencyjne.
Rezultaty twarde, ktére zostaty osiggniete w roku 2022r. dla tego celu szczegdtowego:
e Liczba oséb, ktéra podjeta zatrudnienie: 684
e Liczba 0s0b, ktére ukonczyty staze: 114
e Liczba oséb, ktore ukonczyty szkolenia: 105
e Liczba oséb, ktore uzyskaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 68
e Liczba oséb, ktore podjeta zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie: 7
e Liczba oséb, ktore podjeta zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 54
Rezultaty miekkie , ktdre zostaty osiggniete w roku 2022 dla tego celu szczegétowego:
e Liczba osdb, ktére nabyty doswiadczenie zawodowe: 114
e Liczba o0sdb, ktére uzyskajg kompetencje lub kwalifikacje: 105

e Liczba o0sdb, ktore zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 38
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Wykres nr 6. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce w 2022 r.
Aktywizacja oséb do 30 roku zycia w 2022 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Osoby do 30 roku zycia w rejestrach PUP Wieliczka stanowig 21,5% ogétu
bezrobotnych. Ze wzgledu na to, iz sg to osoby miode, nie majg one duzego
doswiadczenia zawodowego lub catkowicie go nie posiadajg. To powoduje, iz dla tej grupy
docelowej priorytetem jest wsparcie w postaci umozliwienia nabycia do$wiadczenia
zawodowego, nabycie kompetencji lub kwalifikacji oraz nauke poruszania sie po rynku
pracy. Istotnym byto, aby ta grupa mogta skorzysta¢ wiasnie z formy stazu oraz aktywizaciji

w postaci szkolen.

Cel 2: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob dfugotrwale
bezrobotnych.
Struktura os6b dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2022 r. przedstawiata sie nastepujaco:
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wynosita 870 osob,
e czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 15 0sdb,
e czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 51 0sdb,
e czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 62 osoby,
e czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 63 osoby,
e czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 203 osoby,
e czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 476 osob.
Realizacja celu szczegdtowego: osoby diugotrwale bezrobotne zostaty objete wsparciem w

postaci:
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Rezultaty twarde, ktére zostaty osiggniete w roku 2022r. dla tego celu szczegdtowego:

Liczba oséb, ktéra podjeta zatrudnienie: 406

Liczba oséb, ktére ukonczyty staze: 40

Liczba osdb, ktore ukonczyty szkolenia: 127

Liczba oséb, ktére uzyskaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 56
Liczba oséb, ktdre podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 36
Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie w ramach robét publicznych: 4

Liczba oséb, ktdre podjety aktywnosé w ramach prac spotecznie uzytecznych: 35

Rezultaty miekkie , ktore zostaty osiggniete w roku 2022 dla tego celu szczegotowego:

Liczba oséb, ktdre nabyty doswiadczenie zawodowe: 40
Liczba oséb, ktére uzyskajg kompetencije lub kwalifikacje: 127

Liczba oséb, ktdre zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 84

Wykres nr 7. Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych w PUP w Wieliczce w 2022 r.

Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych w 2022 roku
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Grupa osob ditugotrwale bezrobotnych to jedna z najbardziej problematycznych
grup osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Stanowi ona 47,3% ogotu bezrobotnych i jest
najliczniejszg grupg osob ws$rdod wszystkich oséb bezrobotnych. Niewatpliwym
zagrozeniem dla tej grupy jest tatwos¢ pozostawania bez aktywnosci i pogtebiania sie
probleméw zwigzanych z brakiem zatrudnienia. Dla pracownikow Urzedu trudniejsza jest
praca z osobami, ktére oddalajg sie od rynku pracy. Stgd powodzenie dla wzbudzenia
aktywnosci dla tej grupy docelowej jest obopdlna wspdtpraca pracownikéw Urzedu oraz
samych bezrobotnych. Dla osob dtugotrwale bezrobotnych przewiduje sie wiekszy
wachlarz mozliwosci wsparcia i uzyskania pomocy. Przede wszystkim dla oséb, ktére
przebywajg w rejestrach kilka lub kilkanascie lat, na wstepie proponuje sie aktywnos¢
krotszg, dajgcg mozliwos¢ zetkniecia sie z rynkiem pracy po dtuzszej przerwie.

Sg to np. prace spotecznie uzyteczne.

Cel 3: Aktywizacja zawodowa 0séb pow. 50 roku zycia.
Struktura oséb powyzej 50 roku zycia na koniec 2022 r. przedstawiata sie nastepujgco:
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wynosita 566 osdb,
czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 33 osoby,
czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 77 0sob,
czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 62 osoby,
czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 83 osoby,
czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 70 osob,
czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 4241 osob.
Realizacja celu szczeg6towego: osoby pow. 50 roku zycia zostaty objete wsparciem w postaci:
e posrednictwa pracy,
e poradnictwa zawodowego,
e staze,
e szkolenia,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e prace interwencyjne,

roboty publiczne,
e prace spotecznie uzyteczne.

Rezultaty twarde, ktore zostaty osiggniete w roku 2022r. dla tego celu szczegdtowego:
e Liczba osob, ktéra podjeta zatrudnienie: 267
e Liczba osdb, ktére ukonczyty staze: 10

e Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia: 76
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e Liczba o0sdb, ktore uzyskaty srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej: 12

e Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 16

e Liczba oséb, ktore podjety zatrudnienie w ramach robot publicznych: 6

e Liczba oséb, ktore podjety aktywnos¢ w ramach prac spotecznie uzytecznych: 24
Rezultaty miekkie , ktore zostaty osiggniete w roku 2022 dla tego celu szczegotowego:

e Liczba o0sdb, ktore nabyly doswiadczenie zawodowe: 10

e Liczba o0sdb, ktore uzyskajg kompetencije lub kwalifikacje: 76

e Liczba osdb, ktére zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 60

Wykres nr 8. Aktywizacja osob pow. 50 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w 2022 .

Aktywizacja oséb pow. 50 roku zycia w 2022 roku

liczba osob, ktore podjety aktywnosc w ramach prac
spotecznie uzytecznych i 2

liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w ramach prac
. . B s
interwencyjnych

liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w ramach robot Is
publicznych

liczba osob, ktéra otrzymata érodki na dotacje [Jj 12

liczba oséb, ktéra ukoriczyta szkolenia | NN 76

liczba oséb, ktéra ukoriczytastaz ] 10
liczba 0s6b, ktére podjety zatrudnienie | 27
0 50 100 150 200 250 300

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Grupa oséb pow. 50 roku zycia stanowi 30,8% ogétu bezrobotnych. To druga

najliczniejsza grupa osob bezrobotnych. Ich aktywizacja bywa trudna ze wzgledu na

ograniczenia zdrowotne, wiekowe, brak kwalifikacji, postawy roszczeniowe. Wachlarz

wsparcia dla tej grupy tez jest zroznicowany, aby w maksymalny sposob dopasowac sie

do ich potrzeb.

Cel 4: Aktywizacja osob niepetnosprawnych.
Struktura 0s6b z niepetnosprawnosciami na koniec 2022 r. przedstawiata sie nastepujgco:
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wynosita 122 osoby,

e czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 8 0sob,
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czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 14 0sdb,
czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 17 osoby,
czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 20 osoby,
czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 13 osoby,

czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 50 0so6b.

Realizacja celu szczegdtowego: osoby z niepetnosprawnosciami zostaly objete wsparciem

W postaci:

posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego,

staze,

szkolenia,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bon na zasiedlenie,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne.

Rezultaty twarde, ktére zostaty osiggniete w roku 2022r. dla tego celu szczegdtowego:

Liczba oséb, ktdre ukonczyly staze: 7

Liczba osdb, ktdre ukonczyty szkolenia: 18

Liczba oséb, ktdre uzyskaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 2
Liczba osdéb, ktéra podejmie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 6
Liczba osdéb, ktére podjety zatrudnienie w ramach robét publicznych: 1

Liczba oséb, ktdre podjety aktywnosé w ramach prac spotecznie uzytecznych: 6

Rezultaty miekkie , ktdre zostaty osiggniete w roku 2022 dla tego celu szczegétowego:

Liczba oséb, ktére nabyty doswiadczenie zawodowe: 7
Liczba oséb, ktére uzyskajg kompetencje lub kwalifikacje: 18

Liczba oséb, ktére zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 13
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Wykres nr 9. Aktywizacja 0s6b z niepetnosprawnoscig w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce w 2022 r.

Aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciag w 2022 roku

liczba osob, ktore podjety aktywnosc w ramach prac _ 6

spotecznie uzytecznych

liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w ramach prac _ 6

interwencyjnych

liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w ramach robot . 1

publicznych

liczba os6b, ktéra otrzymata srodki na dotacje [l 2

fczba o56b, kira ukorcayia seklenic N ¢
liczba oséb, ktéra ukoriczyla staz || ENRNRNRE -

0 2 - 6 8 10 12 14 16 18 20

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Osoby z niepetnosprawnoscig to najmniej liczna grupa osob bezrobotnych w PUP

Wieliczka. Stanowi 6,6% ogotu bezrobotnych. Niemniej jednak jest grupg o specjalnych

potrzebach, na ktore nie tylko majg reagowac pracownicy Urzedu, ale przede wszystkim

pracodawcy. Ze strony Urzedu waznym aspektem jest komunikowanie pracodawcom

o mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnoprawnosciami, ich mozliwosciami podjecia

pracy, ale tez i checiami do pracy.

Cel 5: Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego

W $lad za opracowanymi celami szczegdtowymi w ramach niniejszego Programu,

zostaty wskazane grupy docelowe, ktore priorytetowo zostaty wskazane do objecia

wsparciem. Jednym z aspektem pomocy osobom bezrobotnym i pracodawcom sg ustugi

poradnictwa zawodowego. Ustugi poradnictwa to:

porady indywidualne,
porady grupowe,
rozmowy indywidualne,

wykorzystanie narzedzi poradnictwa zawodowego (kwestionariusze, testy).
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W roku 2022 poradnictwem zawodowym objeto 372 osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy, w tym:

a) porady indywidualne: 98 wizyt,

b) informacja indywidualna: 365 wizyt,

c) grupowe spotkania informacyjne: 18 oséb

Cel 6: Rozwdj kapitatu

Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych oraz ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prawnicy Urzedu Pracy z sg zobowigzani do
ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji i uzupetniania wiedzy merytorycznej.

W 2022r. pracownicy Urzedu szkoleni byli w zakresie umiejetnosci trenerskich,
komunikacji, nadzoru, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej obstugi klienta. Dzieki
mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach pracownicy PUP sg zawsze na biezgco z ciggle
zmieniajgcymi sie ustawami i rozporzgdzeniami wykonawczymi co przektada sie na wysoki
profesjonalizm w wykonywaniu zadan.

Pracownicy Urzedu Pracy w Wieliczce w 2022 roku wzieli udziat w 55 szkoleniach
w ktorych uczestniczyto 162 osoby. Szkolenia finansowano ze srodkow Funduszu Pracy
i wydatkowano na nie kwote 94300,10 zt.

Cel 7: Wdrozenie programéw pilotazowych wprowadzajacych elastyczne podejscie

do tematyki aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz pracodawcow.

Jeszcze w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w partnerstwie
z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach, oraz Krakowskim
Parkiem Technologicznym opracowat pilotazowy projekt ,Ja w przemysle”, ktorego
realizacja przypadta na rok 2022. Pomyst zostat zgtoszony do naboru na projekty
pilotazowe ogtoszonego przez Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii pod nazwag
.,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci’, realizowanego w ramach programu MRPIT ,Plan
dla Pracy i Rozwoju”. W roku 2022 przystgpiono do realizacji zadan zaplanowanych
w ramach projektu pilotazowego. Pierwszym kluczowym zadaniem byta kampania
i informacja na temat projektu, w tym mozliwosci wziecia udziatu w projekcie {j.
uczestnictwa w szkoleniach podstawowych oraz szkoleniach zawodowych. Za rekrutacje
na szkolenia odpowiedzialny byt Lider projektu tj. Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

Analiza i diagnoza przeprowadzona ws$rod osob bezrobotnych pozwolita wytonic te
osoby, ktére poszukujg pracy przede wszystkim w przemysle produkcyjnym. Szkolenia

podstawowe pn. ,Elementy Lean Management”, odbyty sie w okresie od 28.04.2022 r. do
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14.09.2022 r. Przeprowadzono 14 dwudniowych blokow szkoleniowych. Za organizacje
szkolen odpowiedzialny byt Partner projektu tj. Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Niepotomicach. W szkoleniach podstawowych uczestniczyto 210 osdb.
Szkolenia zawodowe: operator wozka widtowego i uprawnienia elektryczne odbyty sie w
okresie od 1.06.2022 do 17.10.2022 r., a uczestniczyto w nich 69 osob. Elementem
dodatkowym dla uczestnikow byta obecnos¢ przedstawiciela firm z Niepotomickiej Strefy
Przemystowej, ktory przyblizat profil firm produkcyjnych i zachecat do skorzystania
z powszechnie dostepnych ofert pracy. Kazde szkolenie byto poddane ocenie w formie
ankiety. Zaproponowane w ramach pilotazu rozwigzania miaty na celu zdobycie wiedzy
i umiejetnosci — zaréwno miekkich, jak i tych kohczgcych sie nabyciem kwalifikaciji
u uprawnien. Jego celem byla zmiana myslenia i postrzegania firm produkcyjnych jak
pracodawcéw i przygotowanie o0sOb bezrobotnych do podjecia pracy w branzy
produkcyjnej. Ostatecznie efektywnos¢ zatrudnienia uczestnikdw szkolen zostata
osiggnieta na poziomie 31,5%. Kornicowym zadaniem w ramach pilotazu byto sporzadzenie
raportu projektu ,Ja w przemysle”, ktory zawierat opis wszystkich zadan projektowych,
osiggniete cele, wyniki oraz rekomendacje, ktory nastepnie zostat przedstawiony do oceny
Ministrostwu Rodziny i Polityki Spotecznej w Warszawie.

Uczestnikami szkolen byly osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieliczce. W szkoleniach wzieto udziat tgcznie 210 osob, w tym 82 kobiety i 128
mezczyzn.

Wykres nr 10. Uczestnicy szkolenia w podziale na ptec.

Uczestnicy szkolen

Kobiety; 82;
m Kobiety

m Mezczyini

Meiczyini; 128;

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Grupa uczestnikow niezaleznie od ptci, byta znaczaco zréznicowania pod kgtem wieku
oraz przynaleznosci do jednej z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Pozwolito to
zaobserwowac, skutecznos¢ zatozonych dziatahn dla réznych grup wiekowych, a takze dla
0sOb znajdujgcych sie w réznych sytuacjach zyciowych. Rozktad ten wsrod mezczyzn
i kobiet prezentowat sie nastepujgco:

Wykres nr 11. Mezczyzni uczestniczacy w projekcie wg kryterium wieku.

m Ponizej 25 roku zycia

® Pomiedzy 25 a 50 rokiem
7ycia
Powyzej 50 roku zycia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wykres nr 12. Mezczyzni uczestniczgcy w projekcie wg kryterium niepetnosprawnosci.

B Osoby niepetnosprawne

M Pozostali uczestnicy

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres nr 13. Mezczyzni uczestniczacy w projekcie wg kryterium dtugotrwatego bezrobocia.

m Osoby diugotrwale
bezrobotne

M Pozostali uczestnicy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wykres nr 14. Kobiety uczestniczgce w projekcie wg kryterium wieku.

m Ponizej 25 roku zycia

® Pomiedzy 25 a 50 rokiem
7ycia
I Powyzej 50 roku zycia

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wykres nr 15. Kobiety uczestniczgce w projekcie wg kryterium niepetnosprawnosci

B Osoby niepetnosprawne

M Pozostali uczestnicy

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wykres nr 16. Kobiety uczestniczgce w projekcie wg kryterium dtugotrwatego bezrobocia.

m Osoby diugotrwale
bezrobotne

M Pozostali uczestnicy

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Wsréd wszystkich uczestnikéw rozktad procentowy dla poszczeg6lnych kryteriow

prezentuje sie nastepujgco:
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Wykres nr 17. Rozktad procentowy uczestnikéw projektu wg kryteriow.

120,00%
1000  760%
80,00%
60,00%
20,005 92,40%
20,00% 51,40%
12,80%
0,00%
Kryterium Kryterium wieku/Ponizej 25 Kryterium dtugotrwatosci
niepetnosprawnosci/Osoby  r.z./Pomiedzy 25-50 r.z./Pow. 50 bezrobocia/Kobiety/Mezczyini
petnosprawne/Osoby r.i.

niepefnosprawne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Ponizej prezentujemy zatozone i osiggniete wskazniki uczestnictwa dla obu cykili
szkoleniowych.

Wskaznik Liczba Wskaznik Liczba
uczestnikow uczestnikow Wskaznik . uczestnikow Wskaznik
zatozony w szkolen osiggniety zalozony w szkolen osiggniety
T pilotazu projektu
projekcie podstawowych dodatkowych
30-50% z liczby
210 210 100% uczglfgl‘ékﬁow 69 33%
podstawowych

Cel 8: Dziatania majace na celu pomoc pracodawcom w ochronie istniejgcych
miejsc pracy.
W ramach tego celu szczegétowego, skupiono sie na nastepujgcych instrumentach:
a) refundacje czesci kosztow wynagrodzenia pracownikéw,
b) doposazenia stanowisk pracy,
c) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie kadry pracowniczej w zaktadach pracy w ramach
KFS.
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Pierwsze dwa instrumenty to pomoc zwigzana z zatrudnieniem i utrzymaniem stanowisk
pracy przy jednoczesnym wsparciu finansowym. Mamy tutaj do czynienia z pomocag

finansowg dla pracodawcéw oraz mozliwoscig uzyskania zatrudnienia dla oséb

bezrobotnych.
W roku 2022 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 162 osoby

bezrobotne, w ramach 139 podpisanych uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Wykres nr 18. Realizacja prac interwencyjnych w 2022 roku.

PRACE INTERWENCYJNE W 2022 ROKU

liczba pracodawcow, z ktérymi podpisano umowy w
ramach prac interwencyjnych

liczba osdéb bezrobotnych, ktére podjety prace w
ramach prac interwencyjnych

125 130 135 140 145 150 155 160 165

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W roku 2022 w ramach doposazenia stanowisk pracy zatrudnienie podjeto 31 oséb,
w tym 10 osoéb, ktére byly zrekrutowane w ramach uméw zawartych we wczesniejszych

okresach.
Wykres nr 19. Realizacja doposazenia stanowisk pracy w 2022 roku.

DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY W
2022 ROKU

2 amach doposszenissaourtapracy . NI =
ramach doposazenia stanowiska pracy

B vesdaveuoiiiassl 111111 e

stanowiska pracy
0 5 10 15 20 25 30 35

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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W zakresie pomocy pracodawcom Urzad oferuje mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania dla
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia kadry pracowniczej w zaktadach. Dofinansowanie
jest realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. To Fundusz, ktérego
srodki przeznacza sie na roznego rodzaje szkolenia, kursy, egzaminy, studia
podyplomowe lub badanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw i pracodawcow.
Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w skrécie KFS) to $rodki,
ktére przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow zgodnie z ustalonymi priorytetami Ministra wtasciwego do spraw pracy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgce sie rynku pracy tj.:
a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;
b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;
c) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnieh do potrzeb nowych
technologii.
W roku 2022 Minister wtasciwy do spraw pracy przyjat nastepujace priorytety wydatkowania
srodkéw KFS:

1. wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoOdztwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztatlcenia ustawicznego o0sob pracujacych bedgcych czionkami rodzin
wielodzietnych,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
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Z kolei dla srodkéw z rezerwy KFS zostaly przyjete nastepujace Priorytety Rady Rynku
Pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

W roku 2022 zostato ztozonych 115 wnioskow przez pracodawcow, podpisane zostaty 54
umowy, w ramach ktérych udato sie objg¢ ksztatceniem ustawicznym 250 pracownikdw.

Wartos¢ zawartych uméw wyniosta 619 772,40 zi.

Wykres nr 20. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W

2022 ROKU
liczb ikdw objetych ksztatceni tawi
R T ramach kbSO 2so
liczba podpisanych uméw w ramach KFS ""l""""""m 54
liczba ztozonych wnioskow w ramach KFS - [N 225
0 50 100 150 200 250 300

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Umowy zostaty podpisane z nastepujgcymi podmiotami:
a) mikroprzedsiebiorstwa — 25 umow,
b) mate przedsigbiorstwa — 11 umow,
c) Srednie przedsiebiorstwa — 6 umow,
d) duze przedsiebiorstwa — 1 umowa
e) jednostki samorzgdowe — 8 umow,
f) organizacje pozarzgdowe

g) — 3 umowy.
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Tematyka szkolen w ramach KFS obejmowata nastepujgce obszary:
¢ Administracja, prawo, zarzgdzanie
e Doskonalenie nauczycieli,
o Finanse i ksiegowo$¢,
e Gastronomia,
e Marketing i sprzedaz,
e Informatyka i wykorzystania komputerow,
e Opieka spoteczna i zdrowotna,
o Ustugi kosmetyczne,
e Prawo jazdy, logistyka i transport,
e Ustugi fryzjerskie,
e Techniczne (mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),

¢ Rozwoj kompetencji osobistych (psychologia, automotywacja).

lll. Podsumowanie

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, iz w ramach dziatah podjetych w 2022 roku na rzecz
realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Wielickiego na lata 2022-2027, nastgpito ograniczenie bezrobocia i jego
negatywnych skutkéw na lokalnym rynku pracy. Dzieki srodkom pozyskiwanym
z roznych mozliwych zrédet prowadzono dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowg
i wzrostem mobilnosci zawodowej o0séb bezrobotnych czy poszukujgcych pracy,
wspierano réwniez rozwoj indywidualnej przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc
pracy. Podejmowano rowniez szereg dziatah zwigzanych z doskonaleniem dialogu
I partnerstwa spotecznego oraz poprawg instytucjonalnej obstugi rynku pracy. Wszystkie
podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziatania i inicjatywy znajdujg swoje

szczegotowe odzwierciedlenie w Sprawozdaniu z dziatalnosci Urzedu za rok 2022.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

mgr inz. Monika Rzucidfo
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