"Zawsze wydaje sie, ze cos jest niemozliwe, dopdki nie zostanie to zrobione."

~ Nelson Mandela
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1. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy.

1.1. Siedziba i obszar dziatalnosci Urzedu.
Siedziba Urzedu: ul. Sienkiewicza 13a, 32-020 Wieliczka

Obszar dziatalnosci Urzedu
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze powiatu wielickiego, obejmujgcym swym
zasiegiem pie¢ Gmin, tj.:

» Gmine Biskupice,

» Gmine Gdéw,

» Gmine Kiaj,

» Miasto i Gmine Niepotomice,

» Miasto i Gmine Wieliczka.

Powiatowy Urzad Pracy posiada dwa Punkty Przyjec:
1. w Niepotomicach, ul. Bochenska 26
2.  w Gdowie, ul. Bochenska 1155

1.2. Podstawy prawne dzialalnosci.

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 528).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2022r. , poz. 690).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 305 z
pézn. zm.)

4. Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

5. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

Zarzgdzeniem Nr 26/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce z dnia 8 kwietnia
2021 wprowadzono do stosowania przyjety uchwatg nr 112/415/2021 przez Zarzad Powiatu
Wielickiego Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

Od dnia 08.04.2021 w PUP zostaty utworzone nastepujgce komérki organizacyjne:

- Centrum Aktywizacji Zawodowej,

- Dziat Finansowo-Ksiegowy,

- Dziat Organizacyjny,

- Dziat Ewidencji i Swiadczen

- Referat ds. zatrudniania cudzoziemcow,

- Punkt Przyje¢ w Gdowie

- Punkt Przyje¢ w Niepotomicach

- Inspektor Ochrony Danych

Przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspétpracuje z innymi Urzedami
Pracy, z organami administracji rzgdowej, z Powiatowg Rade Rynku Pracy, organami samorzgdéw
terytorialnych, organizacjami pracodawcOw, poszczegllnymi pracodawcami oraz innymi
organizacjami dziatajgcymi w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.



1.3.Stan zatrudnienia w PUP.

Wg stanu na 31.12.2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba zatrudnionych
wynosita 39 oséb ( 37 etatow) w tym 2 osoby zatrudnione w ramach umowy na zastepstwo.

Powiatowy Urzad Pracy obstuguje we wspétpracy i wsparciu finansowym z Gminami dwa
punkty przyje¢ mieszczace sie w Niepotomicach oraz Gdowie, z ktérych korzysta ponad 755 oséb
bezrobotnych i wielu pracodawcéw z tych terenéw.

2. Dziat Organizacyjny.

Dziat Organizacyjny jest odpowiedzialny za zapewnianie sprawnego funkcjonowania
Urzedu poprzez realizacje zadan zwigzanych z administracjg Urzedu, komputeryzacjg i rozwojem
nowoczesnych technologii w Urzedzie, koordynowania zakupu towarow i ustug niezbednych dla
biezacej dziatalnosci Urzedu, organizowanie, przeprowadzanie i dokumentowanie postepowan o
udzielenie zamowien, prowadzenie dziennika podawczego, sekretariatu, wysytkg poczty,
prowadzeniem sktadnicy akt.

W 2021r. do Urzedu wptyneto i wprowadzono na dziennik podawczy 20 684 pism od 0s6b
bezrobotnych, pracodawcow oraz innych instytuciji.

W Dziale Organizacyjnym realizowane jest rowniez zadanie wysytka korespondencji. Zgodnie
z kontrolkg korespondencji wystano 8 696 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej korespondencji
wychodzgcej. Tak gdzie jest to mozliwe korespondencja wysytana jest drogg elektroniczng.

W 2021r. przyjeto do Skiadnicy akt 124,05 mb dokumentéw, w tym 4,40 z Dziatu
Organizacyjnego, 77,50 mb z Dziatlu Ewidencji i Swiadczen, 8,95 mb z Centrum Aktywizacji
Zawodowej, 6,80 mb z Dziatu Finansowo-Ksiegowego, 8,45 mb z Referatu ds. zatrudniania
Cudzoziemcéw, 17,95 mb z Punktu Przyje¢ w Gdowie.

Ze skfadnicy wypozyczono 317 dokumentéw ( w tym dowody ksiegowe, listy wyptat,
umowy, ewidencje oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz karty oséb
bezrobotnych).

Nad prawidtowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwajg
informatycy, dokonujac biezgcych napraw i dbajgc o aktualizacje systemdw komputerowych, ktérzy
majg powierzone funkcje Inspektora Ochrony Danych oraz Administratora Systemu
Informatycznego. Ponadto odpowiadajg oni za analizy i statystyke realizowane na potrzeby
tutejszego Urzedu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Ministerstwa, GUS-u oraz innych instytucji
whnioskujgcych o udzielenie informacji na temat rynku pracy.

W 2021 roku na koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych wydano z Funduszu Pracy kwote 156 073,31 zt z przeznaczeniem m.in.
na.:

zakup sprzetu i czesci komputerowych wraz z nowym oprogramowaniem
e zakup serwera wraz z oprogramowaniem

e zakup modutu w systemie SYRIUSZ

e naprawy, ustugi i przedtuzenia licenc;ji

o zakup toneréw i bebnéw do drukarek

e zakup lub przedtuzenie zestawow do podpiséw elektronicznych

e przedtuzenia systemu ustugi SAAS oraz nadzoru autorskiego SEPI

e utrzymanie fgcza DSL



W 2021 roku z budzetu jednostki na sprzet komputerowy, czesci i akcesoria wydatkowano kwote
20 657,85 zl.
W ramach projektu pilotazowego ,Ja w przemysle” wydatkowano kwote 18 930,25 z czego min:

e zakupiono sprzet i czesci komputerowe wraz z nowym oprogramowaniem: 14430,36 zt

e zakupiono tonery do kolorowej drukarki: 2017,20 zt

e zakupiono artykutu biurowe: 2482,69 zt

Informatycy umieszczajg i aktualizujg wszystkie informacje niezbedne dla pracodawcow i oséb
bezrobotnych na stronie internetowej urzedu. Dzieki temu istnieje mozliwosé wyszukiwania
potrzebnych danych przez osoby odwiedzajgce strone w zakresie statystyki dotyczgcej
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wieliczce.

Na wyposazeniu Urzedu znajduje sie firewall sprzetowy FORTIGATE zapewniajgcy
bezpieczenstwo sieci wewnetrznej przed atakami z zewnatrz, jak rOwniez urzadzenie
FORTIANALYZER, dajgcy mozliwo$¢ analizowania zdarzenh w sieci.

W 2021 r. sporzadzono 1593 deklaracji PIT-11 oraz takg samg liczbe RMUA dla oséb
bezrobotnych, ktére zostaty wydane lub wystane listem zwykiym.

Dziatajgc zgodnie z racjonalnym wydatkowaniem srodkéw urzad zamiast drukowac
3 egzemplarze PIT-11 przygotowane wczesniej w systemie SYRIUSZ, wydrukowat tylko
1 egzemplarz dla osoby bezrobotnej a potwierdzenia dokonywano na specjalnie sporzgdzonej
liscie, egzemplarz dla Urzedu Skarbowego przestany zostat elektronicznie za pomocag
odpowiedniej aplikacji korzystajgc z posrednictwa platform e-PUAP oraz e-DEKLARACJE.

W 2021r. kontrola wewnetrzna nalezata do obowigzkéw Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wieliczce. Zgodnie z przyjetym planem przeprowadzono kontrole wewnetrzng w
Dziale Organizacyjnym dotyczgcg realizacji zamowien publicznych zgodnie z regulaminem
udzielania zamoéwien publicznych (z wylgczeniem ustug szkoleniowych) o wartosci do 30 000
EURO w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2020 roku.

Zakres kontroli obejmowat:

a) sprawdzenie ustalenia wartosci zaméwienia,

b) sprawdzenie zgody na zaciggniecie zobowigzania finansowego,

c) sprawdzenie zamdwienia,

d) sprawdzenie zgodnosci merytorycznego opisu faktury z zamoéwieniem oraz terminowosc¢

jej zaptaty.

e) sprawdzenie rejestru zaméwienh publicznych.
Kierownictwo w systemie ciggtym sprawowato kontrole nad wykonywaniem zadan podlegtych
pracownikow.

Realizujgc zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Urzad prowadzi, zawiera szereg postepowan administracyjnych umow cywilnych, tworzy zasady
i regulaminy oraz wzory wnioskow, ktére w celu zgodnosci z obowigzujgcym stanem prawnym byty
akceptowane przez Radce Prawnego.

W 2021r. pracownicy szkoleni byli w zakresie umiejetnosci trenerskich, komunikaciji,
nadzoru, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej obstugi klienta. Dzieki mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniach pracownicy PUP sg zawsze na biezgco z ciggle zmieniajgcymi sie ustawami
i rozporzadzeniami wykonawczymi co przeklada sie na wysoki profesjonalizm w wykonywaniu
zadah.



Pracownicy Urzedu Pracy w Wieliczce w 2021 roku wzieli udziat w 39 szkoleniach ( w tym
28 szkolen on-line) w ktérych uczestniczyly 133 osoby. Szkolenia finansowano ze $rodkéw
Funduszu Pracy i wydatkowano na nie kwote 63 216,00 zt. Pracownicy brali réwniez udziat w
szkoleniach bezptatnych dostepnych w programie prawnym.

Dziat Organizacyjny prowadzi réwniez obstuge prawidtowego funkcjonowania
(protokotowanie, przygotowywanie projektow Uchwal) i przeptywu informacji miedzy cztionkami
Powiatowej Rady Rynku Pracy. W 2021 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniowata min.
podziat srodkbw oraz umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia. W 2021 roku odbyly sie
2 posiedzenia Powiatowe] Rady Rynku Pracy oraz w trybie obiegowym odbywato sie opiniowanie
podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego bedacych w dyspozycji
Starosty Wielickiego zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. t.gcznie podjeto 11 uchwat.

Podsumowanie kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy w latach 2017-2021

Podczas czteroletniej kadencji odbyto sie 16 posiedzen oraz wydano 18 opinii w trybie obiegowym

na ktorych podjeto tgcznie 66 uchwat. Powiatowa Rada Rynku Pracy uczestniczyta w

4 szkoleniach o tematyce:

- dostepne ustugi i instrumenty zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia

- przepisow RODO,

- nowa perspektywa EU, projekty realizowane w ramach RPO i POWER

- kompleksowa obstuga os6b bezrobotnych od rejestracji do podjecia pracy z uwzglednieniem
zwrotow nienaleznie pobranych swiadczeh, umorzeh roztozenia na raty oraz odroczenia
terminéw ptatnosci.

- nowe obowigzki PUP w zwigzku z wydawaniem zgody na krétkookresowg prace dla

cudzoziemcow.

Zarzadzeniem Starosty nr 85/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 zostata powotana Powiatowa Rada
Rynku Pracy - organ opiniodawczo - doradczy Starosty Wielickiego na kadencje 2021-2025 w
sktad ktérego wchodza:
1. Adam Gawlik — Przedstawiciel Zarzgdu Regionu Matopolska NSZZ ,Solidarnos¢”
. Anna Grabowska — Przedstawiciel OPZZ Rada Wojewddztwa Matopolskiego
. Agnieszka Trawinska — Przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych
. Roman Koszyk — Przedstawiciel Matopolskiej 1zby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
oraz Powiatowego Cechu RzemiesSInikow i Przedsiebiorcow w Wieliczce,
. Jadwiga Rozwadowska - Przedstawiciel Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow ,Lewiatan”,
. Jacek Stankiewicz — Przedstawiciel Business Centre Club- Loza Matopolska,
. Roman Wcisto — Przedstawiciel NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnosc¢”,
. Stanistaw Kyrc — Przedstawiciel Matopolskiej Izby Rolniczej,
. Matgorzata Tancula — Przedstawiciel Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych ,Solny Gwarek”,
10. Ryszard Jaworski — Przedstawiciel Stowarzyszenia na Rzecz Profilaktyki Spotecznej ,Arche”,
11. Michat Hebda — Przedstawiciel Miasta i Gminy Niepotomice,
12. Bogdan Czyz — Przedstawiciel Gminy Kiaj,
13. Bozena Malarczyk — Przedstawiciel Gminy Gdow
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3. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim.

Stopa bezrobocia w Powiecie Wielickim na koniec grudnia 2021r. wyniosta 4,3%, natomiast
dla wojewddztwa matopolskiego i w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzien 2021 r. wyniosty
odpowiednio 4,5% i 5,4%.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewddztwa matopolskiego i kraju
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Na koniec grudnia 2021r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieliczce wyniosta 2259 os6b, w tym 1216 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 295 oséb
bezrobotnych. W poréwnaniu z 2020 r. zostat odnotowany spadek ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 518 osdb.
Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2020/2021r.

Miesiac Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem

bezrobotnych na wsi do zasitku
Grudzien 2020 2777 1958 1504 518
Styczen 2021 2913 2053 1579 559
Luty 2021 2991 2106 1628 526
Marzec 2021 2935 2052 1599 506
Kwiecien 2021 2848 1963 1574 483
Maj 2021 2798 1947 1546 458
Czerwiec 2021 2651 1859 1481 441
Lipiec 2021 2623 1846 1464 395
Sierpien 2021 2579 1818 1453 356
Wrzesien 2021 2451 1728 1349 317
Pazdziernik 2021 2377 1672 1283 308
Listopad 2021 2317 1642 1246 291
Grudzien 2021 2259 1607 1216 295




3.1. Fluktuacja bezrobotnych.
naplyw — zarejestrowani w danym miesigcu
odplyw — wyrejestrowani w danym miesigcu

W ciggu 2021 r. zarejestrowano ogotem 3028 os6b bezrobotnych, natomiast wylgczono

Z ewidencji 3425 osoby.

Tabela nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2021 r.
Miesiac I Il Il v \% VI VIl VI IX X XI XIl

Naptyw 332 | 297 | 268 | 228 | 200 | 190 | 264 | 227 | 305 | 257 | 252 | 208

Odptyw | 196 | 219 324 | 315 | 250 | 216 | 292 | 271 | 433 | 331 | 312 | 266

4. Dziat Ewidencji i Swiadczen.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie rejestracjg oséb bezrobotnych, wydawaniem
decyzji administracyjnych, zaswiadczen, deklaracji PIT-11 dla oséb pobierajgcych zasitki,
sporzadzaniem list wyptat dla oséb bezrobotnych pobierajgcych zasitki, kompletowaniem i
wysytaniem dokumentéw oséb rejestrujgcych sie poprzednio pracujgcych za granicg do WUP, jak
rowniez naliczaniem dodatkow aktywizacyjnych dla osob bezrobotnych z prawem do zasitku, ktére
w trakcie jego pobierania podjety zatrudnienie.

Dziat Ewidencji i Swiadczen wraz z Punktami Przyje¢ w Niepotomicach i w Gdowie
odpowiedziat pisemnie na 931 spraw, ktére wptynety drogg korespondencyjng do urzedu. Wydano
tacznie 2952 zaswiadczen do roznych instytucii, zaktadow pracy, ZUS, WUP, Opieki Zdrowotnej
itp.

W roku 2021 wydano fgcznie 7 230 decyzji orzekajgcych m.in. o:
a) uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow.

Liczba rozpatrzonych spraw w 2021 roku przez PUP Wieliczka:
1. Odwotania :
1) 8 odwotah zostalo rozpatrzonych w trybie art. 132 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.
2) 15 odwotan zostalo przekazanych do rozpatrzenia organowi Wyzszej instancji —
Wojewodzie Matopolskiemu — Wydziat Polityki Spotecznej w Krakowie z czego:
- 11 decyzji organu | instancji zostaty utrzymane w mocy,
- 2 decyzje przekazane do ponownego rozparzenia
- 2 decyzja uchylona i umorzono postepowanie.
2. Wznowienia postepowan -122
3. Windykacja -Tytuly wykonawcze - 3
4. Prowadzono 283 postepowania administracyjne oraz przygotowano decyzje indywidualne, ktore
dotyczyly m.i.n.:
- Utraty statusu osoby bezrobotnej,
- przyznanie, odmowa przyznania, utrata dodatku aktywizacyjnego,
- wstrzymanie zasitku dla bezrobotnych,
- umorzenie nienaleznie pobranego Swiadczenia.



Sprawdzono i skorygowano 8578 biezgcych dokumentow zgtoszeniowych do ZUS oraz
sporzgdzono 136 deklaracji rozliczeniowych i korygujgacych.

W roku 2021r., PUP Wieliczka prowadzit nadal postepowania wyjasniajgce i korygujgce
w stosunku do osdéb, ktére w roku 2020r., na wskutek pandemii w kraju, otrzymywaly dodatek
solidarnosciowy wyptacany przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, ktéry przystugiwat od 1
czerwca 2020, przez 3 miesigce, w wysokosci 1400 zt.

W zwigzku z duzg iloscig spraw z tym zwigzanych oraz procedurg wszczynania
postepowan i prowadzenia postepowan dowodowych, znacznie wzrosta ilos¢ wydanych
indywidualnych decyzji administracyjnych oraz decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen
tj. zasitkdw dla bezrobotnych pobieranych w okresie przyznanego dodatku solidarnosciowego.

5. Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Centrum  Aktywizacji Zawodowe] jest wyspecjalizowang komorkg organizacyjng
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, ktdéra realizuje zadania w zakresie ustug i instrumentéw
rynku pracy, w tym posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen.

W Centrum Aktywizacji Zawodowej, osoby petnigce funkcje doradcy klienta majg w swych

obowigzkach:

1) statg opieke nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, przygotowanie i nadzér nad realizacjg
indywidualnego planu dziatania, swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie lub

2) statg wspoiprace z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegolnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

W ramach opieki nad bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy pracownicy opracowali w 2021 r. -

3037 Indywidualnych Planéw Dziatania.

W roku 2021, dziatania w Urzedzie Pracy byly zwigzane z kontynuacjg pomocy dla
przedsiebiorcow i pracodawcow, w ramach Ustawy 2z dnia 2 marca 2020 .
0 szczegblnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020r. poz. 1842 z p6zn. zm.). Trwajgca od 2020 roku pandemia w niebywaty sposéb
oddziatuje na spofeczenstwo, przedsiebiorstwa i gospodarke w kraju i na Swiecie. Wiele firm
przestato istnie¢, wiele przedsiebiorstw boryka sie z problemami finansowymi, spotecznymi i
ekonomicznymi. Czes¢ z nich musiata zmierzy¢ sie z nowymi wyzwaniami, przejS¢ na inna forme
pracy (praca zdalna), a niekiedy przebranzowi¢ sie. Brak ptynnosci, wstrzymanie dziatan na rynku
pracy, bylo powodem do objecia wsparciem tych przedsiebiorcéw i pracodawcéw ktorzy
najbardziej ucierpieli w zwigzku z pandemia.

W ramach tarczy antykryzysowej w roku 2021, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
wspart przedsiebiorcow i pracodawcow z powiatu wielickiego na taczng kwote 14 519 654,76 zi,
w tym:

a) jednorazowe pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw — 40 podmiotéw uzyskato wsparcie na
kwote 200 000,00 zt.
b) jednorazowe pozyczki dla organizacji pozarzagdowych i organizacji pozytku publicznego — 2

podmioty uzyskaty wsparcie na kwote 10 000,00 zt.
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f)

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla o0s6b
niezatrudniajgcych pracownikbw — 195 podmiotéw uzyskato wsparcie na kwote
1 024 800,00 zt.

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikéw mikro, matych i Srednich
przedsiebiorcow — 34 podmiotéw uzyskato wsparcie na kwote 1 055 052,79 zi.
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikOw organizacji pozarzgdowych —
2 podmioty uzyskaty wsparcie na kwote 95 929,98 zi.

dotacja na biezgce koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 2427 podmiotow
uzyskato wsparcie na kwote 12 133 871,99 zi.

W roku 2021 zrealizowano szereg form wsparcia skierowanych do o0séb bezrobotnych
i pracodawcow takich jak:

organizacja szkolen,

organizacja stazy,

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby bezrobotnej,
prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne,

bony na zasiedlenie,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Catos¢ wyodrebnionych dziatan przedstawiajg wykresy ponize;.

Wykres nr 2. Liczba oséb objetych wsparciem w roku 2021.
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Wykres nr 3. Liczba oséb objetych wsparciem w roku 2021.
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Wykres nr 4. Wysokos$é srodkéw finansowych wydatkowanych na formy wsparcia w roku 2021.
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Wykres nr 5. Wysokos$¢ srodkéw finansowych wydatkowanych na formy wsparcia w roku 2021.
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Tabela nr 3. Realizowane projekty w roku 2021.

Program Operacyjny Wiedza, »Aktywizacja 01.01.2020 1461 663,57 Posrednictwo pracy:
Edukacja, Rozwdj 2014-2020 0s6b mtodych - w tym: 92 osohy
Wsparcie 0sdb mtodych pozostajacych bez (| 30.06.2021 Staz: 432 250,00 Staz: 41 0s6b Prace
pozostajacych bez pracy na pracy w powiecie Prace interwencyjne: | interwencyjne: 12
regionalnym rynku pracy- wielickim (V)” 459 613,57 0s6b
projekty pozakonkursowe. Dotacje: 469 800,00 || Dotacje: 35 0s6b
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Szkolenia: 70 000,00 || Szkolenia: 4 osoby
Regionalny Program »Aktywizacja 01.01.2020 1 598 186,86 Posrednictwo pracy:
Operacyjny Wojewo6dztwa 0s0b w wieku 30 - w tym: 180 os6b
Matopolskiego 2014-2020. lat i wiecej 30.06.2021 Poradnictwo
Dziatanie 8.1 pozostajacych bez Staz: 119 700,00 zawodowe: 180 osdb
Aktywizacja zawodowa- pracy w powiecie Prace interwencyjne: Staz: 18 0s6b
projekty powiatowych urzedéow | wielickim (VI)” 618 486,86 Prace interwencyjne:
pracy Dotacje: 800 000,00 102 os6b
Regionalny Program »Aktywizacja 01.01.2021 3817 780,12 Posrednictwo pracy:
Operacyjny Wojewddztwa 0s6b w wieku 30 - W tym: 307 o0s6b
Matopolskiego 2014-2020. lat i wiecej 31.12.2022 Staz: 429 800,00 Poradnictwo
Dziatanie 8.1 pozostajacych bez Prace interwencyjne: | zawodowe: 307 0s6b
Aktywizacja zawodowa- pracy w powiecie 1 374 466,80 Staz: 38 0s6b
projekty powiatowych urzedéw || wielickim (VI11)” Dotacje: Prace interwencyjne:
pracy 1 844 000,00 141 os6b
Szkolenia: Dotacje: 80 0s6b
Program Operacyjny Wiedza, »Aktywizacja 01.01.2021 4284 153,51 Posrednictwo pracy:
Edukacja, Rozwdj 2014-2020 0s0b mtodych - W tym: 429 osoby
Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez || 31.12.2022 Staz: 1 652 956,95 Staz: 152 0s6b Prace
pozostajacych bez pracy na pracy w powiecie Prace interwencyjne: interwencyjne: 175
regionalnym rynku pracy- wielickim (VI)” 1423 200,00 0s6b
projekty pozakonkursowe. Dotacje: Dotacje: 47 os6b
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie 1 078 000,00 Szkolenia: 45 osoby
udzielane z EFS Szkolenia: 94 996,56 || Bon szkoleniowy: 10
Regionalny Program »Aktywizacja 01.07.2021 1278 576,00 Pos$rednictwo pracy:
Operacyjny Wojewo6dztwa 0s6b - 120 os6b
Matopolskiego na lata 2014- bezrobotnych 30.06.2023 Poradnictwo
2020 pow. 30 roku zawodowe: wg
8 O$ Priorytetowa Rynek Pracy, || zycia w ramach potrzeb
dziatanie 8.2 Aktywizacja prac Prace interwencyjne:
zawodowa, z Europejskiego interwencyjnych” 120 0s6b
Projekt pilotazowy realizowany || ,,Ja w przemysle” (| 01.12.2021 1 076 923,00 Szkolenia
w ramach rezerwy Funduszu - podstawowe:
Pracy 31.12.2022 210 os6b

Szkolenia zawodowe:

an
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W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat srodki na realizacje trzech projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1) Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
wielickim (VII)”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020. Projekt ten jest dedykowany osobom bezrobotnym powyzej 30 roku zycia, a celem
jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ww. osob. Projekt w realizacji od 01.01.2021 do
31.12.2022r.

2) Projekt ,Aktywizacja osO6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wielickim (V)”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020,
przewidzianego dla oséb miodych do 30 roku zycia. Ww. projekt jest szczegolnie dedykowany
osobom nie uczacym sie, nie pracujgcym i nie szkolgcym sie tzw. mtodziez NEET. Projekt
w realizacji od 01.01.2021 do 31.12.2022 .

3) Projekt ,Aktywizacja osob bezrobotnych pow. 30 roku zycia w ramach prac interwencyjnych”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020. Projekt jest dedykowany osobom pow. 30 roku zycia, pozostajgcych bez pracy
w powiecie wielickim, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Projekt
w realizacji od 01.07.2021 do 30.06.2023 r.

Projekt pilotazowy ,Ja w przemysle” realizowany w ramach rezerwy FP we wspofpracy
z Krakowskim  Parkiem  Technologicznym i Centrum  Ksztatcenia  Zawodowego
i Ustawicznego w Niepotomicach. Majgcy na celu wypracowanie rozwigzan dla branzy
przemystowej (przygotowanie potencjalnych pracownikéw do pracy w przemysle produkcyjnym, w
tym przeszkolenie podstawowe oraz przeszkolenie dodatkowe — zawodowe). Celem strategicznym
projektu pilotazowego ,Ja w przemysle” jest podniesienie efektywnosci dziatan na rynku pracy
poprzez zaimplementowanie nowoczesnych dostosowanych do obecnych oraz przysztych wyzwan
rynku pracy narzedzi, skonstruowanych i walidowanych w ramach pilotazu. Pilotaz ten ma na celu
takze wypracowanie nowego modelu wspotpracy miedzy PSZ, instytucjami rynku pracy,
instytucjami otoczenia biznesu i pracodawcami. Wartos¢ projektu wynosi 1 076 923,00 zi.
Dofinansowanie w ramach projektu obejmuje zadania merytoryczne, w tym szkolenia dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, obstuge finansowa i merytoryczng projektu, promocje oraz
wyposazenie w sprzet. Czas realizacji projektu: 01.12.2021-31.12.2022. Efektem pilotazu bedzie
opracowanie raportu koncowego i rekomendacji do wdrozenia rozwigzan do porzgdku prawnego.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce objat rowniez wsparciem pracodawcow i ich
pracownikbw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, gdzie 252 pracownikow i 80
pracodawcow skorzystato z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego na tgczng kwote 667 328,63
zt. W ramach KFS sfinansowano takze wydatki zwigzane z promocjg ww. funduszu na kwote
8 533,08 zt. Laczna kwota wydatkdw w ramach KFS wyniosta 675 861,71 zt. ( 594 tys. z limitu
podstawowego oraz 81 861,71 z rezerwy KFS).

13



5.1. Posrednictwo pracy krajowe;j.

Realizacja ofert pracy.

W roku 2021 pozyskano ogétem 4361 stanowisk pracy w tym:
- praca subsydiowana 258
- praca niesubsydiowana 4103

Wykres nr 6. llos¢ zgtoszonych wolnych stanowisk pracy w latach 2019-2021
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W roku 2021 wzrosta liczba pozyskanych ofert pracy w poréwnaniu do roku 2020r.

w ktérym byto 3905 ofert pracy. Wydaje sie, ze na wzrost liczby ofert miato wptyw lekkie ozywienie
gospodarki.

Wiele firm pomimo trwania pandemii koronawirusa, prowadzi swoje firmy i stara sie je
rozwija¢, zwiekszajgc zatrudnienie. Nie ulega watpliwosci, iz kontynuacja pomocy ze strony
Urzedu Pracy i innych instytucji daty mozliwos¢ utrzymania sie na rynku pracy przedsiebiorcom
i pracodawcom. Ponizszy wykres obrazuje ilo$¢ podje¢ pracy za posrednictwem Urzedu Pracy.

Wykres nr 7. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2019-2021
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5.2. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES.

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, ktorej zadaniem jest wspieranie mobilnosci zatrudnieniowej na poziomie miedzynarodowym
w krajach EOG a takze Norwegii, Islandii, Liechtensteinie i Szwajcarii.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat i udostepnit
do wiadomosci osdb zainteresowanych 1803 stanowisk pracy w ramach sieci EURES.

Wykres nr 8. Ustugi EURES realizowane przez pracownikow PUP w latach 2019-2021
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5.3. Poradnictwo zawodowe.

W 2021 roku poradnictwem zawodowym objeto 608 klientow bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy.

W ramach porad indywidualnych odnotowano 145 wizyt. Problemy z jakimi najczesciej
zgtaszaly sie osoby do doradcy zawodowego dotyczyty :

- trudnosci w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

- probleméw z wyborem kierunku szkolenia, ktére zwigekszyto by ich szanse na rynku pracy,

- braku umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy,

- probleméw natury psychologicznej, bedacych nastepstwem dtugotrwatego okresu pozostawania
bez pracy.

Kolejne dziatania doradcze realizowane byly w formie indywidualnych informacji
zawodowych. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 463 kontaktow os6b bezrobotnych.
Wsrod tematdw, ktore byty omawiane i cieszyly sie duzym zainteresowaniem nalezy wymienic :

e metody poszukiwania zatrudnienia,

e sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych,
e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
e sytuacja na lokalnym rynku pracy,

e rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych,
e dotacje na otwarcie wtasnej firmy,

e ustugi i instrumenty rynku pracy.
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Z uwagi na obostrzenia zwigzane z pandemig COVID 19 zawieszono organizowanie
spotkan grupowych dla oséb bezrobotnych oraz dla mtodziezy szkolnej z powiatu wielickiego.

6. Referat ds. zatrudniania cudzoziemcow

6.1 Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mofdawi, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy.
W 2021 roku zarejestrowano 10952 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Najliczniejszg grupe obcokrajowcow, dla ktérych rejestrowano w/w dokumenty
stanowig obywatele Ukrainy (9687 szt.).

Sposrod cudzoziemcow, dla ktdérych zostaty zarejestrowane oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy 7015 stanowig mezczyzni, a 3937 to kobiety.

Wykres nr 9. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen dot. cudzoziemcédw w latach 2020 i 2021.
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Tabela nr 4. Liczba ztozonych odwiadczer o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2021 roku z
podziatem na powiaty z wojewddztwa matopolskiego

LP Liczba oswiadczen w 2021r. Powiat

1. 37000 Miasto Krakow
2. 10952 Wielicki

3. 8354 Nowy Sacz
4. 7823 Krakowski
S. 6827 Tarnowski
6. 5000 Olkuski

7. 4326 Myslenicki
8. 2270 Chrzanowski
9. 2201 Nowosgdecki
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10. 2200 Tatrzanski
11. 1882 Nowotarski
12. 1705 Wadowicki
13. 1561 Oswiecimski
14. 1149 Limanowski
15. 1071 Miechowski
16. 1006 Bochenski
17. 578 Suski
18. 576 Brzeski
19. 501 Gorlicki
20. 402 Proszowicki
21. 12 Dabrowski

Wykres nr 10. Liczba ztozonych oswiadczen w Powiatowych Urzedach Pracy z wojewddztwa matopolskiego
w 2021 roku
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Jak wynika z powyzszego zestawienia Powiat Wielicki uplasowat sie na drugim miejscu
w wojewddztwie matopolskim pod wzgledem ilosci oswiadczen o zamiarze powierzania
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

6.2 Zezwolenie na prace sezonowa typ S

W przypadku tego typu zezwolen pracodawca skfada wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce
zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsiebiorstwa, a miejsce zamieszkania -
osoby fizyczne)j).
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Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe .

W 2021 roku zarejestrowano 89 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wystawiono 28 zaswiadczen o
wpisie wniosku do ewidencji wnioskbw w sprawie pracy sezonowej oraz wydano 90 decyzji
dotyczacych zezwolenia na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

6.3Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wydaje informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu w oparciu o rejestry osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktéra sporzgdzona jest
Z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz
cudzoziemcow.

W 2021 roku wydano 267 informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 2699 stanowisk
pracy, co w odniesieniu do roku 2020 wykazuje niewielkg tendencje wzrostowg, gdyz wowczas
wydano 252 informacje na 2542 stanowiska pracy.

7. Dziat Finansowo-Ksiegowy.
7.1. Wykonanie dochodow budzetowych.

W 2021 r. zrealizowano dochody w wysokosci 363 408,51 ztotych, z czego 169 058,60 zi.
stanowity dochody budzetu panstwa, a 194 349,91 to dochody powiatu co stanowito 105,75%
planu.

Wykonanie dochodéw w dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia sie nastepujgco:

Dziat 851- Ochrona zdrowia
Plan 6 486,19
Wykonanie 6 486,19 tj. 100,00%

Zrédtami dochodéw w tym dziale sa:

o wplywy z rozliczeh z lat ubiegtych — srodki zwrdcone przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
pozyskane w zwigzku z uruchomieniem przez ZUS ustugi U7 (z tytulu zwrotu sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne nieobjete obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu): 6 486,19 zt.

Dziat 853 - Pozostale dziatania w zakresie polityki spotecznej
Plan 177 290,37
Wykonanie 187 863,72 tj. 105,96%
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Zr6dtami dochodéw w tym dziale sa:

e dochody z tytutu odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 178,17 z,

e wptywy z réznych dochodow — 18 627,40 zi,

e wptywy z optat za oswiadczenia (obstuga cudzoziemcéw 50% pozyskanych wptywéw) —
167 768,15 zt,

e wplywy z optat za zezwolenia (obstuga cudzoziemcéw 50% pozyskanych wptywow)-1 290,00 zt.

\I

.2. Wykonanie wydatkéw budzetowych

Dziat 851 — Ochrona zdrowia
Plan 2 334 364,00
Wykonanie 2 333 618,35 tj. 99,97%

W rozdziale 85156 — Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz swiadczenia dla 0os6b nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — wydatki w kwocie 2 333 618,35 zt obejmowaty:
e 84130 - sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 2 333 618,35 zt.

Dziat 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej
Plan 3363 849,34
Wykonanie 3168 878,46 tj. 94,20%

W rozdziale 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy — wydatki wyniosty 3 097 655,13 zt i obejmowaty:

e 8§ 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 1 800,00 zt,

e 84010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — 2 005 945,49 zt, (w tym 49 039,00 zt
dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy z tyt. kosztéw obstugi COVID-19),

e 84040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — 164 609,29 zi,

e 84110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 372 104,52 zt, (w tym 8 385,67 zt dodatkowe
srodki z Funduszu Pracy z tyt. kosztéw obstugi COVID-19),

e 84120 - sktadki na Fundusz Pracy — 48 082,00 zt, (w tym 1 127,97 zt dodatkowe Srodki
z Funduszu Pracy z tyt. kosztéw obstugi COVID-19),

e 84170 — wynagrodzenia bezosobowe (umowy zlecenia) — 9 600,00 zt,

o §4210 — zakup materiatow i wyposazenia (m.in. zakup drukéw, materiatéw biurowych,
materiatéw do obstugi sekretariatu, zakup wyposazenia) — 78 859,16 zt,

e 84220 - zakup srodkéw zywnosci (artykuty spozywcze) — 1 019,51 zi,

e 84260 — zakup energii (energia elektryczna, gaz, woda) — 41 451,24 zi,

e 84270 — zakup ustug remontowych( m.in. remont dachu, malowanie, potozenie ptytek
—102 727,30 z,

e 84280 — zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe pracownikow) — 2 225,00 zt,

e 84300 — zakup ustug pozostatych (optaty za usuwanie odpadow statych, sprzatanie
pomieszczen biurowych, monitoring, obstuga prawna) — 147 951,07 zt,

e 84410 — podréze stuzbowe krajowe (delegacje, ryczatt samochodowy) — 2 393,90 zt,

e 84430 - rozne optaty i sktadki (polisy ubezpieczeniowe) — 4 053,00 zi,

e 84440 — odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — 60 460,14 i,

e 84480 — podatek od nieruchomosci — 3 240,00 z,

e 84510 - opfaty na rzecz budzetu panstwa — 120,00 zt,
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o §4520 — optaty na rzecz budzetow jst — 4 292,26 zt,

e 84700 - szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
(' szkolenia bhp) —1 110,00 zt,

e 8§ 4710 — wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy - 705,18 zi,

§ 6050 — wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych( m.in. wyburzenie  budynku
gospodarczo magazynowego znajdujgcego sie na parkingu przy siedzibie urzedu oraz
zagospodarowanie terenu) — 44 906,07 zt.

W rozdziale 85395 — Pozostala dziatalno$¢ ( projekt konkursowy pt. , Aktywizacja o0so6b
bezrobotnych  powyzej 30 roku zycia w ramach prac interwencyjnych”)— wydatki wyniosty
71 223,33 zt i obejmowaty:

e 84017 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — 47 306,41 zi,

e 84019 — wynagrodzenia osobowe pracownikoéw — 13 343,56 zi,

e 84117 - skfadki na ubezpieczenia spoteczne — 8 167,81 zt,

e 84119 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 2 020,94 zt,

e 84127 — sktadki na Fundusz Pracy — 208 23 z,

e 84129 — sktadki na Fundusz Pracy — 176,38 zt.

Stan naleznosci wg sprawozdania Rb-N

Naleznosci w kwocie 131 185,98 zt wedtug sprawozdania Rb-N za 2021 rok obejmujg
naleznosci z tytutu:

e 7z tyt. udzielonych pozyczek COVID-19 — 9 670,33 z.
e pozostatych naleznosci z Funduszu Pracy: 121 274,79 z.
w tym:
- nalezno$ci z tytutu nie dotrzymania warunkéw umowy dofinansowania osob bezrobotnych do
30-go roku zycia 6 089,13 z.
- naleznosci z tytutu nie dotrzymania warunkéw umowy dofinansowania 0s6b bezrobotnych
(prace interwencyjne) 1 593,74 zt.
- naleznosci z tytutu wydanych decyzji administracyjnych 17 130,32 zt.
- naleznosci z tytutu kosztéw postepowania egzekucyjnego 3 307,07 zt.
- naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy -z jednorazowych srodkow 54 663,37 zt.
- naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy - dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw COVID-19 35 994,16 zt.
- naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy - dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcéw
COVID-19 - 2 497,00 zt.
e naleznosci od ZUS-u: 240,86 zt

e Srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych (Funduszu Pracy) 5.167 738,48 zt.

W celu sciggniecia zalegtych naleznosci konsekwentnie i na biezgco wysytane sg
wezwania do zapfaty, a w przypadku nie sciggniecia zadtuzenia, sprawy kierowane sg na droge
sgdowa i do komornika.

Stan zobowigzan wg sprawozdania Rb-Z wynosi 0,00 zt.
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7.3. Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy

Dziat 853- Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdziat 85322 - Fundusz Pracy

Wykonanie wydatkéw ogoétem

w tym:

. zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami
o dodatki aktywizacyjne

. programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem:
w tym:

szkolenia

prace spotecznie uzyteczne

roboty publiczne

refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
prace interwencyjne

staze

bon za zasiedlenie.

badania oséb bezrobotnych

projekty pilotazowe

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

e szkolenia kadr stuzb zatrudnienia

¢ refundacja dodatkéw do wynagrodzeh
e koszty obstugi bezrobotnych

e materialy informacyjne

rozwoj i eksploatacja systemu informatycznego
optaty sadowe, egzekucyjne
wydatki zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19

pozyczki dla mikro przedsiebiorcéw
pozyczki dla organizacji pozarzgdowych
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw

29 375 482,79 zt

6 999 665,89 zt.
245 055,60 zt.
7 145 254,99 zt.

125 570,46 zt.
46 255,68 zt.
137 943,44 zt.
604 854,58 zt.
2788 516,40 zt.
1 039 257,12 zt.
1 650 600,31 zt.
24 000,00 zt.

1 802,00 zt.

50 593,29 zt.
675 861,71 zt.
63 216,00 zt.
106 080,00 zt.
108 417,63 zt.
38 339,61 zt.
156 073,31 zt.
600,00 zt.

14 512 779,76 zt.
200 000,00 zt.
10 000,00 zt.

1 055 052,79 zt.

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

dla samozatrudnionych

1 024 800,00 zt

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen organizacji pozarzgdowych 95 929,98 zt.

dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcéw

12 126 996,99 zt.

Z wydatkbw ogotem na realizacje projektéw pozakonkursowych w perspektywie finansowej
2014-2020 wydatkowano 3 262 196,51 zt.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
mgr inz. Monika Rzucidto

/-Ipodpisano elektronicznie
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