"Zawsze wydaje sie, ze cos jest niemozliwe, dopdki nie zostanie to zrobione."

~ Nelson Mandela
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1. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy.

1.1. Siedziba i obszar dziatalnosci Urzedu.
Siedziba Urzedu: ul. Sienkiewicza 13a, 32-020 Wieliczka

Obszar dziatalnosci Urzedu
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze powiatu wielickiego, obejmujgcym swym
zasiegiem pie¢ Gmin, tj.:

» Gmine Biskupice,

» Gmine Gdow,

» Gmine Kiaj,

» Miasto i Gmine Niepotomice,

» Miasto i Gmine Wieliczka.

Powiatowy Urzad Pracy posiada dwa Punkty Przyjec:
1. w Niepotomicach, ul. Bochenska 26
2. w Gdowie, ul. Bochenska 1155

1.2. Podstawy prawne dziatalnosci.

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 920).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2020r., poz. 1409 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 305)

4. Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

5. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

Przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspétpracuje z innymi Urzedami
Pracy, z organami rzgdowej administracji ogolnej, z radami rynku pracy, organami samorzgadéw
terytorialnych, organizacjami pracodawcow, poszczegélnymi pracodawcami oraz innymi
organizacjami dziatajgcymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

1.3.Stan zatrudnienia w PUP.

W(g stanu na 31.12.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba zatrudnionych
wynosita 37 0so6b (37 etatéw).

Powiatowy Urzad Pracy obstuguje we wspétpracy i wsparciu finansowym z Gminami dwa
punkty przyje¢ mieszczce sie w Niepotomicach oraz Gdowie, z ktérych korzysta ponad 932 oséb
bezrobotnych i wielu pracodawcow z tych terendw.

2. Dziat Kadr i Administracji.

Dziat Kadr i Administracji odpowiada za zaopatrzenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce w materiaty biurowe, zestawy komputerowe niezbedne do prawidtowego wykonywania
czynnosci zwigzanych z obstugg klienta, materiatami eksploatacyjnymi, programami
komputerowymi, jak réwniez niezbednymi srodkami higieny osobistej. Dokonujgc zaméwien dziata
zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwien publicznych (z wytgczeniem ustug szkoleniowych)
o wartosci do 30 tys. EURO. W 2020 roku zakupiono rowniez srodki niezbedne w celu
przeciwdziatania COVID-19 oraz wyposazono w nie pracownikéw Urzedu Pracy.

W tym dziale przygotowywane sg projekty umow jakie sg niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania urzedu tj. mi. zabezpieczenie urzedu w prad, gaz, utrzymanie czystosci w
budynku, obstuge prawng, telefonami stacjonarnymi i komoérkowymi, system obstugi prawnej,
badania i szkolenia BHP.

W sekretariacie Urzedu znajduje sie dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do zadan
sekretariatu nalezy rejestrowanie pism wplywajacych do Urzedu, udzielanie podstawowych
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informaciji klientom Urzedu, kierowanie petentéw do odpowiednich komérek a takze przygotowanie
i obstuga narad i spotkan Dyrektora. W 2020r. do Urzedu wptyneto i wprowadzono na dziennik
podawczy 29 650 pism od 0sob bezrobotnych i innych instytuc;ji.

W Dziale Kadr i Administracji realizowane jest rowniez zadanie wysytka korespondencji. Zgodnie
Zz kontrolkg korespondencji wystano 11 812 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innegj
korespondencji wychodzgce;j.

Do zakresu zadan Dziatu Kadr i Administracji nalezy obstuga sktadnicy akt. W 2020r.

przyjeto do niej 33,95 mb dokumentéw, w tym 13,55 mb z Dziatu Ewidencji i Swiadczen, 12,7 mb
z Dziatu Programow Rynku Pracy, 5,35 z Dziatu Indywidualnej Obstugi Klienta, 2,35 mb z Dziatu
Finansowo-Ksiegowego.
Ze sktadnicy wypozyczono 415 kart oséb bezrobotnych w celu dokonania weryfikacji i sprawdzenia
przedktadanych dokumentéw w dniu rejestraciji. W zwigzku z przybywajacg iloscig akt, od pewnego
czasu Urzad boryka sie z problemami zwigzanymi z brakiem miejsca w udostepnionych mu
pomieszczeniach archiwum i z czasem problem ten bedzie sie nasilat.

Obstuga prawidiowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) i przeptywu informacji miedzy czionkami Powiatowej Rady Rynku Pracy to réwniez
zadanie Dziatu Kadr i Administracji. W 2020 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniowata min.
podziat srodkéw oraz umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia. W 2020 roku odbyly sie
2 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz w trybie obiegowym odbywato sie opiniowanie
podziatu srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego bedgcych w dyspozyciji
Starosty Wielickiego zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. tgcznie podjeto 16 uchwat.

Nad prawidiowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwajg
informatycy, dokonujac biezacych napraw i dbajgc o aktualizacje systeméw komputerowych, ktérzy
majg powierzone funkcje Inspektora Ochrony Danych oraz Administratora Systemu
Informatycznego. Ponadto odpowiadajg oni za analizy i statystyke realizowane na potrzeby
tutejszego Urzedu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Ministerstwa, GUS-u oraz innych instytuciji
wnioskujgcych o udzielenie informacji na temat rynku pracy.

W 2020 roku na koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych wydano z Funduszu Pracy kwote 145 466,31 zt z czego min.:
e zakupiono sprzet i czesci komputerowe wraz z nowym oprogramowaniem: 36 222,27 z
zlecono naprawy, ustugi i przedtuzenia licencji: 36 424,86 zt
zakupiono tonery i bebny do drukarek: 45 267,69 zt
zakupiono lub przedtuzono zestawy do podpiséw elektronicznych: 3076,23 zt
przedtuzono system ustugi SAAS oraz nadzor autorski SEPI 16 686,18 zt
utrzymano tgcza DSL 7789,08 zi

Dodatkowo umieszczajg i aktualizujg wszystkie informacje niezbedne dla pracodawcéw i oséb
bezrobotnych na stronie internetowej urzedu. Dzieki temu istnieje mozliwos¢ wyszukiwania
potrzebnych danych przez osoby odwiedzajgce strone w zakresie statystyki dotyczacej
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wieliczce.

Na wyposazeniu Urzedu znajduje sie firewall sprzetowy FORTIGATE zapewniajgcy
bezpieczehstwo sieci wewnetrznej przed atakami z zewnagtrz, jak réwniez urzadzenie
FORTIANALYZER, dajgcy mozliwos¢ analizowania zdarzen w sieci.

W 2020 r. sporzagdzono 1216 deklaracji PIT-11 oraz takg samg liczbe RMUA dla oséb
bezrobotnych, ktére zostaty wydane lub wystane listem zwyktym.

Dziatajgc zgodnie z racjonalnym wydatkowaniem srodkow urzgd zamiast drukowac
3 egzemplarze PIT-11 przygotowane wczesniej w systemie SYRIUSZ, wydrukowat tylko
1 egzemplarz dla osoby bezrobotnej a potwierdzenia dokonywano na specjalnie sporzgdzone;j
liscie, egzemplarz dla Urzedu Skarbowego przestany zostat elektronicznie za pomoca
odpowiedniej aplikacji korzystajgc z posrednictwa platform e-PUAP oraz e-DEKLARACJE.

W 2020r. kontrola wewnetrzna nalezata do obowigzkéow Kierownika Dziatu Kadr
i Administracji. W 2020 roku ze wzgledu na ilos¢ obowigzkéw zwigzanych z realizacjg Tarczy
Antykryzysowej i zaangazowanie wszystkich pracownikéw przeprowadzono 1 kontrole
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wewnetrzng. Kierownictwo w systemie ciggtym sprawowato kontrole nad wykonywaniem zadan
podlegtych pracownikow.

Realizujgc zadania okreslone w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad
prowadzi, zawiera szereg postepowan administracyjnych umoéw cywilnych, tworzy zasady i
regulaminy oraz wzory wnioskéw, ktore w celu zgodnosci z obowigzujgcym stanem prawnym byly
akceptowane przez Radce Prawnego.

W 2020r. pracownicy szkoleni byli w zakresie umiejetnosci trenerskich, komunikacji,
nadzoru, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej. Dzieki mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach
pracownicy PUP sg zawsze na biezgco z ciggle zmieniajgcymi sie ustawami i rozporzgdzeniami
wykonawczymi co przektada sie ha wysoki profesjonalizm w wykonywaniu zadan, a co za tym idzie
zadowolenie pracodawcéw, oséb bezrobotnych jak i innych klientéw Urzedu.

Pracownicy Urzedu Pracy w Wieliczce w 2020 roku wzieli udziat w 20 szkoleniach ( w tym
18 szkolen on-line) w ktorych uczestniczyto 31 osob finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy.
Pracownicy brali rowniez udziat w szkoleniach bezptatnych dostepnych w programie prawnym.
Na szkolenia wydatkowano kwote 12 094,00 zt.

W 2020 roku wspétfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy koszty studiow magisterskich
2 pracownikom (1 pracownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen, 1 pracownik Dziatu Programéw Rynku
Pracy). Na studia wydatkowano kwote 3700,00 zt.

3. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim.

Stopa bezrobocia w Powiecie Wielickim na koniec grudnia 2020r. wyniosta 5,4%, natomiast
dla wojewddztwa matopolskiego i w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzieh 2020 r. wyniosty
odpowiednio 5,3% i 6,2%.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewddztwa matopolskiego i kraju
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Na koniec grudnia 2020r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieliczce wyniosta 2777 oséb, w tym 1504 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 518 oséb
bezrobotnych. W poréwnaniu z 2019 r. zostat odnotowany wzrost ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 752 osoby.



Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2019/2020r.

W 2020 roku zaobserwowano wzrost liczby osob bezrobotnych spowodowany zwolnieniami
Z pracy z uwagi ha zawirowania na rynku pracy w wyniku epidemii COVID-19.

3.1. Fluktuacja bezrobotnych.

naptyw — zarejestrowani w danym miesigcu

odptyw — wyrejestrowani w danym miesigcu

W ciggu 2020 r. zarejestrowano ogotem 3356 0sOb bezrobotnych, natomiast wytgczono
Z ewidenciji 2604 osoby.

Tabela nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2020 r.

345 | 276 | 242 | 231 | 246 | 287 | 268 | 264 | 356 | 325 | 267 | 249

215 | 213 | 182 | 73 96 | 182 | 240 | 175 | 300 | 308 | 308 | 312

4. Dziat Ewidencji i Swiadczen.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie rejestracjg oséb bezrobotnych, wydawaniem
decyzji administracyjnych, zaswiadczen, deklaracji PIT-11 dla oséb pobierajgcych zasitki,
sporzadzaniem list wyptat dla oséb bezrobotnych pobierajgcych zasitki, kompletowaniem i
wysytaniem dokumentéw oséb rejestrujgcych sie poprzednio pracujgcych za granicg do WUP, jak
réwniez naliczaniem dodatkéw aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych z prawem do zasitku, ktore
w trakcie jego pobierania podjety zatrudnienie.

Dziat Ewidencji i Swiadczen wraz z Punktami Przyje¢ w Niepotomicach i w Gdowie
odpowiedziat pisemnie na 717 spraw, ktore wptynety drogg korespondencyjng do urzedu. Wydano
tacznie 1854 zaswiadczen do réznych instytucji, zaktadow pracy, ZUS, WUP, Opieki Zdrowotnej
itp.

W roku 2020 wydano tgcznie 7 124 decyzji orzekajgcych m.in. o:
a) uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow.

Liczba rozpatrzonych spraw w 2020 roku przez PUP Wieliczka:
1. Odwotania :
1) 8 odwotan zostato rozpatrzonych w trybie art. 132 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.
2) 13 odwotan zostalo przekazanych do rozpatrzenia organowi Wyzszej instancji —
Wojewodzie Matopolskiemu — Wydziat Polityki Spotecznej w Krakowie z czego:
- 10 decyzji organu | instancji zostaty utrzymane w mocy,
- 2 decyzje przekazane do ponownego rozparzenia
- 1 decyzja uchylona i umorzono postepowanie.
2. Wznowienia postepowan 105
3. Windykacja 18



4. Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowanie decyzji indywidualnych 45 ktére
dotyczyly m.i.n.:
- utraty statusu osoby bezrobotnej,
- przyznanie, odmowa przyznania, utrata dodatku aktywizacyjnego,
- wstrzymanie zasitku dla bezrobotnych,
- umorzenie nienaleznie pobranego Swiadczenia.

Sporzadzono 160 pism wyjasniajgcych do ZUS oraz sporzgdzono 88 drukéw KOA — wniosek o
uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego.
Sprawdzono i skorygowano 12150 biezgcych dokumentéw zgtoszeniowych do ZUS oraz
sporzadzono 222 deklaracji rozliczeniowych i korygujgcych.

W nastepstwie COVID-19 osoby ktére utracity prace lub umowy ulegly rozwigzaniu z
uptywem czasu na ktory zostalty zawarte po 15 marca 2020 roku, mogty otrzymac¢ dodatek
solidarno$ciowy wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Dodatek solidarnosciowy przystugiwat od 1 czerwca, przez 3 miesigce, w wysokosci 1400 zt.

Osoby posiadajgce status bezrobotnego, miaty obowigzek poinformowaé niezwtocznie
Powiatowy Urzad Pracy o przyznaniu dodatku solidarnosciowego.

W przypadku nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego, prawo do zasitku dla
bezrobotnych lub o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, stypendium z mocy prawa
ulegaty zawieszeniu. Okres zawieszenia zasitku nastepowat od dnia nabycia prawa do dodatku
solidarno$ciowego do dnia jego utraty. W tym okresie $wiadczenia zostaty wstrzymane a nastepnie
wydtuzone o okres zawieszenia.

W 2020 roku 157 osob poinformowato o przyznaniu dodatku solidarnosciowego.
W konsekwencji Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce tgcznie wydat 314 decyzji o wstrzymaniu
oraz o wydtuzeniu zasitku dla bezrobotnych.

5. Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W skiad Centrum Aktywizacji Zawodowe] wchodzg dwa dzialy:
Dziat Programéw Rynku Pracy i Dziat Indywidualnej Obstugi Klienta.

Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej petnig funkcje doradcow klienta, do ich zakresu

obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, przygotowanie i nadzér nad realizacjg
indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie lub

2) stata wspotpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

W ramach opieki nad bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy pracownicy przygotowali w 2020r. -

2954 Indywidualne Plany Dziatania.

W roku 2020 praca Urzedu w gtéwnej mierze skupiata sie na realizacji Ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz. 1842 z pézn. zm.) w dziatania, ktore
zaangazowanych byto wiekszo$¢ pracownikéw Urzedu.

Ze wzgledu na sytuacje w kraju i na Swiecie, a co za tym idzie ogtoszenie w 2020 r.
pandemii wywotanej koronawirusem, spoteczenstwo, przedsiebiorstwa i gospodarka zetknety sie z
nowym obliczem. Wiele firm zostato zmuszonych do ograniczenia swoich dziatalnosci,
podyktowane obostrzeniami ze strony Rzgdu. Brak ptynnosci, wstrzymanie dziatah na rynku pracy,
byto powodem do objecia wsparciem tych przedsiebiorcow i pracodawcow ktdrzy najbardziej
ucierpieli w zwigzku z pandemig. Odzewem na sytuacje gospodarczg w kraju byta tzw. Tarcza
Antykryzysowa. Tarcza ta ma na celu pomoc przedsiebiorcom w utrzymaniu swoich dziatalno$ci
gospodarczych na rynku pracy, z kolei pracodawcom daje mozliwos¢ zachowania miejsc pracy.



W ramach tarczy antykryzysowej w roku 2020, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
wspart przedsiebiorcow i pracodawcow z powiatu wielickiego na tagczng kwote 56 306 022,12 zi,
w tym:

a) jednorazowe pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow — 7206 podmiotow uzyskato wsparcie na
kwote 35 933 921,42 zt.
b) jednorazowe pozyczki dla organizacji pozarzadowych i organizacji pozytku publicznego —

33 podmioty uzyskaty wsparcie na kwote 122 021,51 zt.

c) dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla osob
niezatrudniajgcych pracownikbw — 1356 podmiotéw uzyskato wsparcie na kwote

6 782 100,00 zt.

d) Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikdw mikro, matych i srednich
przedsiebiorcow — 761 podmiotéw uzyskato wsparcie na kwote 13 116 613,27 zi.
e) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia pracownikow organizacji pozarzgdowych —

4 podmioty uzyskaty wsparcie na kwote 72 817,03 zt.

f) Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikoéw koscielnej osoby prawnej — 4
podmioty uzyskaty wsparcie na kwote 43 548,89 zl.

g) Dotacja na biezgce koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 47 podmiotow
uzyskato wsparcie na kwote 235 000,00 zi.

5.1. Dziat Programéw Rynku Pracy

W roku 2020 zrealizowano szereg form wsparcia skierowanych do oséb bezrobotnych i
pracodawcow takich jak:
- organizacja szkolen,
- organizacja stazy,
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby bezrobotnej,
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,
- prace spotecznie uzyteczne,
- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie os6b 50+,
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Catos¢ wyodrebnionych dziatan przedstawiajg wykresy ponize;.

Wykres nr 2. Liczba 0sob objetych wsparciem w roku 2020.
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Wykres nr 3. Liczba 0s6b objetych wsparciem w roku 2020.
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Wykres nr 4. Wysokos$¢ srodkow finansowych wydatkowanych na formy wsparcia w roku 2020.
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Wykres nr 5. Wysokos$¢ srodkow finansowych wydatkowanych na formy wsparcia w roku 2020.
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W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat srodki na realizacje projektu
~Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wielickim (VI)”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.
Projekt ten jest dedykowany osobom bezrobotnym powyzej 30 roku 2zycia, a celem jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ww. oséb. W tym samym roku, tut. Urzad realizowat projekt
+Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wielickim (V)” realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, przewidzianego dla oséb
miodych do 30 roku zycia. Ww. projekt jest szczegdlnie dedykowany osobom nie uczacym sie, nie
pracujgcym i nie szkolgcym sie tzw. mtodziez NEET.

Tabela nr 3. Realizowane projekty w roku 2020.

Program Operacyjny Wiedza, ,2Aktywizacja 01.01.2019 1 755 968,49 Posrednictwo pracy:
Edukacja, Rozwo6j 2014-2020 0s0b miodych - w tym: 157 os6b
Wsparcie 0oso6b mtodych pozostajacych bez || 30.06.202 Staz: 50 osob Prace
pozostajacych bez pracy na pracy w powiecie Staz: 458 500,00 interwencyjne: 35
regionalnym rynku pracy- wielickim (1V)” Prace interwencyjne: || oséb
projekty pozakonkursowe. 229 500,00 Dotacje: 48 0s6b
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Dotacje: 940 000,00 | Szkolenia: 25 osdb
udzielane z EFS Szkolenia:
127 968,49
Program Operacyjny Wiedza, ,,Aktywizacja 01.01.2020 1461 663,57 Posrednictwo pracy:
Edukacja, Rozwoj 2014-2020 0s6b mtodych - w tym: 92 osoby
Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez || 30.06.2021 Staz: 41 osob Prace
pozostajacych bez pracy na pracy w powiecie Staz: 432 250,00 interwencyjne: 12
regionalnym rynku pracy- wielickim (V) Prace interwencyjne: || oséb
projekty pozakonkursowe. 459 613,57 Dotacje: 35 0s6b
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Dotacje: 469 800,00 [ Szkolenia: 4 osoby
udzielane z EFS Szkolenia: 70 000,00
Bon szkoleniowy:
30 000,00
Regionalny Program ~Aktywizacja 01.01.2019 1 065 338,58 Posrednictwo pracy:
Operacyjny Wojewodztwa 0sob w wieku 30 = w tym: 97 0s6b
Matopolskiego 2014-2020. lat i wiecej 30.06.2020 Poradnictwo
Dziatanie 8.1 pozostajacych bez Staz: 157 200,00 zawodowe: 97 osob
Aktywizacja zawodowa- pracy w powiecie Prace interwencyjne: Staz: 20 0s6b
projekty powiatowych urzedow wielickim (V)” 262 200,00 Prace interwencyjne:
pracy Dotacje: 620 000,00 31 osdb
Szkolenia: 25 938.58 Dotacie: 31 0s6b
Regionalny Program ~Aktywizacja 01.01.2020 1 598 186,86 Posrednictwo pracy:
Operacyjny Wojewodztwa 0sob w wieku 30 = w tym: 180 os6b
Matopolskiego 2014-2020. lat i wiecej 30.06.2021 Poradnictwo
Dziatanie 8.1 pozostajacych bez Staz: 119 700,00 zawodowe: 180 os6b
Aktywizacja zawodowa- pracy w powiecie Prace interwencyjne: Staz: 18 0s6b
projekty powiatowych urzedow || wielickim (VI1)” 618 486,86 Prace interwencyjne:
pracy Dotacje: 800 000,00 102 oséb
Szkolenia: 60 000,00 Dotacje: 40 0séb
Szkolenia: 20 0sob

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce objat wsparciem Pracodawcéw i ich

pracownikdbw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, gdzie 204 pracownikow i 60
pracodawcow skorzystato z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego na taczng kwote 540 644,81
zt. W ramach KFS sfinansowano takze wydatki zwigzane z promocjg ww. funduszu na kwote
16 824,75 zk tgczna kwota wydatkow w ramach KFS wyniosta 557 469,56 zt. Dla poréwnania
mozna dodag, iz w 2018 roku w ramach KFS rozdysponowano kwote 230 899,55 zt.
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5.2. Dziat Indywidualnej Obstugi Klienta

W Dziale Indywidualnej Obstugi Klienta realizowane sg zadania:
- posrednictwo pracy,
- posrednictwo pracy w ramach sieci EURES
- poradnictwo zawodowe,
- zatrudnianie cudzoziemcow.

5.2.1. Posrednictwo pracy.

Realizacja ofert pracy.
Wykres nr 6. llo$¢ zgtoszonych wolnych stanowisk pracy w latach 2018-2020
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W roku 2020 pozyskano ogétem 3905 stanowisk pracy w tym:
- praca subsydiowana 170
- praca niesubsydiowana 3735

W roku 2020 zaobserwowano spadek liczby pozyskanych ofert pracy w poréwnaniu do roku
2019r. w ktérym byto 4777 (w tym 472 subsydiowanych, 4305 niesubsydiowanych). Spadek liczby
ofert pracy spowodowany jest trwajgcg pandemig koronawirusa, gospodarka na catym Swiecie,
w tym w Polsce, zmaga sie ze skutkami pandemii. Wywotany nig kryzys odbija sie m.in. na rynku
pracy. Polska gospodarka jak dotad relatywnie, tagodniej przeszta przez pierwsza, wiosenng fale
kryzysu, a dzieki programom pomocowym rzgdu stopa bezrobocia utrzymana zostata na niskim
poziomie. Druga, jesienna fala zachorowan niesie za sobg jednak nowe zagrozenia dla polskich
pracownikéw i pracodawcéw. Do konca marca 2020 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce przeprowadzili 19 wizyt u pracodawcéw, w wyniku ktérych pozyskano 10 ofert pracy
na 26 stanowisk pracy. Z uwagi na ogfoszenie stanu epidemii, w kolejnych miesigcach roku
zrezygnowano z bezposrednich wizyt u pracodawcéw.

Wykres nr 7. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2018-2020
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5.2.2. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES.

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, ktorej zadaniem jest wspieranie mobilnosci zatrudnieniowej na poziomie miedzynarodowym
w krajach EOG a takze Norwegii, Islandii, Liechtensteinie i Szwajcarii.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat i udostepnit
do wiadomosci os6b zainteresowanych 1449 stanowisk pracy EURES.

W 2020 roku 12 osob skorzystato z pomocy posrednika pracy, ktérego zadaniem jest swiadczenie
ustug EURES.

Wykres nr 8. Ustugi EURES realizowane przez pracownikéw PUP w latach 2018-2020
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5.2.3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawi, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

W 2020 roku zarejestrowano 6359 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Najliczniejszg grupe obcokrajowcow, dla ktérych rejestrowano w/w dokumenty stanowig obywatele
Ukrainy (5906 szt.).

Sposréd cudzoziemcow, dla ktorych zostalty zarejestrowane o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy 4154 stanowig mezczyzni, a 2205 to kobiety.

Wykres nr 9. Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot. cudzoziemcow w latach 2019 i 2020.
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Tabela nr 4. Liczba ztozonych oswiadczen w 2020 roku z podziatem na powiaty z wojewodztwa
matopolskiego

Liczba oswiadczen w 2020r. Powiat
29629 Krakow
10919 Nowy Sgcz
6359 Wielicki
5354 Krakowski
5151 Olkuski
4123 Tarnowski
3239 Myslenicki

1876 Nowotarski
1806 Tatrzanski
1804 Nowosgdecki
1702 Oswiecimski
1365 Chrzanowski
1335 Wadowicki
1025 Proszowicki
1003 Limanowski
716 Bochenski
615 Miechowski
611 Brzeski
462 Suski
350 Gorlicki
27 Dabrowski

Wykres nr 10. Liczba ztozonych oswiadczen w Powiatowych Urzedach Pracy z wojewddztwa matopolskiego
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Jak wynika z powyzszego zestawienia Powiat Wielicki uplasowat sie na trzecim miejscu w
wojewddztwie matopolskim pod wzgledem ilosci zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze
powierzania wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
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Zezwolenie na prace sezonowa typ S

W przypadku tego typu zezwolen pracodawca skfada wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce
zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsiebiorstwa, a miejsce zamieszkania -
osoby fizyczne)).

Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie diluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w: rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. W 2020
roku zarejestrowano 98 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wystawiono 17 zaswiadczen o wpisie wniosku
do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz wydano 93 decyzje dotyczace zezwolenia
na prace sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wydaje informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktéra sporzadzona jest
z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz
cudzoziemcow (art. 87 ust. 1pkt 1-11).

Pracodawca zgtasza oferte pracy wraz z wnioskiem na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na gidwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest w liczbie egzemplarzy odpowiadajgcej liczbie miejsc pracy
okreslonych w ofercie pracy w terminie:

-14 dni od dnia ztozenia oferty, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji,

-21 dni od dnia ztozenia oferty, w przypadku organizowania rekrutaciji.

W 2020 roku wydano 252 informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 2542 stanowiska
pracy, co w odniesieniu do roku 2019 wykazuje niewielkg tendencje spadkowg, gdyz wowczas
wdano 270 informacji na 2705 stanowisk pracy.

5.2.4. Poradnictwo zawodowe.

W 2020 roku poradnictwem zawodowym objeto 531 klientébw bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy.

W ramach porad indywidualnych odnotowano 113 wizyt. Problemy z jakimi najczesciej
zgtaszaly sie osoby do doradcy zawodowego dotyczyty :

- trudnosci w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

- problemdw z wyborem kierunku szkolenia, ktére zwigekszyto by ich szanse na rynku pracy,

- braku umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy,

-problemdéw natury psychologicznej, bedgcych nastepstwem diugotrwatego okresu pozostawania
bez pracy.

Kolejne dziatania doradcze realizowane byly w formie indywidualnych informaciji
zawodowych. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 418 kontaktow oséb bezrobotnych.
Wsrod tematow, ktore byly omawiane i cieszyly sie duzym zainteresowaniem nalezy wymienic :

- metody poszukiwania zatrudnienia,

- sporzgdzenie dokumentow aplikacyjnych,
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
- sytuacja na lokalnym rynku pracy,

- rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- dotacje na otwarcie wtasnej firmy,

- ustugi i instrumenty rynku pracy.

Z uwagi na obostrzenia zwigzane z pandemig COVID 19 zawieszono organizowanie
spotkan grupowych dla os6b bezrobotnych oraz dla mtodziezy szkolnej z powiatu wielickiego.
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6. Dziat Finansowo-Ksiegowy.
6.1. Analiza opisowa z wykonania budzetu
WYKONANIE DOCHODOW BUDZETOWYCH

W 2020r. zrealizowano dochody w wysokosci 277 504,78 ztotych, z czego 97 922,47 zt. stanowity
dochody budzetu panstwa, a 179 582,31 to dochody powiatu co stanowito 93,65% planu.

Wykonanie dochodéw w dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia sie nastepujgco:

Dziat 851 OCHRONA ZDROWIA
Plan 10 000,00
Wykonanie 4 414,02 tj. 44,14%

Zrédtami dochodéw w tym dziale sa:

e rozliczenia z lat ubieglych — srodki zwrécone przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych,
pozyskane w zwigzku z uruchomieniem przez ZUS: ustugi U7 ( z tytutu zwrotu skfadki
zdrowotnej za osoby bezrobotne nieobjete obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu ) : 4 414,02 zt.

Dziat 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

Plan 181 750,36
Wykonanie 175 168,29 1).96,38%

Zrédtami dochodéw w tym dziale sa:

e dochody z tytutu odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 200,60 zi,

o wpltywy z réznych dochodéw — 77 048,69 zt.

o wplywy z opfat za oswiadczenia(obstuga cudzoziemcow 50% pozyskanych wplywéw) —
96 479,00 z,

o wplywy z optat za zezwolenia (obstuga cudzoziemcéw 50 % pozyskanych wptywow)-1 440,00 zt.

WYKONANIE WYDATKOW BUDZETOWYCH

Dziat 851 OCHRONA ZDROWIA
Plan 1686 977,00
Wykonanie 1 685 396,02 tj. 99,91%

W rozdziale 85156 — Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz swiadczenia dla oséb nie

objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — wydatki w kwocie 1685 396,02 zt

obejmuja:

e § 4130 - sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla osob bezrobotnych bez prawa do zasitku —
1 685 396,02 zt.

Dziat 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
Plan 3 127 654,68
Wykonanie 3073 130,84 1j.98,25%

W rozdziale 85333 - Powiatowe urzedy pracy wydatki wyniosty 3 056 330,84 zt i
obejmowaty:
o § 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 1 000,00 zi,
o § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikdw — 2 136 513,56 zt, (w tym 217 298,14 zt.
dodatkowe S$rodki z Funduszu Pracy z tyt. kosztéw obstugi COVID-19)
e § 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne — 159 376,33 zi,
o § 4110 — skfadki na ubezpieczenie spoteczne — 379 012,63 zt, (w tym 37 085,39 zt. dodatkowe
$rodki z Funduszu Pracy z tyt. kosztow obstugi COVID-19)
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e § 4120 - sktadki na Fundusz Pracy — 42 655,05 zt, (w tym 4 356,01 zt. dodatkowe Srodki z
Funduszu Pracy z tyt. kosztéw obstugi COVID-19)

o § 4170 — wynagrodzenia bezosobowe (umowy zlecenia ) — 6 600,00 zi,

o § 4210 — zakup materiatéw i wyposazenia (zakup drukow, materiatow biurowych srodkow BHP,
materiatéw do obstugi sekretariatu, zakup drobnego wyposazenia) — 23 970,44 zt,

o § 4220 — zakup artykutéw spozywczych — 393,55 zi,

o § 4260 — zakup energii (energia elektryczna, gaz, energia wodna) — 38 818,53 zt,

o § 4270 — zakup ustug remontowych — 55 501,03 zi,

o § 4280 — zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe pracownikéw) — 2 756,00 zt,

o § 4300 — zakup ustug pozostatych (optaty za usuwanie odpadéw statych, optaty pocztowe,
sprzatanie pomieszczen biurowych, monitoring, ustugi biura prawnego) —141 586,34 zt,

o § 4410 — podréze stuzbowe krajowe — 910,13 zt,

o § 4430 - rézne opfaty i sktadki (polisy ubezpieczeniowe) — 1 597,00 zi,

o § 4440 — odpisy na zaktadowy fundusz swiadczeh socjalnych — 57 489 z,

o § 4480 — podatek od nieruchomosci — 3 240,00 zi,

o § 4520 — optaty na rzecz budzetow jst — 4 292,26 zt,

e § 4700 — szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 619,00 zt.

W rozdziale 85334 — Pomoc dla repatriantow wydatki wyniosty 16 800,00 zi
i obejmowaly:
o § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — 14 246,00 zt,
o § 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 2 554,00 zt,

STAN NALEZNOSCI WEDLUG SPRAWOZDANIA Rb-N

Naleznosci w kwocie 770 758,97 zt wedtug sprawozdania Rb-N za 2020 rok obejmujg
naleznosci z tytutu:
e udzielonych kredytéw mieszkaniowych dtugoterminowych (Funduszu Pracy) — 250,00 zi,
e 7z tyt. udzielonych pozyczek COVID-19 - 645 132,02 zi.
e pozostatych naleznosci z Funduszu Pracy: 122 815,79 zt. w tym:
-naleznosci z tytutu nie dotrzymania warunkéw umowy dofinansowania oséb bezrobotnych do
30-go roku zycia 6 946,65 zt.
-naleznosci z tytutu nie dotrzymania warunkédw umowy dofinansowania 0s6b
bezrobotnych(prace interwencyjne) 1 619,64 zt.
-naleznosci z tytutu wydanych decyzji administracyjnych 12 463,58 zt.
-naleznosci z tytutu kosztéw postepowania egzekucyjnego 2 707,07 zt.
-naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy -z jednorazowych $rodkéw 99 078,85 zt.
naleznosci od ZUS-u : 2 561,16 zt
e S$rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych (Funduszu Pracy) 4 547 188,14 zi.

W celu sciggniecia zalegtych naleznosci konsekwentnie i na biezgco wysytane sg
wezwania do zaptaty, a w przypadku nie $ciggniecia zadluzenia, sprawy kierowane sg na droge
sgdowg i do komornika.

STAN ZOBOWIAZAN WEDLUG SPRAWOZDANIA Rb-Z
Stan zobowigzan wedtug sprawozdania RB-Z wynosi 0,00 zt.
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6.2. Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy

Dziat 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE

Rozdziat 85322 Fundusz Pracy

Wykonanie wydatkéw ogotem

w tym:

° zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami
o dodatki aktywizacyjne

. programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem:
w tym:

szkolenia

prace spotecznie uzyteczne

roboty publiczne

refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
prace interwencyjne

studia podyplomowe (zobowigzanie z roku 2019)

staze

dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 r. Z.
badania os6b bezrobotnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

szkolenia kadr stuzb zatrudnienia

refundacja dodatkéw do wynagrodzen

koszty obstugi bezrobotnych

materialy informacyjne

rozwoj i eksploatacja systemu informatycznego
partnerstwo lokalne

optaty sgdowe, egzekucyjne

wydatki zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19

pozyczki dla mikro przedsiebiorcow
pozyczki dla organizacji pozarzgdowych
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw

POLITYKI SPOLECZNEJ

67 047 527,63 zt

5941 970,46
249 913,20
4138 957,51

61 059,16
30 151,05
44 275,88
380 878,41
2 135 437,62
364 042,62
172,30

559 220,91
5 500,00
750,00

557 469,56

15 794,00
106 700,00
120 780,25

18 882,60
145 466,31

3 000,00
41,18

56 306 022,12
35933 921,42

122 021,51
13116 613,27

dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla

samozatrudnionych
dofinansowanie wynagrodzen koécielnej osoby prawnej

6 782 100,00
43 548,89

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw organizacji pozarzgdowych

dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow

72 817,03
235 000,00

Z wydatkéw ogdétem na realizacje projektéw pozakonkursowych w perspektywie finansowej
2014-2020 wydatkowano 6 482 730,96 zt.
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