"Zawsze wydaje sie, ze cos jest niemozliwe, dopdki nie zostanie to zrobione."

~ Nelson Mandela
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1. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy.

1.1. Siedziba i obszar dzialalnosci Urzedu.
Siedziba Urzedu
ul. Sienkiewicza 13a
32-020 Wieliczka

Obszar dziatalnosci Urzedu
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze powiatu wielickiego, obejmujacym
swym zasiggiem pie¢ Gmin, tj.:

» Gming Biskupice,

» Gmine Gdow,

» Gming Klaj,

» Miasto i Gming Niepotomice,

» Miasto i Gming Wieliczka.

Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec:
1. w Niepotomicach, ul. Bochenska 26
2. W Gdowie, ul. Bochenska 1155

1.2. Podstawy prawne dzialalnos$ci.

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 511
z pbzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 869 z
pdzn. zm.)

4. Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce uchwalony Uchwatg nr X1L/262/06 Rady
Powiatu w Wieliczce z dnia 21.09.2006r.

5. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

Przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspolpracuje z innymi
Urzedami Pracy, z organami rzgdowej administracji ogolnej, z radami rynku pracy, organami
samorzadow terytorialnych, organizacjami pracodawcoOw, poszczegdlnymi pracodawcami
oraz innymi organizacjami dzialajagcymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

1.3 Stan zatrudnienia w PUP.

Wg stanu na 31.12.2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita 37 0séb (37 etatow). W 2019r. w ramach wolnego miejsca pracy ( w
zwiazku z odej$ciem pracownika na emeryture) przeprowadzono nabor na wolne stanowisko
urz¢dnicze ds. posrednictwa pracy i zatrudniania cudzoziemcow.

Powiatowy Urzad Pracy obstuguje we wspolpracy i wsparciu finansowym z Gminami
dwa punkty przyje¢ mieszczce si¢ w Niepotomicach oraz Gdowie, z ktorych korzysta rocznie
ponad 691 os6b bezrobotnych i wielu pracodawcow z tych terendw.

2. Dzial Kadr i Administracji.

Dzial Kadr i Administracji odpowiada za zaopatrzenie Powiatowego Urzgdu Pracy w
Wieliczce w materialy biurowe, zestawy komputerowe niezbedne do prawidtowego
wykonywania czynno$ci zwigzanych z obstlugg klienta, materialami eksploatacyjnymi,
programami komputerowymi, jak rowniez niezbednymi $rodkami higieny osobiste;.
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Dokonujgc zamowien dziata zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien publicznych
(z wylaczeniem ustug szkoleniowych) o wartosci do 30 tys. EURO. W tym dziale
przygotowywane sg projekty umow jakie sa niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowania
urzedu tj. mi. zabezpieczenie urzgdu, w prad, gaz, utrzymanie czystosci w budynku, obstuga
prawng, telefonami stacjonarnymi i komorkowymi, system obstugi prawnej, badania i
szkolenia BHP.

W sekretariacie Urzedu znajduje si¢ dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do
zadan sekretariatu nalezy przyjmowanie i1 wysytka poczty, udzielanie podstawowych
informacji klientom Urzedu, kierowanie petentow do odpowiednich komorek a takze
przygotowanie i1 obstuga narad i spotkan Dyrektora.

W 2019r. do Urzedu wptyneto i wprowadzono na dziennik podawczy 12116 pism od 0séb
bezrobotnych i innych instytucji. Zgodnie z kontrolka korespondencji wystano 8591
odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej korespondencji wychodzace;.

Do zakresu zdan Dziatu Kadr i Administracji nalezy obstuga Sktadnicy akt. W 2019r.
przyjeto do niej 30,15 mb dokument6w, w tym 0,25 mb z Dzialu Ewidencji i Swiadczen, 6,4
mb z Centrum Aktywizacji Zawodowej, 6 mb z Dziatlu Finansowo-Ksiggowego, 1 mb z
Dziatu Kadr i Administracji, 16,5 mb z Punktu Przyje¢ w Niepotomicach.

Wydanych zostato 362 zaswiadczen do kapitalu poczatkowego oraz sporzadzono 135 pism
wyjasniajagcych do ZUS. Sporzadzono 134 druki KOA - zgloszenie korekty okresow
podlegania ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym. Sprawdzono i skorygowano 9640
biezacych dokumentow zgloszeniowych do ZUS oraz sporzadzono 211 deklaracji
rozliczeniowych i korygujacych.

Ze sktadnicy wypozyczono 906 kart osob bezrobotnych w celu dokonania weryfikacji i
sprawdzenia przedktadanych dokumentow w dniu rejestracji.

Obstuga prawidtowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) i przeptywu informacji mi¢gdzy cztonkami Powiatowej Rady Rynku Pracy to roéwniez
zadanie Dzialu Kadr i Administracji. Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniowata min. podziat
srodkOW oraz umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen. W 2019 roku odbyly si¢ 3
posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktérych podjeto 3 uchwaty.

Nad prawidtowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwajg
informatycy, dokonujac biezacych napraw i dbajac o aktualizacj¢ systemow komputerowych,
ktorzy maja powierzone funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz
Administratora Systemu Informatycznego. Ponadto odpowiadaja oni za analizy i statystyke
realizowane na potrzeby tutejszego Urzedu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Ministerstwa
GUS-u oraz innych instytucji wnioskujacych o udzielenie informacji na temat rynku pracy.
W 2019 roku na koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
I technologii cyfrowych wydano z Funduszu Pracy kwote; 91711,48 z czego:

e sprzet komputerowy wraz z nowym oprogramowaniem: 14 477, 10 zt

e czesci komputerowe: 1982,30 zt

e zlecono naprawy, ustugi i przedtuzenia licencji: 31 707,62 zt

e tonery do drukarek: 26 858,28 zt

e system ushugi SAAS oraz nadzér autorski SEPI 16 686,18
Dodatkowo umieszczaja wszystkie informacje niezbedne dla pracodawcoéw i 0s6b
bezrobotnych na stronie internetowej urzedu. Dzigki temu istnieje mozliwos¢ wyszukiwania
potrzebnych danych przez osoby odwiedzajace strong¢ w zakresie statystyki dotyczacej
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wieliczce.

Na wyposazeniu Urzgdu znajduje si¢ firewall sprzetowy FORTIGATE zapewniajacy
bezpieczenstwo sieci wewngtrzne] przed atakami z zewnatrz, jak réwniez urzadzenie
FORTIANALYZER, dajacy mozliwo$¢ analizowania zdarzen w sieci.



W 2019 r. sporzadzono 1321 deklaracji PIT-11 oraz takg samg liczbg RMUA dla 0s6b
bezrobotnych, ktore zostaty wydane lub wystane listem zwyktym.

Dzialajac zgodnie z racjonalnym wydatkowaniem $rodkow urzad zamiast drukowac
3 egzemplarze PIT-11 przygotowane wczesniej w systemie SYRIUSZ, wydrukowat tylko
1 egzemplarz dla osoby bezrobotnej a potwierdzenia dokonywano na specjalnie sporzadzone;j
liscie, egzemplarz dla urzgdu Skarbowego przestany zostal elektronicznie za pomoca
odpowiedniej aplikacji korzystajac z posrednictwa platform e-PUAP oraz e-DEKLARACJE.

W 2019r. kontrola wewnetrzna nalezala do obowigzkow Kierownika Dziatu Kadr i
Administracji. W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce przeprowadzono 3
kontrole wewnetrzne. Kierownictwo w systemie cigglym sprawowato kontrole nad
wykonywaniem zadan podleglych pracownikow.

W ramach umowy-zlecenia zatrudniano w 2019r. Radce Prawnego do ktorego
obowigzkow nalezato: $wiadczenie doradztwa prawnego w zakresie zadan publicznych,
szczegblnie w zakresie postgpowania administracyjnego, analizy prawnej i opiniowania pod
wzgledem prawidlowosci formalnej postanowien i decyzji administracyjnych, wewngtrznych
aktow prawnych wydawanych przez Zleceniodawce oraz umow i innych dokumentow
zwigzanych z zacigganiem zobowigzan przez Zleceniodawce, informowanie Zleceniodawcy o
zmianach prawa, w dziedzinach wskazanych przez Zleceniodawceg, wykonywanie analiz
prawnych 1 zestawien przepisOw w zakresie wskazanym przez Zleceniodawce, pelnienia
dyzuru w siedzibie Zleceniodawcy, w terminach ustalanych na biezaco przez Strony, oraz
reprezentowanie Zleceniodawcy przed sadami.

Liczba rozpatrzonych spraw w 2019 roku przez PUP Wieliczka:
1. Odwotania :

1) 10 odwotan zostalo rozpatrzonych w trybie art. 132 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

2) 7 odwotlan zostalo przekazanych do rozpatrzenia organowi Wyzszej instancji —
Wojewodzie Matopolskiemu — Wydziat Polityki Spotecznej w Krakowie z czego:
- 4 decyzje organu I instancji zostaty utrzymane w mocy,
- 3 decyzje odmowa rozpatrzenia (uchybienie terminu).

2. Wznowienia postgpowan 64
3. Windykacja 16
4. Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowanie decyzji indywidualnych 45

ktore dotyczyty m.i.n.:

- utraty statusu osoby bezrobotnej,

- przyznanie, odmowa przyznania, utrata dodatku aktywizacyjnego,
- wstrzymanie zasitku dla bezrobotnych,

- umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Realizujac zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Urzad zawiera szereg umow cywilnych, tworzy zasady i regulaminy oraz wzory wnioskéw,
ktore w celu zgodno$ci z obowigzujagcym stanem prawnym byly akceptowane przez Radce
Prawnego.

W 2019r. pracownicy szkoleni byli w zakresie umiejetnosci trenerskich, komunikacji,
nadzoru, wiedzy specjalistycznej 1 profesjonalnej. Dzieki mozliwos$ci uczestnictwa
w szkoleniach pracownicy PUP sg zawsze na biezaco z ciggle zmieniajagcymi si¢ ustawami
1 rozporzadzeniami wykonawczymi co przekltada si¢ na wysoki profesjonalizm
w wykonywaniu zadan, a co za tym idzie zadowolenie pracodawcow, osdb bezrobotnych jak
1 innych klientow Urzedu.

Pracownicy Urzedu w 2019 roku wzigli udzial w 16 szkoleniach, w ktorych
uczestniczyto 68 osob finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy ( w tym 1 szkolenie
finansowane z budzetu, w ktérym uczestniczyto 2 pracownikow). Pracownicy brali rowniez



udziat w szkoleniach bezptatnych finansowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie. Na szkolenia wydatkowano kwote 36 954,00 zt.

W 2019 roku wspotfinansowano koszty studiow 5 pracownikom. Studia podyplomowe
2 pracownikom Dziatu Finansowo-Ksiggowego oraz studia magisterskie 3 pracownikom
(1 pracownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen, 1 pracownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego i
1 pracownik Dzialu Programéw Rynku Pracy). Na studia wydatkowano kwote 9600,00 zt.

3. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim.
Stopa bezrobocia w Powiecie Wielickim na koniec grudnia 2019 r. wyniosta 4,1%,
natomiast dla wojewodztwa matopolskiego 1 w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzien

2019 r. wyniosty odpowiednio 4,1% i 5,2%.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewddztwa matopolskiego i kraju
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Na koniec grudnia 2019r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Wieliczce wyniosta 2025 0s6b, w tym 1152 kobiet. Prawo do zasitku
posiadato 348 o0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu z 2018 r. zostatl odnotowany spadek ogolnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 196 oséb.

Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2018/2019r.




Z poczatkiem 2019 roku zaobserwowano niewielki wzrost liczby osob bezrobotnych
spowodowany zwolnieniami z pracy na koniec 2018 roku. Od marca do pazdziernika nastapit
niewielki spadek liczby 0s6b na skutek podejmowania prac sezonowych.

3.1. Fluktuacja bezrobotnych.

naplyw — zarejestrowani w danym miesigcu

odplyw — wyrejestrowani w danym miesigcu

W ciagu 2019 r. zarejestrowano ogotem 3062 osob bezrobotnych, natomiast wyltgczono
z ewidencji 3258 osob.

Tabela nr 2. Naptyw i odpltyw bezrobotnych w 2019 r.
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4. Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje si¢ rejestracja osob bezrobotnych, wydawaniem
decyzji administracyjnych, zaswiadczen, deklaracji PIT-11 dla osob pobierajgcych zasitki,
sporzadzaniem list wyptat dla oséb bezrobotnych pobierajacych zasitki, kompletowaniem i
wysytaniem dokumentow o0sob rejestrujacych si¢ poprzednio pracujacych za granica do
WUP, jak réwniez naliczaniem dodatkow aktywizacyjnych dla 0s6b bezrobotnych z prawem
do zasitku, ktére w trakcie jego pobierania podjety zatrudnienie.

Dziat Ewidencji i Swiadczen wraz z Punktami Przyje¢ w Niepotomicach i w Gdowie
odpowiedzial pisemnie na 708 spraw, ktore wptynely droga korespondencyjna do urzedu.
Wydano tacznie 2338 zaswiadczen do roznych instytucji, zaktadéw pracy, ZUS, WUP,
Opieki Zdrowotnej itp.

W roku 2019 wydano tgcznie 7 071 decyzji orzekajacych m.in. o:

a) uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow.

5. Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W CAZ realizowane sa podstawowe zadania z zakresu uslug rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

- organizacja szkolen,

- organizacja stazy,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla osoby bezrobotne;,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- prace spolecznie uzyteczne,

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osob 50+.



Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowe] peinig funkcje doradcow klienta, do ich
zakresu obowigzkoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegolnosci ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania,
swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie lub

2) stata wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikdw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w
ustawie.

W ramach opieki nad bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy pracownicy przygotowali w
2019r. - 3 100 Indywidualnych Programéw Dziatania, oraz ustalili do 30.06.2019 roku 1580
profili pomocy ( po 1.07.2019r. zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zaprzestano ustalania profilu).

5.1. PoSrednictwo pracy.
Realizacja ofert pracy.

Wykres nr 3. Iloé¢ zgloszonych wolnych stanowisk pracy w latach 2017-2019
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W roku 2019 pozyskano ogétem 4777 stanowisk pracy w ramach ktorych:
- praca subsydiowana 472
- praca niesubsydiowana 4305

W roku 2019 zaobserwowano niewielki spadek liczby pozyskanych ofert pracy w
porownaniu do roku 2018r. w ktorym byto 5048 (w tym 418 subsydiowanych, 4630
niesubsydiowanych). W roku 2019 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
przeprowadzili 105 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskano 59 ofert pracy.



Wykres nr 4. Liczba podj¢é pracy przez osoby bezrobotne w latach 2017-2019
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5.1.1. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES.

EURES jest sieciag wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i1 ich partneréw na
rynku pracy, ktorej zadaniem jest wspieranie mobilno$ci zatrudnieniowej na poziomie
mig¢dzynarodowym w krajach EOG a takze Norwegii, Islandii, Liechtensteinie i Szwajcarii.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat i udostepniat do
wiadomosci 0sob zainteresowanych 2652 stanowiska pracy EURES.

W 2019 roku 32 osoby skorzystaly z pomocy posrednika pracy, ktérego zadaniem jest
swiadczenie ustug EURES.
Wykres nr 5. Ustugi EURES realizowane przez pracownikow PUP w latach 2017-2019
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5.2. Zatrudnianie cudzoziemcéw

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawi, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy.

W 2019 roku zarejestrowano 7159 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Najliczniejsza grupe obcokrajowcow, dla ktorych rejestrowano w/w
dokumenty stanowig obywatele Ukrainy (6761 szt.).

Sposrod cudzoziemcdw, dla ktorych zostaty zarejestrowane o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy 4603 stanowig mezczyzni, a 2556 to kobiety.



Wykres nr 6. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen dot. cudzoziemcow w latach 2018 i 2019.
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Tabela nr 3. Liczba ztozonych o$§wiadczen w 2019 roku z podzialem na powiaty z wojewodztwa

matopolskiego
Liczba oSwiadczen w 2019 r. Powiat
44 000 Krakow
16 000 Nowy Sacz
7159 Wielicki
6250 Krakowski
3742 Olkuski
3055 Wadowicki
3488 TarnowskKi
4617 Myslenicki
2500 Nowosadecki
2600 Nowotarski
2400 Tatrzanski
2108 Oswiecimski
1291 ChrzanowskKi
1610 Limanowski
770 Bochenski
817 Brzeski
781 Suski
545 Gorlicki
614 Miechowski
548 ProszowicKi
45 Dabrowski
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Wykres nr 7. Liczba ztozonych o$wiadczen w Powiatowych Urzedach Pracy z wojewddztwa matopolskiego w

2019 roku

50000

45000

40000 -

35000 -

30000 -

25000 -

20000 -

15000 -

10000 -

5000 -

0 - | p— -
BKrakéw W Nowy Sacz W Wielicki M Krakowski B Olkuski B Wadowicki
M Tarnowski EMyslenicki Nowosadecki B Nowotarski M Tatrzanski Oswiecimski
M Chrzanowski M Limanowski Bocheriski M Brzeski Suski Gorlicki
Miechowski Proszowicki Dabrowski

Jak wynika z powyzszego zestawienia Powiat Wielicki uplasowal si¢ na trzecim
miejscu w wojewodztwie matopolskim pod wzgledem iloSci zarejestrowanych o$wiadczen o
zamiarze powierzania wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Zezwolenie na prace sezonowg typ S

W przypadku tego typu zezwolen pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub
miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsigbiorstwa, a miejsce
zamieszkania - osoby fizycznej).

Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych W: rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca. W 2019 roku zarejestrowano 135 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wystawiono
45 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej oraz
wydano 123 decyzje dotyczace zezwolenia na prace sezonowg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wydaje informacj¢ starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu w oparciu 0 rejestry o0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy,
ktora sporzadzona jest z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla
obywateli polskich oraz cudzoziemcow (art. 87 ust. 1pkt 1-11).

Pracodawca zglasza ofert¢ pracy wraz z wnioskiem na stanowisko, na ktorym bedzie
zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na gtowne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest w liczbie egzemplarzy odpowiadajacej liczbie miejsc
pracy okreslonych w ofercie pracy w terminie:

-14 dni od dnia zlozenia oferty, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy
nie wynika, ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji,

-21 dni od dnia ztozenia oferty, w przypadku organizowania rekrutacji.

W 2019 roku wydano 270 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 2705 stanowisk
pracy, co w odniesieniu do w roku 2018 wykazuje niewielka tendencje spadkowa, gdyz
wowczas wdano 349 informacji na 2789 stanowisk pracy.

5.3. Poradnictwo zawodowe.

W 2019 roku w ramach porad indywidualnych odnotowano 327 wizyt klientow
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
Problemy z jakimi najczesciej zgtaszaly si¢ osoby do doradcy zawodowego dotyczyty:
- trudnosci w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

- problemow z wyborem kierunku szkolenia, ktore zwickszytoby ich szanse na rynku pracy,

- braku umiejetnos$ci skutecznego poszukiwania pracy,

- problemow natury psychologicznej, bedacych nastepstwem dlugotrwatego okresu
pozostawania bez pracy.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 40 oséb. Zakres
warsztatdw obejmowat nastepujace zagadnienia :

- analiza predyspozycji przedsigbiorczych uczestnikow;

- umiej¢tnosci przydatne przy prowadzeniu wiasnej firmy;

- wady 1 zalety pracy na wiasny rachunek;

- pomyst na biznes - analiza SWOT;

- jak zatozy¢ firme krok po kroku;

- zapoznanie si¢ z instytucjami wspierajacymi przedsi¢biorczos¢.

Kolejne dziatania doradcze realizowane byly w formie indywidualnych informacji
zawodowych oraz grupowych spotkan informacyjnych. W ramach informacji indywidualnej
odnotowano 518 wizyt osob bezrobotnych. Ponadto zorganizowano 10 edycji spotkan
grupowych dla zainteresowanych osob. W grupowych spotkaniach informacyjnych wzigty
udzial 93 osoby. Wsrod tematow, ktore byly realizowane 1 cieszyly sie¢ duzym
zainteresowaniem nalezy wymienic :
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- metody poszukiwania zatrudnienia,

- sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
- sytuacja na lokalnym rynku pracy,

- rynek pracy dla oséb niepelnosprawnych,

- dotacje na otwarcie wlasnej firmy,

- ustugi i instrumenty rynku pracy.

W minionym 2019 roku jeden z doradcow zawodowych brat réwniez udziat w
spotkaniach organizowanych dla mlodziezy szkolnej z Powiatu Wielickiego, ktore odbywaty
si¢ w siedzibie urzedu lub poza nig na wniosek organizatora.

W trakcie spotkan omowiono zakres dzialalnosci PUP w Wieliczce, aktywne formy
wspierajace zatrudnienie oraz podstawowe ustugi 1 instrumenty rynku pracy. Przedstawione
zostaly rowniez wyniki badan przeprowadzonych przez Malopolskie Obserwatorium Rynkow
Pracy i Edukacji przy wspotpracy z powiatowymi urz¢dami pracy. W trakcie bezposredniej
rozmowy mlodziez miala szans¢ uzyska¢ odpowiedzi na wiele nurtujacych pytan,
dotyczacych rynku pracy.

5.4. Realizacja ustug i instrumentow rynku pracy.

W roku 2019 zrealizowano szereg form wsparcia skierowanych do oséb bezrobotnych
| pracodawcow. Catos¢ wyodrebnionych dziatan przedstawiajg wykresy ponizej.

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce objat wsparciem Pracodawcow i
ich pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, gdzie 142 pracownikow i
pracodawcOw skorzystalo z dofinansowania ksztalcenia ustawicznego na tgczng kwote
410054,15 z. W ramach KFS sfinansowano takze wydatki zwigzane
z promocja ww. funduszu na kwotg 15 940,68 zt. Laczna kwota wydatkow w ramach KFS
wyniosta 425 994,83 zk. Dla poréwnania mozna doda¢, iz w 2018 roku w ramach KFS
rozdysponowano kwote 230 899,55 zt.

Wykres nr 8. Liczba 0s6b objetych wsparciem w roku 2019.
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Wykres nr 9. Liczba 0s6b objetych wsparciem w roku 2019.
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Wykres nr 10. Wysoko$¢ srodkow finansowych wydatkowanych na formy wsparcia w roku 2019.
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Wykres nr 11. Wysoko$¢ srodkow finansowych wydatkowanych na formy wsparcia w roku 2019.

160000,00
140000,00
120000,00
100000,00
80000,00
60000,00
40000,00
20000,00
0,00

147802,55

8000,00
Ry

Szkolenia Prace spotecznie Dofinansowanie Bon na Studia
uzyteczne wynagrodzenia zasiedlenie podyplomowe
dla zatrudnionych
50+

14



W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Wicliczce pozyskat $rodki na realizacje
projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
wielickim (V)”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020. Projekt ten jest dedykowany osobom bezrobotnym powyzej 30
roku zycia, a celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ww. os6b. W tym samym roku,
tut. Urzad realizowal projekt ,,Aktywizacja o0sob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wielickim (IV)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020, przewidzianego dla os6b miodych do 30 roku zycia. Ww.
projekt jest szczeg6lnie dedykowany osobom nie uczgcym sig¢, nie pracujagcym i nie
szkolacym si¢ tzw. mlodziez NEET.

Tabela nr 4. Realizowane projekty w roku 2019.

Program Operacyjny Wiedza, »Aktywizacja 01.01.2019 1 755 968,49 Posrednictwo pracy:
Edukacja, Rozwdj 2014-2020 0s6b miodych - w tym: 157 os6b
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez || 30.06.2020 Staz: 50 0s6b Prace
pozostajacych bez pracy na pracy w powiecie Staz: 458 500,00 interwencyjne: 35
regionalnym rynku pracy- wielickim (1Vv)” Prace interwencyjne: [ 0s6b
projekty pozakonkursowe. 229 500,00 Dotacje: 48 osdb
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Dotacje: 940 000,00 || Szkolenia: 25 os6b
udzielane z EFS Szkolenia:
127 968,49
Regionalny Program »Aktywizacja 01.01.2018 275 313,61 Posrednictwo pracy:
Operacyjny Wojewddztwa 0s6b w wieku 30 - w tym: 11 os6b
Matopolskiego 2014-2020. lat i wigcej 30.06.2019 Poradnictwo
Dziatanie 8.1 pozostajacych bez Prace interwencyjne: | zawodowe: 11 os6b
Aktywizacja zawodowa- pracy w powiecie 77 313,61 Prace interwencyjne:
projekty powiatowych urzedow | wielickim (I1V)” Dotacje: 198 000,00 23 osoby
pracy Dotacje: 11 os6b
Regionalny Program »Aktywizacja 01.01.2019 1 065 338,58 Posrednictwo pracy:
Operacyjny Wojewddztwa 0s6b w wieku 30 - w tym: 97 os6b
Matopolskiego 2014-2020. lat i wiecej 30.06.2020 Poradnictwo
Dziatanie 8.1 pozostajgcych bez Staz: 157 200,00 zawodowe: 97 os6b
Aktywizacja zawodowa- pracy w powiecie Prace interwencyjne: Staz: 20 0séb
projekty powiatowych urzedow wielickim (V)” 262 200,00 Prace interwencyjne:
pracy Dotacje: 620 000,00 31 os6b
Szkolenia: 25 938,58 Dotacje: 31 os6b
Szkolenia: 15 os6b
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6. Dzial Finansowo-Ksiegowy.

6.1 Analiza opisowa z wykonania budzetu

WYKONANIE DOCHODOW BUDZETOWYCH

W 2019 r. zrealizowano dochody w wysokosci 241 919,69 zletych, z czego 115 233,45
stanowily dochody budzetu panstwa, a 126 686,24 to dochody powiatu co stanowito 96,91%
planu.

Wykonanie dochodow w dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia si¢ nastepujgco:

Dzial 851 OCHRONA ZDROWIA
Plan 9473,14
Wykonanie 9473,14 tj.100,00%

Zrédtami dochodéow w tym dziale sa:

e rozliczenia z lat ubiegltych — $rodki zwrdcone przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych,
pozyskane w zwigzku z uruchomieniem przez ZUS: ustugi U7 ( z tytutlu zwrotu sktadki
zdrowotnej za osoby bezrobotne nieobjete obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytulu ) : 9 473,14 zt.

Dzial 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

Plan 121 250,00
Wykonanie 117 213,10 tj.96,67%

Zrodtami dochodéw w tym dziale sa:

e dochody z tytulu odsetek od $rodkow na rachunkach bankowych — 823,20 zi,

o wplywy z r6znych dochodéw — 1 400,00 zi.

e wplywy z optat za o$wiadczenia(obstuga cudzoziemcéw 50% pozyskanych wptywow) —
113 432,30 zt,

e wplywy z optat za zezwolenia (obstluga cudzoziemcéw 50 % pozyskanych wpltywow)-
1 785,00 zt.

WYKONANIE WYDATKOW BUDZETOWYCH

Dzial 851 OCHRONA ZDROWIA
Plan 1 354 670,00
Wykonanie 1353 449,14 tj. 99,91%

W rozdziale 85156 — Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nie

objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — wydatki w kwocie 1 353 449,14 zt

obejmuja:

e 84130 - sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku
—1 353 449,14 zt.

Dzial 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
Plan 2 960 348,00
Wykonanie 2 941 630,53 t].99,37%
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W rozdziale 85333 - Powiatowe urzedy pracy wydatki wyniosty 2 941 630,53 zt i
obejmowaly:

8 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 1 200,00 zt,

8 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 2 089 154,33 zi,

8 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — 157 049,18 zt,

8 4110 - sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 381 264,52 zi,

8 4120 — sktadki na Fundusz Pracy — 40 278,72 71,

8 4140 — wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych —
15 155,00 zt,

e 84170 - wynagrodzenia bezosobowe (umowy zlecenia ) — 1.500,00 zt,

e 84210 - zakup materialow i wyposazenia (zakup drukow, materialdow biurowych,
srodkow BHP, materialow do obstugi sekretariatu, zakup drobnego
wyposazenia) — 43 134,09 zi,

8 4260 — zakup energii (energia elektryczna, gaz, energia wodna) — 39 933,22 zi,

8 4270 — zakup ustug remontowych — 30 875,33 zt,

8 4280 — zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe pracownikow) — 1 949,00 zi,

8 4300 — zakup ustug pozostatych (optaty za usuwanie odpadow statych, optaty pocztowe,
sprzatanie pomieszczen biurowych, monitoring, ustugi biura prawnego) —
74 791,95 zt,

e 84360 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 979,42 zt,

e 84410 - podréze stuzbowe krajowe — 3 873,00 z1,

e 84430 - rozne optaty i sktadki (polisy ubezpieczeniowe) — 1 655,00 zi,

e 84440 - odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — 48 673,61 zt,

e 84480 - podatek od nieruchomosci — 3 121,00 zt,

e 84520 — optaty na rzecz budzetow jst — 4 292,26 zi,

e 84700 - szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej —

2 750,90 zt.

STAN NALEZNOSCI WEDLUG SPRAWOZDANIA Rb-N

Naleznosci w kwocie 790 572,24 zt wedlug sprawozdania Rb-N za 2019 rok
obejmujg naleznosci z tytutu:
e udzielonych kredytow mieszkaniowych dlugoterminowych ( z Funduszu Pracy) -
2 784,20 zi,
e pozostalych naleznosci z Funduszu Pracy : 107 226,37 w tym:
-naleznos$ci z tytulu nie dotrzymania warunkow umowy dofinansowania 0S0Ob
bezrobotnych do 30-go roku zycia 6 089,13,
-naleznos$ci z tytutu wydanych decyzji administracyjnych 7 265,05,
-nalezno$ci z tytutu kosztow postgpowania egzekucyjnego 2 727,89,
-naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy -z jednorazowych srodkow 91 144,30.
e naleznosci od ZUS-u : 1 671,39 zt
o $rodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych (Funduszu Pracy) : 678 890,28 zi.

W celu $ciagnigcia zalegltych naleznosci konsekwentnie i na biezaco wysytane s3
wezwania do zaplaty, a w przypadku nie $ciggnigcia zadtuzenia, sprawy kierowane sg na
droge sadowa i do komornika.

STAN ZOBOWIAZAN WEDLUG SPRAWOZDANIA Rb-Z
Stan zobowigzan wedlug sprawozdania RB-Z wynosi 0,00 zt.
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6.2. Gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy
Dzial 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
Rozdzial 85322 Fundusz Pracy

Wykonanie wydatkéw ogdtem 8 680 258,16 zt
w tym:
° zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 3955534,71
o dodatki aktywizacyjne 151 077,50
. programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia ogdtem: 4 208 280,38
w tym:
- szkolenia 147 802,55
- prace spotecznie uzyteczne 70 593,18
- roboty publiczne 168 359,50
- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 338 572,98
- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej 1 543 814,18
- prace interwencyjne 671 714,48
- studia podyplomowe 5579,18
- staze 777 970,82
- dofinansowanie wynagrodzenia os6b powyzej 50 r. Z. 45 158,68
- badania os6b bezrobotnych 4720,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 425 994,83
- bon na zasiedlenie 8 000,00
e szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 46 554,00
e refundacja dodatkow do wynagrodzen 110 722,85
e koszty obstugi bezrobotnych 88 514,09
e materiaty informacyjne 8 881,96
e rozwoj i eksploatacja systemu informatycznego 99 030,31
e koszty Rady Rynku Pracy 8 320,00
e partnerstwo lokalne 3 000,00
e optaty sadowe, egzekucyjne 342,36

Z wydatkéw ogdtem na realizacj¢ projektow pozakonkursowych w perspektywie finansowej
2014-2020 wydatkowano 2 494 168,98 zt.
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