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ZASADY ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA ROBÓT PUBLICZNYCH 
§ 1

Podstawa prawna

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
(t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 735 z późn.zm.).

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów      z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).
3. Rozporządzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107           i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.UE L z 2013 r.  nr 352, poz.1) .
4. Rozporządzenia Komisji UE 2023/2831 z 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE. L. 2023.2831).

5. Rozporządzenia Komisji UE Nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107           i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U.UE. L. 2013.352.9).
6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej        (t.j.Dz.U. z 2023r. poz.702).

                                                                       § 2

Słownik

Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o:

1. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wieliczce działającego z upoważnienia Starosty Wielickiego;

2. Urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Wieliczce;

3. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia             i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 735 z późn.zm.);

4. Bezrobotnym – oznacza to osobę bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Wieliczce spełniającą przesłanki art.2 ust.1 pkt.2 ustawy;

5. Organizacji pozarządowej – oznacza to organizacje nie będące jednostkami sektora finansów publicznych w rozumieniu przepisów o finansach publicznych i niedziałające w celu osiągnięcia zysku osoby prawne lub jednostki nie posiadające osobowości prawnej, utworzone na podstawie przepisów ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjątkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;
6. Wnioskodawca – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika oraz przedsiębiorcę nie zatrudniającego pracownika, na zasadach przewidzianych dla pracodawców;
7. Beneficjent pomocy publicznej – należy przez to rozumieć podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność gospodarczą w zakresie rolnictwa lub 
rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną;
8. Roboty publiczne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 
12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wyłączeniem prac organizowanych w urzędach pracy - gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.
§ 3

Organizacja robót publicznych

1. Roboty publiczne mogą być organizowane przez:

a) powiat z wyłączeniem urzędu pracy,

b) gminy;

c) organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy społecznej;

d) spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te finansowane są lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.

2. Organizator robót publicznych może wskazać pracodawcę, u którego będą wykonywane roboty publiczne. 

§ 4

Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach robót publicznych

1. Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej, który zostanie jej ustalony w wyniku analizy sytuacji oraz Indywidualnego Planu Działania ustalonego z pracownikiem pełniącym funkcję doradcy klienta w Urzędzie.

2. Przed wydaniem skierowania do pracy, kandydaci spełniający kryteria określone przez organizatora/pracodawcę, będą weryfikowani przez doradcę klienta pod kątem celowości zatrudnienia. 

3. Bezrobotni będący dłużnikami alimentacyjnymi mogą zostać skierowani przez starostę, na zasadach robót publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesięcy pracy niezwiązanej
 z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru czasu pracy.
§ 5

Procedura złożenia i rozpatrzenia wniosku

1. Wnioskodawca ubiegający się o zorganizowanie robót publicznych składa do Urzędu wniosek (załącznik nr 1 do zasad) wraz z wymaganymi załącznikami.
2. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony  lub niekompletny Dyrektor wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7–dniowy termin na ich uzupełnieniem wnioski nieuzupełnione 
we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.
3. Urząd w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i podjętej decyzji.

a) telefonicznie – w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku

b) pisemnie – w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku

4. Osoby bezrobotne uprawnione do zatrudnienia w ramach robót publicznych są kierowane 
do organizatorów/pracodawców na podstawie skierowań wystawionych przez doradcę klienta.

§ 6

Postanowienia umowy

1. Umowa o organizację robót publicznych zwana dalej „umowa” (załącznik nr 2 do zasad) jest umową cywilnoprawną zawieraną w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Organizator/Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania 
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez okres 35 dni po okresie refundacji.
3. Nie wywiązanie się z dotrzymania warunku umowy o którym mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, lub naruszenie innych warunków powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Dyrektora.

4. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego bądź rozwiązania z nim umowy na podstawie art. 52  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeksu Pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie refundacji starosta kieruję na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

5. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymanej pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania.               W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu.

6. Organizator/Pracodawca jest zobowiązany niezwłocznie do poinformowania Dyrektora               o każdym przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz  o zmianach w zawartej umowie o pracę.
7. W przypadku złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń 
w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej pracodawca zobowiązany jest do zwrotu 
otrzymanej refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy od dnia wypłaty pierwszej kwoty udostępnionych środków, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Dyrektora.
§ 7

Warunki refundacji

1. Refundacja części kosztów poniesionych na  wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne, jest pomocą de minimis – dotyczy beneficjentów pomocy publicznej.

2. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych pracowników w ramach zawartej umowy o roboty publiczne dokonywana jest na podstawie składanych co miesiąc wniosków o refundację (załącznik nr 3 do zasad)  wraz z załącznikami, potwierdzonymi za zgodność z oryginałem:

a) kserokopii listy obecności potwierdzonej za zgodność z oryginałem,
b) kserokopii listy płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia potwierdzonej za zgodność z oryginałem,

c) deklaracji ZUS DRA i imiennej RCA za zatrudnionych bezrobotnych,
d) potwierdzeniem przelewu opłacenia składki na ubezpieczenia społeczne,

e) kopii zwolnień lekarskich wraz z raportem imiennym RSA, 

f) innych niezbędnych dokumentów.

3. Refundacja może być dokonywana przez okres - do 6 miesięcy w zależności od posiadanych środków i zapotrzebowania wnioskodawców.

4. Kwota refundacji jest ustalana rokrocznie na podstawie przyznanego limitu środków przeznaczonych na ten cel. 

5. Refundacja zostanie dokonana przelewem, na wskazany rachunek bankowy pracodawcy, 
po złożeniu prawidłowo sporządzonego i kompletnego wniosku miesięcznego wraz                    z załącznikami. 
§ 8
Postanowienia końcowe

1. Przez cały okres trwania umowy Urząd zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujących w zakresie prawidłowości realizacji postanowień umowy.

2. Mając na uwadze liczbę zainteresowanych Wnioskodawców, priorytety lokalnego rynku pracy, wielkość środków będących w dyspozycji Urzędu oraz racjonalne ich wykorzystanie, zastrzega się możliwość ograniczenia liczby miejsc robót publicznych dla jednego Wnioskodawcy.
3. Złożenie przez Wnioskodawcę wniosku o organizację robót publicznych nie gwarantuje przyznanie refundacji. Ostateczna decyzja należy do Dyrektora.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie obowiązujące przepisy w tym wskazane w § 1.

5. Dyrektor w szczególnie uzasadnionych przypadkach może odstąpić od zasad.

