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Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 17 Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Wieliczce z dnia 24
lutego 2021 roku w sprawie wprowadzania ,,Zasad
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy ze $rodkéw Funduszu
Pracy” realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Wieliczce.

ZASADY
DOKONYWANIA REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

§1
Podstawa prawna

Do niniejszych zasad dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze

srodkdw Funduszu Pracy majg zastosowanie, w szczegolnosci, nastgpujace przepisy:

1. Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 46 ust. 1 pkt. 1
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz.1380)
zwanym dalej rozporzadzeniem.

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. 722020 r., poz. 708 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz.311 z p6zn.
zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121
poz.810 z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
I 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24
grudnia 2013 r., str. 1).

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art.
107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mimimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 r., str. 9 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i1 1378 oraz z 2021 r.

poz. 4).
10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcow (t. j. Dz. U. z 2019 r., p0oz.1292 z p6zn.
zm.).
§2
Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :



>

10.

11.

12.

13.

Staro$cie - oznacza to Staroste Wielickiego reprezentowanego przez upowaznionego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
dziatajacego z upowaznienia Starosty Wielickiego lub na podstawie pelnomocnictwa Zarzadu
Powiatu Wielickiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy.

Opickunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to osobe niepozostajaca w zatrudnieniu Ilub
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawne;j
pobierajacej §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisOw o
$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundéw, zwanego dalej opiekunem — zarejestrowanym jako osoba poszukujaca pracy
w Urzedzie.

Poszukujagcym pracy absolwencie — oznacza to osobe, ktora w okresie ostatnich 48 miesiecy
ukonczyta szkote lub uzyskata tytul zawodowy, zarejestrowana jako osoba poszukujaca pracy w
Urzedzie.

Przeci¢tnym wynagrodzeniu — Oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. 2 2020 r, poz. 53 z p6zn. zm.). Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien
zawarcia umowy.

Podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.

Producencie rolnym — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowos$ci prawnej, zamieszkujagca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym.

Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Ztobek lub klub dzieciecy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot tworzony i prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, zwigzang bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

Whnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producenta
rolnego, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkotg, Zlobek lub klub dziecigcy, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — zwane dalej ,,podmiotem, producentem rolnym, przedszkolem,
szkola, ztobkiem, klubem dziecigcym, podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne” o ktorym
mowa w art. 46 ust. 1 pkt.1, 1a, 1b, 1c, ust.2, 2b, 2c i 4, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 46 ust. 1 pkt. 1 (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn.
zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017
r., poz.1380).



§3
Tryb postepowania i warunki przyznawania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, moze zrefundowaé Wnioskodawcy, $rodki
Z Funduszu Pracy tytutem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zgodnie z planem finansowym, tworzonym przez Powiatowy Urzad Pracy i zaopiniowanym przez
Powiatowa Rade Rynku Pracy.
Wysokos$¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznaje si¢ w
wysokosci okreslonej w umowie do kwoty 22.000,00 zt brutto.
Kwota refundacji przyznana Whnioskodawcy jest proporcjonalna w stosunku do:

a) skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

c) jesli wnioskuje ztobek, klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne powinien
zatrudnia¢ skierowang osobg¢ bezrobotng, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Wymagany okres zatrudnienia oraz utrzymania utworzonych stanowisk pracy wynosi co najmniej 24
miesigce.

Przyznanie refundacji nastepuje na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem a podmiotem,
w tym zlobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne,
niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotg lub producentem rolnym.

Refundacja o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga by¢ objete wylacznie koszty
poniesione od dnia zawarcia umowy z Dyrektorem na poszczegodlne wydatki ujete w specyfikacji.

§4
Refundacja podmiotowi, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi §wiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne ze $rodkéw Funduszu Pracy stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 zdnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L. z 2013 r. Nr 352, poz.1), i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L z 2013 r. Nr 352, str. 9 z pézn. zm.) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, W rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
I 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 2013 r.
nr 352, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.
Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
W odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.



§5
O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac¢ si¢ Wnioskodawca,
ktory:
1) tworzy miejsca pracy zwigzane z przedmiotem dziatalnos$ci firmy,
2) tworzy nowe miejsca pracy na terenie Powiatu Wielickiego,
3) posiada uregulowane zobowigzania finansowe wobec Urzgdu,
4) nie posiada zalegtosci w ZUS / KRUS.

§6
1. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moga by¢ przeznaczone na :

1) wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla skierowanych na utworzone stanowiska
pracy,

2) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, remonty lub modernizacje lokali, budynkow,
posiadanych maszyn i urzadzen,

3) zakup garazy blaszanych, namiotow, straganoéw, altan, domkow drewnianych, wiat, kontenerow
biurowych,

4) zakup urzadzen: fitness, sitowni, saun, tazni parowych,

5) zakup urzadzen i maszyn do piercingu i tatuazy,

6) zakup o$wietlenia,

7) zakup zywych zwierzat,

8) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,

9) zakup rzeczy b¢dacych przedmiotem umow: leasingu, dzierzawy, kredytowych i pozyczkowych,

10) zakup telefonow i smartfonéw powyzej 800,00 zt,

11) zakup rusztowania w wysokosci przekraczajacej 50% wnioskowanej kwoty refundacji,

12) zakup oprogramowania powyzej 50% wnioskowanej kwoty refundacji,

13) zakup mebli biurowych i sklepowych tj.: regatow, szaf, potek, witryn, gablot, lad, stotow tacznie
powyzej 30 % wnioskowanej kwoty dofinansowania,

14) zakup oprogramowania sklepu internetowego,

15) zakup krzesta biurowego powyzej 800,00 zt,

16) zakup komputera stacjonarnego, laptopa lub zestawdéw komputerowych (w tym monitor,
klawiatura, mysz) powyzej 4.000,00 zt (w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze wyrazi¢ zgode¢ na zakup sprzetu w kwocie przekraczajacej w/w wartos¢),

17) zakup samochodu osobowego, gastronomicznego, ci¢zarowego, autobusu, ciggnika, przyczepki
samochodowej,

18) optaty administracyjne, skarbowe, eksploatacyjne, abonamentowe, udzialow wnoszonych do
spotek, nabywania akcji 1 obligacii,

19) koszty reklamy, promocji firmy, towary handlowe, materiaty, surowce, czgsci zamienne,

20) pokrycie kosztow transportu, przesytki, pakowania zakupionych rzeczy,

21) zakup nieruchomosci,

22) zakup paliwa,

23) zakup wieszakow na odziez w tym rowniez Sciennych i podlogowych, pudetek i pojemnikoéw
metalowych 1 plastikowych, koszy, garderob, przymierzalni, luster,

24) zakup uzywanego sprzetu lub wyposazenia o warto$ci nie przekraczajacej 2.000,00 zi,

25) zakup rzeczy iushug od matzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa, nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej,

26) zakup sprzetu urzadzen, wyposazenia, ktore w okresie ostatnich siedmiu lat zostaty zakupione ze
srodkdw pomocy krajowej lub wspolnotowej. Przedsigbiorca kupujacy uzywany srodek trwaty
musi udokumentowa¢ ztozonym o$wiadczeniem sprzedajacego pochodzenie sprzgtu oraz czy



przedmiot ten nie zostat zakupiony ze $rodkow publicznych, krajowych lub wspolnotowych
w przeciagu 7 lat poprzedzajacych date dokonania zakupu, wzor ktory stanowi zatgcznik nr 2 do
umowy o refundacje,
27) zakup innych $rodkéw trwalych maszyn, urzadzen budzacych watpliwosci, co do ich zasadnoSci,
wykorzystania oraz bezposrednio niezwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy,
28) utworzenie stanowisk w laczonych zawodach/specjalno$ciach np.: magazynier-sprzedawca,

lakiernik-wulkanizator.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze dotyczy¢ stanowiska

pracy zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig w zakresie :

1) handlu alkoholem, §rodkami odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi,

2) handlu bronig w tym bronig kolekcjonerska,

3) dziatalnosci sezonowe;j,

4) handlu obwoznego, akwizycji, ruchomych placéwek gastronomicznych typu food truck,

5) agencji towarzyskiej, biur matrymonialnych, ustug wrozbiarskich, agencji hostess, gier
hazardowych, salonu tatuazu i percingu,

6) lombardu, escape room.

W przypadku zakupu wyposazenia uzywanego, Dyrektor, zastrzega sobie prawo zadania opinii

rzeczoznawcy, co do wartoSci 1 oceny jego stanu technicznego. Koszty wyceny ponosi

Whioskodawca.

W przypadku dokonywania zakupow za granica w ramach przyznanej refundacji, Wnioskodawca

jest zobowigzany do przedstawienia dowodu zakupu przetlumaczonego na jezyk polski przez

thumacza przysigglego. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na walutg krajowa

wedtug kursu $redniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu

ksiggowego stanowigcego podstawe rozliczenia. Koszt thumaczenia ponosi Wnioskodawca.

§7
Skladanie wniosku

Whioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy, sktada do Dyrektora

wlasciwego ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy

przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osob niepetnosprawnych, skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, wniosek o refundacj¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Terminy sktadania wnioskow beda ogloszone na tablicach informacyjnych Urzedu oraz na stronie

internetowej Urzedu: www.wieliczka.praca.gov.pl.

Ztozony wniosek powinien by¢ kompletny i prawidlowo sporzadzony.

PUP zastrzega sobie prawo uszczegOlowienia w informacji o ogloszonym naborze — doboru

Whnioskodawcow 1 kandydatéw do zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy w przypadku

realizowania danego programu.

Whioski ztozone przed lub po terminie naboru nie bgda rozpatrywane.

Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiot,

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkola, dolacza o$wiadczenie (zatacznik nr 7 do

whniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy):

1) nierozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkole badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,



http://www.wieliczka.praca.gov.pl/

2) nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresic 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

3) w przypadku podmiotu obnizenia wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku lub zamiaru obnizenia wymiar czasu
pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art.15g ust.8 lub art.15gb ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), zwane]
dalej “’'ustawg COVID-19°’, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z
art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktorym mowa w ust.2, podmiot dotacza do
wniosku o$§wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art.15g ust.8 lub art.15gb ust.1 pkt. 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze Starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

3a) w przypadku przedszkola lub szkoty obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6
miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub zamiaru obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art.15gb ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, lub na podstawie
ancksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust.2, przedszkole lub szkota dolacza do wniosku o$wiadczenie
o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.15gb ust.1
pkt.1 ustawy COVID-19 lub na podstawie ancksu do umowy zawartej ze Starosta w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19

4) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsigbiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub szkoty-
prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
Z oplacaniem w terminie naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

6) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

7) nieposiadaniu W  dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

8) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (t. j Dz.U. z 2020
r., poz. 1444 z poézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 358).

7. Do wniosku o refundacje producent rolny dofacza o$wiadczenie (zatacznik nr 9 do wniosku

0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy):

1) o ktorych mowa w ust. 6 pkt 5-8,

2) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,



3) nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji,

4) w przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub zamiaru obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.15gb ust.1
pkt. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19 zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust.
3, dotacza oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art.15gb ust.1 pkt.1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
Starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

5) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu
dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b
fizycznych lub przepiséw 0 podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6
miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,

6) o zatrudnieniu w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w
kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace powyzsze oraz dokumenty potwierdzajace
jego ubezpieczenie,

8. Do wniosku o refundacje, zlobek lub Kklub dzieciecy lub podmiot S$wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne dotacza os$wiadczenie (zatagcznik nr 10 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy):

1) oswiadczenie, o ktorym mowa w ust 6 pkt 5 - 8,

2) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji,

3) nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

4) w przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub zamiaru obnizenia Wymiaru czasu pracy pracownika
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.15g ust.8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19 zamiast o§wiadczenia, o
ktérym mowa w ust. 3, Zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
dotacza oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obniZzenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 159 ust. 8 lub art.15gb ust.1 pkt.1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze Starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

9. Wnhnioskodawca, ktory ubiegajg si¢ opomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotgcza
dodatkowo:

1) formularz informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(zatacznik nr 2 do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy),



N =

2) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (zalacznik nr 3 do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy- jezeli dotyczy Wnioskodawcy),

3) zaswiadczenia / o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(zalacznik nr 4, 5, 6, do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy),

4) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie
(deklaracje ZUS RCA, ZUS ZUA, umowy o prac¢) — W przypadku producenta rolnego,

5) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego tytul prawny do gospodarstwa rolnego np. akt
wlasnosci, akt. dzierzawy, wypis z ewidencji gruntéw ze Starostwa Powiatowego, wpis do
rejestru grup producentdow rolnych — jezeli dotyczy Wnioskodawcy, nakaz platniczy za biezacy
rok podatkowy, aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw
specjalnych produkcji rolnej — jezeli dotyczy Wnioskodawcy, aktualne zaswiadczenie z KRUS
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow — jezeli dotyczy Wnioskodawcy,

6) kserokopie umow spotek, ktore nie podlegaja wpisowi do KRS — jezeli dotyczy
Whioskodawcy,

7) kserokopi¢ aktualnego wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych - jezeli dotyczy
Whioskodawcy,

8) kserokopi¢ aktualnego wpisu do rejestru klubow dziecigcych i ztobkow — jezeli dotyczy
Whioskodawcy,

9) wpis do ewidencji podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg — jezeli dotyczy
Whioskodawcy,

10) petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (zatacznik jest wymagany w przypadku,
gdy wniosek podpisany jest przez osobe¢/osoby nie posiadajgce statutowo/ustawowo uprawnien
do reprezentowania Wnioskodawcy),

11) Powiatowy Urzad Pracy moze zada¢ innych dokumentéw, informacji i os$wiadczen
niezb¢dnych do rozpatrzenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

§8

Rozpatrywanie wniosku
Whioski sg rozpatrywane wedlug kolejnosci ztozenia na dzienniku podawczym Urzedu.
Liczba przedsigbiorcow, ktorym zostanie przyznany zwrot kosztow wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy uzalezniona jest od posiadanych srodkoéw finansowych z Funduszu Pracy na ten cel
w 2021 roku.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.
Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora.

§9
Kryteria doboru Kandydatow do pracy
Na stanowiska utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, kierowane s3 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce jako
bezrobotne, dla ktérych zaplanowano w Indywidualnym Planie Dzialania (IPD) jako dziatanie
mozliwe do zastosowania przez Urzad, poszukujacy pracy absolwenci a takze skierowani



poszukujacy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekunowie osoby niepetlnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetlnosprawnej
pobierajacej $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisOw o
$wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundéw spetniajace warunki przepisow i realizowanych programow.
2. Dyrektor nie kieruje bezrobotnego, opiekuna o0séb niepelnosprawnych, poszukujacego pracy

absolwenta do Wnioskodawcy:

1) u ktérego osoba byta zatrudniona, odbywala staz lub wykonywata inng prace zarobkowa

w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien wydania skierowania,
2) dla ktorych urzad posiada oferte odpowiedniej pracy,
3) wspotmalzonka Wnioskodawcy.

§10
Przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
1. Podstawa refundacji jest umowa o refundacj¢, zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci,
zawierajaca, w szczegolnosci, zobowigzanie Wnioskodawcy do wypelienia warunkow okreslonych
obowigzujacymi przepisami prawa, a ponadto do:
1) powiadomienia Dyrektora w formie pisemnej (wraz z dokumentem potwierdzajacym) o:

a) ztozeniu deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacji, w terminie 7 dni od dnia jej zlozenia w Urzedzie Skarbowym (dokumenty
potwierdzajace to: uwierzytelnione kserokopie ztozonej deklaracji VAT-7 z potwierdzeniem
wplywu do US lub z elektronicznym potwierdzeniem wysytki deklaracji do US i kserokopie
ewidencji VAT prowadzonej przez Podmiot, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) — w
przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wptacie do Urzgdu Skarbowego, kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy lub
kwota do zwrotu przez urzad skarbowy,

b) dokonanym przez Urzad Skarbowy zwrocie podatku na rzecz Wnioskodawcy, w terminie 7
dni od dnia otrzymania z Urzedu Skarbowego zwrotu podatku (dokumenty potwierdzajace to:
dowdd wpltywu zwrotu z US na rachunek bankowy Wnioskodawcy oraz kserokopia
Deklaracji VAT-7 z pieczatka wptywu do US lub z elektronicznym potwierdzeniem wysytki
deklaracji do US) — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow 1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow i ustug w ramach otrzymanego dofinansowania, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

2. Wzor umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

3. Dyrektor moze wstrzymac procedurg przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, na kazdym jej etapie, do momentu podpisania umowy z Wnioskodawca.

§11
1.  Wnioskodawca przedktada Dyrektorowi rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji
we wniosku o refundacje do dnia okreslonego w umowie o refundacje, jednak nie pdzniej niz do
dnia ztozenia ww. rozliczenia (zatacznik nr 1 do umowy o refundacje).
2. Zestawienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, nie moze zawiera¢é wydatkow, na ktorych finansowanie
Whioskodawca otrzymat wezesniej §rodki publiczne.



1.

W rozliczeniu, o ktéorym mowa w ust. 1, wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglgdnieniem
podatku od towardw i ustug; rozliczenie zawiera informacj¢ czy Wnioskodawcy przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Dyrektor, na wniosek Wnioskodawcy (zatacznik nr 4 do umowy o refundacj¢) uznaje za
prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacii,
jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.

Poniesienie kosztow, o ktorych mowa w pkt 1, dokonywane jest w kwocie brutto.

Dokumentami potwierdzajacymi zakupy sa: czytelne kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem faktur, rachunkéw, umoéw kupna-sprzedazy (dotyczy transakcji o wartosci powyzej 2
tys. z — za kazda zakupiona, uzywana rzecz), w ktorej nalezy dokladnie opisa¢ przedmiot
dokonanego zakupu (np.: nazwe¢, marke, symbol, rok produkcji) ztozone wraz z deklaracja w
sprawie podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych (druk PCC3) i dowodem zaptaty naleznego
podatku od danej umowy. Dokumenty platne gotowka, karta platniczg lub kredytowg winny
posiada¢ potwierdzong form¢ zaptaty a w przypadku zaptaty innej niz gotowkowej, dodatkowo
nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dokonanie zaptaty np.: dowody przelewu, przekazu
pocztowego, dowody dostawy za pobraniem (dostawy kurierskie) zawierajace odniesienie do nr
dokumentu/ow, za ktére zostaly dokonane zaptaty oraz dat¢ zaptaty czy nadania przekazu/
przelewu.

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach Funduszu Pracy
nastepuje po uprzednim:

1) zgloszeniu przez Wnioskodawce utworzenia i wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a
pracy w terminie wskazanym w zawartej umowie o refundacje ,

2) przedtozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia, o ktorym mowa w ust.1 i 5, pod rygorem
utraty prawa do otrzymania refundacji poniesionych kosztow, o ktérych mowa w umowie o
refundacje, jak rowniez po spelnieniu innych warunkéw okreslonych w umowie o refundacje
(przez poniesione koszty rozumie si¢ zardéwno zakup jak i zaptate, ktore musza by¢ dokonane
w w/w okresie),

3) przeprowadzeniu kontroli przez pracownikow tut. Urzedu dotyczacej stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia — przed wyptata refundacji 1
skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta przez Dyrektora
na tworzone stanowisko pracy,

4) zatrudnieniu przez Wnioskodawcg osoby o ktorych mowa w §9 niniejszych Zasad na
zorganizowanym, wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w terminie wskazanym
w umowie o refundacje¢ 1 przedlozeniu dokumentéw potwierdzajacych ten fakt, tj. czytelnej
kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem umowy o prace, dokumentu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika do ubezpieczenia ZUS ZUA, kserokopii badan
lekarskich oraz przeszkolenia w zakresie BHP.

§12
Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy o refundacj¢ ze $rodkdéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i1 wlasciwego wykorzystania Srodkow,
Dyrektor uzaleznia jej udzielenie od przedstawionego przez Wnioskodawcge w wyznaczonym
terminie, odpowiedniego zabezpieczenia W nast¢pujagcych formach: poreczenie, weksel



2a.

Z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego, akt

notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — weksel z poreczeniem wekslowym (aval), ktory

stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Zasad, wymagane jest poreczenie przez jedng osobe W wieku

do 70 roku zycia osiggajacej dochod na poziomie co najmniej 3.000,00zt brutto spetniajacg jedno z

ponizszych kryteriow:

1) osoby pozostajgce w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedagcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudnione na czas nieokre§lony lub na czas okreslony - minimum 3 lata od dnia wystawienia
zaswiadczenia, nie bedace w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrych nie sg ustanowione zajecia
sagdowe lub administracyjne. Osoby takie powinny dostarczy¢ do Urzedu zaswiadczenie z zaktadu
pracy o wysokosci wynagrodzenia brutto/netto za ostatni miesigc poprzedzajacy miesigc jego
wystawienia. Zaswiadczenie zachowuje wazno$¢ przez okres 1 miesigca od daty wystawienia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad,

2) osoby otrzymujace staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury, wobec ktorych
nie s3 ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne. Osoby takie powinny dostarczy¢ do
Urzedu decyzje nadania renty, emerytury lub waloryzacji; ostatni odcinek lub dowdd wptlaty na
konto renty, emerytury,

3) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, przez co najmniej 6 miesiecy — ktora to dziatalnosc
nie jest w stanie likwidacji lub upadtoéci oraz nie posiada zalegtosci w US i ZUS z tytutu jej
prowadzenia, osoba dostarcza do Urzedu =zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego iz ZUS
potwierdzajace powyzsze dane.

Ponadto porgczyciel przedklada o$§wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ktore stanowi zatgcznik nr

4 do niniejszych Zasad, ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach

finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczes$nie imig,

nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢. Porgczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w o$wiadczeniu:

1) w przypadku porgczenia wymienionego w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu przedmiotowe

o$wiadczenie powinno zawiera¢ wysoko$¢ dochodow z ostatnich poszczegdlnych 3-ch miesigcy

poprzedzajacych miesigc ztozenia o§wiadczenia w PUP (dochod w kazdym miesigcu nie moze by¢
nizszy od okreslonego w ust. 2 niniejszego paragrafu).

W przypadku formy zabezpieczenia —poreczenia ktora stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Zasad,

wymagane jest poreczenie przez dwie osoby w wieku do 70 roku zycia, osiagajace dochod na

poziomie co najmniej 3.000,00zt brutto spetniajgce jedno z ponizszych kryteridw:

1) porgczyciel przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrodta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysoko$ci miesi¢czne;j
sptaty zadtuzenia podajac jednoczes$nie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli
zostal nadany, oraz nazwe inumer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢, ktore stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszych Zasad,

2) poreczyciel potwierdza wilasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w w/w
oswiadczeniu,

3) ponadto poreczyciel spetnia warunki okreslone w ust. 2 i 2a niniejszego paragrafu.

Przed zawarciem umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy wymagana jest zgoda wspoOlmatzonka Wnioskodawcy na zaciagnigcie zobowigzan

wynikajacych z umowy oraz zgoda wspotmatzonkow poreczycieli na porgczenie refundacji. Zgoda ta

wyrazona zostaje na pismie:



1) w przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci weksla z poreczeniem wekslowym (aval) -wzor
zgody wspdtmatzonka Wnioskodawcy stanowi zalacznik nr 7 do niniejszych Zasad, wzoér zgody
wspoimatzonka porgezyciela stanowi zatacznik nr 7a do niniejszych Zasad,

2) w przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci poreczenia — wzor zgody wspotmatzonka
Whioskodawcy stanowi zatacznik nr 8 do niniejszych Zasad, wzor zgody wspotmatzonka
porgczyciela stanowi zalacznik nr 8a do niniejszych Zasad,

3) w przypadku wyboru formy zabezpieczenia aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dtluznika — wzér zgody wspdtmatzonka Wnioskodawcy stanowi zatacznik nr 8 do niniejszych
Zasad.

W przypadku zabezpieczen w formie gwarancji bankowej lub blokady rachunku bankowego kwota

zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkow bedzie wynosi¢ 125 % otrzymanej kwoty

dofinansowania a termin, na ktéry zostang ustanowione wynosi min. 30 miesi¢cy liczac od dnia
podpisania umowy. Urzad informuje witasciwy bank o mozliwosci odblokowania $rodkow po
zrealizowaniu warunkéw umowy o refundacj¢ oraz jej rozliczeniu.

W przypadku zabezpieczen w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

kwota podlegajaca egzekucji bedzie wynosi¢ 150 % otrzymanej kwoty dofinansowania, a termin na

ktory zostang ustanowione wynosi min. 48 miesigcy liczac od dnia podpisania umowy. W przypadku

Whnioskodawcy pozostajacym w zwigzku malzenskim, wymagana jest zgoda wspotmatzonka

(dotyczy istnienia migdzy matzonkami wspolnosci majatkowej).

Zabezpieczenie w postaci aktu notarialnego mozliwe jest pod warunkiem, ze Wnioskodawca nie

korzystat wigcej niz 2-krotnie z ww. zabezpieczenia w dotychczas trwajacych, a nie zakonczonych

umowach o refundacje.

W przypadku, gdy wniosek dotyczy refundacji kosztow wiecej niz 1- ego stanowiska pracy liczba

porgczycieli wzrasta proporcjonalnie do liczby stanowisk pracy np.:

1) 2 stanowiska 2-ch porgczycieli — dotyczy zabezpieczenia okreslonego w ust. 2,

2) 2 stanowiska 4-ch porgczycieli — dotyczy zabezpieczenia okreslonego w ust. 3.

Porgczycielem nie moze byé¢:

1) wspotmatzonek przedsigbiorcy pozostajacy w matzenskiej wspolnosci majatkowe;,

2) osoba, ktora udzielita juz poregczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania Srodkoéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dofinansowanie, refundacje),

3) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych,

4) osoba fizyczna lub prawna posiadajgca zadtuzenie w ZUS i US z tytulu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

§13
Kontrola realizacji umowy

Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidlowosci wykonania
umowy, W szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
pkt 1 i2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017
r., poz. 1380).

Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania zapowiedzianych
1 niezapowiedzianych kontroli w zakresie prawidtowosci realizowania warunkéw umowy o
refundacjg.



§14

Postanowienia koncowe
Pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku o refundacj¢ stanowiska pracy, nie stanowi
decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow KPA, tym samym nie przystuguje od niej
odwolanie.
Ztozenie przez Wnioskodawce wniosku o refundacje nie gwarantuje otrzymania §rodkow.
Jezeli zlozony wniosek o refundacje jest niekompletny Ilub/i nieprawidlowo sporzadzony,
Whnioskodawca moze by¢ pisemnie wezwany do jego uzupetnienia, we wskazanym terminie. Nie
uzupetnienie wniosku o refundacj¢ w wyznaczonym terminie bedzie podstawa jego negatywnego
rozpatrzenia. Wnioski nie podlegajg uzupetieniu w przypadku wyczerpania limitu $srodkéw na ten
cel.
Kserokopie sktadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
Whnioskodawce lub osobe upowazniong do jego reprezentowania.
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy wskazane w §1.
Dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od zasad.



