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1. Wstep

Zycie i praca w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (,UE”) lub Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu (,EFTA”), w sktad ktérego wchodzg Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria,
wigze sie z wieloma aspektami. Przed podjeciem decyzji o przeprowadzce do jednego z tych panstw
warto wiec zapoznac sie z warunkami zycia i pracy wystepujgcymi w tym panstwie.

Informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce jest jedng z ustug sieci EURES (Europejskiej Sieci
Stuzb Zatrudnienia) $wiadczonych na rzecz cudzoziemcéw — obywateli panstw czionkowskich UE lub
EFTA.

Sie¢ EURES jest powotang w 1993 r. unijng siecig wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz
innych uprawnionych organizacji na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim, ktorej
celem jest wspieranie mobilno$ci pracownikéw na europejskim rynku pracy.

Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach koordynacji sieci
EURES Polsce wydat broszure Zycie i praca w Polsce, majac na celu wsparcie obywateli panstw
cztonkowskich UE lub EFTA planujgcych osiedli¢ sie i podjg¢ prace w Polsce.

Broszura zawiera informacje na temat zycia i pobytu w Polsce, podejmowania pracy i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, dochodow, wynagrodzen, podatkdw, ubezpieczen spotecznych oraz innych
zagadnien przydatnych obywatelom panstw cztonkowskich UE lub EFTA.

Informacje przedstawiajg stan prawny obowigzujacy na dzien 1 lipca 2022 r. i dotyczg obywateli Austrii,
Belgii, Butgarii, Chorwacji, Cypru, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii,
Irlandii, Islandii, Liechtensteinu, Litwy, Luksemburga, totwy, Malty, Niemiec, Norwegii, Portugalii,
Rumunii, Stowaciji, Stowenii, Szwajcarii, Szwecji, Wegier i Wtoch.

Dodatkowo w tym wydaniu broszura zawiera informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli na
terytorium Polski po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
Ukrainy i korzystajg z uprawnien jakie nadata im ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Uzyte w broszurze pojecie
»obywatel Ukrainy” obejmuje osobe uprawniong okreslong w powyzszej ustawie czyli:

. obywatela Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w zwigzku z
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywatela Ukrainy
posiadajgcego Karte Polaka, ktérzy wraz z najblizszg rodzing z powodu tych dziatan wojennych
przybyli na terytorium Polski,

. nieposiadajgcego obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile przybyt on
na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa i nie jest obywatelem polskim ani obywatelem innego niz Polska panstwa
cztonkowskiego UE.

Elektroniczna wersja broszury jest dostepna na stronie internetowej https://eures.praca.gov.pl.

Mamy nadzieje, ze informacje zawarte w broszurze bedg pomocne obywatelom panstw cztonkowskich
UE lub EFTA i obywatelom Ukrainy w podejmowaniu decyzji o podjeciu pracy i zamieszkaniu w Polsce.

Departament Rynku Pracy

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej


https://eures.praca.gov.pl/

2. Informacje ogélne o Polsce

2.1. Polska w ,,pigutce”

Nazwa panstwa

Rzeczpospolita Polska (RP)

Godto Flaga
Jezyk urzedowy Polski
Stolica Warszawa

Miasta wojewodzkie

Biatystok, Gdansk, Katowice, Kielce, Krakéw, Lublin, £6dz, Olsztyn, Opole, Poznan,
Rzeszéw, Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw, Zielona Géra

Ustroj polityczny

Demokracja parlamentarna. Wtadze ustawodawczg sprawuje dwuizbowy parlament (Sejm
— 460 postéw, Senat — 100 senatorow), wiadze wykonawczg — Rada Ministréw
i Prezydent, a wtadze sgdowniczg — niezawiste sady

Podziat administracyjny

Trojstopniowa struktura samorzgdu terytorialnego sktadajgca sie z: samorzadu gminnego,
samorzadu powiatowego (w tym miast na prawach powiatu) i samorzadu wojewddztwa.
Polska dzieli sie na 2477 gmin, 314 powiatéw, 66 miast na prawach powiatu i 16
wojewodztw  (Dolnoslaskie, Kujawsko-Pomorskie, Lubelskie, Lubuskie, todzkie,
Matopolskie, Mazowieckie, Opolskie, Podkarpackie, Podlaskie, Pomorskie, Slgskie,
Swietokrzyskie, Warminsko-Mazurskie, Wielkopolskie, Zachodniopomorskie)

Potozenie geograficzne

Potozona w Europie Srodkowej nad Morzem Battyckim. Graniczy na wschodzie — z Rosja,
Litwa, Biatorusia, Ukraing, na potudniu — ze Stowacjg i Czechami, a na zachodzie - z
Niemcami

Powierzchnia

312 696 tys. km?

Liczba ludnosci

W przyblizeniu 37,6 min

Klimat

Klimat umiarkowany. Srednia temperatura w lecie waha sie pomiedzy 16,5°C a 20°C,
w zimie — miedzy -6°C a 0°C. Najcieplejszy miesigc — lipiec. Najzimniejszy miesigc —
styczen

Wyznania religijne

Katolicy — 86,9%, prawostawni — 1,31% i inne wyznania

Skiad etniczny

Panstwo prawie jednolite narodowosciowo. Polacy stanowig ok. 97% ludnosci.
Najliczniejsze mniejszosci narodowe: Niemcy, Ukraincy i Biatorusini

Centralny bank

Narodowy Bank Polski z siedzibg w Warszawie przy ul. Swietokrzyskiej 11/21

Waluta

Sredni kurs euro (EUR) za pierwszg potowe 2022 r. wedtug Narodowego Banku Polskiego
to 4,6365 ztotych (PLN)Y; Warto$¢ 1 PLN to ok. 0,21 EUR

Telefony alarmowe

112 — centrum powiadamiania ratunkowego (ogdlny numer alarmowy), 997 — policja, 998 —
straz pozarna, 999 — pogotowie ratunkowe, 984 — ratownictwo wodne, 985 — ratownictwo
morskie i gorskie, 987 — centrum zarzadzania kryzysowego, 996 - centrum

! Przeliczenia kwot z PLN na EUR podane w broszurze zostaty dokonane wedtug sredniego kursu EUR za pierwsze potrocze
2022 r. wedtug Narodowego Banku Polskiego.




antyterrorystyczne, 986 — straz miejska (nie we wszystkich miastach) - (potaczenia sg
bezptatne)

Dni swiagteczne
wolne od pracy

1 stycznia — Nowy Rok, 6 stycznia — Swieto Trzech Kroli, Wielkanoc ($wieto ruchome),
1 maja — Swieto Pracy, 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja, Zestanie Ducha
Swietego ($wieto ruchome przypadajace w niedziele), Boze Ciato ($wieto ruchome),
15 sierpnia — Wniebowziecie Naj$wietszej Marii Panny, 1 listopada — Wszystkich Swietych,
11 listopada — Swieto Niepodlegtosci, 25 i 26 grudnia — Swieta Bozego Narodzenia

Linki

https://poland.pl/
https://www.careersinpoland.com/

https://www.paih.gov.pl/pl




2.2. Podziat administracyjny

Mapa Polski (jak w broszurze z 2021 r.)



2.3. System polityczny, administracyjny i prawny

Polska jest panstwem o ustroju republikanskim i demokracjg parlamentarng z systemem parlamentarno-
gabinetowym. Zasady funkcjonowania panstwa okresla Konstytucja, ktéra jest najwyzszym aktem
prawnym. W Polsce istnieje system prawa ustawowego, ktérego podstawowg formg prawodawstwa jest
ustawa.

System polityczny w Polsce opiera sie na trojpodziale wladzy pomiedzy wiadze ustawodawczag,
wykonawczg i sgdowniczg. Wtadze ustawodawczg sprawuje dwuizbowy parlament (Sejm — izba nizsza
— liczacy 460 postéw, Senat — izba wyzsza — liczgcy 100 senatoréw) powotywany w powszechnych
wyborach na 4-letnig kadencje. Sejm uchwala prawo i sprawuje kontrole nad organami panstwowymi,
w tym Radg Ministréow. Sejmowi jest podporzadkowana, jako najwyzszy organ kontrolny w panstwie,
Najwyzsza Izba Kontroli. Gtéwnym zadaniem Senatu jest wspéttworzenie z Sejmem polskiego prawa.
Ordynacja wyborcza przewiduje system wyboréw proporcjonalnych do Sejmu i system wyborow
wiekszosciowych do Senatu. Ordynacja wyborcza do Sejmu w Polsce zaktada prog wyborczy 5% — dla
partii, lub 8% — dla koalicji wyborczych.

W Sejmie i Senacie obecnej kadenciji, wybranym na lata 2019 - 2023, funkcjonuje: Klub Parlamentarny
Prawo i Sprawiedliwos¢, Klub Parlamentarny Koalicja Obywatelska (Platforma Obywatelska,
Nowoczesna, Inicjatywa Polska, Zieloni), Koalicyjny Klub Parlamentarny Lewicy (Nowa Lewica,
Razem), Klub Parlamentarny Koalicja Polska (Polskie Stronnictwo Ludowe, Unia Europejskich
Demokratéow, Konserwatysci), Koto Poselskie Kukiz'15 — Demokracja Bezposrednia, Koto Poselskie
Konfederacja, Koto Parlamentarne Polska 2050, Koto Parlamentarne Porozumienie Jarostawa Gowina,
Koto Poselskie Polskie Sprawy, Koto Parlamentarne PPS, 1 poset niezrzeszony.

Wtadza wykonawcza spoczywa w rekach Rady Ministrow i Prezydenta. Polityke wewnetrzng
i zagraniczng panstwa prowadzi Rzad, tj. Rada Ministréw, ktérej pracami kieruje Prezes Rady Ministréw
(Premier). Rada Ministrow koordynuje i kontroluje prace administracji rzgdowej. Prezes Rady Ministréw
sprawuje nadzor nad samorzgdem terytorialnym i jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
administracji rzadowej. Premiera i — na jego wniosek — ministréw, powotuje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej jest najwyzszym rangg przedstawicielem Rzeczypospolitej
Polskiej, jest wybierany na 5-letnig kadencje w wyborach powszechnych, czuwa nad przestrzeganiem
Konstytuciji i jest najwyzszym zwierzchnikiem Polskich Sit Zbrojnych.

Wtadze sgdowniczg sprawujg niezalezne sady i trybunaly, na czele z Sadem Najwyzszym
i niezaleznymi Trybunatem Stanu i Trybunatem Konstytucyjnym. Sgd Najwyzszy sprawuje nadzér nad
dziatalnoscia sgdow powszechnych i wojskowych oraz jest najwyzszg instancja odwotawczg
od orzeczen sadow nizszych instancji. Kontrole dziatalnosci administracji publicznej sprawujg Naczelny
Sad Administracyjny oraz inne sgdy administracyjne. Trybunat Konstytucyjny orzeka w sprawach
zgodnosci z Konstytucjg ustaw i uméw miedzynarodowych, celéw oraz dziatalnosci partii politycznych
oraz rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy centralnymi konstytucyjnymi organami panstwa.
Trybunat Stanu rozstrzyga w sprawach odpowiedzialnosci konstytucyjnej najwyzszych urzednikow
panstwowych, takich jak Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministréw oraz czionkéw
Rady Ministrow.

Gwarancje praw obywatelskich zawarte sg w aktach prawnych, sposréd ktérych najwieksze znaczenie
ma Konstytucja. Konstytucja zapewnia takze obywatelom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych
i etnicznych wolno$¢ zachowania i rozwoju wtasnego jezyka, zachowania obyczajow i tradycji oraz
rozwoju wiasnej kultury.

Od 1999 r. obowigzuje tréjstopniowy podziat terytorialny Polski na: gminy (2477), powiaty (314), miasta
na prawach powiatu (66) i wojewddztwa (16). Gminy i powiaty sg ogniwami samorzadu terytorialnego,
przy czym gmina jest najmniejsza jednostka podziatu administracyjnego Polski, natomiast wojewddztwa
sg jednostkami rzgdowo-samorzgdowymi. Przedstawicielem Rzadu w wojewddztwie jest Wojewoda.
Najwazniejszym przedstawicielem samorzgadu wojewddztwa jest natomiast Marszatek. Ciatami
samorzadu lokalnego, ktére sprawujg wiladze i nadzér sg rady. Do ich gléwnych zadah nalezy
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stanowienie lokalnego prawodawstwa, uchwalanie budzetu oraz naktadanie lokalnych podatkéw i opfat.
Wybory do rad gmin, rad powiatéow i sejmikéw wojewddztw sg powszechne, réwne, bezposrednie
i odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sktadajg sie z organéw zatrudnienia (ministra wlasciwego do
spraw pracy, wojewodéw, marszatkdw wojewddztw i starostow powiatéw) oraz z powiatowych urzedow
pracy (340 urzedow) i wojewoddzkich urzeddw pracy (16 urzedéw oraz ich filii), urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedéw wojewodzkich. Ogélna polityka rynku pracy ustalana
jest na szczeblu krajowym, ale urzedy pracy zaréwno powiatowe, jak i wojewddzkie majg mozliwosci

uzupetniania jej, tak by zaspokaja¢ lokalne potrzeby rynku pracy.

Wiecej informacji

https://www.sejm.gov.pl
https://lwww.senat.gov.pl

https://www.prezydent.pl

https://www.premier.qgov.pl

https://www.gov.pl/web/mswia

https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc
https://www.gov.pl/web/rodzina

https://lwww.psz.praca.gov.pl
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Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Senat Rzeczypospolitej Polskiej

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji

Ministerstwo Sprawiedliwosci
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia


https://www.premier.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/mswia
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc

3. Zycie i pobyt w Polsce

3.1. Rejestracja i pozwolenie na pobyt
Wijazd na terytorium Polski

Obywatel panstwa czionkowskiego UE lub EFTA moze wjecha¢ na terytorium Polski na podstawie
waznego dokumentu podrézy lub innego dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamos¢
i obywatelstwo. Cztonek rodziny obywatela panstwa czionkowskiego UE lub EFTA, ktéry nie posiada
obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, moze wjechac¢ na terytorium Polski na podstawie
waznego dokumentu podrdézy oraz wizy, o ile jest wymagana. Wniosek o wydanie wizy sktada sie do
konsula Rzeczypospolitej Polskiej lub komendanta placéwki Strazy Granicznej na granicy.

Za czlonka rodziny obywatela parnstwa czionkowskiego UE lub EFTA uwaza sie:
—  matzonka,

—  bezposredniego ,zstepnego” (potomka w linii prostej: dziecko) tego obywatela lub jego matzonka,
w wieku do 21 lat lub pozostajgcego na utrzymaniu tego obywatela lub jego matzonka,

—  bezposredniego ,wstepnego” (przodka w linii prostej: ojca, matke) tego obywatela lub jego
maizonka, pozostajgcego na utrzymaniu tego obywatela lub jego matzonka,

- bezposredniego ,wstepnego” matoletniego obywatela UE (przodka w linii prostej: ojca, matke),
sprawujgcego faktyczng opieke nad tym matoletnim obywatelem UE i na ktérego utrzymaniu ten
matoletni obywatel UE pozostaje,

- bezposredniego wstepnego matoletniego obywatela UE (przodka w linii prostej: ojca, matke),
sprawujgcego faktyczng opieke nad tym maloletnim obywatelem UE i na ktérego utrzymaniu ten
matoletni obywatel UE pozostaje.

Obywatelowi panstwa czionkowskiego UE lub EFTA badz cztonkowi rodziny niebedgcemu obywatelem
UE mozna odmowi¢ wjazdu, jesli:

— jego wjazd nastepuje w okresie obowigzywania wpisu do wykazu cudzoziemcdw, ktdrych pobyt na
terytorium Polski jest niepozadany,

— wymagajg tego wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony bezpieczenstwa i
porzgdku publicznego,

— nie posiada dokumentu uprawniajgcego do wjazdu, chyba, ze udowodni w inny, niebudzgcy
watpliwosci sposéb, Ze jest uprawniony do korzystania ze swobody przeptywu osob,

— wymagajg tego wzgledy zdrowia publicznego.

Zameldowanie

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA oraz cztonek jego rodziny, niebedacy obywatelem tych
panstw, zobowigzani sg zameldowaé¢ si¢ w miejscu pobytu stalego lub czasowego trwajacego
powyzej 3 miesiecy najpozniej w 30 dniu, liczgc od dnia przybycia do tego miejsca. Zameldowanie
w lokalu stuzy wytgcznie celom ewidencyjnym i ma na celu potwierdzenie faktu pobytu osoby w miejscu,
w ktérym sie zameldowata.

Zameldowania na pobyt staty oraz czasowy trwajgcy powyzej 3 miesiecy dokonuje sie na pismie
utrwalonym w postaci papierowej na formularzu opatrzonym wiasnorecznym podpisem, w organie
gminy wtasciwym ze wzgledu na potozenie nieruchomosci, w ktérej zamieszkuje, przedstawiajgc do
wgladu wazny dokument podrézy lub inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i obywatelstwo. Czionek
rodziny obywatela UE oprécz waznego dokumentu podrézy przedstawia takze wazng karte pobytu
cztonka rodziny, a gdy brak jest takiej mozliwosci - przedstawia inny dokument potwierdzajacy, ze jest
on cztonkiem rodziny obywatela UE. Przy zameldowaniu, na formularzu zgtoszenia nalezy przedstawic
potwierdzenie pobytu w lokalu dokonane przez wtasciciela lub inny podmiot dysponujacy tytutem
prawnym do lokalu oraz do wglgdu dokument potwierdzajgcy tytut prawny do lokalu, np. umowe cywilno-
prawng lub odpis z ksiegi wieczystej.
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Zameldowania mozna dokona¢ osobiscie lub przez petnomocnika. Ponadto cudzoziemiec posiadajacy
profil zaufany (eGo) moze dokona¢ zameldowania na pisSmie utrwalonym w postaci elektronicznej na
formularzu opatrzonym kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem zaufanym. Czynnos$é
zameldowania jest wolna od optat. Przy zameldowaniu nadany zostanie rowniez numer PESEL.

Pobyt w Polsce do 3 miesiecy — brak koniecznosci rejestracji pobytu

Obywatel panstwa czionkowskiego UE lub EFTA i czlonek jego rodziny niebedgcy obywatelem tych
panstw moze przebywac na terytorium Polski do 3 miesiecy, bez koniecznosci zarejestrowania
pobytu. Przebywajgc na terytorium Polski obywatel ten jest obowigzany posiada¢ wazny dokument
podrézy lub inny wazny dokument potwierdzajgcy jego tozsamosé¢ i obywatelstwo. Czlonek rodziny,
niebedacy obywatelem panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, obowigzany jest posiada¢ wazny
dokument podrézy oraz wize, jesli jest wymagana.

Pobyt w Polsce powyzej 3 miesiecy — koniecznos¢ rejestracji pobytu

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA moze przebywaé w Polsce przez okres dtuzszy niz
3 miesiace, jezeli:

—  jest pracownikiem lub osobg pracujgcag na wiasny rachunek na terytorium Polski,

—  posiada wystarczajgce $rodki finansowe do utrzymania siebie i cztonkéw rodziny w Polsce, tak, aby
nie stanowi¢ obcigzenia dla pomocy spotecznej oraz jest objety powszechnym ubezpieczeniem
zdrowotnym albo jest osobg uprawniong do swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisow
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, albo tez posiada prywatne ubezpieczenie
zdrowotne, pokrywajgce wszelkie wydatki, ktére mogg powsta¢ podczas pobytu w Polsce,

—  studiuje lub odbywa szkolenie zawodowe i jest objety powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym
albo jest osobg uprawniong do swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koordynaciji
systemow zabezpieczenia spotecznego, albo tez posiada prywatne ubezpieczenie zdrowotne,
pokrywajgce wszelkie wydatki, ktére mogg powsta¢ podczas pobytu w Polsce oraz posiada
wystarczajgce $rodki finansowe do utrzymania siebie i czitonkdéw rodziny w Polsce, tak aby nie
stanowi¢ obcigzenia dla pomocy spotecznej,

—  jest matzonkiem (matzonkg) obywatela polskiego,

poszukuje pracy, jednak jego pobyt bez koniecznosci rejestracji pobytu moze wynosi¢ nie diuzej
niz 6 miesiecy, chyba Ze po uptywie tego okresu wykaze, ze aktywnie kontynuuje poszukiwanie
pracy i ma rzeczywiste szanse na zatrudnienie.

Jezeli pobyt na terytorium Polski jest diuzszy niz 3 miesigce to:
—  obywatel panstwa czlonkowskiego UE lub EFTA jest zobowigzany zarejestrowa¢ swaéj pobyt,

— cztonek rodziny obywatela panstwa czionkowskiego UE lub EFTA niebedgcy obywatelem tych
panstw jest zobowigzany uzyskac karte pobytowa, ktérg wydaje sie, co do zasady na okres 5 lat
(lub na okres krotszy, zgodnie z okresem zamierzonego pobytu obywatela UE, do ktérego czionek
rodziny dotgcza lub z ktérym przebywa na terytorium Polski.

W celu zarejestrowania pobytu obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA w Polsce lub
uzyskania karty pobytowej, nalezy ztozyé stosowny wniosek wraz z wymaganymi dokumentami do
wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu obywatela UE w Polsce.

Za wydanie zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE oraz wydanie karty pobytowej nie
pobiera sie opfat.

Prawo statego pobytu w Polsce — wnioskowanie o dokumenty potwierdzajgce

Po uptywie 5 lat nieprzerwanego pobytu na terytorium Polski obywatel panstwa czionkowskiego UE
lub EFTA nabywa prawo statego pobytu, o ile w tym czasie posiadat prawo pobytu w Polsce. Cztonek
rodziny niebedacy obywatelem tych panhstw nabywa prawo statego pobytu po uptywie 5 lat
nieprzerwanego pobytu na terytorium Polski wraz z obywatelem panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA,
o ile w tym czasie posiadat, jako cztonek rodziny obywatela UE/EFTA, prawo pobytu w Polsce. Pobyt

12



uwaza sie za nieprzerwany, gdy zainteresowany nie opuscit Polski na dtuzej niz 6 miesiecy w roku
(facznie). Pobyt poza granicami Polski moze by¢ jednak diuzszy z powodu: odbycia obowigzkowej
stuzby wojskowej albo waznej sytuacji osobistej, w szczegdlnosci z powodu: cigzy, porodu, choroby,
studiow, szkolenia zawodowego, oddelegowania, pod warunkiem, ze okres ten jest nie dtuzszy niz 12
kolejnych miesiecy.

W celu uzyskania dokumentu potwierdzajacego prawo statego pobytu w Polsce lub uzyskania Karty
stalego pobytu nalezy ztozy¢ stosowny wniosek wraz z wymaganymi dokumentami do wojewody
wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu obywatela UE w Polsce. Wydanie przez wojewode tych
dokumentow jest bezptatne.

Odmowa zarejestrowania pobytu obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub wydania
Karty pobytowej

Wojewoda wydaje decyzje odmowng zarejestrowania pobytu obywatela panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA lub wydania karty pobytowej gdy:

- nie zostaty spetnione warunki pobytu okreslone w przepisach, lub

- wymagajg tego wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, lub

- w postepowaniu o wydanie dokumentu potwierdzajgcego prawo statego pobytu lub o wydanie
karty statego pobytu wnioskodawca ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe lub
fatszywe informacje lub dotgczyt do niego dokumenty zawierajgce takie dane lub informacje lub
zeznat nieprawde lub zatait prawde albo podrobit lub przerobit dokument w celu jego uzycia jako
autentycznego lub takiego dokumentu uzywat jako autentycznego, lub

- ubiega sie o zarejestrowanie pobytu lub wydanie karty pobytowej w celu obejscia przepiséw
prawa obowigzujgcych w innym panstwie czionkowskim UE lub EFTA regulujgcych zasady
wjazdu na terytorium UE, pobytu oraz wyjazdu z tego terytorium,

- zwigzek maizenski z obywatelem panstwa czionkowskiego UE lub EFTA lub obywatelem RP
zostat zawarty dla pozoru.

Wojewoda jest organem wtasciwym takze w sprawach: uniewaznienia zarejestrowania pobytu, wymiany
lub wydania nowego zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu, wydania, wymiany lub uniewaznienia
karty pobytowej oraz w sprawach wydania, wymiany lub uniewaznienia dokumentu potwierdzajgcego
prawo statego pobytu lub karty statego pobytu Od decyzji wojewody przystuguje odwotanie do Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw w Warszawie, za posrednictwem witasciwego wojewody. Pisemne
odwotania nalezy sktadaé w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatele Ukrainy sg uprawnieni do legalnego pobytu w Polsce w okresie 18 miesiecy, liczagc od
24 lutego 2022 r., jezeli przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. z terytorium Ukrainy w zwigzku z
dziataniami wojennymi oraz deklarujg cheé pozostania w Polsce.

Obywatele Ukrainy tracg to uprawnienie jezeli wyjadg z Polski na okres dluzszy niz 1 miesigc.

Powyzsze uregulowania nie majg zastosowania do oséb skierowanych do wykonywania pracy lub ustug
poza granicami Polski przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ na terytorium Polski oraz do marynarzy
i rybakéw.

Przed uptywem powyzszych 18 miesiecy (lecz po uplywie 9 miesiecy pobytu w Polsce) obywatel
Ukrainy moze uzyska¢ zezwolenie na pobyt czasowy, ktére udzielane jest na okres 3 lat. Wniosek o
zezwolenie na pobyt czasowy skifada sie do wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
obywatela Ukrainy w Polsce.

Obywatelom Ukrainy - na ich wniosek - nadaje sie numer PESEL.

Jezeli obywatel Ukrainy przebywa w Polsce na podstawie wizy krajowej i ostatni dzien jego pobytu w
Polsce przypada w okresie od 24 lutego 2022 r., okres pobytu ulega przediuzeniu do 31 grudnia
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2022 r. W dokumencie podrézy cudzoziemca nie umieszcza sie nowej naklejki wizowej. Wiza krajowa
w okresie przedituzenia okresu pobytu oraz okresu waznosci nie uprawnia do przekraczania granicy.

Jezeli ostatni dzien okresu wazno$ci posiadanego przez obywatela Ukrainy zezwolenia na pobyt
czasowy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres jego waznosci ulega przedtuzeniu do
31 grudnia 2022 r. Przedtuzenie waznosci zezwolenia na pobyt czasowy nie uprawnia do uzyskania
nowej karty pobytu.

Jezeli ostatni dzieh dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na podstawie wizy Schengen
lub w ramach ruchu bezwizowego na terytorium Polski przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.,
a pobyt ten rozpoczat sie przed tym dniem, jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny przez
okres 18 miesiecy.

Whniosek o nadanie numeru PESEL moze ztozy¢ kazda osoba, ktéra od dnia 24 lutego 2022 r. przybyta
do Polski z terytorium Ukrainy lub poprzez inne kraje w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
w Ukrainie i:

- ma obywatelstwo Ukrainy lub

- jest mezem/zong obywatelki/obywatela Ukrainy, ale nie ma obywatelstwa ukrainskiego, polskiego
lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub

- ma obywatelstwo Ukrainy i Karte Polaka lub

- jest cztonkiem najblizszej rodziny osoby, ktéra ma obywatelstwo Ukrainy i Karte Polaka.

O numer PESEL nie moga ubiegac sie obywatele Ukrainy, ktérzy posiadaja:

- zezwolenie na pobyt staty,

- zezwolenie na pobyt czasowy,

- zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskie;,

- status uchodzcy,

- ochrone uzupetniajgca,

- zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,

- zgode na pobyt tolerowany,

- z}qzyli w Polsce wnioski o udzielenie ochrony miedzynarodowej lub kto$ ztozyt taki wniosek w ich
w imieniu,

- zadeklarowali zamiar ztozenia wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowej w Polsce lub
ktorych takie deklaracje dotycza.

Whniosek, o nadanie numeru PESEL sktada sie osobiscie w dowolnym organie gminy. W przypadku
osoby, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos$é nie jest w stanie osobiscie ztozy¢
wniosku w siedzibie organu gminy, organ gminy zapewnia mozliwos¢ ztozenia wniosku w miejscu
pobytu tej osoby.

W imieniu osoby nieposiadajgcej zdolnosci do czynnosci prawnych lub posiadajgcej ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych ubiegajgcej sie o nadanie numeru PESEL albo osoby, ktéra ze
wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ nie jest w stanie samodzielnie ztozyé wniosku,
whniosek sklada jedno z rodzicow, opiekun, kurator, opiekun tymczasowy lub osoba sprawujaca
faktyczna piecze nad dzieckiem. W przypadku braku takich os6b numer PESEL moze zostaé¢ nadany
z urzedu.

Podczas sktadania wniosku o nadanie numeru PESEL nalezy okaza¢ dokument, ktory potwierdzi
tozsamos¢ oraz dane wskazane we wniosku. Jezeli osoba nie posiada takiego dokumentu, to
podpisanie przez nig wniosku jest rownowazne prawnie z oswiadczeniem, ze wskazane dane sag
prawdziwe. Ponadto nalezy dotgczy¢ kolorowe zdjecie na papierze fotograficznym w rozmiarach 35 mm
x 45 mm (szerokos¢ x wysokos$é). Podczas sktadania wniosku zostang pobrane odciski palcow.
Od dzieci, ktére nie ukonczyty 12 roku zycia nie pobiera sie odciskow palcow.
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Sktadajgc wniosek o nadanie numeru PESEL jednoczesnie mozna uzyskac profil zaufany, ktory
umozliwia zatatwianie wielu spraw urzedowych przez Internet. Aby uzyskaé profil zaufany, nalezy
posiadac dziatajgcy telefon komérkowy z numerem od polskiego operatora, ktérego wnioskodawca
jest wytgcznym uzytkownikiem oraz adres e-mail, z ktérego osoba korzysta.

Osoby, ktore przybytly do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy, a ich pobyt w
Polsce bedzie trwal dtuzej niz 30 dni, obowigzane sg do dokonania obowigzku meldunkowego.
Osoba ta w pierwszej kolejnosci powinna wystgpi¢ z wnioskiem o nadanie numeru PESEL, a nastepnie
dokona¢ zameldowania w miejscu pobytu czasowego.

Osoby przebywajgce na terytorium Polski majg obowigzek zameldowaé sie w miejscu pobytu
czasowego na okres, w ktorym moze legalnie przebywac na terytorium Polski.

Obowigzku meldunkowego dopetnia sie w urzedzie gminy, na terenie ktdrej osoba zamieszkuje.
Podczas dokonywania czynno$ci zameldowania, nalezy ztozy¢ w organie gminy wypetniony i podpisany
formularz zgtoszenia pobytu czasowego, zawierajgcy potwierdzenie faktu pobytu osoby dokonane
przez wiasciciela lub inny podmiot dysponujacy tytutem prawnym do lokalu oraz przedstawi¢ do
wglgdu dokument potwierdzajgcy tytut prawny do lokalu wiasciciela lub podmiotu dysponujgcego tym
lokalem. Dokumentem potwierdzajacym tytut prawny do lokalu moze by¢ w szczegélnosci umowa
cywilno-prawna, wypis z ksiegi wieczystej, decyzja administracyjna lub orzeczenie sgdu. Jezeli osoba,
ktéra dokonuje zameldowania, dysponuje tytutem prawnym do lokalu (np. posiada umowe najmu) —
sama dokonuje potwierdzenia faktu pobytu osoby w danym lokalu. Dokonujac zameldowania, nalezy
réwniez okaza¢ wazny dokument podrozy lub inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢
i obywatelstwo osoby, jesli osoba taki dokument posiada.

Za dokonanie czynnosci zameldowania nie jest pobierana optata.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/gov/uslugi-dla- Meldunek i wybory
obywatela/#meldunek-i-wybory

https://udsc.gov.pl/cudzoziemcy/obywatele- Urzad do Spraw Cudzoziemcéw
ue-oraz-eogszwajcarii-i-czlonkowie-ich-rodzin/

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-numer- Uzyskiwanie numeru PESEL oraz profilu zaufanego —
pesel-oraz-profil-zaufany--usluga-dla- ustuga dla obywateli Ukrainy
obywateli-ukrainy

https://www.gov.pl/web/gov/otrymay-nomer- Uzyskaj numer PESEL i profil zaufany - ustuga dla
PESEL-ta-dovirenyy-profil-posluha-dlya- obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
hromadyan-Ukrayiny-u-zvyazku-zi-zbroynym-  terytorium tego kraju
konfliktom-na-terytoriyi-tsiyeyi-krayiny

https://www.gov.pl/web/ua/de-mozhna-podaty- Dowiedz sie gdzie mozesz ubiegac sie o PESEL w
zayavku-na-otrymannya-nomera-PESEL jezyku ukrainskim
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3.2. Jak znalez¢ mieszkanie

Dostep do mieszkan

Obywatele panstw czionkowskich UE lub EFTA moga zaréwno wynajmowac¢ mieszkania, jak
i uzyskaé prawo wlasnosci lokalu mieszkalnego na zasadach dotyczacych obywateli polskich —
przepisy polskie nie dyskryminujg tych obywateli w dostepie do mieszkan i instrumentéw wspierajgcych
ich najem lub zakup.

Zamieszkujacy na terenie danej gminy i spetniajgcy okreslone kryteria (w tym kryterium dochodowe)
mogqg ubiegac sie o najem mieszkania gminnego. Mieszkania te cechujg sie niskim czynszem, ale
najczesciej majg réwniez nizszy standard.

Mieszkania o czynszu ponizej rynkowego budujg rowniez spoteczne inicjatywy mieszkaniowe (SIM),
dziatajgce w ok. 200 miastach. Segment mieszkan spotecznych czynszowych zaspokaja potrzeby
mieszkaniowe osdb $rednio zarabiajgcych. Ubiegajgcy sie o najem takiego mieszkania musi spetnié
okreslone kryterium dochodowe (uzaleznione od lokalizacji mieszkania i wielkosci gospodarstwa
domowego) oraz nie moze posiadaC innego mieszkania. Najczesciej musi wpfaci¢ rowniez wktad,
stanowigcy 30% wartosci mieszkania. Wktad jest zwracany po zakonczeniu najmu. W celu tworzenia
takich lokali mieszkalnych SIM-y, spétki gminne oraz spoétdzielnie mieszkaniowe mogg ubiegaé sie
o preferencyjne finansowanie zwrotne z doptatg z budzetu panstwa.

Najemcy nowych mieszkan i mieszkan poddanych dziataniom rewitalizacyjnym (powstatych w
ramach wspétpracy inwestoréw z gminami) mogg ubiega¢ sie o doptaty do czynszu. Doptaty
otrzymajg osoby spetniajgce okreslone warunki m.in. dochodowe, majatkowe, zwigzane z
uzywaniem mieszkania. Wysokos¢ doptaty bedzie zaleze¢ od liczby oséb w gospodarstwie
domowym i bedzie zré6znicowana regionalnie (bedzie zaleze¢ od kosztu budowy w danej lokalizacji).
Za nabdr najemcow odpowiadac¢ bedzie gmina. Na podstawie kryteriéw ustalonych przez gmine
(np. wysokos$¢ dochodow, liczba dzieci, niepetnosprawnos$é, migracja za pracg) powstanie lista
najemcow, z ktérymi inwestor bedzie zawiera¢ umowy najmu, pod warunkiem, ze wskazani przez
gmine najemcy bedg posiadac zdolnos¢ czynszowg (zdolnos¢ do regularnego optacania czynszu).

Od 9 lutego 2022 r. kryterium dochodowe wynosi 2 265 PLN (488 EUR) w gospodarstwie
jednoosobowym oraz 1 698,76 PLN (366 EUR) w gospodarstwie wieloosobowym.

Nowym dostepnym w Polsce rozwigzaniem stuzgcym znalezieniu lokalu do zamieszkania sg spoteczne
agencje najmu (SAN). W modelu tym, spoteczna agencja najmu (podmiot wspétpracujacy z gming na
podstawie umowy), dzierzawi mieszkania od prywatnych wtascicieli a nastepnie wynajmuje je osobom
spetniajgcym kryteria ekonomiczne lub spoteczne okreslone w odpowiedniej uchwale rady gminy.
Osoba poszukujgca mieszkania zgtasza sie do gminy, gdzie weryfikowane jest spetnienie wymaganych
kryteridw, a w przypadku ich spetnienia jest kierowana do SAN w celu wyboru mieszkania.

Szukanie mieszkania

Mieszkan do wynajecia lub nabycia na wlasno$¢ mozna poszukiwa¢ we wtasnym zakresie czytajgc
ogtoszenia w gazetach oraz na stronach internetowych, dajgc wlasne ogtoszenia do gazet i portali
internetowych oraz przy pomocy posrednika w obrocie nieruchomosciami. Korzystanie z ustug
posrednika w obrocie nieruchomos$ciami zwieksza koszt poszukiwania zakwaterowania o wysokos¢
prowizji ptaconej temu posrednikowi. Przy wynajmie stanowi ona najczesciej réwnowartos¢ kosztu
miesiecznego wynajmu, przy zakupie — ok. 2-3% ceny mieszkania.

Jesli mieszkania szukamy sami, mozemy udaé sie do biura sprzedazy wybranego dewelopera,
sprawdzi¢ inwestycje pod wzgledem prawnym — przejrze¢ ksiege wieczystg oraz zapoznac sie
z Krajowym Rejestrem Sgdowym aby sprawdzi¢, czy firma posiada pozwolenie na budowe i czy nie jest
w upadtosci itp.

Przy zakupie mieszkania mozna korzystaé z ustug posrednika w obrocie nieruchomosciami
(np. agencji nieruchomosci), badz zawrze¢ umowe z deweloperem lub spdtdzielnia mieszkaniows.
Wiekszos¢ deweloperow zada pierwszej wptaty od trzech do siedmiu dni od daty podpisania umowy.
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Wszelkie czynnosci wykonywane przez posrednika w obrocie nieruchomosciami powinny by¢
poprzedzone zawarciem umowy posrednictwa. W umowie posrednictwa nalezy zawrzeé, jakie
konkretnie czynnosci zawodowe wykona posrednik i w zwigzku z tym jakie przystuguje mu
wynagrodzenie. W umowie tej wskazuje sie takze posrednika odpowiedzialnego za jej wykonanie oraz
odwiadczenie o posiadanym ubezpieczeniu odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzgdzone
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci posrednictwa. Umowa posrednictwa jest umowg tzw.
.starannego dziatania”, a nie "rezultatu". Posrednik zobowigzuje sie wiec np. nie do znalezienia, ale do
poszukiwania mieszkania.

Zakup lub wynajem mieszkania

Do zakupu kazdego rodzaju nieruchomosci w Polsce wymagana jest umowa zawarta przed
notariuszem w formie aktu notarialnego.

Umowa najmu mieszkania moze by¢ zawarta na czas oznaczony albo na czas nieoznaczony. Przepisy
ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
zawierajg katalog przyczyn wypowiedzenia umowy najmu mieszkania. Wypowiedzenie umowy najmu
mieszkania moze by¢ dokonane przez wiasciciela w sytuacji gdy: najemca zalega z zaptatg czynszu za
co najmniej trzy petne okresy ptatnosci, wynajat, podnajgt albo oddat do bezptatnego uzywania
mieszkanie (lub jego czes¢) bez wymaganej pisemnej zgody wiasciciela, wykracza w sposob razacy
przeciwko porzgdkowi domowemu. Wypowiedzenie to powinno by¢ dokonane na piSmie oraz okre$la¢
przyczyne wypowiedzenia. Wtasciciel moze wypowiedzie¢ najem mieszkania nie pézniej niz na miesigc
naprzod, na koniec miesigca kalendarzowego.

Najemca moze wypowiedzie¢ umowe na czas nieoznaczony w kazdym czasie i z dowolnej przyczyny
(lub bez podania przyczyny), z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Przed podpisaniem umowy, wiasciciel moze zazagda¢ od najemcy wptacenia kaucji. Kaucja — jest to
zabezpieczenie ewentualnych roszczen z tytutu zuzycia lokalu ponad zuzycie wynikajgce z uzytkowania
oraz zabezpieczenie wszelkich naleznosci finansowych z tytutu najmu lokalu (kaucja nie moze
przekracza¢ dwunastokrotnosci miesiecznego czynszu). Kaucja podlega zwrotowi w ciggu miesigca od
dnia oprdznienia lokalu lub nabycia jego wtasnosci przez najemce, po ewentualnym potrgceniu
naleznosci wynajmujgcego z tytutu najmu lokalu.

Ceny mieszkan i koszty wynajmu

Ceny mieszkan? w Polsce réznig sie w zaleznosci od lokalizacji oraz rodzaju rynku
nieruchomosci. Mieszkanie mozna zakupi¢ na rynku pierwotnym najczesciej w standardzie do
wykonczenia. Istnieje rowniez spory rynek wtérny, na ktérym dostepne sg mieszkania w réznym
standardzie oraz lokalizacji. Ceny transakcyjne mieszkan na rynku pierwotnym w szesciu duzych
miastach w Polsce wzrosty w 2022 r. 0 17,2 % w poréwnaniu do 2021 r.

W | kwartale 2022 r. obserwowano wzrost cen zaréwno na rynku pierwotnym, jak i na rynku wtérnym.
W Warszawie $rednia cena transakcyjna za 1 m2 mieszkania na rynku pierwotnym wyniosta 12 412 PLN
(2 675 EUR) — 0 12% wiecej niz w roku poprzednim. W Gdansku za 1 m2 $rednio nalezato zaptaci¢ 11
231 PLN (2 420 EUR), a w Gdyni — 12 732 PLN (2 744 EUR). Ceny transakcyjne powyzej 8 tys. PLN
(1 725 EUR) odnotowano w Krakowie — 10 494 PLN (2 261 EUR) i we Wroctawiu — 10 029 PLN (2 161
EUR).

Na rynku wtéornym w | kwartale 2022 r. najwyzsze ceny odnotowano ponownie w Warszawie —
11 451PLN (2 467 EUR) za m? —wzrost 0 35% w poroéwnaniu z 2021 r. Na wysokim poziomie utrzymujg
sie rowniez ceny mieszkan w Gdansku — 10 239 PLN (2 206 EUR) za 1 m?, o 39% wiecej niz przed
rokiem i Krakowie — 10 001 PLN (2 155 EUR). Ceny transakcyjne powyzej 8 tys. PLN (1 725 EUR)
odnotowano réwniez w Gdyni — 11 620 PLN (2 506 EUR) oraz we Wroctawiu — 10 205 PLN (2 201

2 Na podstawie danych NBP dot. cen transakcyjnych w | kwartale 2022 r.

17



EUR). Mieszkanie na rynku wtornym w cenie ponizej 8 tys. PLN (1 724 tys. EUR) za 1 m?mozna bylo z
kolei kupi¢ w todzi.

Wysokos¢ optaty za wynajecie lokalu zalezy od miasta, standardu i powierzchni mieszkania.
Najdrozsze jest wynajecie mieszkania w Warszawie i innych duzych miastach.

Srednia miesieczna stawka czynszu najmu mieszkania® w Warszawie wyniosta w | kwartale 2022 r.
2 042 PLN (440 EUR) za miesigc, 0 23% wiecej niz w | kwartale 2021 r. W$rdéd pozostatych miast
najdrozszy byt Gdansk, ktéry zanotowat jeden z najwiekszych wzrostéw stawek na rynku nieruchomosci
w ostatnich latach. Srednia stawka miesiecznego czynszu wyniosta 1 833 PLN (395 EUR) za miesigc.
Na ponad 1 606 PLN (346 EUR) za miesigc wyceniano najem w Krakowie, zas na 1 786 PLN (384 EUR)
za miesigc we Wroctawiu. Najtaniej sredniej wielkosci mieszkanie mozna byto wynajaé w Katowicach —
982 PLN miesiecznie (211 EUR), i Lodzi — 1 211 PLN miesiecznie (260 EUR).

S3 to stawki wyzsze niz w 2021 r., co jest w duzej mierze skutkiem agresji Rosji na Ukraine.

Duze réznice w cenach opfat za wynajem w obrebie tej samej kategorii mieszkan sg wynikiem ich
lokalizacji wzgledem centrow miast. Powyzsze stawki nie obejmuja optat za media (np. gaz, energie
elektryczng, ogrzewanie i wode), ktére zazwyczaj nie sg wliczane w koszt optaty za wynajem.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatele Ukrainy nabywajg i wynajmujg mieszkania na takich samych zasadach jak obywatele krajow
UE.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/iweb/mswia Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
https://ekrs.ms.gov.pl/ Krajowy Rejestr Sgdowy
https://ffunduszmieszkan.pl/ Fundusz mieszkah na wynajem
https://stat.gov.pl/ Gtéwny Urzad Statystyczny

3.3. Koszty utrzymania

Ceny produktow i ustug
Koszty utrzymania w Polsce sg zréznicowane, najwyzsze sg w Warszawie oraz innych duzych miastach.

Przyktadowe srednie ceny podstawowych artykutéw spozywczych: chleb (1 kg) — 6,30 PLN (1,35
EUR), butka kajzerka (50 g) — 0,45 PLN (0,09 EUR), herbata (100 torebek) — 19,18 PLN (4,13 EUR),
kawa mielona (250 g) — 8,81 PLN (1,89 EUR), dzem (280 g) — 4,49 PLN (0,96 EUR), ptatki kukurydziane
(250 g) — 4,07 PLN (0,87 EUR), ketchup (430 g) — 4,93 PLN (1,06 EUR), olej (1 litr) — 11,85 PLN (2,55
EUR), masto (200 g) — 7,16 PLN (1,54 EUR), jaja (10 sztuk) — 6,84 PLN (1,47 EUR), ser z06tty (1 kg) —
29,57 PLN (6,37 EUR), mleko (1 litr) — 3,73 PLN (0,80 EUR), serek wiejski (200 g) — 2,50 PLN (0,53
EUR), jogurt (150 g) — 1,57 PLN (0,34 EUR), woda (1,5 litra) — 2,52 PLN (0,54 EUR), sok pomaranczowy
(1 litr) — 4,53 PLN (0,97 EUR), maka (1 kg) — 3,68 PLN (0,79 EUR), cukier (1 kg) — 3,93 PLN (0,84
EUR), sdl (1 kg) — 1,55 PLN (0,33 EUR), makaron penne (500 g) — 5,77 PLN (1,24 EUR), schab bez
kosci (1 kg) — 20,45 PLN (4,40 EUR), kurczak (1 kg) — 11,70 PLN (2,52 EUR), szynka w plastrach (450
g) — 22,23 PLN (4,79 EUR), banany (1 kg) — 6,26 PLN (1,34 EUR), jabtka (1 kg) — 3,01 PLN (0,64 EUR),

3 Na podstawie Raportu AMRON-SARFiN za | kwartat 2022 r., Zwigzek Bankow Polskich.
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ziemniaki (1 kg) — 2,32 PLN (0,5 EUR), pomidory (1 kg) — 10,65 PLN (2,29 EUR), papryka (1 kg) — 11,62
PLN (2,50 EUR).

Przyktadowe $rednie ceny podstawowych artykutéw chemii domowej i kosmetykow: ptyn do mycia
naczyn (1 litr) — 6,67 PLN (1,43 EUR), pasta do zebéw (125 ml) — 9,05 PLN (1,95 EUR), mydto (kostka
100 g) — 3,12 PLN (0,67 EUR), szampon do wioséw (250 ml) — 6,07 PLN (1,30 EUR), proszek do prania
(400 g) — 7,22 PLN (1,55 EUR), papier toaletowy (8 rolek, najtansze) — 7,07 PLN (1,52 EUR).

Przyktadowe srednie koszty optat miesiecznych za media na jedng osobe Warszawie: energia
elektryczna —80 PLN (ok. 17 EUR), telefon — 60 PLN (ok. 13 EUR), $mieci (wywoz) — 85 zt (ok. 18 EUR),
(od mieszkania). Wtasciciele doméw jednorodzinnych ptacg miesiecznie 107 zt (ok. 23 EUR). Ci, ktorzy
zdecydujg sie na kompostowanie bioodpadoéw, korzystajg z ulgi w wysokosci 9 zt (ok. 1,93 EUR), dzieki
czemu koszt wynosi 98 zt (ok. 21 EUR), woda 80 PLN (ok. 28 EUR), telewizja kablowa — 50 PLN (ok.
11 EUR), Internet — 50 PLN (ok. 11 EUR), gaz (kuchenka gazowa) — 40 PLN (ok. 8 EUR), gaz (w
przypadku ogrzewania pomieszczen wytgcznie gazem) — 200 PLN (ok. 53 EUR). Daje to tgcznie
miesiecznie koszt ok. 645 PLN (ok. 139 EUR) za jedng osobe.

Przyktadowe srednie ceny innych produktéw i ustug: benzyna (litr) —7,35 — 8,07PLN (ok. 1,58 — 1,73
EUR), bilet komunikacji miejskiej — 3,50 PLN (0,75 EUR), bilet do kina — 17-35 PLN (ok. 4 — 8 EUR),
bilet do teatru — 80 - 220 PLN (ok. 18 - 49 EUR), gtdwne dania w restauracjach — 20 - 40 PLN (ok. 4,5 -
9 EUR).

Przez obecng inflacje ceny moga sie zwiekszy¢.

Sklepy

Godziny otwarcia sklepow ustalane sg przez ich wiascicieli, lecz najcze$ciej ksztaltujg sie nastepujgco:
—  sklepy spozywcze — od 6:00 (7:00) rano do 18:00 (19:00) wieczorem, niektére dtuzej,

—  sklepy inne niz spozywcze — zazwyczaj otwierane sg od 10:00,

— supermarkety (zlokalizowane najczesciej na obrzezach duzych miast) — zazwyczaj od 9:00 rano
do 22:00 wieczorem.

W odniesieniu do prowadzenia handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele
i Swieta w placéwkach handlowych obowigzujg ograniczenia. W 2022 r. i kolejnych latach bedzie po
7 niedziel handlowych, przypadajgcych w ostatnig niedziele stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia,
atakze w dwie kolejne niedziele poprzedzajagce Boze Narodzenie i w niedziele poprzedzajgca
Wielkanoc. W niektorych przypadkach okreslonych w przepisach handel i wykonywanie pracy w handlu
sg dozwolone w kazdg niedziele, np. na stacji paliw, w aptekach, w kwiaciarniach.

Zakaz handlu okreslony w przepisach prawnych nie dotyczy m.in. placéwek handlowych na stacjach
paliw ptynnych, placowek handlowych, w ktérych przewazajgca dziatalnosé¢ polega na handlu kwiatami,
aptek i punktéw aptecznych, placoéwek handlowych, w ktérych przewazajgca dziatalno$¢ polega na
handlu pamigtkami lub dewocjonaliami, lub prasa, biletami komunikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi,
kuponami gier losowych i zaktadéw wzajemnych, a takze placowek pocztowych i placowek handlowych
w zakfadach hotelarskich oraz sklepow internetowych.

W wiekszosci sklepéw mozna ptaci¢ kartami ptatniczymi.

Mozna réwniez skorzysta¢ z zakupéw przez Internet, co staje sie coraz popularniejsze w Polsce.

Wiecej informac;ji

https://www.stat.gov.pl Gtéwny Urzad Statystyczny

3.4. Transport

Transport publiczny w Polsce jest zréznicowany, nalezg do niego:
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— autobusy: miejskie i podmiejskie — jezdzg w catym kraju,

— pociggi: miedzynarodowe, miedzywojewddzkie, wojewddzkie, miejskie/aglomeracyjne-
w przypadku wybranych miast,

—  tramwaje — jezdzg w wiekszych miastach,
—  metro — w Warszawie,

— rowery — w wigkszych miastach np. w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Gdansku
mozna skorzystac z publicznie dostepnej wypozyczalni rowerdw.

Autobusy, tramwaje i metro kursujg od bardzo wczesnych godzin rannych do okoto 23:00 wieczorem.
W duzych miastach jezdzg autobusy nocne.

Bilety na transport komunikacjg miejska mozna kupi¢ w automatach biletowych (wiele automatéw
nie przyjmuje monet, wytacznie karty ptatnicze), kioskach (,Ruch”), niektérych sklepach, na stacjach
metra lub u kierujgcego pojazdem (nalezy pamieta¢, ze nie we wszystkich pojazdach komunikacji
miejskiej jest mozliwy zakup biletéw u kierowcy). Bilety kupowane u kierowcy mogg by¢ drozsze. Jeden
typ biletow uzywany jest w autobusach (miejskich), tramwajach i w metrze, z tym ze w kazdym miescie
sg one inne. Oznacza to, ze np. w Warszawie nie mozna postugiwac¢ sie¢ biletami zakupionymi
w Krakowie.

Bilety moga by¢: jednorazowe lub okresowe: catodobowe, 30-dniowe, 90-dniowe. W zaleznosci
od miasta uzywane sg dwa typy biletow: pojedyncze i czasowe.

Bilety okresowe w miejskim transporcie publicznym w niektérych miastach pozwalajg na korzystanie,
bez dodatkowych optat, z pociggu w granicach miasta oraz okolic. Przykladowo posiadajgc bilet
okresowy na transport miejski w Warszawie, mozna takze korzysta¢ oprécz Szybkiej Kolei Miejskiej
SKM takze z pociggoéw Kolei Mazowieckich oraz Warszawskiej Kolei Dojazdowej na terenie Warszawy
oraz niektérych osciennych gmin.

Bilet pojedynczy wazny jest tylko na jedng podréz — niezaleznie od jej dtugosci. W tym wypadku,
przesiadajgc sie z jednego autobusu do innego, nalezy skasowaé¢ nowy bilet — chyba Ze jest to bilet
catodobowy, tygodniowy lub miesieczny (tego typu bilety stosowane sg np. w Warszawie).

Bilet czasowy wazny jest przez pewien czas (np. 10 lub 30 minut). Podrézujgc z takim biletem mozna
zmieniac srodek transportu publicznego (tego typu bilety stosowane sg np. w todzi i Warszawie).

Bilety do autobuséw podmiejskich kupuje sie u kierowcy lub w kasach biletowych na dworcach
autobusowych. W strefach podmiejskich i w niektérych miastach kursujg takze prywatne autobusy oraz
tzw. busy, w ktérych optate za przejazd uiszcza sie u kierowcy.

W Polsce wyrézniamy cztery rodzaje pociagdéw. Najszybsze i najbardziej komfortowe to Express
Intercity Premium (EIP) iExpress Intercity (EIC) przewoznika kolejowego PKP Intercity S.A. —
zatrzymuija sie tylko w wiekszych miastach i charakteryzujg sie mniejszg liczbg zatrzyman niz pozostate
rodzaje pociggéw. Pociagi pospieszne (IC; TLK) zatrzymujg sie czesciej i sg tansze, zas pociagi
osobowe (regionalne) zatrzymujg sie na wszystkich stacjach i sg najtansze.

W kwestii ceny biletéw kolejowych zalezg one od przyjetej polityki przez przewoznikéw i organizatorow
publicznego transportu zbiorowego. Tansze bilety mogg by¢ dostepne przy zakupie z wielodniowym
wyprzedzeniem oraz na potgczenia mniej popularne. Istnieje tez wiele ofert promocyjnych oraz znizek
i ulg ustawowych obowigzujacych u wszystkich przewoznikéw.

Zakup biletu mozliwy jest za posrednictwem aplikacji mobilnych, przez Internet, w automatach
biletowych, w kasach oraz zwykle za dodatkowg optatg u konduktora z ktérej jest sie zwolnionym, gdy
nie ma mozliwosci zakupu biletu w miejscu rozpoczecia podrézy (np. brak kas biletowych).

Miedzynarodowe i krajowe potaczenia lotnicze w Polsce oferowane przez polskich oraz
zagranicznych przewoznikéw lotniczych wykonywane sg z portéw lotniczych w Warszawie, Modlinie,
Bydgoszczy, Katowicach, Krakowie, todzi, Gdansku, Szczecinie, Wroctawiu, Zielonej Gorze,
Rzeszowie, Poznaniu, Lublinie i Olsztynie.

Bilety lotnicze mozna kupi¢ w kasach biletowych na lotniskach lub z wykorzystaniem Internetu
wykorzystujgc strony internetowe przewoznikow lotniczych lub rézne wyszukiwarki potgczen.

W ostatnich latach w Polsce bardzo popularny jest temat roweréw miejskich. Najwazniejszg ich cechg
jest mozliwos¢ tatwego wypinania i oddawania do stacji - kazdy operator stosuje swoéj wtasny system.
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Rower mozemy pozyczy¢ z dowolnej stacji i odda¢ go réwniez do dowolnej stacji. Specjalny
skomputeryzowany system dba o autoryzacje oraz rozliczenie czasu jazdy. Zazwyczaj jest to
realizowane za pomocg karty magnetycznej, lub chipowej, ktéra mozna "natadowac" okreslong kwotg
pokrywajacg kaucje oraz optaty za przejazdy. Aby zacheci¢ uzytkownikéw w wiekszosci systemow
pierwsze pot godziny jazdy jest bezptatne. Obecnie w Polsce dziata kilka systeméw wypozyczalni
rowerow miejskich.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi

Obywatele Ukrainy korzystajg z transportu publicznego na takich samych zasadach jak obywatele
polscy.

Po 30 czerwca 2022 r. przewoznik PKP Intercity S.A. zaprzestat oferowania nieodptatnych przejazdéw
dla obywateli Ukrainy.

Wiecej informac;ji
https://bilkom.pl/ Rozktad jazdy pociggow i zakup biletow

https://portalpasazera.pl/en Aktualny rozkfad jazdy pociggéw oraz
szczego6towe informacje na temat potgczen
kolejowych jak i udogodnien dla oséb
Z niepetnosprawnoscig i ograniczong
mozliwoscig poruszania sie

https://www.utk.gov.pl/en Informacje dla podréznych na temat korzystania
z transportu kolejowego, udogodnieh, praw
pasazerdéw, zgtaszanie skarg i reklamacji

https://www.pasazer.gov.pl Rzecznik Praw Pasazera

https://www.pkp.pl/en/ Podstawowe informacje na temat kolei, stacji i
przystankéw osobowych, oraz udogodnien dla
0sOb z niepetnosprawnoscig i ograniczong
mozliwoscig poruszania sie

https://lwww.intercity.pl/en/ Zakup biletbw na pociggi dalekobiezne,
zgtaszanie  potrzeby asysty dla  o0séb
Z niepetnosprawnoscig i ograniczong

mozliwoscig poruszania sie,

https://www.lot.pl Polskie Linie Lotnicze LOT
https://www.metro.waw.pl/ Metro w Warszawie

https://www.wtp.waw.pl/ Zaktad Transportu Miejskiego w Warszawie
https://jakdojade.pl/ Nawigacja komunikacji miejskiej
https://www.veturilo.waw.pl/ Warszawski Rower Publiczny
https://www.ulc.gov.pl/en Informacje dla podréznych w tym m.in. na temat

praw pasazerow

https://iwww.pkp.pl/en Polskie Koleje Panstwowe S.A. podstawowe
informacje na temat kolei, stacji i przystankow
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osobowych wraz z informacjami dla oséb z
ograniczong mozliwoscig poruszania sie.

https://en.plk-sa.pl PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. podstawowe
informacje na temat kolei, stacji i przystankéw
osobowych oraz funkcjonowania infrastruktury
kolejowe;j.

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://portalpasazera.pl/en Aktualny rozkltad jazdy pociggow oraz
szczegotowe informacje na temat potgczen
kolejowych jak i udogodnien dla os6b z
niepetnosprawnoscig i ograniczong
mozliwoscig poruszania sie.

https://www.gov.pl/web/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

3.5. Samochéd i prawo jazdy
Uznawanie prawa jazdy, ubezpieczen komunikacyjnych i dowodow rejestracyjnych w UE

W panstwach czionkowskich UE i EFTA wystepuje zasada wzajemnego uznawania waznosci praw
jazdy, ubezpieczeh komunikacyjnych i dowoddw rejestracyjnych. W zwigzku z tym prawo jazdy wydane
w panstwach cztonkowskich UE i EFTA zachowuje waznos$é na terytorium Polski. Jezeli obywatel
panstwa czionkowskiego UE lub EFTA posiada tymczasowe prawo jazdy lub inny dokument
zaswiadczajgcy o tymczasowych uprawnieniach do kierowania pojazdem wydane w swoim panstwie,
wowczas tego typu dokumenty nie sg uznawane w Polsce.

Obywatel panstwa czionkowskiego UE lub EFTA, ktéry przeprowadzit sie do Polski, moze kierowac
pojazdami na podstawie dotychczasowego prawa jazdy do czasu wygasniecia jego waznosci.
W przypadku uptywu waznoéci, kradziezy lub utraty dotychczasowego prawa jazdy nalezy uzyskac
nowe prawo jazdy w Polsce.

Pojazdy oséb przebywajgcych w Polsce sg dopuszczone do ruchu miedzynarodowego stosownie do
przepisow Konwencji o ruchu drogowym sporzadzonej w Wiedniu 8 listopada 1968 r. Pojazd taki
zarejestrowany za granicg dopuszcza sie do ruchu drogowego, jezeli odpowiada wymaganym
warunkom technicznym i jest zaopatrzony w tablice rejestracyjne z numerem rejestracyjnym
skfadajacym sie z liter alfabetu tacinskiego i cyfr arabskich, a kierujgcy pojazdem ma przy sobie
dokument stwierdzajgcy dokonanie rejestracji. W przypadku, gdy z dokumentu stwierdzajgcego
dokonanie rejestracji pojazdu nie wynika prawo do uzywania pojazdu przez kierujgcego, osoba ta
obowigzana jest posiada¢ przy sobie i okazywa¢ na zadanie organu kontroli ruchu drogowego
dokument potwierdzajacy to prawo.

Wiasciciel pojazdu sprowadzonego z terytorium panstwa cztonkowskiego UE jest zobowigzany
zarejestrowac pojazd na terytorium Polski w terminie 30 dni od dnia jego sprowadzenia (od 1 lipca
2021 r. wydtuzono termin do 60 dni, ktéry bedzie obowigzywat do dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19).

Rejestracji pojazdu na wniosek wtasciciela dokonuje starosta albo prezydent miasta na prawach powiatu
wiasciwy ze wzgledu na miejsce jego statego lub czasowego zamieszkania albo siedzibe firmy.

W przypadku przeprowadzki do Polski z samochodem nalezy pamieta¢ o ubezpieczeniu samochodu.
Przed przyjazdem do Polski nalezy sprawdzi¢ u ubezpieczyciela, w ktbrym samochdd jest ubezpieczony
w dotychczasowym panstwie zamieszkania, czy dotychczasowe ubezpieczenie jest wazne w Polsce.
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W przypadku gdy nie jest ono wazne, istnieje mozliwos¢ ubezpieczenia samochodu w Polsce za
posrednictwem zakfadu ubezpieczenn majgcego siedzibe w Polsce lub zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci ubezpieczeniowej w Polsce. Nalezy pamietaé, ze polski zaktad ubezpieczen nie ma
obowigzku uwzgledniania bezszkodowego przebiegu dotychczasowego ubezpieczenia.

W przypadku gdy obywatel pahstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, ktéry przeprowadzit sie do Polski,
posiada samochdéd osobowy lub pojazd rodzaju ,,samochodowy inny”, podrodzaj ,,czterokotowiec”
(kategoria homologacyjna L7e) lub podrodzaj ,,czterokotowiec lekki” (kategoria homologacyjna L6e)
sprowadzony z terytorium panstwa cztonkowskiego UE rejestrowany po raz pierwszy w Polsce)
zobowigzany do zarejestrowania tego samochodu w Polsce oraz do zaptaty w Polsce podatku
akcyzowego od samochodu osobowego oraz w okreslonych przypadkach — podatku od towaréw
i ustug (VAT).

Prawo jazdy

Dokumentem stwierdzajgcym posiadanie uprawnienia do kierowania motorowerem, pojazdem
silnikowym lub zespotem pojazdow sktadajgcym sie z pojazdu silnikowego i przyczepy lub naczepy jest:

1) wydane w Kraju:
a) prawo jazdy,
b) pozwolenie wojskowe,
c) miedzynarodowe prawo jazdy;
2) wydane za granica:
a) miedzynarodowe prawo jazdy, okreslone w Konwencji o ruchu drogowym,
b) krajowe lub miedzynarodowe prawo jazdy, okreslone w Konwencji o ruchu drogowym,
c) krajowe prawo jazdy wydane w innym panstwie czionkowskim UE lub EFTA,
d) krajowe prawo jazdy okreslone w umowie miedzynarodowej, ktérej strong jest Polska;
3) zagraniczny dokument wojskowy, okreslony w umowach miedzynarodowych, ktérych strong
jest Polska.

W Polsce prawo jazdy posiada rdézne rodzaje kategorii. Uzyskiwane kategorie prawa jazdy sag
kategoriami ujednoliconymi na terytorium catej UE.

Przyktadowo prawo jazdy kategorii A uprawnia do kierowania motocyklem, kategorii B — do kierowania
samochodem o dopuszczalnej masie catkowitej (dmc) nieprzekraczajgcej 3,5 tony, kategorii C — do
kierowania pojazdem o dmc przekraczajgcej 3,5 tony (z wyjatkiem autobuséw), kategorii D — do
kierowania autobusami.

Polskie prawo jazdy jest wydawane osobie, ktéra:
1) osiggneta minimalny wiek wymagany do kierowania pojazdami odpowiedniej kategorii,

2) uzyskata orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem
i orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
— o ile jest ono wymagane,

3) odbyta wymagane dla danej kategorii szkolenie,
4) zdata z wynikiem pozytywnym egzamin pahstwowy wymagany dla danej kategorii,
5) posiada miejsce zamieszkania na terytorium Polski, przy czym:
a) przebywa na terytorium Polski co najmniej przez 185 dni w kazdym roku kalendarzowym:
— ze wzgledu na swoje wiezi osobiste i zawodowe, albo

— z zamiarem statego pobytu wytgcznie ze wzgledu na swoje wiezi osobiste, albo
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b) przebywa regularnie na terytorium Polski ze wzgledu na swoje wiezi osobiste, a jednoczes$nie,
ze wzgledu na swoje wiezi zawodowe kolejno przebywa w co najmniej dwdch panstwach
cztonkowskich UE, albo

c) przebywa nieregularnie na terytorium Polski ze wzgledu na swoje wiezi osobiste, poniewaz
przebywa w innym panstwie cztonkowskim UE w celu wypetniania zadania o okreslonym
czasie trwania, albo

d) przebywa na terytorium innego panstwa ze wzgledu na podjete w tym panstwie studia lub
nauke w szkole,

6) uprzedzona o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oswiadcza,
ze:

a) nie zostat orzeczony w stosunku do niej, prawomocnym wyrokiem sgdu, zakaz prowadzenia
pojazdéw mechanicznych,

b) nie ma zatrzymanego prawa jazdy ani pozwolenia na kierowanie tramwajem,
¢) nie ma cofnietego uprawnienia do kierowania pojazdami.

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA aby uzyskac¢ polskie prawo jazdy powinien osiggng¢
wiek wymagany dla danej kategorii prawa jazdy: 14 lat — AM; 16 lat — A1, B1, T; 18 lat — A2, B, B+E,
C1, C1+E; 20 lat — A, jesli osoba co najmniej od 2 lat posiada prawo jazdy kategorii A2; 21 lat — C, C+E,
D1, D1+E, z zastrzezeniem szczegoétowych przepisow dotyczagcych minimalnego wieku do kierowania
dla przedstawicieli stuzb mundurowych i oséb posiadajgcych kwalifikacje wstepng; 24 lata — A, jezeli
osoba nie posiadata co najmniej przez 2 lata prawa jazdy kategorii A2; D i D+E, z zastrzezeniem
szczegotowych przepiséw dotyczacych minimalnego wieku do kierowania dla przedstawicieli stuzb
mundurowych i oséb posiadajgcych kwalifikacje wstepng. Osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat, moze
uzyskaé¢ prawo jazdy kategorii AM, A1, B1 lub T za pisemng zgodg rodzica lub opiekuna.

Prawo jazdy nie moze by¢ wydane osobie:

1) u ktérej w wyniku badania lekarskiego stwierdzono aktywng forme uzaleznienia od alkoholu lub
srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu,

2) w stosunku do ktérej orzeczony zostat, prawomocnym wyrokiem sadu, zakaz prowadzenia
pojazdéw mechanicznych — w okresie i zakresie obowigzywania tego zakazu,

3) w stosunku do ktérej wydano decyzje o cofnieciu uprawnienia do kierowania pojazdami lub
zatrzymaniu prawa jazdy — w okresie i zakresie obowigzywania tej decyzji,

4) posiadajacej inny dokument stwierdzajgcy uprawnienie do kierowania pojazdem silnikowym,

5) ktéra uzyskata za granica prawo jazdy, a to prawo jazdy zostato zatrzymane lub uprawnienie do
kierowania pojazdami zostato cofniete — w okresie obowigzywania zatrzymania prawa jazdy lub
cofniecia uprawnienia,

6) ktorej prawo jazdy zostato wymienione w zwigzku z realizacjg nadzoru nad kierujgcym pojazdami
w zakresie opisanym w ustawie o kierujgcych pojazdami,

7) ktéra rozpoczeta w innym panstwie czlonkowskim UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwie
cztonkowskim EFTA — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, procedure
wymiany prawa jazdy na krajowe prawo jazdy lub procedure wydania wtérnika polskiego krajowego
prawa jazdy.

Prawo jazdy wydawane jest w Polsce na czas okreslony. Po uptywie terminu wazno$ci prawa jazdy
nalezy je wymieni¢ na nowy dokument.

W przypadku prawa jazdy kategorii AM, Al, A2, A, B1, B, B+E i T zazwyczaj prawo jazdy wydawane
jest na okres 15 lat. Przyczyng ograniczenia tego terminu moze by¢ jedynie decyzja lekarza
przeprowadzajgcego badania lekarskie kierowcéw. W przypadku przedtuzania waznosci prawa jazdy
wydanego na 15 lat bez ograniczenia terminu jego waznosci badaniem lekarskim, podstawg do
przedtuzenia terminu waznosci jest wniosek o wydanie prawa jazdy, opfata za jego wydanie i aktualne
zdjecie. W przypadku przediuzania terminu waznosci prawa jazdy terminem waznosci ograniczonym
badaniem lekarskim dodatkowo wymagane jest odpowiednie orzeczenie lekarskie.
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W przypadku prawa jazdy kategorii C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D lub D+E prawo jazdy wydawane
jest na okres 5 lat lub krotszy, a jego termin wazno$ci zawsze uzalezniony jest od terminu waznosci
odpowiedniego orzeczenia lekarskiego i psychologicznego. W przypadku kierowcow zawodowych
(posiadajacych w prawie jazdy wpis kodu 95) termin ten dodatkowo zalezny jest od terminu ukonczenia
kolejnego szkolenia okresowego.

Osoba posiadajgca prawo jazdy wydane przez inne panstwo czionkowskie UE i majgca miejsce
zamieszkania na terytorium Polski, w przypadku uptywu terminu jego waznosci moze wymieni¢ to
prawo jazdy na polskie prawo jazdy. Warunkiem takiej wymiany jest przedtozenie odpowiednich badan
lekarskich i psychologicznych (jezeli sg wymagane) oraz spetnienie warunkéw niezbednych do
przedtuzenia terminu waznosci tego prawa jazdy stawianych w panstwie, ktére wydato to prawo jazdy.
O warunki przedtuzenia terminu prawa jazdy w trakcie procesu wymiany polski urzgd wydajgcy prawo
jazdy wystgpi do zagranicznego urzedu, ktéry wydat wymieniane prawo jazdy. W przypadku
koniecznosci uzupetnienia dokumentow polski urzad poinformuje osobe zainteresowana.

Rejestracja samochodu sprowadzonego do Polski

Wiasciciel pojazdu sprowadzonego z terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA jest obowigzany
zarejestrowac pojazd na terytorium Polski w terminie 30 dni od dnia jego sprowadzenia. (Od 1 lipca
2021 r. wydtuzono termin do 60 dni, ktéry bedzie obowigzywat do dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19.)

Whniosek o rejestracje pojazdu nalezy zltozy¢ (wraz z niezbednymi dokumentami) w wydziale
komunikacji w starostwie powiatowym wtasciwym dla miejsca statego lub czasowego zamieszkania albo
siedziby firmy, a w przypadku miasta na prawach powiatu — wniosek nalezy ztozy¢ w urzedzie miasta.

W dniu rejestracji zostanie wydany tymczasowy dowéd rejestracyjny (na 30 dni). W okresie do 30 dni
od daty rejestracji zostanie wydany staly dowéd rejestracyjny.

Wiasciciel pojazdu zobowigzany jest zapewni¢, aby rejestrowany pojazd posiadat wazne badanie
techniczne.

Ubezpieczenie samochodu

W przypadku rejestracji nowego pojazdu w Polsce nalezy w dniu rejestracji wykupi¢ obowigzkowe
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej tzw. ,0C”.

Mozna réwniez wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenia np. ubezpieczenie Autocasco tzw. ,AC”.

Podatki od zakupu samochodu w innym panstwie cztonkowskim

W przypadku gdy obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, ktéry przeprowadzit sie do Polski,
zakupit w panstwie cztonkowskim innym niz Polska, niezarejestrowany w kraju samochdd osobowy?,
jest on zobowigzany w ciggu 14 dni od daty przemieszczenia samochodu na terytorium Polski
(przekroczenia granicy Polski) nie pézniej jednak niz w dniu rejestracji samochodu na terytorium Polski
ztozy¢é deklaracje podatkowg wiasciwemu wedlug miejsca zamieszkania naczelnikowi urzedu
skarbowego w sprawach akcyzy oraz zaptaci¢ nalezng akcyze w terminie 30 dni liczgc od
przemieszczenia samochodu na terytorium Polski nie pézniej jednak niz w dniu jego rejestracji na
terytorium Polski. Osoba fizyczna moze ztozy¢ ww. deklaracje (AKC-US) albo w postaci papierowej do
wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego albo w formie elektronicznej poprzez Platforme Ustug
Elektronicznych Skarbowo-Celnych (PUESC). W postaci papierowej deklaracje moze ztozy¢ tylko
osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalno$ci gospodarcze;.

4 W rozumieniu krajowych przepisow o podatku akcyzowym samochodami osobowymi sg pojazdy samochodowe i pozostate
pojazdy mechaniczne objete pozycjg CN 8703 przeznaczone zasadniczo do przewozu oséb, inne niz objete pozycjg 8702,
wigcznie z samochodami osobowo-towarowymi (kombi) oraz samochodami wys$cigowymi, z wylgczeniem pojazdow
samochodowych i pozostatych pojazdow, ktore nie wymagajg rejestracji zgodnie z przepisami o ruchu drogowym.
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Natomiast przyw6z do Polski samochodu zakupionego w kraju EFTA podlega opodatkowaniu akcyzg
z tytutu importu towaru na ogéinych zasadach wymagajacych ztozenia zgtoszenia celnego w urzedzie
celno-skarbowym.

W zakresie podatku akcyzowego podstawg opodatkowania w przypadku samochodu osobowego
nabytego w panstwie czionkowskim UE innym niz Polska i przemieszczonego na terytorium kraju jest
kwota zaptacona za samochdd (wartos¢ nabytego pojazdu). W przypadku przywozu samochodu
osobowego zakupionego w kraju EFTA podstawe opodatkowania stanowi jego wartos¢ celna
powiekszona o nalezne cto. Aktualnie obowigzujg cztery stawki akcyzy na samochody osobowe:

— 18,6 % podstawy opodatkowania — dla samochodéw osobowych o pojemnosci silnika powyzej
2000 cm?,

- 9,3% podstawy opodatkowania - dla samochodéw osobowych o hybrydowym napedzie spalinowo
- elektrycznym, w ktérym energia elektryczna jest albo nie jest akumulowana przez podtgczenie do
zewnetrznego zrodia zasilania (samochdd hybrydowy z wtyczka albo bez wtyczki), o pojemnosci
silnika spalinowego wyzszej niz 2000 cm?, ale nie wyzszej niz 3500 cm?,

—  1,55% podstawy opodatkowania - dla samochodéw osobowych o hybrydowym napedzie spalinowo
- elektrycznym, w ktérym energia elektryczna nie jest akumulowana przez podtgczenie do
zewnetrznego zrodta zasilania (samochdd hybrydowy bez wtyczki), o pojemnosci silnika
spalinowego réwnej 2000 cm? lub nizszej,

- 3,1% podstawy opodatkowania — dla pozostatych samochodéw osobowych.

Przepisy polskie przewidujg — w przypadku spetnienia okreslonych warunkéw - zwolnienia od akcyzy
samochodoéw osobowych przywozonych przez osoby fizyczne z panstw cztonkowskich UE lub EFTA.
Zwolnienia te dotyczg samochoddéw osobowych przywozonych:

— przez osobe fizyczng przybywajacg na terytorium Polski na pobyt staty lub powracajgcg z czasowego
pobytu z terytorium panstwa czionkowskiego UE lub EFTA na terytorium Polski,

— przez osobe fizyczng przybywajgca z terytorium panstwa czionkowskiego UE lub EFTA na terytorium
Polski na pobyt staty w zwigzku z zawarciem zwigzku matzenskiego,

— przez osobe fizyczna, ktéra nabyta w drodze dziedziczenia prawo wtasno$ci lub prawo uzytkowania
tego samochodu osobowego na terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA,

— czasowo przez osobe fizyczng przybywajacg na terytorium Polski z terytorium panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA w celach prywatnych oraz zawodowych,

— czasowo - zarejestrowanych na terytorium panstwa czionkowskiego UE lub EFTA, w ktérym
uzytkownik ma miejsce zamieszkania - w celu studiowania oraz wykorzystywanych w regularnych
przewozach.

Ponadto obowigzuje zwolnienie od akcyzy w przypadku samochodoéw elektrycznych, samochodow
z napedem wodorowym oraz czasowo — t.j. do 31 grudnia 2022 r. — w przypadku samochoddéw
osobowych o hybrydowym napedzie spalinowo - elektrycznym, w ktdrym energia elektryczna jest
akumulowana przez podigczenie do zewnetrznego zrédta zasilania (samochdd hybrydowy z wtyczka)
0 pojemnosci silnika spalinowego réwnej 2000 cm? lub nizsze;j.

W powyzszych przypadkach wtasciwy naczelnik urzedu skarbowego wydaje zaswiadczenie
stwierdzajgce zwolnienie od akcyzy. Zaswiadczenie to bedzie niezbedne gdy samochéd osobowy
bedzie rejestrowany w Polsce, zgodnie z krajowymi przepisami o ruchu drogowym. Wniosek o wydanie
ww. zaswiadczenia osoba fizyczna moze ztozy¢ albo w postaci papierowej do wtasciwego naczelnika
urzedu skarbowego albo w formie elektronicznej poprzez PUESC.

W przypadku niektérych kategorii homologacyjnych samochoddéw ciezarowych i specjalnych
o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5 tony, nabytych w panstwie czitonkowskim UE
innym niz Polska i przemieszczonych na terytorium kraju, w celu ich zarejestrowania w Polsce
konieczne jest zatgczenie dokumentu potwierdzajgcego brak obowigzku zaptaty akcyzy na terytorium
kraju. Wniosek o wydanie ww. dokumentu osoba fizyczna moze ztozy¢ albo w postaci papierowej do
wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego albo w formie elektronicznej poprzez PUESC. Wydanie
takiego dokumentu jest zwolnione z opfaty skarbowej. Powyzsze dotyczy nastepujgcych samochodow:
samochdd ciezarowy (kategoria homologacyjna N1), podrodzaj ,furgon”, furgon/podest’, ,ciezarowo-
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osobowy”, terenowy”, ,wielozadaniowy” lub ,van” lub samochdd specjalny (kategoria homologacyjna
M1 iN1).

Od zakupu samochodu w innym panstwie cztonkowskim UE nie ptaci sie w Polsce podatku VAT jezeli
nie jest to nowy srodek transportu w rozumieniu przepiséw podatkowych (samochodu nie uznaje sie za
,nhowy srodek transportu” jezeli przejechat wiecej niz 6 tys. kilometréw oraz od momentu dopuszczenia
go do uzytku uptyneto wiecej niz 6 miesiecy”). Natomiast przywo6z do Polski samochodu zakupionego
w kraju EFTA podlega opodatkowaniu podatkiem VAT z tytutu importu towaru na ogélnych zasadach.
Przepisy polskie, w okreslonych sytuacjach i przy spetnieniu okreslonych warunkéw, przewidujg
zwolnienia od podatku VAT dla samochodéw przywozonych przez osoby fizyczne z panstw trzecich.
Zwolnienia te dotycza:

— samochodéw osobowych przywozonych przez osobe fizyczng przybywajgca na terytorium Polski na
pobyt staty lub powracajgcg z czasowego pobytu na terytorium panstwa trzeciego, a takze
samochodow przywozonych do Polski nalezgcych do osoby przenoszgcej miejsce zamieszkania
w zwigzku z zawarciem zwigzku maizenskiego oraz samochoddéw otrzymanych w spadku;
zwolnienia z VAT nie stosuje sie do srodkoéw transportu przeznaczonych do dziatalnosci
gospodarczej;

— samochodow osobowych przywozonych czasowo na terytorium Polski.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwiazku z dziataniami wojennymi

W przypadku czasowego przywozu z Ukrainy zarejestrowanego tam samochodu osobowego nie
podlega on opodatkowaniu akcyzg z tytutu importu towaru tak dtugo jak podlega on na terytorium Polski
celnej procedurze odprawy czasowe;.

Zasady w zakresie opodatkowania podatkiem VAT przywozu samochodu osobowego z Ukrainy
do Polski sg analogiczne jak w przypadku przywozu samochodoéw z krajow EFTA.

Waznos¢ ukrainskich uprawnien do kierowania pojazdami

Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 23 marca 2022 r. o szczegdlnych regulacjach w zakresie transportu
i gospodarki morskiej w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 684)
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. przepisu art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 5
stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz.U. z 2021 r. poz. 1212, 1997, 2269, 2328 i 2490 oraz z
2022 r. poz. 655) nie stosuje sie do oséb posiadajacych prawo jazdy wydane przez wiasciwe
organy administracji Ukrainy. W tym okresie do oséb tych stosuje sie odpowiednio przepis art. 5 ust.
6 tej ustawy. W powyzszym za wazne uznaje sie takze prawa jazdy wydane przez wiasciwe organy
administracji Ukrainy, ktérych termin waznosci uptynat.

Podsumowujac - osoby posiadajgce wazne ukrainskie prawo jazdy moga sie nim postugiwaé na
terenie Polski do konca 2022 r., nawet wtedy, gdy termin waznosci tego dokumentu uptynat.

Poruszanie sie pojazdami po terytorium Polski

Pojazdy, ktorymi poruszajg sie osoby przybywajgce z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
toczagcym sie na terytorium Ukrainy, sg traktowane jako pojazdy uczestniczace w ruchu
miedzynarodowym na podstawie postanowien Konwencji o ruchu drogowym sporzgdzonej w Wiedniu
8 listopada 1968 r. (ktérej zarbwno Polska, jak i Ukraina sg sygnatariuszami).

Pojazd taki zarejestrowany za granicg dopuszcza sie do ruchu drogowego, jezeli odpowiada
wymaganym warunkom technicznym i jest zaopatrzony w tablice rejestracyjne z numerem
rejestracyjnym sktadajgcym sie z liter alfabetu tacinskiego i cyfr arabskich, a kierujgcy pojazdem ma
przy sobie dokument stwierdzajgcy dokonanie rejestracji. W przypadku, gdy z dokumentu
stwierdzajgcego dokonanie rejestracji pojazdu nie wynika prawo do uzywania pojazdu przez
kierujgcego, osoba ta obowigzana jest posiadac przy sobie i okazywaé na zgdanie organu kontroli ruchu
drogowego dokument potwierdzajgcy to prawo.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. wobec kierujgcych pojazdami przyjezdzajgcymi z Ukrainy wytgczono
stosowanie obowigzku dotyczgcego wymogu posiadania dokumentu potwierdzajgcego prawo do

27



uzywania pojazdu, jezeli prawo to nie wynika z dowodu rejestracyjnego. Przepis wytgczajgcy dotyczy
tylko tych pojazddw, ktére przekroczyty granice Polski z Ukraing od dnia 24 lutego 2022 r.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/infrastruktura Ministerstwo Infrastruktury
https://www.krbrd.gov.pl/ Krajowa Rada Ruchu Drogowego
https://www.gov.pl/web/gov/uslugi-dla- Portal Gov.pl

obywatela/#kierowcy-i-pojazdy

https://www.knf.gov.pl/ Komisja Nadzoru Finansowego — Podmioty —
Podmioty rynku ubezpieczeniowego

https://powroty.gov.pl/powrotnik-4958 Powrotnik>>Przeprowadzka

https://powroty.gov.pl/-/mienie-przesiedlenia-  Aktualnosci>>Emigracja i powroty>>Mienie
w-granicach-ue-procedura-postepowania-w- przesiedlenia w granicach UE
przypadku-samochodow-osobowych-

sprowadzanych-z-krajow-ue/efta

https://puesc.gov.pl/uslugi Platforma Ustug Elektronicznych Skarbowo-
Celnych (PUESC)

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/web/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

3.6. Opieka nad dzie¢mi do lat 3

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie ztobka lub klubu dzieciecego,
a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianie. Opieka nad dzieckiem w formach
okreslonych w polskim prawie moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3. rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4. rok zycia.

Opieka w Ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia, a w klubie
dzieciecym nad dzieémi od ukonczenia 1. roku zycia. W ztobku i klubie dzieciegcym zapewnia sie opieke
nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymiar ten moze byé, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony za
dodatkowg optata).

Podmiot, ktéry utworzyt Ztobek lub klub dzieciecy, ustala statut instytucji , w ktérym obowigzkowo okresla
warunki przyjmowania dzieci— w niektérych gminach rekrutacja jest prowadzona drogg elektroniczng.

W statucie Zztobka lub klubu dzieciecego okreslone sg warunki przyjmowania dzieci z uwzglednieniem
preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych (jezeli istnieje w danej instytucji opieki
mozliwos¢ przyjecia dzieci niepetnosprawnych). Mogg zosta¢ okreslone preferencyjne warunki
przyjmowania dzieci w zalezno$ci od np. samotnego wychowywania dziecka czy zamieszkania rodziny
na terenie gminy prowadzgcej ztobek lub klub dzieciecy.

Ztobek lub klub dzieciecy, moga tworzyé jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje publiczne,
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej.
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https://www.gov.pl/web/infrastruktura
https://powroty.gov.pl/powrotnik-4958
https://powroty.gov.pl/-/mienie-przesiedlenia-w-granicach-ue-procedura-postepowania-w-przypadku-samochodow-osobowych-sprowadzanych-z-krajow-ue/efta
https://powroty.gov.pl/-/mienie-przesiedlenia-w-granicach-ue-procedura-postepowania-w-przypadku-samochodow-osobowych-sprowadzanych-z-krajow-ue/efta
https://powroty.gov.pl/-/mienie-przesiedlenia-w-granicach-ue-procedura-postepowania-w-przypadku-samochodow-osobowych-sprowadzanych-z-krajow-ue/efta
https://powroty.gov.pl/-/mienie-przesiedlenia-w-granicach-ue-procedura-postepowania-w-przypadku-samochodow-osobowych-sprowadzanych-z-krajow-ue/efta

Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym ponosza rodzice. Wysokosé
opfat ustala podmiot tworzgcy ztobek lub klub dzieciecy. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzieémi
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy
3. rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4. rok zycia. Opieka sprawowana jest w warunkach zblizonych do warunkéw
domowych, a czas sprawowania opieki jest efektywniej dopasowany do czasu pracy rodzicéw. Dzienny
opiekun jest osobg zatrudniang przez jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje publiczne, osoby
fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej. Dzienny
opiekun moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek.

Prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego jest dziatalnoscig regulowang i wymaga wpisu do rejestru
ztobkéw i klubow dzieciecych, natomiast dziatalnos¢ dziennego opiekuna wymaga wpisu do wykazu
dziennych opiekunéw. Gmina prowadzi i publikuje na swoich stronach internetowych rejestr ztobkéw i
klubéw dzieciecych oraz wykaz dziennych opiekunéw ze swojego obszaru. Rejestr ztobkow i klubow
dzieciecych oraz wykaz dziennych opiekunéw w catej Polsce publikowane sg réwniez na portalu
Emp@tia.

Niania sprawuje opieke indywidualng — opiekuje sie tylko jednym dzieckiem lub rodzerstwem. Sprawuje
opieke na podstawie umowy uaktywniajgcej zawieranej z rodzicami lub rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko. Niania moze sprawowaé opieke nad dzieémi w od 20 tygodnia zycia do
ukohczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonhczy 3. rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4. rok zycia. Okres sprawowania
opieki okresla sie w umowie uaktywniajgce;.

W celu zwiekszenia dostepnosci do miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz zapewnienia
stabilnosci w czasie i w zakresie kwoty od 1 kwietnia 2022 r. wprowadzone zostato dofinansowanie
obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna.
Dofinansowanie w wysokosci 400 PLN (ok. 86 EUR) miesiecznie (nie wieksze jednak niz wysokosc¢
poniesionych wydatkéw optata rodzicow za pobyt dziecka w instytucji opieki), przystuguje rodzicom,
przez ktérych rozumie sie takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktéorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem. Dofinansowanie jest wyptacane na dzieci nieobjete rodzinnym
kapitatem opiekunczym (Swiadczenie dla drugiego i kolejnego dziecka w rodzinie w wieku od 12 do 35
miesigca zycia w maksymalnej fgcznej wysokosci 12 tys. PLN (ok. 2,6 tys. EUR). Realizacjg tego zadania
zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Mozliwos¢ korzystania z opieki w ztobku, klubie dzieciecym, u dziennego opiekuna czy u niani nie jest
zalezna od narodowosci, zatem rodzice bedgcy obywatelami Ukrainy mogg zapisa¢ swoje dziecko do
wyzej wymienionych instytucji opieki na takich samych zasadach jak dzieci polskie.

Przyjecie dzieci z Ukrainy do ztobka, klubu dzieciecego lub do dziennego opiekuna jest mozliwe nawet
w sytuacji, gdy zostanie przekroczony limit dzieci, ktérymi ww. instytucje opieki mogg sie opiekowac.

Ponadto od 1 lipca 2022 r., istnieje mozliwo$¢ sprawowania opieki przez dziennego opiekuna nad
dzie¢mi z Ukrainy do czasu rozpoczecia przez dziecko obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Wiecej informacji

https://empatia.mpips.gov.pl/dla- Rejestr Ztobkéw i klubéw dzieciecych - Portal
swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/rejestr- Emp@tia
zlobkow-i-klubow

https://empatia.mpips.gov.pl/dla- Wykaz dziennych opiekunéw — Portal Emp@tia
swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/wykaz-
dziennych-opiekunow
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Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/iweb/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

3.7. System edukacji

Obowigzek szkolny i obowigzek nauki
W polskim systemie o$wiaty rozréznia sie obowigzek szkolny i obowigzek nauki.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia, przy czym obowigzek szkolny obejmuje
uczeszczanie do 8-letniej szkoly podstawowej (obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia). Po ukonczeniu szkoty podstawowej
obowigzek nauki spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty
ponadpodstawowej lub poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mogg by¢é ksztatceni
w poszczegolnych typach szkoét do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej,
2) 24.rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j.

Dla dzieci imiodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizuje sie zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze od poczagtku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 25. rok zycia.

System edukacji obejmuje jednostki oswiatowe ogoélnodostepne, ogdlnodostepne z oddziatami
integracyjnymi, ogolnodostepne z oddziatami specjalnymi, ogélnodostepne z oddziatami integracyjnymi
i specjalnymi, integracyjne lub specjalne:

1) placéwki wychowania przedszkolnego: przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach
podstawowych, inne formy wychowania przedszkolnego (dzieci w wieku 3-6 lat, a w przypadku
dzieci z niepetnosprawnoscia posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego do 9. roku zycia);

2) szkoly podstawowe (uczniowie w wieku 7-15 lat), warunkiem przyjecia do szkoty podstawowej
jest wiek;

3) szkoly ponadpodstawowe (uczniowie w wieku 15-18/19-20 lat— lit. a i b):

a) czteroletnie liceum ogodlnoksztatcgce, piecioletnie technikum, trzyletnia branzowa szkofa
| stopnia,

b) trzyletnia szkofa specjalna przysposabiajgca do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym oraz dla  ucznidéw
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy,

¢) dwuletnia branzowa szkofa Il stopnia - dla absolwentéw branzowej szkoty | stopnia,

d) szkofa policealna dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
0 okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5. roku;

4) szkoly dla dorostych:

a) szkota podstawowa dla dorostych,

b) liceum ogdlnoksztatcagce dla dorostych.
Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w publicznych przedszkolach lub
publicznych innych formach wychowania przedszkolnego, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu,
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
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korzystajg z nauki i opieki w publicznych szkofach podstawowych, publicznych szkotach artystycznych
oraz w publicznych placéwkach, w tym placéwkach artystycznych, na warunkach dotyczgcych obywateli
polskich. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki
i opieki w publicznych szkotach ponadpodstawowych na warunkach dotyczacych obywateli polskich do
ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j.

Dzieci w wieku 3-5 lat, ktérych rodzice chcg, by korzystaty z edukacji przedszkolnej, majg zapewnione
miejsce realizacji wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego (punkcie przedszkolnym lub zespole
wychowania przedszkolnego). Zapewnienie miejsca realizacji wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wiasnym gminy. Dzieci przybywajgce z zagranicy przyjmowane sg do publicznego
przedszkola na takich samych warunkach, jak obywatele polscy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5. roku.

Dzieci w wieku 6 lat sg obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego w tym
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych integracyjnych lub specjalnych. Zapewnienie miejsca
realizacji tego obowigzku jest zadaniem wilasnym gminy. Na wniosek rodzicow nauke w szkole
podstawowej moze rozpoczgé dziecko 6-letnie, jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole lub jesli posiada opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej.
Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw
moze odroczy¢ spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok. Odroczenie realizacji
obowigzku szkolnego dotyczy dziecka 7-letniego. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (niestyszace, stabostyszace, niewidome,
stabowidzace, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi), mogg skorzystaé z mozliwosci odroczenia obowigzku
szkolnego do 9. roku zycia.

Rodzice dzieci w wieku 6 lat (i starszych) odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne sg
zwolnieni z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych oraz publicznych innych formach
wychowania przedszkolnego — ponoszg tylko optaty za wyzywienie.

Rodzice dzieci w wieku 3 - 5 lat, ponoszg optaty za korzystanie przez ich dzieci z wychowania
przedszkolnego w czasie wykraczajgcym poza ustalony przez gmine czas bezpfatnego nauczania,
wychowania i opieki (nie krotszy niz 5 godzin dziennie) i za wyzywienie. Wysokos¢ optaty za kazdag
godzine wykraczajacg poza czas bezptatny nie moze przekracza¢ 1 PLN (0,21 EUR). Rada gminy moze
okresli¢ warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tej optaty.

Rok szkolny we wszystkich szkotach i placowkach rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a kohczy
31 sierpnia nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie 1 wrzesnia (lub
w pierwszy powszedni dzieh wrzesnia), a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. W branzowych
szkofach | stopnia, branzowych szkotach Il stopnia i szkoftach policealnych oraz we wszystkich typach
szkot dla dorostych zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg rozpoczynaé sie w pierwszym
powszednim dniu lutego i kohczy¢ w ostatni pigtek stycznia.

Uczniowie w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przybywajgcy z zagranicy w, przyjmowani
sg do szkét publicznych na warunkach obywateli polskich na podstawie dokumentéw takich jak:
Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument, stwierdzajgce ukonczenie szkoty albo kolejnego etapu
edukaciji za granicg lub inny dokument wydany przez szkofe za granica, potwierdzajgce uczgszczanie
ucznia przybywajgcego z zagranicy do szkoty za granicg i wskazujgce klase lub etap edukaciji, ktéry
uczen ukonczyt w szkole za granicg. Jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na
podstawie swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu, uczen moze by¢ przyjety na podstawie
pisemnego oswiadczenia dotyczgcego sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozonego przez rodzica ucznia
albo petnoletniego ucznia.
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Ustalenie klasy, w ktérej uczen z zagranicy bedzie uczyt sie w szkole w Polsce odbywa sie na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ukonczonych za granica.

Osoby przybywajace z panstwa czionkowskiego UE lub EFTA, na warunkach dotyczgcych obywateli
polskich, korzystajg z nauki takze w publicznych szkotach dla dorostych, publicznych branzowych
szkotach Il stopnia, publicznych szkotach policealnych, publicznych szkotach artystycznych,
publicznych placéwkach i publicznych kolegiach pracownikow stuzb spotecznych oraz z ksztatcenia
ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Do publicznej szkoty podstawowej w rejonie, ktérej mieszkajg w Polsce, uczen przyjmowany jest
z urzedu (tzn. szkota nie moze odmowié¢ przyjecia ucznia). Do innej publicznej szkoty podstawowej oraz
do publicznej szkoty ponadpodstawowej uczen jest przyjmowany, jesli szkota posiada wolne
miejsca. W przypadku braku miejsca w danej szkole organ prowadzacy szkoty na danym terenie
wskazuje szkote, ktéra takim miejscem dysponuje.

Uczniowie przybywajgcy z zagranicy nieznajgcy jezyka polskiego albo znajgcy go na poziomie
niewystarczajgcym do nauki, majg prawo do minimum 2 godzin dodatkowych bezptatnych zaje¢
z jezyka polskiego tygodniowo. Ponadto, w szkotach mogg by¢ takze tworzone oddziaty
przygotowawcze dla uczniéw nieznajgcych jezyka polskiego. Nauka w oddziale trwa do konhca roku
szkolnego, w ktérym uczen zostat przyjety do oddziatu i moze by¢ skrécona lub wydtuzona, lecz nie
wiecej niz o jeden rok szkolny. Szkota moze takze zatrudni¢ osobe wiadajgcg jezykiem kraju
pochodzenia ucznia w charakterze asystenta nauczyciela. Obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski
po 24 lutego br., w zwigzku z dziataniami wojennymi, sg uprawnieni do minimum 6 godzin
dodatkowych bezptatnych zaje¢ z jezyka polskiego tygodniowo.

W szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawowych obowigzuje szesciostopniowa skala ocen od
1 do 6, gdzie ocena 1 jest oceng najnizsza, a ocena 6 najwyzsza.

Uczniowie szkot podstawowych z wylgczeniem szkot dla dorostych majg prawo do bezptatnego
dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego. Podreczniki i materiaty
zapewnia im szkota, ktéra otrzymuje na ten cel dotacje z budzetu panstwa.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczacy sie w szkotach
ponadpodstawowych mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie do zakupu podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych w ramach rzgdowego programu pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna”.

Uczniowie konczg szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymali ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpili do
egzaminu Osmoklasisty. Egzamin 6ésmoklasisty, stanowigcy element systemu egzaminéw
zewnetrznych, jest przeprowadzany w formie pisemnej z jezyka polskiego, matematyki oraz z jezyka
obcego nowozytnego, Egzamin ésmoklasisty sprawdza, w jakim stopniu uczeh lub stuchacz spetnia
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;j. Nie jest
okreslony minimalny wynik, jaki uczeh powinien otrzymacé z tego egzaminu. Natomiast wyniki uzyskane
na egzaminie o6smoklasisty sg umieszczane na zaswiadczeniu o szczegoétowych wynikach tego
egzaminu i sg brane pod uwage przy rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany, w systemie egzamindw zewnetrznych, dla absolwentéw
posiadajgcych wyksztatcenie $rednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe i umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci. Oprécz absolwentéw polskich szkét, do egzaminu maturalnego mogag
przystgpi¢ réwniez osoby posiadajgce swiadectwo lub inny dokument wydany za granica, ktory
potwierdza posiadanie wyksztatcenia sredniego. Podstawg przeprowadzania egzaminu maturalnego sg
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego
i technikum. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzesnia, w terminie gtébwnym, dodatkowym i poprawkowym, zgodnie z komunikatem ogtaszanym
corocznie na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Absolwenci przystepujg do tego egzaminu z przedmiotéw obowigzkowych z:

— jezyka polskiego (w czesci ustnej i w czesci pisemnej);
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— jezyka obcego nowozytnego (w czesci ustnej i w czedci pisemnej);
— matematyki (w czesci pisemnej);
— jezyka mniejszosci narodowej — (w czesci ustnej i w czesci pisemnej) dla absolwentow szkét lub

oddziatéw z nauczaniem jezyka danej mniejszos$ci narodowe;.

Egzamin maturalny z przedmiotéw obowigzkowych jest przeprowadzany w czesci pisemnej na poziomie
podstawowym, natomiast dla czesci ustnej nie okresla sie poziomu.

Absolwenci przystepujg obowigzkowo do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu
dodatkowego. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z przedmiotéw dodatkowych (biologia, chemia,
filozofia, fizyka, geografia, historia, historia muzyki, historia sztuki, informatyka, jezyk tacinski i kultura
antyczna, jezyk mniejszosci etnicznej, jezyk mniejszosci narodowej, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski,
jezyk regionalny, matematyka, wiedza o spoteczenstwie) jest przeprowadzany na poziomie
rozszerzonym i obejmuje wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
zakresu podstawowego i rozszerzonego. Dla egzaminu maturalnego w czesci ustnej z przedmiotow
dodatkowych (jezyk mniejszosci etnicznej, jezyk mniejszosci narodowej, jezyk obcy nowozytny, jezyk
regionalny) nie okre$la sie poziomu egzaminu. Natomiast egzamin maturalny w czesci pisemnej
Z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu dodatkowego jest przeprowadzany na poziomie
rozszerzonym i obejmuje wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
zakresu podstawowego i rozszerzonego albo na poziomie dwujezycznym i obejmuje wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla oddziatéw dwujezycznych. Absolwenci
moga przystgpi¢ do egzaminu maturalnego z nie wiecej niz pieciu kolejnych przedmiotéw dodatkowych.
Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki absolwent powinien otrzymacé z tego egzaminu — z przedmiotéow
dodatkowych.

Obowigzek przystgpienia do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu
dodatkowego, nie dotyczy absolwenta posiadajgcego:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika albo
— dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo

— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
danym zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo

— certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
nauczanym na poziomie technika, albo

— $wiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie i certyfikaty kwalifikacji zawodowych, ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika, z
uwzglednieniem warunkéw uzyskania przez osobe posiadajacag certyfikat kwalifikacji zawodowej,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub Swiadectwo czeladnicze, odpowiednio
dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
nauczanym na poziomie technika.

W zwigzku z wprowadzeniem nowego ustroju szkolnego egzamin maturalny na nowych zasadach,
bedzie przeprowadzany dla:

1) absolwentdw 4-letniego liceum ogdélnoksztatcgcego — poczgwszy od roku szkolnego 2022/2023;
2) absolwentdéw 5-letniego technikum — poczgwszy od roku szkolnego 2023/2024;
3) absolwentéow branzowej szkoty Il stopnia ktérzy ukonczyli ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia

jako absolwenci osmioletniej szkoty podstawowej — poczgwszy od roku szkolnego 2023/2024.
Natomiast egzamin maturalny na dotychczasowych zasadach bedzie przeprowadzany:

1) do roku szkolnego 2026/2027 wiacznie — dla absolwentéw 3-letniego liceum ogdélnoksztatcgcego;

2) do roku szkolnego 2027/2028 wtgcznie — dla absolwentéw 4-letniego technikum;
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3) do roku szkolnego 2028/2029 wigcznie — dla absolwentow branzowej szkoty Il stopnia, ktdrzy

ukonczyli ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia jako absolwenci dotychczasowego gimnazjum.

Swiadectwo dojrzatosci otrzymuje absolwent, ktéry przystgpit do egzaminu maturalnego
z przedmiotéw obowigzkowych i z kazdego z tych egzamindw, przeprowadzanych zaréwno w czesci
ustnej jaki i w czesci pisemnej, uzyskat co najmniej 30% mozliwych do uzyskania punktow, a takze
przystgpit do egzaminu z jednego z ww. przedmiotéw dodatkowych.

Swiadectwo dojrzatosci od 2025 r. otrzyma absolwent, ktéry przystgpit do egzaminu maturalnego z
przedmiotéw obowigzkowych oraz jednego wybranego przedmiotu dodatkowego, i z kazdego z tych
egzamindéw otrzyma co najmniej 30% mozliwych do uzyskania punktéw.

Wyniki egzaminu maturalnego, zarowno z przedmiotow obowigzkowych jak i dodatkowych stanowig
podstawowe kryterium naboru na poszczegolne kierunki studiow.

Uczeh albo absolwent, niebedgcy obywatelem polskim, ktéremu ograniczona znajomos¢ jezyka

polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przystgpi¢, na podstawie pozytywnej opinii rady

pedagogicznej, do:

1) egzaminu 6smoklasisty, z wyjgtkiem egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego -
w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z tego ograniczenia;

2) egzaminu maturalnego, z wyjgtkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego, jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych
z tego ograniczenia.

Absolwenci licedw ogélnoksztatcgcych mogg kontynuowaé nauke w szkotach policealnych o okresie
nauczania nie dtuzszym niz 2,5. roku. Warunkiem przyjecia do szkot policealnych jest posiadanie
wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego. Uznaje sie z mocy prawa (ij. bez koniecznosci
przedktadania opinii organdw czy instytucji polskich), ze wyksztatcenie Srednie potwierdzajg Swiadectwa
lub inne dokumenty wydane w systemie o$wiaty panstw czionkowskich UE lub EFTA, ktére uprawniajg
do podjecia studiow wyzszych w tym panstwie. Inne swiadectwa lub dokumenty o wyksztatceniu
uzyskane w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA mogg by¢ uznane wytgcznie przez Kuratora Oswiaty
w drodze postepowania administracyjnego.

Uczniowie i absolwenci branzowych szkét | i Il stopnia, technikéw i szkét policealnych, osoby ktore
ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy, osoby doroste, ktére ukonczyly praktyczng nauke zawodu
dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia do pracy uwzgledniat
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie oraz osoby spetniajgce
warunki dopuszczenia do egzaminu w trybie eksternistycznym, ktérzy zdadzg odpowiednio egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub egzamin zawodowy® z zakresu danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, otrzymujg odpowiednio sSwiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej, a po zdaniu egzaminéw ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadaniu odpowiedniego poziomu wyksztatcenia réwniez
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Iub dyplom zawodowy’ umozliwiajgcy podjecie
pracy w danym zawodzie.

Absolwenci branzowej szkoty | stopnia mogg kontynuowaé nauke:

1) w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng z zawodem nauczanym w branzowej szkole | stopnia. Warunkiem przyjecia osoby

5 Kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Natomiast osoby, ktore realizujg ksztatcenie zgodnie
z podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrzes$nia
2019 r. przystepujg do egzaminu zawodowego i otrzymujg certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy.
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przybywajacej z zagranicy do branzowej szkoty |l stopnia jest posiadanie dokumentéw wydanych
za granicg uznanych za dokumenty potwierdzajgce w Polsce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
lub wyksztatcenie zasadnicze branzowe. Absolwenci branzowej szkoty Il stopnia po zdaniu
egzaminu maturalnego i uzyskaniu swiadectwa dojrzatosci mogg kontynuowa¢ nauke na studiach
(ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia rozpoczeto sie od 1 wrzesnia 2020 r.);

2) w liceum ogolnoksztalcgcym dla dorostych od klasy drugiej, w celu uzyskania wyksztatcenia
sredniego i zdania egzaminu maturalnego, co umozliwi im kontynuacje nauki na studiach;

3) nakwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez:

a) publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, w zakresie zawodow, w ktérych
ksztalcg, oraz w zakresie innych zawodow przepisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w
ktérych ksztatci szkota,

b) publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

c) instytucje rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy), prowadzace
dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa,

d) instytucje rynku pracy (agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego), prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg i posiadajgce
akredytacje kwalifikacyjnego kursu zawodowego przyznang przez kuratora o$wiaty, o ktérej mowa
w ustawie — Prawo o$wiatowe,

e) podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg, o ktérej mowa w ustawie — Prawo oswiatowe,
posiadajgce akredytacje kwalifikacyjnego kursu zawodowego przyznang przez kuratora o$wiaty, o
ktérej mowa w tej ustawie.

W zwigzku z wdrazanymi zmianami w ksztatceniu zawodowym, uczniowie rozpoczynajgcy nauke od
1 wrzesnia 2019 r. (i w kolejnych latach) w branzowych szkotach | stopnia, technikach, szkotach
policealnych, a od 1 wrzesnia 2020 r. — w branzowych szkotach |l stopnia, ksztatceni sg zgodnie z
programem nauczania, ktéry uwzglednia wymagania okreslone w podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego. Wszystkie osoby rozpoczynajgce nauke poczgwszy
od 1 wrzesnia 2019 r. sg zobligowane do przystgpienia do egzaminu zawodowego lub egzaminu
czeladniczego (w przypadku ucznidw branzowych szkét | stopnia bedgcych mitodocianymi
pracownikami odbywajgcymi nauke u pracodawcéw bedgcych rzemiesinikami). Przystgpienie do
egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego jest warunkiem uzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej/na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty.

Ponadto do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego moga
przystepowaé osoby, ktére ukonczyly kwalifikacyjny kurs zawodowy oraz osoby doroste, ktore
ukonczyly praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program
przyuczenia do pracy uwzgledniat wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego lub podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.

Szkolnictwo wyzsze i nauka
W systemie szkolnictwa wyzszego i nauki prowadzone sg nastepujgce formy ksztatcenia:

1) studia pierwszego stopnia — forma ksztatcenia, na ktérg sg przyjmowani kandydaci posiadajgcy
Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument okre$lony w przepisach o szkolnictwie wyzszym i nauce,
konczaca sie uzyskaniem tytutu zawodoweqo: licencjata, inzyniera lub réwnorzedneqo;

2) studia drugiego stopnia — forma ksztatcenia, na ktérg sg przyjmowani kandydaci posiadajacy,
dyplom ukonhczenia studidéw, konczaca sie uzyskaniem tytutu zawodowego: magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedneqo;

3) jednolite studia magisterskie — forma ksztatcenia, na ktérg sg przyjmowani kandydaci
posiadajgcy $wiadectwo dojrzatosci lub inny dokument okreslony w przepisach o szkolnictwie
wyzszym i nauce, konczaca sie uzyskaniem tytutu zawodowego: magistra, magistra inzyniera lub

réwnorzedneqo;

4) szkoly doktorskie — ksztalcenie doktorantéw - ksztatcenie prowadzone przez uczelnig
akademicka, instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk, instytut badawczy Iub instytut
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miedzynarodowy dziatajgcy na terytorium Polski utworzony na podstawie odrebnych przepiséw, na
ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajacy tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny, albo osoby, ktére wykazg sie najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, konczace
sie uzyskaniem stopnia doktora (stopien naukowy lub stopieh w zakresie sztuki);

5) studia podyplomowe — forma ksztafcenia, na ktérg sg przyjmowani kandydaci posiadajgcy
kwalifikacje peing co najmniej na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, uzyskang w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki, prowadzona w uczelni, instytucie naukowym Polskiej Akademii
Nauk, instytucie badawczym lub Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego, konczaca sie
uzyskaniem kwalifikacji czgstkowych na poziomie 6, 7 albo 8 Polskiej Ramy Kwalifikacj;

6) ksztalcenie specjalistyczne — krotka forma ksztatcenia prowadzona przez uczelnie zawodowe
umozliwiajgca uzyskanie kwalifikacji petnej na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji, korczace sie
otrzymaniem swiadectwa dyplomowanego specjalisty albo $wiadectwa dyplomowanego specjalisty
technologa.

Uczelnie dzielg sie na uczelnie publiczne (tworzone przez organ panstwa) oraz uczelnie niepubliczne
(ktére moga by¢ utworzone przez osobe fizyczng albo osobe prawng inng niz jednostka samorzgdu
terytorialnego albo pahstwowa albo samorzadowa osoba prawna).

Najwiecej danych o polskim systemie szkolnictwa wyzszego i nauki znalezé mozna w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym (POL-on). Jest to najbardziej obszerne
repozytorium danych o polskiej nauce i szkolnictwie wyzszym. Mozna tam znalez¢ wszystkie informacje,
ktére muszg by¢ publicznie dostepne m.in.: rejestry szkoét wyzszych, informacje o kierunkach i profilach
ksztatcenia, wskazniki ewaluacji szkdt wyzszych, zagregowane dane liczbowe dotyczgce studentéw,
rejestr uprawnien do nadawania stopni naukowych, a takze rejestr patentéw i praw ochronnych.
Przyjecie na studia nastepuje poprzez rekrutacje albo potwierdzenie efektéw uczenia sig, albo
przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie moga ubiega¢ sie

osoby, ktére posiadaja:

1) Swiadectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegolnych przedmiotéw, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;

2) Swiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym
na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;

3) Swiadectwo dojrzatoéci i dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika,
o ktérych mowa w przepisach o systemie o$wiaty;

4) Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;

5) Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych
mowa w przepisach o systemie oswiaty;

6) swiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajgcy do
ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty;

7) Swiadectwo i inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa w ustawie o systemie odwiaty (art. 93
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty);

8) Swiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajgcy do
ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowg bilateralng o wzajemnym uznawaniu
wyksztatcenia;

9) Swiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu $wiadectwu dojrzatosci na
podstawie przepisow obowigzujgcych do dnia 31 marca 2015 .

Dokumenty uprawniajgce do przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie wymienione wyzej w punktach 2-5 obowigzujg od 1 stycznia 2022 r.

Warunki i tryb przyje¢ na studia okreslane sg autonomicznie przez szkoty wyzsze.

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie sg wyniki:
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1) egzaminu dojrzatosci;
2) egzaminu maturalnego;
a od 1 stycznia 2022 r. moga nimi by¢ rowniez:

a) wyniki egzaminu dojrzato$ci lub egzaminu maturalnego i egzaminu lub egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie;

b) wyniki egzaminu dojrzatosci lub egzaminu maturalnego i egzaminu lub egzaminéw zawodowych.

Uczelnia moze przeprowadzi¢ dodatkowe egzaminy wstepne, tylko w przypadku koniecznosci
sprawdzenia uzdolnienn artystycznych, sprawnosci fizycznej lub szczegodlnych predyspozycji do
podejmowania studidow, niesprawdzanych w ramach egzaminu maturalnego, a w przypadku
kandydatow legitymujacych sie dokumentem zagranicznym rowniez w zakresie nieobjetym
wynikami egzaminu zagranicznego lub wynikami ksztatcenia ujetymi na tym dokumencie.

Na studia drugiego stopnia moze zosta¢ przyjeta osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia studidéw
i spetni warunki rekrutacji okreslone przez uczelnie.

Swiadectwa i inne dokumenty wydane w systemach o$wiaty panstw czlonkowskich UE lub EFTA, ktére
uprawniajg do podjecia studidw w tych panstwach mogg by¢ sktadane bezposrednio w polskich
uczelniach i nie wymagajg uzyskania opinii innych instytucji. Obowigzuje bowiem zasada uznawania
zagranicznych uprawnien do studiow wyzszych w analogicznym zakresie. Zatem, $wiadectwo
zagraniczne uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie jedynie na niektére kierunki i rodzaje studiow
wyzszych w danym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, uprawnia w Polsce do aplikowania na studia
wyzsze o takich samych lub podobnych programach studidéw. Uprawnienia do podjecia studiow
wyzszych uzyskane w danym panstwie oraz ich zakres powinny by¢é udokumentowane przed
przyjazdem do Polski.

Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studiow
osobom ubiegajacym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, jezeli posiada
pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach albo kategorie naukowg A+, A albo B+ w zakresie
dyscypliny, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek, albo dyscypliny wiodgcej, do ktorej
przyporzadkowany jest ten kierunek.

Efekty uczenia sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow. Efekty uczenia sie nie sg potwierdzane dla programow studiow, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 pkt 1-10 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w ktérych uwzglednia sie
standardy ksztatcenia.

Efekty uczenia sie mogg zosta¢ potwierdzone osobie posiadajgcej:

1) dokumenty wymagane do przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie
i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) kwalifikacje petng na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji albo kwalifikacje nadang w ramach
zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram
kwalifikacji, o ktérych mowa w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate
zycie — w przypadku ubiegania sie o0 przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie;

3) kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji i co najmniej 3 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania sie o przyjecie
na studia drugiego stopnia;

4) kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji i co najmniej 2 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich —
w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie¢ mozna zaliczyé nie wiecej niz 50% punktéw w ramach
Europejskiego Systemu Transferu Punkiow przypisanych do zaje¢ objetych programem studiow.
O kolejnosci przyjecia na studia decyduje wynik potwierdzenia efektéw uczenia sie. Liczba studentéw,
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ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza
niz 20% ogolnej liczby studentdéw na danym kierunku, poziomie i profilu.

Studia w uczelni prowadzone sg w formie studiéw stacjonarnych lub studiéw niestacjonarnych.
Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli si¢ ha dwa semestry.

W roku akademickim 2021/2022 w Polsce dziata 366 uczelni, z czego 130 to uczelnie publiczne, 219 to
uczelnie niepubliczne, a 17 to uczelnie koscielne (w tym Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawia Il).

Absolwentom studiéw pierwszego stopnia nadaje sie tytut zawodowy licencjata lub inzyniera lub tytuty
zawodowe im réwnorzedne:

1) inzynier architekt — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslonych dla studidw na kierunku
architektura;

2) inzynier pozarnictwa — strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej po uzyskaniu efektéw uczenia sie
okreslonych dla studibw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w Szkole Giéwnej Stuzby
Pozarniczej;

3) licencjat pielegniarstwa — po uzyskaniu efektow uczenia sie okreslonych dla studiéw na kierunku
pielegniarstwo;

4) licencjat potoznictwa — po uzyskaniu efektow uczenia sie okreslonych dla studiéw na kierunku
potoznictwo.

Absolwentom studiéw drugiego stopnia nadaje sie tytuty zawodowe magistra lub magistra inzyniera
lub tytuty zawodowe im rownorzedne:

1) magister inzynier architekt — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslonych dla studiow na
kierunku architektura;

2) magister inzynier pozarnictwa — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslonych dla studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa prowadzonych dla inzynieréw pozarnictwa w Szkole Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej;

3) magister pielegniarstwa — po uzyskaniu efektow uczenia sie okreslonych dla studiéw na kierunku
pielegniarstwo;

4) magister potoznictwa — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslonych dla studiéw na kierunku
potoznictwo;

Absolwentom jednolitych studidw magisterskich nadaje sie tytuly zawodowe magistra lub magistra
inzyniera lub tytuty zawodowe réwnorzedne:

1) lekarz — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslonych dla studiéw na kierunku lekarskim;

2) lekarz dentysta — po uzyskaniu efektow uczenia sie okreslonych dla studiéw na kierunku lekarsko-
dentystycznym,;

3) lekarz weterynarii — po uzyskaniu efektow ksztatcenia okreslonych dla studiéw na kierunku
weterynaria;

4) magister farmacji — po uzyskaniu efektdw uczenia sie okreslonych dla studidw na kierunku
farmacja;

5) magister inzynier architekt - po uzyskaniu efektdw uczenia sie okreslonych dla studiéw na
kierunku architektura.

Podejmowanie studiow w Polsce przez obywateli panstw cztonkowskich UE lub EFTA

Od obywateli panstw cztonkowskich UE i EFTA, a takze czionkéw ich rodzin, mieszkajgcych na
terytorium Polski, uczelnia publiczna nie pobiera optat za ksztalcenie na studiach stacjonarnych
w jezyku polskim.

Warunkiem podjecia studiow przez ww. obywateli jest poddanie sie procedurze rekrutacji okreslonej
przez uczelnie. W przypadku przyjecia ich na studia majg oni — tak jak wszyscy cudzoziemcy, ktérzy
rozpoczng ksztatcenie poczawszy od roku akademickiego 2019/2020 — prawo do ubiegania sie
o0 wybrane swiadczenia pomocy materialnej (z wylaczeniem stypendium socjalnego oraz kredytu
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studenckiego), tj.: stypendium rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge,
stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego, stypendium za wyniki w nauce lub
w sporcie finansowane przez osobe fizyczng lub osobe prawng niebedgcg panstwowg lub
samorzagdowg 0sobg prawng oraz stypendium ministra. Ww. obywatele, ktérzy podejmg ksztatcenie
w szkotach doktorskich prowadzonych przez uczelnie i instytuty naukowe, otrzymujg stypendium
doktoranckie. Cudzoziemcy bedacy miodymi naukowcami mogag réwniez otrzymaé stypendium
ministra dla wybitnych mtodych naukowcow.

Optaty w uczelniach publicznych w Polsce

Uczelnia publiczna moze pobiera¢ optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z:
—  ksztalceniem na studiach niestacjonarnych;

—  ksztatceniem na studiach podyplomowych;

—  ksztatceniem specjalistycznym;

—  powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu niezadowalajgcych wynikéw
W nauce;

—  ksztatceniem na studiach w jezyku obcym;
—  prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem studiow;

—  ksztalceniem cudzoziemcdw na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

Optaty w uczelniach niepublicznych w Polsce

Uczelnie niepubliczne pobierajg opfaty za ksztalcenie zaréwno na studiach stacjonarnych jak
i niestacjonarnych, a takze za ksztatcenie na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia.

Ksztatcenie ustawiczne i zawodowe

Osoby doroste mogg ksztalci¢ sie w szkole podstawowej dla dorostych, liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych oraz na kursach kompetencji ogolnych, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — w ramach
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
kursach umiejetnosci zawodowych i innych kursach umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych) oraz w szkotach policealnych i branzowych szkotach
Il stopnia.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe
programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji. Podmiot
prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany uwzgledni¢ w realizowanym na kursie
programie nauczania wszystkie wskazane w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego komponenty wtasciwe dla danej kwalifikacji. Ukonczenie tego kursu umozliwia
przystgpienie do egzaminu zawodowego, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego przez
okregowg komisje egzaminacyjng. Osoba, ktéra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie/egzamin zawodowy w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie/certyfikat kwalifikacji zawodowe;.

Dyplom zawodowy lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe bedzie mogta otrzymac
osoba, ktéra posiada poziom wyksztatcenia wymagany dla danego zawodu (odpowiednio wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe, lub $rednie lub $rednie branzowe) oraz zda egzaminy
z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg byé prowadzone w zawodach przypisanych do poszczegdélnych
branz, jezeli mozliwos¢ organizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego w danym zawodzie wynika
z przepiséw prawa okreslajgcych klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzi¢:
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—  publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktérych
ksztatca, oraz w zakresie innych zawodoéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w
ktorych ksztatci szkota;

—  publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego;

— instytucje rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy), prowadzace
dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— instytucje rynku pracy (agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego), prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg
i posiadajgce akredytacje kwalifikacyjnego kursu zawodowego przyznang przez kuratora os$wiaty,
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowa, o ktdérej mowa w ustawie — Prawo oswiatowe,
posiadajgce akredytacje kwalifikacyjnego kursu zawodowego przyznang przez kuratora o$wiaty, o
ktérej mowa w tej ustawie.

System kwalifikacji w Polsce

W Polsce funkcjonuje Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK). Ma on stuzy¢ wspieraniu uczenia sie
przez cate zycie, potwierdzaniu kompetencji i tatwiejszemu zdobywaniu zatrudnienia, poprzez
zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji oraz mozliwo$ci ich poréwnywania w Polsce i za granica.

Zintegrowany System Kwalifikacji obejmuje takie narzedzia jak:

- Polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikaciji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom Europejskiej Ramy Kwalifikacji;

- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji - rejestr publiczny prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujgcy kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacij;

- jednolite standardy opisu kwalifikacji oraz zapewniania jakosci kwalifikacji z edukaciji
pozaformalnej.

Zintegrowany System Kwalifikacji dotyczy kwalifikacji rozumianych jako okreslony zestaw efektéw
uczenia sie (zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami), ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez upowazniony podmiot certyfikujgcy.
Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) w Polsce obejmuje trzy rodzaje kwalifikacji:

- kwalifikacje nadawane w oswiacie oraz w szkolnictwie wyzszym;

- kwalifikacje ,uregulowane”, ktére sg nadawane na podstawie innych przepiséw prawa (poza
formalng edukacjg);

- kwalifikacje ,rynkowe” nadawane bez podstawy prawnej umocowanej w przepisach
powszechnie obowigzujgcego prawa.

0Od 2017 r. na dokumentach (swiadectwach, dyplomach) potwierdzajgcych posiadanie danego poziomu
kwalifikacji widnieje znak graficzny Polskiej Ramy Kwalifikacji (dla kwalifikacji petnej lub czgstkowej).
Przy czym, w przypadku swiadectw ukonczenia studidéw podyplomowych znak graficzny Polskiej Ramy
Kwalifikacji umieszcza sie tylko wtedy, gdy uzyskana kwalifikacja zostata wiaczona do ZSK.
W przypadku, gdy uczelnia nie wigczy do ZSK kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiéw
podyplomowych, $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych wydawane jest bez wiasciwego
znaku graficznego.

Nauka jezyka polskiego

Kursy jezyka polskiego organizowane sg przez uniwersytety, politechniki, uczelnie niepubliczne oraz
prywatne szkoty jezykowe. Mogg to byé kursy wakacyjne, kursy semestralne, kursy catoroczne,
warsztaty polonistyczne albo podyplomowe studia nauczania kultury polskiej i jezyka polskiego jako
jezyka obcego. Kursy te sg ptatne. Ministerstwo Edukacji i Nauki finansuje kursy przygotowawcze
do podjecia studidow w jezyku polskim dla stypendystow Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(NAWA) w wytonionych osrodkach akademickich. Kursy te sg bezptatne dla stypendystéw NAWA.
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Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwiazku z dziataniami wojennymi
Obywatele Ukrainy majg takie same uprawnienia i obowigzki w tym obszarze jak obywatele polscy.

Dodatkowe informacje nt. przyjmowania do polskich szkét dzieci obywateli Ukrainy znajdujg sie w sekgiji
»3.8. Jak znalez¢ szkofe”.

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 tej ustawy, ktérzy w dniu
24 lutego 2022 r. byli studentami uczelni dziatajacej na terytorium Ukrainy i ktorzy oswiadczg, ze
w tym dniu studiowali na okreslonym roku studidow na danym kierunku i poziomie studiow w uczelni
dziatajgcej na terytorium Ukrainy i nie dysponujg dokumentami poswiadczajgcymi okresy studiow,
zdane egzaminy, zaliczenia lub praktyki zawodowe, wydanymi przez te uczelnie, moga zosta¢ uznane
odpowiednie okresy tych studiéw w drodze weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie. Natomiast
uczelnia, w ktdrej student ubiega sie o przyjecie na studia, przeprowadza weryfikacje osiggnietych
efektdw uczenia sie zgodnie z ustalonymi przez siebie zasadami. W przypadku stwierdzenia réznic w
programie studiéw lub efektach uczenia sie uczelnia moze zobowigza¢ studenta do zlozenia
okreslonych egzamindw lub odbycia praktyk zawodowych.

Od objetych powyzszg ustawg obywateli Ukrainy bedgcych studentami uczelni publicznej
nie beda pobierane optaty za ksztalcenie na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

Obywatele Ukrainy objeci powyzszg majg mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium socjalne i kredyt
studencki, przy czym ubieganie sie o te Swiadczenia odbywac sie bedzie na podstawie dotgczonego
do wniosku o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej.

Obywatele Ukrainy objeci powyzszg bedg rowniez mieli prawo ubiegaé sie o stypendium rektora,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych i zapomoge na ogdinych zasadach obowigzujagcych w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce studiujgcych cudzoziemcow, z zastrzezeniem, ze w
stosunku do nich zniesione bedzie ograniczenie w zakresie liczby zapomdg, ktére moze przyznaé
uczelnia.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka Ministerstwo Edukacji i Nauki
https://www.gov.pl/iweb/edukacja/informacja- Podejmowanie nauki przez cudzoziemcéw w
0-ksztalceniu-w-polskim-systemie-oswiaty- polskich szkotach

osob-przybywajacych-z-zagranicy

https://www.gov.pl/iweb/edukacja/uznawanie- Uznawanie  wyksztatcenia  uzyskanego w
wyksztalcenia-uzyskanego-za-granica zagranicznym systemie oswiaty

https://www.gov.pl/iweb/edukacja/recognition- Uznawanie  wyksztatcenia  uzyskanego w

of-foreign-school-certificates-and-diplomas- zagranicznym systemie oswiaty informacje w
in-poland jezyku angielskim
https://www.gov.pl/iweb/edukacja/uznawanie- Uznawanie dyploméw uzyskanych za granicg w
wyksztalcenia-uzyskanego-za-granica celu kontynuaciji nauki w Polsce (jezyk polski)
https://kwalifikator.nawa.gov.pl/ Kwalifikator =~ Narodowej  Agencji  Wymiany
Akademickiej
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system- Uznawanie dyplomoéw uzyskanych za granicg w
kwalifikator celu kontynuacji nauki w Polsce (jezyk angielski)
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https://study.gov.pl/ Informacje nt. studiowania w Polsce

https://study.gov.pl/higher-education- Przewodnik po uczelniach

institutions

https://www.gov.pl/web/edukacja-i- Podejmowanie i odbywanie przez cudzoziemcow

nauka/konstytucja-dla-nauki-2 nauki w polskich szkoftach wyzszych po wejsciu w
zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce

https://www.kuratorium.waw.pl Kuratorium Oswiaty w Warszawie (wojewddztwo

mazowieckie)

https://www.kwalifikacje.gov.pl/ Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
https://nawa.gov.pl Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
https://studia.gov.pl/ Portal wybierz studia z oficjalnymi informacjami o
kierunkach studiow oraz zewnetrznych ocenach
ich jakosci
https://polon.nauka.gov.pl/siec-polon Zintegrowana Sie¢ Informacji o Nauce i

Szkolnictwie Wyzszym (POL-on)

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/web/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

3.8. Jak znalez¢ szkote

Prawo do opieki i nauki w publicznych jednostkach systemu oswiaty

Ministerstwo Edukaciji i Nauki prowadzi Rejestr Szkét i Placowek Oswiatowych, dostepny w formie
elektronicznej na swojej stronie internetowe. Informacji o szkotach i placéwkach mozna poszukiwac
takze w kuratoriach oswiaty, ktére posiadajg wykazy publicznych i niepublicznych szkét i placéwek,
nad ktérymi sprawujg nadzor pedagogiczny, a takze u lokalnych wladz samorzgdowych, ktére sg
prowadzg ewidencje szkét i placoéwek niepublicznych.

W przypadku szkdt podstawowych obowigzuje tzw. ,rejonizacja” co oznacza, ze dzieci majg
zapewnione miejsce w szkole podstawowej, w obwodzie ktérej mieszkajg. Informacje o obwodach
dostepne sg w Rejestrze Szkét i Placowek Oswiatowych, mozna je rowniez uzyska¢ w samej szkole,
w wydziale oswiaty urzedu gminy (miasta, dzielnicy) odpowiednim ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Dziecko moze tez realizowac¢ obowigzek szkolny w szkole nieobwodowej, do ktorej
bedzie przyjete, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Szkotom integracyjnym i szkotom specjalnym, wtym funkcjonujgcym w placowkach specjalnych,
szkotom dwujezycznym, szkotom dla mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcych sie jezykiem regionalnym, szkotom sportowym i mistrzostwa sportowego oraz szkotom
artystycznym nie ustala sie obwodéw. Szkoly podstawowe, w tym integracyjne, z oddziatami
dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego prowadzone sg przez gminy, hatomiast szkoty
ponadpodstawowe ogélnodostepne i integracyjne, szkoty dwujezyczne, sportowe i mistrzostwa
sportowego oraz szkoly i placéwki specjalne (mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
osrodki rewalidacyjno-wychowawcze) prowadzone sg przez powiaty. Obywatele panstw cztonkowskich
UE lub EFTA, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki, majg prawo do: dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz dodatkowych
zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania oraz pomocy udzielanej przez osobe
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postugujaca sie jezykiem ojczystym uczniéw, zatrudniong w szkole w charakterze pomocy nauczyciela.
W szkole, w ktérej uczy sie co najmniej 7 ucznidw z danego kraju moze by¢ takze zorganizowana nauka
jezyka i kultury kraju pochodzenia ucznidéw. Mogg one takze korzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez dyrektora danej jednostki oswiatowej adekwatnie do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych tych oséb oraz ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie w srodowisku.

Informacja na temat optat za nauke

Przedszkole publiczne dla dzieci obywateli panstw czionkowskich UE lub EFTA zapewnia na takich
samych zasadach jak dla dzieci polskich bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie. Oznacza to, ze kazde dziecko
ma zagwarantowane ustawowo co najmniej 5 godzin dziennie bezptatnego wychowania
przedszkolnego.

Rodzice dzieci w wieku 3-5 lat, ponoszg optaty za korzystanie przez ich dzieci z wychowania
przedszkolnego w czasie wykraczajgcym poza ustalony przez gmine czas bezpfatnego nauczania,
wychowania i opieki (nie krotszy niz 5 godzin dziennie) i za wyzywienie. Wysokos¢ optaty za kazda
godzine wykraczajgca poza czas bezpfatny nie moze przekracza¢ 1 PLN (0,21 EUR). Rada gminy moze
okresli¢ warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tej optaty. Rodzice dzieci w wieku 6 lat
(i starszych) odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne sg zwolnieni z opfat za korzystanie
Z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych oraz publicznych innych formach wychowania przedszkolnego — ponoszg tylko
optaty za wyzywienie.

Nauka jest bezptatna dla dzieci obywateli panstw czionkowskich UE lub EFTA w publicznych
szkotach wszystkich typéw i rodzajow, do ukonczenia przez nie 18. roku zycia lub do ukonczenia
szkoty, w ktorej nauke rozpoczety przed ukonczeniem 18. roku zycia (np. w liceum ogodlnoksztatcgcym).

Nauka w publicznych szkotach dla dorostych, publicznych szkotach policealnych, publicznych szkotach
artystycznych, publicznych placéwkach i publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych oraz
ksztatcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla obywateli panstw
cztonkowskich UE lub EFTA posiadajgcych prawo pobytu lub prawo statego pobytu odbywa sie na
warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

Dokumenty potrzebne do zapisania dziecka do szkoty lub przedszkola

Do publicznego przedszkola i pierwszej klasy publicznej szkoty podstawowej wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania w Polsce, dzieci obywateli panstw czionkowskich UE lub EFTA s3g przyjmowane
na takich samych zasadach i w takim samym trybie, jak dzieci polskie.

Podstawowym dokumentem jest wniosek o przyjecie do przedszkola lub zgtoszenie dziecka do
szkoly podstawowej, wypetniany na specjalnym formularzu lub elektronicznie. W niektérych miastach
obowigzuje elektroniczny system zapisoéw dzieci do przedszkola lub pierwszej klasy szkoty podstawowe;j
— szczegotowych informaciji udzielajg szkoty lub wydziaty oswiaty lokalnych samorzadéw, urzedy gminy,
miasta lub dzielnicy — w wybranym miejscu zamieszkania na czas pobytu w Polsce.

Przyjecie dziecka do klasy wyZzszej niz pierwsza w publicznej szkoty podstawowej, lub do wszystkich
klas publicznej szkoty ponadpodstawowej odbywa sie na podstawie:

—  $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za granicg szkoty lub kolejnego
etapu edukaciji;

—  $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granicg
potwierdzajgcego uczeszczanie do szkoty za granica i wskazujgcego klase lub etap edukaciji, ktory
dziecko ukonczyto w szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej
dziecka;

— wprzypadku ubiegania sie o przyjecie do publicznych szkét sportowych, mistrzostwa sportowego,
dwujezycznych oraz oddziatéw sportowych, mistrzostwa sportowego, dwujezycznych w szkotach
ogolnodostepnych warunkiem przyjecia jest spetnienie dodatkowych kryteriow.
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W przypadku kandydatéw do szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe — oprécz dokumentéw
wymienionych wyzej, przedstawienie odpowiedniego zaswiadczenia lub orzeczenia lekarskiego lub
orzeczenia psychologicznego (w zaleznosci od zawodu, w ktérym prowadzone bedzie ksztatcenie).

Jezeli na podstawie przedstawionych dokumentéw nie mozna jasno ustali¢ sumy lat odbytej nauki
szkolnej, rodzice lub opiekunowie dziecka lub tez sam petnoletni uczen sktadajg w tej sprawie pisemne
oswiadczenie.

Dyrektor danej placéwki moze poprosi¢ rodzicow o przedstawienia tlumaczenia dokumentow
wydanych przez szkote zagraniczna.

W przypadku, gdy dziecko obywatela panstwa czionkowskiego UE lub EFTA nie moze przediozyé
wymienionych dokumentéw, zostaje przyjete i zakwalifikowane do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Jezeli dziecko nie zna jezyka polskiego
lub nie zna go w stopniu wystarczajgcym do przeprowadzenia takiej rozmowy, dyrektor placoéwki musi
przeprowadzi¢ jg w jezyku, ktérym dziecko sie biegle postuguje.

Przyjecie obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA do szkoty policealnej odbywa sie na
podstawie wydanego w systemie os$wiaty panstwa czionkowskiego UE lub EFTA dokumentu
potwierdzajgcego uprawnienia do podjecia studidw wyzszych w tym panstwie. W przypadku swiadectw
UE lub EFTA, ktére nie uprawniajg do podjecia studiow wyzszych w panstwie wydania, podstawg
przyjecia do szkoty policealnej jest decyzja Kuratora Os$wiaty o uznaniu danego $wiadectwa
zagranicznego za dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia sredniego.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwiazku z dziataniami wojennymi
Obywatele Ukrainy majg takie same uprawnienia i obowigzki w tym obszarze jak obywatele polscy.
Zasady przyjmowania dzieci i mtodziezy z Ukrainy do szkoét w Polsce:

— dzieci i miodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
(7-18 lat) sg przyjmowani do publicznych szkdét oraz obejmowani opiekg i nauczaniem na
warunkach dotyczgcych obywateli polskich;

—  przyjmowanie do szkét odbywa sie w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy w ktérej
kontynuowana jest nauka odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za
granica;

—  w celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢é wniosek do dyrektora szkoty — publiczna szkota
podstawowa, w rejonie kitdrej mieszka dziecko przybyte z zagranicy przyjmuje z urzedu, inne
publiczne szkoty podstawowe i szkoty ponadpodstawowe, w miare posiadania wolnych miejsc;

— rodzice dziecka z zagranicy, ktérzy nie mogg znalez¢ szkoty posiadajgcej wolne miejsca w danej
klasie, mogg zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego szkoty (np. wydziatu edukacji gminy lub
powiatu) z prosbg o wskazanie szkoty posiadajgcej wolne miejsca;

— ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za
granicg, a w przypadku ich braku o$swiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granicg. Dokumenty
nie muszg byc¢ ttumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski;

—  rodzice dziecka moga zwrdci¢ sie do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to z sumy
ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

Przyjmowanie uczniéw przybywajgcych z zagranicy uregulowane jest na poziomie ustawowym. Prawna
podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staty,
zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupeiniajgcej) nie ma znaczenia dla
mozliwosci przyjecia do publicznej szkoty i mozliwych form wspomagania nauki.

Dzieci i mtodziez z Ukrainy przybyli do Polski moga liczy¢ ponizsze wsparcie.

Cudzoziemcy, ktdrzy nie postuguja sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z nauki
w szkole moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas nieokreslony;
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2) realizowa¢ nauke w formie oddziatu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany jest
do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznidow. Nauka trwa rok z mozliwoscig przedtuzenia do
dwdch lat. Zajecia realizowane sg w grupach do 15 uczniéw w wymiarze minimum od 20 do 26
godzin tygodniowo (w zaleznosci od roku nauki i typu szkoty). W ramach ww. godzin uczniowie
realizujg nauke jezyka polskiego oraz tresci z poszczegdélnych przedmiotow w zakresie
dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci;

3) korzysta¢ z pomocy osoby wiadajgcej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela nie musi posiada¢
kwalifikacji pedagogicznych;

4) korzysta¢ z dodatkowych =zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

Ponadto, placéwka dyplomatyczna lub konsularna kraju pochodzenia albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci mogg organizowa¢ w szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoty
podstawowej i za zgodg organu prowadzacego, nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia ucznia. Szkota
udostepnia nieodptatnie pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.

Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z
doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikéw srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly, a pomocy udzielajg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
ucznidw oraz moze by¢ prowadzona we wspOtpracy z innymi podmiotami, m.in.: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi  szkotami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy. Warunki wspétpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoty.

Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna objg¢ rowniez rodzicéw ucznidw.

Wiecej informacji
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka Ministerstwo Edukacji i Nauki

https://rspo.men.gov.pl/ Rejestr Szkot i Placéwek Oswiatowych

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/web/ua/osvita-i-nauka Serwis dla obywateli Ukrainy (o$wiata i nauka)

3.9. Opieka zdrowotna
Uprawnieni do swiadczen zdrowotnych (Swiadczeniobiorcy)
W Polsce ustugi medyczne udzielane sg przez publicznych i niepublicznych swiadczeniodawcow.

Do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych ze sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne i Srodkéw z budzetu panstwa) majg prawo:

45



Osoby objete powszechnym (obowigzkowym Iub dobrowolnym) ubezpieczeniem
zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia (NFZ), zwane dalej ,,ubezpieczonymi”.

Ubezpieczonymi mogg by¢ zaréwno obywatele polscy, obywatele panstw cztonkowskich UE lub
EFTA, lub obywatele Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej (UK),
zamieszkujacy na terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub UK oraz obywatele panstw
trzecich, przebywajgcy na terytorium Polski na podstawie wizy w celu wykonywania pracy,
zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE, zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany,
wizy wydanej w celu przyjazdu ze wzgleddw humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub
zobowigzania miedzynarodowe, osoby, ktére uzyskalty w Polsce status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajacg albo korzystajg z ochrony czasowej na jej terytorium. Ubezpieczonymi sg takze
obywatele panstw trzecich zamieszkujgcy na terytorium panstwa cztonkowskiego UE/EFTA lub UK
- 0 ile podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego albo ubezpieczajg sie dobrowolnie, przy
czym dobrowolnie moze ubezpieczy¢ sie osoba, ktdra zamieszkuje w Polsce, zawierajgc umowe
dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego z oddziatem wojewddzkim NFZ, wiasciwym dla miejsca
zamieszkania tej osoby w Polsce.

Ubezpieczonymi sg takze czionkowie rodzin ww. oséb, zamieszkujacy na terytorium Polski albo
innego niz Polska panstwa cztonkowskiego UE Ilub EFTA lub UK, jezeli nie sg osobami
podlegajgcymi obowigzkowi ubezpieczenia w Polsce, ani nie sg uprawnieni do swiadczeh opieki
zdrowotnej na podstawie unijnych przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego.

Obowigzkowi _ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg miedzy innymi: pracownicy, osoby
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, z wytgczeniem osob, ktére
zawiesity dziatalno$¢ gospodarczg, osoby pobierajgce emeryture lub rente, uczniowie, studenci
i uczestnicy studidow doktoranckich, bezrobotni, osoby pobierajgce niektére swiadczenia z pomocy
spofecznej lub niektore Swiadczenia rodzinne, osoby petnigce funkcje na mocy aktu powotania.

Osoby ubezpieczone majg obowigzek zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw
rodziny dziecko wiasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce,
dla ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli uczy sie dalej w szkole lub zaktadzie
ksztatcenia nauczycieli lub odbywa ksztatcenie w uczelni lub szkole doktorskiej - do ukonczenia 26
lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnoéci lub inne
traktowane na réwni - bez ograniczenia wieku, matzonka, wstepnych pozostajgcych z
ubezpieczonym we wspoélnym gospodarstwie domowym); o ile nie majg oni witasnego tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego. Wnuki mogg zosta¢ zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego przez
dziadkow, tylko w przypadku, gdy zadne z rodzicéw nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego lub nie jest osobg uprawniong do $wiadczehn opieki zdrowotnej na podstawie
przepisow o koordynacji z tytutu wykonywania pracy lub pracy na wiasny rachunek albo
ubezpieczeniu dobrowolnemu.

Obywatele panstw czlonkowskich UE lub EFTA Iub UK nieobjeci powszechnym
ubezpieczeniem zdrowotnym w Polsce i podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu w innym
panstwie cztonkowskim UE lub EFTA lub w UK podczas czasowego pobytu w Polsce lub
zamieszkania na terytorium RP.

Osoby te podczas pobytu czasowego w Polsce np. w celu odbywania studiéw albo podczas
poszukiwania pracy w Polsce — jezeli pobierajg zasitek dla bezrobotnych uzyskany w innym
panstwie cztonkowskim UE lub EFTA - mogg skorzysta¢ ze Swiadczen opieki zdrowotnej za
okazaniem Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Prawo to obejmuje jednak tylko
korzystanie ze Swiadczen, ktore lekarz/ lekarze uznajg za niezbedne ze wzgledéw medycznych,
przy uwzglednieniu charakteru tych Swiadczeh oraz przewidywanego czasu pobytu w Polsce.
Swiadczenia udzielane sg w zakresie i na zasadach okreslonych dla oséb ubezpieczonych
w Polsce, zgodnie z zasadg réwnego traktowania obowigzujgcg w systemie koordynaciji
zabezpieczenia spotecznego

Osoby ubezpieczone w innym panstwie cztonkowskim UE/EFTA lub w UK, a zamieszkate w Polsce,
mogq skorzysta¢ ze Swiadczen opieki zdrowotnej za okazaniem Poswiadczenia - dokumentu wydanego
przez oddziat wojewddzki NFZ na podstawie dokumentu S1 wystawionego przez zagraniczng instytucje
ubezpieczenia zdrowotnego.
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3. Obywatele panstw trzecich nieubezpieczeni w NFZ, posiadajgcy miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcy, ktérzy spetniajg kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, co do ktoérych nie stwierdzono okolicznosci, o ktérej mowa w
art. 12 tej ustawy (prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych potwierdza decyzja wéjta, burmistrza, prezydenta gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania w Polsce) lub sg osobami, ktére nie ukonczyty 18. roku zycia lub sg kobietami w okresie
cigzy, porodu lub potogu.

Sktadka zdrowotna
Osoby ubezpieczone ptaca skltadke na ubezpieczenie zdrowotne.
Wystepujg nastepujgce rodzaje sktadek:
1. Sktadka zdrowotna dla oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.
W ramach tego typu sktadki wystepuje:
o Skiadka zdrowotna dla oséb opodatkowanych na zasadach ogéinych

Podstawg wymiaru sktadki dla osdb optacajacych podatek dochodowy wedtug skali podatkowej,
wedtlug 19% stawki podatku i optacajgcych podatek dochodowy z kwalifikowanych praw
wiasnosci intelektualnej, jest dochdd osiggniety w danym miesigcu oraz danym roku.

Podstawa wymiaru sktadki za dany miesigc nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu pierwszego stycznia danego roku. Po zakonczeniu roku
nastepowac bedzie roczne rozliczenie skfadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Dla podatnikéw opodatkowanych podatkiem liniowym stawka skfadki zdrowotnej zostata
obnizona do 4,9% podstawy wymiaru skfadki, co stanowi wyjatek od ogdlnej zasady, zgodnie z
ktérg stawka sktadki zdrowotnej wynosi 9% podstawy wymiaru.

o Skitadka zdrowotna dla os6b optacajacych ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

Dla oséb optacajgcych ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych, istotna dla wysokosci
skfadki zdrowotnej jest kwota rocznych przychodéw. Sktadka zdrowotna liczona jest w trzech
progach zaleznych od przecietnego wynagrodzenia.

o Sktadka zdrowotna dla oséb stosujgcych opodatkowanie w formie karty podatkowej

Dla os6b prowadzgcych dziatalnos¢ pozarolniczg, ktére stosujg opodatkowanie w formie karty
podatkowej podstawg wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu pierwszego stycznia danego roku.

o Skiadka zdrowotna dla pozostatych osob prowadzacych dziatalnosé gospodarcza

Dla pozostatych osdb prowadzgcych dziatalno$é pozarolnicza, podstawg wymiaru skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne jest kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

o Sktadka zdrowotna za osoby wspodtpracujace

Dla osob wspotpracujgcych z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg podstawa
wymiaru sktadki wynosi obecnie 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

2. Sktadka zdrowotna dla pozostatych osob ubezpieczonych.

Osoby objete obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego inne niz przedsiebiorcy optacajg skiladke
zdrowotng w wysokos$ci 9% podstawy jej wymiaru (np. przychodu z pracy najemnej pomniejszonego o
skfadki na ubezpieczenia spoteczne; kwoty emerytury lub renty, kwoty zasitku dla bezrobotnych, kwoty
Swiadczenia pielegnacyjnego przyznanego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych lub
kwoty zasitku statego z pomocy spotecznej itd). Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane sg przez
pracodawcow, Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych i inne zaktady emerytalno-rentowe, osrodki pomocy
spotecznej, szkoty i wyzsze uczelnie itp. (j. przez ptatnikéw skiadki).

Korzystanie ze sSwiadczen opieki zdrowotnej
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Jezeli jest sie osobg uprawniong w Polsce do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych ($wiadczeniobiorcg), to mozna z tych Swiadczen korzystaé wylacznie w placoéwkach
Swiadczacych ustugi opieki zdrowotnej, ktére majg podpisang stosowng umowe z Narodowym
Funduszem Zdrowia (NFZ) — oznaczonych logo NFZ.

Umowy takie posiada zdecydowana wiekszos¢ jednostek ochrony zdrowia w Polsce. W przypadku, gdy
Swiadczenia zdrowotne w stanie nagltym sg udzielane przez jednostke, ktéra nie ma umowy z NFZ, to
Swiadczeniobiorca/ubezpieczony ma prawo do tych swiadczeh w niezbednym zakresie.

Swiadczeniobiorcy dokonujg wyboru lekarza, pielegniarki i poloznej podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ) poprzez zlozenie pisemnej deklaracji. Powyzsza deklaracja wyboru moze zostac
ztozona w postaci papierowej, elektronicznej (za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej)
lub poprzez Internetowe Konto Pacjenta. Zazwyczaj pierwsza wizyta w wybranej placéwce opieki
zdrowotnej wigze sie z rejestracjg oraz wyborem lekarza, pielegniarki i potoznej POZ.

W celu skorzystania ze Swiadczen potrzebna jest weryfikacja prawa pacjenta do swiadczen
zdrowotnych, ktérej dokonuje placéwka opieki zdrowotnej w elektronicznym systemie eWUS
(Elektroniczna Weryfikacja Uprawnien Swiadczeniobiorcéw), ktéry umozliwia natychmiastowe
potwierdzenie prawa pacjenta do swiadczenia opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.
Weryfikacja prawa do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych odbywa sie na
podstawie numeru PESEL oraz dokumentu, potwierdzajgcego tozsamos$é. Moze to by¢ np. dowdd
osobisty, paszport, prawo jazdy, a w przypadku dzieci objetych obowigzkiem szkolnym, do ukonczenia
18. roku zycia — aktualna legitymacja szkolna.

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji praw pacjenta w systemie elektronicznym nalezy okazac¢
dokument potwierdzajgcy fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu, taki jak np. druk ZUS RMUA
Jesli pacjent nie posiada takiego dokumentu moze ztozyé pisemne oswiadczenie o przystugujgcym
mu prawie do swiadczen opieki zdrowotne;.

Zakres swiadczen zdrowotnych i telefony alarmowe

Swiadczenia opieki zdrowotnej moga byé udzielane zaréwno przez podmioty publiczne jak i prywatne
posiadajgce umowy z NFZ w odpowiednim zakresie. Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze
srodkow publicznych obejmuja:

— Swiadczenia zdrowotne stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz
inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw prawnych, okreslonych
przez ministra zdrowia,

— sSwiadczenia zdrowotne rzeczowe — leki, wyroby medyczne, zwigzane z procesem leczenia — za
czesciowg odptatnoscia, ptatne ryczattowo lub ptatne w catosci,

— $wiadczenia towarzyszace leczeniu — pobyt i wyzywienie, ustugi transportu sanitarnego
w placdéwkach catodobowej lub catodziennej opieki zdrowotne;j.

Lekarz POZ (zwany takze lekarzem rodzinnym) prowadzi podstawowe leczenie i — w razie potrzeby —
wydaje skierowania do lekarzy specjalistow. Ubezpieczony bez skierowania od lekarza POZ moze
skorzysta¢ ze swiadczen zdrowotnych nastepujacych specjalistéw: ginekologa i potoznika, dentysty
(w ramach leczenia dentystycznego tylko nieliczne ustugi i Swiadczenia dentystyczne sg optacane z
NFZ), wenerologa, onkologa, psychiatry. Ponadto w przypadku dzieci i mfodziezy nie jest wymagane
skierowanie w celu uzyskania swiadczen psychologicznych, psychoterapeutycznych i sSrodowiskowych.
W stanach nagtych Swiadczenia zdrowotne udzielane sg bez wymaganego skierowania. Skierowanie
niezbedne jest rowniez w przypadku koniecznosci skorzystania z ustug szpitalnych (nie jest ono
konieczne w razie wypadku, urazu, zatrucia lub innego stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego).
Zabiegi, badania i leki podczas pobytu w szpitalu zapewnione sg bezptatnie.

Ogodlnopolski telefon calodobowy do centréw powiadamiania ratunkowego to 112.
Funkcjonuje réwniez Telefoniczna Informacja Pacjenta pod numerem 800 190 590.

Informac;ji na temat placéwek opieki zdrowotnej majgcych umowy z NFZ mozna zasiegngé w oddziatach
wojewddzkich NFZ. Numery telefonéw informacyjnych w poszczegdlinych oddziatach NFZ mozna
znalez¢ w serwisie internetowym NFZ.
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Odptatnos¢ za swiadczenia zdrowotne i leki

W przypadku swiadczen opieki zdrowotnej w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,
Swiadczenia sg udzielane bezptatnie, o ile przepisy nie przewidujg udziatu $wiadczeniobiorcy
w kosztach.

Odptatnosé dotyczy tych Swiadczenh, ktére zostaly wyraznie wskazane w krajowych przepisach
prawnych, jako nieprzystugujace z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego. Sg to np. $wiadczenia udzielane
w zakfadach lecznictwa uzdrowiskowego dla oséb ubezpieczonych nieposiadajgcych skierowania na
tego rodzaju leczenie; koszty przejazdu i pobytu w odniesieniu do lecznictwa uzdrowiskowego —
Swiadczeniobiorca ponosi koszty przejazdu na leczenie uzdrowiskowe i z leczenia uzdrowiskowego
oraz czesciowag odptatnos$¢ za koszty wyzywienia i zakwaterowania w sanatorium uzdrowiskowym,
szczepienia ochronne, inne niz wymienione w przepisach o chorobach zakaznych i zakazeniach.
Zaopatrzenie w wyroby medyczne, takie jak protezy, okulary, wézki inwalidzkie itp. jest limitowane
ilosciowo.

Bezptatnie leki przystugujg ubezpieczonemu przyjetemu do szpitala lub innego zakfadu opieki
zdrowotnej dla os6b potrzebujgcych catodobowych lub catodziennych swiadczen zdrowotnych, oraz
przy wykonywaniu zabiegéw leczniczych i pielegnacyjnych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych, przez
podmioty uprawnione do udzielania swiadczen z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, a takze przy
udzielaniu przez te podmioty pomocy doraznej.

Na zakup lekédw o obnizonej ptatnosci wymagana jest recepta wydana przez lekarza albo felczera,
pielegniarke lub potozng — jesli posiada prawo wykonywania zawodu.

Leki wydawane sg w aptekach, z reguty na podstawie recepty przepisanej przez osobe uprawniona:
—  bezptatnie, albo

—  po wniesieniu optaty ryczattowej albo

—  za odpfatnoscig w wysokosci 30% lub 50% limitu finansowania albo

—  za pelng odptatnoscig — w wypadku lekéw spoza wykazu lekéw refundowanych lub w przypadku
przepisania danego leku we wskazaniu nie objetym refundacja.

Na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego przystuguje bezptatny przejazd srodkami
transportu sanitarnego, w tym lotniczego, do najblizszego szpitala udzielajgcego odpowiednich
Swiadczen i z powrotem, w przypadkach koniecznosci podjecia natychmiastowego leczenia lub
wynikajgcych z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia, a takze w przypadku dysfunkcji narzadu ruchu
uniemozliwiajgcej korzystanie ze sSrodkéw transportu publicznego, w celu odbycia leczenia — do
najblizszego zakfadu opieki zdrowotnej udzielajgcego swiadczen we wiasciwym zakresie i z powrotem.
W innych przypadkach, na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, transport
przystuguje odptatnie lub za czesciowa odptatnoscia.

Informatyzacja systemu ochrony zdrowia

W Polsce dynamicznie postepuje proces informatyzacji systemu ochrony zdrowia, w wyniku czego
kolejne nowoczesne ustugi z zakresu e-zdrowia sg udostepniane pacjentom. Lekarze w Polsce
wystawiajg zwolnienia tylko w formie elektronicznej, recepty — poza okreslonymi wyjatkami — sg
obowigzkowo wystawiane w postaci elektronicznej. Kolejnym etapem informatyzacji sektora ochrony
zdrowia bylo wdrozenie obowigzku wystawiania elektronicznych skierowan w przypadku okreslonego
katalogu $wiadczen. Ustugodawcy sg zobowigzani zapewni¢ mozliwos¢ dokonywania wymiany danych
zawartych w elektronicznej dokumentacji medyczne;j.

Petne korzystanie z zalet nowych rozwigzan e-zdrowia jest mozliwe po aktywowaniu Internetowego
Konta Pacjenta (IKP) — bezptatnej aplikacji internetowej udostepnionej przez Ministerstwo Zdrowia,
dzieki ktérej pacjenci tatwo, szybko i bezpiecznie mogg sprawdzi¢ informacje dotyczace historii swojego
leczenia, m.in. wystawionych e-recept z informacjg o dawkowaniu lekéw, wystawionych e-skierowan,
wystawionych e-zwolnien. Ponadto dzieki tej aplikacji pacjenci mogg otrzymywac e-recepty SMS-em
lub e-mailem. Dzieki IKP pacjenci majg tez dostep do ustug zwigzanych z pandemig COVID-19 (wynik
ostatnio zleconego testu na koronawirusa, informacje o natozonych kwarantannach lub izolacjach
domowych). Na IKP pojawity sie tez wygenerowane skierowania na szczepienie ochronne przeciw
COVID-19. Dysponujgc takim e-skierowaniem, pacjent mogt przejs¢ do e-rejestracji i wybierajgc wolny
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termin w dogodnym miejscu, zapisac sie na szczepienie. Na IKP ma réwniez dostep do certyfikatu dla
pacjenta w zakresie szczepien.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

W obecnej, szczegdlnej sytuacji wojny na terytorium Ukrainy i naptywie uchodzcoéw poszukujgcych w
Polsce ochrony miedzynarodowej, konieczne stato sie przyjecie nadzwyczajnych rozwigzan prawnych,
regulujgcych m.in. zasady dostepu do s$wiadczeh opieki zdrowotnej przez obywateli Ukrainy
wjezdzajgcych i przebywajgcych na terytorium Polski. Kwestie te reguluje ustawa z dnia 12 marca 2022
r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Ponadto
ustawa ta wskazuje podmiot pokrywajacy koszty tych swiadczen (NFZ) oraz zrédto ich finansowania.

Obywatelom Ukrainy przystuguje opieka medyczna obejmujgca swiadczenia opieki zdrowotnej na
takich zasadach i w takim zakresie, w jakim osobom objetym obowigzkowym Ilub dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym przystuguje prawo do swiadczen w Polsce, z wylagczeniem leczenia
uzdrowiskowego i rehabilitacji uzdrowiskowej, a takze podanie produktéw leczniczych wydawanych
Swiadczeniobiorcom w ramach programéw polityki zdrowotnej ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Przepisy obejmg placowki medyczne, ktdre majg podpisany kontrakt z NFZ. Za Swiadczenia zaptaci
NFZ ze srodkéw z budzetu panstwa. Podstawg rozliczen bedg stawki zapisane w umowach z NFZ.

Potwierdzanie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych jest
mozliwe:

- poprzez dokument elektroniczny generowany na podstawie numeru PESEL przez NFZ albo

- przez ztozenie specjalnego oswiadczenia potwierdzajgcego prawo do swiadczen opieki
zdrowotnej przez nowa grupe uprawnionych (do czasu nadania nr PESEL lub w przypadku nie
wystgpienia o ten numer). Wprowadzono dwa wzory os$wiadczen uwzgledniajgce specyfike
uprawnien tej grupy, tj. oswiadczenie dla oséb sktadajgcych oswiadczenie we wtasnym imieniu
oraz dla oswiadczen sktadanych przez przedstawiciela ustawowego, opiekuna prawnego lub
faktycznego w przypadku oséb matoletnich oraz innych oséb nieposiadajgcych petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych. Wzory obydwu oswiadczen zostaly sporzgdzone w jezyku polskim i
ukrainskim.

Korzystanie ze swiadczen opieki zdrowotnej przez obywateli Ukrainy, w tym np. dostep do lekarzy
rodzinnych, leczenia szpitalnego (zabiegéw operacyjnych); leczenia specjalistycznego i jego
kontynuaciji, jesli zostato rozpoczete na terytorium Ukrainy; Swiadczeh opieki dtugoterminowej i
rehabilitacji, a takze dostep do lekéw, programéw lekowych, wyrobéw medycznych itd., odbywa sie na
zasadach i w zakresie jakie dotycza swiadczeniobiorcéw — ubezpieczonych obywateli Polski.
Obowigzujg skierowania do lekarzy specjalistéw, na leczenie szpitalne, rehabilitacje medyczng oraz
kolejki oczekujgcych itd.

Opieka zdrowotng, ktorej zakres wyznacza aktualny stan zdrowia pacjenta i zwigzane z nim potrzeby
zdrowotne, jest obejmowany kazdy obywatel Ukrainy wymagajgcy pomocy medycznej, spetniajgcy
warunki okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Wobec obywateli Ukrainy, analogicznie jak wobec polskich $wiadczeniobiorcow stosuje sie przepisy,
zgodnie z ktérymi Swiadczenia opieki zdrowotnej w szpitalach, Swiadczenia specjalistyczne w
ambulatoryjnej opiece zdrowotnej oraz stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz
szpitalne sg udzielane wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach i godzinach ich udzielania przez
Swiadczeniodawce, ktéry zawart umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Liste oczekujgcych
prowadzi sie w sposOb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego,
niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami
medycznymi.

Dla os6b objetych diagnostykg onkologiczng lub leczeniem onkologicznym swiadczeniodawca prowadzi
odrebng liste oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia. Swiadczeniodawca umieszcza
Swiadczeniobiorce, z wyjgtkiem $wiadczeniobiorcy znajdujgcego sie w stanie nagtym, na podstawie
karty diagnostyki i leczenia onkologicznego, oraz kryteribw medycznych opartych na aktualnej wiedzy
medyczne;j.

UWAGA:

50



Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa w art. 37 nie obejmuje obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego obywateli
Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Polski jest uznawany za legalny, lecz przyznaje im prawo do
swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych na takich samym zasadach i w
takim samym zakresie, jak osobom ubezpieczonym w Polsce. Uzupetnia ona juz istniejgce
uregulowania prawne i jest adresowana do tych obywateli Ukrainy (stanowigcych wiekszos¢), ktorzy
nie uzyskaja w Polsce tytulu do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

Zgodnie z przepisami ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw
publicznych, ubezpieczonymi mogg byé m.in. osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA, lub UK, ktére korzystajg z ochrony czasowej na terytorium Polski
jezeli podlegaja (zgodnie z art. 66 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ...) obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego.

Zgodnie z art. 2 ust. 6 z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatela Ukrainy, o ktérym mowa w ust. 1 tejze
ustawy, uznaje sie za osobe korzystajgcg w Polsce z ochrony czasowej w rozumieniu art. 106 ust. 1
ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

W zwigzku z tym obywatel Ukrainy korzystajacy z ochrony czasowej na terytorium Polski moze
zosta¢ objety ustawowym ubezpieczeniem zdrowotnym (w NFZ), jezeli uzyska tytul do
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, np. podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie,
uzyska status osoby bezrobotnej lub nabedzie prawo do pobierania zasitku stalego z pomocy
spotecznej, specjalnego zasitku opiekunczego lub swiadczenia pielegnacyjnego itd.

Wowczas podstawg do korzystania ze swiadczen zdrowotnych nie jest z ustaw z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa lecz ustawa
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

KONTYNUACJA LECZENIA PACJENTOW BEDACYCH OBYWATELAMI UKRAINY POZA
GRANICAMI POLSKI

Specjalny petnomocnik Ministra Zdrowia koordynuje kierowanie pacjentéw — obywateli Ukrainy na
dalsze leczenie poza granicami Polski. Przenoszenie pacjentéw odbywa sie w Scistej wspétpracy z UE.

Minister Zdrowia powotat Petnomocnika do spraw przeniesienia, w celu kontynuacji leczenia poza
granicami Polski, pacjentow — obywateli Ukrainy przebywajgcych na terytorium Polski w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.

Do zadan Peinomocnika nalezy m.in. koordynacja wspotpracy pomiedzy UE a Polskg w zakresie
przeniesienia pacjentéw — obywateli Ukrainy przebywajgcych w Polsce, ktoérych dalsze leczenie
dtlugoterminowe ma sie odbywac¢ w innym kraju cztonkowskim UE.

Petnomocnik przy wykorzystaniu mechanizméw unijnych koordynuje bezptatny transfer pacjentéw wraz
z rodzinami do wtasciwego szpitala w panstwie cztonkowskim UE, gdzie kontynuowane jest leczenie.

Wiecej informacji

https://www.nfz.gov.pl Narodowy Fundusz Zdrowia

https://www.gov.pl/web/zdrowie Ministerstwo Zdrowia

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta-z-ukrainy/  Narodowy Fundusz Zdrowia w jezyku ukrainskim
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https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosc Infolinia NFZ w jezyku ukrairskim
i-centrali/infolinia-nfz-takze-w-jezyku-
ukrainskim,8153.html

https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosc Informacje NFZ dot. szczepien, réwniez w jezyku
i-centrali/szczepienia-materialy-informacyjne-  ukrainskim
dla-obywateli-ukrainy,8201.html

https://www.gov.pl/iweb/zdrowie/pomoc- Pomoc medyczna dla obywateli Ukrainy (serwis
medyczna-dla-ukrainy Ministerstwa Zdrowia)

https://www.gov.pl/iweb/zdrowie/pelnomocnik-  Kierowanie pacjentéw — obywateli Ukrainy na dalsze
ministra-zdrowia-koordynuje-leczenie- leczenie poza granicami Polski
pacjentow-z-ukrainy-za-granica

3.10. Zycie prywatne
Akty stanu cywilnego

Zdarzenia tj. narodziny, matzenstwo, zgon podlegajg zarejestrowaniu w formie aktow stanu cywilnego
w rejestrze stanu cywilnego przez wiasciwego, ze wzgledu na miejsce zdarzenia, kierownika urzedu
stanu cywilnego. Sporzgdzone w rejestrze stanu cywilnego akty stanu cywilnego stanowig na terytorium
Polski wytgczny dowdd zdarzen w nich stwierdzonych. Dla potrzeb udokumentowania zdarzenia, w tym
w niektorych postepowaniach sgdowych lub administracyjnych, wydawane s3 z rejestru stanu cywilnego
odpisy zupetne i skrécone z aktéw stanu cywilnego. Ustawodawstwo polskie przewiduje rowniez
mozliwos¢ sporzgdzenia polskiego aktu stanu cywilnego na podstawie zagranicznego dokumentu stanu
cywilnego, jesli nie jest sprzeczny z polskim porzgdkiem prawnym.

Urodzenie dziecka

Narodziny dziecka na terytorium Polski nalezy zgtosi¢ w urzedzie stanu cywilnego witasciwym ze
wzgledu na miejsce urodzenia sie dziecka, w terminie 21 dni od dnia sporzadzenia karty urodzenia lub,
gdy dziecko urodzito sie martwe, 3 dni od dnia sporzadzenia karty martwego urodzenia. Zgtoszenie
urodzenia mozna dokonaé¢ w dwojaki sposoéb: albo udajgc sie osobiscie do urzedu stanu cywilnego albo
w formie dokumentu elektronicznego. Karta urodzenia/karta martwego urodzenia to dokument
medyczny wystawiany i przekazywany do urzedu stanu cywilnego przez podmiot wykonujgcy
dziatalnos$¢ lecznicza.

Karta urodzenia przekazywana jest kierownikowi urzedu stanu cywilnego w terminie trzech dni od dnia
jej sporzadzenia, natomiast karta martwego urodzenia przekazywana jest kierownikowi urzedu stanu
cywilnego w terminie jednego dnia od dnia jej sporzgdzenia. Do zgtoszenia urodzenia obowigzani s3:
matka lub ojciec dziecka, posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Matka lub ojciec dziecka,
ktérzy ukonczyli 16 lat, dokonujg zgtoszenia jezeli posiadajg ograniczong zdolnos¢ do czynnoéci
prawnych. W pozostatych przypadkach zgtoszenia dokonujg: przedstawiciel ustawowy lub opiekun
matki. Zgtoszenia urodzenia mozna dokonaé takze, przez petnomocnika. Jezeli nie dokonano
zgtoszenia urodzenia w ww. terminach, rejestracja urodzenia, w tym wybdr dla dziecka imienia,
nastepuje z urzedu.

Kierownik urzedu stanu cywilnego po zarejestrowaniu urodzenia wydaje z urzedu jeden bezptatny odpis
skrécony aktu urodzenia osobie zgtaszajgcej urodzenie.

Zawarcie zwiazku matzenskiego
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https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/szczepienia-materialy-informacyjne-dla-obywateli-ukrainy,8201.html
https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/szczepienia-materialy-informacyjne-dla-obywateli-ukrainy,8201.html
https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/szczepienia-materialy-informacyjne-dla-obywateli-ukrainy,8201.html
https://www.gov.pl/web/zdrowie/pomoc-medyczna-dla-ukrainy
https://www.gov.pl/web/zdrowie/pomoc-medyczna-dla-ukrainy

Zwiazek matzenski moze by¢ zawarty tylko przez kobiete i mezczyzne, ktdrzy spetniajg warunki
okreslone w ustawie Kodeks rodzinny i opiekunczy. Oswiadczenia o wstapieniu w zwigzek matzenski
powinny zostac¢ ztozone przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego, w obecno$ci dwdch petnoletnich
Swiadkow. Zwigzki matzenskie osob tej samej ptci oraz zwigzki partnerskie, w tym pomiedzy osobami
tej samej pfci, nie sg dopuszczalne i uregulowane prawnie.

Matzenstwo mozna zawrze¢ w dwoch formach: przed dowolnie wybranym kierownikiem urzedu stanu
cywilnego lub przed duchownym (matzenstwo wyznaniowe wywierajgce skutki cywilno-prawne).

Matzenstwo zostaje zawarte, gdy mezczyzna i kobieta jednoczesnie obecni ztozg przed kierownikiem
urzedu stanu cywilnego oswiadczenia, ze wstepujg ze sobg w zwigzek matzenski.

Osoby zamierzajgce zawrze¢ matzenstwo powinny przedstawi¢ kierownikowi urzedu stanu cywilnego
dokument tozsamosci oraz ztozy¢ dokumenty niezbedne do zawarcia matzenstwa, tj.:

- pisemne zapewnienie, ze nie wiedzg o istnieniu okolicznosci wylgczajgcych zawarcie
maizenstwa,

- zezwolenie na zawarcie matzenstwa, jezeli wymagajg tego przepisy Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego,

- zezwolenie sgdu na ziozenie oswiadczenia o wstgpieniu w zwigzek matzenski przez
petnomocnika oraz petnomocnictwo, jezeli oSwiadczenie o wstapieniu w zwigzek matzenski ma
by¢ ztozone przez petnomocnika.

Jezeli obywatel polski nie posiada aktow stanu cywilnego sporzadzonych w Polsce, sktada zagraniczny
dokument stanu cywilnego lub inny dokument wydany w panstwie, w ktérym nie jest prowadzona
rejestracja stanu cywilnego, potwierdzajgcy urodzenie, a jezeli pozostawat uprzednio w zwigzku
matzenskim — dokument potwierdzajgcy zawarcie matzehnstwa wraz z dokumentem potwierdzajgcym
ustanie lub uniewaznienie matzenstwa albo potwierdzajgcym stwierdzenie nieistnienia matzenstwa.

Jezeli otrzymanie ktéregokolwiek z tych dokumentéw napotyka trudne do przezwyciezenia przeszkody,
sad moze zwolni¢ te osobe od obowigzku jego ztozenia lub przedstawienia.

Maltzenstwo zostaje réwniez zawarte, gdy mezczyzna i kobieta zawierajgcy zwigzek matzenski,
podlegajgcy prawu wewnetrznemu kosciota albo innego zwigzku wyznaniowego, w obecnosci
duchownego, o$wiadczg wole jednoczesnego zawarcia matzehnstwa podlegajgcego prawu polskiemu
i kierownik urzedu stanu cywilnego sporzadzi nastepnie akt matzehstwa.

Aby maltzenstwo wyznaniowe wywotato skutki cywilno-prawne muszg zosta¢ spetnione okreslone
przestanki: nupturienci (osoby zamierzajgce zawrze¢ zwigzek matzenski) — przed zawarciem zwigzku
malzenskiego — muszg uzyskac¢ od kierownika urzedu stanu cywilnego zaswiadczenie stwierdzajgce
brak okoliczno$ci wytaczajgcych zawarcie matzenstwa oraz ztozy¢ przed nim oswiadczenie w sprawie
nazwisk matzonkéw i ich dzieci. Po zawarciu zwigzku matzenskiego — duchowny w ciggu 5 dni
zobowigzany jest przestaé kierownikowi urzedu stanu cywilnego wlasciwemu ze wzgledu na miejsce
zawarcie matzenstwa, powyzsze zaswiadczenie wraz z zaswiadczeniem stwierdzajgcym, ze
oswiadczenia o wstgpieniu w zwigzek matzenski zostaty zlozone w jego obecnosci. Wskazane
dokumenty stanowig podstawe do sporzgdzenia aktu matzenstwa.

Obywatel panstw czionkowskich UE lub EFTA zawierajacy maizenstwo w Polsce okazuje
dokument tozsamosci i przedktada poza pisemnym zapewnieniem, dokument stwierdzajacy, ze zgodnie
z wtasciwym prawem moze zawrze¢ matzenstwo. Jezeli na podstawie ztozonych dokumentow nie
bedzie mozliwe ustalenie danych niezbednych do sporzgdzenia aktu matzehstwa (tj. ustalenie danych
osoby i jej stanu cywilnego), cudzoziemiec sklada odpis aktu urodzenia, a jezeli osoba pozostawata juz
w zwigzku maizenskim — odpis aktu matzenstwa z adnotacjg o jego ustaniu, uniewaznieniu albo
stwierdzeniu jego nieistnienia lub odpis aktu matzenstwa z dokumentem potwierdzajgcym jego ustanie
lub uniewaznienie albo dokumentem potwierdzajgcym stwierdzenie nieistnienia matzenstwa.

Dokumenty potwierdzajgce ustanie, uniewaznienie albo stwierdzenie nieistnienia matzeristwa to m.in.:
odpis skrécony aktu zgonu lub odpis prawomocnego orzeczenia sgdu o stwierdzeniu zgonu lub uznaniu
za zmartego poprzedniego matzonka, odpis prawomocnego orzeczenia sgdu o rozwodzie, odpis
prawomocnego orzeczenia sgdu o uniewaznieniu matzenstwa, odpis prawomochego orzeczenia
ustalajgcego nieistnienie matzenstwa.

Oswiadczenie o nazwisku noszonym przez kazdego z malzonkéw po zawarciu matzenstwa oraz
dzieci pochodzacych z matzenstwa jest sktadane przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego
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i odnotowywane w protokole przyjecia oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski, a w przypadku
zawarcia maizenstwa wyznaniowego przed sporzgdzeniem przez kierownika urzedu stanu cywilnego
zaswiadczenia stwierdzajgcego brak okolicznosci wytaczajgcych zawarcie matzenstwa. Matzonkowie

moga:
- nosi¢ wspoélne nazwisko bedace dotychczasowym nazwiskiem jednego z nich,
- zachowa¢ swoje dotychczasowe nazwisko,

- pofgczyé ze swoim dotychczasowym nazwiskiem nazwisko drugiego matzonka. Nazwisko
utworzone w wyniku potgczenia nie moze sktada¢ sie z wiecej niz dwdch cztondw.

W razie niezlozenia oswiadczeh w sprawie nazwiska, kazdy z matzonkéw zachowuje swoje
dotychczasowe nazwisko. Dzieci nosza nazwisko bedgce nazwiskiem obojga matzonkow. Jezeli
matzonkowie majg rozne nazwiska, dziecko nosi nazwisko wskazane w ich zgodnych oswiadczeniach.
Matzonkowie mogg wskazac: nazwisko jednego z nich, nazwisko utworzone przez potgczenie nazwiska
matki z nazwiskiem ojca dziecka. Jezeli matzonkowie nie ztozyli zgodnych o$wiadczen w sprawie
nazwiska dziecka, nosi ono nazwisko skfadajgce sie z nazwiska matki i dotgczonego do niego nazwiska
ojca.

Po sporzadzeniu aktu matzenstwa wydawany jest z urzedu jeden bezptatny_odpis skrécony aktu
maizenstwa.

Zgon

Zgtoszenia zgonu dokonuje sie w urzedzie stanu cywilnego wiasciwym ze wzgledu na miejsce zgonu
przez ztozenie karty zgonu (dokument medyczny, potwierdzajacy zgon, otrzymuje go osoba uprawniona
do pochéwku) w ciggu 3 dni od dnia jej sporzgdzenia — a jezeli zgon nastgpit w wyniku choroby zakaznej
— W Ciggu 24 godziny od zgonu.

Do zgloszenia zgonu obowigzani sg w kolejnosci: matzonek, krewni zstepni (np. dziecko), krewni
wstepni (np. rodzice, dziadkowie), krewni boczni do 4 stopnia pokrewienstwa (np. brat), powinowaci
w linii prostej do 1 stopnia (np. tes¢, tesciowa).

Kierownik urzedu stanu cywilnego po zarejestrowaniu zgonu wydaje z urzedu jeden bezpfatny odpis
skrocony aktu zgonu.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi
Akty stanu cywilnego

Rejestracja zdarzen takich jak narodziny, matzenstwo, zgon dla obywateli Ukrainy odbywa sie na
takich samych zasadach jak dla obywateli Polski

Urodzenie dziecka

Dziecko urodzone na terytorium RP otrzymuje akt urodzenia. Zasady rejestracji urodzen w Polsce dla
obywateli Ukrainy sg takie same jak dla obywateli polskich.

Zawarcie zwigzku maitzenskiego

Zawarcie zwigzku matzenskiego przez obywateli Ukrainy nastepuje na takich samych zasadach jak dla
obywateli Polski.

Zgon

Zasady zgtoszenia zgonu dla obywateli Ukrainy sg takie same jak dla obywateli Polski.
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Wiecej informaciji

https://www.gov.pl/web/gov/zglos-urodzenie- Portal OBYWATEL
dziecka

https://www.gov.pl/web/gov/uslugi-dla-

obywatela/#rodzina-i-malzenstwo Portal OBYWATEL

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/web/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

3.11. Zycie kulturalne i spoteczne

Zycie kulturalne

Podstawowg formg organizacyjng prowadzenia dziatalnosci kulturalnej w Polsce sg finansowane ze
srodkow publicznych instytucje kultury — od muzedw, galerii, centrow sztuki i instytucji artystycznych
(takich jak teatry dramatyczne i operowe czy filharmonie), do dziatajgcych w skali lokalnej licznych
matych bibliotek i domoéw kultury. Liczba instytucii kultury w Polsce wynosi obecnie blisko 7 tys. Oprécz
instytucji kultury dziatalnos¢ kulturalng prowadza liczne organizacje pozarzadowe, a takze koscioty
i zwigzki wyznaniowe oraz przedsiebiorstwa prywatne. Informacje na temat zycia kulturalnego i rozrywki
w Polsce dostepne sg w gazetach codziennych (najwieksze dzienniki w wydaniach pigtkowych
zamieszczajg informatory kulturalne na caty przyszly tydzien), telewizji i radiu (w tym kanatach
tematycznych) oraz w Internecie.

Muzea pozostajg najwazniejszymi instytucjami chronigcymi dziedzictwo kulturowe i popularyzujgcymi
wiedze o nich. Wiele istotnych dla polskiej historii zabytkdw i miejsca, jak np. Zamek Krolewski
w Warszawie - Muzeum. Rezydencja Krélow i Rzeczypospolitej, Zamek Krolewski na Wawelu -
Panstwowe Zbiory Sztuki, Muzeum Patacu Kroéla Jana Ill w Wilanowie czy Muzeum tazienki Krélewskie
w Warszawie to obecnie siedziby waznych i znanych nie tylko w Polsce muzedéw. W 2021 r. np. otwarto
po kilkuletnim remoncie i przebudowie Galerie Sztuki Starozytnej w Muzeum Narodowym w Warszawie
oraz w Muzeum Narodowym w Krakowie nowg statg Galerie prezentujgca sztuke polskg XX i XXI wieku.
Ekspozycja stanowi przeglad wielosci zjawisk i tendencji artystycznych, ktére pojawity w Polsce w ciggu
ostatnich 120 lat. W 2022 r. otwarto Muzeum Pamieci Mieszkancéw Ziemi Oswiecimskiej w Oswiecimiu.

Wystawy sg najbardziej spektakularng formg dziatalnosci muzedw i galerii. Placowki te prezentujg
wystawy zorganizowane z wlasnych zbioréw, przygotowane w oparciu o zbiory innych muzedw lub
gotowe, wypozyczone z innych placéwek. Muzea gromadzg ciekawe zbiory zaréwno sztuki dawnej, jak
i wspotczesnej. Niektore z nich posiadajg w swoich zasobach swiatowe arcydzieta sztuki, takie jak np.
obrazy ,Dama z gronostajem” Leonarda da Vinci i ,Krajobraz z mitosiernym Samarytaninem”
Rembrandta — w Muzeum Narodowym w Krakowie czy ,Sad ostateczny” Hansa Memlinga — w Muzeum
Narodowym w Gdansku

Muzea czynne sg najczesciej od wtorku do niedzieli do okoto godziny 16, niektére do 18. W kazdym
muzeum w jednym dniu tygodnia wstep na wystawy state jest bezptatny. Optaty za wstep sg niewielkie,
w muzeach panstwowych stosowane sg takze liczne ulgi, np. bilety rodzinne oraz zwolnienia z optat za
wstep. Bezptatny jest takze wstep do panstwowych muzedw martyrologicznych.

Teatry dramatyczne dziatajg we wszystkich wiekszych miastach. Sezon artystyczny trwa od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia, a przerwa urlopowa, dla wiekszosci scen, przypada w lipcu i sierpniu. W okresie letnim
pracujg gtéwnie teatry usytuowane w miejscowosciach turystycznych np. Teatr Wybrzeze w Gdansku
ze sceng w Sopocie i Pruszczu, Teatr im. Stanistawa Witkiewicza w Zakopanem, Teatr Miejski im.
Witolda Gombrowicza w Gdyni ze sceng letnia w Orlowie oraz wybrane teatry prywatne (m.in.
zlokalizowane w Warszawie Teatr Kamienica oraz Teatr 6. Pietro). Scenami dramatycznymi
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0 najwiekszej tradycji i najbardziej rozpoznawalnymi sg: Teatr Narodowy w Warszawie i Narodowy Stary
Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie.

Nalezy doda¢, ze w duzych miastach funkcjonujg takze 24 samorzgdowe teatry lalkowe, wystawiajgce
spektakle dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze dla dorostych. W tej kategorii istniejg takze liczne
zespoty majgce status pozarzadowy lub prywatny.

Wsréd licznych festiwali teatralnych w Polsce range miedzynarodowg zdobyty m.in. Festiwal
Szekspirowski w Gdansku, Miedzynarodowy Festiwal Teatralny ,Boska komedia”, Miedzynarodowy
Festiwal Kultury Zydowskiej ,Warszawa Singera”, Miedzynarodowy Festiwal Sztuki Lalkarskiej
w Bielsku-Biatej.

Sposrod panstwowych instytucji artystycznych, najwiekszy - nie tylko w Polsce, ale i w Europie - jest
Teatr Wielki — Opera Narodowa w Warszawie, majgcy w repertuarze klasyke operowg oraz dzieta
wspoitczesne, wspotpracujgcy z solistami o miedzynarodowej renomie. Pozostate teatry operowe
mieszczg sie¢ w 10 duzych miastach w kraju. Ponadto od 2017 roku dziata w Warszawie nowa
panstwowa instytucja Polska Opera Krélewska, popularyzujgca opery dawne, przywracajgca
zapomniany repertuar muzyki polskiej, w tym polskg tradycje operowa. Instytucja ta realizuje rowniez
misje upowszechniania kultury wysokiej w mniejszych osrodkach kulturalnych i zakgtkach kraju.

Filharmonie dziatajg w najwiekszych miastach wszystkich regionéw kraju. Szczegdlng renoma cieszy
sie Filharmonia Narodowa w Warszawie, bedgca panstwowg instytucjg artystyczng. Wyjgtkowym
osrodkiem muzycznym jest Europejskie Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego w Lustawicach
z unikalnym w skali europejskiej arboretum, zatozonym przez Patrona. Uznaniem koneserow cieszg sie
Narodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia w Katowicach oraz Narodowe Forum MuzyKi
we Wroctawiu, instytucje kultury funkcjonujgce w nowych okazatych gmachach, uznanych za dzieta
sztuki architektonicznej i akustycznej. Do znanych festiwali muzyki klasycznej nalezg: Muzyczny
Festiwal w tancucie, Festiwal Chopinowski w Dusznikach Zdroju oraz Festiwal Muzyki Wspotczesnej
~Warszawska Jesien” w Warszawie, Miedzynarodowy Festiwal Muzyczny ,Chopin i jego Europa”
w Warszawie i Festiwal ,Wratislavia Cantans” we Wroctawiu. Oprécz wydarzen skupionych wokot
muzyki klasycznej odbywajg sie rowniez festiwale muzyki jazzowej, jak ,Jazz na Staréwce”
w Warszawie czy ,Jazz nad Odrg” we Wroctawiu. Melomani mogg czerpa¢ przyjemnosé ze stuchania
muzyki klasycznej réwniez w naturalnej scenerii m.in.: w Warszawie w tazienkach Krolewskich (od maja
do wrzesnia) oraz w Zelazowej Woli — miejscu urodzenia stynnego polskiego kompozytora Fryderyka
Chopina. Polska jest organizatorem waznych dla miedzynarodowego $rodowiska muzycznego
konkurséw: Miedzynarodowego Konkursu Pianistycznego im. Fryderyka Chopina (Warszawa),
Miedzynarodowego Konkursu Skrzypcowego im. Henryka Wieniawskiego (Poznan),
Miedzynarodowego Konkursu Wokalnego im. Stanistawa Moniuszki (Warszawa), Miedzynarodowego
Konkursu Pianistycznego im. |I.J. Paderewskiego (Bydgoszcz), Miedzynarodowego Konkursu
Muzycznego im. Karola Szymanowskiego (Katowice) oraz Miedzynarodowego Konkursu Muzyki
Polskiej im. Stanistawa Moniuszki (Rzeszow).

Polska jest krajem wyrdézniajgcym sie w Europie bogactwem i réznorodnoscig regionow
etnograficznych, w ktérych nadal zywe sg i kultywowane zjawiska w dziedzinie sztuki, rekodzieta
ludowego i szeroko rozumianego folkloru. Lokalni twércy, zespoty folklorystyczne, miejscowi poeci
i gawedziarze, ale takze produkty i marki regionalne sg czescig oferty kulturalnej i promoc;ji regionéw.
Rézne podmioty dziatajgce w sferze kultury ludowej, organizujg zarébwno w matych miejscowosciach,
jak i w duzych aglomeracjach miejskich przedsiewziecia, stuzgce ochronie, edukaciji, i popularyzaciji
niematerialnego dziedzictwa kulturowego. Warto wymieni¢ tutaj kilka, cyklicznie organizowanych
inicjatyw: Ogdlnopolskie Spotkania Kowali w Wojciechowie, Konkurs ,Malowana Chata” w Zalipiu,
Podkarpacka Parada Strazy Wielkanocnych, Swieto Zabawki Ludowej w Stryszawie, Konkurs ,Palma
Kurpiowska” w tysych, Procesja Bozego Ciata w towiczu czy Konkurs na Szopke Krakowska.
W réznych czesciach kraju odbywajg sie prestizowe pod wzgledem etnograficznym i artystycznym
festiwale folklorystyczne m.in.: Ogélnopolski Festiwal Kapel i Spiewakéw Ludowych w Kazimierzu nad
Wista, Miedzynarodowy Festiwal Folkloru Ziem Godrskich w Zakopanem, Festiwal ,\Wszystkie Mazurki
Swiata” w Warszawie, Jarmark Jagielloriski w Lublinie, Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny ,Swiat
pod Kyczerg” w Czeremszy, czy Festiwal wielu kultur i narodéw ,Z wiejskiego podwdrza” w Czeremszy.
Podczas tych wydarzen swoéj dorobek artystyczny prezentujg licznie dziatajgce w kraju zespoty
regionalne, zespoty piesni i taica i inne grupy folklorystyczne popularyzujgce autentyczny folklor lub
folklor czesSciowo opracowany.

Ponadto, w Polsce dziatajg dwa profesjonalne zespoty artystyczne Zespél Piesni i Tanca ,,Slask”
im. Stanistawa Hadyny oraz Panstwowy Zesp6t Ludowy Piesni i Tanca ,,Mazowsze” im .Tadeusza
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Sygietynskiego, bedace jednoczesnie instytucjami kultury, ktérych misjg jest szeroka popularyzacja
polskiego folkloru poprzez prezentacje stylizowanych i artystycznie opracowanych programow
nawigzujgcych do regionalnych tafncéw, piesni i muzyki ludowe;j.

Ceny biletéw do teatréw, oper i filharmonii sg zréznicowane i uzaleznione od wielu czynnikéw (m.in.
lokalizacji instytuciji, jej profilu i wielkosci). W niemal wszystkich obowigzujg znizki dla dzieci, mfodziezy
i studentéw (za okazaniem miedzynarodowej ISIC - International Student Identity Card), a takze
seniorow. Na drozsze wydarzenia mozliwe jest zakupienie tanszych wejsciowek (bez
zagwarantowanego prawa do miejsca numerowanego).

W duzych miastach dziatajg zarébwno samorzadowe jak i panstwowe instytucje kultury, ktérych misjg
jest prezentacja i promocja sztuki wspoétczesnej, sg to m.in. Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki,
Centrum Sztuki Wspédiczesnej — Zamek Ujazdowski, Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie,
Muzeum Sztuki w todzi czy Centrum Sztuki Wspodtczesnej ,Znaki Czasu” w Toruniu, Unikalng instytucja
jest Centrum Rzezby Polskiej w Orohsku, prezentujgce swojg kolekcje statg oraz wystawy czasowe tak
w oryginalnych wnetrzach, jakiw parku rzezby, usytuowanym w XIX-wiecznym zatozeniu parkowym.
Centrum jest rébwniez miejscem pracy artystycznej i warsztatéw twoérczych.

W Polsce dziata bogata sie¢ obiektow kinowych od multipleksow do matych kin studyjnych.
W ofercie programowej sg zaréwno popularne nowosci $wiatowej kinematografii i najlepsze filmy
polskie, ambitne kino europejskie, amerykanskie oraz azjatyckie. Ponadto wyswietlane sg réwniez filmy
dokumentalne i krétkometrazowe. Zagraniczne filmy petnometrazowe prezentowane w polskich kinach
zazwyczaj nie sg dubbingowane, natomiast filmy animowane dla dzieci s3.

Warto podkresli¢, ze Polska jest krajem atrakcyjnym turystycznie. Na Liscie Swiatowego Dziedzictwa
Ludzkosci UNESCO znajdujg sie nastepujgce obiekty: zabytkowe centrum Krakowa i Warszawy, Hala
Stulecia we Wroctawiu, zabytkowa kopalnia soli w Wieliczce i Bochni, stare miasto w Zamosciu,
Puszcza Biatowieska, $redniowieczne miasto Torun, zamek krzyzacki w Malborku, Kalwaria
Zebrzydowska — kompleks architektoniczno-krajobrazowy i miejsce pielgrzymek, czy 6 drewnianych
kosciotéw Potudniowej Matopolski, 8 drewnianych cerkwi regionu Karpat (cato$¢ wpisu obejmuje 16
cerkwi z terenu Polski i Ukrainy), Park Muzakowski w teknicy, kopalnia rud otowiu, srebra i cynku
w Tarnowskich Gérach oraz region prehistorycznego goérnictwa krzemienia pasiatego Krzemionki
w okolicach Ostrowca Swietokrzyskiego. Na Liste wpisany jest takze Auschwitz-Birkenau - niemiecki
nazistowski obéz koncentracyjny i zagtady (1940-1945) w Oswiecimiu.

W zwigzku z pandemig COVID-19 w Polsce dziatalnos¢ niektérych instytucji kultury ulegta czasowym
ograniczeniom. Biezgce informacje na temat dostepnos$ci oferty kulturalnej nalezy szuka¢ na stronach
internetowych instytucji kultury.

Zycie spoteczne

Jezykiem urzedowym w Polsce jest jezyk polski. Do najczesciej uzywanych przez Polakéw jezykow
obcych nalezy jezyk angielski i w mniejszym stopniu jezyk niemiecki, francuski i rosyjski.

Do polskich swiat, ktdre sg jednoczesnie dniami wolnymi od pracy zalicza sie: 1 stycznia — Nowy Rok;
6 stycznia — Swieto Trzech Kréli; w marcu lub kwietniu (niedziela i poniedziatek) 1 i 2 dzien Swiat
Wielkanocnych ($wieto ruchome); 1 maja — Swieto Pafnstwowe; 3 maja — Swieto Konstytuciji Trzeciego
Maja; w maju lub czerwcu - Zestanie Ducha Swietego (Zielone Swigtki) ($wieto ruchome), w maju lub
czerwcu (czwartek w 9 tygodni po Wielkanocy) — Boze Ciato ($wieto ruchome); 15 sierpnia — Swieto
Wojska Polskiego/Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny; 1 listopada — Dzien Wszystkich Swietych;
11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci; 25-26 grudnia — Swieta Bozego Narodzenia oraz
niedziele.

Wiecej informacji

https://lwww.gov.pl/web/kultura/ Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
https://www.staypoland.com/pl Portal turystyczny o Polsce
https://www.polska.travel/pl Portal turystyczny o Polsce
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https://zabytek.pl/pl Innowacyjny serwis z mapg zabytkéw w Polsce

https://www.nid.pl Informacje o obiektach wpisanych na Liste
Swiatowego dziedzictwa ludzkosci UNESCO,
pomnikéw historii i innych zabytkow

3.12. O czym warto pamietaé przed wyjazdem i po przybyciu do Polski

Przed wyjazdem do Polski warto:

1. Zapozna¢ sie z warunkami zycia i pracy w Polsce oraz sytuacjg na polskim rynku pracy.
Informacje te mozna znalezé w tej broszurze a takze na Europejskim Portalu MobilnosSci
Zawodowej EURES oraz polskiej stronie internetowej EURES.

2. Sprawdzi¢ czy posiadane kwalifikacje zawodowe sg uznawane w Polsce.

3. Rozpoczg¢ poszukiwanie pracy i zdoby¢ informacje na temat pracodawcow, do ktérych planuje
sie uda¢ po przyjezdzie. Mozna skorzysta¢ z unijnej bazy ofert pracy na Europejskim Portalu
Mobilnosci Zawodowej EURES, ktéra zawiera oferty pracy w Polsce. Warto rowniez skorzystaé
z ustug doradcy EURES w swoim kraju, bgdz skontaktowac¢ sie z polskg kadrg EURES, najlepiej
z regionu, w ktérym poszukuje si¢ zatrudnienia, co pozwoli na uzyskanie informacji na temat
rynku pracy, ofert pracy oraz warunkéw zycia i pracy w Polsce. Po znalezieniu pracy warto
doktadnie zapoznaé¢ sie z oferowanymi warunkami i upewni¢ sie, czy sg one zgodne
z oczekiwaniami.

4, Wyrobi¢ Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, gdyz w razie wypadku lub choroby
gwarantuje ona dostep do swiadczen zdrowotnych, wykupi¢ ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkoéw lub prywatne ubezpieczenie zdrowotne (opcjonalnie).

5. Przygotowa¢ komplet dokumentéw — m.in. wazny dokument tozsamo$ci, akt urodzenia, wszelkie
umowy lub korespondencje z pracodawca, dokumenty dotyczace poprzedniego zatrudnienia
i wyksztatcenia, kurséw, dodatkowych kwalifikacji oraz przettumaczone na jezyk polski referencje.

6. Znalez¢ zakwaterowanie.

7. Posiada¢ wystarczajgce srodki finansowe, pozwalajgce na utrzymanie sie do czasu otrzymania
pierwszej wyptaty. Osoby przekraczajgce granice panstwowg majg obowigzek zgtasza¢ w formie
pisemnej, organom celnym lub organom Strazy Granicznej przyw6z do kraju oraz wywéz za
granice ztota dewizowego lub platyny dewizowej, bez wzgledu na ilos¢, a takze krajowych lub
zagranicznych Srodkéw ptatniczych, jezeli ich warto$¢ jest rowna lub przekracza tgcznie
réwnowartos¢ 10 000 EUR, z wyjatkiem podréznych przekraczajgcych granice wewnetrzne z
innymi panstwami cztonkowskimi nalezgcymi do obszaru Schengen.

8. Jesli jestes pracownikiem delegowanym do pracy w Polsce, upewnij sie, czy Twoj pracodawca

ztozyt o$wiadczenie u wtadz w kraju przeznaczenia, w ktérym poinformuje je m.in. o Twoim
miejscu zatrudnienia i okresie oddelegowania oraz poda informacje kontaktowe.

Po przyjezdzie do Polski warto:

1. Uregulowaé kwestie zamieszkania (np. wynajecia mieszkania).

2. Spotkac sie z pracodawca, aby upewnic sie, czy wczesniejsze ustalenia dotyczace przyjecia do
pracy/rozmowy kwalifikacyjnej sg aktualne.
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Zatozy¢ konto bankowe (ma do tego prawo zagraniczna osoba fizyczna o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zatrudniona przez podmiot majagcy siedzibe na terytorium Polski lub
otrzymujgca rente, emeryture, stypendium). Wystepujgc o otwarcie konta najczesciej oprocz
dokumentu tozsamosci wymagane jest zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu w Polsce
lub dokument potwierdzajgcy otrzymywanie renty, emerytury, stypendium).

Od obywateli panstw czionkowskich UE lub EFTA nie jest wymagane w Polsce zezwolenie na
prace, jednak przy pobycie dtuzszym niz 3 miesigce istnieje koniecznos¢ zarejestrowania pobytu
w Polsce. W tym celu nalezy uda¢ sie do urzedu wojewddzkiego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce pobytu.

Wystgpi¢ o nadanie Numeru Identyfikacji Podatkowe (NIP) do urzedu skarbowego wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce.

Uzyska¢ numer PESEL dokonujgc zameldowania lub wystepujgc z wnioskiem o nadanie numeru
PESEL do urzedu miasta lub gminy. Nadany numer PESEL bedzie identyfikatorem w kontaktach
z urzedami i instytucjami.

Zapisac sie do wybranej przychodni lekarskiej i wybra¢ lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.

Uregulowaé kwestie uczeszczania dzieci do ztobka, przedszkola lub szkoty (o ile dzieci réwniez
zamieszkajg z w Polsce).

Zakupi¢ polski numer telefonu komérkowego, co pozwoli na wykonywanie tanszych potgczen
telefonicznych w Polsce niz potgczen telefonicznych z zagranicznego telefonu komérkowego.

Wiecej informacji

https://www.eures.europa.eu

https://eures.praca.gov.pl/

https://www.pip.gov.pl/pl/informacje-dla-
obcokrajowcow

https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-numer-
pesel-dla-cudzoziemcow
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4. Praca w Polsce

4.1. Swobodny przeptyw pracownikéw w UE/EFTA

Prawo swobodnego przeptywu pracownikéw

Zgodnie Traktatem o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) kazdy obywatel panstwa
cztonkowskiego UE ma prawo do swobodnego przemieszczania sie i przebywania na terytorium
panstw czlonkowskich, z zastrzezeniem warunkéw ustanowionych prawem UE. Swoboda
przemieszczania sie w UE nalezy do podstawowych praw obywateli panstw cztonkowskich UE. Zgodnie
z art. 45 TFUE swobodny przeptyw pracownikow opiera sie na rownym traktowaniu obywateli panstw
cztonkowskich UE w zakresie wynagrodzenia oraz innych warunkéw pracy i zatrudnienia. Swobodny
przeptyw pracownikéw obejmuje réwniez cztonkdéw rodzin oséb migrujgcych.

Prawo swobodnego przeptywu pracownikéw w UE dotyczy réwniez obywateli panstw czionkowskich
EFTA na mocy odrebnych uktadéw stowarzyszeniowych i uméw z UE.

Przepisy o swobodnym przeptywie pracownikéw uprawniajg do:
— poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA,

— podejmowania pracy w innym panstwie czionkowskim UE lub EFTA bez koniecznosci uzyskania
pozwolenia na prace,

— zamieszkania w innym panstwie czionkowskim UE lub EFTA ze wzgledu na prace,

— pozostania w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA nawet po zakonczeniu stosunku pracy,
o ile spetnione sg warunki okreslone prawem UE,

— traktowania na réwni z obywatelami danego panstwa czionkowskiego UE lub EFTA w zakresie
dostepu do zatrudnienia, warunkéw pracy, dostepu do przywilejéw socjalnych i podatkowych,
dostepu do szkolen, zasad czionkostwa w zwigzkach zawodowych, dostepu do zasobow
mieszkaniowych, dostepu do ksztatcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego dla dzieci
pracownikéw, pomocy udzielanej przez urzedy pracy.

Bezptatnych porad w zakresie praw pracowniczych wynikajacych ze swobody przeptywu
pracownikéw udzielajg w Polsce okregowe inspektoraty pracy. Swiadczenie poradnictwa prawnego
w zakresie realizacji w danym panstwie uprawnien wynikajgcych ze swobodnego przeptywu
pracownikow, jest jednym z obowigzkéw panstw cztonkowskich. Osoba korzystajgca ze swobodnego
przeptywu pracownikdw moze zwrdcié sie 0 pomoc do instytucji realizujgcej to zadanie w panstwie, w
ktérym przebywa. Informacje dotyczace instytucji wtasciwych mozna znalez¢ na stronie internetowe;j
Komisji Europejskie;.

Obywatel panstwa czionkowskiego UE lub EFTA, nawigzujgc umowe o prace z polskim pracodawcag
podlega, co do zasady, polskim przepisom z zakresu prawa pracy oraz nie musi ubiegaé sie
0 zezwolenie na prace. Istniejg jednak ograniczenia dotyczace dostepu obywateli panstw
czlonkowskich UE lub EFTA do pracy w niektorych zawodach. Dotyczy do czesci stanowisk pracy
w sektorze publicznym, w tym w administracji publicznej — tak rzgdowej, jak i samorzadowej, niektorych
stanowisk zwigzanych z wymiarem sprawiedliwosci, takich jak: sedziowie, asystenci sedziego,
referendarze, prokuratorzy, tawnicy, kuratorzy sgdowi, komornicy, pracownicy Stuzby Cywilnej,
pracownicy Stuzby Wieziennej.

W przypadku kwestii zatrudniania w stuzbie cywilnej, dyrektor generalny urzedu, upowszechniajgc
informacje o wolnych stanowiskach pracy, wskazuje, za zgodg Szefa Stuzby Cywilnej, stanowiska,
o ktére, poza obywatelami polskimi, mogg ubiegac sie obywatele panstw cztonkowskich UE lub EFTA,
ktérym na podstawie przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski. Osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na
stanowisku pracy, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa,
jezeli posiada odpowiednio potwierdzong znajomos¢ jezyka polskiego. Ponadto, osoba ta musi znaé
jezyk polski, co nalezy potwierdzi¢ odpowiednim dokumentem. Podobne rozwigzanie stosuje sie
w przypadku pracownikéw samorzgdowych.
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Dodatkowo nalezy wspomnie¢, iz na terenie Polski mozna wykonywac¢ prace jako tzw. pracownik
delegowany (w ramach swobody $wiadczenia ustug), czyli pracownik, ktory jest zatrudniony przez
pracodawce posiadajgcego siedzibe w innym panstwie cztonkowskim UE, EOG albo Szwajcarii i ktory
zostaje tymczasowo skierowany do pracy w Polsce. Takiemu pracownikowi nalezy zapewnié¢, na
zasadach okreslonych w przepisach o delegowaniu pracownikéw, m.in. warunki niemniej korzystne niz
okreslone w polskim Kodeksie pracy oraz innych przepisach regulujgcych prawa i obowigzki
pracownikow. Dotyczy to m.in.: minimalnego wynagrodzenia za prace, wysokosci wynagrodzenia
i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, norm i wymiaru czasu pracy, urlopu wypoczynkowego
czy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

W przypadku przekroczenia granicy z Polskg obywatele Ukrainy sg uprawnieni do legalnego pobytu
w Polsce w okresie 18 miesiecy, liczac od 24 lutego 2022 r., jezeli przybyli do Polski od dnia 24 lutego
2022 r. z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi oraz deklarujg zamiar pozostania w
Polsce.

Obywatele Ukrainy tracg to uprawnienie jezeli wyjadg z Polski na okres dluzszy niz 1 miesiac.

Przed uptywem powyzszych 18 miesiecy (lecz po uptywie 9 miesigecy pobytu w Polsce) obywatel
Ukrainy moze uzyska¢ zezwolenie na pobyt czasowy, ktére udzielane jest na okres 3 lat. Wniosek o
zezwolenie na pobyt czasowy sktada sie do wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
obywatela Ukrainy w Polsce.

Obywatelom Ukrainy - na ich wniosek - nadaje sie numer PESEL (szczegoty w sekcji 3.1. Rejestracja i
pozwolenie na pobyt).

W przypadku przekroczenia granicy panstwa czionkowskiego innego niz Polska obywatele Ukrainy
moga, przede wszystkim, skorzysta¢ z .z tzw. ,,ochrony czasowej” na podstawie decyzji wykonawczej
Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu wysiedlericow
z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgca wprowadzeniem tymczasowej
ochrony.

Obywatele Ukrainy bedg objeci ochrong czasowg na podstawie powyzszej dyrektywy, zwanej dalej
Ladyrektywg o ochronie czasowej” na okres od 4 marca 2022 r. do 4 marca 2023 r. , ktéry moze by¢
przedtuzony w zaleznosci od sytuacji zwigzanej z dziataniami wojennymi w Ukrainie.

Prawa zwigzane z ochrong czasowg obejmujg m.in. pozwolenie na pobyt, dostep do rynku pracy i
zakwaterowania, dostep do edukaciji dzieci.

W celu nabycia uprawnien zwigzanych z ochrong czasowg obywatel Ukrainy musi zwrdci¢ sie do
odpowiednich wiadz na terenie kraju, w ktérym planuje ubiegac¢ sie o ochrone czasowa.

Ochrone czasowg mozna uzyskac tylko w jednym panstwie czionkowskim UE. W przypadku gdy
obywatel Ukrainy uzyskat ochrone czasowg w jednym panstwie cztonkowskim UE i chce przenie$¢ sie
do innego panstwa czionkowskiego musi najpierw poinformowac¢ wiadze tego kraju, ktére udzielity
obywatelowi ochrony czasowej. Nastepnie panstwo czionkowskie UE, do ktérego obywatel Ukrainy
chce sie przenies¢ zarejestruje danego obywatela i przydzieli odpowiednie uprawnienia.

Obywatele Ukrainy nie posiadajg prawa swobodnego przeptywu pracownikéw w ramach UE/EFTA

moga natomiast skorzysta¢ z praw wynikajacych z ochrony czasowe;j.

Wiecej informaciji

https://ec.europa.eu/ Strona internetowa Komisji Europejskiej

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=12 Instytucje promujgce rowne traktowanie i wspierajgce
77&langld=pl pracownikow w UE oraz cztonkéw ich rodzin
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https://www.gov.pl/iweb/sluzbacywilna Serwis Stuzby Cywilnej

https://www.gov.pl/iweb/sluzbacywilna/praca Zasady zatrudnienia w stuzbie cywilnej i inne
przydatne informacje

https://www.gov.pl/iweb/sluzbacywilna/faq Serwis Stuzby Cywilnej (FAQ)

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xs Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 23

p?id=wWDU20090640539 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzaju dokumentéw
potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego przez
osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego,
ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://eu-solidarity- Strona Komisji Europejskiej dla obywateli
ukraine.ec.europa.eu/information-people- Ukrainy
fleeing-war-ukraine_uk

https://eu-solidarity- Strona Komisji Europejskiej dla obywatel
ukraine.ec.europa.eu/index_uk Ukrainy
https://psz.praca.gov.pl/pomocdlaukrainy Informacje o wsparciu na rynku pracy dla

obywateli Ukrainy na wortalu publicznych stuzb
zatrudnienia

4.2. Jak znalez¢ prace

Osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA mogg podejmowaé prace
w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, na takich samych zasadach jak obywatele
polscy.

W Polsce mozna szuka¢ pracy we wlasnym zakresie, sktadajgc zyciorysy wraz z listami motywacyjnymi
do wybranych pracodawcow lub za posrednictwem:

— sieci EURES (Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia), koordynowanej przez Europejski Urzad
do spraw Pracy, ktérg tworza publiczne stuzby zatrudnienia oraz inne uprawnione
organizacje, a ktéra ma na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw w panstwach
czlonkowskich UE lub EFTA. Kazdy obywatel tych panstw moze skorzysta¢ z ustug sieci, do
ktérych nalezy unijne posrednictwo pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy na terenie
tych panstw. Oferty pracy w Polsce publikowane sg na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowe;j,
na ktérym znajdujg sie oferty pracy z wszystkich publicznych stuzb zatrudnienia z panstw
cztonkowskich UE i EFTA oraz innych cztonkéw i partnerow EURES dlatego tez znalez¢ tam
mozna oferty pracy z polskich powiatowych urzedéw pracy oraz Ochotniczych Hufcow Pracy;

— powiatowych urzedéw pracy, ktére zamieszczajg oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy.
Aby skorzystaé ze wszystkich ofert pracy bedgcych w dyspozycji powiatowego urzedu pracy,
nalezy zarejestrowaC sie w tym urzedzie jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy. Rejestracja
umozliwi dostep réwniez do tych ofert pracy, w ktérych dane polskiego pracodawcy zostaty podane
do wiadomosci urzedu, ktérego zadaniem jest wybranie odpowiednich kandydatéw do pracy
i skierowanie ich do pracodawcy;
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—  Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), ktére prowadzg posrednictwo pracy gtéwnie dla mtodziezy
a oferty pracy mozna znalez¢ w Bazie ,Posrednictwo pracy” OHP oraz w Centralnej Bazie Ofert
Pracy;

— agencji zatrudnienia, $wiadczacych posrednictwo pracy, ustugi w zakresie posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego oraz pracy tymczasowej. Podstawag
legalnej dziatalnosci agencji zatrudnienia na terytorium Polski jest uzyskanie odpowiedniego
certyfikatu, potwierdzajgcego wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ),
prowadzonego przez marszatkéw wojewddztw wiadciwych dla siedziby agencji. Zabrania sie
pobierania od oséb, dla ktérych agencja zatrudnienia poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
optat innych niz optata z tytutu kierowania do pracy za granice u pracodawcow zagranicznych za:
dojazd i powrét osoby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie i ttumaczenie dokumentéw.
Optaty te moga by¢ pobierane z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych ze
skierowaniem do pracy za granicg — pod warunkiem wyspecyfikowania tych optat w umowie
zawartej z osobg kierowang do pracy za granicg. Wykaz certyfikowanych agencji zatrudnienia
dostepny jest na stronie internetowej (KRAZ): https://stor.praca.qov.pl/portal/#/kraz. Oferty pracy
agencji zatrudnienia mozna znalez¢ na stronach internetowych tych agenciji;

—  podmiotéw uprawnionych do prowadzenia posrednictwa pracy bez posiadania wpisu do
Rejestru Agencji Zatrudnienia czyli przedsiebiorcéw zagranicznych z panstw czionkowskich UE
oraz EFTA, posiadajgcych uprawnienia wydane w panstwie pochodzenia i $swiadczgcych na
terytorium Polski ustugi z zakresu posrednictwa pracy (z wytgczeniem pracy tymczasowej) na mocy
ztozonego Marszatkowi Wojewddztwa zawiadomienia;

— portali internetowych prowadzonych przez podmioty, ktére prowadzg posrednictwo pracy jedynie
w formie gromadzenia w postaci dokumentu elektronicznego i udostepniania informagiji
o ofertach pracy za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych. Takie podmioty sg zwolnione
Z posiadania wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Pracodawcy polscy jak réwniez podmioty zajmujgce sie posrednictwem pracy w Polsce publikujg oferty
pracy w prasie, Internecie lub w swoich siedzibach oraz za posrednictwem innych form komunikacji np.
mediéw spotecznosciowych.

Wigkszos$¢ gazet codziennych, zaréwno ogdélnopolskich jaki i lokalnych, zawiera specjalne rubryki
z ogtoszeniami o pracy.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatele Ukrainy majg prawo do podejmowania pracy w Polsce bez uzyskania pozwolenia na
prace, na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku, gdy jest obywatelem Ukrainy
przebywajacym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

W celu wsparcia obywateli Ukrainy w podejmowaniu pracy w Polsce zostal uruchomiony system
teleinformatyczny (portal) pn. Praca w Polsce (https:/pracawpolsce.gov.pl/) stuzacy do
nawigzywania kontaktdw miedzy pracodawcami a poszukujgcymi pracy obywatelami Ukrainy. Dzigki
temu nowemu rozwigzaniu kazdy obywatel Ukrainy przebywajacy na terytorium Polski i poszukujacy
pracy moze udostepni¢ informacje o swoich kompetencjach oraz potrzebach i uzyskaé¢ informacje
zwrotng dotyczgcg ofert pracy i danych kontaktowych do potencjalnych pracodawcéw. Obywatel
Ukrainy wypetnia profil zawodowy w jezyku ojczystym (lub jesli zechce w j. polskim albo j. angielskim),
system automatycznie taczy jego profil z ogtoszeniami o pracy i wysyta informacje na skrzynke email.

Wiecej informacji
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https://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz
https://pracawpolsce.gov.pl/

https://ec.europa.eu

https://oferty.praca.gov.pl

https://praca.gov.pl

https://www.mbp.ohp.pl/

https://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

https://stor.praca.gov.pl/portal/#/wpz

https://psz.praca.gov.pl/

https://www.powroty.gov.pl

https://www.gov.pl/iweb/rodzina/aplikacja-
epraca--nowoczesne-narzedzie-dla-tych-
ktorzy-szukaja-pracy

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej Komisji
Europejskiej

Centralna Baza Ofert Pracy

Elektroniczna rejestracja w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny/poszukujacy pracy

Baza posrednictwa pracy Ochotniczych Hufcow
Pracy

Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wykaz podmiotéw zagranicznych, uprawnionych
do prowadzenia posrednictwa pracy w Polsce

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Portal POWROTY to baza wiedzy przeznaczona
dla Polakow, ktorzy rozwazajg powrdét do kraju

Aplikacja ePraca - umozliwia samodzielne
i bezptatne wyszukiwanie ofert pracy, gietd i targéw
pracy, szkolen zawodowych, szkolen w ramach

poradnictwa zawodowego itd.

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

Rzadowy portal stuzgcy do nawigzywania
kontaktéw miedzy pracodawcami a
poszukujgcymi pracy obywatelami Ukrainy

https://pracawpolsce.gov.pl/

https://psz.praca.gov.pl/pomocdlaukrainy Informacja o wsparciu urzedéw pracy dla

obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/web/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

4.3. Jak ubiega¢ sie o prace

Pracodawca zamieszczajgcy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy najczesciej prosi o skfadanie:
zyciorysu (curriculum vitae), ktéry powinien zawiera¢ nastepujgce informacje: dane osobowe (imie
nazwisko, adres, telefon kontaktowy, e-mail), informacje o doswiadczeniu zawodowym (wszelkiego
rodzaju pracach, ktérych wykonywanie pozwolito naby¢ doswiadczenie przydatne w nowym miejscu
pracy), wyksztatceniu oraz posiadanych kwalifikacjach zawodowych i dodatkowych umiejetnosciach.

Zyciorys powinien by¢ w miare mozliwosci zwiezly — zajmowaé jedng lub maksimum dwie strony biatego
papieru formatu A4. Pod zyciorysem nalezy umiesci¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych,
potwierdzong wtasnorecznym podpisem, w nastepujgcym brzmieniu:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2 2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)".
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Drugim wymaganym dokumentem jest list motywacyjny, ktéry uzasadnia wyboér danej oferty pracy.
Ma charakter nieco bardziej osobisty niz zyciorys. Standardowo obejmuje jedng strone formatu A4 i jest
odrecznie podpisany.

Wzory zyciorysow oraz listbw motywacyjnych mozna znalez¢ np. na Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w zaktadce ,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy”’, a takze na stronie internetowej
Europass.

Zyciorys i list motywacyjny mozna dostarcza¢ osobiscie, drogg pocztowg lub elektroniczng. Pracodawca
w ogtoszeniu o wolnym miejscu pracy podaje forme kontaktu z kandydatami do pracy. Stosuje sie
réwniez aplikowanie o prace za posrednictwem dedykowanych narzedzi informatycznych danego
pracodawcy lub podmiotu prowadzgcego posrednictwo pracy w Polsce.

Pracodawca dokonuje wstepnego doboru/wyboru kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentdw,
a nastepnie przeprowadza z wybranymi osobami rozmowy kwalifikacyjne.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatele Ukrainy majg prawo do podejmowania pracy w Polsce bez uzyskania pozwolenia na prace,
na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

Obywatele Ukrainy mogg ubiegac sie o prace w Polsce na takich samych zasadach jak obywatele
polscy.

Wiecej informacji

https://psz.praca.gov.pl Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
https://europa.eu/europass/pl Standardowy wz6r CV obowigzujgcy w UE
https://www.niepelnosprawni.pl Portal dla os6b niepetnosprawnych
https://www.zielonalinia.gov.pl Portal Zielona Linia. Centrum Informacyjno-

Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia

Linki do przyktadowych stron internetowych z propozycjami zatrudnienia w Polsce®:

https://www.pracuj.pl/ https://www.careerjet.pl/
https://www.gowork.pl/ https://www.lento.pl/
https://www.workservice.pl/ https://www.infopraca.pl/
https://www.praca.pl/ https://pl.indeed.com/
https://hrk.pl/ https://www.aplikuj.pl/

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://europa.eu/europass/uk EUROPASS CV w jezyku ukrainskim

https://ec.europa.eu/migrantskills/#/ Narzedzie do tworzenia profilu umiejetnosci
obywateli panstw trzecich

6 podane strony internetowe w wiekszosci prowadzone s przez podmioty prywatne. Ich wskazanie nie stanowi w zaden sposdb
rekomendacji dla wtasciciela danej strony przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, lecz jedynie przyktad
ilustrujacy szerokie spektrum mozliwosci poszukiwania pracy w Polsce.

65


https://europa.eu/europass/uk
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/

4.4. Uznawanie kwalifikacji zawodowych

Jezeli obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA chce podjg¢ prace w zawodzie regulowanym
w Polsce lub jesli nabyt kwalifikacje w Polsce, a zamierza podjg¢ prace w innym panstwie cztonkowskim
UE lub EFTA w zawodzie, ktory jest w tym panstwie regulowany — potrzebuje oficjalnego uznania. Ten
sam zawdd moze byé zawodem regulowanym w jednym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, podczas
gdy w innych panstwach cztonkowskich nie bedzie on regulowany.

Uznania dokonujg wiasciwe organy panstwa docelowego. W przypadku zawoddéw nieregulowanych
o zatrudnieniu pracownika, posiadajgcego kwalifikacje uzyskane w innym panstwie czionkowskim UE
lub EFTA decyduje pracodawca. Nie ma potrzeby formalnego uznania posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Moze natomiast by¢ potrzeba uznania samego dyplomu w celu potwierdzenia poziomu
wyksztatcenia uzyskanego za granicg. Swiadectwa oraz inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
wyksztatcenia w zagranicznych systemach oswiaty (na poziomie podstawowym i srednim) mogg by¢
w Polsce uznane z mocy prawa lub przez kuratora oswiaty w wyniku postepowania administracyjnego.
Natomiast zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dyplom wydany przez uczelnie dziatajgcg w systemie
edukacji jednego z panstw cztonkowskich UE, OECD lub EFTA, potwierdzajgcy ukonczenie:

- 3-letnich studiow lub studidow pierwszego stopnia trwajgcych co najmniej 3 lata — potwierdza
posiadanie wyzszego wyksztatcenia na poziomie studiow pierwszego stopnia w Polsce;

- studiow drugiego stopnia lub co najmniej 4-letnich studidow jednolitych — potwierdza posiadanie
wyzszego wyksztatcenia na poziomie studiow drugiego stopnia w Polsce.

Pisemng informacje potwierdzajgcg uznanie danego dyplomu w Polsce mozna wygenerowaé
z dostepnego na stronie NAWA systemu Kwalifikator lub ztozy¢ wniosek o jej wydanie bezposrednio
w NAWA.

Automatyczne uznanie kwalifikacji dotyczy siedmiu zawodéw regulowanych: lekarz (ogéliny
i specjalista), lekarz dentysta, farmaceuta, pielegniarka ogélna, potozna, lekarz weterynarii
i architekt. Posiadanie przez dang osobe odpowiednich kwalifikacji okredlonych przepisami unijnymi
(w tym np. dyplomu lub tytulu zawodowego) sg warunkami wystarczajgcymi do uznania kwalifikaciji
i podjecia zatrudnienia.

Uznanie kwalifikacji w_pozostatych regulowanych zawodach i dziatalnosciach jest rozpatrywane
indywidualnie przez odpowiednie organy kraju przyjmujacego. Jezeli roznice w zakresie ksztatcenia lub
wykonywania danego zawodu sg zasadnicze, wowczas organ wilasciwy moze uzalezni¢ uznanie
kwalifikacji od zastosowania jednego ze srodkéw wyréwnawczych tj. odbycia stazu adaptacyjnego lub
przystgpienia do testu umiejetnosci, przy czym w wiekszosci przypadkéw wybdr nalezy do
wnioskodawcy. Pod uwage brane jest takze doswiadczenie zawodowe osoby ubiegajgcej sie o uznanie
kwalifikacji.

Whniosek o uznanie kwalifikacji zawodowych wraz z odpowiednimi zatgcznikami nalezy ztozyc
w instytucji wskazanej jako organ wiasciwy do uznania kwalifikacji do wykonywania danego zawodu
regulowanego.

Organem wiasciwym w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodéw
regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanych w Polsce jest:

—  minister Kierujgcy dziatem administracji rzgdowej lub

—  upowazniony przez ministra w drodze rozporzgdzenia organ lub jednostka organizacyjna podlegta
ministrowi, organ samorzadu zawodowego, organizacja gospodarcza lub organ rejestrowy albo

— organ wskazany w przepisach regulacyjnych.

Decyzja w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych powinna by¢é wydana w ciggu 3 miesiecy
od momentu, w ktérym dostarczono petng dokumentacje sprawy, w wyjgtkowych przypadkach termin
moze ulec przedtuzeniu do 4 miesiecy.
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W wybranych zawodach mozna przeprowadzi¢ uznanie kwalifikacji zawodowych lub zgtosi¢ zamiar
Swiadczenia ustugi transgranicznej w innym panstwie UE poprzez uzyskanie tzw. Europejskiej
Legitymacji Zawodowej. Obecnie dotyczy to zawodu fizjoterapeuty, farmaceuty, pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke o0goélng, przewodnika gorskiego i posrednika w obrocie
nieruchomosciami. W odréznieniu od tradycyjnej procedury wniosek o wydanie legitymaciji sktada sie
poprzez przeznaczong do tego ogodlnoeuropejskg strone internetowg do organu wiasciwego dla danego
zawodu regulowanego w panstwie nabycia kwalifikacji. Do wniosku zatgcza sie odpowiednie dokumenty
w formie elektronicznych kopii.

Na kolejnych etapach procedury sg one dostepne zaréwno dla wtasciwego organu w panstwie nabycia
kwalifikacji jak i dla jego odpowiednika w panstwie przyjmujgcym. W przypadku watpliwosci obydwa
organy kontaktujg sie ze sobg elektronicznie w celu sprawnego przeprowadzenia procedury.

Po pozytywnym rozpatrzeniu sprawy wnioskodawca otrzymuje Europejskg Legitymacje Zawodowg
w formie elektronicznego dokumentu. Urzedy, pracodawcy i wszyscy zainteresowani mogag
zweryfikowac jej waznos¢ na ogolnodostepnej stronie internetowe;.

Polskim osrodkiem wsparcia ds. uznawania kwalifikacji zawodowych jest Departament
Wspotpracy Miedzynarodowej w Ministerstwie Edukaciji i Nauki.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziatlaniami wojennymi

W Polsce nie ma jednolitego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych uzyskanych w
krajach spoza UE/EFTA

Kwalifikacje uzyskane w panstwie spoza UE/EFTA uznaje sie zgodnie z przepisami krajowymi.
Oznacza to, ze chcac podjaé prace w zawodzie regulowanym, nalezy najpierw uzyskac¢ réwnowaznosé
zagranicznego dyplomu, aby nastepnie moc sie ubiegac o uzyskanie uprawnien zawodowych, zgodnie
z przepisami okreslajgcymi zasady wykonywania danego zawodu.

Decyzja o ufatwieniu dostepu do zawodoéw regulowanych pracownikéw spoza UE nalezy przede
wszystkim do ministrow wiasciwych regulujgcych dostep do danego zawodu regulowanego.

Obywatel Ukrainy zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy
moze skorzysta¢ m.in. ze wsparcia w postaci sfinansowania z Funduszu Pracy optaty pobieranej za
postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreslonym poziomie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Inne koszty nostryfikacji nie sg objete finansowaniem.

W celu uzyskania wsparcia nalezy ztozy¢ stosowny wniosek do Starosty Powiatu za posrednictwem w
powiatowego urzedu pracy.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka Ministerstwo Edukacji i Nauki
https://www.gov.pl/web/nauka/uznawanie- Informacje o0 systemie uznawania kwalifikacji
kwalifikacji-zawodowych-1 zawodowych zgodnie z Dyrektywg 2005/36/WE
https://ec.europa.eu/growth/tools- Baza zawodow regulowanych Komisji Europejskiej

databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/pro  Europejska Legitymacja Zawodowa
fessional-qualifications/european-professional-
card/index_pl.htm

https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/ Serwis informacyjno-ustugowy dla przedsiebiorcy
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Uznawanie zagranicznych dyplomow i Swiadectw

https://prk.men.gov.pl/uznawanie- w systemie oswiaty

zagranicznych-dyplomow-i-swiadectw-w-
systemie-oswiaty/

https://nawa.gov.pl/uznawalnosc Informacja dotyczgce uznawalnosci dyplomow
(jez. polski)
https://kwalifikator.nawa.gov.pl/ System pozwalajgcy na automatyczne

generowanie informacji dotyczgcej uznawalnosci
zagranicznych dyploméw w Polsce (jez. angielski)

4.5. Swiadczenie ustug transgranicznych

Obywatele panstw cztonkowskich UE lub EFTA, ktérzy wykonujg zawdd lub dziatalno$¢ w jednym
panstwie czionkowskim UE lub EFTA zgodnie z przepisami tego panstwa, majg prawo swiadczy¢
ustugi na obszarze innego panstwa czionkowskiego w zakresie tego samego zawodu/dziatalnosci.

Warunki $wiadczenia ustug transgranicznych sg nastepujgce:

— ustugodawca przenosi sie w celu tymczasowego i okazjonalnego swiadczenia ustug do innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA,

— jezeli w ,przyjmujgcym” panstwie czionkowskim dany zawdd jest regulowany, a w panstwie
siedziby ten zawdd nie jest zawodem regulowanym, to ustugodawca musi udowodnic¢, iz wykonywat
swoj zawdd/dziatalnosé w panstwie cztonkowskim siedziby przez co najmniej 1. rok w okresie 10
lat poprzedzajgcych $wiadczenie ustugi. Wymdg ten nie jest stosowany, jesli ksztatcenie
przygotowujgce do wykonywania danego zawodu/dziatalnosci byto szczegétowo uregulowane
przepisami.

W przypadku swiadczenia ustug transgranicznych po raz pierwszy w zakresie zawoddéw regulowanych,
ktérych wykonywanie ma wplyw na zdrowie lub bezpieczenstwo publiczne, a ktérych wadliwe
wykonywanie mogtoby narazi¢ ustugobiorcow na powazne konsekwencje wiasciwy organ panstwa
przyjmujgcego moze sprawdzi¢ kwalifikacje zawodowe ustugodawcy (tzw. ,prior check”).

Obywatel panstwa czionkowskiego UE lub EFTA, ktoéry posiada kwalifikacje zawodowe zdobyte
w jednym z panstw czionkowskich i chciatby wykonywaé swoj zawdéd w Polsce, powinien najpierw
sprawdzi¢, czy jego zawdd jest w Polsce zawodem regulowanym. Wykaz zawodéw regulowanych
mozna znalez¢ w Bazie zawoddéw regulowanych na stronie Komisji Europejskiej.

Polskim osrodkiem wsparcia ds. uznawania kwalifikacji zawodowych jest Departament
Wspotpracy Miedzynarodowej w Ministerstwie Edukaciji i Nauki.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rozwoj- Serwis Ministerstwa Rozwoju i Technologii w
technologia/transgraniczne-swiadczenie-uslug zakresie transgranicznego swiadczenia ustug

4.6. Rodzaje zatrudnienia

Podstawowg forma zatrudnienia w Polsce jest umowa o prace. Wybér umowy o prace jako podstawy
nawigzania stosunku pracy nalezy do stron (pracodawcy i pracownika). Inne niz umowa o prace
podstawy zawarcia stosunku pracy mogg byé stosowane w przypadkach gdy przepisy prawa takg
mozliwos¢ przewiduja.

Do niestandardowych form ,,zatrudnienia” mozna zaliczy¢:
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https://kwalifikator.nawa.gov.pl/

— umowy cywilnoprawne, ktérych przyktadem sg umowa zlecenia i umowa o dzieto. Zgodnie
z obowigzujgcg w polskim prawie zasadg swobody umoéw, strony majg swobode wyboru podstawy
Swiadczenia pracy (umowa o prace, badZz umowa cywilnoprawna). Przy czym umowy zlecenia
i umowy o dzieto podlegajg regulacjom Kodeksu cywilnego i przepisy Kodeksu pracy nie majg, co
do zasady, do nich zastosowania;

—  prace tymczasowg, w przypadku ktérej pracownik jest zatrudniany na podstawie umowy o prace
przez agencje pracy tymczasowej wytgcznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
i pod kierownictwem innego przedsigbiorcy, tzw. pracodawcy uzytkownika (w ramach pracy
tymczasowej mogg by¢ wykonywane prace o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub
ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika
nie bytoby mozliwe, bgdz prace wykonywane w ramach zastepstwa nieobecnego pracownika
pracodawcy uzytkownika). Moze by¢ wykonywana na podstawie umowy cywilnoprawnej;

— teleprace czyli prace, ktéra moze byé wykonywana regularnie poza zaktadem pracy,
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Praca moze mie¢ charakter telepracy od
poczatku zatrudnienia pracownika, albo mozna jg wprowadzi¢ dopiero w trakcie jego zatrudnienia.
Obydwie te mozliwosci charakteryzuje dobrowolno$¢ podejmowania telepracy. Przepisy dotyczace
telepracy zawierajg gwarancje dla telepracownika zwigzane z rownym traktowaniem w zatrudnieniu
oraz zakazem dyskryminacji z powodu podjecia pracy w formie telepracy, czy odmowy podjecia
takiej pracy. Jest ona wykonywana na podstawie umowy o prace.

W tym miejscu warto zaznaczyé, ze z uwagi na upowszechnienie sie podczas epidemii COVID-19
wykonywania pracy w formie pracy zdalnej oraz zgtaszane postulaty dotyczace mozliwosci jej
kontynuowania takze po odwotaniu stanu epidemii, w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
przygotowany zostat projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
majacy na celu wprowadzenie pracy zdalnej na state do Kodeksu pracy. W projekcie ustawy
zaproponowano, aby nowe regulacje dotyczace pracy zdalnej zastgpity obowigzujgce przepisy
Kodeksu pracy dotyczace telepracy. Termin wejscia w zycie nowych przepiséw bedzie uzalezniony od
prac parlamentarnych.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatele Ukrainy majg takie same uprawnienia w tym obszarze jak obywatele polscy.

Wiecej informacji
https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/web/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

4.7. Umowa o prace

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
a w szczegolnosci: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace odpowiadajgce
rodzajowi pracy, ze wskazaniem skfadnikbw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy oraz termin
rozpoczecia pracy.

Umowa o prace moze by¢ zawarta z osobg, ktéra ukonczyta 18 lat. Mogg by¢ takze zawierane umowy
0 prace z osobami miodocianymi w wieku 15 - 18 lat. Zabronione jest natomiast, co do zasady,
zatrudnianie osoby ponizej 15. roku zycia.

Umowa o prace moze by¢ zawarta na okres prébny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.
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Umowa o prace na okres prébny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, jest zawierana w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.
Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne, gdy
pracownik ma wykonywac innego rodzaju prace badz (jezeli pracownik ma wykonywac¢ tego samego
rodzaju prace) gdy uptynat okres 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami
stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow nie moze przekraczac
trzech. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy/umaéw o prace na czas okreslony jest diuzszy niz
33 miesigce lub jezeli liczba uméw na czas okreslony jest wieksza niz 3, to odpowiednio od dnia
nastepujgcego po uptywie tego okresu lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony
uwaza sie, ze pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Powyzsze ograniczenia nie majg zastosowania do uméw o prace zawartych na czas okre$lony w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w celu wykonywania
pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
a takze w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie — jezeli ich
zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w tym zakresie w swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy. Dotyczy to takze sytuac;ji
gdy doszto do przediuzenia umowy o prace na czas okreslony do dnia porodu (ktéra ulegataby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy).

Przepisy przewidujg mozliwos¢ zatrudnienia w petnym, jak i w niepelnym wymiarze czasu pracy
(na czesc¢ etatu). Zatrudnienie pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac
ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do zatrudnienia
dotyczacego takiego samego lub podobnego rodzaju pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

W ramach stosunku pracy pracownicy moga by¢ réwniez zatrudniani na podstawie powotania, wyboru,
mianowania, oraz spoétdzielczej umowy o prace.

Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostanie zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, pracodawca bedzie obowigzany potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkoéw, przed dopuszczeniem go do pracy.

Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemnej i moze by¢ dokonana:

— za porozumieniem stron — pracodawca i pracownik wyrazajg zgode na zmiane warunkéw umowy
i okreslajg date, od ktérej zmiana ta bedzie obowigzywac,

— przez pracodawce w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy lub/i ptacy.

Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy lub/i ptacy uwaza sie za dokonane jezeli pracodawca
zaproponowat pracownikowi na piSmie nowe warunki. Wypowiedzenie powinno zawieraé pouczenie
0 uprawnieniach pracownika w zakresie przyjecia i odrzucenia nowych warunkow. W razie braku takiego
pouczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow.

W przypadku otrzymania wypowiedzenia zmieniajgcego pracownik moze:

— ztozy¢ oswiadczenie o przyjeciu proponowanych warunkéw; po uptywie okresu wypowiedzenia bedg
obowigzywa¢ go nowe warunki,

— ztozy¢é odwiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw przed uptywem potowy
okresu wypowiedzenia; po uptywie okresu wypowiedzenia umowa o prace ulega rozwigzaniu,

— nie sktada¢ zadnego oswiadczenia, co bedzie rdwnoznaczne z przyjeciem nowych warunkow; po
uptywie okresu wypowiedzenia bedg obowigzywa¢ go nowe warunki.

W zwigzku z koniecznoscig wdrozenia do polskiego porzadku prawnego, w terminie do dnia 2 sierpnia
2022 r. dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej, zostat przygotowany
projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw wprowadzajgcy m.in.
zmiany w zakresie zawierania uméw o prace na okres prébny.
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Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi

Obywatele Ukrainy majg takie same uprawnienia w tym obszarze jak obywatele polscy.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/iweb/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

4.8. Staze i praktyki zawodowe

Pojecie stazy i praktyk zawodowych

W Polsce nie ma jednolitej definicji ,praktyki zawodowej” i ,stazu zawodowego”. Dla okreslenia definicji
obu poje¢ mozna zastosowaé ponizsze okreslenia wystepujgce na polskim rynku pracy:

1) forma aktywizacji zawodowej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne i instrument zapewniajgcy
tym osobom mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci zawodowych;

2) praktyki zawodowe dla uczniéw szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z wylgczeniem
branzowych szkét | stopnia;

3) obowigzkowe praktyki zawodowe dla studentdw szkdt wyzszych bedace elementem programu
studiéw;

4) obowigzkowe praktyki/staze wymagane po ukonczeniu ksztatcenia w celu uzyskania dostepu do
zatrudnienia w zawodach regulowalnych;

5) staze/praktyki oferowane przez pracodawcow na wolnym rynku, w tym praktyka absolwencka;

6) staze uczniowskie u pracodawcéw dla uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe (tj.
uczniéw branzowej szkoty | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami i uczniéw technikum).

Ad. 1)

Staz jako forma aktywizacji zawodowej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne i instrument
zapewnhniajacy tym osobom mozliwosé nabycia umiejetnosci zawodowych

Organizacja stazu dla osoby zarejestrowanej jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy
uregulowana jest przepisami ustawy okre$lajgcej zasady aktywizacji bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Staz powinien by¢ dostosowany do predyspozycji stazysty, jego wyksztatcenia
i dotychczasowego doswiadczenia, a takze posiada¢ swoj program.

Organizacjg stazy dla bezrobotnych zajmujg sie powiatowe urzedy pracy, do ktérych oferty miejsc stazu
zgtaszajg pracodawcy (mogg tez wskazac bezrobotnego, ktérego chcieliby przyjaé na staz).

Osobie bezrobotnej skierowanie do udziatu w stazu wydaje Starosta powiatu (w jego imieniu powiatowy
urzad pracy), ktory podpisuje z pracodawcg umowe o organizacje stazu. Pracodawca musi wyznaczy¢
stazyscie opiekuna i wdrozy¢ program stazu uzgodniony z powiatowym urzedem pracy. Po zakonczeniu
stazu bezrobotny otrzymuje opinie pracodawcy o wykonywanych zadaniach i nabytych umiejetnosciach
oraz wydawany przez powiatowy urzad pracy dokument po$wiadczajgcy udziat w tej formie aktywizacji
zawodowej.

Najczesciej z inicjatywg o pozyskanie bezrobotnego na staz wystepujg pracodawcy, ale takze sam
bezrobotny moze wyszukac sobie miejsce odbywania stazu.
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Programy stazy dla bezrobotnych sg skierowane do oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy, przy czym o0s6b biorgcych udziat w takich programach nie traktuje sie jak osoby zatrudnione.

Ad. 2)

Praktyki zawodowe dla uczniéw szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z wylgczeniem
branzowych szkét | stopnia)

Kwestie zwigzane z praktykami zawodowymi realizowanymi w ramach ksztalcenia zawodowego
regulujg przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz akty wykonawcze do ustawy.

Zgodnie z przepisami prawnymi w sprawie praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowe organizuje
sie dla uczniéw technikéw, branzowych szkét Il stopnia i szkdét policealnych w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Wiedze
i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw m.in. na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania danego zawodu. Miejsce
realizacji praktyk zawodowych oraz liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych
okresla podstawa programowa ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego. Praktyki
zawodowe sg realizowane na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem szkoty a podmiotem
przyjmujgcym uczniéw na m.in. praktyke zawodowg i mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Ad. 3)

Praktyki zawodowe realizowane na studiach uregulowane sg w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, jednak brak jest ich definicji sensu stricto. Zgodnie z tg ustawa program
studiéw o profilu praktycznym przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze co najmniej: 6 miesiecy —w
przypadku studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich; 3 miesiecy — w przypadku
studiéw drugiego stopnia. Powyzszego przepisu nie stosuje sie w programach studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodéw: lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty, ratownika medycznego, lekarza weterynarii,
architekta, nauczyciela, w ktérych uwzglednia sie standardy ksztatcenia.

Standard ksztatcenia jest zbiorem regut i wymagan w zakresie ksztatcenia dotyczgcych sposobu
organizacji ksztatcenia, osdb prowadzacych to ksztatcenie, ogdlinych i szczegétowych efektow uczenia
sie, a takze sposobu weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie.

W programie studiow okresla sie wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe
punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach tych praktyk.

Udziat w praktykach zawodowych wchodzgcych w skfad programu studidw jest obowigzkowy, a ich
realizacja jest konieczna do ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie
wyzsze na danym poziomie.

Program ksztatcenia w szkole doktorskiej moze przewidywac odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin
dydaktycznych rocznie.

Ad. 4)

Obowiazkowe praktyki/staze wymagane po ukonczeniu ksztatcenia w celu uzyskania dostepu do
zatrudnienia w zawodach regulowalnych

Zgodnie z dyrektywg 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych zawdd regulowany to zespét czynnosci zawodowych, ktérych
wykonywanie jest uzaleznione od spetnienia wymogow okreslonych w przepisach danego
panstwa czlonkowskiego dotyczacych dostepu do wykonywania danego zawodu. Kazde
panstwo cztonkowskie UE samodzielnie decyduje o uregulowaniu dostepu do zawodoéw. Ten
sam zawéd moze wiec by¢é zawodem regulowanym w jednym panstwie cztonkowskim UE,
podczas gdy w innych panstwach cztonkowskich nie bedzie on regulowany.

W Bazie Zawodow Regulowanych Komisji Europejskiej, znajdujg sie zawody, ktére sg regulowane
w poszczegodlnych panstwach cztonkowskich UE. Kazdy zawdd nalezy rozpatrywac¢ indywidualnie. Dla
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niektérych zawodéw wymagane jest odbycie obowigzkowych praktyk lub stazu po ukonczeniu
ksztatcenia w celu uzyskania dostepu do zatrudnienia, dla innych nie okreslono takiego wymogu.

Praktyka zawodowa zostata wskazana dla zawodow m.in. tj. inzynier budownictwa, architekt, geodeta,
geolog, doradca podatkowy, bieglty rewident, nauczyciel, rzeczoznawca majgtkowy, itp. Szczegotowy
opis wymogow kwalifikacyjnych dla poszczegdélnych zawoddéw regulowanych dostepny jest w Bazie
Zawoddéw Regulowanych.

Zgodnie z ww. dyrektywg jezeli warunkiem dostepu do zawodu regulowanego w rodzimym panstwie
jest odbycie praktyk zawodowych, witasciwy organ rodzimego panstwa, rozpatrujgc wniosek
0 zezwolenie na wykonywanie zawodu regulowanego, uznaje praktyki zawodowe odbyte w innym
panstwie cztonkowskim, a takze bierze pod uwage praktyki zawodowe odbyte w panstwie trzecim.

Inng kwestig jest tzw. staz adaptacyjny (wykonywanie zawodu regulowanego w przyjmujagcym
panstwie cztonkowskim pod nadzorem wykwalifikowanego przedstawiciela tego zawodu). Podczas
procedury uznawania kwalifikacji zawodowych w przypadku zasadniczych réznic w ksztatceniu lub
szkoleniu albo w zakresie zawodu, organ wiasciwy moze zobowigza¢ wnioskodawce do odbycia stazu
adaptacyjnego, celem uzupetnienia brakujgcej wiedzy lub umiejetnosci. Staz adaptacyjny moze trwac
do 3 lat i moze wigzac¢ sie z dodatkowymi optatami. Szczegdtowych informacji udziela wtasciwy organ
dla danego zawodu regulowanego.

Ad. 5)
Staze/praktyki oferowane przez pracodawcéw na wolnym rynku, w tym praktyka absolwencka

Pracodawcy oferujg miejsca odbywania stazy/praktyk osobom, ktére chcg zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe, a takze w celu sprawdzenia ich umiejetnosci i/lub przygotowania do wykonywania
okreslonych zadan przed zatrudnieniem na state. Panuje tu petna dowolnos$¢ ksztattowania takiej oferty.

Kwestie zwigzane 2z praktykami absolwenckimi regulujg przepisy Ustawy o praktykach
absolwenckich. Praktyka organizowana w oparciu o te przepisy ma na celu utatwienie absolwentom
uzyskiwania i nabywania umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy. Podmiot organizujgcy
praktyke moze przyjmowac¢ na praktyke osobe, ktéra ukonczyta co najmniej gimnazjum i w dniu
rozpoczecia praktyki nie ukonczyta 30. roku zycia. Programy praktyk absolwenckich majg utatwic
absolwentom zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie, ktéry bedg
oni wykonywac. Absolwenci biorg udziat w praktykach absolwenckich na mocy umowy miedzy
praktykantem a podmiotem organizujgcym praktyki absolwenckie. Podmiot organizujgcy praktyki
absolwenckie moze by¢ osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng pozbawiong
osobowo$ci prawnej.

Ad. 6)

Staze uczniowskie u pracodawcoéw dla uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe tj.
ucznidw branzowej szkoly | stopnia niebedacych miodocianymi pracownikami i uczniow
technikum)

W celu umozliwienia uczniom branzowej szkoty | stopnia niebedgcym mtodocianymi pracownikami oraz
uczniom technikum uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy nimi
a pracodawcg, wprowadzono mozliwos¢ odbywania przez nich stazu uczniowskiego w okresie nauki,
ktory jest realizowany na odmiennych zasadach niz przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow.

Na podstawie narzedzia, jakim jest staz uczniowski pracodawca zyskuje mozliwos¢ wspierania
uczniow juz na poziomie nauki w szkole, wynagradzania wybranych uczniéw oraz jeszcze sScislejszej
wspotpracy na linii pracodawca — uczenh — szkota. Staz uczniowski pozwala pracodawcy na pozyskanie
kadr, ktére bedg odpowiada¢ modelowi przedsiebiorstwa oraz wspierac lokalny rynek pracy.

Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu uczniowskiego jest ustalany z dyrektorem szkoty
w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. Staz uczniowski jest pojeciem
szerszym od praktycznej nauki zawodu, ale moze obejmowac praktyczng nauke zawodu. W trakcie tego
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stazu uczen moze bowiem realizowaé tresci nauczania i nabywac¢ umiejetnosci wynikajgce z programu
nauczania zawodu lub tresci spoza programu nauczania, ktére zwiekszg jego szanse na pézniejsze
zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. W przypadku stazu uczniowskiego obejmujgcego tresci programu
nauczania, dyrektor szkoty bedzie mégt zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy. Z kolei zagadnienia wykraczajgce
poza zakres praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w ramach stazu uczniowskiego, jednak
nie mogg zostac zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu.

Podmiot przyjmujgcy ucznia na staz uczniowski zobligowany jest zapewni¢ uczniowi bezpieczne
i higieniczne warunki odbywania tego stazu na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy.

Okres odbytego stazu uczniowskiego bedzie zaliczat sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Dostepnos¢ stazy i praktyk zawodowych dla obywateli UE lub EFTA

W Polsce w stazach, praktykach absolwenckich i praktykach zawodowych mogg bra¢ udziat — na
zasadach ogoélnych — wszyscy obywatele panstw cztonkowskich UE i EFTA.

Rodzaje umoéw podczas stazy i praktyk zawodowych
Staz dla osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna

Ten typ stazu organizowany jest zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste powiatu z pracodawcg, wediug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢é uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego.

Program stazu powinien okreslac:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

C) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

d)  sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
e) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Starosta powiatu kontroluje przebieg stazu i to, czy odbywa sie on zgodnie z zawartg umowag. Po jego
zakonczeniu wydaje osobie bezrobotnej zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Staze/ praktyki na wolnym rynku

Staze i praktyki zawodowe podejmowane na wolnym rynku pracy sa realizowane w oparciu o rozne
rodzaje uméw zawieranych miedzy pracodawcg a stazystg/praktykantem, np. moze to by¢ umowa
0 prace na czas okre$lony, umowa zlecenie, czy wykonywanie pracy na zasadzie wolontariatu.

Praktyki absolwenckie

Jest to rodzaj umowy cywilno-prawnej zawieranej miedzy praktykantem i pracodawcg. W przypadku
ubiegania sie o praktyke absolwenckg nie jest wymagane posrednictwo urzedu pracy, czy uczelni,
a pracodawca sam decyduje o przyjeciu praktykanta. Wazne jest, aby osoba ukonczyta gimnazjum
i w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyta 30 lat. Jezeli praktykant w trakcie odbywania praktyk konczy
30 lat, praktyka nie zostaje przerwana i moze by¢ kontynuowana do konca trwania umowy. Nie jest
takze wymagane, aby praktykant posiadat polskie obywatelstwo, wystarczy ze obcokrajowiec ma
ukonczong szkote rownorzedng do polskiego gimnazjum.
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Praktyka zawodowa

Umowa o praktyke zawodowg jest umowg cywilno-prawng, sporzadzona powinna by¢ na pismie
i zawiera¢ w szczegolnosci:

a) rodzaj pracy, w ramach ktérej praktykant ma uzyskiwa¢ doswiadczenie i nabywaé¢ umiejetnosci
praktyczne;

b)  okres odbywania praktyki;
C) tygodniowy wymiar czasu pracy w ramach praktyki;
d) jezeli praktyka ma charakter odptatny, wysokos$¢ wynagrodzenia.

Pracodawca musi zapewni¢ praktykantowi warunki tozsame z warunkami okreslonymi w przepisach
dotyczacych Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP). Ponadto w odniesieniu do odbywajacej praktyki
osoby stosuje sie przepisy méwigce o rownym traktowaniu. Oznacza to zakaz dyskryminacji ze wzgledu
na rase, narodowosc¢, wiek, pte¢, wyznanie czy niepetnosprawnosc.

Praktyka zawodowa nie moze by¢ diuzsza niz 3 miesigce i w mysl regulacji po wykorzystaniu tego
okresu nie mozna zawrzec¢ po raz kolejny umowy z tg samg firmg, nawet po diuzszej przerwie. Czas
pracy praktykanta nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, przecietnie 40 tygodniowo w przecietnie
5-dniowym tygodniu pracy. Praktykant ma rowniez prawo do nie mniej niz 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku w kazdej dobie i 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca zobowigzany jest wystawi¢ zaswiadczenie o odbyciu
praktyki, ktére zawiera¢ powinno: okres realizowania praktyki, ilos¢ godzin, rodzaj zadan, ktoére
wykonywat praktykant oraz ewentualng opinie o praktykancie.

Praktyka zawodowa realizowana w ramach ksztatcenia zawodowego

Umowa o praktyczng nauke zawodu, w tym praktyke zawodowg jest zawierana na podstawie umowy
dyrektora szkoty a podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu, w tym praktyke
zawodowa.

Umowa o praktyczng nauke zawodu, w tym praktyke zawodowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajagcg imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem
na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw;

6) prawa i obowigzki stron umowy;

7) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacjg tych kosztow;

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

Gdzie znalez¢ mozliwosci podejmowania stazy i praktyk zawodowych

Informacje o stazach dla bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy sg
publikowane w Centralnej Bazie Ofert Pracy (https://oferty.praca.gov.pl/) oraz sg dostepne
bezposrednio w powiatowych urzedach pracy.

Informacje na temat praktyk absolwenckich sg publikowane:
a) bezposrednio przez podmioty przyjmujace praktykantow;

b) przez akademickie biura karier przy instytucjach szkolnictwa wyzszego;
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C) przez podmioty gromadzace i przekazujgce informacje o wakatach za posrednictwem systemow
ICT (np. przez portale z ofertami pracy, portale dla uczniéw/studentéw, portal ,Zielona Linia” oraz
inne podmioty).

Poszczegolne instytucje szkolnictwa wyzszego publikujg informacje na temat praktyk i stazy np. za
posrednictwem akademickich biur karier. W przypadku wiekszych instytucji szkolnictwa wyzszego
poszczegodlne wydziaty czesto same zapewniajg studentom mozliwos¢ wziecia udziatu w praktykach
i stazach.

Informacje na temat miejsc organizacji zaje¢ praktycznych/praktyk dla uczniéw ksztatcacych sie
w systemie szkolnictwa przekazuje sie indywidualnie lub za posrednictwem stron internetowych
odpowiednich szkot.

Ogtoszenia dotyczace praktyk w instytucjach administracji publicznej dla uczniéw i studentéow
oraz stazy i praktyk oferowanych przez pracodawcéw na tzw. wolnym rynku sg publikowane
w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Gdzie ogtaszac oferty stazy i praktyk zawodowych

Stosownie do informacji zawartych w sekcji: ,Gdzie znalez¢ mozliwosci podejmowania stazy i praktyk
zawodowych”, w gtéwnej mierze pracodawcy do publikacji stazy i praktyk zawodowych wykorzystujg
Centralng Baze Ofert Pracy.

W bazie tej publikowane sa:

a) propozycje praktyk i stazy, ktore pracodawcy zglaszajg samodzielnie z wykorzystaniem
formularza elektronicznego na stronie https://www.praca.gov.pl/l. Formularz po wypetieniu
przez pracodawce jest automatycznie przesytany do Centrum Informacyjno — Konsultacyjnego
Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia” (https://zielonalinia.gov.pl). Centrum dokonuje weryfikacji
formalnej danych i przekazuje zgtoszenie do publikacji w Centralnej Bazie Ofert Pracy;

b) propozycje praktyk studenckich w administracji publicznej, kitdre zgtaszajg urzedy
centralne i jednostki im podlegte z wykorzystaniem elekronicznego formularza dostepnego na
stronie internetowej https://www.praca.gov.pl/. Wypetniony formularz jest przekazywany
automatycznie do systemu obstugujgcego Centralna Baze Ofert Pracy. W celu weryfikac;ji
otrzymanych danych system obstugujgcy powyzszg baze generuje automtyczny komunikat, do
osoby ktora przestata formularz, z prosbg o potwierdzenie dokonania weryfikacji formalnej. Po
ostatecznym zaakceptowaniu wprowadzonych danych przez osobe zgtaszajaca, propozycja
jest publikowana w Centralnej Bazie Ofert Pracy;

C) propozycje stazy z urzedu pracy, ktére obstugiwane sg przez powiatowe urzedy pracy.
Propozycje sg wprowadzane do sytemu informatycznego publicznych stuzb zatrudnienia,
a nastepnie transferowane do Centralnej Bazy Ofert Pracy. Staze sg kierowane wylgcznie do
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy bezrobotnych, znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy i nie majg charakteru zatrudnienia. Propozycja stazu
dostepna jest we wskazanym w ofercie powiatowym urzedzie pracy.

Dodatkowo, pracodawcy przekazujg informacje o naborach na praktyki, kontaktujgc sie
z poszczegolnymi osobami i publikujgc ogtoszenia w prasie, na portalach internetowych, za
posrednictwem agencji zatrudnienia, akademickich biur karier dziatajgcych przy uczelniach,
Ochotniczych Hufcéw Pracy lub szkdt, z ktéorymi prowadzg wspétprace, portali dedykowanych
poszukiwaniu pracy, podmiotéw i instytucji prawnych, instytucji samorzadu terytorialnego.

Ogloszenia praktyk i stazy zawodowych publikowane na portalach internetowych pochodzg od
wiascicieli tych portali lub sg ,$ciggane” z innych stron instytucji prywatnych lub publicznych, z ktérymi
dany portal wspotpracuje.

Wsparcie finansowe os6b w zakresie stazy i praktyk zawodowych

Staz jako forma aktywizacji zawodowej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne i instrument
zapewnhniajacy tym osobom mozliwosé nabycia umiejetnosci zawodowych
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Osobie bedgcej na tego typu stazu przystuguje stypendium w wysokosci odpowiadajgcej 120% zasitku
dla bezrobotnych, wyptacanego przez Powiatowy Urzad Pracy, ktéry w imieniu wtasciwego Starosty
powiatu skierowat dana osobe na staz.

Praktyki zawodowe dla uczniéw szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z wylgczeniem
branzowych szkét | stopnia)

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Stosunek
procentowy wynagrodzenia, wynosi:

1) w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 5%;
2) wdrugim roku nauki - nie mniej niz 6%;
3) w trzecim roku nauki - nie mniej niz 7%;

4) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - nie mniej niz 4% .

Praktyki zawodowe realizowane na studiach

Student podczas praktyki zawodowej realizowanej podczas studibw zwykle nie otrzymuje
wynagrodzenia.

Obowiazkowe praktyki/staze wymagane po ukonczeniu ksztalcenia w celu uzyskania dostepu do
zatrudnienia w zawodach regulowalnych

Szczegotowych informacji udziela wtasciwy organ dla danego zawodu regulowanego.

Staze/praktyki oferowane przez pracodawcéw na wolnym rynku, w tym praktyka absolwencka

Kwestie wynagrodzenia za prace wykonywang podczas stazy i praktyk na wolnym rynku sg ustalane
indywidualnie miedzy osobg podejmujgcg sie wykonywania stazu lub praktyki a podmiotem
przyjmujgcym na staz lub praktyke.

W odniesieniu do praktyki absolwenckiej przepisy prawa nie narzucajg odpfatnosci za praktyki
absolwenckie co oznacza, ze strony mogg ustali¢ jej ptatny lub nieodptatny charakter. W przypadku
ptatnych praktyk absolwenckich wynagrodzenie nie moze by¢ wyzsze niz dwukrotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(przepisy prawne nie nakazujg odprowadzania sktadek z tytutu tego typu praktyki).

W wypadku praktyki absolwenckiej Swiadczonej nieodpfatnie, umowa moze zostac rozwigzana w kazdej
chwili przez dowolng ze stron. Jezeli praktykant otrzymuje wynagrodzenie, umowa moze by¢
rozwigzana, z zachowaniem siedmiodniowego terminu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy dokonane
powinno by¢ na pismie.

Staze uczniowskie u pracodawcéw dla uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe tj.
uczniow branzowej szkoly | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami i uczniow
technikum)

Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pieniezne chyba, ze strony
umowy o staz uczniowski, postanowig, Zze staz jest odbywany nieodpfatnie.

Wysokos$¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego nie moze przekraczaé wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.
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Wsparcie finansowe pracodawcow w zakresie stazy i praktyk zawodowych

W celu ubiegania sie o wsparcie finansowe w zakresie przyjecia osoby na staz lub praktyke
zawodowg, pracodawcy powinni kierowa¢ sie do powiatowych urzedach pracy lub Ochotniczych
Hufcow Pracy na terenie catego kraju.

Jezeli chodzi o praktyki zawodowe dla uczniéw — pracodawcy powinni kierowac sie do odpowiednich
szkot oraz kuratoriéw oswiaty.

Koszty $wiadczenia pienieznego wyptacanego uczniowi przyjetemu na staz uczniowski mogg zostac
przez pracodawce wliczone w koszty uzyskania przychodu.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatel Ukrainy, po =zarejestrowaniu sie¢ w powiatowym urzedzie pracy, moze skorzystaé z
oferowanego przez ten urzedy wsparcia na zasadach okreslonych w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

W przypadku uzyskania przez obywatela Ukrainy statusu osoby bezrobotnej moze on skorzysta¢ z
petnego katalogu form wsparcia okreslonego w przepisach prawnych, obejmujgcego m.in.:

- szkolenia zawodowe,
- szkolenia z jezyka polskiego dla cudzoziemcow,

- finansowanie kosztéw postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie
potwierdzenia ukohczenia studidw na okreslonym poziomie

- dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania do i z miejsca pracy,

- refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng,

- skierowanie na subsydiowane miejsca pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne).

W przypadku zarejestrowania sie jako osoba poszukujgca pracy, obywatel Ukrainy moze skorzystac
z ustug rynku pracy w zakresie: posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, a takze szkolen z
jezyka polskiego i finansowania kosztéw optaty nostryfikacyjne;j.

Wiecej informacji:

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka Ministerstwo Edukaciji i Nauki
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie  Ministerstwo Edukacji i Nauki — ksztatcenie
-praktyczne-w-rzeczywistych-warunkach- praktyczne w rzeczywistych warunkach pracy
pracy

https://ec.europa.eu/growth/tools- Baza Zawoddw Regulowanych Komisji

databases/regprof/index.cfm?action=regprof  Europejskiej
s&id_country=23&quid=1&mode=asc&maxR

OWS=*#top

https://oferty.praca.gov.pl Centralna Baza Ofert Pracy

https://ohp.pl Ochotnicze Hufce Pracy

https://zielonalinia.gov.pl/ Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia ,Zielona Linia”

https://psz.praca.gov.pl/ Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/szkolenia-i-bony-szkoleniowe
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/szkolenia-z-jezyka-polskiego-dla-cudzoziemcow
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/nostryfikacja
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/nostryfikacja
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/refundacja-kosztow-opieki-nad-dzieckiem-do-lat-7-lub-osoba-zalezna
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/prace-interwencyjne
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/roboty-publiczne
https://ohp.pl/

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://psz.praca.gov.pl/pomocdlaukrainy/wspa Informacja o wsparciu oferowanym przez urzedy
rcie pracy dla obywateli Ukrainy.

4.9. Przygotowanie zawodowe

Pojecie przygotowania zawodowego
Przygotowanie zawodowe w Polsce definiuje sie jako:
1) przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw;

2) przygotowanie zawodowe dorostych jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych
pozwalajgcych na nabycie praktycznego doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych.

Ad. 1)
Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw realizowane jest na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego i obejmuje dwie formy ksztatcenia: nauke zawodu oraz przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje praktyczng nauke zawodu,
ktéra jest organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, oraz
doksztatcanie teoretyczne. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na
celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze przyuczonego pracownika i moze dotyczyé¢
wybranych prac zwigzanych z naukg zawodu. Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy i moze
zosta¢ przedtuzona na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy w sytuacji np. nie otrzymania promoc;ji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukohczenia szkoty. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy moze
trwa¢ od 3 do 6 miesiecy. W odniesieniu do miodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy
powyzszy okres moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia o$smioletniej szkoty podstawowej i trwac
tacznie nie dtuzej niz 22 miesigce.

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia (tzw. system
szkolny) albo kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do centrum ksztatcenia zawodowego lub do
szkoty prowadzgcej ksztatlcenie zawodowe realizowane w formie turnusu doksztatcania
teoretycznego miodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, a takze organizowaé doksztatcanie teoretyczne we wtasnym zakresie. Pracodawca
zatrudniajgcy miodocianego w celu nauki zawodu realizuje program nauczania uwzgledniajgcy
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonym w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego w zakresie nauczanego zawodu lub realizuje program zapewniajgcy
spetnienie  wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego okreslonych w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. W odniesieniu do przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
czas trwania, zakres oraz program przyuczenia ustala pracodawca, biorgc pod uwage wybrane tresci
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego okreslonym w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego Ilub programu
zapewniajgcego spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, a okres$lonych w przepisach dotyczacych klasyfikaciji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw realizowane w formie nauki zawodu konczy sie
egzaminem. Miodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem doksztatcajgcy sie
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w branzowej szkole | stopnia zdaje egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub egzamin
zawodowy, w przypadku mtodocianych pracownikow, ktoérzy rozpoczeli nauke zawodu od roku
szkolnego 2019/2020, przed okregowg komisjg egzaminacyjng. Miodociany zatrudniony u pracodawcy
bedgcego rzemiesinikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany przez
komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych. Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy konczy sie
egzaminem sprawdzajgcym. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcéw niebedgcych rzemiesinikami
sktadajg egzamin bezposrednio u swoich pracodawcow, za wyjgtkiem miodocianych zatrudnionych
u pracodawcow bedacych rzemiedlnikami — zdajg egzamin przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Ad. 2)

Przygotowanie zawodowe dorostych jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych
pozwalajacych na nabycie praktycznego doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy. Z tej
formy aktywizacji mogg skorzystaé zarejestrowani bezrobotni oraz niektére kategorie o0so6b
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy w powiatowych urzedach pracy. Przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane jest na podstawie umowy zawieranej miedzy Starostg powiatu a pracodawca lub
miedzy Starostg powiatu, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa. Ponad 80% programu praktyki
zawodowej przeznaczone jest na komponent praktyki u pracodawcy. Cze$¢ teoretyczna programu (nie
wiecej niz 20% programu) realizowana moze by¢ przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa.

Przygotowanie zawodowe dorostych moze odbywaé sie w dwéch formach:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych — trwajgcej 6-12 miesigcy i umozliwiajgcej przystgpienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego lub egzaminu
czeladniczego,

b) przyuczenia do pracy dorostych — trwajgcego 3-6 miesiecy i majgcego na celu zdobycie
wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawoddéw i
specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania zawodowego przystuguje stypendium ptatne przez
Powiatowy Urzad Pracy. Dodatkowo Starosta powiatu moze czesciowo refundowac pracodawcy koszty
materiatdw zwigzane z odbywaniem przygotowania zawodowego. Program przygotowania
zawodowego dorostych jest przeznaczony dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
i nie ma on charakteru zatrudnienia.

Dostepnos¢ przygotowania zawodowego dla obywateli UE lub EFTA

W Polsce w przygotowaniu zawodowym mitodocianych pracownikdéw oraz przygotowaniu zawodowym
dorostych mogg bra¢ udziat — na zasadach ogdlnych — wszyscy obywatele panstw czionkowskich UE i
EFTA.

Rodzaje uméw podczas przygotowania zawodowego
Pracownicy mtodociani

Pracownicy mtodociani sg zatrudnieni u pracodawcy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego. Kwestie warunkéw pracy i wynagradzania w przypadku zatrudniania pracownikow
miodocianych reguluje Kodeks Pracy. Pracodawcy ptacg pracownikom mtodocianym wynagrodzenie,
ktore jest refundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

Program przygotowania zawodowego miodocianych w zawodach szkolnych oparty jest o podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej, lub na standardach wymogéw egzaminacyjnych przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego.
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Jesli uczestnik przygotowania zawodowego zda egzaminy pracodawca, ktéry go wyksztatcit, otrzymuje
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia z Funduszu Pracy. Kwestie warunkéw pracy i wynagradzania
w przypadku zatrudniania mtodocianych pracownikéw reguluje Dziat IX Kodeksu Pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych jako forma aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy realizowane jest na podstawie umowy zawieranej
miedzy Starostg powiatu a pracodawcg lub miedzy Starostg powiatu, pracodawcg i instytucjg
szkoleniowg. Ponad 80% programu przeznaczone jest na komponent praktyki u pracodawcy. Czes¢
teoretyczna programu (nie wiecej niz 20% programu) realizowana moze by¢ przez pracodawce lub
instytucje szkoleniowa.

Ten typ przygotowania zawodowego dorostych dla osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy nie ma charakteru zatrudnienia.

Gdzie znalez¢ mozliwosci podejmowania przygotowania zawodowego

Informacje o miejscach, w ktérych moze sie odbywaé przygotowanie zawodowe mtodocianych,
posiadajg izby i cechy rzemieslnicze, Ochotnicze Hufce Pracy. Informacje o mozliwosci podjecia
przygotowania zawodowego jako pracownik mtodociany kandydaci uzyskujg tez bezposrednio
u konkretnych pracodawcow.

W przypadku przygotowania zawodowego dorostych, stosownych informacji nalezy poszukiwaé
w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz bezposrednio w powiatowych urzedach pracy.

Gdzie ogtasza¢ oferty przygotowania zawodowego

Propozycje miejsc odbywania przygotowania zawodowego pracownikéw miodocianych
pracodawcy mogq zgtaszaé przy pomocy formularza na stronie
https://men.gov.pl/dodatki/mapazawodowe/, z kolei propozycje miejsc odbywania przygotowania
zawodowego dorostych pracodawcy mogg ogtasza¢ w Centralnej Bazie Ofert Pracy (przed
zamieszczeniem oferty przygotowania zawodowego dorostych w bazie przechodzi ona weryfikacje
Powiatowego Urzedu Pracy).

Wsparcie finansowe os6b w zakresie przygotowania zawodowego
Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw

Kwestie wynagradzania w przypadku zatrudniania pracownikéw mtodocianych reguluje Kodeks Pracy.
Pracodawcy ptacg pracownikom mtodocianym wynagrodzenie, ktore jest refundowane ze Srodkéw
Funduszu Pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania zawodowego przystuguje stypendium w wysokoSci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych wyptacanego przez Powiatowy Urzad Pracy.

Wsparcie finansowe pracodawcow w zakresie przygotowania zawodowego

W przypadku przygotowania zawodowego pracownikéw miodocianych wynagrodzenie
miodocianemu wyptaca pracodawca. Wynagrodzenie mtodocianych pracownikéw wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne moze zosta¢ pracodawcy zrefundowane z Funduszu Pracy, o ile pracodawca
ma zawartg umowe o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z wiasciwg
wojewddzkg komendg OHP. W celu uzyskania refundacji pracodawca skfada wniosek o zawarcie
umowy o refundacje wynagrodzen do Centrum Edukac;ji i Pracy Mtodziezy OHP wtasciwego dla miejsca
odbywania przygotowania zawodowego. Wniosek mozna przekazaé samodzielnie albo za
posrednictwem organizacji zrzeszajgcej pracodawcow.
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https://men.gov.pl/dodatki/mapazawodowe/

Dodatkowo pracodawcom, ktérzy zawarli z miodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, ktére jest rowniez
finansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy. W przypadku nauki zawodu, pracodawcy za okres
ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy mogg otrzymaé dofinansowanie do kwoty 8081 PLN (1741,6
EUR). W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania w prognozie dotyczgcej zapotrzebowania na zawody na rynku
krajowym, wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mitodocianego pracownika
wynosi do 10000 PLN (2155 EUR). W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wynosi do 254 PLN (54,7 EUR) za
kazdy petny miesigc ksztatcenia. W celu uzyskania dofinansowania pracodawca sktada wniosek do
urzedu gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

W przypadku przygotowania zawodowego dorostych powiatowe urzedy pracy wyptacajg
pracodawcom comiesieczng, okreslong przepisami kwote refundacji kosztéw materiatéw zuzywalnych
oraz premie za wyksztalcenie bezrobotnego po zdanych przez niego egzaminach, po zakonczeniu
programu aktywizaciji.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

W zakresie podejmowania pracy w Polsce przez miodocianych ucznidéw bedgcych obywatelami
z Ukrainy znajdg zastosowanie wtasciwe przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Wiecej informacji:

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka Ministerstwo Edukaciji i Nauki
https://oferty.praca.gov.pl Centralna Baza Ofert Pracy

https://ohp.pl Ochotnicze Hufce Pracy
https://zielonalinia.gov.pl/ Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb

Zatrudnienia ,Zielona Linia”

https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00103 Zatrudnianie mtodocianych

4.10. Delegowanie pracownikow

Delegowanie pracownikéw w ramach swiadczenia ustug

Delegowanie pracownikéw to sytuacja, w ktorej przedsiebiorstwo z siedzibg w panstwie cztonkowskim
UE, EOG lub Szwajcarii $wiadczy ustugi poza granicami tego panstwa i kieruje swoich pracownikéw
do czasowego wykonywania pracy w miejscu $wiadczenia tych ustug, w innym panstwie UE lub
EFTA:

a) w celu realizacji umowy zawartej przez przedsiebiorstwo delegujgce z zagranicznym
kontrahentem, ktérg przedsiebiorstwo deleguje wykonuje na wilasny rachunek za
posrednictwem pracownikéw, pozostajgcych pod jego kierownictwem przez caty okres
Swiadczenia pracy za granicg;

b) do zakfadu lub przedsiebiorstwa w innym kraju czionkowskim, nalezgcym do grupy
przedsiebiorstw, do ktérej nalezy takze przedsiebiorca delegujgcy;

C) w ramach pracy tymczasowej:

—  poprzez skierowanie z agencji pracy tymczasowej lub z agencji wynajmujgcej personel
dziatajgcej w jednym panstwie czionkowskim do pracodawcy uzytkownika w innym
panstwie cztonkowskim, w tym takze
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— w sytuacji, w ktérej pracodawca uzytkownik, do ktérego agencja pracy tymczasowe]
skierowata pracownika tymczasowego, wykonuje ustuge na rzecz podmiotu w innym
panstwie i kieruje takiego pracownika do wykonania pracy w tym panstwie (agencja pracy
tymczasowej w kraju X — pracodawca uzytkownik — w kraju X lub Y — odbiorca ustugi
w kraju Z).

Pracownik delegowany pozostaje w stosunku pracy tgczgcym go z pracodawcg delegujgcym przez caly
okres delegowania, a delegowanie ma charakter tymczasowy.

Kryteria jakie musi spetni¢ pracodawca delegujacy pracownikéw do Polski

Nie kazdy przyjazd pracownika do Polski z innego panstwa czionkowskiego UE, EOG lub Szwajcarii
w celu wykonania okreslonego zadania stuzbowego bedzie kwalifikowany jako delegowanie w ramach
Swiadczenia ustug.

Aby okreslona sytuacja mogta zosta¢ zakwalifikowana jako delegowanie pracownika na terytorium
Polski, muszg zosta¢ spetnione okreslone warunki, dotyczgce zaréwno pracodawcy zagranicznego,
jak i pracownika skierowanego do wykonywania pracy w Polsce.

Za pracodawce delegujgcego pracownika na terytorium Polski moze by¢ uznany pracodawca
zagraniczny, ktéry ma siedzibe i prowadzi znaczaca dziatalno$¢ gospodarczag w innym panstwie
czlonkowskim:

a) z ktorego terytorium kieruje tymczasowo pracownika do pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

— wzwigzku z realizacjg umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem prowadzgcym
dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— w oddziale lub przedsiebiorstwie nalezgcym do grupy przedsiebiorstw, do ktérej nalezy ten
pracodawca, prowadzgcym dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— jako podmiot bedgcy agencjg pracy tymczasowej albo agencjg wynajmujgca personel,
ktéry skierowat do pracodawcy uzytkownika osobe pozostajgcg pracownikiem tego
podmiotu przez caty okres skierowania;

b) bedacego podmiotem, ktéry jako agencja pracy tymczasowej albo agencja wynajmujgca personel
skierowat do pracodawcy uzytkownika osobe pozostajgcg pracownikiem tego podmiotu przez caty
okres skierowania, w przypadku gdy pracodawca uzytkownik na terytorium tego samego lub innego
panstwa cztonkowskiego nastepnie kieruje tymczasowo tego pracownika do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Jednoczesnie dziatalnos¢ pracodawcy delegujgcego w tym panstwie cztonkowskim nie moze byé
dziatalnoscig wytacznie zarzagdcza lub administracyjng o charakterze wewnetrznym.

W sytuacji wskazanej w punkcie b to na agencji spoczywajg obowigzki pracodawcy delegujgcego.
Z kolei pracodawca uzytkownik, ktory korzysta z pracy pracownika tymczasowego, ,wypozyczonego”
uprzednio z agencji zatrudnienia ma obowigzek powiadomi¢ agencje o zamiarze skierowania go do
wykonywania pracy w Polsce co najmniej 15 dni roboczych przed planowanym skierowaniem.

Kiedy pracownik jest pracownikiem delegowanym do Polski

Pracownik delegowany na terytorium Polski to pracownik zatrudniony w innym panstwie
czlonkowskim UE, EOG lub Szwajcarii i tymczasowo skierowany do pracy w Polsce przez
pracodawce delegujgcego:

a) w celu realizacji umowy zawartej przez pracodawce delegujgcego z kontrahentem (w ramach
ustug swiadczonych przez tego pracodawce w Polsce), ktérg wykonuje na wtasny rachunek, za
posrednictwem swoich pracownikéw, pozostajgcych pod jego kierownictwem przez caty okres
Swiadczenia pracy za granicg;

b) do zakfadu lub przedsiebiorstwa w Polsce, nalezgcego do grupy przedsiebiorstw, do ktorej
nalezy takze przedsigbiorca delegujgcy;

C) w ramach pracy tymczasowej:
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- na rzecz polskiego pracodawcy uzytkownika lub

- w ramach ustug swiadczonych przez zagranicznego pracodawce uzytkownika na rzecz
polskiego kontrahenta, ktére pracodawca uzytkownik realizuje na terenie Polski
z wykorzystaniem o0so6b skierowanych do niego przez agencje pracy tymczasowej lub
agencje wynajmujgcg personel z siedzibg w tym samym lub innym panstwie czitonkowskich
UE, EOG lub Szwajcarii.

Pracownikiem delegowanym moze by¢ osoba, ktéra jest pracownikiem w mysl polskich przepisow
Kodeksu pracy, czyli osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Osoba, ktdrg fgczy z podmiotem kierujgcym jg do pracy w Polsce innego rodzaju wiez prawna (na
przyktad kontrakt menedzerski, umowa cywilnoprawna) nie jest uznawana za pracownika
delegowanego na terytorium Polski. Jezeli jednak charakter i sposéb wykonywania pracy przez osobe
skierowang do wykonania okreslonego zadania na terytorium Polski, bez wzgledu na rodzaj umowy
taczacej ja z podmiotem zagranicznym, wskazywaé bedzie, ze mamy do czynienia z pracownikiem
w rozumieniu polskiego Kodeksu pracy i relacja tgczgca strony wypetnia¢ bedzie znamiona stosunku
pracy, taka osoba zostanie uznana za pracownika delegowanego na terytorium Polski. Podmiot
zagraniczny kierujgcy ja do pracy w Polsce bedzie musiat wypetni¢ wszystkie obowigzki zwigzane
z delegowaniem pracownika na terytorium Polski.

Obowiazki pracodawcy delegujacego pracownika do Polski

Warunki zatrudnienia w okresie 12 miesiecy delegowania

Pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium Polski w okresie 12 miesiecy delegowania ma
obowigzek zapewni¢ pracownikowi delegowanemu warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz
obowiagzujace w Polsce w minimalnym zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy oraz innych przepisow
regulujgcych prawa i obowigzki pracodawcow i pracownikéw, ktory obejmuje:

- normy i wymiar czasu pracy oraz okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego,
- wymiar urlopu wypoczynkowego,

- wynagrodzenia za prace,

- bezpieczenstwo i higiene pracy,

- ochrone pracownic w cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego,

- zatrudnienie mfodocianych,

- wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko,

- zasade rownego traktowania oraz zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu,

- naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowg z miejsca pracy na terytorium
Polski, do ktérego pracownik zostat delegowany, do innego miejsca pracy na lub poza terytorium
Polski.

Okres 12 miesiecy, w ktérym pracodawca delegujgcy musi zapewni¢ pracownikom delegowanym
warunki przystugujgce polskim pracownikom w minimalnym zakresie, moze ulec przedtuzeniu do 18
miesiecy. Warunkiem jest poinformowanie Panstwowej Inspekcji Pracy poprzez ziozenie
umotywowanego powiadomienia.

Pracownik delegowany do czasowego wykonywania pracy w Polsce jest uprawniony do otrzymania
w okresie delegowania na terytorium Polski wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem wszystkich jego
obowigzkowych skfadnikéw na takich samych zasadach jak pracownik zatrudniony przez
pracodawce polskiego wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujgcych. Dotyczy to takze
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

Przy poréwnywaniu wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi delegowanemu przez pracodawce
delegujgcego i wynagrodzenia za prace naleznego w mysl polskich regulacji prawnych poréwnuje
sie catkowite kwoty wynagrodzenia brutto, a nie poszczegdlne skfadniki wynagrodzen. Do
wynagrodzenia za prace wlicza sie dodatek z tytutu delegowania w czesci, ktoéra nie stanowi zwrotu
wydatkéw faktycznie poniesionych w zwigzku z delegowaniem, takich jak koszty podrézy, wyzywienia
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i zakwaterowania. W przypadku, gdy prawo wtasciwe dla stosunku pracy pracownika delegowanego na
terytorium Polski nie okresla czesci dodatku z tytutu delegowania, ktéra stanowi zwrot wydatkow
faktycznie poniesionych w zwigzku z delegowaniem, caty dodatek uznaje sie za zwrot tych wydatkow.

W Polsce nie funkcjonujg uklady zbiorowe pracy uznawane za powszechnie obowigzujace
w skali catego kraju czy dla okreslonej branzy. Uktady zbiorowe pracy zawierane sg na poziomie
zaktadowym (u danego pracodawcy) oraz ponadzaktadowym (obejmujgce kilku pracodawcéw) i wigzg
strony tego uktadu. Polski system umow zbiorowych pracy nie przewiduje uktadéw ponadzaktadowych,
ktére z mocy prawa wigzatyby wszystkich pracodawcoéw.

Pracodawca, ktéry deleguje pracownika na terytorium Polski do wykonania na danym
stanowisku wstepnych prac montazowych lub instalacyjnych, przez okres nie diuzszy niz 8 dni
w ciggu roku od dnia rozpoczecia pracy na tym stanowisku, ktérych wykonanie jest niezbedne do
korzystania z dostarczonych wyrobow, nie musi stosowa¢ warunkéw zatrudnienia dotyczacych:

— wymiaru urlopu wypoczynkowego,
— wynagrodzenia za prace.

Nie zwalnia go to jednak z koniecznosci stosowania innych warunkéw zatrudnienia, ktore nie zalezg od
dtugosci trwania okresu delegowania.

Dodatkowo wyjatek ten nie dotyczy pracownika, ktoéry przez okres nie dtuzszy niz 8 dni w ciggu roku,
poczynajac od dnia rozpoczecia pracy na danym stanowisku pracy, wykonuje prace zwigzane
z robotami budowlanymi lub utrzymaniem obiektu budowlanego, obejmujgce w szczegdlnosci wykopy,
roboty ziemne, montowanie i demontowanie elementéw prefabrykowanych, wyposazanie Ilub
instalowanie, renowacje, demontowanie, rozbiérke, konserwacje, prace malarskie i porzgdkowe.

Warunki zatrudnienia delegowanych pracownikéw tymczasowych

Przepisy dotyczace minimalnych warunkéw zatrudnienia, ktére pracodawca delegujgcy jest
zobowigzany zapewni¢ pracownikowi delegowanemu w okresie do 12 miesiecy delegowania do pracy
w Polsce, nie dotyczg pracodawcy bedgcego agencja pracy tymczasowej lub agencjg wynajmujaca
personel, ktory kieruje pracownika tymczasowego:

- do pracodawcy uzytkownika na terytorium Polski,

- do pracodawcy uzytkownika na terytorium tego samego lub innego panstwa czitonkowskiego i
ktéry nastepnie kieruje tymczasowo tego pracownika do pracy na terytorium Polski (w ramach
ustug swiadczonych na rzecz polskiego podmiotu).

Agencja pracy tymczasowej lub agencja wynajmujgca personel, ktéra kieruje pracownika do
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika w Polsce, zapewnia takiemu pracownikowi —
w okresie wykonywania przez niego pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika — warunki pracy
i inne warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz przystugujgce pracownikom tymczasowym
zgodnie z polskimi przepisami o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Taka sama zasada dotyczy agenciji pracy tymczasowej lub agencji wynajmujgcej personel, kierujgcej
pracownika tymczasowego do pracodawcy uzytkownika na terytorium tego samego lub innego panstwa
cztonkowskiego, ktdry nastepnie kieruje tymczasowo tego pracownika do pracy na terytorium Polski.

Warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego delegowanego na terytorium Polski okreslajg nie tylko
przepisy powszechnie obowigzujgce, dotyczgce wykonywania pracy tymczasowej. Pracownikowi
tymczasowemu delegowanemu do pracy w Polsce nalezy zapewni¢ takze warunki zatrudnienia
wynikajgce z uktadéw zbiorowych pracy (zaktadowych lub ponadzaktadowych), z innych, opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy), niemajgcych charakteru powszechnie obowigzujgcego, na takich samych zasadach,
na jakich sg one gwarantowane krajowym pracownikom tymczasowym. Dotyczy to m.in. warunkow
wynagrodzenia i warunkéw zakwaterowania zapewnianych pracownikom znajdujgcym sie z dala od ich
normalnego miejsca pracy.

Pracodawca uzytkownik, ktéry korzysta z pracy tymczasowej, ma obowigzek przekaza¢ zagranicznej
agencji pracy tymczasowej lub agencji wynajmujgcej personel, czyli pracodawcy delegujgcemu:
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- pisemng informacje o stronie internetowej, na ktdrej sg umieszczone informacje na temat zasad
i warunkéw wykonywania pracy tymczasowej w Polsce,

- pisemng informacje o warunkach zatrudnienia wynikajgcych z postanowien uktadéw
zbiorowych pracy i innych porozumien zbiorowych, regulaminow i statutéw okreslajgcych prawa
i obowigzki stron stosunku pracy, ktére obowigzujg u danego pracodawcy uzytkownika, w tym
o warunkach zakwaterowania,

- informacje o zamiarze skierowania tego pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim
co najmniej 15 dni roboczych przed planowanym skierowaniem.

Agencja pracy tymczasowej lub wynajmujgca personel, ktéra deleguje pracownika na terytorium Polski,
tak jak kazdy inny pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP, ma obowigzek powiadomié
o tym Panstwowg Inspekcje Pracy poprzez ztozenie oswiadczenia o delegowaniu pracownika na
terytorium Polski. O$wiadczenie powinno zostaé ztozone do Panstwowej Inspekcji Pracy najpozniej
w dniu rozpoczecia swiadczenia ustugi na terytorium Polski, czyli w pierwszym dniu pracy
pracownika delegowanego na terytorium Polski. Takie oswiadczenie musi zlozy¢ tez agencja
zagraniczna pracy tymczasowej lub agencja wynajmujgca personel, jezeli pracodawca uzytkownik
zinnego panstwa cztonkowskiego kieruje do pracy na terytorium Polski pracownika tymczasowo
skierowanego do niego przez te agencje.

Warunki zatrudnienia powyzej 12 miesiecy delegowania

Pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium Polski w okresie powyzej 12 miesiecy delegowania
(lub 18 miesiecy w przypadku zlozenia umotywowanego powiadomienia) ma obowigzek zapewni¢
pracownikowi delegowanemu warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz obowigzujgce polskich
pracodawcow zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz innymi przepisami regulujgcymi prawa
i obowigzki pracownikéw, z wytgczeniem:

- zasad i trybu zawierania i rozwigzywania uméw o prace,
- zasad i trybu stosowania klauzul o zakazie konkurenciji,

To oznacza, ze pracownik delegowany do pracy na terytorium Polski powyzej 12/18 miesiecy musi by¢
traktowany w zakresie warunkow zatrudnienia na takich samych zasadach jak pracownik
zatrudniony przez pracodawce polskiego wynikajacych z przepisow powszechnie
obowiazujacych, a pracodawce delegujgcego obowigzujg polskie przepisy dotyczgce prawa pracy
w szerokim zakresie, z trzema wskazanymi wyzej wyjatkami (oraz z zastrzezeniem warunkow
zatrudnienia dla delegowanych pracownikow tymczasowych, o ktérych mowa powyze;j).

Delegowanie pracownikéw z krajow trzecich

Pracodawcy z krajéw trzecich — spoza Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Szwajcarii — mogg delegowac swoich pracownikéw do czasowego wykonywania pracy w Polsce. Muszg
przy tym przestrzegac przepiséw dotyczgcych miedzy innymi legalnosci pobytu i pracy cudzoziemcow
na terytorium Polski.

Pracodawca delegujacy z siedzibg w kraju trzecim zobowigzany jest przestrzega¢:
- wszystkich przepiséw zwigzanych z delegowaniem pracownika na terytorium Polski,
- przepisdw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia cudzoziemca w Polsce.

Zagraniczny pracodawca z siedzibg w kraju trzecim, delegujacy pracownika na terytorium Polski ma
obowiagzek wskazaé osobe przebywajgca na terytorium Polski, posiadajagcg dokumenty
potwierdzajgce wypetnienie obowigzkéw natozonych na podmiot delegujgcy, dziatajgcg w imieniu
pracodawcy i upowazniong do reprezentowania go miedzy innymi przed organami Panstwowej Inspekcji
Pracy. Ta osoba powinna przebywa¢ w Polsce, a jej dane powinny zosta¢ ujete w oswiadczeniu o
delegowaniu pracownika na terytorium Polski, sktadanym do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Cudzoziemcy spoza Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii delegowani
do pracy w Polsce muszg mie¢ zezwolenie na prace typu C, D lub E.
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Zezwolenie na prace typu C powinien mie¢ obywatel kraju trzeciego delegowany do czasowego
wykonywania pracy na terytorium Polski przez przedsiebiorstwo majgce siedzibe w kraju innym niz
panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcaria na okres
przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zakladu podmiotu zagranicznego
albo podmiotu powigzanego z pracodawcg zagranicznym.

Zezwolenie na prace typu D powinien mie¢ obywatel kraju trzeciego kierowany do wykonywania pracy
na terytorium Polski w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym, czyli tak
zwanej ustugi eksportowej.

Zezwolenie na prace typu E powinien mie¢ obywatel kraju trzeciego delegowany na terytorium Polski
na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w celu innym niz wskazane w
zezwoleniach Ci D.

Pracodawca delegujgcy nie musi ubiegac sie o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, ktéry ma miejsce
statego pobytu za granicg i jest delegowany do Polski na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, w celu:

- wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych lub naprawy dostarczonych urzgdzen,
konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli zagraniczny pracodawca delegujacy jest ich
producentem,

- dokonania odbioru zamoéwionych urzadzen, maszyn, konstrukcji lub innego sprzetu, wykonanych
przez polskiego przedsiebiorce,

- przeszkolenia pracownikow polskiego pracodawcy bedgcego odbiorcg urzgdzen, konstrukciji,
maszyn lub innego sprzetu w zakresie jego obstugi lub uzytkowania,

- montazu i demontazu stoisk targowych, opieki nad nimi, jezeli wystawcag jest pracodawca
zagraniczny, delegujgcy cudzoziemca na terytorium Polski w tym celu.

Wysokosé wynagrodzenia, ktore przystuguje cudzoziemcowi delegowanemu z kraju trzeciego na
terytorium Polski za wykonywanie pracy, nie moze by¢ nizsze o wiecej niz 30% od wysokosSci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, aktualnego w dniu ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

Wynagrodzenia cudzoziemca delegowanego do wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika
odbywajgcego staz, ktory przebywa w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego
w celu wykonywania pracy w jednostce przyjmujgcej, majgcej siedzibe na terytorium Polski, musi byé:

— wyzsze niz dochdd uprawniajgcy do $wiadczenh pienieznych z pomocy spotecznej, okreslonych
w odniesieniu do cudzoziemca oraz kazdego cztonka rodziny pozostajgcego na jego
utrzymaniu,

— nie nizsze niz wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w tym samym wymiarze czasu pracy prace porownywalnego rodzaju lub na
porownywalnym stanowisku,

— nie nizsze niz 70% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w wojewddztwie, w ktérym jednostka przyjmujgca ma siedzibe, ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w roku poprzedzajgcym ziozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia.

Agencja pracy tymczasowej lub agencja wynajmujgca personel z siedzibg w kraju trzecim nie moze
delegowac pracownikéw tymczasowych do Polski.

Jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé¢ prace w zwigzku z realizacjg umowy, ktorej przedmiotem jest
udostepnienie lub wynajem pracownikow przez agencje z siedzibg w panstwie innym niz panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja
Szwajcarska, wojewoda wydaje zezwolenie na prace w sytuacji, gdy podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Polski przez
oddzial, ktéry uzyskat wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Tym samym pracodawcg obywatela kraju trzeciego, kierowanego do pracy na rzecz polskiego
pracodawcy uzytkownika, bedzie polski oddziat zagranicznej agencji zatrudnienia. W tej sytuacji nie
mamy do czynienia z delegowaniem pracownika w ramach swiadczenia ustug.
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Warunkiem legalnego wykonywania przez cudzoziemca pracy na terytorium Polski, w tym takze w
ramach delegowania, jest legalne przekroczenie polskiej granicy i legalny pobyt cudzoziemca w Polsce.
Dla spetnienia powyzszego warunku niezbedne jest posiadanie wtasciwego tytutu pobytowego (na
przyktad wizy). Tytut pobytowy musi uprawnia¢ do wykonywania pracy na terytorium Polski (wiza nie
moze naleze¢ do tak zwanego katalogu negatywnego wiz, czyli nie moze to by¢ na przykiad wiza
turystyczna).

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi

Rozwigzania wprowadzone ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa nie majg zastosowania do obywateli Ukrainy
delegowanych przez pracodawcéw zagranicznych na terytorium Polski.

Wiecej informacji

https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/pracownicy- Serwis informacyjno-ustugowy dla
w-firmie/chce-delegowac-pracownika przedsiebiorcy

https://www.pip.gov.pl Panstwowa Inspekcja Pracy

4.11. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

Zgodnie z art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, osoba wykonujgca prace w Polsce ma prawo
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (BHP). Obowigzki pracodawcéw i pracownikow
w tym zakresie wynikajg z Kodeksu pracy, innych ustaw i aktow wykonawczych, a takze z postanowien
uktadéw zbiorowych pracy, statutéw i regulaminéw pracy. Powyzsze przepisy ogdlne uzupetnione sg
przepisami specyficznymi dla danego sektora gospodarki, ktére zamieszczone sg w odrebnych
ustawach i rozporzadzeniach.

Co do zasady, pracodawca zobowigzany jest, przy zatrudnianiu nowego pracownika na podstawie
umowy o prace, do skierowania go na profilaktyczne badania lekarskie.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
—  0soby przyjmowane do pracy,

—  pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby:

- przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko
o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy z tym pracodawca

- przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania
prac szczegolnie niebezpiecznych. Pracodawca zgda od takiej osoby aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz
skierowania na badania, ktére byto podstawg wydania tego orzeczenia.

Powyzszg zasade stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajgce;j
jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.
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Pracownik podlega ponadto okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolno$ci do pracy,
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnos$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci
na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza
sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw
rakotwérczych lub pytdbw zwidkniajgcych jest obowigzany zapewni¢ tym pracownikom okresowe
badania lekarskie takze:

- po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

- po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi
badaniami.

Badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz badania pracownikéw narazonych na dziatanie substancji
i czynnikdw rakotworczych lub pytdw zwtdkniajgcych — sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezbednej z uwagi na warunki pracy.

Pracodawca jest obowigzany przechowywac¢ orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich oraz
skierowan na badania.

W zwigzku z zaistnieniem stanu epidemii, w 2020 r. wprowadzono istotne zmiany majgce wplyw na
dotychczasowe zasady funkcjonowania pracodawcow oraz pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Na podstawie przepisow ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie nastepujacych obowigzkéw dotyczgcych:

- badan okresowych pracownikéw,
- wydawania przez pracodawce skierowan na badania okresowe,

- badan okresowych po zaprzestaniu pracy w kontakcie z substancjami i czynnikami rakotwérczymi
lub pytami zwitdkniajgcymi lub po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi
wniosek o objecie takimi badaniami.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, albo stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg
obowigzani niezwtocznie podjgé wykonywanie zawieszonych obowigzkdw i wykonaé je w okresie nie
dtuzszym niz 180 dni od dnia odwofania danego stanu.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktérych
waznosé uptynefa po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos$¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 180
dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Zawieszenie nie obejmuje wykonywania badan
wstepnych oraz badan kontrolnych.

W przypadku braku dostepnosci do lekarza medycyny pracy uprawnionego do przeprowadzenia
badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wydaé odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza ma charakter
tymczasowy i traci moc po uptywie 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii.
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza wigcza sie do akt osobowych pracownika.
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W trakcie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wstepnym badaniom
lekarskim nie podlegajg osoby:

—  przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 180 dni (wczes$niej byto to 30 dni) po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcgy,

—  przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 180 dni (wczesniej byto
to 30 dni) po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg
warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem oséb przyjmowanych do
wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych,

—  zatrudniane na stanowisko administracyjno-biurowe, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazah do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania, a pracodawca uzna, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujagcym na danym
stanowisku pracy.

Pracownik przed podjeciem pracy musi odby¢ szkolenie wstepne w dziedzinie BHP. Nie wolno
dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy, do ktérej nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP. Obowigzek
zapewnienia szkolenia wstepnego z zakresu BHP przed dopuszczeniem pracownika do pracy, jak
i szkolen okresowych w tym przedmiocie, spoczywa na pracodawcy.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio
przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace. Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy
i na koszt pracodawcy.

Obowigzkiem pracownika jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami BHP.
Przepisy przewidujg dwa rodzaje szkolen z zakresu BHP:

a) szkolenie wstepne — przeprowadzane jest ono przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku. Szkolenie to obejmuje instruktaz ogélny i instruktaz stanowiskowy;

b) szkolenie okresowe — ma ono na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie BHP oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk.

Pierwsze szkolenie okresowe pracodawca i inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegdlnosci
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci, powinni odby¢ w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
tych stanowiskach. Pozostali pracownicy w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym
stanowisku.

Szkolenie okresowe nalezy przeprowadzi¢ w nastepujgcych okresach:

- raz na 1 rok — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wykonywane sg prace
szczegOllnie niebezpieczne,

- raz na 3 lata — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

- raz na 5 lat — pracodawcy oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegoélnosci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci; pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy
maszyn i innych urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji; pracownicy
stuzby BHP i inne osoby wykonujgce zadania tej stuzby; pracownicy, ktérych charakter pracy
wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne oraz
pracownicy, ktérych praca wigze sie z odpowiedzialnoscig w zakresie BHP,

- raz na 6 lat — pracownicy administracyjno-biurowi.
Szkolenie okresowe pracownika nie jest wymagane w przypadku pracownika zatrudnionego na
stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu
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przepisow o statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktdrej ustalono nie wyzszg niz
trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy
pracy i chorob zawodowych’ chyba ze z oceny ryzyka zawodowego, ktdrg opracowuje i dokumentuje
pracodawca wynika, ze jest to konieczne.

W przypadku gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepisoéw o statystyce
publicznej znajdzie sie w grupie dziatalnosci, dla ktorej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria
ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych, pracodawca jest obowigzany przeprowadzi¢ szkolenie okresowe pracownika w zakresie
BHP, w terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy, liczagc od dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka.

Szkolenie okresowe jest réwniez obligatoryjne w przypadku, gdy z dokonanej oceny ryzyka
zawodowego wynika, ze przeprowadzenie szkolenia okresowego pracownika stato sie konieczne.
Szkolenie okresowe przeprowadza sie w takim przypadku w terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy, liczac
od dnia dokonania oceny ryzyka.

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie przeprowadzanie
szkolenh wstepnych w dziedzinie BHP w catosci za posrednictwem srodkéw komunikaciji elektronicznej,
z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:

—  pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym,

—  pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw
niebezpiecznych,

—  pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w dwdéch powyzszych punktach,
— ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka.

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub bezpieczenstwa i higieny stuzby przypada w okresie obowigzywania stanu epidemii lub
w okresie 30 dni od dnia odwotania tego stanu, termin ten wydtuza sie do 60. dnia od dnia odwotania
stanu epidemii.

Pracodawca jest obowigzany oceni¢ i udokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang
pracg oraz stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko. Pracodawca ma
obowigzek informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikom nieodpfatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

- jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub BHP.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich
zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania BHP. Pracodawca ma wéwczas
obowigzek wyptacaé pracownikom ekwiwalent pieniezny w wysoko$ci uwzgledniajgcej aktualne ceny
odziezy i obuwia. Jednak powyzsze nie moze dotyczy¢ stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace
zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujgce
intensywne brudzenie lub skaZzenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

“(produkcja odziezy, produkcja skér i wyrobdéw ze skor, poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji, produkcja
komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych, handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw
samochodowych, handel hurtowy i detaliczny, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi, transport lotniczy, dziatalno$¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, informacja i komunikacja, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalno$¢ organizatoréw
turystyki, posrednikow i agentéw turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig
zwigzane, dziatalnos$¢ detektywistyczna i ochroniarska, dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne, organizacje i zespoly eksterytorialne, edukacja, dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,
pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby).
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Obowigzkiem pracodawcy jest rowniez nieodptatne wyposazenie pracownika w srodki ochrony
indywidualnej, je$li sg konieczne na danym stanowisku. Pracodawca jest zobligowany zapewni¢, aby
stosowne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne
i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Jezeli
pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez
pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci
kosztow poniesionych przez pracownika. Powyzsze nie dotyczy srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami
chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi. Przedmioty takie
powinny by¢é przechowywane w specjalnie do tego wyznaczonym miejscu a powierzanie ich prania
i konserwacji pracownikom jest niedopuszczalne.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwiocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢
sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego. Za czas powstrzymania
sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia z wyzej opisanych powodow
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé¢ sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb.

Prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy oraz do oddalenia sie z miejsca zagrozenia nie
dotyczy pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcéw, pracodawcy ci majg obowigzek wspétpracowac ze sobg, wyznaczy¢ koordynatora
sprawujgcego nadzor nad BHP wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu, ustali¢
zasady wspoétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow, a takze informowaé siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich
przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym
podczas wykonywanych przez nich prac. Wyznaczenie koordynatora, nie zwalnia poszczegdlnych
pracodawcow z obowigzku zapewnienia BHP zatrudnionym przez nich pracownikom.

W przypadku umoéw cywilnoprawnych pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy osobom fizycznym wykonujgcym prace w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzgcym w zakfadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek. Przepisy nie okreslajg
jednak sposobu w jaki powyzsze zobowigzanie ma by¢ realizowane — pracodawca nie ma obowigzku
kierowania na badania lekarskie, czy szkolenie BHP, ani wyposazania w $rodki ochrony indywidualnej.
Jednak na przyktad, gdy rodzaj wykonywanej pracy, stopieh zagrozeh zwigzanych z warunkami pracy
lub przebiegiem procesow jest znaczny i wskazane jest, aby do wykonywania tych prac lub przebywania
w tych warunkach byty dopuszczalne wytgcznie osoby majgce odpowiedni stan zdrowia, to pracodawca
powinien upewni¢ sie przed rozpoczeciem prac, ze te osoby moga realizowac zadania zlecone im na
podstawie umow cywilnoprawnych.

Praca zdalna w czasie epidemii.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu
COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy. W szczegdlnosci
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praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ lub dotyczyé wykonywania czesci wytworczych lub ustug materialnych.

Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej
zapewnia pracodawca. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywa¢ narzedzi lub
materiatdw niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie
i ochrone informaciji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa
lub danych osobowych, a takze informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje
wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas
ich wykonania. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnaé polecenie wykonywania pracy zdalne;.

W Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowany zostat projekt ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw majacy na celu wprowadzenie pracy zdalnej na state do
Kodeksu pracy. W projekcie ustawy zaproponowano, aby nowe regulacje dotyczace pracy zdalnej
zastgpity obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy dotyczgce telepracy. Termin wejscia w zycie nowych
przepisow bedzie uzalezniony od prac parlamentarnych.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien poinformowacé
niezwlocznie o takim zdarzeniu swojego przetozonego. W razie wypadku przy pracy pracodawca
jest obowigzany podjg¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz zastosowac¢ odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng powodujace
uraz lub smieré, ktdre nastapito w zwigzku z praca:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

- w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

- w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz wskazane powyzej, chyba
ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

- podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

- przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Rodzaje wypadkoéw przy pracy:

- Smiertelny — wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smier¢ w okresie nieprzekraczajgcym
6 miesiecy od dnia wypadku;

- ciezki — wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate,
istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata;

- zbiorowy — wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia uleglty co najmniej dwie osoby.
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Pracodawca jest obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy
i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy.

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce dwuosobowy zespot
powypadkowy, ktérego sktad okreslajg przepisy krajowe. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku
zespot powypadkowy sporzadza — nie poézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku — protokét ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, z ktérym
nalezy zapoznaé¢ poszkodowanego przed jego zatwierdzeniem. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia
uwag i zastrzezen do ustalehn zawartych w protokole powypadkowym, o czym zespét powypadkowy jest
obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy, a takze przechowywac protokot
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg
przez 10 lat od jego sporzgdzenia.

Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy ponosi pracodawca.
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace objeci sg ubezpieczeniem z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych. Wysokos$¢ renty z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg ustala sie zgodnie z zasadami przewidzianymi dla rent
z tytutu niezdolnosci do pracy w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Prawa i obowigzki w zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczg w takim stopniu
obywateli polskich, jak i obywateli Ukrainy. Obywatele Ukrainy powinni by¢ informowani o sposobach
bezpiecznego wykonywania pracy w jezyku dla nich zrozumiatym. Réwniez szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy powinny byé prowadzone w sposéb zapewniajgcy zrozumienie
przekazywanych tresci, poznanie wystepujgcych zagrozen zawodowych i wypadkowych, a przede
wszystkim sposoboéw na skuteczne ich ograniczanie lub eliminowanie.

Polecenia wydawane przez osoby kierujgce pracownikami powinny byé zrozumiate dla pracujgcych
obywateli Ukrainy. Instrukcje zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy szczegdlnie dotyczace
obstugi maszyn i urzgdzen, powinny by¢ przygotowane w jezyku zrozumiatym dla obcokrajowcéw.
Osoba obstugujgca maszyne musi znaé¢ zasady jej obstugi, w tym przeznaczenie i sposdb dziatania
przyciskéw na pulpicie.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

https://www.ciop.pl Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy

https://www.pip.gov.pl Panstwowa Inspekcja Pracy

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy
https://www.pip.gov.pl/pl/o- Panstwowa Inspekcja Pracy w jezyku ukrainskim

urzedzie/wyjasnienia-i-wsparcie-pip/-praca-w-
polsce
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4.12. Specjalne kategorie pracownikow

Mtodociani

Zatrudnienie os6b miedzy 15 a 18 rokiem zycia (mtodocianych) odbywa sie na podstawie odrebnych
umow o prace zawieranych, w celu przygotowania zawodowego albo umoéw o prace przy wykonywaniu
lekkich prac. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat. Kodeks pracy przewiduje
jednak wyjatki od tej zasady.

Zgodnie z Kodeksem pracy wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do
ukonczenia przez nie 15. roku zycia jest dozwolone wytgcznie na rzecz podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowg lub reklamowa i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia wtasciwego inspektora pracy.

Zatrudnianie pracownikdéw mtodocianych podlega ograniczeniom w zakresie czasu pracy (np. nie moga
by¢ oni zatrudniani w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych). Istnieje rowniez zakaz zatrudniania
miodocianych przy pracach wzbronionych okreslonych w stosownych krajowych przepisach prawnych.

Kobiety w ciazy i matki
Praca kobiet znajduje sie pod szczegdlng ochrong w zwigzku z cigzg i macierzynstwem:

- w okresie cigzy i urlopu macierzyhskiego pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o prace;

- umowa na czas okreslony lub umowa na okres probny przekraczajgcy jeden miesigc, ktéra
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu;

- pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej. Nie
mozna takze bez jej zgody delegowac jej poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie
przerywanego czasu pracy;

- pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdéch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy, a karmigca piersig wiecej niz jedno dziecko — do dwdéch przerw
w pracy po 45 minut kazda. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie to
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. Przerwy na karmienie nie przystugujg pracownicom,
ktérych dzienny czas pracy jest krotszy niz 4 godziny;

- pracodawca ma obowigzek udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnieh od pracy na zalecone przez
lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigzg, jezeli badania te nie mogg byé
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas hieobecnosci w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia,

- kobiet w cigzy i kobiet karmigcych piersig nie wolno zatrudniaé przy pracach ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, ktérych wykaz okreslajg przepisy prawne.
Osoby niepetnosprawne

Zatrudnianie o0s6b niepetnosprawnych w Polsce regulujg przepisy prawne. Czas pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Osoba
niepetnosprawna zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci pracuje
maksymalnie 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Osoba niepetnosprawna nie moze byc¢
zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Norm tych nie stosuje sie:

— do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

— gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikow
lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

Stosowanie norm czasu pracy dla osob niepetnosprawnych nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

Osoba niepetnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgca lub
wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.
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Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku, po zaliczeniu jej
do jednego z tych stopni niepetnosprawnoséci. Dodatkowy urlop nie przystuguje osobie uprawnionej do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na
podstawie odrebnych przepiséw.

Jezeli wymiar urlopu dodatkowego przystugujgcego na podstawie odrebnych przepiséw, jest nizszy niz
10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, tj. urlop dziesigciodniowy.

Osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ma takze prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej
niz raz w roku;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga byé
wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa powyzej, oblicza sie jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Mozliwe jest =zatrudnienie osoby =zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci u pracodawcy niezapewniajgcego warunkéw pracy chronionej w przypadku
przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej (kontrole
w tym zakresie przeprowadza Panstwowa Inspekcja Pracy) bgdz zatrudnienia w formie telepracy.

Osoby niepetnosprawne, w celu uzyskania informacji dotyczacej pomocy w egzekwowaniu
przystugujacych im praw w zakresie zatrudniania i warunkéw pracy, powinny zwraca¢ sie do
Panstwowej Inspekcji Pracy — organu powotanego do kontroli i przestrzegania prawa pracy oraz do
saddéw pracy.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatele Ukrainy majg takie same prawa w tym obszarze jak obywatele polscy.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

https://www.niepelnosprawni.gov.pl Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych

https://www.pfron.org.pl Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

https://www.pip.gov.pl Panstwowa Inspekcja Pracy

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/web/ua Serwis dla obywateli Ukrainy
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4.13. Czas pracy

W Polsce czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajgcym co do zasady
4 miesiecy. Jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczgcymi
organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze byC¢ przediuzony do maksymalnie 12 miesiecy przy
zachowaniu ogolnych zasad dotyczgcych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.
Przedtuzenie okresu rozliczeniowego ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze
wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami
pracownikéw, wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Tygodniowy czas pracy fgcznie
z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Istnieje mozliwos¢ stosowania ruchomego czasu pracy, czyli réznych godzin rozpoczynania pracy lub
okreslenia przedziatu czasu, w ktéorym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy. W niektorych
systemach czasu pracy dobowy wymiar czasu pracy moze zosta¢ przedtuzony.

Kazdemu pracownikowi przystuguje nieprzerwany odpoczynek dobowy w wymiarze co najmniej 11
godzin oraz tygodniowy w wymiarze co najmniej 35 godzin, a w niektérych przypadkach — nie krotszy
niz 24 godzin.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy. Pracodawca moze
wprowadzi¢ jedng przerwe w pracy niewliczang do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60
minut, przeznaczong na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.

Praca w niedziele i swieta jest dopuszczalna w przypadkach wskazanych w Kodeksie pracy
W sposOb wyczerpujgcy, np. przy pracy zmianowej, w transporcie i w komunikacji, przy wykonywaniu
prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos$é spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci.

W odniesieniu do prowadzenia handlu oraz wykonywania czynnos$ci zwigzanych z handlem w niedziele
i Swieta w placowkach handlowych obowigzujg ograniczenia. W 2020 r. i kolejnych latach bedzie po
7 niedziel handlowych, przypadajgcych w ostatnig niedziele stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia,
atakze w dwie kolejne niedziele poprzedzajgce Boze Narodzenie i w niedziele poprzedzajgcy
Wielkanoc. W niektorych przypadkach okreslonych w przepisach handel i wykonywanie pracy w handlu
sg dozwolone w kazdg niedziele, np. na stacji paliw, w aptekach, w kwiaciarniach.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swigta pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny
dzien wolny od pracy. Taki pracownik powinien korzystac¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej
od pracy. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00, a 7.00. Pracownikowi wykonujgcemu
prace w porze nochej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocne;j.

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy
czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, w razie
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub Srodowiska albo usuniecia awarii lub szczegdlnych potrzeb pracodawcy. Liczba godzin
nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegélnymi potrzebami pracodawcy nie moze
przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym. Wykonywanie pracy
w godzinach nadliczbowych jest rekompensowane dodatkiem do wynagrodzenia lub czasem wolnym
od pracy.

W przypadku uméw cywilnoprawnych nie stosuje sie przepisow Kodeksu pracy o czasie pracy. Kwestii
tej nie regulujg takze przepisy Kodeksu cywilnego — nalezy to do stron umowy. Nalezy natomiast
potwierdzac liczbe godzin wykonywania zlecenia lub swiadczenia ustug, na podstawie umowy, do ktérej
stosuje sie minimalng stawke godzinowg za kazdg godzine wykonywania zlecenia lub $wiadczenia
ustug.
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Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatele Ukrainy majg takie same prawa w tym obszarze jak obywatele polscy.
Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/iweb/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

4.14. Urlopy

Prawo do urlopu

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu. Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli pahstw
cztonkowskich UE lub EFTA za granicg u pracodawcow zagranicznych sg zaliczane do okresow pracy
w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

Przewidziane sg nastepujace rodzaje urlopéw: wypoczynkowy, macierzynski, na warunkach urlopu
macierzynskiego, ojcowski, wychowawczy, szkoleniowy, rodzicielski, bezptatny.

Urlop wypoczynkowy

Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego (w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcemu po
przepracowaniu roku) pracownik nabywa z uptywem miesigca pracy. Prawo do kolejnego urlopu nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym pracy. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni —
jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat, 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej
10 lat. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar urlopu wlicza sie takze okres nauki w szkole
ponadpodstawowej. W ramach urlopu wypoczynkowego, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu
(nie wiecej niz 4 dni w ciggu roku kalendarzowego) na zadanie, w terminie wskazanym przez
pracownika. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Pracodawca udziela pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo. Urlopy zalegte powinny by¢ wykorzystane do konca trzeciego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego. W razie niewykorzystania urlopu do dnia rozwigzania umowy o prace pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci,
z ktérych co najmniej jedna czes¢ powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat.

Urlop bezptatny

Urlop bezptatny jest udzielany na pisemny wniosek pracownika (tego urlopu nie wlicza sie do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze). Niezaleznie od powyzszego, za zgodg pracownika
wyrazong na piSmie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy
pracodawcami (okres takiego urlopu bezpfatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy).

Urlop macierzynski
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Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie, 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, 35 tygodni w przypadku
urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie oraz 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga
i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego majg rowniez pracownicy, ktorzy przyjeli
dziecko na wychowanie i wystgpili sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie adopcji dziecka lub ktérzy przejeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza
(z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej). Wymiar urlopu jest taki sam jak podany wyzej, przy czym
jest on uzalezniony od liczby dzieci adoptowanych / przyjetych na wychowanie jednoczes$nie
i przystuguje on nie dtuzej niz do ukohczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10.
roku zycia.

Za czas urlopu macierzynskiego oraz urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego przystuguje zasitek
macierzynski.

Urlop rodzicielski

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego
w wymiarze do 32 tygodni — w przypadku urodzenia jednego i do 34 tygodni, w przypadku urodzenia
dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Prawo do urlopu rodzicielskiego majg rowniez pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie
i wystgpili sgdu opiekuhczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie adopcji dziecka lub
ktérzy przejeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej). Wymiar urlopu jest taki sam jak podany wyzej, przy czym jest on uzalezniony od liczby
dzieci adoptowanych / przyjetych na wychowanie jednocze$nie. Prawo do urlopu rodzicielskiego
przystuguje wowczas po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzyhskiego.

Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika. Urlop ten przystuguje bezposrednio
po wykorzystaniu urlopu macierzyhskiego, jednorazowo lub w maksymalnie w 4 czesciach. Istnieje tez
mozliwos¢ wykorzystania do 16 tygodni urlopu rodzicielskiego, w terminie, ktéry nie przypada
bezposrednio po wykorzystaniu poprzedniej czesci urlopu. Wykorzystanie tej opcji zalezne jest od
decyzji rodzicéw, z zastrzezeniem, ze liczba czesci udzielonego w tym trybie urlopu rodzicielskiego
pomniejsza liczbe czesci przystugujgcego urlopu wychowawczego.

Zadna z cze$ci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krétsza niz 8 tygodni. Ostatecznym terminem
wykorzystania urlopu jest zakonczenie roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 6 lat.

Mozliwe jest tgczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy (w wymiarze do 1/2 etatu)
u pracodawcy, ktory udziela ww. urlopu. W powyzszym przypadku wymiar urlopu rodzicielskiego ulega
proporcjonalnemu wydtuzeniu — maksymalnie do 64 lub 68 tygodni.

Dodatkowo, rodzice majg mozliwos¢ wymieniania sie przystugujgcym z tytutu opieki nad dzieckiem
urlopem rodzicielskim i zasitkiem macierzynskim w trakcie urlopu, gdy jedno z rodzicéw jest
pracownikiem, a drugie jest objete ubezpieczeniem chorobowym z innego tytutu, np. prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Za czas urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski.

Urlop ojcowskKi

Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego. Prawo do takiego
urlopu przystuguje ojcu dziecka, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia.
Takze pracownik — ojciec, ktéry adoptowat dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego, ktéry moze
wykorzysta¢ do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia sgdowego o adopc;ji
nie pdzniej niz do ukohczenia przez dziecko 7. roku zycia a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie pozniej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia.
Wymiar urlopu ojcowskiego wynosi do 2 tygodni, a okres ten mozna podzieli¢ na dwie czesci
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i wykorzysta¢ kazdg z czesci w dowolnym terminie. Za czas urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek
macierzynski.

Urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy przystuguje w wymiarze do 36 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do zakohczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia. Aby skorzysta¢ z tego urlopu pracownik
musi posiadac co najmniej 6 miesieczny okres zatrudnienia. Z urlopu moze skorzysta¢ matka lub ojciec,
ktérzy sg pracownikami. Urlop ten jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, nie wiecej niz
w 5 czesciach. Podczas przebywania na urlopie wychowawczym pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia (urlop ten jest co do zasady bezpfatny) nie przystuguje zaden zasitek ale osoba jest
objeta ubezpieczeniem emerytalno-rentowym i zdrowotnym, ktére optaca pracodawca.

Urlop szkoleniowy

Urlop szkoleniowy przystuguje pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje z inicjatywy pracodawcy albo
za jego zgodg na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy. Urlop ten przystuguje
w wymiarze: 6 dni — dla pracownika przystepujgcego do egzamindéw eksternistycznych; 6 dni dla
pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego; 6 dni — dla pracownika przystepujgcego
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego; 21 dni w ostatnim
roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego. Za czas urlopu szkoleniowego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Dni wolne od pracy

Dniami ustawowo wolnymi od pracy sg niedziele oraz nastepujgce swieta: 1 stycznia, 6 stycznia,
pierwszy dzien Wielkiej Nocy, drugi dzien Wielkiej Nocy, 1 maja, 3 maja, dzien Zestania Ducha
Swietego, dzien Bozego Ciata, 15 sierpnia, 1 listopada, 11 listopada, 25 grudnia, 26 grudnia.

Zwolnienia od pracy

Istnieje szereg okolicznosci, w ktérych udziela sie zwolnien od pracy. Najczestszymi sg: niezdolnosé
do pracy z powodu choroby, przeprowadzenie badan lekarskich, konieczno$¢ opieki nad dzieckiem,
wydarzenia o charakterze osobistym lub rodzinnym jak s$lub lub pogrzeb.

Jezeli przyczyng zwolnienia od pracy jest np. slub pracownika, urodzenie sie jego dziecka lub
pogrzeb matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy, to pracownikowi
przystuguja 2 dni zwolnienia od pracy. Jesli zwolnienie od pracy spowodowane jest Slubem dziecka
pracownika albo zgonem i pogrzebem jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze
innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg — pracownikowi
przystuguje 1 dzieh zwolnienia od pracy. W czasie zwolnienia od pracy z ww. przyczyn pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie takie, jakie by otrzymywat, gdyby pracowat.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Z kolei pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje (oprécz wspomnianego
wyzej urlopu szkoleniowego) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecie oraz na czas ich trwania (za czas tego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia).

W przypadku umoéw cywilnoprawnych nie stosuje sie przepisdéw Kodeksu pracy o urlopach, zwolnieniach
od pracy, a takze przepisow o dniach wolnych od pracy. Kwestii tych nie regulujg takze przepisy
Kodeksu cywilnego.

PLANOWANE ZMIANY
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W zwigzku z koniecznoscig wdrozenia do polskiego porzgdku prawnego dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE, zwanej
dalej: ,dyrektywg 2019/1158”, zostat przygotowany projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw wprowadzajgcy zmiany m.in. w obszarze uprawnien zwigzanych z
wykonywaniem przez pracownikow funkcji rodzicielskiej i opiekuncze;j.

Najwazniejsze rozwigzania w zakresie urlopu rodzicielskiego przewidziane w ww. projekcie ustawy
beda polegaty na:

- wprowadzeniu dla pracownic i pracownikow indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego,

- uniezaleznieniu prawa do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki dziecka
w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu,

- wprowadzeniu w ramach ww. wymiaru urlopu rodzicielskiego nieprzenoszalnej czesci tego urlopu
w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicéw, co bedzie oznaczato mozliwos¢ skorzystania
przez kazdego z rodzicéw z maksymalnie 32/34 tygodni tego urlopu,

- ustaleniu wysokosci zasitku macierzyhskiego za caty okres urlopu rodzicielskiego na poziomie
70% podstawy wymiaru zasitku, przy jednoczesnej mozliwosci zlozenia przez pracownice
wniosku, w terminie nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, o wyptate zasitku macierzynskiego za
okres urlopu macierzyhskiego i rodzicielskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku. W
kazdym przypadku pracownikowi — ojcu dziecka za okres nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesci
urlopu bedzie przystugiwat zasitek w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

Ponadto, zgodnie z projektem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
planowane jest wprowadzenie howego:

- urlopu opiekunczego w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym — w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej krewnym (syn, corka, matka, ojciec lub
maizonek/matzonka) lub pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, bez zachowania
prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu,

- zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecno$é
pracownika — w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z zachowaniem za czas
tego zwolnienia prawa do 50% wynagrodzenia (obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego).

Przepisy ww. projektu ustawy zawierajg takze rozwigzania umozliwiajgce szersze stosowanie
elastycznej organizacji pracy, w celu zwiekszenia uprawnien pracownika polegajgcych na
dostosowywaniu jego organizacji pracy do indywidualnych potrzeb, m.in. poprzez: teleprace, elastyczne
rozklady czasu pracy (ruchomy czas pracy, indywidualny czas pracy i przerywany czas pracy) oraz
prace w niepetnym wymiarze czasu pracy. Mozliwos¢ skorzystania z elastycznej organizacji pracy
bedzie przystugiwata rodzicom opiekujgcym sie dzieckiem do 8 lat oraz opiekunom, tj. pracownikom
zapewniajgcym opieke lub wsparcie krewnemu lub osobie zamieszkujgcej z pracownikiem w tym
samym gospodarstwie domowym, ktérzy wymagajg znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych. Odrzucenie wniosku o elastyczng organizacje pracy bedzie
wymagato przedstawienia przez pracodawce pisemnego uzasadnienia.

W zwigzku z postanowieniami dyrektywy 2019/1158 planuje sie takze skrécenie okresu, w ktérym
bedzie mozliwe skorzystanie przez pracownika — ojca wychowujacego dziecko z urlopu
ojcowskiego — z 24 do 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka, bowiem dyrektywa wigze to prawo z
narodzinami dziecka. Analogicznemu skréceniu ulegnie okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego
przez pracownika, ktory przysposobit dziecko w ustawowo okreslonym wieku.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi

Obywatele Ukrainy majg takie same uprawnienia w tym obszarze jak obywatele polscy.

Wiecej informacji
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https://www.gov.pl/iweb/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.gov.pl/iweb/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

4.15. Reprezentacja pracownikow

Wolnos¢ zrzeszania sie w zwigzki zawodowe gwarantowana jest kazdemu, kto wykonuje prace
zarobkowg na terytorium Polski. Zwigzek zawodowy moze utworzyé grupa co najmniej
10 oso6b uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawodowych, przy czym w ich gestii lezy, jakie osoby
(kategorie, grupy, zawody) bedzie taki zwigzek zrzeszat.

Zasady cztonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz sprawowania funkcji zwigzkowych ustalajg statuty
i uchwaty organow zwigzkowych. Przyjecie nowego czionka do zwigzku zawodowego poprzedza
zazwyczaj ziozenie przez niego deklaracji cztonkowskiej. O akceptacji deklaracji cztonkostwa
decydujg odpowiednie statutowe witadze zwigzku. U pracodawcy moze dziata¢ zakiadowa lub
miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa. Zwigzki mogg tworzy¢ federacje i konfederacje.

Przynaleznosé¢ do zwigzku zawodowego jest dobrowolna. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw
z powodu przynalezno$ci do zwigzku zawodowego. Zwigzki zawodowe reprezentujg tak zbiorowe, jak
i indywidualne prawa i interesy pracownikéw. W zakresie praw i intereséw zbiorowych zwigzki
zawodowe reprezentujg wszystkich pracownikdw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;j
(np. zawierajg uktady zbiorowe pracy, porozumienia, uzgadniajg regulaminy pracy, wynagradzania,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych). W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy pracownik moze by¢ reprezentowany przez zwigzek zawodowy, jezeli jest jego cztonkiem, bgdz
gdy wybrana przez niego organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na obrone jego praw pracowniczych
(np. zwigzki zawodowe opiniujg zamiar wypowiedzenia lub rozwigzania z pracownikiem umowy
0 prace).

W dniu 1 stycznia 2019 r. weszly w zycie nowe przepisy prawne, ktére przyznajg wszystkim osobom
wykonujgcym prace zarobkowg petne prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych.
Zgodnie ze znowelizowang ustawg osobg wykonujgcg prace zarobkowg jest zaréwno pracownik
w rozumieniu Kodeksu pracy, jak i osoba Swiadczgca prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére mogg byc
reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy. Nowe przepisy umozliwiajg tworzenie zwigzkéw
zawodowych i wstepowanie do nich przede wszystkim osobom wykonujgcym prace na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz osobom fizycznym prowadzgacym jednoosobowo pozarolniczg dziatalnosc
gospodarczg (tzw. samozatrudnionym). Prawo wstepowania do istniejgcych juz zwigzkéw zawodowych
réwniez przystuguje wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktére Swiadczg osobiscie prace bez
wynagrodzenia.

Od dnia 1 stycznia 2019 r. uprawnienia niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej, takie jak
mozliwos¢ zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci czy
szczegoblna ochrona dziataczy zwigzkowych przed rozwigzaniem lub niekorzystng zmiang umowy,
zostaty zagwarantowane takze innym niz pracownicy osobom wykonujgcym prace zarobkowa.

Wedtug Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS) z 2021 r. liczba os6b zrzeszonych w zwigzkach
zawodowych stanowita 10,5% wszystkich oséb pracujgcych.

U pracodawcy mogg dziata¢ réwniez inne formy pozazwigzkowej reprezentacji pracownikéw, np. rady
pracownikow.

Rady pracownikéw dziatajgce u pracodawcow wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg zatrudniajgcych
co najmniej 50 pracownikéw - stanowig reprezentacje pracownikdéw na potrzeby informaciji i konsultacji
Rady sg wybierane przez pracownikéw. Majg one prawo do uzyskiwania informacji dotyczgcych
dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz do informacji i prowadzenia konsultacji
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w sprawach stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan powodujgcych zmiany
w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

Przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie rad pracownikéw nie przewidujg ograniczen dla obywateli
panstw czionkowskich UE lub EFTA oraz cztonkéw ich rodzin niebedgcych obywatelami panstw
cztonkowskich UE lub EFTA zatrudnionych na terytorium Polski w zakresie uczestniczenia w radach
pracownikow.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi

Obywatele Ukrainy majg takie same uprawnienia w tym obszarze jak obywatele polscy.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
https://www.gov.pl/web/dialog Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
https://www.solidarnosc.org.pl NSZZ Solidarnosé

https://www.opzz.org.pl Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
https://lwww.fzz.org.pl Forum Zwigzkéw Zawodowych
https://www.pip.gov.pl Panstwowa Inspekcja Pracy

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://www.praca.gov.pl System teleinformatyczny niezbedny do
powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o
podjeciu zatrudnienia

https://www.opzz.org.pl Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

(strona dostepna w ukrainskiej wersji jezykowej)

4.16. Spory pracownicze — strajki

Przedmiotem sporu zbiorowego mogg by¢ warunki pracy, ptace lub Swiadczenia socjalne oraz prawa
i wolnosci zwigzkowe. Spor zbiorowy nie moze dotyczyé roszczen indywidualnych pracownikéw, ktére
moga by¢é dochodzone przed sadem. Jezeli spor dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia, ktdrego strong jest organizacja zwigzkowa, wszczecie i prowadzenie sporu 0 zmiane
uktadu lub porozumienia moze nastgpic¢ nie wczesniej niz z dniem ich wypowiedzenia.
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https://www.solidarnosc.org.pl/
https://www.opzz.org.pl/
https://www.fzz.org.pl/
https://www.pip.gov.pl/
https://www.opzz.org.pl/

Spory zbiorowe sg prowadzone przez zwigzki zawodowe z pracodawcyg lub pracodawcami.
Rozwigzywanie sporéw obejmuje nastepujgce etapy: rokowania stron, mediacje, arbitraz i strajk.
Pierwsze dwa majg charakter obligatoryjny, natomiast arbitraz jest fakultatywny.

Mediatorem w sporze zbiorowym moze by¢ dowolna osoba, wspdlnie wybrana przez strony sporu
lub osoba z listy mediatoréw prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Srodkiem ostatecznym jest strajk, a decyzja o jego ogtoszeniu powinna uwzglednia¢ wspétmiernosé
zgdan do strat z nim zwigzanych. Proklamowanie strajku powinno by¢ poprzedzone referendum wéréd
zatogi zaktadu pracy. Za czas strajku pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie. Polskie

prawodawstwo nie przewiduje lokautu.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatele Ukrainy majg takie same uprawnienia w tym obszarze jak obywatele polscy.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina

https://www.gov.pl/web/dialog
https://www.solidarnosc.org.pl

https://www.opzz.org.pl
https://lwww.fzz.org.pl
https://www.pip.gov.pl
https://www.pracodawcyrp.pl/
https://www.konfederacjalewiatan.pl
https://www.zrp.pl
https://www.bcc.org.pl
https://zpp.net.pl/

https://www.rpo.gov.pl/

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.opzz.org.pl

4.17. Zakonczenie zatrudnienia

Formy zakonczenia zatrudnienia

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
NSZZ Solidarnos$¢

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Forum Zwigzkéw Zawodowych

Panstwowa Inspekcja Pracy

Pracodawcy RP

Konfederacja Lewiatan

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow\

Zwigzek Przedsigbiorcéw i Pracodawcéw

Rzecznik Praw Obywatelskich

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (strona
dostepna w ukraihskiej wersji jezykowej)

Zakonczenie stosunku pracy nastepuje w wyniku jego rozwigzania lub wygasniecia.
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https://www.solidarnosc.org.pl/
https://www.opzz.org.pl/
https://www.fzz.org.pl/
https://www.pip.gov.pl/
https://www.zrp.pl/
https://www.bcc.org.pl/
https://www.opzz.org.pl/

Umowa o prace rozwigzuje sie: na mocy porozumienia stron; przez o$wiadczenie jednej ze stron
z zachowaniem okresu wypowiedzenia; przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia; z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta. Oswiadczenie kazdej ze stron
0 wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.
Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron — w tym trybie pracodawca i pracownik wyrazajg
zgode na rozwigzanie umowy o prace w terminie uzgodnionym przez strony.

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem —umowa o prace zostaje rozwigzana przez pisemne
oswiadczenie pracownika lub pracodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Za wypowiedzeniem
moze zostac rozwigzana umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o prace na okres prébny oraz
umowa na czas okreslony. Okres wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony i umowy o prace
na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Okres ten wynosi
odpowiednio: 2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy, 1 miesigc jezeli
pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy oraz 3 miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny jest uzalezniony od dtugosci okresu
probnego i wynosi odpowiednio: 3 dni robocze — jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni, 1 tydzien
— jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie lub 2 tygodnie — jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Jezeli umowe o prace na czas nieokreslony wypowiada pracodawca, to jest on zobowigzany do
zawiadomienia na piSmie zakltadowg organizacje zwigzkowa, reprezentujgcg pracownika, o zamiarze
wypowiedzenia umowy o prace, podajgc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy. Rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia — umowa o prace zostaje rozwigzana przez pisemne oswiadczenie
pracownika lub pracodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Pracodawca moze rozwigzaé
umowe o prace w tym trybie z winy pracownika, w przypadku:

—  ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

—  popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

— zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Ponadto pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia
Z przyczyn niezawinionych przez pracownika w przypadku:

— niezdolnosci pracownika do pracy z powodu choroby, trwajgcej przez czas okreslony, przepisami
Kodeksu pracy;

— usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz choroba, trwajgcej
dtuzej niz 1 miesigc.
W oswiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana

przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie tej umowy oraz pouczenie o przystugujgcym pracownikowi
prawie odwotania sie do sgdu pracy.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

— jezeli zostanie stwierdzony orzeczeniem lekarskim szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na jego
zdrowie, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe;

— gdy pracodawca dopusci sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Wygasniecie stosunku pracy nastepuje w sposob automatyczny, z mocy prawa, w przypadkach
okreslonych w Kodeksie pracy oraz w przepisach szczegdlnych (np. $mierci pracownika, smierci
pracodawcy).

W Polsce obowigzujg réwniez szczegodlne przepisy dotyczgce rozwigzywania stosunkéw pracy
z przyczyn nie dotyczgcych pracownikéw. Regulujg one sposéb przeprowadzania zwolnief grupowych
oraz indywidualnych i dotyczg pracodawcoéw, zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikéw.
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Kwestie zakonczenia stosunkéw prawnych powstatych w wyniku zawarcia przez strony okreslonych
umow cywilnoprawnych (np. umow zlecenia, czy umow o dzieto) regulujg — zaleznie od rodzaju fgczacej
strony umowy — odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

Przywrécenie do pracy lub ponowne zatrudnienie
Pracownik moze sie ubiega¢ o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach w przypadku gdy:

—  pracodawca rozwigzat z nim za wypowiedzeniem umowe o prace zawartg na czas nieokreslony
bez uzasadnienia lub niezgodnie z prawem z naruszeniem przepisbw o wypowiadaniu umow
0 prace;

—  pracodawca rozwigze z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z haruszeniem przepisow prawa
0 rozwigzywaniu umow w tym trybie.

O przywrdceniu do pracy orzeka sad pracy, ktéry rozpatruje roszczenie pracownika po uprzednim
skierowaniu przez tego pracownika stosownego pozwu. Pracownik ma prawo wybraé sad pracy, ktory
bedzie mu odpowiadat ze wzgledu na miejsce zamieszkania albo miejsce swiadczenia pracy przez

pracownika albo miejsce siedziby pracodawcy.

Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit
3 miesigce — nie wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, ktory
znajduje sie w okresie ochrony przedemerytalnej, albo z pracownicg w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze
przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z pracownikiem — ojcem wychowujgcym dziecko lub
pracownikiem — innym cztonkiem najblizszej rodziny, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego,
albo gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepiséw szczegolnych.

Prawo do ponownego zatrudnienia pracownika, z ktérym rozwigzano stosunek pracy wystepuje
wtedy gdy:

rozwigzano z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu niezdolno$ci do pracy
na skutek dtugotrwatej choroby lub wypadku przy pracy albo choroby zawodowej;

— rozwigzano z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci powyzej 1 miesigca z przyczyny innej niz dtugotrwata choroba, wypadek przy pracy
czy choroba zawodowa;

— rozwigzano z pracownikiem umowe o prace w ramach zwolnien grupowych (pracodawca
zwalniajgcy pracownikéw poprzez zwolnienia grupowe ma obowigzek zatrudni¢ ich w pierwszej
kolejnosci, jesli upora sie z problemami i rozpocznie ponowne zatrudnianie);

— stosunek pracy wygast z powodu trzymiesiecznego tymczasowego aresztowania jezeli
postepowanie karne zostato umorzone (z wyjgtkiem umorzenia z powodu przedawnienia albo
amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowania) lub gdy zapadt wyrok
uniewinniajgcy, a pracownik zgtosit swoj powrét do pracy w ciagu 7 dni od uprawomochienia sie
orzeczenia.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatele Ukrainy majg takie same uprawnienia w tym obszarze jak obywatele polscy.

Wiecej informacji
https://lwww.pip.gov.pl Panstwowa Inspekcja Pracy

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy
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http://incontext.pl/st.js?t=c&c=3912&w=przywr%C3%B3cenie&s=5123

https://www.gov.pl/web/ua Serwis dla obywateli Ukrainy

4.18. Bezrobocie i wsparcie zatrudnienia udzielane przez urzedy pracy

Zjawisko bezrobociai instytucje rynku pracy
Od konca 2013 r. do korica 2019 r. w Polsce utrzymywat sie spadkowy trend bezrobocia.

W koncu 2019 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,2%, co byto najnizszym poziomem
bezrobocia w Polsce w koncu roku poczawszy od grudnia 1990 r. Poczgtek epidemii COVID-19 w 2020
r.ijej szybkie rozprzestrzenianie sie oraz wprowadzone w zwigzku z tym ograniczenia w funkcjonowaniu
podmiotéw gospodarczych wprawdzie zaktécity stale obserwowane na rynku pracy tendencje, jednakze
nie w sposob tak gwattowny jak prognozowano po ogtoszeniu pierwszego lockdown’u. Liczba
bezrobotnych w koncu 2020 r. wyniosta 1 046,4 tys. osob i w skali roku wzrosta o 20,8%, a stopa
bezrobocia rejestrowanego wzrosta do 6,3%. Ale juz od marca 2021 roku wskazniki te systematycznie
zmniejszaty sie (z wyjgtkiem, stycznia 2022 r.).

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec czerwca 2022 r. wyniosta 4,9%, a liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 818,0 tys., co oznacza, ze w poréwnaniu do lutego 2020 r.
(przed epidemig COVID-19) stopa bezrobocia spadta o 0,6 punktu proc., a liczba bezrobotnych o 101,8
tys. (0 11,1%). Bezrobocie w konicu czerwca 2022 r. byto najnizsze od 32 lat.

Poziom bezrobocia w Polsce od lat cechuje sezonowosS¢ co oznacza wzrost w miesigcach
rozpoczynajgcych i konczacych rok. Ponadto od lat wysoki pozostaje stopien terytorialnego
zréznicowania bezrobocia w Polsce. W czerwcu 2022 r. we wszystkich wojewoddztwach w Polsce stopa
bezrobocia utrzymata sie na jednocyfrowym poziomie. Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (7,6%), a najnizszg w wojewoédztwie wielkopolskim (2,7%).

Najdtuzej w rejestrach urzeddéw pracy pozostajg osoby w starszych grupach wiekowych, gorzej
wyksztatcone i bez stazu pracy.

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku pracy. Celem dziatann podejmowanych przez
instytucje rynku pracy jest dgzenie do petnego i produktywnego zatrudnienia.

Do instytucji rynku pracy zalicza sie:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, w sktad ktérych wchodza organy zatrudnienia (minister wtasciwy
do spraw pracy, marszatkowie wojewddztw, starostowie powiatéow, prezydenci miast na prawach
powiatu oraz wojewodowie) wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem
obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi;

2) Ochotnicze Hufce Pracy, ktére sg panstwowg jednostkg wyspecjalizowang w dziataniach na
rzecz miodziezy, w szczegdolnosci miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz
bezrobotnych do 25. roku zycia;

3) agencje zatrudnienia, ktére sg niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi $wiadczacymi ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych,
poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy tymczasowej;

4) instytucje szkoleniowe, ktdre sg publicznymi lub niepublicznymi podmiotami prowadzacymi na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng;

5) instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy, ktére sg organizacjami i instytucjami
zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy takie jak: organizacje zwigzkéw zawodowych,
organizacje pracodawcow i bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe jezeli wsréd zadan
statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;

6) instytucjami partnerstwa lokalnego sg grupy instytucji realizujgcych na podstawie umowy
przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy.
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Wojewoddzkie i powiatowe urzedy pracy, bedgce czescig publicznych stuzb zatrudnienia, stuzg
pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Powiatowe urzedy pracy wyptacajg ponadto zasitki dla bezrobotnych oraz pozyskujg i gospodarujg
Srodkami przeznaczonymi na przeciwdziatanie bezrobociu i dziatania na lokalnym rynku pracy.

Wojewodzkie urzedy pracy petnig dodatkowo funkcje instytucji wiasciwej w zakresie przyjmowania
i rozpatrywania wnioskéw bezrobotnych o wydanie dokumentéw w sprawach $wiadczen z tytutu
bezrobocia. Potwierdzajg okresy ubezpieczenia i zatrudnienia przebyte w Polsce celem przediozenia w
innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA i starania sie tam o zasitek dla bezrobotnych z ich
uwzglednieniem. Wojewddzkie urzedy pracy wydajg dokumenty uprawniajgce do przeniesienia zasitku
dla bezrobotnych otrzymanego w Polsce do innego panstwa czionkowskiego UE lub EFTA. Wydaja
réwniez decyzje o prawie do zasitku dla bezrobotnych w przypadku gdy okres zatrudnienia za granica
(w panstwach cztonkowskich UE lub EFTA) wptywa na nabycie, wysokosc¢ lub okres pobierania zasitku.

Od 1 maja 2004 r. polskie publiczne stuzby zatrudnienia sg cztonkiem Europejskiej sieci Stuzb
Zatrudnienia - EURES. Od 1 stycznia 2015 r. do sieci dotgczyty Ochotnicze Hufce Pracy. Wojewddzkie
i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy prowadzg dziatania w ramach sieci EURES
w szczegolnosci miedzynarodowe posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilnosci
zawodowej na europejskim rynku pracy. Do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
uprawnione sg rowniez podmioty posiadajgce akredytacje Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Kadra
EURES - doradcy i asystenci EURES w wojewddzkich urzedach pracy i Ochotniczych Hufcach Pracy
oraz wyznaczeni pracownicy (posrednicy pracy) w powiatowych urzedach pracy, stuzg pomoca
obywatelom panstw cztonkowskich UE lub EFTA w znalezieniu odpowiedniej pracy w Polsce.

Rejestracja jako bezrobotny
W celu zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna nalezy:

1) zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania
statego lub czasowego, a jezeli nie posiada sie zadnego zameldowania nalezy zgtosi¢ sie do
powiatowego urzedu pracy, na obszarze dziatania ktérego osoba przebywa (wykaz powiatowych
urzeddéw pracy znajduje sie m.in. na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakfadce ,Przejdz do
swojego urzedu”),

2) skorzystac¢ z elektronicznej rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, ktory jest adresowany do
wszystkich oséb majgcych dostep do Internetu w formie:

a) tzw. pre-rejestracji, ktéra polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna w postaci elektronicznej dostepnej na portalu ustug elektronicznych urzedéw
pracy i przestaniu go do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

Po przekazaniu wymaganych we wniosku danych powiatowy urzad pracy wyznacza termin
stawiennictwa, nie dtuzszy niz 7 dni roboczych, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych
na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania rejestracji. W sytuacji, gdy osoba nie stawia sie
W wyznaczonym przez urzad terminie, dane przekazane zostajg usuniete systemu
teleinformatycznego powiatowego urzedu pracy

albo
b) elektronicznej rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, ktéra polega na:

— wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci
elektronicznej dostepnego na portalu ustug elektronicznych urzedéw pracy,

— zatgczeniu do wniosku dokumentéw wydanych w postaci elektronicznej oraz skanow
dokumentéw wydanych w postaci papierowej wymaganych do rejestraciji,

— opatrzeniu wniosku i zatgczonych do wniosku dokumentéw oraz oswiadczenia
o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania
statusu, sktadanego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym oraz
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— przestaniu wniosku wraz z oswiadczeniem i zatagcznikami do wiasciwego powiatowego
urzedu pracy.

Status bezrobotnego nabywa sie z dniem, w ktérym osoba:

1) zglosita sie do powiatowego urzedu pracy — po poswiadczeniu przez nig witasnorgcznym
podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnosci pracownika powiatowego
urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen,
oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami
zachowania statusu; albo

2) ztozyla wniosek w formie elektronicznej — po opatrzeniu go i zalgczonych do wniosku
dokumentow oraz oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skiadanie fatszywych oswiadczen, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym.

Wsparcie zatrudnienia udzielane przez urzedy pracy

Osoby, ktére zarejestrujg sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
mogq skorzysta¢ z roznych form pomocy oferowanych przez urzedy pracy, udzielanych na zasadach
okreslonych w odpowiednich przepisach prawnych.

Przede wszystkim osoby te w ramach posrednictwa pracy swiadczonego przez urzedy pracy, moga
uzyskac propozycje odpowiedniej pracy. W razie braku odpowiedniej oferty pracy, urzad pracy w
ramach poradnictwa zawodowego udzieli pomocy, ktéra utatwi znalezienie pracy.

Bezrobotni lub poszukujgcy pracy mogg takze otrzymac pomoc w dalszym rozwoju zawodowym, przede
wszystkim dzieki réznego rodzaju szkoleniom.

Ponadto dla oséb bezrobotnych dedykowanych jest szereg instrumentéw, ktére umozliwiajg:

— zdobycie doswiadczenia zawodowego dzieki skierowaniu do odbycia stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, realizowanych u pracodawcy,

— podjecie zatrudnienia subsydiowanego,
—  podjecie dziatalnosci gospodarczej lub

— podjecie inicjatywy w zakresie aktywnosci zawodowej dzieki systemowi bonéw, ktore stanowig
gwarancje sfinansowania przez urzad pracy wydatkéw zwigzanych ze szkoleniami, stazem lub
zatrudnieniem, w tym wykonywanym poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli formy
te realizowane sg z inicjatywy osoby bezrobotnej.

Formy aktywizacji zawodowej sg proponowane osobie bezrobotnej przez powiatowy urzad pracy po
ujeciu tego rodzaju wsparcia w Indywidualnym Planie Dziatania.

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA i czionek jego rodziny niebedgcy obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy otrzymuje pomoc na tych
samych zasadach jak obywatele Polski.

Zasitek dla bezrobotnych

Osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna moze otrzymac¢ wsparcie
finansowe w postaci zasitku dla bezrobotnych.

Prawo do takiego zasitku przyznawane jest osobom, ktére w ciggu 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych rejestracje w powiatowym urzedzie pracy przepracowaly 365 dni (lub
legitymuja sie 365 dniami innego okresu ,,zaliczalnego”, przewidzianego w przepisach?).

Na podstawie dokumentéw przedtozonych podczas rejestracji ustalane jest prawo do zasitku dla
bezrobotnych. Prawo do zasitku przystuguje od dnia zarejestrowania na okres 180 dni (365 dni
w szczegollnych przypadkach okreslonych w ustawie).

8 Petna informacja jest dostepna pod linkiem: http://psz.praca.gov.pl/-/14263-zasilek-dla-osob-bezrobotnych.
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Aby uzyskac¢ zasitek dla bezrobotnych w Polsce muszg by¢, co do zasady, spetnione nastepujgce
warunki:

1) rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzedzie pracy;

2) brak propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) legitymowanie sie w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania,
tgcznie okresem co najmniej 365 dni:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

zatrudnienia i osiggania z tego tytutu wynagrodzenia w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek opfacania sktadki na Fundusz Pracy,

wykonywania pracy na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggania z tego tytutu dochodu
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

Swiadczenia ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
0 $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje przepisy
dotyczace zlecenia, albo wspotpracy przy wykonywaniu tych umoéw (podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowi¢ musi kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca),

optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub wspoétpracy (podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowi¢ musi kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace),

wykonywania pracy w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci (podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowi¢
musi kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace),

wykonywania pracy w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, bedgc cztonkiem tej spotdzielni (podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowi¢ musi kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace),

opfacania sktadki na Fundusz Pracy w wysokosci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy
miesigc pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej w innym
panstwie niz panstwo cztonkowskie UE lub EFTA,

zatrudnienia za granicg jezeli przybyto sie do Polski jako repatriant,

zatrudnienia, petnienia stuzby lub wykonywania innej pracy zarobkowej i osiggania
wynagrodzenie lub dochodu, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadek na Fundusz
Pracy.

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zalezy giéwnie od sytuacji na lokalnym rynku pracy
i wynosi:

— 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych, w okresie pobierania zasitku, na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia
prawa do zasitku nie przekraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

— 365 dni — dla bezrobotnych:

zamieszkatych, w okresie pobierania zasitku, na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dziehh nabycia prawa do zasitku
przekraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju, lub

w wieku powyzej 50 lat i majgcych co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku, lub

majgcych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania (po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego), lub

samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Wysokosé¢ zasitku dla bezrobotnych zalezy przede wszystkim od stazu pracy i wynosi:

—  zasitek podstawowy (100%) — przystuguje bezrobotnym posiadajgcym od 5 do 20 lat stazu pracy:
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e 1304,10 PLN (ok. 281 EUR) miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa
do zasitku,

e 1024,10 PLN (ok. 220 EUR) miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku;

— zasitek obnizony (80% zasitku podstawowego) — przystuguje bezrobotnym posiadajgcym mniej
niz 5 lat stazu pracy:

e 1043,28 PLN (ok. 224 EUR) miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa
do zasitku kwoty zasitku podstawowego,

e 819,28 PLN (ok. 176 EUR) miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku;

—  zasitek podwyzszony (120% zasitku podstawowego) — przystuguje bezrobotnym posiadajgcym
co najmniej 20 lat stazu pracy:

e 1564,91 PLN (ok. 337 EUR) miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa
do zasitku,

e 1228,91 PLN (ok. 264 EUR) miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce zalicza sie takze
okresy zatrudnienia w innych panstwach UE/EFTA.

Do Polski mozna transferowacé zasitek dla bezrobotnych uzyskany w innym panstwie cztonkowskim
UE lub EFTA.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatele Ukrainy mogg zarejestrowac si¢ w powiatowym urzedzie pracy oraz mogg zosta¢ uznani
jako osoby bezrobotne albo poszukujgce pracy. Oznacza to, ze osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne moga korzysta¢ z form wsparcia oferowanych przez urzad pracy. Mogg wiec m.in.
odby¢ staz czy szkolenie. Obywatele Ukrainy moga rejestrowaé sie w urzedach pracy bez wzgledu na
wiek tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia.

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku, gdy jest obywatelem Ukrainy
przebywajacym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Polska bardzo szybko otworzyta swéj rynek pracy dla obywateli Ukrainy. Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej przygotowato stosowne przepisy umozliwiajgce obywatelom Ukrainy dostep do
rynku pracy bez zadnych warunkéw i formalnosci.

Obywatele Ukrainy mogg legalnie podjg¢ prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez Zzadnych
dodatkowych zezwolen. Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ do powiatowego urzedu pracy fakt podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy w cigagu 14 dni od podjecia pracy. Liczba powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy stale rosnie, od 15 marca 2022 r. do 27 lipca 2022 r.
wyniosta 361 tys. a do 22 wrzesnia 2022 r. wyniosta 515 tys.

Od 24 lutego do 27 lipca 2022 r. tgcznie w urzedach pracy zarejestrowato si¢ 52,7 tys. obywateli
Ukrainy, w tym prawie 92% rejestrujgcych sie w urzedach pracy obywateli Ukrainy stanowity kobiety,
prawie 30% miato wyksztatcenie wyzsze i niemal % miato mniej niz 45 lat. Z kolei wyrejestrowano 36,6
tys. osob, w tym gtéwnie z powodu rozpoczecia udziatu w tzw. aktywnych formach (najczesciej stazach,
szkoleniach, pracach interwencyjnych i robotach publicznych), podjecia pracy niesubsydiowanej lub
niesubsydiowanej dziatalnosci gospodarczej oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy lub dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Po kilku miesigcach wzrostu liczba bezrobotnych obywateli Ukrainy zaréwno w maju, jak
i czerwcu 2022 r. spadata, a tendencja spadkowa byta réwniez obserwowana w lipcu 2022 r.
Wedtug danych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w dniu 22 wrzesnia br. w urzedach pracy
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zarejestrowanych bylo 17,4 tys. obywateli Ukrainy, z tego 16 tys. bezrobotnych i1,4 tys.
poszukujgcych pracy.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/iweb/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
https://psz.praca.gov.pl/ Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
https://praca.gov.pl/ Portal ustug elektronicznych urzedéw pracy
https://zielonalinia.gov.pl/ Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia
https://eures.praca.gov.pl/ Polska strona internetowa EURES

https://ohp.pl/ Ochotnicze Hufce Pracy
https://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz Rejestr Agencji Zatrudnienia
https://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris Rejestr Instytucji Szkoleniowych
https://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/eures Rejestr podmiotéow akredytowanych do prowadzenia

posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://psz.praca.gov.pl/pomocdlaukrainy Rynek pracy — pomoc dla obywateli Ukrainy

4.19. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Informacje ogdlne

Podejmowanie, wykonywanie i zakohczenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce jest wolne dla kazdego
na réwnych prawach z zachowaniem warunkéw okreslonych przepisami prawa. Swoboda dziatalno&ci
gospodarczej moze by¢ ograniczona tylko w drodze ustawy i tylko ze wzgledu na wazny interes
publiczny.

Od 2018 r. nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalnos¢ wykonywana przez osobe fizyczng, ktorej
przychéd nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, i ktéra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywala dziatalnosci
nieewidencjonowanej.

Prawo polskie przewiduje szeroki katalog dostepnych form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
od dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osoby fizyczne (w tym w ramach umowy spotki
cywilnej) po spétki osobowe i kapitatowe. Czynnikami, ktére determinujg ostateczng decyzje co do formy
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej sg, miedzy innymi, wymogi zwigzane z kapitatem poczgtkowym,
zakresem odpowiedzialnosci majgtkowej z tytutu wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej czy
formalno$ci zwigzane z jej rejestracja.

Przedsiebiorca — osoba fizyczna - moze podjagé dziatalno$¢ gospodarczg w dniu ziozenia wniosku
o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) a w przypadku
spotki osobowej lub kapitatowej - uzyska¢ wpis do rejestru przedsigebiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS). Spétka kapitatowa w organizacji moze podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg przed
uzyskaniem wpisu do rejestru przedsiebiorcow.
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Osoby zagraniczne z panstw czionkowskich UE mogg podejmowaé i wykonywac dziatalno$¢
gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

Obywatele innych panstw niz panstwa cztonkowskie UE, aby mogli podja¢ i wykonywaé dziatalno$¢
gospodarczg na terytorium Polski, na takich samych zasadach jak obywatele polscy, muszg spetnic¢
warunki okreslone w przepisach ustawy o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych
iinnych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Obywatele takich panstw musza posiadac np. zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt czasowy
w celu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, udzielone ze wzgledu na kontynuowanie prowadzonej
juz dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej czy wazng Karte Polaka.

Do reprezentowania czy pomocy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej mozna powotaé
petnomocnika lub prokurenta. Petnomocnikiem moze by¢ osoba fizyczna, a takze osoba prawna, na
przyktad biuro ksiggowe dziatajgce w formie spotki prawa handlowego. Zakres uprawnien petnomocnika
zalezy od rodzaju udzielonego mu petnomocnictwa. Prokurent ma szersze uprawnienia, ktére obejmujg
wszystkie czynnosci zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa. Prokurent to specjalny petnomocnik
dla przedsiebiorcy, ktérego uprawnienia opisuje Kodeks cywilny Dziatanie prokurenta nie zastepuje, ani
nie ogranicza osobistego dziatania w firmie. Jednak uprawnienia prokurenta nie mogg byé¢
modyfikowane — nie mozna ich ograniczy¢ ze skutkiem wobec o0séb trzecich. Przedsigbiorca
zarejestrowany w CEIDG ma mozliwos$¢ opublikowania w rejestrze informacji o swoim petnomocniku
lub prokurencie, a podmioty wpisane do KRS informacji o swoim prokurencie.

Wsparcia osobom, ktdre chcag zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz dziatajacym juz przedsiebiorcom
udziela Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci a takze podmioty nalezace do grupy Polskiego
Funduszu Rozwoju.

Indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza

Najpopularniejszg formag prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG.

W celu wykonywania takiej dziatalnosci nalezy ztozyé wniosek o wpis do CEIDG za pomocg
formularza elektronicznego dostepnego na stronie internetowej CEIDG. Whniosek ten musi by¢
opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Whniosek mozna zlozy¢ takze w dowolnie wybranym urzedzie gminy osobiscie lub wystac¢ listem
poleconym (musi by¢ wéwczas opatrzony podpisem wnioskodawcy poswiadczonym notarialnie). Wpis
do CEIDG jest dokonywany najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dniu ztoZzenia wniosku.

Czescig wniosku jest oswiadczenie o braku orzeczonych wobec wnioskodawcy zakazéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zakazu wykonywania okreslonego zawodu i zakazu prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi. Ztozyé
nalezy rowniez oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do kazdej nieruchomosci, ktérej adres jest
wpisywany w CEIDG (przedsiebiorca wpisany do CEIDG jest obowigzany posiadac¢ tytut prawny do
nieruchomosci, ktérych adresy podlegajg wpisowi) Ww. os$wiadczenia sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Whiosek o wpis do CEIDG jest jednoczesnie wnioskiem o nadanie nhumeru REGON (rejestr
podmiotéw gospodarki narodowej), wnioskiem o nadanie NIP (Numer Identyfikacji Podatkowej)
a takze ztozeniem oswiadczenia o wyborze formy opodatkowania.

Jezeli przedsiebiorca jest ptatnikiem sktfadek, do wniosku o wpis do CEIDG moze dotgczyé zgtoszenie
do ubezpieczen spotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego albo do ubezpieczenia zdrowotnego,
zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego czionkéw rodziny, a takze zmiane danych wskazanych
w ww. zgtoszeniach lub zgtoszenie wyrejestrowania z ww. ubezpieczen.

CEIDG przesyta dane do wskazanego przez przedsiebiorce urzedu skarbowego, wtasciwego urzedu
statystycznego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.

Whpis do CEIDG _jest wolny od optat.

Zaswiadczeniem o wpisie do CEIDG jest wydruk ze strony internetowej CEIDG.
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Organy administracji publicznej nie mogg domagac sie od przedsiebiorcow okazywania, przekazywania
lub zatgczania do wnioskéw zadwiadczen o wpisie w CEIDG. Numerem identyfikacyjnym przedsiebiorcy
w obrocie gospodarczym jest numer NIP.

CEIDG za posrednictwem swojej strony internetowej umozliwia wyszukanie przedsiebiorcy - osoby
fizycznej oraz uzyskanie niezbednych informacji na temat jego dziatalnosci gospodarcze;.

W zakresie formy opodatkowania podstawowg formg jest opodatkowanie na zasadach ogéinych wg
skali podatkowej. Do wyboru sg takze nastepujgce mozliwosci;, ryczaltt od przychodéw
ewidencjonowanych, podatek liniowy. Jednoczesnie przedsiebiorca ma mozliwo$¢é wskazania rodzaju
prowadzonej dokumentacji rachunkowej: ksiegi rachunkowe, podatkowa ksiega przychodow
i rozchodow lub inna ewidencja.

Przedsiebiorca moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej. W okresie zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca nie moze wykonywaé dziatalnosci gospodarczej, osiggac
biezgcych przychodéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej za wyjgtkiem przypadkow okreslonych
w przepisach prawnych oraz zatrudnia¢ pracownikow.

Spotki prawa cywilnego

Spotka cywilna jest formg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra powstaje przez zawarcie
umowy przez minimum dwie osoby, nazywane sg wspoélnikami. Spoétka cywilna nie posiada osobowosci
prawnej i nie jest przedsiebiorcg, status przedsiebiorcy musza posiada¢ wszyscy wspolnicy spoiki
cywilnej, ktérzy majg obowigzek zarejestrowac¢ oddzielnie swojg dziatalnos¢ w odpowiednim rejestrze.
Do zatozenia spétki cywilnej nie jest wymagany kapitat poczgtkowy/zatozycielski. Za zobowigzania
spotki wspdlnicy odpowiedzialni sg solidarnie.

Spotki prawa handlowego
Do spétek prawa handlowego zaliczamy spotki osobowe i spétki kapitatowe.
Do spétek osobowych zaliczamy takie spotki jak:

— spotka jawna — podstawowa forma spotki osobowej. Jej cechg charakterystyczng jest zakres
odpowiedzialnosci wspdlnikéw. Ponoszg oni subsydiarng, nieograniczong odpowiedzialnos¢ za
zobowigzania spotki. Kazdy wspdlnik ma prawo jg reprezentowac;

— spotka partnerska — przeznaczona jedynie do wykonywania wolnych zawodéw, enumeratywnie
wymienionych w Kodeksie spétek handlowych. Partnerami w spétce mogg byé osoby uprawnione do
wykonywania nastepujgcych zawodow: adwokata, aptekarza, architekta, inzyniera budownictwa,
bieglego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, maklera papieréw
wartosciowych, doradcy inwestycyjnego, ksiegowego, lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii,
notariusza, pielegniarki, potoznej, fizjoterapeuty, radcy prawnego, rzecznika patentowego,
rzeczoznawcy majatkowego i ttumacza przysiegtego. Przepisy odnoszace sie do spoétki partnerskiej
regulujg kwestie odpowiedzialnosci. Parther w spétce nie odpowiada za zobowigzania spofki
powstate w zwigzku z wykonywaniem przez pozostatych partneréw wolnego zawodu w spétce, jak
réwniez za zobowigzania spoétki bedace nastepstwem dziatan lub zaniecharh oséb zatrudnionych
przez spétke na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego, ktére podlegaty
kierownictwu innego partnera przy Swiadczeniu ustug zwigzanych z przedmiotem dziatalnos$ci spotki.
Kazdy partner ma prawo reprezentowaé spotke samodzielnie. Umowa spoétki partnerskiej moze
przewidywac, ze prowadzenie spraw i reprezentowanie spotki powierza sie zarzgdowi;

— spotka komandytowa — przeznaczona jest zaréwno dla oséb fizycznych jak i prawnych.
Przynajmniej jeden ze wspdlnikdw — komplementariusz — odpowiada za zobowigzania spofki bez
ograniczenia, natomiast odpowiedzialnos¢ pozostatych wspdlnikéw — komandytariuszy — jest
ograniczona do wysokosci okreslonej kwoty — sumy komandytowej. Spotke reprezentujg
komplementariusze, ktérych z mocy umowy spétki albo prawomocnego orzeczenia sgdu nie
pozbawiono prawa reprezentowania spotki;

— spotka komandytowo-akcyjna — przeznaczona dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w duzym rozmiarze. Przepisy wymagajg wniesienia minimalnego kapitatu zaktadowego w wysokosci
minimum 50000 PLN (ok. 10775 EUR). Wobec wierzycieli za zobowigzania spotki co najmniej jeden
wspolnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej jeden wspdlnik jest
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akcjonariuszem. Akcjonariusz nie odpowiada za zobowigzania spotki. Spoétke reprezentujg
komplementariusze, za$ akcjonariusz moze reprezentowac spotke jako peinomocnik.

Do spétek kapitatowych zaliczamy takie spétki jak:

— spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (sp. z 0.0.) — jest osobg prawng. Zatozycielami
Sp. z 0.0. mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne jak i prawne. Spotka odpowiada za zobowigzania catym
swoim majgtkiem bez ograniczen. Wymogiem koniecznym jest wniesienie kapitatu zaktadowego
w wysokosci min. 5000 PLN (ok. 1077 EUR). Wspdlnicy, co do zasady, ponoszg odpowiedzialnosé
do wysokosci kapitatu. Najwyzszg wtadzg spoétki jest zgromadzenie wspodlnikéw. Spoétke reprezentuje
zarzad (sktadajgcy sie co najmniej z jednego cztonka) na zasadach okreslonych w statucie umowie
spotki. W spétce z 0.0. mozna réwniez ustanowic¢ rade nadzorczg lub komisje rewizyjng albo oba te
organy;

— spoétka akcyjna (S.A.) — jest osobg prawng. Zatozycielami spotki mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne
jak i prawne. Wymogiem koniecznym jest wniesienie kapitatu zaktadowego w wysokosci minimum
100000 PLN (ok. 21551 EUR). Za zobowigzania podmiotu odpowiada spétka, co do zasady, do
wysokosci kapitatu akcyjnego. Najwyzszg wiadzag spoftki jest zgromadzenie akcjonariuszy. Spotke
reprezentuje zarzad (skfadajacy sie co najmniej z jednego czionka) na zasadach okreslonych
w statucie. W spoice akcyjnej musi by¢ ustanowiona takze rada nadzorcza;

— prosta spotka akcyjna (PSA) - jest osobg prawng. Spétka zostata stworzona przede wszystkim z
mys$lg o start-upach Kapitat akcyjny wymagany przy zaktadaniu spotki moze wynosic 1 zh
Najwazniejszym organem prostej spotki akcyjnej jest walne zgromadzenie. Skiada sie z
akcjonariuszy, a jesli spotka jest jednoosobowa, tylko zatozyciel wejdzie w jego sktad. Centralnym
organem sp&tki jest rada dyrektoréw, fgczgca w sobie cechy zarzadu i rady nadzorczej. Latwiejsze
jest rowniez dysponowanie srodkami spotki - brak ,zamrozonego” kapitatu zaktadowego.

Oddzialy i przedstawicielstwa przedsiebiorcéw zagranicznych

Przedsiebiorcy zagraniczni mogg wykonywac dziatalno$¢ na terytorium Polski w ramach utworzonych
oddziatéw i przedstawicielstw.

Oddziatem, zgodnie z przepisami prawnymi, jest wyodrebniona i samodzielna organizacyjnie cze$¢
dziatalnosci gospodarczej wykonywana przez przedsiebiorce poza jego siedzibg lub gtdbwnym miejscem
wykonywania dziatalnosci. Oddziat przedsiebiorcy zagranicznego wymaga rejestracji w_Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

Dziatalnos¢ przedstawicielstwa moze natomiast obejmowaé wylgcznie prowadzenie dziatalnosci
w zakresie reklamy i promocji przedsiebiorcy zagranicznego (nie moze obejmowaé dziatalnosci
gospodarczej). W przypadku przedstawicielstwa, wymagany jest wpis do rejestru przedstawicielstw
przedsiebiorcéw zagranicznych prowadzonego przez Ministra Rozwoju i Technolodii.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

W zwigzku z trudng sytuacjg obywateli Ukrainy, spowodowang konfliktem zbrojnym, zostaty dla nich
ustalone odrebne zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Moga
podejmowac i wykonywa¢ dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na takich
samych zasadach jak obywatele polscy, pod warunkiem, Ze przebywajg w Polsce legalnie, oraz
posiadajg nr PESEL.

Legalnosc¢ pobytu bedzie weryfikowana na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
Z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa jak i ustawy o cudzoziemcach, w tym przypadku
obejmuje wszystkie tytutu pobytowe w niej zawarte.

Tytul pobytowy to dokument, ktéra uprawnia do pobytu na terytorium Polski lub innego kraju UE. Moze
to byé¢:

- zezwolenie na pobyt staty,
- zezwolenie na pobyt czasowy,

- paszport w przypadku wjazdu i pobytu na terytorium Polski w ruchu bezwizowym,
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zaswiadczenie o korzystaniu z ochrony czasowej
Cudzoziemcow,

wydane przez Urzad do Spraw

odcisk stempla, umieszczony w dokumencie podrézy obywatela Ukrainy przez wojewode,
potwierdzajgcy ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, wniosku o
przedtuzenie wizy Schengen lub wizy krajowej albo wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE - taki odcisk jest rowniez tytutem pobytowym,
pobyt na tej podstawie jest legalny od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w
sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy stanie sie ostateczna.

W momencie utraty prawa do legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedsiebiorca — obywatel Ukrainy zostanie wykreslony z CEIDG na zasadach ogdinych.

Podobnie ufatwienia zostaty wprowadzone dla matzonkéw obywateli Ukrainy, ktdrzy przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po 24.02.2022 r. Do wniosku o wpis do CEIDG w tym przypadku
nalezy dotgczy¢ akt matzenstwa wraz z ttumaczeniem przysiegtym, dokumenty obu matzonkéw oraz
potwierdzenie przekroczenia granicy po 24.02.2022 r. i réwniez taka osoba musi posiada¢ nr PESEL.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia

https://www.ceidg.gov.pl

https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy

https://www.gov.pl/web/kas/dane-
teleadresowe-jednostek-kas

https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc
https://www.parp.gov.pl
https://lwww.zus.pl/

https://www.gov.pl/web/kas

https://stat.gov.pl/
https://www.paih.gov.pl

https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmi
otu

https://dane.gov.pl/pl/dataset/1266

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/001466

Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci
Gospodarczej

Serwis informacyjno-ustugowy dla
przedsiebiorcy

Urzedy skarbowe

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Krajowa Administracja Skarbowa

Gtéwny Urzad Statystyczny

Polska Agencja Inwestycji i Handlu

Krajowy Rejestr Sgdowy

Rejestr przedstawicielstw przedsiebiorcéw
zagranicznych

Jak obywatel Ukrainy moze zatozy¢ w Polsce
firme
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https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/001481 Jak obywatel Ukrainy powinien si¢ przygotowac
do rejestracji firmy w CEIDG

https://pfr.pl/ Strona Polskiego Funduszu Rozwoju
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5. Dochody, wynagrodzenia i podatki

5.1. Dochody i wynagrodzenia

Minimalne wynagrodzenie za prace

Zasady i tryb ustalania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki
godzinowej dla okreslonych umoéw cywilnoprawnych okresla ustawa. Wysokosci ww. gwaranciji
pfacowych sg corocznie przedmiotem negocjacji prowadzonych w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

W 2022r. wysoko$¢ miesiecznego minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow (tj. oséb
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy) wynos 3010 PLN brutto (ok. 648 EUR). Z kwoty tej potragca
sie m.in. sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
Kwota ta dotyczy osoby zatrudnionej w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy. W przypadku
niepetnego wymiaru czasu pracy kwota ta jest proporcjonalnie zmniejszana. Od 1 stycznia 2023 r.
minimalne wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 3490 PLN brutto (ok. 752 EUR), natomiast od 1 lipca 2023 r.
- 3600 PLN brutto (ok. 775 EUR).

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia zaliczane do
wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem: wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, nagrody
jubileuszowej, odprawy pienieznej przy przejsciu na emeryture lub rente i dodatku do wynagrodzenia
za prace w porze nocnej oraz dodatku za staz pracy. Nie obejmuje ona réwniez wypfat z zysku
i nadwyzki bilansowej oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego w sferze budzetowej. Jezel
w danym miesigcu wynagrodzenie pracownika, z uwagi na terminy wyptat niektérych sktadnikow
wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, jest nizsze od obowigzujgcej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje wyréwnanie, ktére wyptaca sie tgcznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenia

Systemy wynagradzania u poszczegodlnych pracodawcow sg zréoznicowane. Warunki wynagradzania
za prace oraz przyznawania innych swiadczeh zwigzanych z pracg u pracodawcow ustalaja:

- uktady zbiorowe pracy (zakladowe lub ponadzaktadowe - zawierane przez pracodawcéw,
u ktérych funkcjonujg organizacje zwigzkowe),

- regulaminy wynagradzania (u pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow, nie
objetych uktadem zbiorowym pracy) lub zatrudniajacych co najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikow jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystgpi z wnioskiem o jego ustalenie) lub

- umowy o prace.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ Swiadczonej
pracy. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. W celu
ochrony wynagrodzenia za prace w polskim Kodeksie pracy zawarty jest przepis, w mysl ktérego
pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

Pracodawca jest obowigzany zatozy¢ i prowadzi¢ odrebnie dla kazdego pracownika imienng karte (liste)
wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca, na zadanie
pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wglgdu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone
jego wynagrodzenie.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej. Czesciowe spetnienie wynagrodzenia
w innej formie niz pieniezna jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewidujg to ustawowe przepisy
prawa pracy lub ukfad zbiorowy pracy. Wynagrodzenie za prace musi by¢ wyptacone co najmniej raz
w miesigcu, w statym i ustalonym z goéry terminie, nie pézniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni
nastepnego miesigca kalendarzowego. Zasadg jest wyptata wynagrodzenia na rachunek pfatniczy
pracownika. Natomiast jezeli pracownik bedzie chciat otrzymywaé wyptate w formie gotowki do ragk
wilasnych to bedzie musiat ztozy¢ pracodawcy wniosek o takg wyptate w postaci pisemnej lub
elektronicznej.
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Pracownik uzyskujacy przychody ze stosunku pracy podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu. Pracodawca jest obowigzany do obliczenia sktadek od wynagrodzenia uzyskiwanego
przez pracownika i odprowadzenia ich do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych. Sktadke emerytalng —
19,52% w czesciach réwnych ptacg pracownik i pracodawca, rentowg — 8% opfaca pracownik
w wysokosci 1,5% i pracodawca w wysokosci 6,5%. Sktadke chorobowa — 2,45% w catosci optaca
pracownik, natomiast wypadkowg (od 0,67% do 3,33%) pracodawca. Skladki na Fundusz Pracy
(2,45%), na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (0,10%) oraz na Fundusz
Solidarnosciowy (0,15%) optaca pracodawca.

Roczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie moze przekraczaé
trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Osoby pracujgce
objete sg réwniez obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym. Skiadke optaca sie w wysokosci
9% podstawy wymiaru tej sktadki.

Kwestie dotyczgce zasad wyptacania wynagrodzen w przypadku umoéw cywilnoprawnych
uregulowane sg przede wszystkim w przepisach Kodeksu cywilnego — w zaleznosci od rodzaju danej
umowy. W zakresie zapewnienia minimalnej wysokosci wynagrodzenia zastosowanie majg przepisy
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Osoba wykonujgca prace na podstawie niektérych
umow zlecenia lub uméw o $wiadczenie ustug, do ktdrych stosuje sie przepisy o zleceniu — jest
uprawniona do otrzymania wynagrodzenia na poziomie co najmniej minimalnej stawki godzinowej za
kazdag godzine pracy. Minimalna stawka godzinowa dla okre$lonych umoéw cywilnoprawnych w 2022 r.
wynosi 19,17 PLN (ok. 4,13 EUR) za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, a.
Wysokos¢é minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana i wzrasta w takim samym stopniu
jak wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace dla pracownikoéw. Minimalna stawka godzinowa nie
przystuguje tym osobom, ktére samodzielnie decydujg o miejscu i czasie wykonywania zlecenia lub
Swiadczenia ustugi i jednoczesnie przystuguje im wylgcznie wynagrodzenie prowizyjne. Ponadto,
wytgczone z obowigzku stosowania minimalnej stawki godzinowej sg okreslone w ustawie umowy
dotyczace ustug opiekunczych — np. zawierane w celu prowadzenia rodzinnego domu pomocy, umowy
dotyczace opieki nad dzieckiem w pieczy zastepczej czy opieki nad grupg osdb podczas wycieczek,
trwajacych dtuzej niz jedna doba.

Srednie dochody

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w | kwartale 2022 r. wyniosto 6235,22, PLN brutto (ok.
1 343 EUR). Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu
2022 r. wyniosto 6554,87 PLN brutto (ok. 1 413 EUR).

Przyktadowo przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewédztwie mazowieckim
(z miastem Warszawg) w poszczegdlnych sektorach w | kwartale 2022 r. wyniosto: sektor
przedsiebiorstw — 7 450 PLN (ok. 1605 EUR), przemyst — 6 886 PLN (ok. 1484 EUR), przetworstwo
przemystowe — 6 762 PLN (ok. 1457 EUR), budownictwo — 8 477 PLN (ok. 1826 EUR), handel i naprawa
pojazdéw samochodowych — 7 517 PLN (ok. 1620 EUR), transport i gospodarka magazynowa — 6 206
PLN (ok. 1337 EUR), zakwaterowanie i gastronomia — 5 301 PLN (ok. 1142 EUR), informacja i
komunikacja — 11 462 PLN (ok. 2470 EUR), obstuga rynku nieruchomosci — 8 423 PLN (ok. 1815 EUR),
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca — 5 310 PLN (ok. 1144 EUR).

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywatelom Ukrainy w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej przystugujg takie same uprawnienia jak obywatelom Polski.

Wiecej informacji

https://www.stat.gov.pl Glowny Urzad Statystyczny
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5.2. Podatki

Rodzaje podatkéow

W Polsce wyrdézniamy pietnascie rodzajow podatkow, ktére dzielg sie na podatki bezposrednie
(realizowane przez podatnika, ktéry ma obowigzek odprowadzenia podatku do organu podatkowego)
oraz podatki posrednie (ptacone przy nabywaniu débr).

Podatki bezposrednie to:

1) podatek dochodowy od oséb fizycznych (PIT),
2) podatek dochodowy od 0sdb prawnych (CIT),
3) podatek od spadkéw i darowizn,

4) podatek od czynnosci cywilnoprawnych,

5) podatek rolny,

6) podatek lesny,

7) podatek od nieruchomosci,

8) podatek od srodkéw transportowych,

9) podatek tonazowy (skierowany do armatorow eksploatujgcych morskie statki handlowe w zegludze
miedzynarodowej),

10) podatek od wydobycia niektérych kopalin,
11) podatek od niektdrych instytucji finansowych,

12) podatek od przychodéw opodatkowanych na zasadach wynikajgcych z ustawy o aktywizacji
przemystu okretowego i przemystdbw komplementarnych (podatek od wartosci sprzedanej
produkcji),

13) podatek od sprzedazy detaliczne;j.

Podatki posrednie to:

1) podatek od towardw i ustug (VAT — 23%, 8%, 5% i 0%),
2) podatek akcyzowy,

3) podatek od gier.

Z punktu widzenia zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce najwazniejszymi
podatkami sg odpowiednio podatek dochodowy od oséb fizycznych i podatek dochodowy od oséb
prawnych.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Najwazniejszym z punktu widzenia osoby fizycznej zatrudnionej w Polsce jest podatek dochodowy od
0s0b fizycznych.

Dochody uzyskiwane przez osoby fizyczne podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
osob fizycznych. Jesli podatnik w danym roku uzyskuje dochdéd z wiecej niz jednego zrddia,
przedmiotem opodatkowania jest suma dochodéw ze wszystkich Zrédet przychoddéw uzyskanych
w kraju i za granicg. W przypadku uzyskiwania dochodéw przez nierezydentéw w Polsce lub
polskich rezydentéw za granicg stosuje sie postanowienia uméw w sprawie unikania
podwojnego opodatkowania, ktorych strong jest Polska. Polska podpisata takie umowy m.in.
z Austrig, Niemcami, Francjg, Wielkg Brytania. Petna lista panstw wraz z umowami jest dostepna na
stronie internetowej Ministerstwa Finanséw.

Kazda osoba, ktéra ma miejsce zamieszkania w Polsce musi w Polsce zaptaci¢ podatek od uzyskanych
dochodoéw. Osoba, ktéra ma miejsce zamieszkania w Polsce to osoba, ktéra ma tu ,centrum
intereséw osobistych lub gospodarczych” (np. mieszka, pracuje w Polsce) lub przebywa w Polsce
dluzej niz 183 dni w roku. Taka osoba jest rezydentem podatkowym i podlega w Polsce
opodatkowaniu od cato$ci dochodéw uzyskanych w danym roku, zardwno w Polsce jak i zagranica.
Jezeli natomiast osoba nie ma miejsca zamieszkania w Polsce, to podatek w Polsce zapfaci tylko od
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dochoddw osiggnietych na terytorium Polski. Opodatkowanie nastepuje z uwzglednieniem zasad
wynikajacych z zawartych przez Polske umdw o unikaniu podwdjnego opodatkowania.

Opodatkowaniu podlegajg dochody (przychéd minus koszty uzyskania przychodu).

Koszty uzyskania przychodéw okreslane sg w zaleznoéci od rodzaju uzyskanego przychodu, np. dla
0s6b uzyskujgcych przychody w 2022 r.:

ze stosunku pracy podstawowe koszty wynoszg rocznie 3000 PLN (646 EUR), a miesiecznie -
250 PLN (54 EUR);

z umow zlecenia koszty okresla sie w wysokosci 20% uzyskanego przychodu;

z praw autorskich koszty okresla sie w wysokosci 50% uzyskanego przychodu, z tym, ze roczne
taczne koszty nie moga przekroczy¢ kwoty 120000 PLN (ok. 25862 EUR);

z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej koszty okresla sie w wysokosci kosztow
poniesionych w celu osiggniecia przychoddéw lub zachowania albo zabezpieczenia zrodta
przychodow, z wyjatkiem wydatkow wymienionych w ustawie jako niestanowigce kosztow
uzyskania przychodow.

Sposéb obliczenia podatku od dochodu uzalezniony jest od zrédta przychodu, z ktérego ten dochod
uzyskano. Sg nastepujace sposoby obliczenia podatku:

1)

2)

3)

progresywna skala podatkowa z kwotg zmniejszajgcg podatek - do oséb fizycznych
opodatkowujgcych dochody na ogélnych zasadach stosuje sie dwuprzedziatowg skale podatkowg
ze stawkami od 1 lipca 2022 r. w wysokosci 12% i 32%, z jednym progiem podatkowym
w wysokosci 120 000 PLN (ok. 25862 EUR) oraz z kwotg zmniejszajgcg podatek, ktdéra wynosi
3600 PLN (756 EUR).

Wedlug progresywnej skali podatkowej opodatkowane sg m.in. dochody: z pracy najemnej
(stosunku pracy, uméw zlecenia i o dzieto), emerytur, rent, dziatalnosci gospodarczej, z najmu
i dzierzawy.

Ostateczne rozliczenie tych dochodéw oraz zaptaconych od nich zaliczek na podatek nastepuje po
zakonczeniu roku w zeznaniu podatkowym (PIT-36, PIT-37) skladanym przez podatnika albo
w rocznym obliczeniu podatku (PIT-40A) sktadanym za podatnika przez organ rentowy, jezeli
emerytura lub renta jest jedynym zrédiem dochodow podatnika.

Podatnicy opodatkowujgcy swoje dochody wedtug progresywnej skali podatkowe;j, jesli spetniajg
przewidziane przepisami prawa warunki, moga na wniosek ztozony w zeznaniu PIT-36 albo PIT-
37 skorzystaé z tacznego opodatkowania dochodéw matzonkéw albo preferencyjnego
opodatkowania dochodéw oséb samotnie wychowujacych dzieci.

Matzonkowie, ktorzy wybrali ten sposéb opodatkowania, obliczajg podatek w podwadjnej wysoko$ci
podatku obliczonego od potowy tgcznych dochodéw. Natomiast osoba samotnie wychowujgca
dziecko lub dzieci oblicza podatek na preferencyjnych zasadach podwadjnej wysokosci podatku
obliczonego od potowy swoich dochoddw.

Zeznanie PIT-37 i PIT-36 sktada sie do urzedu skarbowego w terminie od 15 lutego do konca
kwietnia roku nastepujacego po roku podatkowym, chyba ze podatnik wcze$niej opuszcza
terytorium Polski. Wtedy zeznanie podatkowe sktada przed wyjazdem;

19% podatek dochodowy z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub dziatéw specjalnych
produkcji rolnej - dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub dziatdéw specjalnych
produkcji rolnej (ustalane na podstawie prowadzonych ksigg) mogg by¢ opodatkowane 19%
stawkg podatku. Dochdd (strata) sg rozliczane w odrebnym zeznaniu. PIT-36L, ktére podatnik
skfada sie w terminie od 15 lutego do konca kwietnia roku nastepujgcego po roku podatkowym;

zryczaltowana forma opodatkowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - podatnicy
mogg wybrac, o ile spetniajg okreslone prawem warunki, opodatkowanie przychodéw osigganych
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

Podatek jest obliczany okreslong stawka od uzyskanych przychodéw. Odrebne zeznanie
podatkowe dotyczace tej formy opodatkowania sktada sie w terminie od 15 lutego do konca lutego
roku nastepujacego po roku podatkowym (od roku 2023 termin bedzie do 30 kwietnia);
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4)

5)

6)

7

8)

zryczaltowana forma opodatkowania przychodéw z najmu i dzierzawy - podatnicy mogg ja
wybraé¢, o ile spetniajg okreslone prawem warunki. Stawka podatku wynosi 8,5% uzyskanych
przychodéw do kwoty 100000 PLN (21551 EUR). Od nadwyzki powyzej tej kwoty stawka wynosi
12,5%. Odrebne zeznanie skfada sie w terminie od 15 lutego do konca lutego roku nastepujacego
po roku podatkowym (od roku 2023 termin bedzie do 30 kwietnia);

19% podatek dochodowy od niektorych dochodow z kapitalow pienieznych - jednolitg 19%
stawkg podatku sg opodatkowane niektére dochody kapitatowe (np. z odptatnego zbycia papieréw
wartosciowych lub pochodnych instrumentéw finansowych), z ktérych dochdd (strata) jest
rozliczany w odrebnym zeznaniu PIT-38, ktére podatnik skfada sie w terminie od 15 lutego do kohca
kwietnia roku nastepujgcego po roku podatkowym;

19% podatek dochodowy z odptatnego zbycia nieruchomosci - obowigzek zaptaty 19%
podatku od dochodu z odptatnego zbycia nieruchomosci powstaje, jezeli odptatne zbycie ma
miejsce przed uptywem 5 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito nabycie
lub wybudowanie nieruchomosci, oraz gdy nie nastepuje w wykonaniu dziatalnosci gospodarczej;
dochdd jest rozliczany w odrebnym zeznaniu PIT-39, ktére podatnik sktada sie w terminie od 15
lutego do konca kwietnia roku nastepujgcego po roku podatkowym.

Dochdéd z odptatnego zbycia nieruchomosci jest zwolniony od podatku, jezeli przychdd z tego
tytulu podatnik wydatkuje na wlasne cele mieszkaniowe wymienione w polskich przepisach
podatkowych nie pézniej niz w przeciggu 3 lat od konca roku podatkowego, w ktérym nastgpito
odptatne zbycie nieruchomosci;

zryczattowany podatek dochodowy pobierany przez ptatnika - tym podatkiem opodatkowane
sg przychody (dochody) np. z tytutu wygranych w grach losowych, odsetek i dyskonta od papierow
warto$ciowych, odsetek od $rodkéw pienieznych (niezwigzanych z wykonywang dziatalnoscig
gospodarczg) zgromadzonych na rachunku bankowym podatnika, udziatu w funduszach
kapitatowych, dywidend. Zryczattowanym podatkiem pobieranym przez ptatnika opodatkowane sg
réwniez dochody nierezydentéw osiggane na terytorium Polski m.in. z tytutu odsetek, praw
autorskich i praw pokrewnych, know-how, $wiadczen doradczych, ksiegowych, ustug prawnych i
ustug reklamowych. Co do zasady przychody (dochody) te nie sg rozliczane w zeznaniu
podatkowym, gdyz podatek od nich pobiera i odprowadza ptatnik;

preferencyjne opodatkowanie tzw. IP Box’em umozliwia przedsiebiorcom opodatkowanie
dochodow osigganych z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej, wedtug obnizonej tj.: 5%
stawki podatkowej. IP Box jest rozwigzaniem wspierajgcym przedsiebiorcow na etapie
komercjalizacji wynikéw prowadzonej przez nich dziatalno$ci badawczo-rozwojowe;j.

Wiecej informacji na temat sktadania zeznan podatkowych przez osoby fizyczne bedace
podatnikami podatku dochodowego od osob fizycznych zawiera czes¢ 5.4.

Podatek dochodowy od os6b prawnych

Podatnikami podatku dochodowego od 0sdb prawnych sa:

osoby prawne,

jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej, z wyjagtkiem przedsiebiorstw
w spadku i spétek niemajgcych osobowosci prawnej, z tym, ze podatnikami sg spotki kapitatowe
w organizaciji,

spotki komandytowe i spétki komandytowo-akcyjne, ktére majg siedzibe w Polsce,

spotki jawne, ktére majg siedzibe w Polsce, jezeli wspolnikami spotki jawnej nie sg wytgcznie osoby
fizyczne oraz spotka jawna nie ztozy okreslonej informacji lub jej aktualizacji do wtasciwego
naczelnika urzedu skarbowego,

podatkowe grupy kapitatowe (grupy sktadajgce sie z co najmniej dwdch spdtek prawa
handlowego majgcych osobowos¢ prawng, ktére funkcjonujg w zwigzkach kapitatowych i spetniajg
okreslone w przepisach prawnych warunki),

spotki niemajace osobowosci prawnej majace siedzibe lub zarzad w innym panstwie, jezeli
zgodnie z przepisami prawa podatkowego tego panstwa sg traktowane jak osoby prawne
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i podlegajg w tym panstwie opodatkowaniu od catosci swoich dochodéw bez wzgledu na miejsce
ich osiggania.

Podatnicy, jezeli majg siedzibe lub zarzad na terytorium Polski, podlegajg obowigzkowi podatkowemu
od catosci swoich dochodéw, bez wzgledu na miejsce ich osiggania. Podatnicy, jezeli nie maja na
terytorium Polski siedziby lub zarzgdu, podlegajg obowigzkowi podatkowemu tylko od dochodéw,
ktére osiggaja na terytorium Polski.

Przedmiotem opodatkowania podatkiem dochodowym jest dochéd stanowigcy sume dochodu
osiggnietego z zyskéw kapitatowych oraz dochodu osiggnietego z innych zrodet.

Dochodem ze zrédia przychoddw jest, co do zasady, nadwyzka sumy przychodéw uzyskanych z tego
zrédta przychodow nad kosztami ich uzyskania, osiggnieta w roku podatkowym. W przypadku
podatkowych grup kapitatowych dochodem ze zrédta przychoddéw jest nadwyzka sumy dochodow
wszystkich spotek z danego zrodta przychodéw nad sumg ich strat poniesionych z tego zrédta
przychodow.

Jezeli koszty uzyskania przychodéw przekraczajg sume przychodéw (w przypadku podatkowych grup
kapitatowych suma strat z danego zrédta przychodéw przekracza sume dochodéw uzyskanych z tego
zrodia), réznica jest stratg ze zrodta przychodow.

O wysokosé¢ straty podatnik moze:

— obnizy¢ dochdéd w najblizszych kolejno po sobie nastepujgcych pieciu latach podatkowych, z tym ze
wysokos¢ obnizenia w ktérymkolwiek z tych lat nie moze przekroczy¢ 50% kwoty tej straty, albo

— obnizy¢ jednorazowo dochdd z tego zrodta w najblizszych kolejno po sobie nastepujacych 5 latach
podatkowych o kwote nieprzekraczajgcg 5000000 PLN (1077586 EUR). W przypadku, gdy
poniesiona strata jest wyzsza, nieodliczona kwota podlega rozliczeniu w pozostatych latach
5 letniego okresu, przy czym kwota obnizenia nie moze przekroczy¢ w ktérymkolwiek z tych lat 50%
wysokosci tej straty.

W przypadku podatkowych grup kapitatowych straty poniesionej przez grupe nie pokrywa sie z dochodu
poszczegodlnych spotek w razie uptywu okresu obowigzywania umowy lub po utracie statusu podatkowej
grupy kapitatowej. Z dochodu grupy nie pokrywa sie strat spétek wchodzacych w jej sktad poniesionych
w okresie przed powstaniem grupy.

W przypadku przychodéw z udziatu w zyskach oséb prawnych (np. dywidend) oraz przychodéw
podmiotéw zagranicznych z tytulu tzw. naleznosci licencyjnych (np. z odsetek) - przedmiotem
opodatkowania jest przychdd.

Przy powigzaniach kapitatowych i innych zwigzkach szczegdlnych, istnieje mozliwo$¢ opodatkowania
dochodéw w drodze oszacowania.

Szczegolng formg opodatkowania, potencjalnie dostepng dla duzej grupy podatnikéw od 1 stycznia
2021 r., jest ryczalt od dochodéw spétek kapitatowych. To nowy sposéb opodatkowania wigzacy dochod
do opodatkowania z kategoriami prawa bilansowego i polegajgcy na zmianie momentu powstania
obowigzku podatkowego. W odréznieniu od klasycznych zasad opodatkowania w CIT, ryczatt od
dochodoéw spétek kapitatowych wigze powstanie obowigzku podatkowego =z dystrybucja
wypracowanego zysku, a nie z uzyskaniem dochodu. Przedmiotem opodatkowania w systemie ryczattu
jest co do =zasady efektywna dystrybucja zysku ze spotki kapitatowej, w tym do jej
udziatowca/akcjonariusza. Od 1 stycznia 2022 r. zasady korzystania z tej preferencji zostaty dodatkowo
Zliberalizowane m.in. o poszerzenie katalogu form prawnych uprawnionych do skorzystania z ryczattu
od dochodow spotek o spotki komandytowe i spotki komandytowo-akceyjne.

Prawo polskie przewiduje katalog zwolnien przedmiotowych, w tym dla podatnikéow takich jak
zrzeszenia, stowarzyszenia, fundacje, realizujgce ustawowo okreslone, spotecznie uzyteczne cele.
W przypadku tych podatnikow zwolnienie dotyczy dochoddéw, kidre sg przeznaczone na realizacje
wskazanych w przepisach krajowych celéw spotecznie uzytecznych. Cele te muszg pokrywac sie ze
statutowymi celami dziatania tych podmiotow.

Przychodami podatkowymi sg w szczegdlnosci otrzymane pienigdze, wartosci pieniezne, réznice
kursowe czy warto$¢ nieodptatnie lub czesciowo odptatnie otrzymanych rzeczy, praw lub innych
Swiadczen. Za przychody zwigzane z dziatalno$cig gospodarczg i z dziatami specjalnymi produkciji rolnej
a takze za przychody z zyskéw kapitatowych (z wytgczeniem przychodéw z udziatu w zyskach oséb
prawnych stanowigcych przychody faktycznie uzyskane z tego udziatu), osiggniete w roku podatkowym,
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uwazane sg takze nalezne przychody, choéby nie zostaty jeszcze faktycznie otrzymane, po wytgczeniu
warto$ci zwréconych towardw, udzielonych bonifikat i skont.

Za koszty uzyskania przychodéw uznawane sg koszty poniesione w celu osiggniecia przychodéw lub
w celu zachowania albo zabezpieczenia zrodta przychoddw, z wyjgtkiem kosztéw (wydatkow)
nieuznawanych za poniesione w celu osiggniecia przychodéw, enumeratywnie wymienionych
w przepisach prawnych.

Koszty bezposrednio zwigzane z przychodami podlegajg zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodéw
w roku podatkowym, w ktérym zostaty osiggniete odpowiadajgce im przychody.

Koszty inne niz bezposrednio zwigzane z przychodami, sg potrgcane w dacie ich poniesienia. Jezeli
koszty te dotyczg okresu przekraczajgcego rok podatkowy, a nie jest mozliwe okreslenie, jaka ich czesé
dotyczy danego roku podatkowego, w takim przypadku stanowig koszty uzyskania przychodow
proporcjonalnie do dtugosci okresu, ktérego dotycza.

Podstawe opodatkowania ustalong jako réznice pomiedzy przychodami a kosztami uzyskania
przychodoéw stanowi dochdéd po odliczeniu darowizn przekazywanych na sfere zadan publicznych
okreslonych w przepisach prawnych.

Odliczenie w ramach tgcznego limitu 10% dochodu obejmie réwniez darowizny przekazywane na
rzecz podmiotéw prowadzgcych takg dziatalno$¢ w innym niz Polska panstwie cztonkowskim UE lub
w panstwie cztonkowskim Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Odliczeniu podlegajg rowniez darowizny na dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczg na podstawie tzw.
ustaw koscielnych — w tym przypadku do wysokosci 100% dochodu.

Od podstawy opodatkowania moze by¢ réwniez odliczona dodatkowa wartos¢ wydatkéw poniesionych
na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, tj. czes¢ kosztéw dziatalnosci na badania i rozwoj, zaliczonych
takze do kosztow uzyskania przychodow.

Podatek wynosi 19% podstawy opodatkowania. Od 1 stycznia 2019 r. obowigzuje 9% stawka
podatku dochodowego od oséb prawnych i skierowana jest do matych podatnikéw oraz podatnikow
rozpoczynajgcych prowadzenie dziatalnosci, w odniesieniu do dochodéw innych niz z zyskow
kapitatowych, jezeli przychody podatnika (niezaleznie od zrédta) w roku podatkowym nie przekraczaja
kwoty 2 min EUR (wyrazonej w ztotych).

W ramach podatku CIT, mozliwe jest skorzystanie z preferencyjnego opodatkowania tzw. IP Box’em,
ktére umozliwia przedsiebiorcom opodatkowanie dochodéw osigganych z kwalifikowanych praw
wiasnosci intelektualnej, wedtug obnizonej tj.: 5% stawki podatkowej. IP Box jest rozwigzaniem
wspierajgcym przedsiebiorcéw na etapie komercjalizacji wynikow prowadzonej przez nich dziatalnosci
badawczo-rozwojowej. Do kwalifikowanych praw wiasnosci intelektualnej zalicza sie m.in. patent, prawo
z rejestracji wzoru przemystowego czy autorskie prawo do programu komputerowego.

Ponadto kwalifikowane dochody pochodzace z kwalifikowanych praw wiasnosci intelektualnej, np.
patentu, prawa z rejestracji wzoru przemystowego czy autorskiego prawa do programu komputerowego,
od 2019 r. mogg by¢ opodatkowane 5% stawka podatku dochodowego od oséb prawnych
w ramach tzw. IP BOXa.

Dodatkowo, wiasciciele (wspodtwiasciciele) srodkow trwatych bedacych budynkami potozonych
w Polsce, oddanych w catosci albo w czesci do uzywania na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub
innej umowy o podobnym charakterze, ptacg podatek dochodowy od przychodéw z budynkéw
wynoszacy 0,035% podstawy opodatkowania za kazdy miesigc. Podstawe opodatkowania stanowi
suma przychodoéw z poszczegdinych budynkéw, pomniejszona o kwote 10 min PLN (2,1 min EUR).

Podatnicy i pfatnicy nie skladajg w trakcie roku podatkowego deklaracji podatkowych, ale sg
obowigzani do wptacania miesiecznych zaliczek. Mali podatnicy oraz podatnicy rozpoczynajgcy
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej majg mozliwos¢ wptacania zaliczek na podatek dochodowy
w systemie kwartalnym.

W trakcie roku podatkowego podatnicy mogg rowniez rozlicza¢ sie z zaliczek na podatek w systemie
uproszczonym.

Podatnicy majg obowigzek zlozenia zeznania o wysokosci dochodu (straty) osiggnietego w roku
podatkowym do konca trzeciego miesigca roku nastepnego i w tym terminie wpfaci¢ podatek nalezny
albo réznice miedzy podatkiem naleznym od dochodu wykazanego w zeznaniu a sumg naleznych
zaliczek za okres od poczatku roku.
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Informacje dla obywateli Ukrainy, ktoérzy przybyli do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi

Do uzyskiwanych przez rezydentéw podatkowych Ukrainy dochodéw z zatrudnienia w Polsce w 2021
r. miaty zastosowanie:

konwencja z dnia 12 stycznia 1993 r. zawarta miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a
Rzadem Ukrainy w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu sie od
opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu i majatku (Dz. U. z 1994 r. Nr 63, poz. 269, z
pézn. zm.) — ,konwencja”;

konwencja wielostronna z dnia 24 listopada 2016 r. implementujgca srodki traktatowego prawa
podatkowego majgce na celu zapobieganie erozji podstawy opodatkowania i przenoszenia zysku
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1369, z p6zn. zm.) — ,konwencja MLI;

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.. U. z 2021 r. poz.
1128, z pézn. Zm.) — ,ustawa PIT".

Obowigzki obywatela Ukrainy wobec polskiego urzedu skarbowego zaleza od tego:

w jaki sposob obywatel Ukrainy jest zatrudniony;

w jaki sposéb kwalifikowane sg dochody wedtug konwencji i ustawy PIT.

Formy zatrudnienia i kwalifikacja dochodéw uzyskanych z zatrudnienia:

umowa o prace (stosunek pracy) uregulowana w Kodeksie pracy — to praca najemna w
rozumieniu art. 15 konwencji oraz stosunek pracy i umowy pokrewne z art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy
PIT;

umowa zlecenia zawarta z przedsigbiorcg — osobg fizyczng, spotkg (umowa zlecenia z
przedsiebiorcg) uregulowana w Kodeksie cywilnym — to wolne zawody w rozumieniu art. 14
konwencji oraz dziatalnos¢ wykonywana osobiscie z art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy PIT,;

umowa zlecenia zawarta z 0sobg fizyczng nieprowadzgcy dziatalnosci gospodarczej (umowa z
osobg nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej) uregulowana w Kodeksie cywilnym — to inne
dochody w rozumieniu art. 21 konwencji oraz inne zrédta z art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy PIT;

umowa 0 pomocy przy zbiorach uregulowana w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw — to inne dochody w rozumieniu art. 21 konwencji oraz inne
zrodta z art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy PIT.

Niektére dochody moga by¢ w sposéb szczegdiny kwalifikowane w konwencji, np. dochody uzyskane
przez artystow i sportowcow, czy profesoréw i pracownikdw naukowo-badawczych.

Wiecej informaciji

https://www.gov.pl/web/finanse Ministerstwo Finansow
https://www.podatki.gov.pl/ Portal podatkowy
https://www.podatki.gov.pl/abc- Broszury informacyjne

podatkow/broszury-informacyjne/
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https://www.podatki.gov.pl/podatkowa-
wspolpraca-miedzynarodowa/wykaz-umow-
o-unikaniu-podwojnego-opodatkowania/

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.podatki.gov.pl/media/7888/broszur

Ministerstwo Finansow — lista panstw wraz z
umowami o unikaniu podwéjnego
opodatkowania

Broszura informacyjna w jezyku ukrainskim

a_mf_rozliczenie_dochodow_z_zatrudnienia w
_polsce_ 2022 ua.pdf
https://www.podatki.gov.pl/pititwoj-e-
pit/informacje-w-jezyku-ukrainskim/

Informacje w jezyku ukrainskim

5.3. Ulgi i zwolnienia podatkowe dla oséb fizycznych

Uprawnienia do ulg i zwolnieh podatkowych

Podatnicy w Polsce sg uprawnieni do okreslonych ulg i zwolnieh podatkowych przystugujgcych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ulgi podatkowe

W odniesieniu do podatnikow objetych podatkiem dochodowym od oséb fizycznych wystepuja
nastepujgce ulgi:

— ulgi odliczane od dochodu,

—  ulgi odliczane od podatku.

Odliczeniu od dochodu podlegaja:

1) zaptacone przez podatnika sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

2) wydatki na cele rehabilitacyjne — odliczenie przystuguje osobom niepetnosprawnym bagdz
podatnikom majgcym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne. Dla celéw ulgi uznaje sie, ze osoba
Zz niepetnosprawnoscig jest na utrzymaniu, jezeli jej roczny dochdd nie przekracza
dwunastokrotnosci kwoty renty socjalnej w wysokosci obowigzujgcej w grudniu roku podatkowego.
Do dochoddw tych nie zalicza sie dodatkowego rocznego Swiadczenia pienieznego dla emerytéw
i rencistow (tzw. trzynasta i czternasta emerytura), Swiadczenia uzupetniajgcego, alimentéw na
rzecz dzieci, zasitku pielegnacyjnego, dodatku energetycznego, dodatku ostonowego;

3) darowizny na cele:

a) wymienione w ustawie 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, np. ochrony
i promocji zdrowia, kultury, sztuki, nauki, edukacji,

b) kultu religijnego,

c) krwiodawstwa realizowanego przez honorowych dawcow krwi,

d) ksztatcenia zawodowego prowadzonego przez szkoty publiczne,

e) odbudowy Patacu Saskiego, Patacu Briihla oraz kamienic przy ul. Krélewskiej w Warszawie.
taczne odliczenie nie moze przekroczyé kwoty stanowigcej 6% dochodu;

4) darowizny na rzecz koscielnych oséb prawnych prowadzacych dziatalnos¢ charytatywno-
opiekunczg — odliczenie regulujg ustawy normujgce stosunek panstwa do poszczegdlnych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych. Odliczenie wynosi 100% wartosci darowizny;

5) darowizny na przeciwdziatlanie COVID-19, przekazane np. szpitalom covidowym, Centralnej
Bazie Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych, schroniskom dla bezdomnych, noclegowniom,
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6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

domom pomocy spotecznej, a takze w formie tabletéw i laptopdw szkotom, uczelniom lub organom
prowadzgcym te placowki;

W 2022 r. odliczeniu podlegajg darowizny przekazane od 1 stycznia do kohca maja br. Tj. miesigca,
w ktérym odwotany zostat w Polsce stan epidemii ogtoszony z powodu COVID-19. wydatki z tytutu
uzytkowania sieci Internet — odliczenie nie moze przekroczy¢ 760 PLN (ok. 163 EUR).
Z odliczenia mozna skorzysta¢ wytgcznie przez okres dwéch kolejno po sobie nastepujgcych lat
podatkowych jezeli w okresie poprzedzajgcym te lata nie korzystano z tego odliczenia;

wydatki zwigzane z oszczedzaniem podatnika na swojg emeryture — odliczeniu podlegajg
wpflaty na indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) dokonane przez podatnika
w roku podatkowym, do wysokosci okreslonej w przepisach o indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego. Wptaty dokonywane na IKZE w roku kalendarzowym nie moga
przekroczy¢ kwoty odpowiadajgcej rownowartosci 1,2-krotnosci przecietnego prognozowanego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok okreslonego w ustawie
budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym lub w ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy
nie zostaty uchwalone. W 2021 r. maksymalna kwota odliczenia wynosi 6310,80 PLN (1360 EUR).
Od 1 stycznia 2022 r. limit wptat dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé, wynosi wartosé
odpowiadajgca 1,8-krotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego —
w 2022 r. 10659,60 PLN (2297 EUR);

wydatki podatnika bedgcego wtascicielem lub wspoétwtascicielem budynku mieszkalnego zwigzane
Z realizacjg przedsiewziecia termomodernizacyjnego w tym budynku. Kwota odliczenia nie
moze przekroczy¢ 53000 PLN (11422 EUR) w odniesieniu do wszystkich realizowanych przez
podatnika przedsiewzie¢ termomodernizacyjnych;

ulga B+R - umozliwia odliczenie kosztéw uzyskania przychodéw poniesionych na dziatalnos¢
badawczo-rozwojowg (kosztow kwalifikowanych) od podstawy opodatkowania.) przystugujaca
przedsiebiorcom osiggajagcym dochody inne niz z zyskoéw kapitatowych, W konsekwencji wydatki
na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg mogg by¢é dwukrotnie uwzglednione podczas kalkulacji
naleznego podatku dochodowego. Takie koszty oraz wydatki uwzglednia sie po raz pierwszy
podczas obliczania dochodu, poprzez uznanie ich za koszty uzyskania przychodu, a nastepnie
dokonuje sie pomniejszenia podstawy opodatkowania o koszty kwalifikowane zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Rozwigzanie dotyczy podatnikéw PIT i CIT;

ulga na prototypy — dotyczy przedsiebiorcéw i polega na odliczeniu od dochodu kosztoéw
zwigzanych z produkcjg probng nowego produktu oraz wprowadzeniem nowego produktu na rynek
- wartos¢ odliczenia nie bedzie mogta przekroczy¢ 30% poniesionych kosztow, nie wiecej jednak
niz 10% dochodu. Rozwigzanie dotyczy podatnikow PIT i CIT;

ulga na innowacyjnych pracownikoéw — dotyczy przedsiebiorcow i stanowi poszerzenie ulgi B+R,
umozliwia zmniejszenie zaliczki na podatek dochodowy pobieranej przez podatnika bedgcego
ptatnikiem od dochodéw oso6b fizycznych m.in. ze stosunku pracy uzyskiwanych przez
innowacyjnych pracownikéw, jezeli podatnik (pracodawca) poniést w roku podatkowych strate lub
nie uzyskat dochodu pozwalajgcego na odliczenie przystugujagcej mu kwoty odliczenia
w ramach ulgi B+R. Wysoko$¢ odliczenia zostata ograniczona do kwoty odpowiadajgcej iloczynowi
najnizszej stawki podatkowej okre$lonej w skali podatkowej PIT (czyli 12%) lub 19% oraz
nieodliczonego odliczenia w ramach ulgi B+R. Rozwigzanie dotyczy podatnikéow PIT i CIT;

mozliwos¢ symultanicznego korzystania z preferencji IP Box i ulgi B+R - przed rokiem 2022
nie byto mozliwe réwnoczesne stosowanie ulgi B+R oraz ulgi IP Box w stosunku do jednego (tego
samego) dochodu. Mozliwe byto skorzystanie z obu rozwigzanh w tym samym roku podatkowym
wobec réznych kategorii dochodu — z ulgi B+R wobec dochodu opodatkowanego na zasadach
ogolnych, a IP Box wobec dochodu z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej. Nowe
rozwigzanie polega na umozliwieniu korzystania w sposéb symultaniczny z ulgi B+R przez
podatnika osiggajgcego dochdd z praw wiasnosci intelektualnej, ktdry objety jest rezimem IP Box.
Zatem podatnik komercjalizujgcy wyniki prac badawczo-rozwojowych i osiggajgcy z nich dochody
kwalifikowane w rozumieniu przepiséw o IP Box nie bedzie zobligowany do dokonania wyboru, na
koniec roku podatkowego, pomiedzy dwoma ,wykluczajgcymi sie” preferencjami. Rozwigzanie
dotyczy podatnikéw PIT i CIT;

zaptacone w roku podatkowym sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przez podatnikéw
prowadzacych dziatalnosé gospodarcza, z ktdrej dochody opodatkowane sg wg jednolitej 19%
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stawki podatku (tzw. ,linibwka”). Odliczenie obowigzuje od 1 lipca 2022 r., maksymalny limit
odliczenia 8700 PLN (1875 EUR);

14) skiadki czlonkowskie zaptacone na rzecz zwigzkéw zawodowych, w wysokoSci

nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 500 PLN (107 EUR);

15) wydatki poniesione przez wtasciciela lub wspétwiasciciela zabytku nieruchomego na:

a) wplaty na fundusz remontowy wspolinoty mieszkaniowej lub spétdzielni mieszkaniowej

wpisanych do rejestru zabytkéw lub do ewidencji zabytkdw, w wysokosci nieprzekraczajgcej
50% poniesionych wydatkow,

b) prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane w zabytku nieruchomym

wpisanym do rejestru zabytkdw lub znajdujgcym sie w ewidencji zabytkow, w wysokosSci
nieprzekraczajgcej 50% poniesionych wydatkow,

c) nabycie zabytku wpisanego do rejestru zabytkdéw, nie wiecej niz kwota odpowiadajgca

iloczynowi 500 PLN (107 EUR) i liczby metréw kwadratowych powierzchni uzytkowej tego
zabytku; limit odliczenia na wszystkie inwestycje podatnika z tego tytutu nie moze przekroczy¢
500 000 PLN (107 758 EUR).

Odliczeniu od podatku podlega ulga na dzieci — z ulgi tej moze korzysta¢ podatnik wychowujgcy
matoletnie dziecko oraz utrzymujacy petnoletnie niepetnosprawne dziecko lub uczace sie dziecko (do
ukonczenia 25. roku zycia), o dochodach/przychodach rocznych nieprzekraczajgcych kwoty 16061,28
PLN (3461 EUR). Ulga przystuguje rodzicom, opiekunom prawnym (jezeli dziecko zamieszkuje z
opiekunem) oraz rodzicom zastepczym.

Kwota odliczenia wynosi na:

a)

b)

c)

pierwsze i drugie dziecko miesigcznie po 92,67 PLN (ok. 20 EUR) [rocznie po 1112,04 PLN (ok.
239 EUR)],

trzecie dziecko 166,67 PLN (ok. 35 EUR) miesiecznie [rocznie 2000,04 PLN (ok. 431 EUR)],

czwarte dziecko i kazde nastepne po 225 PLN (ok. 48 EUR) miesiecznie [rocznie po 2700 PLN
(ok. 581 EUR)].

Podatnicy, ktérym zabraknie podatku do odliczenia petnej kwoty przystugujgcej ulgi maja prawo do
otrzymania kwoty niewykorzystanej ulgi. Nalezy jednak pamietaé, iz przystugujaca podatnikowi
kwota niewykorzystanej ulgi jest limitowana. Wysokos$¢ limitu wyznacza suma:

podlegajgcych odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne zaptaconych na wiasne
ubezpieczenie lub pobranych przez ptatnika z wynagrodzenia, pomniejszonych o skfadki
odliczone w zeznaniu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej albo dziatéw specjalnych
produkcji rolnej opodatkowanych 19% podatkiem liniowym, albo ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych,

sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, pomniejszonych o skitadki odliczone w zeznaniu z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanych 19% podatkiem liniowym, albo
ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych,

skfadek na ubezpieczenie spoteczne zaptaconych na wtasne ubezpieczenie lub pobranych przez
pfatnika z wynagrodzenia podatnika od uzyskanych przychodoéw, ktére objete sg zwolnieniem w
ramach ulg: ulgi dla mtodych, ulgi na powrdt, ulgi dla rodzin 4+, ulgi dla pracujgcych senioréw, z
wyjatkiem przychodéw z pozarolniczej dziatalno$Sci gospodarczej opodatkowanych 19%
podatkiem liniowym, 5% podatkiem od dochodu z kwalifikowanych praw wtasno$ci intelektualne;j
lub zryczattowanym podatkiem dochodowym.

Zwolnienia podatkowe

Celem zwolnien podatkowych jest, m.in.:

1)

realizacja polityki prorodzinnej, ktéra przejawia sie zwolnieniem z opodatkowania np.:

a) sSwiadczen rodzinnych otrzymanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
dodatkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, zasitkéw dla opiekunéw otrzymanych na podstawie
przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, swiadczen pienieznych otrzymanych
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2)

3)

4)

5)

w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw, zasitkéw porodowych otrzymanych na
podstawie odrebnych przepiséw oraz swiadczen wychowawczych otrzymanych na podstawie
przepisdw o pomocy pahstwa w wychowywaniu dzieci,

b) zasitkéw macierzynskich otrzymanych na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,

c) jednorazowych $wiadczen otrzymanych na podstawie przepiséw o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”,

d) jednorazowych zasitkéw z tytutu urodzenia dziecka, wyptacanych z funduszéw zwigzkow
zawodowych,

e) alimentéw narzecz dzieci (do ukonczenia 25. roku zycia oraz dzieci bez wzgledu na wiek, ktére
otrzymujg zasitek /dodatek/ pielegnacyjny lub rente socjalng), oraz do kwoty 700 PLN (ok. 150
EUR) miesiecznie na rzecz innych oséb,

f) przychodéw do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 85528 PLN
(18432 EUR) osiggnietych z: pracy na etacie, umowy zlecenia, zasitkbw macierzynskich,
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej wedtug skali podatkowej,19% podatkiem liniowym,
stawkg 5% (tzw. IP Box) oraz ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych, podatnika, ktory
w roku podatkowym w stosunku do co najmniej 4 dzieci: wykonywat wtadze rodzicielskg, petnit
funkcje opiekuna prawnego jezeli dziecko z nim zamieszkiwato, lub sprawowat funkcje rodziny
zastepczej na podstawie orzeczenia sgdu albo umowy zawartej ze starostg, zas w przypadku
petnoletnich uczacych sie dzieci wykonywat cigzgcy na nim obowigzek alimentacyjny, lub ktory
sprawowat funkcje rodziny zastepczej, lub ktérego dzieci otrzymujg zasitek pielegnacyjny lub
rente socjalng lub ucza sie w szkotach do ukonczenia przez nich 25 roku zycia;

wsparcie os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji ze wzgledu na nieprzewidziane
okolicznosci, ktore przejawia sie zwolnieniem z opodatkowania np.:

a) sSwiadczen z pomocy spoteczne;j,

b) jednorazowego s$wiadczenia otrzymanego z budzetu panstwa lub budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego w zwigzku z zaistniatym zdarzeniem losowym;

wsparcie emerytéw i rencistow, ktore przejawia sie zwolnieniem z opodatkowania:

a) Swiadczen otrzymywanych przez emerytdw i rencistéw od zaktadéw pracy w zwigzku
z taczacym ich poprzednio z zaktadami pracy stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy lub
spoétdzielczym stosunkiem pracy oraz od zwigzkéw zawodowych — do wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 4500 PLN (ok. 969 EUR);

b) wyptaconych, za posrednictwem ptatnika, przy emeryturach i rentach zagranicznych podwyzek
(zwiekszenia) majgcych charakter dodatkéw rodzinnych,

c) Swiadczenh w postaci pokrycia catosci lub cze$ci kosztow abonamentowych optat telewizyjnych
i radiowych;

d) przychodéw do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 85528 PLN (18432
EUR) uzyskanych przez podatnikéw, ktérzy po ukonczeniu 60 lat (w przypadku kobiet) i 65 (w
przypadku mezczyzn) nadal pozostajg aktywni zawodowo, i ktérzy pomimo nabycia uprawnien
nie otrzymujg emerytury lub innego $wiadczenia o podobnym charakterze. Zwolnienie dotyczy
przychodoéw osiggnietych z pracy na etacie, umowy zlecenia, zasitkbw macierzynskich,
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej wedtug skali podatkowej,19% podatkiem liniowym,
stawka 5% (tzw. IP Box) oraz ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych;

pomoc w przysposobieniu do pracy (przeciwdziatanie bezrobociu) oraz zdolnosci do brania

czynnego udzialu w zyciu spotecznym, ktéra przejawia sie zwolnieniem z opodatkowania
niektérych swiadczen przyznanych bezrobotnym na podstawie krajowych przepiséw prawnych;

wsparcie panstwa w zakresie inwestycji w wyksztatcenie i nauke dzieci, mtodziezy, ktore
przejawia sie zwolnieniem z opodatkowania np:

a) stypendiéw, zapomog otrzymanych na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,
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b) $wiadczen pomocy materialnej dla ucznidéw i 0s6b uczestniczacych w innych formach
ksztatcenia, pochodzgce z budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego
oraz ze srodkéw wtasnych szkot przyznane na podstawie przepisdw o systemie oswiaty oraz
inne stypendiéw zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

c) stypendiéw i innych srodkéw finansowych przyznanych w ramach zadan realizowanych przez
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej,

d) stypendidw Polskiej Akademii Nauk oraz instytutdw naukowych i badawczych Polskiegj
Akademii Nauk,

e) wygranych i nagréd otrzymanych przez ucznidw za udziat w konkursach, turniejach
i olimpiadach organizowanych na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty,

f)  pomocy dla studentéw zwigzanej z odbywaniem studenckich praktyk zawodowych, a takze
z umorzeniem kredytow studenckich,

g) ryczattdéw na koszty utrzymania i zakwaterowania wyptacanych z budzetu pahstwa w zwigzku
ze skierowaniem do pracy dydaktycznej w szkotach i osrodkach akademickich za granica,

h) nagréd za wybitne osiggniecia z dziedziny nauki, kultury i sztuki, a takze z tytutu dziatalnosci
na rzecz praw cziowieka w czesci w jakiej osoba otrzymujgca nagrode przekaze jg na cele
dziatalnosci pozytku publicznego;

6) wsparcie panstwa w zakresie pomocy dla inwestujgcych przedsiebiorcow - Polska Strefa
Inwestycji to instrument, dzieki ktéremu przedsiebiorcy mogg uzyska¢ zwolnienie z podatku
dochodowego w zwigzku z realizacjg nowej inwestycji. Mozna z niego skorzystaé na terenie catej
Polski. Decyzja o wsparciu wydawana jest na wniosek przedsigbiorcy, po spetnieniu ustawowych
kryteridw na czas oznaczony od 10 do 15 lat w zaleznosci od intensywnosci pomocy publicznej
okreslonej dla danego obszaru. Jest to rozwigzanie przeznaczone co do zasady, dla wszystkich
przedsiebiorstw z sektora przemystowego oraz wybranych sektorow nowoczesnych ustug.
Rozwigzanie to zastgpito wczesniejsze tzw. Specjalne Strefy Ekonomiczne, czyli koniecznos¢
inwestowania na scisle okreslonym obszarze kraju, w celu uzyskania zwolnienia z podatku
(réwniez pod warunkiem spetnienia okreslonych przepisami prawa kryteriow);

7) promocja stabilnych form zatrudnienia ludzi mtodych, ktéra przejawia si¢ zwolnieniem z PIT
do wysokosci 85528 PLN (18432 EUR) w roku podatkowym przychodéw oséb, ktore nie
ukonczyly 26. roku zycia i osiggajg je z pracy (czyli ze stosunku pracy, spétdzielczego stosunku
pracy, stosunku stuzbowego lub stosunku pracy naktadczej), uméw zlecenia zawartych z firmg, z
praktyk absolwenckich i stazy uczniowskich oraz z zasitku macierzynskiego;

8) wsparcie panstwa dla oséb powracajagcych z zagranicy w formie zwolnienia dedykowanego
osobom, ktére przez minimum trzy lata mieszkaty za granicg, oraz np. przed tym okresem przez
minimum 5 lat mieszkaty w Polsce, a ktére decydujg sie na powr6t do kraju i na zmiane rezydencji
podatkowej na polskg. Zwolnienie dotyczy przychoddw osiggnietych z pracy na etacie, umowy
Zlecenia, zasitkbw macierzynskich, dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej wedtug skali
podatkowej,19% podatkiem liniowym, stawkg 5% (tzw. IP Box), ryczattem od przychoddéw
ewidencjonowanych. Wynosi ono nie wigcej niz 85528 PLN (18432 EUR) w kazdym z czterech
kolejno po sobie nastepujgcych latach podatkowych liczgc od poczatku roku, w ktérym podatnik
przeniést miejsce zamieszkania do Polski lub od poczagtku roku nastepnego.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Obywateli Ukrainy obowigzujg takie same przepisy jak obywateli Polski.

Wiecej informacji
https://www.gov.pl/web/finanse Ministerstwo Finansow

https://www.podatki.gov.pl/ Portal podatkowy
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https://www.podatki.gov.pl/pit/ulgi- Ministerstwo Finanséw — ulgi podatkowe
odliczenia-i-zwolnienia/

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.podatki.gov.pl/media/7888/broszur Broszura informacyjna w jezyku ukraifskim
a_mf_rozliczenie_dochodow_z_ zatrudnienia_w
_polsce_2022 ua.pdf

https://www.podatki.gov.pl/pititwoj-e- Informacje w jezyku ukrainskim
pit/informacje-w-jezyku-ukrainskim/

https://www.podatki.gov.pl/uk/ Strona Ministerstwa Finansow w jezyku
ukrainskim

5.4 Zeznania podatkowe osoby fizycznej

Zeznanie sktada podatnik. W zeznaniu podatnik wykazuje dochody, ktére osiggnat, lub straty, ktére
poniést, w roku podatkowym.

Zeznanie podatnik sktada na odpowiednim formularzu oraz w okreslonym terminie.

Zeznania PIT-36, PIT-37, PIT-38, PIT-39 podatnik sktada w terminie od 15 lutego do 30 kwietnia roku
nastepujgcego po roku podatkowym, a jezeli ostatni dzien terminu przypada na sobote lub dzieh
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach
wolnych od pracy.

Zeznanie podatkowe podatnik sktada do urzedu skarbowego witasciwego ze wzgledu na swoje
miejsce zamieszkania.

Zeznanie podatkowe mozna sktada¢ w formie tradycyjnej (papierowej) lub elektronicznej korzystajac
z interaktywnych formularzy (e-deklaracje) lub ustugi Twdj e-PIT.

Ustuga Twdj e-PIT jest aktywna od 15 lutego kazdego roku nastepujgcego po roku podatkowym. Polega
onha na przygotowaniu zeznania podatkowego PIT-37 i PIT-38 przez urzad skarbowy i jego
udostepnieniu podatnikowi na stronie www.podatki.gov.pl.

Jezeli podatnik nie odrzuci udostepnionego zeznania lub nie rozliczy sie w inny sposéb (czyli poza
ustugg Twoj e-PIT), to zeznanie, jakie przygotowat dla niego urzad skarbowy zostanie automatycznie
zaakceptowane z uptywem terminu przewidzianego na jego ztozenie.

W takim przypadku uznaje sie, ze zeznanie (w ksztatcie przygotowanym przez urzad skarbowy) zostato
ztozone przez podatnika w ostaniem dniu terminu okreslonego na jego ztozenie. Jezeli z automatycznie
zaakceptowanego zeznania wynika ,kwota do zaptaty”, a podatnik jej nie wptaci najpdzniej w dniu, w
ktérym uptynat termin na ztozenie zeznania, urzad skarbowy w ciggu miesigca od uptywu tego terminu,
poinformuje podatnika o wysokosci tej kwoty oraz o obowigzku jej wptaty w terminie 7 dni od otrzymania
informacji od urzedu skarbowego.

W 2020 r. ustuga Twdj e-PIT zostata rozszerzona na zeznanie podatkowe PIT-36 sktadane przez
podatnikow, ktérzy w zeznaniu tym rozliczajg dochody inne niz z dziatalnosci gospodarczej lub z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, z tym ze, w tym przypadku nie nastepuje automatyczna akceptacja
zeznania.

Ustuga Twaj e-PIT dotyczy réwniez zeznania PIT-28 sktadanego przez podatnikéw, ktérzy w zeznaniu
tym rozliczajg dochody inne niz z dziatalnosci gospodarczej.

Do obowigzujgcych w danym roku zeznan podatkowych Ministerstwo Finanséw opracowuje odrebne
broszury informacyjne, ktére rowniez dostepne sg na stronie internetowej Ministerstwa Finansow.
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Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwiazku z dziataniami wojennymi

Po zakonhczeniu roku podatkowego, w ktérym obywatel Ukrainy uzyskat przychody z zatrudnienia w
Polsce, przedsiebiorca (ptatnik) zatrudniajgcy tego obywatela Ukrainy, do konca lutego danego roku,
sporzadza informacje:

- IFT-1/IFT-1R — co oznacza, ze obywatel Ukrainy nie sklada zeznania podatkowego w Polsce
lub

- PIT-11 — wtedy do 2 maja danego roku obywatel Ukrainy sktada zeznanie podatkowe PIT-37 za
rok poprzedni w polskim urzedzie skarbowym.

W przypadku gdy obywatel Ukrainy nie miat ptatnika, a wykonywat prace za posrednictwem statej
placéwki w Polsce oraz uzyskat w Polsce dochody z pracy na podstawie:

- umowy zawartej z osobg fizyczna, ktdra nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
lub
- umowy 0 pomocy przy zbiorach

woéwczas do 2 maja danego roku obywatel Ukrainy sktada zeznanie podatkowe PIT-36 za rok
poprzedni. Jesli obywatel Ukrainy uzyskat dochody, ktore podlegajg rozliczeniu w zeznaniu podatkowym
PIT-37, jak i w PIT-36, sktada tylko jedno zeznanie o symbolu PIT-36.

Wiecej informacji
https://www.gov.pl/web/finanse Ministerstwo Finansow

https://www.podatki.gov.pl/ Portal podatkowy

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://www.podatki.gov.pl/pit/twoj-e- Informacje w jezyku ukrainskim m.in. broszura
pit/informacje-w-jezyku-ukrainskim/ Ministerstwa Finanséw: rozliczenie dochodow
z zatrudnienia w Polsce (wersja ukrainska)

https://www.podatki.gov.pl/media/7954/broszur Informacje w jezyku ukrainskim m.in. broszura
a_mf_rozliczenie_dochodow_z_zatrudnienia_w Ministerstwa Finanséw: rozliczenie dochodéw
_polsce_2022.pdf z zatrudnienia w Polsce (wersja polska)

5.5. Przeptyw kapitatu i ptatnosci

Obywatele panstw cztonkowskich UE lub EFTA majg mozliwos¢ korzystania z wszelkich ustug
finansowych, w tym otwierania rachunkéw bankowych oraz zaciggania kredytow, a takze mogg
nabywac¢ wszelkie instrumenty finansowe, w tym obligacje i akcje. Obywatele tych panstw mogag
swobodnie transferowa¢ za granice srodki pieniezne w tym uzyskane w Polsce dochody z pracy oraz z
inwestycji w instrumenty finansowe.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Osoby przekraczajgce granice pahnstwowg majg obowigzek zgtasza¢ w formie pisemnej, organom
celnym lub organom Strazy Granicznej przyw6z do kraju oraz wywoz za granice ztota dewizowego lub
platyny dewizowej, bez wzgledu na ilosé, a takze krajowych lub zagranicznych $rodkéw ptatniczych,
jezeli ich warto$¢ jest rowna lub przekracza tgcznie rownowarto$¢ 10 000 EUR, z wyjatkiem podréznych
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https://www.podatki.gov.pl/media/7954/broszura_mf_rozliczenie_dochodow_z_zatrudnienia_w_polsce_2022.pdf
https://www.podatki.gov.pl/media/7954/broszura_mf_rozliczenie_dochodow_z_zatrudnienia_w_polsce_2022.pdf
https://www.podatki.gov.pl/media/7954/broszura_mf_rozliczenie_dochodow_z_zatrudnienia_w_polsce_2022.pdf

przekraczajgcych granice wewnetrzne z innymi panstwami cztonkowskimi nalezacymi do obszaru
Schengen.

Wiecej informacji

https://www.granica.gov.pl Straz Graniczna
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6. Zabezpieczenie spoteczne w Polsce
6.1. System ubezpieczen spotecznych w Polsce

Zakres

Polski powszechny system ubezpieczen spotecznych obejmuje: ubezpieczenie emerytalne,
ubezpieczenia rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe.

Ubezpieczonym jest osoba fizyczna, ktéra podlega chociaz jednemu z ubezpieczen spotecznych.

W Polsce wystepujg ubezpieczenia obowigzkowe, dobrowolne, a takze mozliwos¢ kontynuowania
ubezpieczen.

Obowiagzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg m.in.: pracownicy,
z wytgczeniem prokuratoréw, a takze cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych, zleceniobiorcy,
osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ (dziatalno$¢ gospodarczg, tworcy, artysci, osoby
wykonujgce wolne zawody), duchowni, osoby pobierajgce zasitek dla bezrobotnych, osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski.

Osoby nie objete obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi mogg do nich przystgpié¢
dobrowolnie.

Ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo podlegajg osoby objete obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi, ktore sa: pracownikami, z wytgczeniem prokuratoréw, cztonkami rolniczych
spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek rolniczych, osobami odbywajgcymi stuzbe zastepcza.
Dobrowolnie (na swdj wniosek) do ubezpieczenia chorobowego moga przystgpi¢ osoby objete
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, m.in.: prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢,
wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjne;.

Ubezpieczeniu wypadkowemu obowigzkowo podlegajg osoby objete ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi, np. pracownicy, zleceniobiorcy, cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych, osoby
prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osoby z nimi wspodtpracujace.

Zasada réwnego traktowania

Obowigzujgce przepisy stanowig, ze polski system ubezpieczen spotecznych stoi na gruncie réwnego
traktowania wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na narodowo$¢, ptec, rase, pochodzenie
etniczne, stan cywilny oraz stan rodzinny. Zasada réwnego traktowania dotyczy w szczegdlnosci:
warunkow objecia systemem ubezpieczen spotecznych, obowigzku optacania i obliczania wysokosci
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, obliczania wysokosci $wiadczen, okresu wyptaty Swiadczen
i zachowania prawa do $wiadczen.

Przepisy krajowe nie uzalezniajg objecia polskimi ubezpieczeniami od posiadanego obywatelstwa,
miejsca zamieszkania, pobytu itp. Istotne dla objecia ubezpieczeniami spotecznymi w Polsce jest
zawarcie stosunku pracy czy innej umowy rodzgcej zgodnie z przepisami obowigzek ubezpieczen
z polskim pracodawcg bgdz (podmiotem), firmg prowadzacg dziatalno$¢ na terytorium Polski lub
z oddziatem tej firmy w Polsce albo tez na rzecz pracodawcy z krajéw UE i EFTA oraz wykonywanie
pracy w ramach tych umow na obszarze Polski.

Czionek rodziny obywatela panstwa czionkowskiego UE lub EFTA niebedacy obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA, zatrudniony w Polsce, nie bedzie podlegat polskiemu ustawodawstwu
w zakresie ubezpieczen spotecznych, jesli obowigzek taki wyklucza umowa miedzynarodowa, ktorej
Polska jest strong lub prawo wspdélnotowe.

Polskie prawo wprowadzito kontrole sgdowg nad przestrzeganiem przez organy rentowe zasady
réwnego traktowania. Kazdy ubezpieczony, ktéry uwaza, ze nie zastosowano wobec niego zasady
réwnego traktowania, ma prawo dochodzi¢ roszczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego przed sagdem
powszechnym.
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Skladki na ubezpieczenia spoteczne

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe s3 jednolite dla wszystkich
ubezpieczonych i wynosza:

- 19,52% podstawy wymiaru sktadki — na ubezpieczenie emerytalne (pfatnik sktadek i ubezpieczony
ptacg w réwnych czesciach — po 9,76%),

— 8% podstawy wymiaru sktadki — na ubezpieczenia rentowe (ptatnik sktadek pfaci 6,5%
a ubezpieczony ptaci 1,5%),

- 2,45% podstawy wymiaru sktadki — na ubezpieczenie chorobowe (catos¢ ptaci ubezpieczony).

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowania i wynosi od 0,67% do 3,33% podstawy
wymiaru sktadek — w zaleznosci od tego, do jakiej grupy — rodzaju dziatalnosci nalezy pfatnik skfadek
wedtug klasyfikacji dziatalnosci. Cato$¢ skfadki na to ubezpieczenie ptaci pracodawca.

Realizacja zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) jest w Polsce podstawowym wykonawcg przepiséw
0 ubezpieczeniach spotecznych. Zajmuje sie miedzy innymi gromadzeniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz dystrybucjg swiadczen (m. in.: emerytur, rent, zasitkéw chorobowych i macierzynskich)
w wysokosci i na zasadach ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych. ZUS jest
dysponentem Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktoéry jest panstwowym funduszem celowym,
utworzonym w celu finansowania $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

ZUS prowadzi konta wszystkich os6b zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych, ktére zakladane
sg na podstawie pierwszego dokumentu zgtoszeniowego za danego ubezpieczonego przekazanego
przez ptatnika sktadek. Na koncie ubezpieczonego zapisuje sie dane m.in. o wysokosci naleznych
i wptaconych sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne oraz
0 wysokosci naleznej i odprowadzonej sktadki do otwartego funduszu emerytalnego. Do 31 sierpnia
kazdego roku ZUS zobowigzany jest przestaé ubezpieczonemu urodzonemu po 31 grudnia 1948 r.
informacje o stanie konta ubezpieczonego w ZUS, weditug stanu na dzieh 31 grudnia poprzedniego
roku. Ubezpieczony moze réwniez sprawdzi¢ powyzsze informacje za pomocg Platformy Uslug
Elektronicznych ZUS (PUE), ktéra udostepnia on-line dane zapisane na kontach ubezpieczonych w
ZUS.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Wszystkie osoby (bez znaczenia na narodowos$¢), ktére z mocy polskich przepiséw prawnych podlegajg
obowigzkowym lub dobrowolnym ubezpieczeniom spotecznym majg takie same prawa i obowigzki w
zakresie ubezpieczen spotecznych.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
https://lwww.zus.pl/ Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
https://lwww.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie- Platforma Ustug Elektronicznych Zaktadu
uslug-elektronicznych-pue-/o-platformie- Ubezpieczen Spotecznych

uslug-elektronicznych-pue-/informacje-
dotyczace-pue

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy
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https://www.zus.pl/-/bazovi-viplati-na-vipadok-  Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Informacje dla

hvorobi?redirect=%2Fua%2Fholovna-storinka uchodzcéw z Ukrainy, ktérzy chcg podjg¢ prace w
Polsce - Rodzaje ubezpieczen spotecznych w
Polsce)

6.2. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego

Zasady ogodlne

Przepisy unijne zawierajg zasady dotyczgce ustalania ustawodawstwa wtasciwego, czyli ustalania,
w jakim kraju dany obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA jest ubezpieczony, jezeli pracuje
lub prowadzi firme w jednym lub kilku z tych panstw.

Podstawowg zasada dla ustalenia wiasciwego ustawodawstwa w dziedzinie ubezpieczen jest zasada
miejsca wykonywania pracy — oznacza ona, ze obywatel panstwa czionkowskiego UE lub EFTA
podlega ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu oraz ptaci sktadki do systemu ubezpieczen w tym
panstwie, w ktérym pracuje.

Zgodnie z tg zasada:

—  pracownik zatrudniony na terytorium jednego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA podlega jego
ustawodawstwu, nawet jezeli zamieszkuje w innym panstwie lub jezeli przedsiebiorstwo lub
pracodawca, ktory go zatrudnia, ma zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
na terytorium innego panstwa czionkowskiego,

—  osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek w jednym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA
podlega ustawodawstwu tego panstwa, nawet jezeli zamieszkuje na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego,

— marynarz ptywajacy pod banderg panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, podlega ustawodawstwu
panstwa bandery,

— urzednicy podlegajg ustawodawstwu tego panstwa czionkowskiego UE lub EFTA, ktérego
administracja ich zatrudnia.

Zasada miejsca wykonywania pracy jest jednak w niektérych przypadkach niewystarczajgca lub
niemiarodajna dla ustalenia ustawodawstwa wtasciwego. Dlatego tez w celu unikniecia sytuacji, w ktérej
pracownik migrujgcy bytby ubezpieczony jednoczesnie w wiecej niz jednym panstwie, przepisy unijne
przewidujg szereg szczegdlnych uregulowan dotyczacych:

—  pracownikow delegowanych,
— 0s6b samozatrudnionych czasowo przenoszacych dziatalno$¢ do innego panstwa czionkowskiego,

—  0s6b normalnie wykonujgcych prace najemng lub/i prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek
w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich,

—  cztonkéw personelu kontraktowego Wspdlnot Europejskich.

Obywatele panstw czlonkowskich UE lub EFTA wyjezdzajacy za granice w celu wykonywania
pracy lub zamieszkania, sg chronieni przez przepisy w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego. Przepisy o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
zawierajg reguty, dzieki ktérym osoby podejmujgce prace réwnoczesnie lub kolejno w kilku panstwach
cztonkowskich, unikajg negatywnych nastepstw podlegania systemom zabezpieczenia spotecznego
réznych panstw. Zapewniajg rowne traktowanie kazdego obywatela UE lub EFTA i dajg prawo do opieki
lekarskiej, swiadczen chorobowych, rodzinnych, emerytur czy rent bgdz zasitkéw dla bezrobotnych.
Wskazujg, ktéremu panstwu podlega osoba pracujgca lub prowadzaca dziatalno$¢ za granica.
Gwarantujg, ze swiadczenia nabyte w jednym panstwie, np. emerytura, bedg wyptacane, takze jesli
osoba uprawniona przeniesie sie do innego panstwa.

Rodzaje swiadczen
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Swiadczenia, ktérych dotyczy unijna koordynacja to:

1)

2)

3)

4)

emerytury i renty — jesli obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA za krétko pracowat
w Polsce, by dosta¢ emeryture lub rente, ZUS doliczy tej osobie okres ubezpieczenia za granicg
w panstwach objetych koordynacjg. Je$li obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA za krétko
pracowat za granicg, odpowiednik ZUS w tych panstwach doliczy mu okres ubezpieczenia
w Polsce. Praca w kazdym z panstw objetych koordynacjg liczy sie do stazu potrzebnego do
uzyskania emerytury lub renty, a praca w Polsce do takiego stazu w kazdym z tych panstw. Zasada
sumowania okresow ubezpieczenia dotyczy zaréwno pracownikéw, jak i oséb pracujgcych na
wtasny rachunek.

Obywatel panstwa czionkowskiego UE lub EFTA moze ubiega¢ sie o prawo do emerytury, renty
inwalidzkiej czy rodzinnej w innych panstwach czionkowskich wtedy, jesli w ktéryms z nich byt
ubezpieczony co najmniej rok, a fgczne okresy pozwolg na przyznanie emerytury. Jesli obywatel
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA w ktéryms z tych panstw pracowat krécej niz jeden rok, przy
ustalaniu prawa do emerytury ten okres bedzie doliczony do jego ogdlnego stazu pracy przez inne
panstwa, w ktérych osoba ta pracowata. Emerytura i renta inwalidzka jest przyznawana i wyliczana
wedtug przepiséw kazdego panstwa czionkowskiego UE lub EFTA, w ktérym dana osoba
pracowata;

swiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych — renta z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej przyznawana jest na podstawie ustawodawstwa panstwa,
w ktérym obywatel UE lub EFTA pracowat w momencie, gdy zdarzyt sie wypadek lub momencie
gdy zachorowat;

swiadczenia rodzinne — w Polsce $wiadczenia dla rodziny finansowane sg z budzetu panstwa,
prawo do nich zalezy od tego, w jakiej sytuacji znajduje sie rodzina osoby, ktéra wystepuje
o Swiadczenie.

Swiadczenia rodzinne sg przyznawane nawet wéwczas, gdy osoba uprawniona mieszka na
terytorium innego panstwa niz to, ktére jest zobowigzane do wyptaty tych $wiadczen. Swiadczenia
rodzinne przyznawane sg takze wtedy, gdy twoja rodzina mieszka w innym panstwie niz to, ktore
przyznato Swiadczenia.

W przypadku, gdy wiecej niz jedno panstwo powinno wyptaca¢ swiadczenia rodzinne, kolejnosé
pierwszenstwa do wyptaty Swiadczen jest nastepujgca: w pierwszej kolejnosci z tytutu zatrudnienia
lub pracy na wiasny rachunek, w drugiej kolejnosci z tytutu otrzymywania emerytury lub renty
i w ostatniej kolejnosci na podstawie miejsca zamieszkania;

Ponadto, od dnia 1 stycznia 2022 r. rodzinny kapitat opiekunczy oraz Swiadczenie wychowawcze
za okres Swiadczeniowy rozpoczynajgcy sie z dniem 1 czerwca 2022 r. wyptacane sg w petnej,
przystugujacej danemu rodzicowi kwocie, po spetieniu kryteridw ustawowych, niezaleznie od
zastosowania zasad pierwszenstwa do wyptaty swiadczen;

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa oraz réwnowazne $wiadczenia dla ojca, objete
koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego to:

a) wynagrodzenie chorobowe - przystugujgce pracownikom przez okres do 33 dni albo
odpowiednio do 14 dni w roku kalendarzowym,

b) zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego — przystugujgcy osobie
objetej ubezpieczeniem chorobowym lub wypadkowym przez okres choroby trwajgcej do 182
dni, a w przypadku gruZzlicy oraz, gdy niezdolno$¢ przypada na okres cigzy — do 270 dni,

c) Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego — przystugujgce
przez okres do 12 miesiecy ubezpieczonemu, ktéry po wykorzystaniu okresu pobierania zasitku
chorobowego jest nadal chory, jezeli rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy,

d) zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego przystugujacy przez
okres odbywania rehabilitacji zawodowej, nie diuzej niz przez 24 miesiagce,

e) zasitek macierzynski — przystugujgcy osobie ubezpieczonej z tytutu urodzenia dziecka lub
przysposobienia dziecka,

f) zasitek opiekunczy — przystugujgcy osobom objetym obowigzkowo ubezpieczeniem
chorobowym, zwolnionym od wykonywania pracy z powodu koniecznosci opieki nad chorym
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny;
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5) sSwiadczenia dla oséb bezrobotnych;
6) sSwiadczenia zdrowotne, w tym opieka medyczna;

7) zasitki pogrzebowe - prawo do zasitku pogrzebowego z tytutu Smierci ubezpieczonego lub
cztonka jego rodziny ustala i Swiadczenie to wyptaca instytucja wiasciwa, tj. instytucja, w ktorej
osoba ta byla ubezpieczona, nawet jezeli ubezpieczony lub czlonek jego rodziny zamieszkiwat
w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA.

Uprawnienia do zasitku pogrzebowego z tytutu smierci emeryta lub rencisty albo cztonka rodziny
emeryta lub rencisty ustala instytucja, ktéra wyptacata emeryture lub rente, nawet jezeli emeryt lub
rencista mieszkat w chwili $mierci w innym - niz wiasciwe dla emerytury lub renty - panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA lub gdy zgon nastgpit w innym panstwie czionkowskim;

8) swiadczenia przedemerytalne — w odniesieniu do polskich przepiséw obejmujg one:
a) $wiadczenia przedemerytalne,
b) nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne.

Swiadczenia przedemerytalne podlegajg koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
w bardzo waskim zakresie. W odniesieniu do nich ma zastosowanie zasada eksportu Swiadczen,
natomiast nie stosuje sie do nich zasady sumowania okreséw ubezpieczenia. Prawo do swiadczen
przedemerytalnych jest ustalane wylgcznie z zastosowaniem wewnetrznego ustawodawstwa
obowigzujgcego w tym zakresie w danym panstwie cztonkowskim.

Swiadczenia wymienione w punktach 1 — 4 przystugujg osobom zatrudnionym albo wykonujgcym
dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Polski i podlegajgcym ustawodawstwu polskiemu.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Ukraina co prawda nie jest panstwem czionkowskim UE ale unijne przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w niektérych sytuacjach, mogg mie¢ réwniez zastosowanie do obywateli
Ukrainy oraz cztonkdw ich rodzin (obywateli panstw trzecich i cztonkéw ich rodzin) pod warunkiem, ze
zamieszkujg oni legalnie na terytorium panstwa czionkowskiego (np. Polski) i znajdujg sie w sytuacji,
ktéra pod kazdym wzgledem dotyczy wiecej niz jednego panstwa czionkowskiego (musi zachodzi¢
relacja transgraniczna z wiecej niz jednym panstwem UE lub EFTA)°.

Aby obywatel panstwa trzeciego (Ukrainy) mogt otrzymaé zaswiadczenie A1, musi legalnie
zamieszkiwaé w panstwie cztonkowskim UE i przemieszcza¢ sie pomiedzy panstwami cztonkowskimi.
Jesli taka osoba nie zamieszkuje legalnie w pahstwie cztonkowskim UE, nie stosuje sie do niej unijnych
przepisow o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego. W konsekwencji taka osoba nie
otrzyma zaswiadczenia A1.

Zaswiadczenie A1 wskazuje ustawodawstwo w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktére ma
zastosowanie do danej osoby czyli wskazuje w jakim panstwie cztonkowskim UE odprowadzane sg
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za taka osobe.

Obywatel panstwa trzeciego, ktéry chce otrzymaé zaswiadczenie A1 musi wypetni¢ US-54 ,,Informacja
o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa trzeciego” dostepny na PUE ZUS. US-54 jest
niezbedny w przypadku kazdego wniosku o A1 dla obywatela panstwa trzeciego.

ZUS wyda zaswiadczenie A1, jesli osoba spetni warunek legalnego zamieszkania oraz odpowiednie
warunki okreslone w regulacjach unijnych, w szczegdlnosci w przepisach rozporzadzenia 883/2004 i
rozporzgdzenia 987/2009.

I. Tytuty pobytowe, ktére uprawniaja do otrzymania zaswiadczenia Al

9 Podstawe prawng stanowi rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 r.
Najczesciej przepisy te bedg miaty zastosowanie w sytuacji delegowania obywatela Ukrainy do pracy w innym panstwie UE lub
EFTA. Do takich os6b stosujemy art. 1 rozporzadzenia nr 1231/2010 [1].
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Do otrzymania zaswiadczenia A1 uprawniajg okreslone tytuty pobytowe. Ich wykaz znajduje sie na
stronie internetowej ZUS:

https://www.zus.pl/-/ustalanie-miejsca-zamieszkania-w-przypadku-obywateli-panstw-trzecich-zmiana-
zasad-od-2-maja-2018-r-

Il. Odstapienie od skiadania do ZUS certyfikatu rezydencji podatkowej

Od 29 marca 2022 r. ZUS nie wymaga juz dofgczenia do wniosku o wydanie zaswiadczenia A1
dla obywatela panstwa trzeciego, certyfikatu rezydencji podatkowej (CFR-1).

Jesli wniosek o zaswiadczenie A1 wptynat do placéwki ZUS przed 29 marca 2022 r. a do wniosku nie
dotagczono CFR-1, ZUS nie bedzie juz prosi¢ o jego dostarczenie.

lll. Paszporty biometryczne (ruch bezwizowy)

Do otrzymania zaswiadczenia A1 uprawnieni sg tez obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w
ramach ruchu bezwizowego na podstawie paszportu biometrycznego.

IV. Zaswiadczenia A1 dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski od 24 lutego 2022 r.

Obywatel Ukrainy, ktéry przybyt do Polski po 23 lutego 2022 r. ma prawo do legalnego pobytu przez 18
miesiecy (do 24 sierpnia 2023 r.), jezeli deklaruje zamiar pozostania w Polsce. Za legalny uznaje sie
réwniez pobyt matzonka obywatela Ukrainy, ktory nie posiada ukrainskiego obywatelstwa.

Pobyt przestaje by¢ jednak legalny, jezeli osoba wyjedzie z Polski na okres dtuzszy niz miesigc.

Prawo do legalnego pobytu przez 18 miesiecy w zwigzku z przybyciem w okresie od 24 lutego 2022 r.
nie dotyczy obywateli Ukrainy, ktérzy nabyli wczesniej prawo do legalnego pobytu na innej podstawie.
Okres legalnosci pobytu takich oséb bedzie wynikat z tytutu pobytowego uzyskanego przed 24 lutego
2022 r.

Zaswiadczenie A1 dla takich os6b moze by¢ wydane maksymalnie na okres legalnego pobytu, tj. do 24
sierpnia 2023 r. (18 miesiecy liczone od 24 lutego 2022 r.).

Obywatel Ukrainy, ktérego pobyt uznaje sie za legalny od 24 lutego 2022 r. moze uzyska¢ zezwolenie
na pobyt czasowy na okres trzech lat. Osoby te sg uprawnione do pracy w Polsce bez pozwolenia na
prace. Wystgpienie z wnioskiem o pobyt czasowy dla takich oséb jest mozliwe najwczesniej po 9
miesigcach od przybycia do Polski.

Obywatel Ukrainy, ktoéry otrzymat zezwolenie na pobyt czasowy na okres 3 lat moze otrzymac
zaswiadczenie A1. Data waznosci tego zaswiadczenia nie moze wykracza¢ poza okres wskazany w
karcie pobytu.

V. Zaswiadczenia A1 dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski przed 24 lutego 2022 r.

Obywatele Ukrainy, ktérzy przebywali legalnie w Polsce przed 24 lutego 2022 r. na mocy ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
parnstwa, majg automatycznie przedtuzong legalnos¢ pobytu i waznos¢ dokumentéw pobytowych. Takie
osoby mogg otrzymac zaswiadczenie A1 maksymalnie na okres przedtuzonej legalnosci pobytu.

Waznos¢ zezwolen na pobyt czasowy oraz polskich wiz krajowych (symbol D) jest wydtuzona do 31
grudnia 2022 r., jesli dotychczasowy termin waznos$ci uptywat po 23 lutego 2022 r. Przedtuzenie
waznosci zezwolenia na pobyt czasowy nie uprawnia do uzyskania nowej karty pobytu. W dokumencie
podrézy nie umieszcza sie nowej naklejki wizowej.

Legalnosc¢ pobytu obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski:
- w ramach ruchu bezwizowego,

- na podstawie wizy Schengen (symbol C) wydanej przez Polske,
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- na podstawie wizy Schengen (symbol C) lub wizy krajowej (symbol D) wydanej przez inne
panstwo obszaru Schengen,

jest wydtuzona o 18 miesiecy, jesli ostatni dzieh dotychczasowego pobytu uptywa po 23 lutego
2022 r.

Waznos¢ kart pobytu i polskich dokumentéw tozsamosci obywatela Ukrainy jest wydtuzona o 18
miesiecy, jesli ich dotychczasowy termin waznosci uptywa po 23 lutego 2022 r.

VI. Warunek ubezpieczenia/zamieszkania dla obywateli Ukrainy

Obywatele Ukrainy, podobnie jak obywatele innych panstw trzecich, nadal muszg spetni¢ warunek
podlegania ubezpieczeniom Iub zamieszkiwania w Polsce przez co najmniej miesigc przed
oddelegowaniem w celu skorzystania z przepiséw o delegowaniu.

Przestanka ta powinna by¢ spetniona niezaleznie od daty przybycia obywatela Ukrainy do Polski -
dotyczy zaréwno osob, ktére przybyty przed 24 lutego 2022 r., jak i po tej dacie.

Obywatele Ukrainy, legalnie zamieszkujgcy w Polsce, mogg by¢ rowniez delegowani do Wielkiej Brytanii
i objeci podobng ochrong socjalng, jakg przewidujg przepisy UE dotyczgce koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego. Gwarantujg to przepisy Umowy o Handlu i Wspdtpracy miedzy Unig
Europejskg i Europejska Wspdlnotg Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Krolestwem
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z drugiej strony zawartej w dniu 24 grudnia 2020 r.

Najczesciej jednak do obywateli Ukrainy moze mie¢ zastosowanie dwustronna, nie unijna,
koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego, tj. podpisane w Kijowie 18 maja 2012 r. i
obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2014 r.:

- Umowa miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym
oraz

- Porozumienie Administracyjne w sprawie stosowania Umowy miedzy Rzeczapospolitg Polskg
a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym.

Po stronie polskiej ww. Umowa ma zastosowanie do:
- Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa,
- emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,

- swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (rent oraz jednorazowych
odszkodowan),

- zasitkdw pogrzebowych,
- zasitkow dla bezrobotnych.

Uzyskanie prawa do wyzej wymienionych sSwiadczen jest zalezne od podlegania w Polsce
ubezpieczeniom spotecznym w chwili realizacji ryzyka ubezpieczeniowego (np. choroby,
urodzenia dziecka) lub posiadania okreséw ubezpieczenia przebytych w Polsce (np. ubiegajgc sie o
emeryture, rente). Warunki wymagane do nabycia prawa do polskiego swiadczenia obywatele Ukrainy
muszg spetni¢ takie jakie obowigzujg tez obywateli Polski, a wynikajg z polskich przepiséw
wewnetrznych. W ich spetnieniu pomocna jest, zawarta w polsko-ukrainskiej Umowie o zabezpieczeniu
spotecznym, zasada sumowania okreséw ubezpieczenia.

Zasada sumowania okreséw ubezpieczenia ufatwia spetnienie warunku posiadania stazu
ubezpieczeniowego (np. wymaganego do nabycia prawa do emerytury, renty). Pozwala ona na
zsumowanie okreséw ubezpieczenia przebytych w Polsce i w Ukrainie, w celu przyznania prawa do
Swiadczenia. Jezeli zsumowany okres polski i ukrainski nadal jest niewystarczajgcy do przyznania
Swiadczenia, mozliwe jest dodanie okresu ubezpieczenia przebytego takze w innym panstwie, o ile
zarowno Polska jak i Ukraina majg z danym panstwem zawartg umowe, ktéra przewiduje sumowanie
okresow.

Istotng role petni takze zasada transferu (eksportu) swiadczen. Pozwala ona przekazywaé polskie
Swiadczenia na konta bankowe $wiadczeniobiorcow zamieszkatych w Ukrainie oraz $wiadczenia
ukrainskie przekazywac na konta bankowe oséb uprawnionych zamieszkatych w Polsce. To oznacza,
ze obywatele Ukrainy obecnie zamieszkali w Polsce, za posrednictwem ZUS, mogg ztozy¢ wniosek o
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transfer ukrainskiej emerytury lub renty na konto bankowe w Polsce.

W kazdym indywidualnym przypadku nalezy sie zgtosi¢ bezposrednio do instytucji realizujacej
swiadczenia, ktéra w oparciu o przedstawione dane i dokumenty i poinformuje o postepowaniu
w danym przypadku.

Wykaz instytuciji realizujgcych przepisy o koordynacji znajduje sie na stronie internetowej Ministerstwa

Rodziny i Polityki Spotecznej:

- koordynacja unijna - https://www.gov.pl/web/rodzina/wladze-i-instytucje

- koordynacja dwustronna - https://www.gov.pl/web/rodzina/koordynacja-bilateralna

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https:/lwww.gov.pl/web/rodzina/koordyna
cja-w-ramach-unii-europejskiej

https://lwww.gov.pl/web/rodzina/koordyna
cja-bilateralna

https://lwww.gov.pl/web/rodzina/brexit2-

https://lwww.zus.pl/swiadczenia/zasilki-dla-
osob-pracujacych/zamieszkalych-za-
granica/koordynacja-883/podstawowe-
zasady-koordynacji-systemow-
zabezpieczenia-spolecznego

https://lwww.zus.pl/swiadczenia/emerytury
-i-renty-dla-osob-
pracujacych/zamieszkalych-za-
granica/zasady-przyznawania-emerytur-i-
rent-dla-osob-pracujacych-w-panstwach-
umownych/umowa-z-ukraina-o-
zabezpieczeniu-spolecznym

https://www.krus.gov.pl/ue/realizacja-
prawa-unijnego-przez-krus/

https://www.krus.gov.pl/zadania-krus/umowy-
miedzynarodowe/umowy-dwustronne-o-
zabezpieczeniu-spolecznym/umowy-o-
zabezpieczeniu-spolecznym/umowa-z-
ukraina/
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https://www.gov.pl/web/rodzina/wladze-i-instytucje
https://www.gov.pl/web/rodzina/koordynacja-bilateralna
https://www.gov.pl/web/rodzina/koordynacja-w-ramach-unii-europejskiej
https://www.gov.pl/web/rodzina/koordynacja-w-ramach-unii-europejskiej
https://www.gov.pl/web/rodzina/koordynacja-bilateralna
https://www.gov.pl/web/rodzina/koordynacja-bilateralna
https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/koordynacja-883/podstawowe-zasady-koordynacji-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/koordynacja-883/podstawowe-zasady-koordynacji-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/koordynacja-883/podstawowe-zasady-koordynacji-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/koordynacja-883/podstawowe-zasady-koordynacji-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/koordynacja-883/podstawowe-zasady-koordynacji-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury-i-renty-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/zasady-przyznawania-emerytur-i-rent-dla-osob-pracujacych-w-panstwach-umownych/umowa-z-ukraina-o-zabezpieczeniu-spolecznym
https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury-i-renty-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/zasady-przyznawania-emerytur-i-rent-dla-osob-pracujacych-w-panstwach-umownych/umowa-z-ukraina-o-zabezpieczeniu-spolecznym
https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury-i-renty-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/zasady-przyznawania-emerytur-i-rent-dla-osob-pracujacych-w-panstwach-umownych/umowa-z-ukraina-o-zabezpieczeniu-spolecznym
https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury-i-renty-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/zasady-przyznawania-emerytur-i-rent-dla-osob-pracujacych-w-panstwach-umownych/umowa-z-ukraina-o-zabezpieczeniu-spolecznym
https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury-i-renty-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/zasady-przyznawania-emerytur-i-rent-dla-osob-pracujacych-w-panstwach-umownych/umowa-z-ukraina-o-zabezpieczeniu-spolecznym
https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury-i-renty-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/zasady-przyznawania-emerytur-i-rent-dla-osob-pracujacych-w-panstwach-umownych/umowa-z-ukraina-o-zabezpieczeniu-spolecznym
https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury-i-renty-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/zasady-przyznawania-emerytur-i-rent-dla-osob-pracujacych-w-panstwach-umownych/umowa-z-ukraina-o-zabezpieczeniu-spolecznym
https://www.krus.gov.pl/ue/realizacja-prawa-unijnego-przez-krus/
https://www.krus.gov.pl/ue/realizacja-prawa-unijnego-przez-krus/

6.3. Ubezpieczenia chorobowe

Kto podlega ubezpieczeniu i sktadka
Obowigzkowemu ubezpieczeniu w razie choroby i macierzynstwa podlegajg gtéwnie pracownicy.

Osoby objete obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, ktére, miedzy innymi:
wykonujg prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, prowadzg pozarolniczg
dziatalno$¢ (dziatalno$¢ gospodarczg, tworcy, artysci, osoby wykonujgce wolne zawody) moga
ubezpieczy¢ sie dobrowolnie na wypadek choroby i macierzyhstwa.

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa wynosi 2,45% podstawy
wymiaru skfadki. Sktadka jest pokrywana ze srodkéw ubezpieczonego.

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa
Z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa wyptacane sg nastepujgce swiadczenia:

1) zasilek chorobowy — zasitek ten przystuguje ubezpieczonemu, ktéry zachorowat w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego. Co do zasady, prawo do zasitku chorobowego przystuguje
po uptywie tzw. okresu wyczekiwania. Osoba, ktéra podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
chorobowemu, nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego. Osoba podlegajgca temu ubezpieczeniu dobrowolnie, nabywa je
po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu w wysokosci 80% podstawy wymiaru skfadki,-
Natomiast jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub
z pracy, przypada w okresie cigzy, albo dotyczy dawcéw tkanek, komoérek czy narzadéw to
zasitek chorobowy wyptacany jest w wysokosci 100% podstawy wymiaru;

2) zasitek macierzynski — zasitek ten przystuguje ubezpieczonej (kobiecie), ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

a) urodzita dziecko,

b) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku zycia i wystgpita
do sgdu opiekuhczego w sprawie jego przysposobienia (adopciji),

c) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku
zycia.

Przepisy dotyczace prawa do zasitku macierzynskiego w przypadku przyjecia dziecka na

wychowanie, stosuje sie rowniez do ubezpieczonego (mezczyzny). Z zasitku macierzynskiego

moze skorzystaC takze ubezpieczony ojciec dziecka, jezeli matka dziecka wykorzysta co
najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego.

Zasitek macierzynhski przystuguje bez okresu wyczekiwania.
Zasitek macierzynhski przystuguje za okresy odpowiadajgce okresom:

a) urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — od 20 do 37
tygodni w zaleznosci od liczby dzieci, ktore przyszty na swiat w jednym porodzie lub liczby
dzieci przyjetych na wychowanie,

b) urlopu rodzicielskiego — do 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka, do 34
tygodni w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie, lub do 29
tygodni — w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie, gdy pracownik ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego w minimalnym wymiarze wynoszgcym
9 tygodni,

c) urlopu ojcowskiego — 2 tygodnie.
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3)

4)

Ubezpieczonemu ojcu dziecka, prawo do zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako okres
urlopu rodzicielskiego przystuguje na réwni z ubezpieczong matkg dziecka. Z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego rodzice mogg
korzystaé takze réwnoczesnie, z tym, ze fgczny wymiar zasitku przystugujgcy obojgu rodzicom
nie moze przekroczy¢ odpowiednio 32, 34 lub 29 tygodni.

Powyzsze zasady stosuje sie takze do okresu pobierania zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczonych niebedacych pracownikami, osoby pobierajgce zasitek macierzynski
w okresie urlopu wychowawczego oraz osoby pobierajgce zasitek macierzynski po ustaniu
tytutu ubezpieczenia.

Istniejg réwniez pewne okolicznosci (np. zgon matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem
chorobowym lub porzucenie dziecka przez takg matke), po spetnieniu ktorych zasitek
macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu
cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyinskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$é
zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W przypadku podjecia przez matke dziecka, nieposiadajgcg tytutu do objecia ubezpieczeniem
chorobowym, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy,
zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka, ktory uzyskat prawo do
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, do wyczerpania wymiaru zasitku, nie dtuzej niz przez okres trwania zatrudnienia
matki.

Zasitlek macierzynski za okres ustalony jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego co do zasady przystuguje
w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Natomiast za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego wysokos¢ zasitku macierzynskiego przystuguje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru za pierwsze 6 (lub 8 w przypadku porodu mnogiego) tygodni urlopu, natomiast za
pozostate 26 tygodni urlopu rodzicielskiego zasitek wynosi 60% podstawy wymiaru.

W przypadku gdy ubezpieczona nie pozniej niz 21 dni po porodzie (lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie) ztozy wniosek o wyptate zasitku macierzyhskiego za okres urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze, zasitek macierzynski za caty tgczny okres urlopdw macierzyhskiego
i rodzicielskiego wynosi 80% podstawy wymiaru.

W przypadku ubezpieczonych bedgcych pracownikami podstawe wymiaru zasitku stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku.

W  przypadku ubezpieczonych niebedacych pracownikami podstawe wymiaru stanowi
przecietny miesieczny przychdéd za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajagcych
miesigc w ktérym powstato prawo do zasitku.

Od zasitku macierzynskiego nalicza sie sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (skfadki
te finansuje budzet panstwa);

swiadczenie rehabilitacyjne — jest ono przyznawane ubezpieczonemu, ktéry wyczerpat prawo do
pobierania zasitku chorobowego, ale w dalszym ciggu jest niezdolny do pracy a dalsze leczenie
lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy. Swiadczenie to przystuguje na
okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy;

zasitek wyréwnawczy - przystuguje on ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem ze
zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania sie
rehabilitacji zawodowej (rehabilitacjia zawodowa jest to pomoc osobie niepetnosprawnej
w uzyskaniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego) w celu adaptacji
lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Zasitek wyréwnawczy przystuguje wéwczas przez okres rehabilitacji, nie dtuzej jednak niz przez
24 miesigce. Zasitek nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy.
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Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych rehabilitacje a wynagrodzeniem miesiecznym
osigganym podczas pracy z obnizonym wynagrodzeniem;

5) =zasitek opiekunczy — przystuguje on ubezpieczonemu, ktéry jest zwolniony od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

a) zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 w przypadku: nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko; porodu lub choroby rodzica dziecka
lub matzonka stale opiekujacego sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu
maizonkowi lub rodzicowi dziecka sprawowanie opieki; pobytu matzonka lub rodzicowi dziecka
stale opiekujgcego sie dzieckiem w szpitalu,

b) chorym dzieckiem w wieku do lat 14,

¢) chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktére nie ukonczyto 18 lat,

d) dzieckiem niepetnosprawnym, ktére nie ukonczyto 18 lat w przypadku: porodu lub choroby
maizonka lub rodzica dziecka stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu maizonkowi lub rodzicowi dziecka sprawowanie opieki albo pobytu
maizonka lub rodzica dziecka stale opiekujgcego sie dzieckiem w szpitalu,

e) innym chorym czionkiem rodziny (za innego czionka rodziny uwaza sie matzonka, rodzicéw,
rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tesciéw, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w
wieku ponad 14 lat) — pod warunkiem, ze pozostajg oni we wspolnym gospodarstwie
domowym w okresie sprawowania opieki. Prawo do zasitku przystuguje na rowni matce i ojcu
dziecka, a zasitek wyptaca sie tylko jednemu z rodzicéw, temu, ktéry wystgpi z wnioskiem o
jego wypfate za dany okres.

Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki:

a) nie dluzej jednak niz przez 60 dni w roku, jezeli opieka sprawowana jest nad zdrowym
dzieckiem do ukonhczenia 8 lat lub chorym dzieckiem do lat 14,

b) nie dluzej niz do 30 dni w roku, jezeli opieka jest sprawowana nad chorym dzieckiem
niepetnosprawnym, ktére ukonczyto 14 lat ale nie ukonczylo 18 lat, albo dzieckiem
niepetnosprawnym, ktére ukonczyto 8 lat ale nie ukohczyto 18 lat w przypadku porodu lub
choroby matzonka lub rodzica dziecka stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli poréd lub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi dziecka sprawowanie opieki albo pobytu
matzonka lub rodzica dziecka stale opiekujgcego sie dzieckiem w szpitalu,

c) nie diluzej niz przez 14 dni w roku jezeli opieka jest sprawowana nad chorym dzieckiem,
ktére skonczyto 14 lat lub nad innym chorym cztonkiem rodziny.

Zasitek opiekunczy wyptacany jest w wysokosci 80% wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru zasitku.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwiazku z dziataniami wojennymi

Podejmujgc w Polsce zatrudnienie lub dziatalnos¢ pozarolniczg i majgc ubezpieczenie chorobowe,
obywatel Ukrainy moze liczy¢ na swiadczenia z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w tym na zasitki
i m.in. zasitek chorobowy, macierzynski, czy opiekunczy.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
https://lwww.zus.pl/ Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
https://lwww.rodzicielski.gov.pl/ Specjalna strona poswiecona urlopom zwigzanym

z opiekg nad dzieckiem
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https://www.gov.pl/web/rodzina

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.zus.pl/-/dopomoga-na- Zakfad Ubezpieczen Spotecznych (zasitki z
vihovanna-500-i-simejnij-kapital-opi- ubezpieczenia chorobowego) — w jezyku
1?redirect=%2Fua%2Fholovna-storinka ukrainskim

6.4. Swiadczenia dla rodzin z dzieémi

W ramach systemu $wiadczen rodzinnych rodzicom przystuguja trzy grupy $wiadczen:

1) zasilek rodzinny z dodatkami — prawo do zasitku rodzinnego przystuguije jesli miesieczny dochéd
netto rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 674 PLN (145 EUR) miesiecznie,
a w przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne — kwoty 764 PLN (164 EUR)
miesigcznie.

Wedtug stanu na 1 lipca 2022 r. wysokos$¢ zasitku rodzinnego wynosi miesiecznie:

a) 95 PLN (20 EUR) na dziecko w wieku do ukohczenia 5. roku zycia,

b) 124 PLN (26 EUR) na dziecko w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 18. roku zycia,
¢) 135 PLN (29 EUR) na dziecko w wieku powyzej 18. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia.

Rodzina, ktéra jest uprawniona do zasitku rodzinnego moze korzysta¢ z dodatkéw do zasitku
rodzinnego w zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinnej, nalezy do nich:

a) dodatek z tytutu urodzenia dziecka — 1000 PLN (215 EUR) jednorazowo,

b) dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 95 PLN (20 EUR)
miesiecznie na kazde trzecie i kazde kolejne dziecko w rodzinie uprawnione do zasitku
rodzinnego,

C) dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
— 400 PLN (86 EUR) miesiecznie przez okres 24 miesiecy,

d) dodatek z tytulu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — 90 PLN (20
EUR) miesiecznie na dziecko do ukonczenia 5. roku zycia lub 110 PLN (23 EUR) miesiecznie
na dziecko pomiedzy 5. a 24. rokiem zycia,

e) dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka — 193 PLN (41 EUR) miesiecznie
na dziecko, nie wiecej niz 386 PLN (83 EUR) na wszystkie dzieci, w przypadku dziecka
niepetnosprawnego kwote dodatku zwieksza sie o 80 PLN (17 EUR) na dziecko, nie wiecej
jednak niz 0 160 PLN (34 EUR) na wszystkie dzieci,

f) dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego — przystuguje raz w roku szkolnym
w wysokosci 100 PLN (21 EUR) na jedno dziecko,

0) dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania —
przystuguje w zwigzku z:

— zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba szkoty
ponadpodstawowej lub szkoty artystycznej, w ktérej realizowany jest obowigzek szkolny
i obowigzek nauki, a takze szkoty podstawowej w przypadku dziecka lub osoby uczgcej
sie, legitymujgcej sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
—w wysokosci 113 PLN (24 EUR) miesiecznie na jedno dziecko albo

— dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba szkoty,
w przypadku dojazdu do szkoty ponadpodstawowej, a takze szkoty artystycznej, w ktérej
realizowany jest obowigzek szkolny i obowigzek nauki w zakresie odpowiadajgcym nauce
w szkole ponadpodstawowej — w wysokosci 69 PLN (15 EUR) miesiecznie na jedno
dziecko;

2) $wiadczenia zwigzane z urodzeniem dziecka — do swiadczen tych zaliczamy:
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a) jednorazowg zapomoge z tytulu urodzenia si¢ dziecka w wysokosci 1000 PLN (215 EUR)
uzalezniona jest od spetnienia kryterium dochodowego, ktére wynosi 1922 PLN (414 EUR) netto
na osobe w rodzinie i od pozostawania kobiety pod opiekg medyczng nie pdzniej niz od
10 tygodnia cigzy do porodu,

b) zapomoge uchwalong w drodze uchwaty przez gmine wyptacang przez gmine z jej Srodkow
wlasnych. Gmina sama decyduje, czy bedzie dodatkowo realizowac¢ tego rodzaju swiadczenie,
ustala kryteria nabycia prawa do $wiadczenia oraz jego wysokosc¢,

c) swiadczenie rodzicielskie, ktore przystuguje rodzicom, ktérzy z powodu swojej sytuacji
zawodowej nie mogqg skorzystac z zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego.
Ze wsparcia tego korzystajg przede wszystkim osoby bezrobotne, studenci oraz pracujgcy na
umowe o dzieto. Swiadczenie rodzicielskie w wysokosci 1000 PLN (215 EUR) miesiecznie nie
jest uzaleznione od kryterium dochodowego i przystuguje przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu
dziecka, a w przypadku urodzenia wieloraczkéw ten okres moze by¢ wydtuzony nawet do 71
tygodni;

3) sSwiadczenia opiekuncze — do Swiadczen tych zaliczamy trzy rodzaje $wiadczen, ktore sg
przyznawane osobom sprawujgcym opieke nad osobami niepetnosprawnymi (nie mozna ich
pobierac tgcznie):

a) swiadczenie pielegnacyjne — wyptacane przez gminy, przystuguje rodzicom, ktérzy sg
nieaktywni zawodowo z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad niepetnosprawng osobg,
ktérej niepetnosprawnos$¢ powstata przed ukonczeniem 18. roku zycia lub w trakcie nauki w
szkole lub szkole wyzszej, jednak nie pozniej niz do ukonczenia 25. roku zycia. Swiadczenie
pielegnacyjne przystuguje niezaleznie od dochodu i od 1 stycznia 2022 r. wynosi 2119 PLN
(ok. 456 EUR) miesiecznie. Za osoby pobierajgce to swiadczenie sg réwniez optacane skfadki
na ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne,

b) specjalny zasilek opiekunczy — wyptacany przez gminy opiekunom dorostych oséb
niepetnosprawnych nieuprawnionym do $wiadczenia pielegnacyjnego, ktorzy w zwigzku
z koniecznos$cig sprawowania opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny sg nieaktywni
zawodowo. Przystuguje po spetnieniu kryterium dochodowego, ktére wynosi 764 PLN (164
EUR) na osobe w rodzinie, w wysokosci 620 PLN (133 EUR) miesiecznie. Za osoby pobierajgce
to Swiadczenie optacane sg réwniez sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz
ubezpieczenie zdrowotne,

c) zasitek dla opiekuna — Swiadczenie wyptacane przez gminy opiekunom dorostych osd6b
niepetnosprawnych, ktérzy sg nieaktywni zawodowo z powodu koniecznosci sprawowania
opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny. Obecnie o to Swiadczenie mogg sie ubiegac
tylko osoby, ktére majg ustalone prawo do zasitku dla opiekuna na okres waznosci orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, w zwigzku z wydaniem
nowego orzeczenia. Zasitek dla opiekuna przystuguje niezaleznie od dochodu i wynosi 620 PLN
(133 EUR) miesiecznie. Za osoby pobierajgce to swiadczenie optacane sg rowniez sktadki na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Ponadto, osobom niepetnosprawnym legitymujgcym sie odpowiednim orzeczeniem potwierdzajgcym
niepetnosprawno$é oraz osobom po ukohczeniu 75. roku zycia przystuguje zasitek pielegnacyjny,
ktory jest rodzajem Swiadczenia rodzinnego wyptacanego przez gminy na czesciowe pokrycie wydatkow
wynikajgcych z konieczno$ci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby. Swiadczenie to przystuguje
niezaleznie od dochodu w wysokosci 215,84 PLN (46,51 EUR) miesiecznie. Zasitek pielegnacyjny nie
przystuguje osobom uprawnionym do dodatku pielegnacyjnego w ramach swiadczenia emerytalno-
rentowego.

W ramach systemu $wiadczen rodzinnych istnieje mozliwos$¢ przyznania przez gmine dodatkowego
swiadczenia na rzecz rodziny. Gmina, biorgc pod uwage lokalne potrzeby swoich mieszkancow
w zakresie $wiadczenh na rzecz rodziny, moze w drodze uchwaty podjetej przez rade gminy, ustanowic
Swiadczenia na rzecz rodziny. Decyzja o tym, czy oraz w jakiej wysokosci wprowadzi¢ takie dodatkowe
$wiadczenie, nalezy do wytgcznej whasciwosci rady gminy. Swiadczenie to finansowane jest ze $rodkéw
wiasnych gminy.

Z dniem 1 kwietnia 2016 r. wprowadzono $wiadczenie wychowawcze przyznawane w ramach
programu ,,Rodzina 500+”. Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500 PLN (107 EUR)
netto na dziecko w rodzinie, do ukonczenia przez nie 18. roku zycia. Od lipca 2019 r., Swiadczenie
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wychowawcze ma charakter powszechny i przystuguje na kazde dziecko w wieku do ukoriczenia
18. roku zycia.

W 2018 r. wprowadzony zostat program ,,Dobry start”. Na podstawie tego programu na uczgce sie w
szkole dzieci w wieku od 7. do 20. roku zycia (w przypadku dzieci niepetnosprawnych do 24. roku zycia)
przyznawane jest - niezaleznie od osigganego dochodu - Swiadczenie dobry start w wysokosci 300 PLN
(64 EUR) jednorazowo na dziecko w zwigzku z rozpoczynajgcym sie rokiem szkolnym.

Prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego ma osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata
sie bezskuteczna. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, w wysokosci biezgco
ustalonych alimentéw, jednakze nie wiecej niz 500 PLN (107 EUR) miesiecznie. Przyznanie prawa do
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego, ktére
wynosi 900 PLN (193 EUR) miesigcznie w przeliczeniu na osobe w rodzinie.

Realizacja zadan w sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczenh rodzinnych oraz $wiadczenh z
funduszu alimentacyjnego nalezy do samorzadu gminnego (wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta).
Natomiast zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych w sprawach dotyczgcych koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego wykonuje wojewoda.

Realizacja zadan w sprawach dotyczacych przyznawania swiadczenia wychowawczego nalezy od dnia
1 stycznia 2022 r. do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry zajmuje sie takze przyznawaniem i
wyptatg Swiadczenia wychowawczego, w sprawach, w ktdrych majg zastosowanie przepisy o
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego od dnia 1 czerwca 2022 r.

W sprawach dotyczacych $wiadczenia wychowawczego wojewoda wykonuje obowigzki wytgcznie w
zakresie zwigzanym z unijng koordynacjg $wiadczen.

Od 1 lipca 2021 r. przyznawaniem i wyptatg swiadczenia ,Dobry start” zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Od 1 stycznia 2022 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zajmuje sie takze przyznawaniem
i wyptatg Swiadczenia wychowawczego z programu ,Rodzina 500+,

Od 1 stycznia 2022 r. funkcjonuje Rodzinny Kapitat Opiekunczy, czyli nowe swiadczenie dla rodzicow
dzieci w wieku pomiedzy 12. a 36. miesigcem zycia — w sumie 12 tys. zt na drugie i kazde kolejne
dziecko. Swiadczenie przystuguje bedzie bez wzgledu na dochdd. Realizacjg Rodzinnego Kapitatu
Opiekunczego, czyli prowadzeniem postepowania w sprawie przyznania $wiadczenia i jego wyptatg
zajmie sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Swiadczenie jest wyptacane od 1 stycznia 2022 r.

1 marca 2019 r. wszedt w zycie program ,Mama 4+”(obejmujgcy réwniez ojcow). Rodzicielskie
swiadczenie uzupetniajace, to specjalne swiadczenie niesktadkowe, finansowane z budzetu panstwa
o charakterze pomocy spotecznej. Jest wsparciem dla tych oséb, ktére podwiecity sie wychowaniu co
najmniej czworki dzieci, rezygnujac z pracy zawodowej lub pracujgc za krétko, by uzyskaé prawo do
chocby najnizszej emerytury (od 1 marca 2022 r. — 1 338,44 zt brutto).

Glownym celem rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego jest uhonorowanie tych oséb, ktére
podejmujgc sie trudu wychowania liczniejszej rodziny musiaty zrezygnowac lub nie mogty podja¢ pracy
zarobkowej. Uzyskanie prawa do tego $wiadczenia nie jest zwigzane z wczesniejszym optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jest swiadczeniem finansowanym z budzetu panstwa, ktoére
jedynie uzupetniajgco lub zastepczo jest powigzane z ryzykiem starosci. Nie jest réwnoznaczne
z emeryturg. Prawo do $wiadczenia powstaje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym wydano decyzje,
jednak nie wczesniej niz od dnia osiggniecia wieku emerytalnego.

Uprawnionymi do skorzystania z programu rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego sa:

a) matka, ktéra urodzita i wychowata lub wychowata co najmniej czworo dzieci, a w przypadku smierci
matki dzieci lub porzucenia dzieci przez matke, albo diugotrwatego zaprzestania wychowywania
dzieci przez matke - ojcu, ktéry wychowat co najmniej czworo dzieci;

b) osoba nie posiadajgca niezbednych srodkéw do zycia, Po osiaggnieciu wieku emerytalnego -dla
kobiet 60 lat, mezczyzn - 65 lat;

c) o0soba mieszkajgca wylgcznie w Polsce i majgca (po ukonczeniu 16 lat) tzw. osrodek interesow
zyciowych na terytorium naszego kraju - przez co najmniej 10 lat;
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d) obywatel Polskilub osoba, majgca prawo pobytu lub prawo statego pobytu w Polsce, bgdz obywatel
panstw cztonkowskich UE lub EFTA lub cudzoziemiec legalnie przebywajgcy na terytorium Polski.

W przypadku, gdy osoba zainteresowana pobiera juz swiadczenie nizsze od najnizszej emerytury,
Swiadczenie rodzicielskie bedzie uzupetnia¢ pobierane swiadczenie do kwoty najnizszej emerytury - od
1 marca 2022 r. 1 338,44 zt PLN (288 EUR). Natomiast, w przypadku osoby nie majgcej prawa do
zadnego $wiadczenia, wysokos$¢ rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego odpowiadaé bedzie tej
kwocie.

Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajgce bedzie przystugiwa¢ na wniosek osoby zainteresowane;.
Whiosek nalezy ztozyé w oddziale ZUS lub w oddziale Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS). Wnioski mozna sktada¢ od 1 marca 2019 r. Do wniosku nalezy dotgczy¢ akty urodzenia dzieci,
informacje o numerach PESEL dzieci oraz oswiadczenie o sytuacji osobistej, rodzinnej, majgtkowe;j
i materialnej oraz innych okolicznosciach, ktérych ustalenie jest niezbedne do przyznania swiadczenia.
Kazdy zgtoszony wniosek bedzie rozpatrywany indywidualne, w drodze decyzji administracyjnej,
odpowiednio przez Prezesa ZUS lub Prezesa KRUS. Przyznanie $wiadczenia odbywa sie na drodze
decyzji administracyjne;.

Rodzicielskie $wiadczenie uzupeiajace jest corocznie waloryzowane. Swiadczenie to podlega
opodatkowaniu oraz potrgcana jest sktadka na ubezpieczenia zdrowotne na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

W przypadku gdy obywatel Ukrainy stara sie o swiadczenia rodzinne lub swiadczenie wychowawcze
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (regulacje unijne) bedg miaty
zastosowanie w sprawie, gdy drugi rodzic lub matzonek osoby wnioskujgcej o Swiadczenie mieszka,
pracuje lub pobiera swiadczenia (np. emerytura, renta, zasitek dla bezrobotnych i inne) na terytorium
innego panstwa czionkowskiego UE, Norwegii, Szwaijcarii, Lichtensteinu, Islandii i w niektérych
przypadkach Wielkiej Brytanii.

Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajgce przystuguje rowniez obywatelom Ukrainy, jezeli spetniajg ww.
warunki.

Obywatele Ukrainy i ich rodziny, ktérzy w wyniku dziatahh wojennych od dnia 24 lutego 2022 r.
przybywajg do Polski majg zapewniony dostep do swiadczen rodzinnych w rozumieniu rozporzgdzenia
(WE) nr 883/2004, tj.

- Swiadczen rodzinnych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (zasitek rodzinny z odpowiednimi
dodatkami, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, swiadczenie rodzicielskie,
Swiadczenia opiekuhcze zwigzane z niepetnosprawnoscia),

- Swiadczen wychowawczych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu,

- rodzinnego kapitatu opiekuriczego z ustawy o rodzinnym kapitale opiekunczym, jak i Swiadczenia
dobry start,

na takich samych zasadach jak obywatele Polski.

Zgodnie z przepisami, powyzsze $wiadczenia przystugujg po spetnieniu odpowiednich warunkéw i
kryteriow okreslonych w ustawach i przepisach wykonawczych regulujgcych te swiadczenia.

Nalezy wskaza¢, ze obywatele Ukrainy ktorzy przybyli do Polski po 23 lutego 2022 r. i ktérym nadano
PESEL majg w rejestrze PESEL nadany dodatkowy symbol UKR i wlasnie posiadanie przez
obywatela Ukrainy numeru PESEL z symbolem ,UKR” stanowi dla gminnych organéw
wilasciwych oraz ZUS potwierdzenie ww. podstawowej przestanki legalnosci pobytu i stanowi
podstawe do uzyskania przez obywatela Ukrainy swiadczen.

Realizacjg zadan zwigzanych z przyznawaniem oraz wyptatg Swiadczen rodzinnych zajmuje sie gminny
organ wiasciwy, czyli wéjt, burmistrz, prezydent miasta lub upowazniony kierownik/pracownik
osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy, wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wnioskodawcy.
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Natomiast przyznawaniem i wyptata:

- Swiadczenia dobry start,

- Swiadczenia wychowawczego w

ramach programu

-,Rodzina 500+” (w sprawach

z wnioskow sktadanych od 1 stycznia 2022 r.),

- rodzinnego kapitatu opiekunczego,

zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/iweb/rodzina

Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.zus.pl/ua/holovna-storinka/500-
dla-gromadan-ukraini.-pitanna-ta-vidpovidi

https://www.gov.pl/iweb/ua

https://www.gov.pl/iweb/rodzina/wiadczenia-
rodzinne

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

500 + dla obywateli Ukrainy pytania i odpowiedzi
w jezyku ukraifskim

Serwis dla obywateli Ukrainy

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej —
Swiadczenia rodzinne

6.5. Emerytury i Swiadczenia z tytutu podesztego wieku

Uprawnienia

Ubezpieczenie emerytalne stuzy zabezpieczeniu dochodu po osiggnieciu wieku emerytalnego
i zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Uprawnienia do przysztej emerytury uzaleznione sg od
comiesiecznych sktadek optacanych od wynagrodzenia lub od przychodéw z innej dziatalnosci
zarobkowej podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia, w tym. m.in. z wykonywania uméw zlecenia czy
prowadzenia dziatalno$ci pozarolnicze;.

Systemy emerytalne w Polsce

Powszechny system emerytalny sktada sie z trzech filaréw:

1

2)

| filar ma charakter repartycyjny i jest zarzgdzany przez instytucje publiczng — ZUS, ktéry prowadzi
indywidualne konta ubezpieczonych;

Il filar sktada sie z dwdch czesci: otwartych funduszy emerytalnych i subkonta w ZUS.

Otwartymi funduszami emerytalnymi (OFE) zarzadzajg prywatne instytucje — powszechne
towarzystwa emerytalne (PTE). Otwarty fundusz emerytalny jest osobg prawna, ktérej celem jest
gromadzenie srodkéw pienieznych pochodzgcych ze skfadek ubezpieczonych i inwestowanie ich
na rynku finansowym. Do 31 stycznia 2014 r. uczestnictwo w OFE byto obowigzkowe dla oséb
urodzonych po 31 grudnia 1968 r. Od 1 lutego 2014 r. osoby rozpoczynajgce pierwsze zatrudnienie
mogg wybrac, czy chca, by czesc¢ ich skfadki emerytalnej trafiata do OFE, czy tez cata sktadka do
ZUS. Osoby, ktére sg juz cztonkami OFE, w okresie od 1 kwietnia do 31 lipca 2014 r. mogty wybrac,
czy chcg nadal przekazywac¢ sktadki do OFE. Kolejne tzw. okienko transferowe, czyli okres w
ktérym ubezpieczeni mogli zmieni¢ swojg decyzje co do przekazywania sktadek do OFE,
przeprowadzone zostato od 1 kwietnia do 31 lipca 2016 r. Nastepne planowane sg w odstepach 4
letnich.

Subkonto to dodatkowy rachunek w ZUS, prowadzony w ramach konta ubezpieczonego, na ktérym
ewidencjonuje sie skfadki na Il filar ubezpieczenia emerytalnego nie podlegajace przekazaniu do
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OFE. Srodki na subkoncie podlegajg waloryzacji wskaznikiem przecietnego wzrostu
gospodarczego za okres poprzednich 5 lat. Dodatkowo, poczgwszy od momentu przypadajgcego
na 10 lat przed ukonczeniem wieku emerytalnego na subkonto stopniowo przekazywane sg srodki
z OFE. Mechanizm ten chroni ubezpieczonego przed tzw. ryzykiem ztej daty, czyli zatamaniem
kurséw rynkowych w czasie przejscia na emeryture, co przetozytoby sie na obnizenie kapitatu
emerytalnego, a w konsekwencji na nizsze swiadczenie emerytalne;

3) |l filarem zarzadzajg prywatne instytucje. Przynaleznos$é¢ do niego jest catkowicie dobrowolna. Ma
on w przysziosci zapewni¢ podwyzszone swiadczenia emerytalne za dodatkowag skfadke. W
ramach tego filaru funkcjonuja:

a) pracownicze programy emerytalne (PPE),

b) indywidualne konto emerytalne (IKE),

¢) indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE)
d) pracownicze plany kapitatowe (PPK).

Pracownicze programy emerytalne sg dobrowolng formg grupowego oszczedzania na emeryture,
organizowang przez pracodawce przy wspotudziale pracownikéw. Sktadke podstawowg finansuje
pracodawca, natomiast pracownik moze zadeklarowa¢ wnoszenie skfadki dodatkowej, potrgconej
z wynagrodzenia. Srodki wnoszone do programu sg zarzadzane przez instytucje finansowa, ktdra jest
wybierana przez pracodawce i pracownikéw w fazie organizowania programu. Uczestnik PPE moze
podjg¢ wyptate zgromadzonych srodkéw jednorazowo lub w ratach, nie wczesniej niz po ukonczeniu 60
lat. Limit wptat sktadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do jednego programu w 2022 r.
wynosi 26 649 PLN (ok. 5743 EUR).

Na indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego oszczedza¢ moze kazda osoba, ktéra ukonczy 16 lat. Pod nazwg IKE lub IKZE
funkcjonujg wyodrebnione rachunki prowadzone przez: banki, towarzystwa ubezpieczeniowe,
dobrowolne fundusze emerytalne, towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ maklerska. Zaréwno IKE jak i IKZE umozliwiajg oszczedzanie na emeryture bez
koniecznosci odprowadzania podatku dochodowego od zyskéw kapitatowych w wysokosci 19%.
Réznica migedzy nimi polega na momencie opodatkowania srodkéw podatkiem dochodowym od osdéb
fizycznych. W przypadku IKE zwolniona z tego podatku jest koncowa wyptata zgromadzonych
Srodkow, podczas gdy nie ma zwolnienia podatkowego dla wptat na konto. W przypadku IKZE wptaty
na to konto sg odliczane od podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, natomiast opodatkowaniu zryczattowang stawkg 10% bedzie podlegata wyptata z IKZE po
zakonczeniu okresu oszczedzania — tj. po ukonczeniu co najmniej 65 lat. Wptaty na oba rodzaje kont
podlegajg rocznym ograniczeniom. W przypadku IKE limit wptat jest taki sam dla wszystkich i w 2022 r.
jestto 17 766 PLN(ok. 3828 EUR). Natomiast w przypadku IKZE od 2022 r. wprowadzono dwa limity
wpfat, tj. dla 0sdb prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢ — 10 659,60PLN (ok. 2297 EUR) oraz dla
pozostatych oséb - 7 106,40 PLN (ok. 1531 EUR). Natomiast pracownicze plany kapitalowe zostaty
wprowadzone przepisami prawnymi, jednakze ich funkcjonowanie, w zaleznosci od stanu zatrudnienia
w danym podmiocie, rozpocznie sie: od 1 lipca 2019 r dla podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 250
0s6bb, od 1 stycznia 2020 r. — co najmniej 50 osbb, od 1 lipca 2020 r. - co najmniej 20 osdb a od 1 stycznia
2021 r. dla pozostatych podmiotéw zatrudniajgcych, w tym sfery budzetowej. PPK sg programem, ktory
automatycznie obejmie wszystkich pracownikéw w wieku od 18 do 54 lat, za ktoérych pracodawca
odprowadza sktadki emerytalno-rentowe (pod PPK nie podlegajg osoby samozatrudnione, stuzby
mundurowe oraz rolnicy). Osoby miedzy 55. a 69. rokiem zycia mogg uczestniczy¢ w PPK dopiero po
ztozeniu stosownego oswiadczenia woli. Uczestnik moze zrezygnowacé z uczestniczenia w PPK.

Sktadkg podstawowg do PPK finansujg pracodawcy w minimalnej wysokosci 1,5 % wynagrodzenia
brutto i pracownicy w minimalnej wysokosci 2 % wynagrodzenie brutto, potrgcang z wynagrodzenia
pracownika. Do PPK moga by¢ wnoszone rowniez skfadki dodatkowe przez pracodawce w wysokosci:
do 2,5%,a przez uczestnika PPK w wysokosci do 2% Ponadto do PPK dokonywane sg dopfaty roczne
z Funduszu Pracy w wysokosci 240 PLN (51 EUR) oraz opfata powitalna w wysokosci 250 PLN (53
EUR). Sktadki, doptaty i optata powitalna odprowadzane sg do wybranej przez pracodawce instytuc;ji
finansowej (fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, fundusz
emerytalny zarzgdzany przez PTE albo pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen).
Uczestnik PPK moze podjaé wyptate zgromadzonych srodkéw po ukonczeniu 60 lat. Co do zasady,
uczestnika ma prawo do jednorazowej wyptaty 25% $rodkéw zgromadzonych w PPK a pozostate 75%
Srodkéw wyptacane bedzie w co najmniej 120 ratach miesiecznych. W takim przypadku wypfata jest
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wolna od podatku. Jednakze, jesli uczestnik PPK zdecyduje sie na wyptate pozostatych 75% Srodkow
w mniejszej liczbie rat, to zobowigzany bedzie do zaptacenia zryczattowanego podatku dochodowego
w wysokosci 19% od dochodu uzyskanego z PPK.

Uczestnik PPK ma mozliwosé wycofania przed terminem wyptaty wszystkich zgromadzonych srodkéw
(zwrot), jednakze wigze sie to z koniecznoscig odprowadzania podatku dochodowego od zyskow
kapitatowych w wysokosci 19%. W przypadku zwrotu wptata powitalna i roczna oraz wypracowany zysk
na tych srodkach bedg podlegaty przekazaniu na rzecz Skarbu Panstwa i traktowane jako przychéd
Funduszu Pracy. Ponadto 30% srodkéw pienieznych z subkonta pracodawcy (wptaty pracodawcy oraz
wypracowany zysk na tych srodkach) bedg podlegaty przekazaniu do ZUS i traktowane jako przychdéd
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych Informacja o przekazanej do ZUS kwocie bedzie
ewidencjonowana na koncie osoby zatrudnionej jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne.

Skladka na ubezpieczenie emerytalne

Na ubezpieczenie emerytalne odprowadzana jest sktadka w wysokosci 19,52% podstawy wymiaru
(wynagrodzenia/przychodu).

Sktadka emerytalna finansowana jest w réwnych czesciach zaréwno przez pracodawce jak
i ubezpieczonego, z tym ze skitadka wptacana do otwartego funduszu emerytalnego Ilub
ewidencjonowana na subkoncie, pochodzi w catosci z czesci optacanej przez ubezpieczonego.

Odpowiedzialny za odprowadzenie sktadki do ZUS jest pracodawca. System emerytalny oparty jest na
Scistym powigzaniu wysokosci $wiadczenia z wysokoscig realnie optacanej sktadki, poniewaz podstawe
obliczenia emerytury stanowi suma sktadek na ubezpieczenie emerytalne (regufa zdefiniowane;j
sktadki).

Mozliwe sg dwa warianty podziatu tej sktadki w drugim filarze:

—  jezeli ubezpieczony nie przystgpit do OFE to wéwczas sktadka jest ewidencjonowana na: koncie
w ZUS — w wysokosci 12,22%, subkoncie w ZUS — wysokosci 7,3%;

—  jezeli ubezpieczony podejmie decyzje o przekazywaniu sktadki na rachunek w OFE to wtedy
podziat skfadki jest nastepujacy: 12,22% — ewidencjonowane jest na koncie w ZUS, 4,38% — na
subkoncie w ZUS, 2,92% — na rachunku w OFE.

Przyznawanie swiadczen

Emerytura przyznawana jest — co do zasady — na wniosek osoby zainteresowanej. Decyzje
0 przyznaniu emerytury wydajg organy rentowe wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajgcej sie o Swiadczenie. Postepowanie o przyznanie emerytury rozpoczyna sie po ztozeniu
wniosku przez zainteresowanego.

Emerytura przystuguje osobom, ktére ukonczyly powszechny wiek emerytalny.

Powszechny wiek emerytalny w Polsce wynosi 60 lat w przypadku kobiet oraz 65 lat w przypadku
mezczyzn. Dla os6b objetych nowym systemem emerytalnym nie jest okreslony minimalny okres
ubezpieczenia wymagany do tego, by emerytura zostata przyznana.

Podstawa obliczania emerytur wedtug nowych zasad jest suma zwaloryzowanych sktadek, za okres
od 1 stycznia 1999 r., zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego oraz zwaloryzowanego kapitatu
poczatkowego (wyliczonego jako ekwiwalent sktadek na ubezpieczenie emerytalne odprowadzonych
przed 1 stycznia 1999 r.), powiekszona nastepnie o kwote sktadek zewidencjonowanych
i zwaloryzowanych na subkoncie. Emeryture wylicza sie dzielagc tak ustalong podstawe przez
przewidywany okres $redniego dalszego trwania zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejscia na
emeryture danego ubezpieczonego.

Emeryture podwyzsza sie do kwoty najnizszego $swiadczenia, o ile ubezpieczony:
— mezczyzna — ma okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszgcy co najmniej 25 lat,

—  kobieta — ma okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat.
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W przypadku obywateli zamieszkatych na terenie innego panstwa cztonkowskiego UE, jak réwniez
w przypadku oséb zamieszkatych poza granicg UE, z ktérymi tgczy Polske umowa miedzynarodowa
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, obowigzki z zakresu przyznawania emerytury wypetnia
Departament Rent Zagranicznych Centrali ZUS i/lub jednostki organizacyjne ZUS wyznaczone
przez Prezesa ZUS. Analogiczna zasada dotyczy osob, ktdrym przy ustalaniu prawa i wysokosSci
emerytury uwzgledniono okresy ubezpieczenia przebytego za granicg, jesli tak stanowig umowy
miedzynarodowe.

W 2020 r. wprowadzono w Polsce do systemu ubezpieczeniowego na state wyptate dodatkowego
rocznego swiadczenia pienieznego dla emerytéw i rencistow (tzw. 13 emeryture). Przepisy prawne
wprowadzity coroczng wyptate tego swiadczenia dla wszystkich emerytéw i rencistow w wysokosci
najnizszej emerytury, obowigzujgcej od dnia 1 marca roku, w ktérym wyptacane jest dodatkowe roczne
$wiadczenie pieniezne. Swiadczenie to przystuguje osobom, ktére w dniu 31 marca roku, w ktérym
wyptacane jest dodatkowe roczne $wiadczenie pieniezne, majg prawo do emerytur i rent w systemie
powszechnym, do emerytur i rent rolnikdw, stuzb mundurowych, emerytur pomostowych, swiadczen
i zasitkow przedemerytalnych, rent socjalnych, nauczycielskich $wiadczeh kompensacyjnych,
rodzicielskich Swiadczen uzupetniajgcych oraz rent inwalidow wojennych i wojskowych. Dodatkowe
roczne $wiadczenie pieniezne nie przystuguje osobom, ktérym prawo do swiadczenh zostato zawieszone
na dzien 31 marca roku, w ktéorym wyptacane jest dodatkowe roczne swiadczenie pieniezne.

W 2021 r. wyptacono kolejne obok 13 emerytury roczne $wiadczenie pieniezne dla emerytow
i rencistow. TZW. czternasta emerytura zostata wyptacona jesienig 2021 r. W przeciwienstwie do
trzynastej emerytury zostato tutaj wprowadzone kryterium dochodowe w wysokosci 2900 PLN brutto
(625 EUR) przy jednoczesnym zastosowaniu zasady zlotowka za ztotéwke. W 2022 r. réwniez zostanie
wyptacona 14 emerytura na podobnych zasadach jak w 2021 r. (wyptaty tego Swiadczenia rozpoczng
sie pod koniec sierpnia).

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwiazku z dziataniami wojennymi

Jesli obywatel Ukrainy pracowat w Polsce i w Ukrainie moze on otrzyma¢ dwa swiadczenia z ZUS oraz
z zakladéw ubezpieczen spotecznych Ukrainy. Konieczne jest spetnianie warunkéw na terytorium
obu Panstw. Podstawg prawng jest Umowa miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu
spotecznym, sporzgdzona w Kijowie dnia 18 maja 2012 r., ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia
2014 r.

ZUS wyptaci obywatelowi Ukrainy emeryture lub inng pomoc za okresy ubezpieczenia w Polsce
natomiast Instytucja ukrainska wyptaci za okresy pracy w Ukrainie.

Zasady Administracji Ubezpieczen Spotecznych sg zalezne od tego czy osoba urodzita sie przed
1949 r. czy po 1948 r. Jesli dana osoba urodzita sie przed 1949r. to juz jest osobg w wieku emerytalnym,
ktéry w Polsce wynosi 60 lat dla kobiet, a dla mezczyzn - 65 lat. ZUS przypisze emeryture jesli taka
osoba wykaze sie odpowiednim doswiadczeniem ubezpieczeniowym. Okres ubezpieczenia wymagany
do otrzymania emerytury (okresy ptatnosci) sktadki i okresy nieptacenia) to: 20 lat dla kobiet, 25 lat
dla mezczyzn. Jesli dana osoba nie moze wykazac tak dtugiego okresu optacania sktadek, moze uzyskac
emeryture jesli jej doswiadczenie wynosi co najmniej: 15 lat dla kobiet, 20 lat dla mezczyzn.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/iweb/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
https://www.zus.pl/ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — dziat
»Swiadczenia”
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Wiecej informacji dla obywateli Ukrainy

https://www.zus.pl/documents/10182/167561/E Zakfad Ubezpieczen Spotecznych — poradnik w
merytury+i+renty+dla+os%C3%B3b+na+Ukraini jezyku ukrairiskim na temat emerytur i rent w
e_w+ukrai%C5%84ska_do+internetu.pdf/e7e27 Polsce

al6-6aac-0dea-9735-

a32815468281?t=1583765257222

6.6.

Renty

Uprawnienia i skladka

Ubezpieczenia rentowe gwarantujg swiadczenia pieniezne w przypadku utraty dochoddw pienieznych,
zwigzanych z wystapieniem inwalidztwa (niezdolnosci do pracy) lub $mierci zywiciela rodziny. W takiej
sytuacji osoby optacajgce sktadki na ubezpieczenia rentowe otrzymuja rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktéra zastepuje im utracone wynagrodzenie lub dochdéd, a w przypadku Smierci ubezpieczonego

Zyw

iciela rodziny, cztonkom jego rodziny wyptacana jest rentarodzinna. Co do zasady ubezpieczeniom

rentowym podlegajg te same kategorie 0s6b, co ubezpieczeniu emerytalnemu.

Sktadka na ubezpieczenia rentowe wynosi 8% podstawy wymiaru skfadki, przy czym 6,5% pochodzi ze
srodkéw pracodawcy, a 1,5% ze srodkéw pracownika.

Swi

adczenia z ubezpieczen rentowych

Z ubezpieczeh rentowych wyptacane sg nastepujgce swiadczenia:

1)

2)

renta z tytutu niezdolnosci do pracy — tego typu renta przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

a) jest niezdolny do pracy,

b) ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy, wynoszacy co najmniej pie¢ lat okreséw
sktadkowych i niesktadkowych w ostatnim 10-leciu przed zgtoszeniem wniosku lub przed
powstaniem niezdolno$ci do pracy, a jesli niezdolno$¢ do pracy powstata, kiedy miat ponizej 30
lat, wymagane okresy sktadkowe i niesktadkowe sg odpowiednio krétsze,

¢) niezdolnos$¢ do pracy powstata w okresach sktadkowych i niesktadkowych, lub nie p6zniej niz
w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw — warunek ten nie dotyczy ubezpieczonego, ktory
udowodnit okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn oraz jest catkowicie niezdolny do pracy.

Niezdolng do pracy jest osoba, ktdra catkowicie lub czesciowo utracita zdolno$¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy
po przekwalifikowaniu. Niezdolno$¢ do pracy i jej stopien stwierdza lekarz — orzecznik ZUS jako
| instancja orzecznicza. Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, osobie zainteresowane;j
przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do Komisji Lekarskiej ZUS — jako Il instancji orzeczniczej.

Renta z tytulu czesSciowej niezdolnoSci do pracy wynosi 75% renty z tytulu catkowitej
niezdolnosci do pracy;

renta rodzinna - tego typu renta przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny (dzieciom, wdowie,
wdowcowi, rodzicom) osoby, ktéra w chwili $mierci miata ustalone prawo do emerytury lub renty z
tytutu niezdolnosci do pracy lub spetniata warunki wymagane do uzyskania jednego z tych
Swiadczen. Przy ocenie prawa do renty rodzinnej przyjmuje sie, ze osoba zmarta byta catkowicie
niezdolna do pracy.

Renta rodzinna przystuguje w wysokosci:

a) 85% swiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty rodzinnej uprawniona jest
jedna osoba,
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3)

4)

b) 90% s$wiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty rodzinnej uprawnione
sg dwie osoby,

c) 95% sSwiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty rodzinnej uprawnione
sg trzy lub wiecej oséb.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna tagczna renta rodzinna, ktéra w razie
koniecznosci dzielona jest w réwnych czesciach miedzy uprawnionych. Jezeli do renty ma prawo
sierota zupetna, przystuguje jej dodatek do renty dla sieroty zupetnej;

renta szkoleniowa — renta ta przystuguje osobie spetniajgcej warunki do przyznania renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, w stosunku do ktérej orzeczono celowo$¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie. Przyznawana
jest na okres 6 miesiecy. Okres ten moze by¢ skracany lub wydtuzany maksymalnie do 30
miesiecy. Wysokos$¢ renty szkoleniowej wynosi 75% podstawy wymiaru, a gdy niezdolno$é do
pracy jest skutkiem wypadku przy pracy lub choroby zawodowej — 100% podstawy jej wymiaru;

zasitek pogrzebowy - jest $wiadczeniem pienieznym przyznawanym na pokrycie kosztéw
pogrzebu. Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie smierci:

a) osoby ubezpieczonej,
b) osoby pobierajgcej emeryture lub rente,

c) osoby, ktéra w dniu Smierci nie miata ustalonego prawa do emerytury lub renty, lecz spetniata
warunki do jej uzyskania i pobierania,

d) osoby pobierajgcej zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia,

e) czionka rodziny ubezpieczonego lub pobierajgcego emeryture lub rente.

Wysokosé zasitku pogrzebowego wynosi 4000 PLN (ok. 862 EUR) i wyptacana jest przez
oddziaty ZUS. Zasitek pogrzebowy przystuguje cztonkowi rodziny, ktéry pokryt koszty pogrzebu i
ztozyt wniosek.

Zasitek pogrzebowy moze takze otrzymac¢ pracodawca, dom pomocy spotecznej, gmina,
powiat, osoba prawna kosciota lub zwigzku wyznaniowego, jezeli podmioty te pokryty koszty
pogrzebu. Zasitek moze otrzymac takze osoba inna niz czitonek rodziny oraz powyzsze
podmioty, jezeli zmarty posiadat wtasny tytut do zasitku pogrzebowego. W takim wypadku
wysokos¢ swiadczenia odpowiada faktycznie poniesionym kosztom pogrzebu — maksymalnie do
wysokosci 4000 PLN (862 EUR).

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwiazku z dziataniami wojennymi

Renty oraz zasitki

Renta oraz zasitki ze Swiadczen ubezpieczen rentowych wyptacane sg na podstawie umowy zawartej
miedzy Polskg a Ukraing, podpisang w Kijowie dnia 18 maja 2012 r. ktéra weszta w Zycie z dniem
1 stycznia 2014 r.

Uprawnienia oraz sktadka rentowa dla obywateli Ukrainy jest taka sama jak dla obywateli Polski.

ZUS przyznaje swiadczenie z tytutu niezdolnosci do pracy (renta inwalidzka) jesli sg spetnione wszystkie
warunki czyli:

osoba jest uznana za niezdolng do pracy (zaswiadczenie wydaje wlasciwy lekarz ZUS),
osoba posiada odpowiedni do wieku staz ubezpieczenia (okres sktadkowy i niesktadkowy):
e 1 rok stazu ubezpieczenia — jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed 20 rokiem zycia,

e 2 lata stazu ubezpieczenia — jezeli osoba stata sie niezdolna do pracy miedzy 20 a 22
rokiem zycia,

¢ 3 lata stazu ubezpieczenia — jezeli osoba stata sie niezdolna do pracy miedzy 22 a 25
rokiem zycia,

154



e 4 lata stazu ubezpieczenia — jezeli osoba stata sie niezdolna do pracy miedzy 25 a 30
rokiem zycia,

e 5 lat stazu ubezpieczenia — jezeli osoba stata sie niezdolna do pracy po ukonczeniu 30 lat.

Zasitek pogrzebowy

Zasitek pogrzebowy jest swiadczeniem pienieznym przyznawanym na pokrycie kosztéw pogrzebu.
Nalezy sie:

— czionkowi rodziny,
— pracodawcy,
— osobie obcej,

jesli pokryli koszty pogrzebu

Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie smierci:

osoby ubezpieczonej,
— osoby pobierajagcej emeryture lub rente,

— osoby, ktéra w dniu $mierci nie miata ustalonego prawa do emerytury lub renty, lecz spetniata
warunki do jej uzyskania i pobierania,

— osoby pobierajgcej zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia,

— czionka rodziny ubezpieczonego lub pobierajgcego emeryture lub rente.

Mozna réwniez ubiega¢ sie o pomoc w instytucji ukrainskiej na ustalonych warunkach
ustawodawstwa ukrainskiego. Pomoc pogrzebowa zostanie zapewniona przez instytucje kraju, w
ktérym osoba mieszkata w chwili Smierci.

Wiecej informaciji

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
https://lwww.zus.pl/ Zakfad Ubezpieczen Spotecznych — dziat
,Swiadczenia”

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://www.zus.pl/documents/10182/167561/E Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — poradnik w jezyku
merytury+i+renty+dla+os%C3%B3b+na+Ukraini ukrainskim na temat emerytur i rent w Polsce
e_w+ukrai%C5%84ska_do+internetu.pdf/e7e27

al6-6aac-0dea-9735-

a328154682817t=1583765257222

6.7. Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej

Uprawnienia i skladka

Ubezpieczeniem z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych podlegajg osoby podlegajace
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, czyli, miedzy innymi, pracownicy, osoby
wykonujgce umowe zlecenia oraz osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla poszczegdinych
ptatnikow sktadek i ustalana w zaleznosci od poziomu zagrozen zawodowych i skutkdw tych zagrozen.
Dla ptatnika sktadek zgtaszajgcego do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych
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stopa wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej dla grup dziatalnosci i jest to 1,67%
podstawy wymiaru.

Catos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe pfaci pracodawca.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Z ubezpieczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych przystuguja nastepujgce
Swiadczenia:

— zasitek chorobowy — dla ubezpieczonego, ktérego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

— $Swiadczenie rehabilitacyjne — wyptacane po wyczerpaniu zasitku chorobowego, jezeli
ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie
zdolnosci do pracy,

—  zasitek wyréwnawczy — dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, kiérego wynagrodzenie
ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

— jednorazowe odszkodowanie — dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu lub dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty,

— renta z tytulu niezdolnosci do pracy — dla ubezpieczonego, ktéry stat sie niezdolny do pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

— renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowosc¢
przekwalifilkowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym
zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

— renta rodzinna — dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do
renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz dodatek do renty rodzinnej — dla
sieroty zupetnej (stracita oboje rodzicow),

— dodatek pielegnacyjny — dla osoby uprawnionej do renty, uznanej za catkowicie niezdolng do
pracy oraz do samodzielnej egzystenc;ji lub ktéra ukohczyta 75 lat,

— pokrycie kosztéw leczenia — z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne, w zakresie okreslonym przepisami prawnymi.

Wysokosé renty z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa oblicza sie jak rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przy czym nie moze by¢ ona
nizsza niz:

—  60% podstawy wymiaru renty — dla osoby czesciowo niezdolnej do pracy,

—  80% podstawy wymiaru renty — dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

—  100% podstawy wymiaru renty — dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowe;j.

Wysokosé jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy zalezy od stopnia
procentowego uszczerbku na zdrowiu okreslonego przez lekarza orzecznika lub komisje lekarskg ZUS.
W okresie od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r. poszkodowanemu przystuguje odszkodowanie
w wysokosci 1133 PLN (244 EUR) za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.
Osobie uznanej za catkowicie niezdolng do pracy i samodzielnej egzystencji powstatej na skutek
choroby zawodowej lub wypadku przy pracy przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysokoSci
19819 (4271 EUR).

Odpowiedzialnos¢ ubezpieczonego

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczonemu jezeli wytgczng
przyczyng wypadku bylo udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepiséw dotyczgcych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa.
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Swiadczenia nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu, ktéry bedgc w stanie nietrzezwym lub pod
wplywem srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym
stopniu do spowodowania wypadku.

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktoérzy przybyli do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi

Prawo do otrzymania renty inwalidzkiej oraz jednorazowego odszkodowania w przypadku wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej ustali ZUS jesli obywatel Ukrainy byt ubezpieczony w Polsce:

- w czasie wypadku przy pracy,
- w trakcie wykonywania pracy, w wyniku ktérej doszto do choroby zawodowe;.

Prawo do pomocy w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg nie jest uzaleznione od
dtugosci okresu ubezpieczenia. Wysokos$¢ pomocy ustalana przez ZUS liczona jest tylko na podstawie
polskich okreséw ubezpieczenia.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
https://www.zus.pl/ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — dziat
~Swiadczenia”

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://www.zus.pl/documents/10182/167561/ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — poradnik w
Emerytury+i+renty+dlatos%C3%B3b+na+Ukr jezyku ukrainskim na temat emerytur i rent w
ainie_w+ukrai%C5%84ska_do+internetu.pdf/  Polsce

e7e27al6-6aac-0dea-9735-

a328154682817t=1583765257222

6.8. Zasitek dla bezrobotnych - transferowanie

Jezeli obywatel panstwa czionkowskiego UE lub EFTA ma w Polsce prawo do zasitku dla
bezrobotnych, nalezy sie on mu takze podczas poszukiwania pracy za granicg we wszystkich
panstwach cztonkowskich UE lub EFTA.

W przypadku, gdy obywatel UE lub EFTA nie znajdzie zatrudnienia w innym panstwie czlonkowskim
i nadal, w mysl przepiséw krajowych, ma prawo do zasitku - powinien wrdci¢ do kraju. Inaczej straci
prawo do swiadczenia.

Osoba bezrobotna, ktéra nabyta prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia w panstwie swojego
ostatniego zatrudnienia, ktorym byto panstwo cztonkowskie UE lub EFTA i przyjezdza do Polski
w celu poszukiwania pracy, ma prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych. Nalezy w tym celu
uzyskac odpowiedni dokument PD U2 uprawniajgcy do transferu zasitku (wczesniej byt to formularz E
303). Bardzo wazne jest to, ze prawo do transferu (czyli wyptaty w innym panstwie cztonkowskim)
zasitku dla bezrobotnych jest ograniczone w czasie i przystuguje jedynie osobom spetniajgcym
okreslone kryteria.

Zasitek moze byé wyptacany przez 3 miesigce (z mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesiecy), podczas
ktérych nalezy aktywnie poszukiwaé pracy. Istotne jest rowniez to, by celem podrézy rzeczywiscie byto
poszukiwanie pracy, a nie np. wyprawa turystyczna, podjecie studidw czy rozpoczecie wilasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wazne jest by osoba, ktéra zechce szukac pracy za granica i tam dostawac¢ zasitek spetnita wszystkie
kryteria przyznania swiadczenia w swoim kraju (tam gdzie mieszka lub ostatnio pracowata). Jesli
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wiec obywatel Polski chce szukaé pracy w panstwach czionkowskich UE Iub EFTA
i dostawac tam polski zasitek musi spetnic¢ polskie kryteria jego przyznania (pracowaé 365 dni w ciggu
ostatnich 18 miesiecy). Osoba, ktéra chce transferowac zasitek dodatkowo musi:

—  by¢ przynajmniej przez 4 tygodnie zarejestrowana jako bezrobotna (moze poprosi¢ by czas ten
skrécono — w tej sprawie decyzje musi wyda¢ instytucja wlasciwa — w Polsce jest to odpowiedni
wojewodzki urzad pracy),

—  zglosi¢ instytucji wiasciwej w swoim kraju (tam gdzie mieszka lub ostatnio pracowata) zamiar
wyjazdu w celu poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA i zZtozyé wniosek
o wydanie dokumentu PD U2 (niezgtoszenie faktu wyjazdu moze spowodowa¢ utrate prawa do
zasitku w danym panstwie),

—  w ciggu 7 dni od momentu wyjazdu zglosi¢ sie (zarejestrowaé) we wtasciwej instytucji (urzedzie
pracy) panstwa, w ktérym zamierza sie poszukiwac pracy (termin ten w wyjgtkowych sytuacjach
moze by¢ przediuzony) — spetnienie tego warunku oznacza wyptate zasitku dla bezrobotnych
réwniez za okres pozostawania w podrozy — jesli nie zostanie zachowany termin 7 dni, wowczas
zasitek bedzie przystugiwat dopiero od dnia zarejestrowania, pomniejszony o czas pozostawania
w podrozy,

—  faktycznie poszukiwac pracy, czyli by¢ w dyspozycji urzedu pracy.

Zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany przez instytucje wtasciwg w panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA, z ktérego transferowany jest zasitek — bezposrednio na konto bankowe osoby bezrobotnej
lub w inny sposob ustalony pomiedzy urzedem a bezrobotnym.

Powiatowe urzedy pracy w Polsce w realizujg zadania wynikajgce z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w tym przeprowadzaja kontrole osoby poszukujgcej pracy, tak jak
w przypadku osoby bezrobotnej w Polsce.

Zasitek podczas poszukiwania pracy jest wyptacany maksymalnie przez 3 miesigce od dnia wyjazdu
z danego panstwa czionkowskiego. W niektérych przypadkach mozliwe jest przedituzenie okresu
transferu maksymalnie do 6 miesiecy. Aby przedtuzy¢ okres transferu zasitku, osoba bezrobotna
powinna ztozyé wniosek o przedtuzenie w instytucji, ktéra przyznata jej prawo do zasitku, przed uptywem
pierwszych 3 miesiecy transferu. Celem transferu zasitku dla bezrobotnych jest poszukiwanie pracy
przez bezrobotnego na terenie panstwa cztonkowskiego, do ktérego zasitek jest transferowany.

Decyzje w sprawie przediuzenia okresu transferu zasitku dla bezrobotnych do Polski podejmuje
instytucja wtasciwa w panstwie, w ktérym zostat przyznany zasitek i z ktérego jest on transferowany.
Decyzja ta ma charakter indywidualny i uznaniowy. Prawo europejskie nie okresla okolicznosci,
w ktérych okres transferu zasitku powinien zosta¢ przedtuzony.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatek od wyptacanego zasitku sg ptacone w kraju
pochodzenia $wiadczenia (zgodnie z umowami o unikaniu podwéjnego opodatkowania).

Z mozliwosci otrzymywania zasitku w panstwie poszukiwania pracy bezrobotny moze skorzysta¢ przez
maksymalny okres 3 miesiecy (ewentualnie 6 miesiecy) pomiedzy dwoma okresami zatrudnienia.

Zasitek dla bezrobotnych - zasada sumowania okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia
przebytych w jednym z panstw cztonkowskich

Zasada sumowania okreséw ubezpieczenia i zatrudnienia gwarantuje, ze ktos$, kto przenosi swoje
miejsce zamieszkania do innego panstwa, ma ochrone na wypadek bezrobocia. Jesliwymagany czas
pracy i ubezpieczenia w Polsce, a takze okres zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg byt zbyt krétki,
by bezrobotny otrzymat prawo do zasitku dla bezrobotnych, sumowanie, czyli dodanie do siebie lat
i miesiecy pracy we wszystkich panstwach czionkowskich UE Ilub EFTA, pozwala uzyskac
wymagany okres, by naby¢ prawo do zasitku. Oznacza to, ze do okresu uprawniajgcego do zasitku
zalicza sie takze okresy zatrudnienia lub ubezpieczenia przebyte w innych panstwach cztonkowskich
UE lub EFTA. Sumowaniu podlegajg zaréwno okresy pracy najemnej, czyli np.: umowy o prace, umowy
Zlecenia, jak i pracy na wtasny rachunek.

Dokumentem potwierdzajgcym okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia jest dokument PD U1, o ktéry
bezrobotny moze sam wystgpi¢ do instytucji panstwa ostatniego zatrudnienia. Jesli osoba
bezrobotna tego nie zrobi, wojewddzki urzad pracy w Polsce uzyska te informacje na specjalnych
dokumentach SED od instytucji wlasciwej z odpowiedniego panstwa czionkowskiego UE lub EFTA.
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Przepisy unijne stanowig, iz dany obywatel UE lub EFTA otrzyma zasitek, jesli spetni wszystkie wymogi
w panstwie cztonkowskim, w ktérym ostatnio pracowat.

Gdy obywatel UE lub EFTA straci prace np. w Szwecji, jego prawo do zasitku dla bezrobotnych i jego
wysokos¢ zostang okreslone wediug prawa szwedzkiego, a wiec wedtug ustawodawstwa panstwa,
w ktérym stracito sie prace. Wyjatek od powyzszej reguly stanowig m.in.:

— osoby delegowane — podlegajg one ustawodawstwu panstwa, w ktérym znajduje sie siedziba
firmy delegujacej, a nie panstwa, w ktérym pracujg;

— osoby, ktére prowadzg dzialalno$¢ na wlasny rachunek na terytorium przynajmniej dwéch
panstw — sg one objete ustawodawstwem panstwa zamieszkania, jesli wykonujg tam czes¢
dziatalnosci. Jesli nie mieszkajg w zadnym z panstw, w ktérym prowadzg dziatalnos¢, podlegajg
ustawodawstwu tego panstwa, w ktérym wykonujg wiekszos$¢ tej dziatalno$ci;

— marynarze — podlegajg przepisom panstwa, pod ktérego banderg ptywaja;

—  pracownicy przygraniczni — podlegaja przepisom panstwa zamieszkania i jedynie w tym panstwie
mogg ubiegaé sie o prawo do zasitku dla bezrobotnych po pracy w innym panstwie cztonkowskim;

—  pracownicy transgraniczni — mogg ubiegac sie o zasitek albo w panstwie ostatniej pracy albo
w panstwie zamieszkania.

Zasitek dla bezrobotnych - zasady obliczania wysokosci zasitku

Prawo dotyczgce warunkow nabycia i wysokosci zasitkdw z tytutu bezrobocia w panstwach
cztonkowskich UE lub EFTA jest zroznicowane. Jest to albo:

— swiadczenie w statej wysokosci, bez wzgledu na to, ile ostatnio osoba bezrobotna zarabiata (tak
jest np. w Polsce, gdzie zarobki nie majg wptywu na wysokosé swiadczenia). O jego wysokosci
decyduje prawo panstwa, ktére bedzie wyptacato swiadczenie;

—  zasitek o zmiennej wysokosci, wyliczony w oparciu 0 wysokos¢ ostatnich zarobkéw. Tak jest np.
w Niemczech.

W przypadku pracownika przygranicznego lub transgranicznego — instytucja miejsca zamieszkania
bierze pod uwage wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymywat w panstwie swojego ostatniego
zatrudnienia. W przypadku pozostatych pracownikéw instytucja panstwa przyznajgcego zasitek bierze
pod uwage tylko wynagrodzenie uzyskiwane z pracy w tym panstwie.

Pracownicy przygraniczni i transgraniczni
Przepisy UE rozrozniajg dwie specyficzne kategorie pracownikéow:

— pracownikéw przygranicznych — ktérzy pracujg w jednym panstwie cztionkowskim,
a zamieszkuja w innym panstwie cztonkowskim, do ktdérego powracajg codziennie lub
przynajmniej raz w tygodniu; np. obywatel polski, zamieszkaty w polskim Zgorzelcu i pracujgcy
w niemieckim Goerlitz, ktéry przyjezdza codziennie do swojego miejsca zamieszkania, ma status
pracownika przygranicznego;

— pracownikéw transgranicznych — osoby majgce miejsce zwykiego zamieszkania w jednym
panstwie cztonkowskim, a miejsce pracy w innym panstwie cztonkowskim i nieposiadajgce statusu
pracownika przygranicznego (tzn. nie muszg powraca¢ do swojego miejsca zamieszkania
codziennie lub raz w tygodniu). Przyktadowo polski obywatel, ktéry wyjechat na krétko do pracy w
Irlandii, zostawiajgc w Polsce zone i dzieci, ktdre utrzymuje (czyli jego centrum interesdw zyciowych
jest w Polsce) i po roku powraca do kraju, ma status pracownika transgranicznego. Za
pracownika transgranicznego jest uwazany rowniez pracownik sezonowy.

Zwykte miejsce zamieszkania ustala sie w oparciu o indywidualng ocene sytuacji zyciowej wedtug
okreslonych kryteriow. Podstawowymi kryteriami ustalania miejsca zamieszkania sg: dtugosc¢ i
ciggtos¢ pobytu w obu panstwach, charakter pracy, sytuacja rodzinna, sytuacja mieszkaniowa,
rezydencja podatkowa, prowadzenie dziatalnosci o charakterze niezarobkowym. W przypadku
studentow bierze sie pod uwage réwniez zrddta ich dochodu.
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Dodatkowo prawo do zasitku dla bezrobotnych osoby bedacej pracownikiem przygranicznym
zalezy od tego, czy osoba ta jest czeSciowo, czy tez catkowicie bezrobotna. Czesciowe bezrobocie
oznacza tu sytuacje, w ktoérej dana osoba nie wykonuje faktycznie pracy (bgdz wykonuje ja
w ograniczonym wymiarze godzin), ale pozostaje w zatrudnieniu (ma umowe o prace):

- w przypadku czesciowego lub doraznego bezrobocia w zatrudniajgcym przedsiebiorstwie
pracownik przygraniczny korzysta z prawa do zasitku dla bezrobotnych na podstawie
ustawodawstwa panstwa wtasciwego, czyli panstwa zatrudnienia. Pracownik ten traktowany jest
w taki sposob, jak gdyby zamieszkiwat na terytorium tego panstwa;

— w przypadku catkowitego bezrobocia pracownik przygraniczny korzysta ze Swiadczen wytgcznie
na mocy ustawodawstwa panstwa miejsca zamieszkania, nawet jezeli spetnia on warunki do
nabycia prawa do zasitku wedlug ustawodawstwa panstwa czlonkowskiego ostatniego miejsca
zatrudnienia. Nie ma w tym przypadku prawa wyboru.

Pracownik transgraniczny podlega innym regutom:

— gdy pracownik jest czesciowo lub doraznie bezrobotny i pozostaje w dyspozycji swojego
pracodawcy na terytorium panstwa ostatniego zatrudnienia, korzysta ze swiadczen na mocy
ustawodawstwa tego panstwa i zasitek jest wyptacany przez wiasciwg instytucje, tak jakby osoba
ta mieszkata na terytorium tego panstwa;

— gdy pracownik jest catkowicie bezrobotny i wybral rejestracje w panstwie ostatniego
zatrudnienia, korzysta ze s$wiadczen na mocy ustawodawstwa tego panstwa i zasitek jest
wyptacany przez wiasciwg instytucje, tak jakby osoba ta mieszkata na terytorium tego panstwa;

— gdy pracownik jest catkowicie bezrobotny i wybral rejestracje w stuzbach zatrudnienia
panstwa zwyklego zamieszkania, wowczas moze korzystaé ze $wiadczeh zgodnie
z ustawodawstwem panstwa miejsca zamieszkania, tak jakby byt w nim ostatnio zatrudniony.

Zasitek dla bezrobotnych - dokumenty

Dla swiadczenh z tytutu bezrobocia stosowane sg dokumenty unijne z serii U (standardowe dokumenty
elektroniczne — tzw. SED), ktére dotyczg swiadczen z tytutu bezrobocia i sg stosowane wytgcznie
przez wtasciwe instytucje rozpatrujgce uprawnienia do ww. swiadczen.

Istniejg réwniez dokumenty, ktére sg wydawane przez wiasciwe instytucje na wniosek osoby
bezrobotnej, ktére zastgpity dotychczasowe formularze z serii E-300. Sg to:

—  PD U1 - dokument potwierdzajgcy okresy, ktére nalezy uwzglednié przy przyznawaniu swiadczen
dla bezrobotnych,

— PD U2 - dokument potwierdzajgcy zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych (transferu
zasitku).

Informacje dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi

Do obywateli Ukrainy moze mie¢ zastosowanie dwustronna, nie unijna, koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego, tj. podpisane w Kijowie 18 maja 2012 r. i obowigzujgce od dnia 1
stycznia 2014 r.:

- Umowa miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym
oraz

- Porozumienie Administracyjne w sprawie stosowania Umowy miedzy Rzeczgpospolitg Polskg
a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym.

Po stronie polskiej powyzsza Umowa ma zastosowanie do m.in. zasitkéw dla bezrobotnych. Daje ona
podstawe do uwzglednienia okreséw pracy spetnionych na Ukrainie w celu nabycia w Polsce
swiadczen z zabezpieczenia spolecznego w zakresie m. in. zasitkéw dla bezrobotnych.

W mysl art. 9 ust. 1 tej Umowy uwzglednienie okreséw pracy spetnionych na Ukrainie do ustalenia
prawa do zasitku w Polsce mozliwe jest tylko w przypadku, gdy bezrobotny spetnit ostatni okres pracy
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w Polsce. Aby uzyska¢ prawo do zasitku w Polsce bezrobotny obywatel Ukrainy musi przeditozy¢
polskim stuzbom zatrudnienia zaswiadczenie potwierdzajgce okresy ubezpieczenia przebyte na
terytorium Ukrainy. Zaswiadczenie to wydaje instytucja ukraifiska na uzgodnionym przez oba panstwa
wzorze formularza UA/PL.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/rodzina/dsz- Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
koordynacja-systemow-zabezpieczenia-
spolecznego

https://www.gov.pl/web/rodzina/dsz- Instytucje tgcznikowe
instytucje-lacznikowe

https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady- Zasady koordynaciji systeméw zabezpieczenia
ogolne spotecznego w UE

https://www.gov.pl/web/rodzina/wiadczenia- Swiadczenia w ramach koordynacji unijnej
w-ramach-koordynacji-unijnej

https://www.gov.pl/web/rodzina/ustawodaws  Ustawodawstwo majgce zastosowanie
two-majace-zastosowanie-ustawodawstwo-
wlasciwe

Wiecej informaciji dla obywateli Ukrainy

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xs Umowa miedzy Rzeczpospolitg Polskg a Ukraing
p/WDU20130001373/0/D20131373.pdf 0 zabezpieczeniu spotecznym

7. COVID-19 — wplyw epidemii na zycie i prace w Polsce w
2020

7.1. Informacje ogdélne dotyczace epidemii

Na przetomie roku 2019 i 2020 na swiecie i w Europie wybuchta epidemia COVID-19 spowodowana
wirusem SARS-CoV-2. W Polsce pierwszy potwierdzony przypadek zarazenia odnotowano na poczgtku
marca 2020 r. W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie epidemii w marcu 2020 r. w Polsce wprowadzono
najpierw stan zagrozenia epidemicznego a nastepnie stan epidemii. Wprowadzono ograniczenia
sanitarne oraz ograniczenia we wjezdzie na terytorium Polski. Na biezgco monitorowany byt stan
rozprzestrzeniania sie epidemii. Poczgtkowo nastgpito ,zamrozenie” gospodarki, ktéra stopniowo -
etapami — byta ,odmrazana”.

W zaleznosci od rozwoju epidemii na terytorium Polski wprowadzane sg stosowne ograniczenia
sanitarne, dlatego przed przyjazdem do Polski nalezy zapozna¢ sie z aktualnymi informacjami na
ten temat.

Wiecej informacji

https://www.gov.pl/web/koronawirus Portal rzgdowy dotyczacy koronawirusa
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https://www.gov.pl/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
https://www.gov.pl/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
https://www.gov.pl/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady-ogolne
https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady-ogolne
https://www.gov.pl/web/rodzina/wiadczenia-w-ramach-koordynacji-unijnej
https://www.gov.pl/web/rodzina/wiadczenia-w-ramach-koordynacji-unijnej
https://www.gov.pl/web/rodzina/ustawodawstwo-majace-zastosowanie-ustawodawstwo-wlasciwe
https://www.gov.pl/web/rodzina/ustawodawstwo-majace-zastosowanie-ustawodawstwo-wlasciwe
https://www.gov.pl/web/rodzina/ustawodawstwo-majace-zastosowanie-ustawodawstwo-wlasciwe

https://www.gov.pl/iweb/tarczaantykryzysowa Portal rzadowy o Tarczy Antykryzysowej —
wsparciu dla przedsiebiorcéw i pracownikéw

. Wsparcie w ramach Tarczy antykryzysowej
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i- oferowane przez urzedy pracy
przedsiebiorcow/tarcza

7.2. Zasady wjazdu naterytorium Polski w czasie epidemii

W zaleznosci od rozwoju epidemii COVID-19 w Polsce wprowadzane sg obostrzenia dotyczace wjazdu
na terytorium Polski, w tym koniecznos$ci odbycia 14-dniowej kwarantanny.

Przed przyjazdem do Polski nalezy zapoznac sie z aktualnymi informacjami zwigzanymi z warunkami
wjazdu na terytorium Polski.

Wiecej informaciji

https://www.gov.pl/web/koronawirus/informacje- Portal rzadowy dotyczgcy koronawirusa
dla-podrozujacych

https://strazgraniczna.pl/ Staz Graniczna

https://reopen.europa.eu/pl/map/POL Dedykowana strona Komisji Europejskiej  nt.
wjazdu na teren panstw czionkowskich
UE/EFTA
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