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Zarzadzenie Nr 60/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

z dnia 23.12.2021 roku

w sprawie: wprowadzenia ,,Zasad organizowania stazy” realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wieliczce.

Na podstawie § 8 pkt. 9, Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce przyjetego Uchwatg Nr 112/415/2021 Zarzadu Powiatu Wielickiego z dnia 18 marca 2021
roku, wprowadzonego do stosowania Zarzadzeniem Nr 26/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wieliczce z dnia 8 kwietnia 2021 roku, zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam ,Zasady organizowania stazy” realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wieliczce, stanowigce zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz

pracownikom realizujacym zadania z zakresu okreslonego w § 1.

§3
Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 4/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, z dnia
14.01.2021r. w sprawie wprowadzenia ,,Zasad organizowania stazy” realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce oraz Zarzadzenie nr 15/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce, z dnia 10.02.2021 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 4/2021 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wieliczce, z dnia 14.01.2021

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 60/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieliczce, z dnia 23.12.2021 r. w sprawie wprowadzenia
»~Zasad organizowania stazy” realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wieliczce.

Zasady organizowania stazy

§1

Podstawa prawna

Podstawg prawna organizowania i finansowania stazy stanowi:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.J. Dz. U. z 2021r. poz.1100 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1189.),

4) Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 266 z p6zn. zm.),

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z p6zn. zm.),

§2

Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, dziatajacego
z upowaznienia Starosty Wielickiego, (lub pelnomocnictwa Zarzadu Powiatu Wielickiego w sprawach
dotyczacych organizacji miejsc z EFS),

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.),

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z2009 r. Nr 142, poz. 1160),

5) bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce,
spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

6) Organizatorze- nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, rolniczg spoldzielni¢ produkcyjng lub
petnoletnia osobe fizyczng, zamieszkujacg i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobi$cie i na wilasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 174 z p6zn. zm.) oraz organizacje
pozarzadowa, a takze przedsigbiorce niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow,



7) stazu - nalezy przez to rozumie¢ nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do

5

1.

2.

wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.
§3

Postanowienia ogolne

Forma pomocy w postaci stazu przeznaczona jest dla oso6b bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce, dla ktorych wsparcie to wynika ze sporzadzonego
Indywidualnego Planu Dziatania.

. Staze mogg by¢ organizowanie pod warunkiem posiadania limitu $rodkéw z Funduszu Pracy lub

pozyskanych w ramach projektow i programow wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy Organizatorem, a Dyrektorem w oparciu
o program stazu bedacy integralng cze$cia umowy (zgodny z wytycznymi klasyfikacji zawodow
i specjalnosci). Podstawag zawarcia umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych, jest
ztozony przez Organizatora wniosek o zawarcie UmMoOwy o zorganizowanie stazu, ktéry po dokonanej
analizie uzyska akceptacj¢ Dyrektora, do realizacji. (Wzo6r wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu stanowi zalgcznik nr. 1 do niniejszych zasad. Natomiast dla projektow
realizowanych ze $rodkow EFS - wzoér wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu stanowi
zalgcznik nr 1a do niniejszych zasad).

[lo§¢ zawartych umow stazowych, liczba o0sob skierowanych do odbycia stazu w danym roku
kalendarzowym oraz czas trwania stazu uzaleznione sg od ilosci $rodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji Urzedu, przeznaczonych na ten cel.

. Miejsca odbywania stazu organizuje si¢ na okres do 6-ciu miesigcy, nie krotszy jednak niz 3 miesiace.

§4

Osoby bezrobotne oraz Organizatorzy uprawnieni do korzystania ze stazu

W pierwszej kolejnosci na staz beda kierowani bezrobotni, spelniajacy kryteria ustawowe

ktorzy jednoczesnie:

a) nie sg matzonkiem organizatora, ani tez nie sa Spokrewnieni w linii prostej lub w drugim stopniu linii
bocznej, a takze nie prowadzg wspdlnego gospodarstwa domowego z Organizatorem stazu, oraz
ktorych adres zamieszkania nie jest taki sam jak adres miejsca odbywania stazu,

b) ktérzy nie posiadaja doswiadczenia zawodowego w zawodzie podanym we wniosku 0 zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu

C) bezrobotni, ktorzy w poprzednim roku nie korzystali ze stazu,

d) ktorzy nie odbywali praktycznej nauki zawodu, w tym samym zawodzie (w zawodzie wyuczonym)
w ktorym ztozona jest oferta stazowa.

e) ktorzy, u tego samego Organizatora nie byli zatrudnieni, w tym jako pracownik miodociany w celu

przygotowania zawodowego.

O zorganizowanie stazu mogq ubiega¢ si¢ Organizatorzy:

a) ktorzy nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) ktérzy optacaja na biezaco sktadki do ZUS i Urzedu Skarbowego,

c) ktorzy w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych, ani nie sg objgci postepowaniem wyjasniajacym W tej sprawie,

d)z ktorymi w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku 0 zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu, nie zostala rozwigzana umowa w sprawie odbywania stazu przez



bezrobotnych, z winy lezacej po stronie Organizatora,

e) ktorzy prowadzg dziatalno$¢ co najmniej 3 m-ce,

3. W pierwszej kolejnosci staz bedzie realizowany u Organizatorow spelniajagcych powyzsze

kryteria, ktorzy jednoczesnie:

a) deklarujg zatrudnienie w ramach stosunku pracy,

b) ktorzy w ostatnich 12 m-cach przed zlozeniem wniosku wywigzali si¢ ze zobowigzania
zatrudnieniowego
— z tym zastrzezeniem, ze w stosunku do podmiotéw sektora finansé6w publicznych powyzsze
zobowigzania bedg mialy zastosowanie, w zakresie w jakim zobowigzania te sa dopuszczalne badz
mozliwe do zrealizowania zgodnie z procedurami lub obowigzujacymi przepisami, ktérymi
zobowigzane sg kierowac si¢ te podmioty przy zatrudnianiu pracownikow.

§5

Postanowienia szczegélowe

1. U Organizatora, ktory jest pracodawca, staz moga odbywaé jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby zatrudnionych u Organizatora pracownikow, w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

2. U Organizatora, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jedna osoba bezrobotna.

3. Do odbycia stazu nie mogg by¢ skierowani bezrobotni, ktérzy wczesniej U tego samego Organizatora
na tym samym stanowisku pracy, odbywali staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych oraz nabyly praktyczne umiejetnosci do wykonywania zadan
wskazanych w proponowanym programie stazu.

4. Realizacja stazu nie nastgpi jesli zaistnieja przestanki uniemozliwiajace zorganizowanie stazu np. brak
kandydatow spetniajacych warunki, brak mozliwosci dojazdu do miejsca odbywania stazu 1 powrotu
do miejsca zamieszkania lub inne, majace wptyw na organizacje i przebieg stazu.

5. W celu osiggnigcia kluczowych wskaznikow efektywnosci zatrudnienia okreslonych w projektach
realizowanych ze srodkow EFS, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ realizowania wylacznie wnioskow
zawierajacych deklaracje zatrudnienia 0sob bezrobotnych po zakonczeniu stazu - w oparciu 0 umowe
0 prac¢ w co najmniej potowie wWymiaru czasu pracy.

§6

Tryb skladania wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

1. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, beda przyjmowane w systemie cigglym
lub w naborach okresowych, jesli bedzie tego wymagala sytuacja dotyczaca realizacji stazy ze
srodkow celowych (np. w ramach projektow EFS).

2. Organizator sktada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz z programem
stazu (ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych zasad) i innymi wskazanymi dokumentami.
Obowiazujacy druk w/w wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz w zamiejscowych punktach:
w Gdowie i Niepotomicach, a takze na stronie internetowej Urzedu: www.pupwieliczka.pl. Dla
kazdego zawodu organizator sktada odrgbny wniosek.

3. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy wypetni¢ w sposob czytelny, wpisujac
tre§¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupelnienia, nie pozostawiajac pustych pol. Jezeli
poszczegoOlne rubryki nie znajduja w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,.nie
dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie biednego zapisu
I zaparafowanie.



1S

Kserokopie dokumentow dotaczone do wniosku powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnosé
z oryginalem” wraz z datg i podpisem potwierdzajacym.

Urzad moze zada¢ dodatkowych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.

. Wnioski zlozone poza naborem wnioskow oraz na innym formularzu niz obowigzujagcy w PUP

Wieliczka nie beda podlegaly rozpatrzeniu.
§7

Etapy rozpatrywania wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Ocena wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu przebiega w dwoch etapach: I-formalno-

merytorycznym i ll-akceptacji do realizacji.

| etap postepowania obejmuje ocen¢ wnioskow pod wzglegdem formalnym i merytorycznym tj. czy

wniosek zostal ztozony do wlasciwego Urzedu, czy wnioskodawca spetnia warunki do ubiegania si¢

0 organizacje stazu, czy wniosek jest wypelniony czytelnie, czy sa dotaczone obowigzujace

dokumenty i czy sg ztozone wymagane podpisy, a takze czy zasadna jest organizacja miejsca stazu

w podanym zawodzie, dla wskazanych kandydatéw. Weryfikacja spetnienia warunkéw w zakresie

organizacji miejsc stazu nast¢gpuje na podstawie danych zawartych we wniosku, o$wiadczen

ztozonych przez organizatora oraz danych bedacych w dyspozycji Urzedu.

a) Jezeli wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nie spetnia wymagan formalnych,
wnioskodawca zostanie powiadomiony o mozliwosci usuni¢cia brakéw. Brak uzupelnienia
wniosku we wskazanym terminie b¢dzie podstawa do jego negatywnego rozpatrzenia.

b) Oceny formalno-merytorycznej wniosku dokonuje pracownik CAZ zajmujacy si¢ organizacja
stazy. W watpliwych przypadkach ocena dokonywana jest po konsultacji z posrednikiem pracy
i /lub doradca zawodowym. Po dokonaniu oceny formalno-merytorycznej wnioski o0 zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu przekazane sg do Dyrektora, w celu podjecia decyzji
0 pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu.

11 etap postepowania obejmuje zaakceptowanie wniosku do realizacji przez Dyrektora.

a) Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku do realizacji nalezy do Dyrektora.

b) Majac na uwadze liczbe zainteresowanych organizatoréw stazu, priorytety lokalnego rynku pracy,
wielkos$¢ srodkéw bedacych w dyspozycji Urzgdu oraz racjonalne ich wykorzystanie, zastrzega si¢
mozliwo$¢ ograniczenia liczby miejsc stazu dla jednego Organizatora.

c) Dyrektor moze rowniez zaakceptowac wniosek do realizacji na okres krotszy niz wskazany przez
Organizatora we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

§8

Postepowanie po rozpatrzeniu wniosku przez Dyrektora.

Dyrektor informuje pisemnie Organizatora w terminie do miesigca od dnia otrzymania kompletnego
whniosku, 0 sposobie jego rozpatrzenia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad rozpoczyna rekrutacje osoéb bezrobotnych na zgloszone
miejsce odbywania stazu,

Okres doboru 0s6b wynosi 30 dni, a w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora, moze zostac
przedtuzony. Brak doboru kandydata na staz skutkuje niepodpisaniem umowy W sprawie odbywania
stazu przez bezrobotnych.

Po wybraniu kandydata Dyrektor zawiera z Organizatorem umowe w sprawie odbywania stazu przez
bezrobotnych.

Wzér umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych
zasad.



§9

Obowiazki Organizatora i wyznaczonego opiekuna stazu

1. Do obowigzkoéw Organizatora stazu nalezy :

a) wyznaczenie opiekuna osoby odbywajacej staz, (opiekun moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad
nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz),

b) skierowanie bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, majgce na celu stwierdzenie zdolno$ci do
odbywania stazu na danym stanowisku, (stosowne zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do Urzgdu przed
podpisaniem umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych),

C) zapoznanie bezrobotnego z programem stazu,

d) zapoznanie bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

e) zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,

f) zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow, szkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw p. poz. oraz zapoznanie go z obowigzujacym
regulaminem pracy,

g) przydzielenie bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéow odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych §rodkow higieny osobiste;,

h) zapewnienie bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezplatnych positkow
1 napojow profilaktycznych,

i) niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w ciggu 7 dni poinformowanie Urzedu o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz
o0 innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

J) przedktadanie do Urzedu listy obecnosci (wzor listy stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych zasad)
podpisywanej na biezaco przez osobe odbywajacg staz (wraz z ewentualnym wnioskiem o udzielenie
dni wolnych, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych zasad), nie pdzniej niz do 5-go dnia
nastepnego miesigca,

k) wydanie bezrobotnemu opinii niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu
realizacji programu stazu,

I) zapewnienie bezrobotnemu odbywajacemu staz statej pomocy opiekuna, ktory udzieli wskazowek w
wypetnianiu powierzonych zadan,

m)udzielenie na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stazyscie stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu Organizator obowigzany jest udzieli¢ stazyscie dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

n) umozliwianie osobie bezrobotnej odbywajacej staz zglaszanie si¢ do Urzedu, w celu potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, zlozenia stosownych dokumentow lub poswiadczenia odbywania stazu,

0) wypetnienie zobowigzania zatrudnieniowego stazystow zgodnie ze zlozong deklaracja we wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, a W razie jego braku — ztozenie stosownej informacji oraz
oferty pracy na obowigzujagcym druku zgloszeniowym w terminie do 1 m-ca po zakonczeniu stazu.

2. Do obowigzkow opiekuna osoby odbywajacej staz nalezy:

a) udzielanie wskazoéwek i pomocy stazyScie w realizacji programu stazu,

b) poswiadczanie wlasnorecznym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu
z przebiegu stazu (ktérego wzor stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych zasad).



a)

§10

Czas pracy i warunki odbywania stazu

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci 7 godzin na dobg i 35 tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Dyrektor — na pisemny wniosek Organizatora - moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele
1 Swigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Osoba bezrobotna skierowana na staz winna pracowac przez caly czas pod nadzorem opiekuna i nie
moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci materialnej za np. niedobory w kasie.

Realizacja programu stazu powinna umozliwi¢ osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie
pracy na danym stanowisku lub w danym zawodzie po zakonczeniu stazu.

§11
ObowiazKi i uprawnienia stazysty

Do obowigzkéw bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu nalezy:
ztozenie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z warunkami stazu i wyrazeniu zgody na odbywanie stazu
u Organizatora, (ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych zasad),

b) przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

c)

sumienne 1 staranne wykonywanie zadan obje¢tych programem stazu, stosowanie si¢ do polecen
Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

d) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujacych u Organizatora, w szczegdlno$ci regulaminu pracy,

e)
f)

tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

dostarczenie do Urzedu sprawozdania wraz z opinig Organizatora, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania opinii, (zgodnie ze wzorem, okre$lonym w zalgczniku nr 7 do niniejszych zasad),

g) niezwloczne informowanie Urzedu o wszelkich okolicznos$ciach majacych wptyw na przebieg stazu.
2. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium okreslone w przepisach ustawy,

1.

a)

wyptacane przez Urzad. Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na
stazu.
§ 12
Obowiazki Urzedu

Do obowigzkéw Urzedu nalezy:
sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnych,

b) wyptacanie stazystom stypendium za okres odbywania stazu,
C) po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania bezrobotnego z przebiegu stazu, wydanie zaswiadczenia

o odbyciu stazu i przekazanie go bezrobotnemu wraz z opinig, sprawozdaniem i kopig programu
stazu (Wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych zasad)



1.

2

3.

§13

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z Urzedu, Dyrektor moze rozwigzaé umowe

z Organizatorem, w przypadku:

a) niercalizowania przez Organizatora programu stazu,

b) niedotrzymywania przez Organizatora warunkow odbywania stazu (po wystuchaniu Organizatora),

C) innego naruszenia postanowien umowy,

d) ustalenia, ze wszystkie lub niektore o$wiadczenia Organizatora zawarte we wniosku o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu byly nieprawdziwe.

. Na wniosek Organizatora lub z Urzedu, mozna pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu, w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci stazysty powyzej jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
si¢ w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub spozywanie na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub innych $rodkéw odurzajacych,

C) usprawiedliwionej nicobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu,

d) utraty statusu osoby bezrobotnej.

W przypadku przerwania odbywania stazu przez osobe¢ bezrobotng — wolne miejsce stazu nie bedzie

uzupehiane.

Strony umowy w kazdym momencie moga rozwigzaé umowe, w sprawie odbywania stazu przez

bezrobotnych, za porozumieniem stron.

§ 14
Organizacja miejsc odbywania stazu finansowanych ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego lub innych srodkow celowych.

. Staze mogg by¢ organizowane rowniez W oparciu 0 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) lub Regionalny Program Operacyjny (RPO) a takze inne programy celowe. Ich realizacja
i finansowanie odbywa si¢ w oparciu o wytyczne i budzet danego projektu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania dodatkowych kryteriow rozpatrywania wnioskow 0 zawarcie
umowy 0 zorganizowanie stazu oraz naboru osob, ktore beda wynikaé¢ z zalozen do projektow lub
programow finansowanych przy wspotudziale srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Do projektow wspotfinansowanych ze zrédet Europejskiego Funduszu Spotecznego maja
zastosowanie Regulaminy oraz Wytyczne do danego projektu, w tym zasady promocji. W zwigzku
z powyzszym dokumentacja i miejsca odbywania stazu organizowane ze $rodkow EFS muszg by¢
specjalnie oznakowane i zawiera¢ logotypy unijne (dotyczy to rowniez dokumentacji stazowej).

. W celu osiaggnigcia kluczowych wskaznikéw w danym projekcie lub programie, Urzad moze oglosic¢
odrgbne nabory, w ktorych zostanie okreslona grupa docelowa 0séb bezrobotnych oraz czasokres
realizacji tej formy wsparcia, a takze kryteria doboru organizatorow.

§ 15
Postanowienia koncowe

Pisemna informacja o0 sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
kierowana do Organizatora, nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow KPA, tym
samym nie przystuguje od niej odwotanie.



§ 16

1. Przez caly okres trwania umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych, urzad zastrzega
sobie prawo przeprowadzania zapowiedzianych i niezapowiedzianych kontroli w zakresie
prawidlowosci realizacji postanowien umowy.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od zasad.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami maja zastosowanie obowigzujace Przepisy
w tym w szczeg6lnosci wskazane w §1.



32-020 Wieliczka, ul. Sienkiewicza 13a
(“- Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce il ke petialskag)

www.wieliczka.praca.gov.pl

wzor zalgcznik nr 1 do zasad organizowania stazy

pieczatka wnioskodawcy miejscowos¢ i data sporzadzenia wniosku
WNIOSEK
0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu

w oparciu o art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160.

A. Dane dotyczace organizatora:

1. Pelna nazwa organizatora:

2. Adres siedziby organizatora, numer telefonu, fax, e-mail:

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

4. Imig, nazwisko oraz stanowisko 0soby upowaznionej do podpisania umowy:

5. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

(do stanu zatrudnienia nie wlicza sie pracodawcy oraz oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dzielo, UMOWy O prace naktadczg, uczniéw, osob korzystajgcych 7 urlopéw wychowawczych, macierzyniskich oraz
urlopéw bezptatnych powyzej 3 m-cy)

6. Liczba osob bezrobotnych aktualnie odbywajacych staz ogotem (na dzien ztozenia wniosku):

(podac¢ liczbe 0séb odbywajqgcych staz na podstawie umdéw zawartych z jakimkolwiek urzedem pracy)

7. Numer REGON: Kod PKD (po 2007 r.): Numer NIP:

8. Forma prawna: Data rozpoczecia dziatalnos$ci:

B. Dane dotyczace oséb i warunkow przewidzianych do odbywania stazu:

Nazwa i kod zawodu lub Whioskowana liczba Wymagania: poziom Proponowany | Opis zadan jakie
specjalnosci (zgodnie z klasyfikacja T wyksztalcenia, kwalifikacje oraz okres beda wykonywane
zawodow i specjalnosci dla potrzeb odbywania stazu predyspozycje psychofizyczne odbywania |podczas stazu przez

rynku pracy !) i zdrowotne kandydatéw stazu (m-cy) bezrobotnego

Nazwa:

Kod:




1. Miejsce odbywania stazu oraz nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy stazysty:

2. Godziny odbywania stazu

3. Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby ze strony organizatora, z ktorg nalezy Si¢ kontaktowac
w sprawach stazu:

4. Dane opiekuna bezrobotnego objetego stazem: Imig¢ i nazwisko opiekuna:

Stanowisko opiekuna:

(Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi, w przypadku
organizowania stazu dla wigkszej liczby 0séb bezrobotnych nalezy podaé szczegélowq informacje dotyczgceg opiekunow).

5. Organizator posiada/ nie posiada wtasnych kandydatow

(poda¢ imig, nazwisko i adres zamieszkania kandydata)

C. Oswiadczenia Organizatora: (L] wlasciwe zaznaczyé)

Oswiadczam, Ze:
1. [ |Reguluje [ | Nie reguluje na biezqco zobowigzar wobec ZUS i Urzedu Skarbowego.

2. I:IZostalem I:I Nie zostalem w okresie 365 dni przed zlozenmiem wniosku skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, |:|jestem |:| nie jestem objety
postepowaniem wyjasniajgcym W tej sprawie.

3. |:| Toczy sie |:|nie toczy si¢ w stosunku do jednostki, ktorq reprezentuje postepowanie
upadtosciowe | |:| zostal |:|nie zostal zgloszony wniosek o likwidacje.

4. Bezrobotni, wskazani w pkt. B 5 niniejszego wniosku| | s¢[ | nie s¢ moim wspotmatzonkiem,
| | sq | | nie sq ze mng spokrewnieni w linii prostej lub w drugim stopniu linii bocznej,
a takze |:| prowadzimy |:| nie prowadzimy wspadlne gospodarstwo domowe.

5. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oswiadczam,

Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdg.

Organizator: (w odpowiednim miejscu naleiy wpisad liczbe,)

deklaruje zatrudnienie po zakoficzeniu realizacji stazu, |:| 0s. W tym (wskaza¢ odpowiednie):

e W ramach stosunku pracy-oferta pracy na okres co najmniej 35 dni, co najmniej % etatu[ _Jos.

e W ramach umowy cywilnoprawnej—oferta na minimum 2 pefne miesigce i wartos¢ umowy jest

réwna dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia, [ Jos.

podpis i pieczatka organizatora



Dokumenty wymagane do wniosku o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu:

1)

2)

3)

4)

5)

program stazu

kserokopia umowy spolki wraz z zaswiadczeniami 0 wpisie do ewidencji dzialalnoSci
gospodarczej wszystkich wspélnikow - w przypadku spotki cywilnej

kserokopia aktu zalozycielskiego lub statutu instytucji, powolanie na  stanowisko
dyrektora/kierownika wraz z pelnomocnictwem do skladania o$wiadczen woli - w przypadku
szkot, przedszkoli itp.

pelnomocnictwo do reprezentowania organizatora udzielone przez osoby uprawnione (nie jest
wymagane jezeli o0soba podpisujagca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania
organizatora w dokumencie rejestracyjnym,)

umowa najmu lokalu lub inny dokument potwierdzajacy, ze w miejscu wskazanym we wniosku do
odbywania stazu organizator prowadzi swojg dziatalno$¢ - nie jest wymagane w przypadku gdy
podany adres wynika z dokumentu stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci organizatora.

UWAGA! Whniosek nalezy wypelni¢c w sposéb czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupelnienia, nie zostawiajac pustych pél. Jezeli poszczegélne rubryki nie

znajda w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé¢ ,nie dotyczy”. Wszelkich
poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie. Wymagane zalaczniki nalezy
skladaé¢ w formie kserokopii wraz z oryginalami (do wgladu).

Dla kazdego zawodu Organizator sklada odrebny wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu!



KLAUZULA INFORMACYJIJNAW ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce informuje ze:

a)

b)
c)

d)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 13 a, 32-020 Wieliczka,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adres e-mail: iod@pupwieliczka.pl

Pani/Pana Dane sg przetwarzane zgodnie z art. 6, pkt 1, lit. C i E Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UR) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j.: Dz. U. 2021 poz. 1100 z pézn. zm.), ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2021 poz. 573 z pdzn. zm.), a takze w aktach
wykonawczych do ww. ustaw. Oprocz danych osobowych pozyskanych bezposrednio od
Pani/Pana, Urzad bedzie przetwarzat dane, do ktérych dostep jest mozliwy na podstawie

przepiséw prawa, w szczegdlnosci dane pozyskane z rejestrow ZUS, danych zawartych w
AC, rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w zakresie
informacji o przedsigbiorcach i innych podmiotach w zakresie niezbednym do realizacji
zadan,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz wykonawca ustugi udostgpniania systemu
teleinformatycznego — zewngtrzne centrum przetwarzania danych,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda zgodnie z kategoriami archiwalnymi,
posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane,

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,

podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym,
a konsekwencja odmowy ich podania jest brak mozliwosci realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych.

2. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowych.

data, pieczatka i czytelny podpis wnioskodawcy


mailto:iod@pupwieliczka.pl

32-020 Wieliczka, ul. Sienkiewicza 13a
(“- Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce il ke petialskag)

www.wieliczka.praca.gov.pl

wzor zalgcznik nr la do zasad organizowania stazy

pieczatka wnioskodawcy miejscowos¢ i data sporzadzenia wniosku
WNIOSEK
0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu

w oparciu o art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160.

A. Dane dotyczace organizatora:

1. Pelna nazwa organizatora:

2. Adres siedziby organizatora, numer telefonu, fax, e-mail:

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

4. Imig, nazwisko oraz stanowisko 0soby upowaznionej do podpisania umowy:

5. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

(do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ pracodawcy oraz osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dzielo, UMOWY O prace naktadczg, uczniéw, osob korzystajgcych 7 urlopéw wychowawczych, macierzyniskich oraz
urlopéw bezptatnych powyzej 3 m-cy)

6. Liczba osob bezrobotnych aktualnie odbywajacych staz ogotem (na dzien ztozenia wniosku):

(podac¢ liczbe 0séb odbywajqgcych staz na podstawie umdéw zawartych z jakimkolwiek urzedem pracy)

7. Numer REGON: Kod PKD (po 2007 r.): Numer NIP:

8. Forma prawna: Data rozpoczgcia dziatalnosci:

B. Dane dotyczace oséb i warunkow przewidzianych do odbywania stazu:

Nazwa i kod zawodu lub . . Wymagania: poziom Proponowany | Opis zadan jakie
. . . . Whioskowana liczba . e .
specjalnosci (zgodnie z klasyfikacja mieisc pracy do wyksztalcenia, kwalifikacje oraz okres beda wykonywane
zawodéw i specjalnosci dla potrzeb ) p. y . predyspozycje psychofizyczne odbywania |podczas stazu przez
odbywania stazu . ; )
rynku pracy !) i zdrowotne kandydatéw stazu (m-Cy) bezrobotnego

Nazwa:

Kod:




1. Miejsce odbywania stazu oraz nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy stazysty:

2. Godziny odbywania stazu

3. Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby ze strony organizatora, z ktorg nalezy si¢ kontaktowac
w sprawach stazu:

4. Dane opiekuna bezrobotnego objetego stazem: Imig¢ i nazwisko opiekuna:

Stanowisko opiekuna:

(Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi, w przypadku
organizowania stazu dla wigkszej liczby 0séb bezrobotnych nalezy podaé szczegélowq informacje dotyczgceg opiekunow).

5. Organizator posiada/ nie posiada wtasnych kandydatow

(poda¢ imig, nazwisko i adres zamieszkania kandydata)

C. Oswiadczenia Organizatora: (L] wlasciwe zaznaczyé)

Oswiadczam, Ze:
1. [ |Reguluje [ | Nie reguluje na biezqco zobowigzar wobec ZUS i Urzedu Skarbowego.

2. I:IZostalem I:I Nie zostalem w okresie 365 dni przed zlozenmiem wniosku skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, |:|jestem |:| nie jestem objety
postepowaniem wyjasniajgcym W tej sprawie.

3. |:| Toczy sie |:| nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje postepowanie
upadtosciowe | |:| zostal |:| nie zostal zgtoszony wniosek o likwidacje.

4. Bezrobotni, wskazani w pkt. B 5 niniejszego wniosku| | s¢[ | nie s¢ moim wspotmatzonkiem,

| | sq | | nie sqg ze mng spokrewnieni w linii prostej lub w drugim stopniu linii bocznej,

atakze [ | prowadzimy [ | nie prowadzimy wspéine gospodarstwo domowe.
5. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oswiadczam,

Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdg.

Organizator: (w odpowiednim miejscu naleiy wpisad liczbe,)

deklaruje zatrudnienie po zakoficzeniu realizacji stazu, |:| 0s. W tym (wskaza¢ odpowiednie):

e w ramach stosunku pracy-oferta pracy na okres co najmniej 35 dni, na petny etat [ Ds.

e w ramach stosunku pracy—oferta pracy na okres co najmniej 35 dni, co najmniej % etatu bs.

podpis i pieczatka organizatora



Dokumenty wymagane do wniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu:

1)

2)

3)

4)

5)

program stazu

kserokopia umowy spolki wraz z zaswiadczeniami 0 wpisie do ewidencji dzialalnoSci
gospodarczej wszystkich wspélnikow - w przypadku spotki cywilnej

kserokopia aktu zalozycielskiego lub statutu instytucji, powolanie na  stanowisko
dyrektora/kierownika wraz z pelnomocnictwem do skladania o$wiadczen woli - w przypadku
szkot, przedszkoli itp.

pelnomocnictwo do reprezentowania organizatora udzielone przez osoby uprawnione (nie jest
wymagane jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania
organizatora w dokumencie rejestracyjnym,)

umowa najmu lokalu lub inny dokument potwierdzajacy, ze w miejscu wskazanym we wniosku do
odbywania stazu organizator prowadzi swoja dziatalnos¢ - nie jest wymagane w przypadku gdy
podany adres wynika z dokumentu stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci organizatora.

UWAGA! Whniosek nalezy wypelni¢c w sposéb czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupelnienia, nie zostawiajac pustych pél. Jezeli poszczegélne rubryki nie

znajda w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé¢ ,nie dotyczy”. Wszelkich
poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie. Wymagane zalaczniki nalezy
skladaé¢ w formie kserokopii wraz z oryginalami (do wgladu).

Dla kazdego zawodu Organizator sklada odrebny wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu!



KLAUZULA INFORMACYJINAW ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzgdzenie o ochronie danych) Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce informuje Ze:

a)

b)
c)

d)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 13 a, 32-020 Wieliczka,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adres e-mail: iod@pupwieliczka.pl

Pani/Pana Dane sg przetwarzane zgodnie z art. 6, pkt 1, lit. C i E Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UR) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t. j.: Dz. U. 2021 poz. 1100 z pézn. zm.), ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. 2021 poz. 573 z pdzn. zm.), a takze w aktach
wykonawczych do ww. ustaw. Oprocz danych osobowych pozyskanych bezposrednio od
Pani/Pana, Urzad bedzie przetwarzat dane, do ktorych dostep jest mozliwy na podstawie

przepisOw prawa, w szczego6lnosci dane pozyskane z rejestrow ZUS, danych zawartych w
AC, rejestrach CEIDG, KRS, REGON oraz Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w zakresie
informacji o przedsigbiorcach 1 innych podmiotach w zakresie niezbednym do realizacji
zadan,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz wykonawca ushugi udostepniania systemu
teleinformatycznego — zewnetrzne centrum przetwarzania danych,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda zgodnie z kategoriami archiwalnymi,
posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez profilowane,

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,

podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym,
a konsekwencja odmowy ich podania jest brak mozliwos$ci realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych.

2. Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowych.

data, pieczatka i czytelny podpis wnioskodawcy


mailto:iod@pupwieliczka.pl

wzor zalgcznik nr 2 do zasad organizowania stazy

PROGRAM STAZU

Dla zawodu lub specjalnosci:

(nazwa i kod zawodu zgodnie z klasyfikacjq zawodow i specjalnosci)

Dane opiekuna osoby objetej programem stazu:

(imie, nazwisko i stanowisko opiekuna oraz nr. telefonu)

Zakres zadan wykonywanych przez stazyste:

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych:

Zmiana programu moze nastapi¢ wytacznie w formie pisemnej.

podpis i pieczatka Organizatora podpis i pieczatka Dyrektora PUP
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wzor zalgcznik nr 3 do zasad organizowania stazy

UMOWA NR .../S/.....
w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych

zawarta W dniu  ...ceeeeneee r. w Wieliczce pomiedzy: Starosta Wielickim reprezentowanym przez :
Panig ................ — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce ul. H. Sienkiewicza 13A,
32-020 Wieliczka, dziatajagcego na podstawie upowaznienia Starosty Wielickiego z dnia
/ lub na podstawie pelnomocnictwa Zarzadu powiatu Wielickiego, zwanego dalej Dyrektorem

................................. wspolnikami ..........c.oc. ZSI€AZIDG: covevvinriiieiiiniiiniiinnnnnnes
zwanymi w dalszej tresci umowy Organizatorem, reprezentowanym przez:

Panstwa ....ccoeeveviiniiiiiniiiinnn - WSPOINIkOW ...cccveenniiiinnnnnn.

lub

Panig/Panem .....................

prowadzgcq/prowadzqcym dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg:
.................................................. Z S1edzZiDq: veveveireiiinriinennnnnn

zwang/ zwanym w dalszej tresci umowy Organizatorem.

Dziatajac w oparciu o art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160), strony zawieraja umowe nastgpujacej tresci:

§1
1.0rganizator zorganizuje staz, do odbycia ktérego zostaje skierowana przez Dyrektora nastgpujaca osoba
bezrobotna, na okreslonych ponizej warunkach:
Imie i nazwisko Data Staz w Okres odbywania

osoby bezrobotnej Adres urodzenia zawodzie stazu (od — do)

L.p.

2. Staz odbywa si¢ wedlug programu stazu stanowigcego integralng cze$¢ umowy
3. Dane opiekuna osoby odbywajacej staz:

Imi¢ 1 NazZWiSKO: cvvveriiiniinninrnnns

Stanowisko:  ceieveieiiiiiiiiiiinen
4. Miejsce odbywania staZu: ceeeeeeeeeeenseneennnns ,

A TTa VA Lo H N



§2
1. Organizator nie wyplaca wynagrodzenia osobie odbywajacej staz.
2. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Dyrektora.

§3

Organizator zobowigzuje si¢ do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem.

§ 4
Organizator stazu:
1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu oraz opiekunem;
2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
3) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;
4) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

5) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem
pracy;

6) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw, odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;

7) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne;

8) niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Dyrektora o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

9) niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu
wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
1 umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;

10) udziela na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

11) dostarcza do Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie do 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca
stazu, liste obecno$ci podpisywang przez bezrobotnego, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do umowy,
wraz z ewentualnym wnioskiem o udzielenie dni wolnych, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
umowy

12) umozliwia osobie bezrobotnej odbywajacej staz zglaszanie si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, ztozenia stosownych dokumentéw lub poswiadczenia
odbywania stazu,

13) wypetnia zobowigzanie zatrudnieniowe, zgodnie ze ztozonag deklaracja we wniosku o skierowanie
bezrobotnych do odbycia stazu, (zatrudnienie to musi nastgpi¢ najpdzniej do 1 miesigca od dnia
zakonczenia stazu),

14) w razie braku zatrudnienia osob bezrobotnych, ktore ukonczyly staz (z przyczyn niezaleznych od
Organizatora) — sktada do Powiatowego Urzedu Pracy oferty pracy na obowigzujagcym druku
zgloszeniowym w terminie do 1 m-ca, (niezatrudnienie stazystow oraz nieztozenie oferty na
zadeklarowane wolne miejsca pracy bedzie jednoznaczne z niewywigzaniem si¢ ze ztozonego
zobowigzania),

15) dostarcza do Powiatowego Urzgdu Pracy — na wezwanie Dyrektora, w terminie 7 dni od dorgczenia
wezwania, dokumenty potwierdzajace prawdziwo$¢é oswiadczen zawartych we wniosku o zawarcie
umowy o organizowanie stazu.



16) w sytuacji gdyby stazysta ulegt wypadkowi, organizator sporzadza dokumentacj¢ okoliczno$ci
1 przyczyn wypadku z udzialem osoby bezrobotnej skierowanej na staz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie i1 niezwlocznie przedktada sporzadzong dokumentacje do
Powiatowego Urzedu Pracy.

§5

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen
Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) przestrzega przepiséOw i zasad obowigzujacych u Organizatora, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach zawodowych,

5) dostarcza do Powiatowego Urzgdu Pracy sprawozdanie wraz z opinig Organizatora, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania opinii,

6) niezwlocznie informuje Powiatowy Urzad Pracy o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na
przebieg stazu.

§6
Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazowek 1 pomocy w wypehianiu
powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w sprawozdaniu, o ktorym mowa w §5 pkt. 4 niniejszej umowy.

§7
Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz
3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.
§8
1. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8§ godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo a w przypadku osoby bezrobotnej bedacej osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo.
1. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziel¢ 1 $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
2. Bezrobotnemu odbywajagcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.
§9
Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu II a, w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.).

§10
1. Dyrektor na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z Urzedu, po wystuchaniu Organizatora
stazu, moze rozwigza¢ z Organizatorem umow¢ w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych
w przypadku:
1) nierealizowania przez Organizatora programu stazu,
2) niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
3) innego naruszenia postanowien niniejszej umowy,
4) ustalenia, ze wszystkie lub niektore o$wiadczenia Organizatora zawarte we wniosku 0 zawarcie
umowy o organizowanie stazu byty nieprawdziwe.



. Dyrektor na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiggnig¢ciu opinii Organizatora i wystuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu, w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczeg6lnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkoéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub §rodkéw
psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu (przez co
rozumie si¢ w szczegolnosci nieobecnos$¢ bezrobotnego z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni).

W przypadku przerwania odbywania stazu przez osob¢ bezrobotng — wolne miejsce nie bedzie

uzupelniane.

W przypadku, gdy stazysta utraci status osoby bezrobotnej, niniejsza umowa wygasa, z dniem utraty

tego statusu.

Strony w kazdym momencie moga rozwigzac niniejszg umowe¢ za porozumieniem stron.

§11

. Dyrektor zastrzega sobie prawo przeprowadzenia zapowiedzianych i niezapowiedzianych kontroli

Organizatora w zakresie prawidlowosci realizacji stazu.

. Organizator udostgpni Dyrektorowi oraz innym uprawnionym podmiotom kontrolujacym w siedzibie

Organizatora albo miejscu odbywania stazu, dokumentacj¢ zwigzana z niniejsza umowa, w celu
sprawdzenia prawidtowosci jej realizacji.

§12

Wszelkie zmiany umowy, w tym zmiana programu stazu, wymagaja formy pisemnego aneksu pod

rygorem niewaznosci.

§13

Strony poddaja rozstrzyganie sporo6w wynikajacych z niniejszej umowy pod orzecznictwo sadu
wlasciwego dla siedziby Dyrektora.

§ 14

W zakresie nie uregulowanym niniejszag umowa majg zastosowanie obowiazujace przepisy, w tym:

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),

§15

Umowg niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

podpis i pieczatka Organizatora podpis i pieczatka Dyrektora PUP



32-020 Wieliczka, ul. Sienkiewicza 13a
(“- Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce Gl ket Y vt e

www.wieliczka.praca.gov.pl

wzor zalgcznik nr 4 do zasad organizowania stazy

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO DO ODBYCIA STAZU U ORGANIZATORA

I. Ja nizej podpisana/y: oswiadczam,  ze:

1) znane mi sg warunki i wyrazam zgod¢ na odbywanie stazu u organizatora:

(nazwa i adres organizatora stazu)

w okresie od dnia , dodnia

2) zobowigzuj¢ si¢ do:

e sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu oraz stoSowania si¢ do polecen organizatora
i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa,

e przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy oraz regulaminu i porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy,
a takze przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspoélzycia spolecznego,

e przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

e dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ organizatora na
szkode,

3) zostatem poinformowany o okoliczno$ciach pozbawienia mnie mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

e opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz jednego dnia stazu,

e naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci zaktocenia porzadku, Stawiania si¢ na
staz w stanie po spozyciu alkoholu, narkotykéow, $rodkow psychotropowych lub innych s$rodkéw odurzajacych oraz
spozywania ich w miejscu odbywania stazu,

e usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej mi zrealizowanie programu stazu,

4) zobowiazuje¢ si¢ do prowadzenia na biezaco:

» listy obecnosci

» sprawozdania z przebiegu stazu, a po zakonczeniu stazu do niezwlocznego (nie p6zniej niz w ciagu 7 dni, od dnia otrzymania

opinii od organizatora) jego zwrotu do Powiatowego Urzgdu Pracy,

5) poinformuj¢ Powiatowy Urzad Pracy o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stazu u organizatora,

6) w przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego z tytutu niezdolnosci do odbywania stazu na skutek choroby (druk ZUS ZLA
wystawiony i przestany elektronicznie przez lekarza do Powiatowego Urzedu Pracy) niezwlocznie powiadomi¢ organizatora
o okresie mojej nieobecnosci z powodu choroby (na druku jako dane ptatnika nalezy poda¢ NIP Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce).

I1. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) po kazdych 30 dniach kalendarzowych odbywania stazu, stazy$cie przystugujg 2 dni wolne, sg one udzielane na pisemny
wniosek stazysty; po zakonczonym miesigcu wnioski o dni wolne nalezy dotaczy¢ do listy obecnos$ci dostarczanej do urzedu,

2) w przypadku przerwania stazu z wlasnej winy, badz nie podjecia po skierowaniu stazu, bede zobowigzany do zwrotu kosztow
stazu oraz zostane pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kolejnej odmowy

3) staz moze zostac przerwany z przyczyn niezaleznych od Powiatowego Urzgdu Pracy,

4) w okresie odbywania stazu bed¢ otrzymywac stypendium,

5) stypendium wyptacane jest w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1, przepisy art.41 ust. 6 oraz
art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje. Za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na stazu stypendium nie przystuguje.

III. Jednocze$nie o$wiadczam, iz nie jestem wspdotmatzonkiem Organizatora stazu, Organizator nie jest ze mng spokrewniony w linii

prostej lub w drugim stopniu linii bocznej, a takze nie prowadzimy wspdlnego gospodarstwa domowego.

Staz jest organizowany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 1100 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142, poz. 1160) i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

miejscowosé i data podpis osoby bezrobotnej podpis pracownika PUP przyjmujacego oswiadczenie
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wzor zalgcznik nr 5 do zasad organizowania stazy
LISTA OBECNOSCI STAZYSTY ...coovuinriinriiiniiiinneenniesisnnseesneesnnesnennees
pieczqtka organizatora (pracodawcy) imie i nazwisko stazysty
ZAMIESIAC ......coiiennn ROK ......... DOUMOWY NR ........coccoivnennn
Dzien . .
miesiaca Podpis stazysty
2 LISTA OBECNOSCI  MUSI  BYC
3 PROWADZONA NA BIEZACO !
4
5 Osoba bezrobotna nabywa prawo do 2 dni
wolnych sukcesywnie po uplywie kolejnych 30
6 dni kalendarzowych odbywania stazu.
7
8 W okresie pierwszych 30 dni odbywania stazu
9 dni wolne nie przyshuguja !
10 .
11 Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu
w niedziele, §wicta, w porze nocnej, w systemie
12 pracy ~ zmianowej ani w  godzinach
13 nadliczbowych. Czas pracy nie moze
14 przekraczaé 8 godz. dziennie i 40 godzin
15 tygodniowo.
16 W przypadku koniecznos$ci dokonania zmiany
17 na liscie nalezy przekresli¢ bledny zapis i po
18 dokonaniu poprawy potwierdzi¢ ja podpisem
19 i pieczatka pracodawcy (prosimy nie uzywac
korektora).
20
21 Liczba dni wolnych (W) wykorzystanych
22 w obecnym miesigcu: ..............
23 Liczba dni wolnych (W) wykorzystanych
4 lacznie od poczatku trwania stazu: ............
25
26
27 Podpis i pieczgtka organizatora
28 lIub osoby upowaznionej:
29
30
7 e I S SR

* Listg obecnosci nalezy dostarczy¢ do Urzedu Pracy nie poZniej nii do 5-go dnia kazdego miesigca!

LEGENDA:

NU — nieobecnos¢ usprawiedliwiona tj. dzien wolny (nalezy dolgczyé wniosek o udzielenie dni wolnych) lub choroba stazysty (zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA wystawione i przestane elektronicznie przez lekarza do PUP) lub inna nieobecnosé (dolqczy¢ zaswiadczenie
o stawiennictwie przed sqdem lub organem administracji publicznej, oddawaniu krwi inne.)

NN — nieobecnosé nieusprawiedliwiona (o takiej nieobecnosci nalezy niezwtocznie powiadomic¢ Urzqd Pracy).
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wzor zatacznik nr 6 do zasad organizownaia stazy

(imig i nazwisko stazysty) (miejscowos¢, data)

(numer umowy w sprawie odbywania stazu)

WNIOSEK O UDZIELENIE DNI WOLNYCH

W oparciu o art. 53 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160), wnioskuj¢ o udzielenie mi dni wolnych w okresie
od / / do / / , razem dni roboczych .

dzien, miesigc rok dzien, miesigc rok

(podpis stazysty)

AKCeptowal @ .....ooiiiiii e

( podpis i pieczgtka. organizatora lub osoby upowaznionej)
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wzor zalgcznik nr 7 do zasad organizowania stazy

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAZU

s 07 o PSRRI
( imi¢ i nazwisko osoby bezrobotnej )
................................................................................. (adres)
NUMEr UMOWY Z OrganiZatorem .........c.ccceeveieerieseesieeieeseeseesie e enis ZANia e

OKRES STAZU
oD DO RODZAJ WYKONYWANYCH ZAJEC W OKRESIE STAZU
Data rozpocze¢cia
stazu:
Data zakonczenia
stazu:
Podpis osoby bezrobotnej odbywajacej Staz ......ccccevvuiiiiniiiiaiiiininiiereisacniessanen.
Poswiadczam prawdziwo$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu ..............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiineaeaen,

( podpis opiekuna stazu)



OPINIA ORGANIZATORA:

Zadania realizowane przez bezrobotnego w trakcie odbywania stazu:

(podpis i imienna pieczatka opiekuna stazu) (podpis i pieczatka firmowa Organizatora stazu)
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Wzor zalgceznik nr 8 do zasad organizowania stazy
CAZ.714....202.. Wieliczka, dnia ........... r.
oryginat
ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU

U Organizatora:

zsiedziba:

miejsce odbywania Stazu: ...

W ZaWOodzZIE:

Dane bezrobotnego odbywajacego staz:

Imie¢ i nazwisko: L
PESEL:
Data urodzenia: .

Adres:

Dane opiekuna osoby odbywajacej staz :

Imie¢ 1 nazwisko: L
Stanowisko:

Data rozpoczecia i zakonczenia Stazu:  ...........eeunnn.. r.

Zalaczniki:

1) Sprawozdanie z przebiegu stazu wraz z opinig (oryginat) — 1 egz.

2) Program stazu (kopia) — 1 egz.

Podstawa prawna: art. 53 ustawy z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t j. Dz. U. z 2021 poz.1100 z pézn. zm.) oraz

Rozporzqdzenie MPiPS z dn. 20.08.2009 r. w sprawie szczegélowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).



