“ Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Zasady i mozliwosci finansowania dzialan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkéw funduszu pracy w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku.

Zasady opracowano na podstawie nast¢pujacych przepisow prawnych:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6zn.
zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2016 r., poz. 2155);

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

5. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) Ne 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007r., str. 6);

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1808);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace
si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 312);

9. Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoélne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spolecznych —  zgodnie
z art. 2, ust. 1, pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.).

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobg  fizyczna, jezeli  zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika o  ktorych  mowa
w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r kodeks pracy.

4. Mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych
zatrudnial ~ $redniorocznie  mniej niz 10  pracownikéw  oraz  osiagnal  roczny  obrot  netto
ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci
w zlotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy
rownowartoSci w zlotych 2 mln euro - zgodnie z art. 104 wustawy z dnia 2 lipca 2004 .
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2013 poz. 672 z pdzn. zm.).

5. Pomocy de minimis- zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z24.12.2013, str. 1), oznacza to pomoc publiczna panstwa w wysokosci nieprzekraczajacej 200 000 euro w ciagu
3 lat, ktora nie podlega zgtoszeniu.

6. Whniosku — oznacza to Whiosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktéorym mowa w § 5 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§1

1. Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w skrocie KFS) przeznacza sie
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow  zgodnie
z ustalonymi priorytetami Ministra wlasciwego do spraw pracy.

2. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu posiadania kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

3. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okre$la art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r, poz. 645 z p6zn. zm.) i jest to:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.



3. Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania przez KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 2-5 w/w ustawy, to:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,

¢) promocja KFS,

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcoéw w zakresie korzystania z KFS.

4. Srodkami na wsparcie ksztalcenia ustawicznego beda dysponowaé powiatowe urzedy pracy, s$rodkami
na dziatania dodatkowe bgda dysponowa¢ powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej.

5. Dysponentem KFS, ktory jest czgScia Funduszu Pracy, jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala
ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkow KFS i proponuje sposob podziatu srodkow.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy bedzie publikowaé corocznie na stronie internetowej MPiPS informacje
o przyjetych priorytetach, wzorze podziahu i planie wydatkowania $rodkow KFS, w danym roku budzetowym, w tym o
dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu $rodkow rezerwy KFS, ustalonych przez Rade Rynku

Pracy.
7. Po uzyskaniu informacji o podziale $srodkow na wojewoddztwa, zarzady wojewodztw na podstawie informacji starostow
ustala kwoty srodkow KEFS, ktore samorzady powiatow beda mogty przeznaczy¢

na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy i dziatania wlasne.

8. Ostatecznie limity $rodkoéw na dziatania powiatowych urzedow pracy finansowane z KFS ustala minister wlasciwy do
spraw pracy, na podstawie informacji od marszatka wojewodztwa o dokonanym przez niego podziale. Srodki KFS
minister bedzie przekazywat, sukcesywnie, na wniosek starosty powiatu, na rachunek bankowy samorzadu powiatu.
Powiatowe urzedy pracy beda dysponowaé srodkami KFS do wyznaczonych limitow.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy przyjal nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2017:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka
magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

§2

1. Whnioski o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przyjmowane w procedurze naboru w
okreslonych przez Urzad terminach.

2. Terminy sktadania wnioskow bgda ogloszone na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz na
stronie internetowej www.wieliczka.praca.gov.pl .

3. Wniosek jest rejestrowany w urzedzie wedlug daty wplywu, kolejnos¢ zlozenia wniosku nie decyduje
0 sposobie jego rozpatrzenia.

4. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
sktada w powiatowym urzg¢dzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci, wniosek zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalno$ci, numer identyfikacji
podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON
oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacjg o liczbie
zatrudnionych pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu
oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, ktorych wydatek dotyczy oraz
termin realizacji;

3) calkowita wysoko$¢ wydatkbw na  dziatania obejmujacych  ksztalcenie ustawiczne  pracownikdéw
i pracodawcy, wnioskowana wysoko$¢ srodkéow KFS oraz wysoko§¢ wkiladu wlasnego wnoszonego przez
pracodawcg;

4) wuzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania $rodkow KFS, a w przypadku $rodkow z rezerwy
KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy KFS,

5) uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkow KFS wraz
z nastgpujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa
dostepne,

6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkéw KFS.

4. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad. Ztozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z jego pozytywnym
rozpatrzeniem.

5. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielona
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust 3, pracodawca dotacza:



1) za$wiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
iust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2007r. nr 59, poz. 404, z pézn. zm.) obejmujace:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsigbiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o
pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymane;j
w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca otrzymat w roku, w ktérym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych, albo o§wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

c)  wszystkie zas§wiadczenia o pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis w rybolowstwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujace:

a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace W szczegdlno$ci wnioskodawcy i
prowadzonej przez niego dzialalno$ci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu okreslonym w aktualnie obowiazujacym
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.);

b) informacje niezb¢dne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie Iub rybolowstwie, dotyczace
w szczegllnosci wnioskodawcy i1 prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i
przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do
objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie i rybotowstwie, na
formularzu okre$§lonym w aktualnie obowiazujacym rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie i
rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810).

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu

do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j,

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi

ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowiazujacych.
§3

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej

pomigdzy pracodawca a Starosta w oparciu o wniosek stanowiacy zalacznik do umowy. Podstawa zawarcia umowy w

sprawie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy jest ztozony przez pracodawce wniosek, ktory po

dokonanej analizie uzyska akceptacje Starosty do realizacji.

Liczba pracodawcow, ktorym zostanie sfinansowane ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS uzalezniona jest od

posiadanych $rodkow finansowych z Funduszu Pracy na ten cel w 2017r. Jezeli kwota $rodkow, o ktore wystepuja

pracodawcy przekracza limit przyznany z podstawowej puli 80% s$rodkow, starosta moze wystapi¢ o przyznanie
$rodkow z 20% rezerwy KFS.

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin pozostawia si¢ do

decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikow

do instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

Whnioskodawca ksztalcenia ustawicznego zobowiazany jest do dokonania rozeznania rynku, starannego dokonania

analizy w celu wybrania najkorzystniejszej ofert gwarantujacej efektywne wykorzystanie $rodkow publicznych (przez

ofertg najkorzystniejsza nalezy rozumie¢ ofertg, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans cenowy i innych kryteriow —
jako$¢ ustug, doswiadczenie, miejsce szkolenia).

Pracodawca w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku zostanie poinformowany na pismie o sposobie jego rozpatrzenia,

w przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nie prawidlowo wypeliony lub niekompletny, pracodawcy zostanie

wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowg. Odmowa przyznania $rodkéw na

sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego nie podlega odwotaniu, gdyz nie stanowi decyzji administracyjne;j.

§4
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

a) zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

c) koszty ksztalcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania ze $rodkow KFS w poroéwnaniu z kosztami
podobnych ushug dostgpnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bgda objgte ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze §rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglgdnieniem limitow, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.



§5
1. Rozpoznajac wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego specjalista ds. rozwoju zawodowego szacuje warto$¢
przedmiotu zaméwienia.

2. Rozeznanie rynku dokonywane jest na zasadach jawnos$ci, rOwnego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych
si¢ o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci i zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz posiadana wiedza i
doswiadczeniem.

3. W przypadku gdy cena szkolenia nie odbiega od cen rynkowych nastgpuje rozpatrzenie wniosku.

4. W przypadku gdy cena szkolenia odbiega od cen rynkowych specjalista ds. rozwoju zawodowego wyszukuje sposrod
zgromadzonych przez urzad ofert szkoleniowych lub z Rejestru Instytucji Szkoleniowych oferty szkolenia.

5. Po znalezieniu przynajmniej trzech instytucji szkoleniowych, organizujacych szkolenie w danym zakresie, specjalista
ds. rozwoju zawodowego wysyta wiadomos$é elektroniczna z prosba o przestanie formularza programu szkolenia wraz
z okresleniem kosztu szkolenia.

6. Jezeli znalezienie przynajmniej dwdch instytucji szkoleniowych jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, specjalista do
Spraw rozwoju zawodowego moze pozosta¢ przy pozyskaniu oferty od jednej instytucji szkoleniowe;.

7. W przypadku uzyskania ofert szkolenia z nizsza cena specjalista ds. rozwoju zawodowego zwraca si¢ na pismie do
pracodawcy z prosba uzasadnienia wyboru szkolenia z wyzsza cena.

§6

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe o finansowanie dziatan na rzecz

ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy, ktora okresla:

1) oznaczenie stron umowy, date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowiazywania umowy;

3) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS
oraz termin ich przekazania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika;

8) warunki zwrotu przez pracodawcg Srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem,;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okre$la warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;
11) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

a. liczby o0sob objetych dzialaniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS, w podziale wedlug tematyki
ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztalcenia oraz liczby 0sob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

b. liczby 0s6b, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu — finansowane z udziatem
srodkow KFS;

C. liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdalty egzamin —

finansowane z udzialem $srodkéw KFS.

2. Na podstawie umowy Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie
wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika. (mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikow, a jego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR).

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca
prawa i obowiazki stron.

4. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkoéw KFS, z powodu rozwiazania przez
niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy, jest obowiazany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow,
na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

5. W przypadku, o ktorym mowa w § 4 ust. 4, pracodawca zwraca staro$cie $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okre$lonych w umowie, o ktorej mowa w § 4 ust. 1.

6. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadza¢ kontrolg¢ u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowiefi umowy, o
ktorej mowa w pkt 1, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

§7

Zasady wchodza w Zycie z dniem podpisania.



