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WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce jest organem publicznych stuzb zatrudnienia
zajmujacy si¢ badaniem 1 analiza lokalnego rynku pracy, obstuga o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, a takze realizacja programow rynku pracy. Priorytetem dziatan Urzedu
jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe;j
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wieliczka. Misja Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce jest kreowanie lokalnego rynku pracy, $§wiadczac wysokiej jakosci ustugi
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleniowe, finansowe, informatyczne oraz
administracyjne.

Obecny, elastyczny rynek pracy, kreuje nowe potrzeby 1 wymogi ze strony podmiotow
tego rynku, a wigc pracodawcow oraz pracobiorcow. Naprzeciw tym potrzebom i wymogom
wychodzi Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce. Urzad Pracy jako instytucja rynku pracy
podejmuje dziatania w zakresie kreowania przedsigbiorczosci w powiecie wielickim.
Dodatkowo wspiera istniejace firmy w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz mozliwo$ci
zatrudnienia oso6b na stanowiska kreowane przez pracodawcow. Zaznacza si¢ silna rola
Urzgdu przy zwigkszaniu szans osob bezrobotnych na uzupeinienie lub doskonalenie
umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych niezbednych przy podjeciu zatrudnienia.

Prezentowany materiat zawiera informacj¢ o strukturze bezrobocia, prawidtowosciach
1 tendencjach zmian, jak rowniez informacj¢ o sposobie wykorzystania srodkéw publicznych
na aktywizacj¢ osob pozostajacych bez pracy.

Analiza przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy oparta zostata na danych
z 2012 roku. Pozwala na zapoznanie si¢ ze struktura bezrobocia w Powiecie Wielickim oraz
dziataniami Urzgdu Pracy w ramach przeciwdzialaniu bezrobociu. Analiza sktada sig
Z czterech czesci.

Pierwszy rozdzial analizy zawiera informacje na temat struktury Powiatu Wielickiego oraz
zarejestrowanych bezrobotnych. Mozna tu takZze znalez¢ informacje na temat podmiotow
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie poszczegolnych Gmin.

Druga cze$¢ analizy to ogolna charakterystyka bezrobocia oraz grup bezrobotnych
podzielonych ze wzgledu na szczegodlng sytuacj¢ na rynku pracy.

Nastgpna czg§¢ analizy poswigcona zostata realizacji zadan przez posrednictwo pracy

I poradnictwo zawodowe, oraz wspotpracy Urzedu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.

——
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Czwarta, najobszerniejsza czg$¢ analizy dotyczy realizacji zadan w zakresie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;.
Zawarte w niej zostaly informacje na temat ilosci i struktury bezrobotnych uczestniczacych

W poszczegdlnych formach aktywizacyjnych.

——
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1 GOSPODARKA REGIONU.
DEMOGRAFIA OGOLNA I CHARAKTERYSTYKA.

Powiat Wielicki — powiat w wojewddztwie matopolskim, utworzony w 1999 roku w
ramach reformy administracyjnej. Siedziba powiatu jest miasto Wicliczka. W jego sktad
wchodzi 106 miejscowosci, a jego powierzchnia wynosi 427,8 km2, co daje mu 15 miejsce

wsrod 22 powiatéw wojewddztwa matopolskiego. W sktad powiatu wchodza:

e Gminy miejsko-wiejskie: Wieliczka, Niepotomice
e Gminy wiejskie: Biskupice, Gdow, K1aj

e Miasta: Niepotomice, Wieliczka

Rysunek 1. Podzial Powiatu Wielickiego na gminy.

W strukturze powiatu wielickiego 51% liczby mieszkancow stanowia kobiety.
Pod wzgledem liczby mieszkancow powiat wielicki zajmuje 12 miejsce w wojewddztwie.
Co roku liczba ludnos$ci powiatu zwigksza si¢ o okoto 1 tys. oséb i taki trend ma si¢ utrzymac
przynajmniej do 2035r. Prognoza ludno$ci zaklada wzrost iloSci mieszkancow powiatu
do 118 tys. w 2015r. i do 137 tys. w 2035r. W zwiazku z tym powiat wielicki bedzie
w przyszto$ci najszybciej rozwijajacym si¢ pod wzgledem liczby ludno$ci terenem

wojewddztwa matopolskiego.

——
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Tabela 1. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym stan na dzien 31.12.2012 r.

Ludnos¢ w wieku

Wyszczegdlnienie przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym mieI;zl(l:(Zzlk:iiéw
Wojewédztwo

Powiat 23 922 72 495 16 847 113 264
Biskupice 2161 5824 1220 9 205
Gdow 3942 10 879 2 287 17 108
Klaj 2081 6 604 1570 10 255
Niepotomice 5039 16 026 3298 24 363
Wieliczka 10 699 33162 8472 52 333

Zrédlo: Dane statystyczne Urzedéw Gmin stan na 31.12.2012r.

Struktura wyksztalcenia mieszkancéw powiatu wielickiego jest umiarkowanie

korzystna. Najliczniejsza grupg stanowia osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

ponad 31% mieszkancéw, na podobnym poziomie ksztaltuje sig¢ liczba os6b posiadajacych

wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne — niemal 30% og6tu. Duza jest rdGwnie grupa osob

z wyksztalceniem $rednim zawodowym — 18,7%. Pod wzgledem aktywnosci ekonomicznej

ludno$ci powiatu wielickiego nalezy do obszardw wyrdzniajacych si¢ na tle Matopolski.

Poziom bezrobocia na koniec 2012 roku na poziomie 11,5% nalezal do nizszych

w  wojewddztwie malopolskim. Mimo ciagtemu wzrostowi

liczby ludnosci bedzie

nastgpowato szybkie starzenie si¢ spotecznosci powiatu, co jest przyczyna spadku liczby osob

w wieku produkcyjnym.

——
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowanej w rejestrze REGON wedtug wybranych sekcji w 2011 r. Stan w dniu 31.XI1.

W tym
thS\Ilgl Przemyst . Driala- | Opstuga
Wyszcze- ) lowie Wiym _ | Transporti | Zakwatero | Inos¢ rynku
gblnienie Ogolem - przetworst | Budownic | Handel i | gospodarka wanie i fmans:o- nieru-
: Razem WO two naprawy | magazyno- gastrpno- wal .
ledni przemysto wa mia ube;ple- -
ctwo we czeniowa SC1
POWIAT
WIELICKI 11744 197 1237 1178 1749 3509 947 363 345 231
Gminy
miejsko —
wiejskie
Niepotomice 2553 55 279 261 338 741 212 87 71 57
Wieliczka 6166 49 633 615 859 1874 437 173 210 158
Gminy
wiejskie
Biskupice 722 26 67 66 104 226 106 18 18 16
Gdow 1367 47 143 131 273 416 122 44 12 25
Ktaj 936 20 115 105 175 252 70 41 23 3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.



2. POZIOM BEZROBOCIA

Bezrobocie to zjawisko polegajace na tym, ze pewna liczba pracownikéw zdolnych do
pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Najogoélniej mowiac,
bezrobocie oznacza brak réwnowagi migdzy strona podazowa a strona popytowa rynku pracy.

Wystepuja roézne rodzaje bezrobocia np. frykcyjne, strukturalne, dtugookresowe.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
wg stanu na dzien 31 grudnia 2012r. wynosita 4 676 osob i byla wyzsza w analogicznym

okresie roku poprzedniego 0 437 os6b tj. wzrost o 10,3%.

Tabela 3. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XII 2011 r. do XII 2012 r.

Miesigc Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem

bezrobotnych na wsi do zasitku
Grudzien 2011 4239 3131 2 305 750
Styczen 2012 4 535 3365 2432 853
Luty 2012 4 683 3511 2482 860
Marzec 2012 4 685 3505 2474 855
Kwiecien 2012 4 496 3355 2 364 836
Maj 2012 4 327 3227 2 296 828
Czerwiec 2012 4231 3163 2 262 802
Lipiec 2012 4 215 3136 2277 783
Sierpien 2012 4 244 3148 2 301 761
Wrzesien 2012 4 240 3157 2279 729
Pazdziernik 2012 4 266 3188 2 287 754
Listopad 2012 4 405 3303 2321 780
Grudzien 2012 4 676 3501 2421 832

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Od miesiaca stycznia do marca poziom bezrobocia w powiecie wielickim sukcesywnie
wzrastal, natomiast od kwietnia i w nastepnych miesiacach do lipca bezrobocie sukcesywnie
spadato, ponownie od sierpnia do grudnia wzrastato uzyskujac na koniec roku 2012 liczbg
0s0b 4 676. Najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesiaca
przypadl w styczniu 2012 roku, wzrost o 296 0sob tj. 7%. Koniec roku dla wielu firm jest

czasem przestoju, a to zwigzane jest ze zwolnieniami 1 przyrostem osob bezrobotnych.
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Najmniej rejestracji wystapito w miesiacu kwietniu (340 osob), maju (387 0sob) oraz czerwcu
(374 0s6b), spadek ten spowodowany jest zapewne uruchomieniem prac sezonowych, gtéwnie
w budownictwie, rolnictwie i turystyce.

Przewage 0sob w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych stanowia kobiety, udziat
kobiet na koniec roku 2012 wynosit 2 421 co stanowilo 52% ogodtu bezrobotnych. Udziat
kobiet na koniec grudnia 2012 roku zwigkszyt si¢ procentowo o 2,6 pkt. w porownaniu z
analogicznym miesigcem roku 2011.Zwigzane jest to w duzej mierze ze struktura miejsc
pracy na rynku lokalnym, duza ilo$¢ firm zatrudniajacych w branzy przemystowej. Rowniez
nieznacznie zwigkszyt si¢ udziat procentowy osob zamieszkatych na wsi o 1 pkt., natomiast
na takim samym poziomie procentowym (18%) utrzymuje si¢ liczba oséb z prawem do

zasitku w porownaniu z koncem roku 2011. Niespetna 17 % kobiet wedtug danych na koniec

roku 2012 posiada prawo do zasitku.

Wykres 1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XII 2011 r. do X1 2012 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

——
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Tabela 4. Dynamika przyrostu bezrobocia w Powiecie Wielickim na tle wojewddztwa

matopolskiego oraz kraju.

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec: Dynamika
Wyszczegolnienie 2012 r. 2011 r. (2:1)
1 2 [%0]
Powiat Wielicki 4676 3919 83,8
woj. malopolskie” 161,2 1422 88,2
POLSKA* 2136,8 1954,7 91,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, zarowno w Powiecie Wielickim, woj. matopolskim,

jak i w kraju.

——
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2.1 BILANS BEZROBOTNYCH (NAPIYW I ODPIYW).

Bilans bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce szacuje naptyw i

odptyw bezrobotnych w przeciagu catego roku.

naplyw — zarejestrowani w miesiacu

odplyw — wyrejestrowani w miesiacu

W ciagu 2012 r. zarejestrowano ogétem 5718 o0soby bezrobotne, natomiast wylaczono

z ewidencji 5281 osoby.

Tabela 5. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2012 r.

Miesiac || 1 11 vV |V VI VII [VII JIX |X XI X1
Naplyw | 577 | 470 | 435 | 340 | 387 | 374 | 480 | 435 | 521 | 606 | 539 | 554
Odplyw 281 322 433 529 556 470 496 406 525 580 400 283
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2012 r.
— naplyw
— odplyw
700
600
500 e \7\//\\
400
300
200
100
0 T T T T T T T T T T T
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Liczba 0s6b powracajacych do rejestrow po raz kolejny ksztattuje si¢ na poziomie 3 316 0sob

(grudzien 2012) tj. 71% ogoétu bezrobotnych nowo zarejestrowanych. Tak wysoki wskaznik

——

77

—




ABddizr Rynku Bragy ' Rowiaty Kidickisgo 2012

moze $wiadczy¢ o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Liczba zarejestrowanych
1 dotychczas niepracujacych na koniec roku 2012 ksztattuje si¢ na poziomie 663. Wrzesien i
pazdziernik to miesiace znacznego naplywu absolwentow szkot. Najtrudniejsza sytuacja na
rynku pracy wystgpuje w miesigcach jesienno zimowych, kiedy to powr6t do ewidencji jest

najwiekszy. Srednio miesiecznie w 2012 roku rejestrowato si¢ 477 0sob bezrobotnych.

Najwyzszy ,,naplyw” bezrobotnych w 2012 r. zanotowano w pazdzierniku— 606 oséb,
najnizszy W kwietniu - 340 oséb.
Na przestrzeni catego 2012 r., najwyzszy ,,odplyw” bezrobotnych (wyrejestrowania)

zanotowano w pazdzierniku —536 0sob, najnizszy w styczniu — 281 oséb.

Stan na koniec 2012 r. 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach:
e 4013 poprzednio pracujace,
e 663 dotychczas niepracujace,
e 337 zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
e 444 rejestrujace si¢ po raz kolejny,
e 110 rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
o 2421 Kobiety,
e 3501 zamieszkate na wsi,
e 208 niepelnosprawne.
Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat takie same:
e ukonczenie szkoty
e zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy
e zakonczenia prac interwencyjnych
e zakonczenia robot publicznych
W roku 2012 z ewidencji wytaczono osoby z nastgpujacych powodow:
e podjecie pracy ,
e odmowa podjgcia pracy,
e nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy ,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ,
e podjecie nauki,

e otrzymanie zasitku stalego, renty,

2

——
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e nabycia prawa do emerytury,

Tabela 6. Dynamika naptywu i odptywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika

Wyszczegdlnienie 2011/2010 2011/2010
2011r. | 2012r. [90] 2011r. | 2012r. [%0]
Powiat Wielicki 5294 5718 108,0 4974 5281 106,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

2.2. STOPA BEZROBOC(IA.

Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych do liczby ludno$ci aktywnej zawodowo.

Na koniec grudnia 2012r. stopa bezrobocia rejestrowanego wynosila odpowiednio dla:

Powiatu wielickiego — 11,5%
Malopolski — 11,1%

Polski — 12,9%

Na koniec grudnia 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie wielickim ksztaltowata si¢ na

poziomie 11,5% 1 jest nizsza od wskaznika krajowego o 1,4 pkt. procentowego, natomiast

wyzsza o 0,4 pkt. procentowego w porownaniu do stopy procentowej w wojewodztwie

malopolskim. W Matopolsce na koniec grudnia 2012 r. stopa bezrobocia wyniosta 11,1%,

plasujac wojewddztwo na 4 miejscu w kraju.

Tabela 7. Zmiany stopy bezrobocia w Powiecie Wielickim w ciggu 2012 roku.

Miesiac

[\

\

VI

Wl

VIl

IX

X

Xl

Xl

Stopa bezrob. | 11,8

12,1

12,1

11,7

11,3111,1

11,

11111

11,1

11,2

11,5

12,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

——
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w 2012 r.

Xl
Xl

VI
VII

W Seriel

Stopa bezrobocia
T T T

10,5 11 11,5 12 12,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

2.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

Poziom i struktura bezrobocia wg plci, wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez

pracy.

Najwigkszy udziat w populacji bezrobotnych miaty nastgpujace grupy na dzien 31.12.2012r.

e bezrobotne kobiety — 2421 o0sob,
e Dbezrobotni do 25 roku zycia — 1019 osob,
e bezrobotni z prawem do zasitku — 832 0s0b,
e dhugotrwale bezrobotni - 1900 oséb,
e bezrobotni zamieszkali na wsi — 3501 o0sab,
e Dbezrobotni poprzednio pracujacy — 4013 osob,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 1073 osob,
Ponadto:
-osoby niepetnosprawne — 208 osob,
( 7 )




Wykres 4. Porownanie struktury bezrobotnych w latach 2010 — 2012.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Objasnienia do wykresu:

1.bezrobotni do 25 roku zycia

2.bezrobotni zamieszkali na wsi

3.bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych]

4.bezrobotne kobiety

5. bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 8. Poziom i struktura bezrobocia w poszczegolnych gminach wg wieku.

Wiek

liczba
za 2012 rok bezro |18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 lata

botny

ch w

gmina

ch

Ogot
Wieliczka 2350 395 700 474 473 236 72
Niepolomice 802 183 260 142 128 70 19
Gdéw 681 230 205 93 89 52 12
Biskupice 423 117 104 81 68 42 11
Klaj 420 94 135 71 70 41 9
Razem 4676 1019 1404 861 828 441 123

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

——
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w Powiecie Wielickim.

mod 18 do 24 lat
M od 25do 34 lat
Hod 35do 44 lat
H od 45 do 54 lat
M od 55do 59 lat

60 - powyzej

'\

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Jak wynika z powyzszego wykresu w Powiecie Wielickim w rejestrach Urzedu Pracy
najwigcej osob jest zarejestrowanych w wieku od 25 do 34 lat , na drugim miejscu plasuja si¢
osoby migdzy 18, a 24 rokiem zycia, nast¢pnie osoby pomigdzy 35, a 44 rokiem zycia oraz 45,

a 54, najmniejsze grupy stanowia osoby w wieku 55, a 59 lat 1 powyzej 60 roku zycia.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w Powiecie Wielickim.

B wyzsze
M polic.i srednie zawodowe
m srednie ogdlne

B zasadnicze zawodowe

Hgimnazjalnei
podstawowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Jak wynika z powyzszego wykresu w Powiecie Wielickim w rejestrach Urzedu Pracy
dominuja osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, na drugim miejscu plasujq si¢
osoby z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i
podstawowym, najmniejsze grupy stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym i $rednim

ogolnym.

Tabela 9. Dynamika bezrobocia wg wyksztatcenia w rozbiciu na gminy.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA -STAN NA 31.12.2012 R.

liczba polic. i , . . . .
. . . . srednie | zasadnicze | gimnazjalne
Gminy bezrobot- | wyizsze srednie X .
ogolne | zawodowe | i podstaw.

nych w zawodowe

gminie
Wieliczka 2350 278 556 204 736 576
Niepolomice 802 121 199 97 231 154
Gdéw 681 72 159 90 223 137
Biskupice 423 30 98 32 158 105
Klaj 420 54 118 46 127 75
Razem 4676 555 1130 469 1475 1047

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy Powiecie Wielickim.

m do 1 miesiaca

m od 1 do 3 miesiecy

m od 2 do 6 miesiecy

m od 6 do 12 miesiecy
mod12 do 24 miesiecy

m powyiej2d4 miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Tabela 10. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach stan na dzien
31.12.2012r.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH
STAN NA DZIEN 31.12.2012

GMINA | NCZ0a | 40y 13 3-6 6-12 1224 | pow.24
bezrob.
Wieliczka 2350 214 436 411 447 435 407
Niepolomice | 802 100 208 146 156 127 65
Gdow 681 60 150 150 136 104 81
Biskupice 423 47 88 88 82 71 47
Klaj 420 36 112 74 86 53 59
Razem 4676 457 994 869 907 790 659

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Tabela 11. Struktura i poziom bezrobocia wg stazu pracy.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY STAN NA 31.12.2012 R.

liczba

GMINA bezrob. |do 1 1-5 5-10 10-20 [20-30 |30lati |bez

roku wigce] | stazu
Wieliczka 2350 338 551 374 402 268 125 292
Niepotomice 802 130 195 106 127 86 56 102
Gdow 681 109 174 94 84 50 26 144
Biskupice 423 53 109 57 75 56 20 53
K1aj 420 58 98 52 61 49 30 72
Razem 4676 688 1127 683 749 509 257 663

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

18
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Wykres 8. Struktura i poziom bezrobocia wg stazu pracy.

Hdo1roku
modldo5lat
mod5do 10lat
Hod10do 20 lat
Hmod20do 30 lat
m30lati wiecej

bez stazu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych ogotem w latach 2009-2012.

% udzialu do ogélu
MIESIAC Liczba bezrobotnych ogétem bezrobotnych
w tym

ogolem kobiety mezezyzni kobiet mMeZCzyzn

2009 2666 1413 1253 53,00% 47,00%

styczen 2010 3796 1821 1975 47,97% 52,03%
2011 4213 2158 2055 51,22% 48,78%

2012 4535 2432 2103 53,63% 46,37%

2009 2877 1474 1403 51,23% 48,77%

luty 2010 4074 1963 2111 48,18% 51,82%
2011 4389 2258 2131 51,45% 48,55%

2012 4683 2482 2201 53,00% 47,00%

2009 3098 1543 1555 49,81% 50,19%

marzec 2010 4120 1980 2140 48,06% 51,94%
2011 4421 2289 2132 51,78% 48,22%

2012 4685 2474 2211 52,81% 47,19%

2009 3074 1519 1555 49,41% 50,59%

kwiecien 2010 3936 1888 2048 47,97% 52,03%
2011 4250 2225 2025 52,35% 47,65%

2012 4496 2364 2132 52,58% 47,42%

2009 2939 1450 1489 49,34% 50,66%

maj 2010 3768 1849 1919 49,07% 50,93%
2011 4105 2167 1938 52,78% 47,21%

2012 4327 2296 2031 53,06% 46,94%

2009 2949 1503 1446 50,97% 49,03%

czerwiec 2010 3610 1792 1818 49,64% 50,36%
2011 3916 2079 1837 53,08% 46,91%

2012 4231 2262 1969 53,46% 46,54%

2009 3070 1589 1481 51,76% 48,24%

lipiec 2010 3567 1858 1709 52,09% 47,91%
2011 3786 2057 1729 54,33% 45,67%

2012 4215 2277 1938 54,02% 45,98%

2009 3086 1609 1477 52,14% 47,86%

9
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sierpien 2010 3505 1856 1649 52,95% 47,05%
2011 3836 2088 1748 54,43% 45,57%

2012 4244 2301 1943 54,22% 45,78%

2009 3064 1595 1469 52,06% 47,94%

wrzesien 2010 3554 1884 1670 53,01% 46,99%
2011 3937 2162 1775 54,91% 45,08%

2012 4240 2279 1961 53,75% 46,25%

2009 3160 1610 1550 50,95% 49,05%

pazdziernik 2010 3676 1959 1717 53,29% 46,71%
2011 3955 2173 1782 54,94% 45,05%

2012 4266 2287 1979 53,61% 46,39%

2009 3338 1671 1667 50,06% 49,94%

listopad 2010 3709 1949 1760 52,55% 47,45%
2011 4052 2202 1850 54,34% 45,65%

2012 4405 2321 2084 52,69% 47,31%

2009 3474 1711 1763 49,25% 50,75%

grudzien 2010 3919 2027 1892 51,72% 48,28%
2011 4239 2305 1934 54,37% 45,62%

2012 4676 2421 2253 51,78% 48,18%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

2.4 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSL

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedlug stanu na 31 grudnia 2012 r. wynosita
4676.

Tabela 13. Struktura grupy bezrobotnych wedtug pici.

. Liczba oséb
Wyszezegélnienie bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 2421
Mezczyzna 2255

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

2.5.BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA
Liczba os6b bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. wynosila
1019.

Tabela 14. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug pici, wyksztalcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 539
Mezczyzna 480

20

——
| —



ABddizr Rynku Bragy ' Rowiaty Kidickisgo 2012

WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 72
Policealne i Srednie 341

zaw.
LO 188
Zasadnicze zawodowe 281
Gimnazjalne , podstaw. 137
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

Do 3 miesigecy 440
3-6 miesiecy 255
6-12 miesigecy 150
12-24 miesiecy 129
Powyzej 24 miesiecy 45

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

W grupie os6b do 25 roku zycia dominuja osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym, natomiast najmniejsza grupg stanowia osoby z wyksztatceniem wyzszym.
Biorac pod uwagg czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupg stanowia pozostajacy bez

pracy do 3 miesigcy. Najmniejsza osoby powyzej 24 miesigcy.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
Liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. wynosita 1900.

Tabela 15. Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedtug ptci, wieku, wyksztatcenia oraz czasu
pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba os6b
bezrobotnych
WEDLUG PLCI

Kobieta 1052

Mezczyzna 848
WEDLUG WIEKU

18-24 lat 261
25-34 lat 526
35-44 lat 394
45-54 lat 425
55-59 lat 222
Powyzej 60 lat 72

WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 193
Policealne i Srednie 419

Zaw.

LO 154
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Zasadnicze zawodowe 626
Gimnazjalne , podstaw. 508

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wsrod osob dhugotrwale bezrobotnych wigksza grupe stanowia kobiety.

Biorac pod uwage kryterium wiekowe osob dlugotrwale bezrobotnych najwigksza grupeg
stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat , najmniejsza natomiast osoby powyzej 60 roku
zycia.

Wedlug kryterium wyksztatcenia tak jak w poprzedniej grupie osob na pierwszym miejscu
znalazto si¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, najmniej osOb posiada Liceum

Ogo6lnoksztatcace oraz wyksztalcenie wyzsze.

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Liczba o0sob nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r.
wynosita 1073 .

Tabela 16. Struktura bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji wedtug plci, wieku, oraz
Czasu pozostawania bez pracy.

WYyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 558
Mezczyzna 015
WEDLUG WIEKU
18-24 lat 310
25-34 lat 217
35-44 lat 154
45-54 lat 205
55-59 lat 143
Powyzej 60 lat 44
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesigcy 333
3-6 miesiecy 181
6-12 miesiecy 215
12-24 miesiecy 177
Powyzej 24 miesigecy 167

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Analizujac grupg nie posiadajacych kwalifikacji mozna wyciagna¢ nastgpujace wnioski:
- wigksza grupa kobiet
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- dominuja osoby migdzy 18, a 24 rokiem zycia

- w tej grupie najwigcej jest 0sob pozostajacych bez pracy do 3 miesigcy.
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba 0sob powyzej 50 roku zycia wedlug stanu na 31 grudnia 2012 r. wynosita 1069.

Tabela 17. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug pici, wyksztalcenia oraz
Czasu pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 427
Mezczyzna 642
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 34
Policealne i Srednie 187
zaw.
LO 50
Zasadnicze zawodowe 405
Gimnazjalne , podstaw. 393
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesigcy 246
3-6 miesiecy 148
6-12 miesiecy 214
12-24 miesiecy 198
Powyzej 24 miesigcy 263

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

W kategorii 0s6b powyzej 50 roku zycia mezczyzni stanowia wigksza grupg 642 osoby.
Sa to z reguly osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub
podstawowym.

BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO
18 ROKU ZYCIA

Liczba 0s6b samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia wedtug stanu na 31 grudnia
2012 r. wynosita 286.

23
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Tabela 18. Struktura bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko wedlug wieku,

wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy.

WYyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG WIEKU
18-24 lat 37
25-34 lat 146
35-44 lat 73
45-54 lat 24
55-59 lat 6
Powyzej 60 lat 0
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 14
Policealne i Srednie 58
zaw.
LO 30
Zasadnicze zawodowe 88
Gimnazjalne , podstaw. 96
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesigcy 79
3-6 miesiecy 45
6-12 miesigcy 54
12-24 miesiecy 61
Powyzej 24 miesigcy 47

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Osobami samotnie wychowujacymi dziecko sa z reguly kobiety w wieku od 25 do 34 lat ,
najczesciej z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym oraz zasadniczym zawodowym.

W tej grupie najliczniejsze sa osoby , ktore pozostaja w rejestrze do 3-ch miesigcy.

BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI
Liczba 0sob niepetnosprawnych wedhug stanu na 31grudnia 2012 r. wynosita 208.

Tabela 19. Struktura bezrobotnych z grupa inwalidzka wedlug pici, wieku, wyksztatcenia,
Czasu pozostawania bez pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
bezrobotnych
WEDLUG PLCI

Kobieta 103
Mezczyzna 105
WEDLUG WIEKU

2%
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18-24 lat 9
25-34 lat 29
35-44 lat 32
45-54 lat 74
55-59 lat 44
Powyzej 60 lat 20
WEDLUG WYKSZTALCENIA
Wyisze 4
Policealne i Srednie 44
zaw.
LO 10
Zasadnicze zawodowe 87
Gimnazjalne , podstaw. 63
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
Do 3 miesigcy 52
3-6 miesiecy 34
6-12 miesigcy 37
12-24 miesiecy 44
Powyzej 24 miesigcy 41

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Najwigksza grupg osob posiadajacych orzeczenie o inwalidztwie stanowia osoby w wieku
od 45 do 54 lat.
Dominujacym poziomem wyksztalcenia jest wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, tylko

cztery osoby posiadaja wyksztalcenie wyzsze.

PAY
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3. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO
ZAWODOWE

31 REALIZACJA OFERT PRACY.

Posrednictwo Pracy jest jedna z podstawowych wustug rynku pracy, ktore

w szczegdlnosci polega na:

o udzieleniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w pozyskiwaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

o pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnieniu ich w tym przekazywaniu ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, na lokalnym rynku pracy,

o udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

o informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

o inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

o wspoldziataniu Powiatowych Urzedow Pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

o informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo pracy realizowane przez Powiatowe i Wojewddzkie Urzedy Pracy jest

nieodplatne zgodne z zasadami:

o dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,

o dobrowolnos$ci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,

o rownosci oznaczajace] obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i1 poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualna,

o jawno$¢, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do Urzedu Pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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Wykres 9. Ilos¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2008-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W roku 2012 pozyskano ogotem 1 138 ofert pracy z tego:
- praca subsydiowania 373

- praca niesubsydiowana 765

W roku 2012 zaobserwowano dalszy spadek pozyskanych ofert pracy, przyczyn czego nalezy
dopatrywa¢ si¢ brakiem wzrostu $rodkoéw finansowych pochodzacych z Funduszu Pracy
przeznaczonych na subsydiowane formy zatrudnienia oraz dajacym si¢ zaobserwowaé w

catym kraju znacznym spowolnieniem gospodarki.

Wykres 10. Tlo$¢ wydanych skierowan do pracy w latach 2008-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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W 2012 r. wydano 3 135 skierowan do pracy a takze:

- 941 skierowan do doradcy zawodowego,

- 1713 skierowan do lidera Klubu Pracy,

- 499 skierowan do specjalisty ds. rozwoju,
Do zawodow najczeSciej poszukiwanych przez pracodawcow w 2012 roku naleza:

- pracownik biurowy,

- robotnik gospodarczy,

- sprzedawca,

- magazynier,

- kierowca C + E,

- robotnik budowlany,

- przedstawiciel handlowy,

- pomoc kuchenna,

- doradca klienta,

- telemarketer,

- mechanik pojazdéw samochodowych.

W roku 2012 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
przeprowadzili 113 wizyt u pracodawcoéw, w wyniku ktorych pozyskali 127 ofert pracy.

Wykres 11. Liczba podjg¢ pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
w latach 2008-2012.

1800

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0] | | |

2008 2009 2010 2011 2012

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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W 2012 r. za posrednictwem PUP w Wieliczce prace podjety 1 682 osoby.

Wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce podjat Scista wspolprace z Wojewddzkim

Urzedem pracy w Krakowie w zakresie:

ustugi EURES, czyli pos$rednictwo zagraniczne,

wymiana informacji dotyczacej redukcji zatrudnienia w zaktadach pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

posrednictwo w zakresie ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej,

prace na temat ksztatcenia ustawiczne w Matopolsce i barometr zawodow,

warsztaty w zakresie podniesienia ustug urzedéw pracy,

spotkania tematyczne i szkolenia.

Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu lat wspotpracuje z Gminnymi i Miejsko

— Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spolecznej a wspdtpraca z tymi instytucjami odbywa si¢

glownie poprzez:

rejestrowanie osob bezrobotnych zgtaszajacych si¢ po pomoc spoteczna

wydawanie stosownych zaswiadczen

poszukiwanie pracy dla osob, rodzin i sSrodowisk dotknigtych problemem bezrobocia
wymiang informacji w innych $wiadczeniach spotecznych

wspotpraca dot. segmentacji 0os6b bezrobotnych

3.2. USIUGI SIECT EURES.

EURES jako sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia 1 ich partneréw na rynku

pracy, wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym, w

krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz

Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wtasciwych ds. pracy,

centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzgdéw pracy oraz zwiazkéw zawodowych 1

organizacji pracodawcow.
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Sie¢ EURES zostata powotlana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny

przeplyw pracownikow poprzez:
e migdzynarodowe posrednictwo pracy,
¢ informowanie na temat warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
e identyfikowanie i przeciwdzialanie przeszkodom w mobilnoSci.

Ustugi EURES sa ogolnodostepne, bezptatne i1 skierowane do osdb poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjgcia pracy oraz do
pracodawcow, ktorzy chea prowadzié rekrutacjg pracownikow z zagranicy.

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej

http://www.eures.europa.eu/, ktory jest zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwiazanych z

poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.

Portal umozliwia osobom poszukujacym pracy znalezienie zatrudnienia, a
pracodawcom rekrutacj¢ pracownikdéw. Uzytkownicy portalu moga skorzysta¢ migdzy innymi
zZ.

e Dbazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacja pracownikoéw z zagranicy,
e Dbazy CV o0s6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,

e Dbazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

STATYSTYKA EURES - PUP WIELICZKA

MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES DLA
PRACODAWCOW Z ZAGRANICY 2012

Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do "ROP EURES" - 282

Liczba zagranicznych wakatow wpisanych do "ROP EURES" — 3378

KONTAKTY Z BEZROBOTNYMI I POSZUKUJACYMI PRACY 2012

Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy - 3096

KONTAKTY Z POLSKIMI PRACODAWCAMI 2012

Kontakty z polskimi pracodawcami — 32
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Wykres 12. Ustugi Eures — poréwnanie.

Ustugi EURES w latach 2010-2012

m Oferty W Wakaty m= Obstugaoséb

3378 3096

2361
20592124

2010 2011 2012

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres 13. Poszukiwane zawody.

Najczesciej wybierane kierunki
wyjazdow

m Niemcy MAnglia ™ Norwegia ™ Czechy ™ Hiszpania

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.
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Wykres 14. Preferencje wyjazdowe.

Poszukiwanie pracy wg zawodow

M Pracownik fizyczny - zbiory M Pracownik produkcyjny

Pracownik budowlany M Spawacz

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu :

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, w szczegolnosci na :

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztalcenia,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajacych wybor
zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy :

w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
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porad zawodowych.
Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej §wiadcza doradcy zawodowi.

Problemy z jakimi najczgsciej zglaszaja si¢ osoby do doradcy zawodowego dotycza :

e trudnosci w pozyskaniu zatrudnienia,

e probleméw z wyborem kierunku szkolenia, ktére zwigkszyto by ich szanse na rynku
pracy,

e Dbraku umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy,

e probleméw natury psychologicznej, bedacych nastgpstwem dlugotrwalego okresu
pozostawania bez pracy.

Ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sa w formie :

e porad indywidualnych

e porad grupowych

¢ indywidualnej informacji zawodowej

e grupowej informacji zawodowe;j.

W roku 2012 poradnictwem indywidualnym objeto 1201 0so6b, w tym 627 kobiet.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 40 oséb ( 23
kobiet). W wyniku indywidualnych rozmow doradczych i grupowych zajeé
warsztatowych 244 osoby opracowaly Indywidualne Plany Dziatania.

Sposrod wybranych kategorii 0sob bezrobotnych nalezy wymieni¢ osoby pozostajace
w rejestrach powyzej 12 miesigey (620), osoby do 25 roku zycia (229), osoby powyzej 50
roku zycia (324) oraz osoby niepetnosprawne (78).

Pod wzgledem wyksztalcenia wsrod klientow doradcy zawodowego przewazaty osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (285) oraz zasadniczym zawodowym
(381). Kolejno za$ klasyfikuja si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (269) oraz
wyzszym (142). Najmniejsza grupg stanowia osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (124).

W minionym roku udzielane byty réwniez indywidualne oraz grupowe informacje
zawodowe. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 542 wizyty oséb bezrobotnych
(277 wizyt kobiet). W grupowych spotkaniach informacyjnych wzigto udziat 867 oséb (510
kobiet).

W dniu 16.10.2012 r. odbyto si¢ spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas

maturalnych w Zespole Szkoét Zawodowych im. E. Dembowskiego w Wieliczce, ktorego
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celem byla promocja ustug poradnictwa zawodowego oraz pozostatych ustug 1 instrumentéw
rynku pracy. W czasie spotkania przedstawione zostaly réwniez wyniki badan
przeprowadzonych przez Matopolskie Obserwatorium Rynkéw Pracy 1 Edukacji przy
wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy. Efekty badan zaprezentowano w formie
zestawienia zawodow deficytowych oraz zawodow nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
co ma szczegolne znaczenie przy dokonywaniu wyboru zawodu.
W wyniku dzialan poradnictwa zawodowego w 2012 roku :

e 119 0s6b skierowano na szkolenia zawodowe,

e 22 0soby uczestniczyly w szkoleniu z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy,

e 70 0s6b odbyto staz,

e 143 osoby podjely prace,

e 136 os6b otrzymato dotacj¢ na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;j.

34 KLUB PRACY.

W roku 2012 z Klubu Pracy tacznie z korzystalo 2538 oséb. Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy mogly uzyska¢ kompleksowa pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
Prowadzone byly tu szkolenia z zakresu ,,Szukam pracy” oraz zajg¢cia aktywizacyjne o rdznej
tematyce.

Waznym elementem funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego wsparcia poprzez
ksztaltowanie pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wlasnej wartosci

uczestnikow zajgc.

Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowany jest przez lidera klubu
pracy 1 obejmuje w szczegolnosci:
- realizacje szkolenia : ,,Szukam pracy”
- realizacje zaje¢ aktywizacyjnych: wlasna firma, rozmowa kwalifikacyjna, dokumenty
aplikacyjne,
- tworzenie dostgpu do informacji 1 elektronicznych baz danych,
W roku 2012 w Klubie Pracy odbyto si¢ szkolenia ,, Szukam pracy”, w ktérych wzigto
udziat 22 osoby.
Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla osob, ktore albo nie

maja zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sa zniechecone dotychczasowym
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brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy
pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawg¢ wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i
samodzielnosci.
Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy:
poznali podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza,
okresla swoja sylwetke zawodowa oraz dokonaja bilansu swoich mocnych i stabych stron,
dopasuja swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,
podejma decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,
nabyli wiedzg z zakresu technik i metod poszukiwania pracy,

nawiaza kontakt pomocny w znalezieniu zatrudnienia.

W 2012 roku odbyto si¢ 77 edycji zaj¢é aktywizacyjnych, w ktoérych 911 osoby braty
czynny udziat. Celem zaje¢ bylo, zdobycie umiejgtnosci z efektywnego poruszania si¢ po
obecnym rynku pracy. Tematy, ktore obowiazywaly i cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem:
przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list motywacyjny),
autoprezentacji i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
poznanie podstawowych zasad prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2012 roku do Klubu Pracy z Centrum Aktywizacji Zawodowej zostato skierowanych
1605 oso6b na rozmoweg indywidualna. Wszyscy uczestnicy sa zarejestrowani w PUP 1
posiadaja status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Lacznie sposrod uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych 1 szkolef z aktywnego poszukiwania
pracy mozna wyrdznic:

osoby dlugotrwale bezrobotne- 933,

Przedzial pod wzgledem wieku 1 wyksztalcenia byt zroznicowany :

18-24 lata - 110
25-34 lata - 250
35-44 lata - 210
45 lat i wiecej- 363

Poziom wyksztatcenia:

Wyzsze — 88
policealne i §rednie zawodowe — 203
srednie ogdlnoksztatcace -92
zasadnicze zawodowe - 313
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gimnazjalne 1 ponizej — 237

Osoby o zroznicowanym doswiadczeniem zawodowym:

bez stazu 88
do 1 roku pracy 99
od 1 do 5 lat pracy 190
od 5 do 10 lat pracy 157
od 10 do 20 lat pracy 193
od 20 lat i wigcej 206

Czg$¢ osob ktore odbyly zajgcia z aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolenia podjety

pracg.

Klub Pracy oferuje rowniez dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Mozna tu skorzysta¢ z
dostepu do internetu i przeglada¢ strony dotyczace rynku i ofert pracy. Kazda osoba
bezrobotna oraz poszukujaca pracy moze liczy¢ na fachowa pomoc Lidera Klubu Pracy,
odpowiadajacego za wlasciwe funkcjonowanie Klubu.

Oproécz funkcjonowania Klubu w PUP w Wieliczce, lider prowadzi zajgcia UP w

Niepotomicach.
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4 REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCITI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA.

4.1 POZYSKANE sRODKI FINANSOWE.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat nastepujacymi srodkami:
przyznane algorytmem przez Samorzad Wojewddztwa 2.869.300,00 zk
dofinansowaniem w ramach POKL poddziatanie 6.1.3 1.536.000,00 zi

srodki dodatkowe przyznane z rezerwy Ministra ds. pracy 1.273.307,77 zk
PFRON 40.000,00 zk.

Tabela 20. Wydatkowanie $§rodkéw FP i EFS w 2012 r.

Forma wsparcia 2010 Fundusz | Wydatkowane | EFS | Wydatkowane | Razem Razem
Pracy srodki (FP) osoby | s$rodki (EFS) liczba | wydatkowane
osoby 0s6b srodki

(FP+EFS)

Staz 204 1.307.950,93 70 467.712,03 274 1.775.662,96
Jednorazowe Srodki na 69 1.094.150,89 67 1.248.700,65 136 2.342.851,54
rozpoczecie dziatlalnosci
gospodarczej
Szkolenia 90 227.063,80 50 89.709,90 140 316.773,70
Przygotowanie zawodowe 1 13.360,20 0 0,00 1 13.360,20
dorostych
Studia podyplomowe 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Roboty publiczne 92 524.404,74 0 0,00 92 524.404,74
Prace interwencyjne 61 212.339,92 0 0,00 61 212.339,92
Prace spotecznie- 79 82.943,52 0 0,00 79 82.943,52
uzyteczne
Doposazenie/wyposaZenie 24 351.815,04 0 0,00 24 351.815,04
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na 1 40.000,00 0 0,00 1 40.000,00
podjecie dzial.
gosp./PFRON

RAZEM 621 3.854.029,04 187 1.806.122,58 808 5.660.151,62

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych (PFRON).

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowal srodkami PFRON w
wysokosci 40.000,00 zt, ktore zostaty przeznaczone na wyptacenie srodkow finansowych na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby niepetnosprawne;.
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Tabela 21. Wsparcie udzielone osobom bezrobotnym niepelnosprawnym w ramach
przyznania jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2012 roku.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej
Lp.
Limit srodkow Kwota wydatkowana Liczba os6b
niepelnosprawnych
objetych aktywizacja
1. 40.000,00 40.000,00 1 osoba

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W 2012 r. na t¢ forme aktywizacji zostaty wydatkowane $rodki w wysokosci 40.000,00 zt, w
ramach ktorych wyptacono jednej osobie bezrobotnej niepetnosprawnej srodki finansowe na

rozpoczgceie dzialalnosci gospodarczej.

4.2, UCZESTNICY PROGRAMOW.

Uczestnikami programéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
sa osoby bezrobotne, zarejestrowane w tut. Urzedzie. Dominujaca grupa oséb bezrobotnych sa
osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Wg art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobami bgdacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy sa:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub

bez wyksztalcenia $redniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli

zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetosprawnych”

“ Dz.U.08.69.4150
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Tabela 22. Uczestnicy programéw wedtug wyksztatcenia.

Programy rynku pracy Liczba o0sdb uczestniczacych w programie w 2012 roku
Wyksztalcenie
Wyzsze | Policealne Zasadnicze Ogoétem
i Srednie Zawodowe, podstawowe i
zawodowe, niepetne podstawowe
LO
Ogélem 144 326 340 810
w tym:
1 | Szkolenia 12 56 72 140
2 | Prace interwencyjne 7 19 35 61
3 | Roboty publiczne 7 15 70 92
4 | Wyposazenie 3 11 13 27
doposazenie
stanowiska pracy
5 | Srodki na podjecie 27 64 45 136
dziatalnosci gospodarczej
6 | Staze 88 150 36 274
7 | Przygotowanie zawodowe 0 0 1 1
dorostych
8 | Prace spotecznie uzyteczne 0 11 68 79
10 | Studia podyplomowe 0 0 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Najwigce] osob bioracych udzial w programach w roku 2012 posiadalo wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepelne podstawowe, LO (326 0sob). Najmniejsza

natomiast grupg stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym (144 osoby) .

Tabela 23. Uczestnicy programéw wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Lp. Programy rynku pracy Liczba osdb uczestniczacych w programie w 2012 roku
Czas pozostawania bez pracy
do 6 6-12 12-24 powyzej Ogotem
miesigcy | miesigey | miesigey 24
miesigcy
Ogotem 336 182 180 112 810
w tym:

1 | Szkolenia 49 29 32 30 140
2 | Prace interwencyjne 23 20 12 6 61
3 | Roboty publiczne 30 24 17 21 92
4 | Wyposazenie 10 5 8 4 27

doposazenie

stanowiska pracy
5 | Srodki na podjecie 31 34 55 16 136

dziatalnosci gospodarczej
6 | Staze 160 60 42 12 274
7 | Przygotowanie zawodowe 0 0 1 0 1

dorostych

( ]
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Prace spotecznie uzyteczne

33 10

13

23

79

10

Studia podyplomowe

0 0

0

0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Uczestnicy programéw w 2012 roku to najczesciej osoby pozostajace w rejestrze 0sob

bezrobotnych do 6 miesigcy (336 0soby).

Najmniejsza grupg stanowily osoby przebywajace W rejestrze powyzej 24 miesigcy i byto to
112 os6b.

Tabela 24. Uczestnicy programéw wedtug wieku.

Lp. Programy rynku pracy Liczba osdb uczestniczacych w programie w 2012 roku
Wiek
do 34 lat 35-44 lat powyzej 45 lat Ogoétem
Ogodtem 490 135 185 810
w tym:
1 | Szkolenia 62 27 51 140
2 | Prace interwencyjne 35 14 12 61
3 | Roboty publiczne 24 21 47 92
4 | Wyposazenie doposazenie 16 5 6 27
stanowiska pracy
5 | Srodki na podjecie 79 39 18 136
dziatalnosci gospodarcze;j
6 | Staze 247 12 15 274
7 | Przygotowanie zawodowe 1 0 0 1
dorostych
8 | Prace spotecznie uzyteczne 26 17 36 79
10 | Studia podyplomowe 0 0 0 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych bioracych udziat w programach realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy byly osoby w wieku do 34 lat (490 0s6b).

Nieliczna grupg stanowily osoby od 35 do 44 lat (135 osob).
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4.3. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEUJ.

4.3.1. SZKOLENTIA.

Zestawienie szkolen zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wieliczce w 2012 r.

Proces zdobywania wiedzy przez ludzi dorostych charakteryzuje instrumentalno$é
uczenia si¢, nastawienie na osiagniecie konkretnych efektow edukacyjnych. Dlatego tak
waznym elementem ksztalcenia dorostych jest badanie jego efektywnosci edukacyjnej.
W nauczaniu tym potrzebne jest cykliczne prowadzenie ewaluacji przebiegu i efektow
szkolenia na kazdym jego etapie. Rozpoznanie i1 analiza potrzeb szkoleniowych oraz
skuteczne procedury badania efektywnos$ci szkolen umozliwiaja uczestnikom uczenie si¢ w
sposob §wiadomy, natomiast firmie szkoleniowej - udoskonalenie procesu wzbogacenia oferty
oraz prowadzenia szkolen, a pracodawcy - sprawdzenie rezultatow szkolen oraz dokonanie
oceny ich optacalnosci.

Standard organizacji szkolen realizowany przez specjalist¢ do spraw rozwoju
zawodowego obejmuje postgpowanie przy:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych
swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

4) zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym;

5) kierowaniu na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen;

6) kierowaniu na szkolenie wskazane przez osobg uprawniona;

7) monitorowaniu przebiegu szkolen;

8) finansowaniu kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych;

9) wudzieleniu pozyczki szkoleniowe;j;

10) prowadzeniu analiz skutecznos$ci i efektywnosci szkolen.
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Tutejszy urzad pracy w 2012 roku nie finansowal kosztéw egzamindéw, uzyskania
licencji, studiow podyplomowych oraz nie udzielil pozyczki szkoleniowej ze wzglgdu na brak
zainteresowania tymi formami wsparcia.

Szkolenia, jako programy wspierajace zatrudnienie, polegaja na udzielaniu osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy 1 zagrozonym utrata pracy, pomocy Ww uzyskaniu
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy i obejmuja:

e przyuczenie do zawodu,

e przekwalifikowanie (zmiang zawodu),

e podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

¢ naukg¢ umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Srodki finansowe pozyskane przez tut. urzad pracy na organizacje szkolen
w 2012 roku pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach, ktérego realizowany jest projekt ,,Praca — miara sukcesu” Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W 2012 roku szkoleniami indywidualnymi (organizowanymi na wniosek bezrobotnego, ktory
wskazat celowos$¢ organizacji szkolenia) i szkoleniami grupowymi objgto 119 oséb.
Sposrod 119 przeszkolonych o0sob:
v 69 0s6b zostalo przeszkolonych ze $srodkéw Funduszu Pracy
- 23 osoby w ramach szkolen grupowych,
- 46 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,
v 50 osob zostalo przeszkolonych w ramach projektu ,,Praca — miara sukcesu”
realizowanego przez tut. urzad pracy wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
- 35 0s6b w ramach szkolen grupowych,
- 15 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,
W 2012 roku zgodnie z planem szkolen odbyty si¢ wszystkie szkolenia. Dodatkowo
z pozyskanych srodkow finansowych z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zorganizowano szkolenia w formie indywidualnej oraz grupowe;.
W wyniku oszczednos$ci finansowych na realizacj¢ szkolen w ramach projektu ,,Praca — miara
sukcesu” uruchomiono dodatkowe szkolenie grupowe dla 5 0s6b bezrobotnych oraz szkolenia

indywidualne, przeznaczone dla os6b powyzej] 50 roku zycia oraz z orzeczeniem
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o niepetnosprawnosci. Kierunki szkolen grupowych, ktore zostalty dodatkowo uruchomione

to: nowoczesny pszczelarz oraz profesjonalna pomoc domowa.

Tabela 25. Rejestr szkolen finansowanych z funduszu pracy w 2012 r.

Nazwa szkolenia Rodzaj Czas trwania Ilos¢ osob
szkolenia uczestniczacych
w szkoleniu
Prawo jazdy kat. C+E szkolenie 02.04.2012 1
indywidualne 26.04.2012
Manicure i stylizacja paznokci szkolenie 02.04.2012 2
indywidualne 05.04.2012
Kwalifikacja wstepna przyspieszona szkolenie 14.04.2012 1
prawa jazdy kat. D indywidualne 11.06.2012
Szkolnie okresowe prawa szkolenie 14.04.2012 1
jazdy kat. D indywidualne 22.04.2012
szkolenie 14.04.2012 1
Instruktor nauki jazdy kat. B indywidualne 15.07.2012
Operator koparkotadowarki szkolenie 25.04.2012 2
wszystkie typy Kl. 111 indywidualne 31.05.2012
RH124 RED HAT System szkolenie 07.05.2012 1
Administration | indywidualne 11.05.2012
Pracownik ochrony fizycznej szkolenie 07.05.2012 2
z licencja I stopnia indywidualne 28.06.2012
szkolenie 14.05.2012 1
Spawacz metoda TIG (141) indywidualne 01.06.2012
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona szkolenie 11.05.2012 2
prawa jazdy kat. C indywidualne 08.06.2012
szkolenie 11.05.2012 1
Instruktor fitness indywidualne 03.06.2012
Szkolnie okresowe prawa szkolenie 18.05.2012 2
jazdy kat. C indywidualne 27.05.2012
Operator koparkotadowarki szkolenie 28.05.2012 1
wszystkie typy Kl. 111 indywidualne 29.06.2012
szkolenie 04.06.2012 1
Spawacz metoda MAG (135) indywidualne 29.06.2012
Operator koparkotadowarki szkolenie 10.07.2012 1
wszystkie typy Kl. 111 indywidualne 24.08.2012
szkolenie 10.09.2012 16
Nowoczesny pszczelarz grupowe 08.10.2012
Pracownik ochrony fizycznej szkolenie 04.10.2012 1
z licencja Il stopnia indywidualne 13.12.2012
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona szkolenie 15.10.2012 2
prawa jazdy kat. D indywidualne 19.11.2012
Kwalifikacja wstgpna prawa jazdy szkolenie 15.10.2012 1
kat. C indywidualne 10.12.2012
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Szkolnie okresowe prawa szkolenie 15.10.2012 1

jazdy kat. C indywidualne 19.10.2012
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona szkolenie 15.10.2012 4

prawa jazdy kat. C indywidualne 12.11.2012
szkolenie 15.10.2012 1

AutoCAD indywidualne 23.10.2012
szkolenie 22.10.2012 1

Prawo jazdy kat. C+E indywidualne 27.11.2012
szkolenie 22.10.2012 1

Kurs kosmetyczny indywidualne 27.10.2012
Sprzedawca fakturzysta z obstuga szkolenie 29.10.2012 1

kas fiskalnych indywidualne 13.11.2012
szkolenie 05.11.2012 7

Profesjonalna pomoc domowa grupowe 04.12.2012
szkolenie 06.11.2012 2

Kosmetyka profesjonalna indywidualne 20.12.2012
Obstuga i eksploatacja urzadzen szkolenie 12.11.2012 2

elektroenergetycznych do 1 kV indywidualne 22.11.2012
Operator wozka podnosnikowego szkolenie 12.11.2012 2

indywidualne 23.11.2012
szkolenie 13.11.2012 1

AutoCAD indywidualne 28.11.2012
Szkolnie okresowe prawa szkolenie 26.11.2012 2

jazdy kat. C indywidualne 30.11.2012
szkolenie 26.11.2012 1

Operator wozka podnosnikowego indywidualne 07.12.2012
szkolenie 27.11.2012 1

Jezyk niemiecki indywidualne 21.12.2012
Pracownik administracyjno biurowy szkolenie 05.12.2012 1

z elementami kadr i ptac indywidualne 11.12.2012
szkolenie 13.12.2012 1

Florysta bukieciarz indywidualne 22.12.2012
SUMA 69

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, styczen 201 3r.
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Tabela 26. Rejestr szkolen finansowanych z europejskiego funduszu spotecznego w 2012 r.

Nazwa szkolenia Rodzaj Czas trwania Ilos¢ osob
szkolenia uczestniczacych
w szkoleniu
Sprzedawca fakturzysta z obstuga szkolenie 29.05.2012 10
kas fiskalnych grupowe 14.06.2012
Magazynier fakturzysta z obstuga szkolenie 19.06.2012 10
wozkoéw podnosnikowych grupowe 26.07.2012
Pracownik administracyjno biurowy szkolenie 25.06.2012 10
z elementami kadr i ptac grupowe 19.07.2012
Monter instalacji sanitarnych z szkolenie 09.07.2012 1
uprawnieniami spawacza gazowego indywidualne 20.08.2012
Obstuga i eksploatacja urzadzen szkolenie 16.07.2012 1
elektroenergetycznych do 1 kV indywidualne 24.07.2012
Kierowca operator wozkoéw szkolenie 16.07.2012 1
podnosnikowych indywidualne 27.07.2012
Prawo jazdy kat. D po C szkolenie 30.07.2012 1
indywidualne 05.09.2012
Spawacz metoda MAG (135) szkolenie 18.09.2012 1
indywidualne 12.10.2012
Pracownik ochrony fizycznej szkolenie 04.10.2012 1
z licencja I stopnia indywidualne 29.11.2012
Szkolnie okresowe prawa szkolenie 15.10.2012 1
jazdy kat. C indywidualne 19.10.2012
Szkolnie okresowe prawa szkolenie 25.10.2012 1
jazdy kat. C indywidualne 31.10.2012
Szkolnie okresowe prawa szkolenie 25.10.2012 1
jazdy kat. D indywidualne 31.10.2012
Sprzedawca fakturzysta z obstuga szkolenie 29.10.2012 1
kas fiskalnych indywidualne 13.11.2012
Operator koparkotadowarki szkolenie 05.11.2012 2
wszystkie typy Kl. 111 indywidualne 10.12.2012
szkolenie 05.11.2012 5
Profesjonalna pomoc domowa grupowe 04.12.2012
szkolenie 12.11.2012 3
Spawacz metoda TIG (141) indywidualne 30.11.2012
SUMA 50

Opracowanie.: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, styczen 2013r.
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Rysunek 2. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug trybu skierowania:

Struktura przeszkolonych bezrobotnych
wedlug trybu skierowania

]
49 % szkolen w trybie 51 % szkolen w trybie
grupowym indywidualnym

Kolejnym istotnym zagadnieniem, ktore nalezy poruszy¢ w niniejszym opracowaniu,
jest efektywnos$¢ zatrudnieniowa po odbytych szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce.

Podjgcie zatrudnienia to jeden z najbardziej miarodajnych wskaznikow skutecznosci
prowadzonych szkolen. Skuteczno$¢ rozumiana jest jako stopien realizacji celu np. uzyskanie
uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywno$¢ analizowana jest w aspekcie
finansowym i zatrudnieniowym.

Dokonujac analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2012 roku nalezy wzia¢ pod uwage

takie dane jak:

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik rezultatu szkolen:

Ilo$¢ 0s6b rozpoczynajacych szkolenie w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 1.
v 119 0sdb szkolenia w formie grupowej i indywidualnej

Rysunek 3. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug pfci:

Struktura przeszkolonych bezrobotnych
wedlug plei

57 % = 68 mezczyzn 43 % =51 kobiet
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Ilo$¢ o0sob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie od 01.01.2012 r.

do 31.12.2012 r. — 116 osob.

Wskaznik rezultatu szkolen 97 %

Powody nie ukonczenia szkolenia:

v’ dlugotrwata choroba, udokumentowana zwolnieniem lekarskim — 2 osoby

v’ przerwanie udziatu w szkoleniu z wlasnej winy — 1 0soby

v’ negatywny wynik egzaminu na zakornczenie szkolenia — 2 0soby.
Osoby, ktore nie zdaly egzaminu w wyznaczonym terminie szkolenia, ponownie przystqpity do
niego i otrzymaly zaswiadczenia potwierdzajqce zdobycie kwalifikacji. W zwiqzku

z powyzszym zostaty ujete do wskaznika rezultatu szkolen.

2. Liczba i odsetek os0b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyro6znionych
wedlug kryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy:

Tabela 27. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug wieku:

przeszkoleni ogétem
Lp. Wyszczegdlnienie Ilo$¢ 0s6b w tym kobiet = 100%
1 |do 25 roku zycia 30 8 25%
2 |od 25 do 34 lat 26 14 22%
3 |od 35do 44 lat 22 10 19%
4 |od 45 do 49 lat 10 7 8%
5 |powyzej 50 roku zycia 31 12 26%

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowili
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 26% ogotu przeszkolonych oraz bezrobotni do 25 roku

zycia 25 % ogotu, a najmniej byto bezrobotnych w kategorii wiekowej 45 — 49 lat.
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Tabela 28. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedlug wyksztalcenia:

przeszkoleni ogélem
Lp. Wyszczegolnienie Ilos¢ osob | w tym kobiet = 100%
1 | wyzsze 12 8 10%
2 |policealne i srednie zawodowe 32 14 27%
3 | $rednie ogolnoksztatcace 20 11 17%
4 | zasadnicze zawodowe 35 7 29%
5 | gimnazjalne i ponizej 20 11 17%

Wsrod szkolonych najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztatlceniem zasadniczym

zawodowym oraz policealnym i $rednim zawodowym. Najmniej licznie przeszkolonymi

bezrobotnymi byty osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 29. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedlug czasu pozostawania w ewidencji

tut. Urzedu Pracy:

przeszkoleni ogolem
Lp. Wyszczegdlnienie Ilo$¢ os6b | w tym kobiet = 100%
1 | do 6 miesigcy 49 15 41%
2 | 6do 12 miesigcy 23 8 19%
3 |12 do 24 miesigcy 27 15 23%
4 | powyzej 24 miesigcy 20 13 17%

Istotne jest to, iz 47 0sob (40% ogotu), ktore ukonczyto szkolenie to osoby diugotrwale

bezrobotne, a wiec pozostajqce bez zatrudnienia w okresie powyzej dwunastu miesiecy. Proby

aktywizacji takich osob za pomocq szkolen mogq przyczynic sie do ponownego wlqczenia tych

0s0b do rynku pracy.

Rysunek 4. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania:

Struktura przeszkolonych bezrobotnych
wedlug miejsca zamieszkania

75 % wies
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Tabela 30. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedlug szczeg6lnej sytuacji na rynku

pracy:
przeszkoleni
w tym ogolem
Lp. Wyszczegolnienie Ilo§¢ osob kobiet = 100%
1 | powyzej 50 roku zycia 31 12 26%
2 |do 25 roku zycia 30 8 25,5%
3 | dlugotrwale bezrobotni 53 32 45%
4 | niepelnosprawni bezrobotni 9 6 8%
5 |bez wyksztalcenia $redniego 53 16 45%
6 |bez doswiadczenia zawodowego 28 14 24%
7 | bez kwalifikacji zawodowych 30 20 25,5%
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka
8 |nie podjety zatrudnienia 6 6 5%
samotnie wychowujacy co najmniej
9 |jedno dziecko do 18 roku zycia 9 9 8%

W 2012 roku wsrdod osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
w szkoleniach najmniej licznie reprezentowane byly kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie
podjety zatrudnienia oraz samotnie wychowujace dzieci. Wiaze si¢ to z brakiem opieki nad
dzieckiem w trakcie trwania szkolenia. Ws$rdd osob szkolonych niewielka jest tez grupa osob

niepetnosprawnych. Najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego

oraz bezrobotni dlugotrwale.

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen:

stan na dzien 11.01.2013 r.

I[lo$¢ 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia — 14 os6b

Odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia — 12 %

4. Koszt ponownego zatrudnienia os0b przeszkolonych, liczony jako stosunek

poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy

po ukonczeniu szkolenia:

stan na dzien 11.01.2013 r.

——
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Koszt szkolen w 2012 roku wyniost — 303 940,38 zt
Ilo$¢ 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolen — 14 0sob

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych — 21 710,03 zt
5. Przecigtny czas trwania szkolen /ujecie godzinowe i dzienne/:

Laczna ilo$¢ dni wszystkich szkolen — 849 dni

Laczna ilo$¢ godzin wszystkich szkolen — 5 424,5 godziny
Laczna ilo$¢ szkolen — 51

Przecigtny czas trwania szkolen ujecie dzienne — 17 dni

Przecigtny czas trwania szkolen ujecie godzinowe — 106 godzin

6. Przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia — wskaznik

kosztow realizacji szkolenia:

Koszt szkolen w 2012 roku wynidst — 303 940,38 zt

I[lo$¢ 0sob skierowanych na szkolenie w 2012 roku — 119 osob

Laczna ilo$¢ godzin wszystkich szkolen w 2012 roku — 5 424,5 godziny
Laczna ilos¢ szkolen w 2012 roku — 51

Wskaznik kosztow realizacji szkolenia:

2 554,12 71 - przecigtny koszt szkolenia jednej osoby
56,03 zl - przecigtny koszt osobogodziny

5 959,62 zt - przecigtny koszt szkolenia

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia o0s6b bezrobotnych w konkretne
umiej¢tnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich  zdolnos$ci do
samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢

oraz motywacj¢ do dzialania.
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Tabela 31. Liczba osob, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia stan na

dzien 11.01.2013 r.

Ilos¢ osob, Ilos¢ osob, Podjecia Laczne
I1o$¢ o0sbb, ktore w ktore w pracy w podjecia
Zakres szkolenia ktore okresie okresie okresie pracy po
ukonczyly | 3 m-cy po 6 m-cy po 3 m-cy po | ukonczeniu
szkolenie | ukonczeniu | ukonczeniu | ukonczeniu | szkolenia
szkolenia szkolenia szkolenia w %
podjety podjety w %
prace prace
Ustugi transportowe
(w tym kursy prawa jazdy) 23 5 - 22 % 22 %
Operator
koparkotadowarki 6 - - - -
Operator wozka
podnosnikowego 14 4 - 29 % 29 %
Sprzedawca fakturzysta
z obstuga kas fiskalnych 12 2 2 17 % 33 %
Kurs spawania 6 - 1 - 17 %
Pracownik
administracyjno- biurowy 10 - - - -
Pracownik ochrony
fizycznej z licencja 3 1 - 33 % 33 %
Obstuga i eksploatacja
urzadzen elektroenerget. 4 1 - 25 % 25 %
Informatyka 3 - - - -
Nowoczesny pszczelarz 16 1 - 6 % 6 %
Jezyk niemiecki 1 - - - -
Florysta bukieciarz 1 - - - -
Szkolenia kosmetyczne 5 - - - -
Opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, 11 i ) ) i
starszymi, dzie¢mi
Instruktor fitness 1 - - - -
SUMA: 116 14 3 12 % 15 %

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, styczen 2013r.
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Tabela 32. Ponizsza tabela przedstawia efektywno$¢ zatrudnieniowa, 0sob ktore ukonczyty
szkolenie w 2012 1. ze wzgledu na poszczego6lne formy organizacyjne szkolen:

Tlo$¢ 0sob, Ilos¢ o0sob,
ktore w ktore w Podjgcia Laczne
I10$¢ 0sob, okresie okresie pracy w podjecia
ktore 3 m-cy po 6 m-cy po okresie pracy po
Wyszczegdlnienie ukonczyly | ukonczeniu | ukonczeniu | 3 m-Cy po | ukonczeniu
szkolenie szkolenia szkolenia | ukonczeniu | szkolenia
podjely podjely szkolenia w %
prace prace w %
Szkolenia w formie 56 6 2 11 % 14 %
grupowe
Szkolenia w formie 60 8 1 13 % 15 %
indywidualnej

Jednym z najistotniejszych wskaznikow trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych, ktorzy

podjeli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa, badz po zakonczeniu szkolenia.

4.3.2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStY CH.

Przygotowanie zawodowe dorostych oznacza instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejgtnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Przygotowanie
zawodowe dorostych jest realizowane przez pracodawce. Program przygotowania zawodowego
dorostych zawiera elementy zdobywania wiedzy teoretycznej i umiejgtnosci praktycznych, a
konczy¢ si¢ egzaminem, ktoéry umozliwi uzyskanie tytulu zawodowego, tytutu czeladnika lub
zaswiadczenia o uzyskaniu wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci. Dla petnej
realizacji programu mozliwe jest wlaczenie do wspolpracy instytucji szkoleniowej, jesli
pracodawca nie zapewni realizacji zajg¢ teoretycznych we wlasnym zakresie.

W 2012 roku nie zostata zawarta zadna nowa umowa na realizacj¢ przygotowania
zawodowego dorostych. Natomiast w zwiazku z kontynuacja umow z 2011 roku pozostaly do

wyplaty zobowiazania w postaci stypendium oraz premii naleznej pracodawcy.

2
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Przygotowanie zawodowe dorostych zakonczyta 1 osoba (kobieta).
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Skierowana osoba zakonczyla praktyczna nauke w zawodzie kucharz malej gastronomii

posiadajaca status osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy; bezrobotny bez

wyksztatcenia §redniego.

Przygotowanie zawodowe dorostych zakonczylo si¢ egzaminem na tytut zawodowy w

zawodzie kucharz matej gastronomii przeprowadzanym przez Komisj¢ Centrum Szkolenia

Zawodowego w Wieliczce ul. Grottgera 58. Przygotowanie zawodowe dorostych przebiegato

zgodnie z programem zawierajacym harmonogram nabywania umiejgtnosci praktycznych i

zdobywanie wiedzy teoretycznej przez bezrobotnego opracowanego przez pracodawce.

Tabela 33. Rejestr umow przygotowania zawodowego dorostych zakonczonych w 2012 r.

REJESTR PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH W 2012r.

[lo$¢ osob
Lp | Nrumowy Nazwa pracodawcy Zawod Czas trwania | skierowanych
kucharz
,DANMAR” s.c matej 03.06.2011
1 1/2011 R.Jurzak, J.Gabry$ gastronomii | 22.06.2012 1
SUMA 1

Opracowanie.: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, styczen 2013r

Na tg form¢ wyplacono w 2012 r. 13 360,20zt. w tym:

a)

b)

premia z tytulu pozytywnego ukonczenia programu przygotowania zawodowego

dorostych:

- w wysokos$ci 5 541,60 zt.

stypendium za okres uczestnictwa w zajgciach przewidzianych harmonogramem

- w wysokosci 7 818,60

Osoba w okresie 3 miesigcy po zdobyciu tytutu czeladnika w zawodzie kucharz malej

gastronomii podjeta zatrudnienie u pracodawcy u ktorego nabywata praktyczna nauke

zawodu.

——
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4.3.3. PRACE INTERWENCYJNE.

Prace interwencyjne polegaja na cz¢sciowej refundacji poniesionych kosztow przez
pracodawce z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego i wyptaconego mu
wynagrodzenia oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Organizacja prac
interwencyjnych ma na celu zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdziatania bezrobociu na
lokalnym rynku pracy.

Prace interwencyjne ciesza si¢ duzym zainteresowaniem zaré6wno ze strony osob
bezrobotnych, jak i pracodawcow.

W 2012 roku zostato zawartych 52 umowy o prace interwencyjne, w ramach ktorych
zatrudnienie otrzymato 61 osob.

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych miaty wyksztatcenie::

® wyzsze 7 0s6b
e policealne, srednie zawodowe 1 LO 19 os6b
e zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepelnym podstawowe 35 0s6b

pozostawaly bez pracy w okresie::

e do 6 miesigcy 23 0soby
e 0d 6 do 12 miesigcy 20 0sob
e od 12 do 24 miesigcy 12 os6b
e powyzej 24 miesiecy 6 0s0b
byty w wieku:

e do34lat 35 osob
e o0d35do 44 lat 14 osoby
e powyzej 45 lat 12 0s6b

5¥

——
| —



ABddizr Rynku Bragy ' Rowiaty Kidickisgo 2012

Wykres 15. Poréwnanie ilo$ci 0sob skierowanych na prace interwencyjne.

70

60

50

40

30

20

10

2010 2011 2012

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Pracodawcy zatrudniali najcz¢sciej w zawodach:

pracownik biurowy, sekretarka,
przedstawiciel handlowy,
sprzedawca — fakturzystka,
pracownik budowlany,

krawiec.

Na refundacje¢ zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2012 roku wyplacono

kwote 212.339,90 zk.

4.3.4. ROBOTY PUBLICZNE.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe

statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury fizycznej i turystyki,

opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki,

jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,

budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich

zwiazkow.




Araliza Rynku Rracy Rowiaty Wislickisgo 2012

W ramach robot publicznych w 2012r. pracowato 88 osoby w zawodzie robotnik

gospodarczy, 1 osoba w zawodzie asystent nauczyciela przedszkola, 3 osoby w zawodzie

pracownik administracji.

Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych miaty wyksztalcenie:

pozostawaly bez pracy w okresie:

WYyZSze

policealne, $rednie zawodowe 1 LO

zasadnicze zawodowe, podstawowe 1 niepetne podstawowe

do 6 miesigcy

od 6 do 12 miesigcy
od 12 do 24 miesigcy
powyzej 24 miesigcy

byly w wieku:

Wykres 16. Porownanie iloéci 0sob skierowanych na roboty publiczne.

do 34 lat
od 35 do 44 lat
powyzej 45 lat

7 0sOb
15 0séb
70 0sob

30 os6b
24 osoby
17 os6b
23 osoby

24 osoby
21 osob
47 0soOb

120

100

&0

60

40

20

2010

2011

2012

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Na refundacje¢ w ramach robét publicznych w 2012r. wyplacono kwote 524.404,70z1.

——
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4.3.5. PRACE SPOIECZNO-UzYTECZNE.

Ta forma aktywizacji jest przeznaczona dla osob bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy spotecznej, zamieszkujacych na terenie gminy, ktéra organizuje
prace spotecznie uzyteczne, a takze dla osob bezrobotnych ktorym wykonywanie tych prac
zostalo zaplanowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Kierowane sa rowniez osoby
poszukujace pracy, ktére uczestnicza w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, pod warunkiem, ze podjely uczestnictwo w wyniku skierowania
przez PUP.

Polega ona na wykonywaniu pracy na terenie gminy w ktdorej bezrobotny zamieszkuje
lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

W 2012 roku zostaly zawarte porozumienia z 4 gminami powiatu wielickiego w
sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych, w ramach ktorych prac te wykonywato 79
0sob.

Osoby skierowane do wykonywania prac spolecznie uiytecznych mialy wyksztalcenie:
e policealne i srednie zawodowe 1 LO 11 oséb
e zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepelno podstawowe 68 0sob

pozostawaty bez pracy okresie:

e do 6 miesigcy” 33 osoby
e 0d 6 — 12 miesigcy 10 os6b
e 0d 12 — 24 miesigcy 13 os6b
e powyzej 24 miesigcy 23 osoby
byty w wieku:
e do 34 lat 26 0s6b
e 0d35-do44lat 17 os6b
e powyzej 45 lat 36 0soby

57
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Wykres 17. Poréwnanie ilo$ci 0sob skierowanych na prace spoteczno-uzyteczne.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Na te aktywng forme przeciwdzialania bezrobociu wyptacono w 2012r. 82.943,50 zk.

4.3.6. JEDNORAZOWE sRODKI FINANSOWE NA ROZPOCZZCIE
DZTAIALNOSCI GOSPODARCZE] .

W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
przyznawat S$rodki finansowe na rozpoczgcie dzialalnoSci gospodarczej dla o0sob
bezrobotnych, forma samo-zatrudnienia wzbudza duze zainteresowanie wsrod o0sob
bezrobotnych.

W wyniku wsparcia finansowego 136 osob bezrobotnych rozpoczeto dziatalnosé gospodarcza
Z czego 67 osob uzyskalo jednorazowe $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Srednia kwota przyznanych jednorazowych $rodkow dla jednej osoby to  17.226,85 zl.

Do dnia 31.12.2012r. na w/w formg pomocy, tacznie wyptacono 2.342.851,54 zi.

Z dokonanej analizy liczby 136 0s6b uczestniczacych w tym programie wsparcia wynika :

osoby posiadaty wyksztatcenie

wWyzZsze 27 oséb
policealne i $rednie 40 osob
liceum ogolnoksztalcace 24 osoby

S8
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zasadnicze zawodowe 41 0s6b
wyksztatcenie podstawowe 4 osoby

czas pozostawania osob bez pracy

- w okresie do 6 miesigcy 31 oséb
- 0d 6 — 12 miesigecy 34 osoby
- 0d 12 — 24 miesigcy 55 0sob
- powyzej 24 miesigcy 16 0s6b
wiek
e do 34 lat 79 0s6b
e o0d 35-44 lat 39 os6b
e powyzej 45 roku zycia 18 oséb

94 osoby ktore uzyskaty dotacje pochodza z terenéw wiejskich.

4.3.7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w okresie od 01 stycznia 2012r. do 31.grudnia
2012r. Zrefundowat 22 pracodawca koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego wydajac na ten cel 351.815,04 zi. W wyniku dokonanej
refundacji powstaty 24 nowe stanowiska pracy . W 2012r. dodatkowo skierowano 3 osoby na
uzupehienie wezesniej zrefundowanych stanowisk pracy.

W wyniku w/w refundacji uzyskato zatrudnienie :

1.do 34 roku zycia 16 0sob
2. od 35-44 roku zycia 5 0s6b
3. powyzej 45 roku zycia 6 0sob

16 0s6b zatrudnionych pochodzi z terenéw wiejskich.

59
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4.3.8. STAZE.

Organizacja miejsc stazowych, jak co roku cieszyla si¢ ogromnym zainteresowaniem,
zarbwno wsrod pracodawcow jak i1 osdb bezrobotnych chcacych naby¢ doswiadczenie
w nowym zawodzie. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu przyjmowane byly
podczas prowadzonych IV naborow. Umowy kontraktowano na podstawie $rodkéw
przydzielonych przez MPiPS w wyniku podzialu algorytmowego oraz ze s$rodkow
pozyskanych dodatkowo przez urzad z rezerwy ministra lub w ramach prowadzonego projektu
,Praca-miara sukcesu realizowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dz.6.1.3
POKL). Wnioski byty rozpatrywane zgodnie z zaopiniowanymi pozytywnie przez Powiatowa
Radg Zatrudnienia ,,Zasadami organizowania stazy w 2012 roku” i kryteriami oceny .

W 2012 r. zostalo zawartych 213 uméw stazowych, (w tym 153 finansowane
z Funduszu Pracy, a 60 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (POKL
Poddziatanie 6.1.3).
W ramach tej aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu zostaly zaktywizowane 274 osoby,
w tym 207 Kkobiet.
Wsrod skierowanych osob:
- 193 osoby nie ukonczyly 25 roku zycia,
- 54 osoby byty w przedziale wickowym 25-34 lata,
- 12 0s6b byto w przedziale wickowym 35-44 lata,
- 4 osoby byly w przedziale wiekowym 45-50 lat
- 11 0s6b miato ponad 50 lat zycia.
Osoby bezrobotne skierowane w 2012 r. na staz posiadaly nastgpujacy poziom wyksztatcenia:
- wyzsze — 88 0s6b
- policealne i srednie zawodowe — 84 0soby
- $rednie ogodlne — 66 0sOb
- zasadnicze zawodowe — 29 o0sob
- gimnazjalne 1 nizsze — 7 0sob.
Stazy$ci najczesciej nabywali doswiadczenie zawodowe w nastgpujacych obszarach
zawodowych:
- prace sekretarskie i biurowe,
- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,
- rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia,

- technika 1 handel artykutami technicznymi,

60
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- opieka spoteczna (w tym opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi)

- ustugi gastronomiczne,

- zarzadzanie i administrowanie

- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne oraz inne.

W 2012 r. staz ukonczyto 238 oséb (w tym 175 kobiet).

Na t¢ formg wyptacono w 2012 roku 1.775.662,96 z1, co stanowi 32 % wydatkow

catego urzedu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W tej kwocie zawarte sa srodki

wydatkowane na realizacj¢ projektu ,, Praca - miarg sukcesu” w ramach 6.1.3 PO KL

w wysokosci —467.712,03 zt).

44. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZFD PRACY W
WIELICZCE, WSPOIFINANSOWANE ZE s RODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOIECZNEGO.

Tabela 34. Realizowane projekty w roku 2012.

Lp Program i dzialanie

1 Program Operacyjny
Kapitat Ludzki —
poddziatanie 6.1.2.
Wsparcie
powiatowych i
wojewodzkich
urzedow pracy w
realizacji zadan na
rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob
bezrobotnych w
regionie

2 Program Operacyjny

Nazwa projektu

Doradztwo na plus

Praca miarg

Kapitat Ludzki — sukcesu
poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
(
0

67

Okres
realizacji

01.01.201
0—
31.12.201
2

01.01.201
2_
31.12.201
2

Wartos¢ Uwagi — stan
projektu realizacji
(w tym (wnioskowanie,
dofinansowa umowa,
nie) realizacja).
213 959,90 zt Projekt
zakonczony w
2012 r. Jednostka
bezposrednio
realizujaca:
Powiatowy Urzad
Pracy w
Wieliczce. W

ramach projektu
realizowana jest
kontynuacja
zatrudnienia 2
doradcow
zawodowych i 1
posrednika pracy.

1807 032,32 Projekt
realizowany
wylacznie przez
PUP Wieliczka.
Realizacja: 67

dotacji, 70 stazy,

—
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aktywnosci 50 0séb
zawodowej 0sob skorzystato ze

bezrobotnych szkolen.

3 Program Operacyjny RESTART 01.11.200 3566 508,00 Projekt
Kapitatl Ludzki — Program 9- realizowany w
poddziatanie 6.1.1 aktywizacji 31.10.201 partnerstwie z
Wsparcie 0sob zawodowej osob w 2 GDP Sp. z 0.0.

pozostajacych bez wieku 45+ Krakow

zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat $rodki na realizacje
projektu ,,Praca — miara sukcesu”. Srodki w ramach projektu przeznaczono na sfinansowanie
aktywizacji zawodowe] 0sOb bezrobotnych oraz zwigkszenie zatrudnienia osob bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy wytypowano osoby miode do 25 r. z.,
osoby po 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych i1 do$wiadczenia oraz bezrobotnych
dlugotrwale, osoby niepetnosprawne, a takze mieszkancéw obszaréw wiejskich naszego
powiatu.

Uczestnicy projektu zostali skierowani na takie formy aktywizacji zawodowej, ktore
umozliwily im uzyskanie nowych kwalifikacji 1 umiejgtnosci praktycznych, a przede
wszystkim doswiadczenia zawodowego. W ramach pozyskanego wsparcia finansowego
tutejszy Urzad Pracy sfinansowal staze zawodowe dla 70 oséb. Zorganizowano takze
szkolenia zawodowe dla 50 os6b majace podnies¢ kwalifikacje zawodowe 0sob bezrobotnych,
a dzigki temu zwigkszy¢ ich szanse na aktywizacj¢ zawodowa. Wszystkie osoby
uczestniczace w stazach i szkoleniach otrzymaly stypendia.

Dodatkowo w ramach projektu wsparto postawy przedsigbiorcze, poprzez udzielenie
pomocy finansowej osobom chcacym rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach
catego projektu dzigki $rodkom udalo si¢ uruchomi¢ 67 firm. Osoby zaktadajace wiasne
dziatalnosci gospodarcze otrzymaty wsparcie w wysokos$ci srednio 18 800 zt.

Kazdy uczestnik projektu mial mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia posrednikow pracy
i doradcéw zawodowych. Projekt ,,Praca — miara sukcesu” zrealizowano dzigki $rodkom
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci
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zawodowe] 0sob bezrobotnych. Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 1 807 032,32 zt a jego
realizacja miata miejsce od 1 stycznia 2012 r. do 31.12.2012r.

W roku 2012 zakonczyta si¢ realizacja 3 letniego projektu ,,.Doradztwo na plus”
realizowanego w ramach poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Bezposrednim celem projektu bylo wzmocnienie i
rozwoj ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Wiceliczce, poprzez upowszechniani poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, dzigki mozliwoséci dofinansowania zatrudnienia nowych
0sOb na stanowisku doradcy zawodowego i1 posrednika pracy. W ramach projektu
zrealizowano nastgpujace dziatania:

- zatrudnienie 2 doradcéw zawodowych stazystow,

- zatrudnienie 1 posrednika pracy stazysty,

- przeszkolenie os6b zatrudnionych w ramach projektu w zakresie wykonywanych
przez nich pracy.

Wydatki w ramach projektu wyniosty 213 959,90 zt

WNIOSKI DO ANALIZY RYNKU PRACY POWIATU
WIELICKIEGO.

Przedstawiona analiza obrazuje dzialania Urzgdu Pracy w Wieliczce w 2012 r. Ostatni
rok to cigzki rok dla posrednictwa pracy, gdzie odnotowano spadek ofert pracy dostgpnych w
Urzedzie.

Powyzsza analiza dotyczy roznych obszarow tematycznych w zakresie dzialania
Urzedu Pracy. Z jednej strony dotycza ustug rynku pracy, z drugiej strony instrumentéw rynku
pracy.

Czolowe miejsce w dzialalno$ci Urzgdu Pracy zajmuje posrednictwo pracy. W tym
miejscu dokonano analizy zapotrzebowania na zawody i specjalnosci. Do zawodow
najczesciej poszukiwanych przez pracodawcow w 2012 roku naleza:

- pracownik biurowy,
- robotnik gospodarczy,
- sprzedawca,

- magazynier,
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- kierowca C + E,

- robotnik budowlany,

- przedstawiciel handlowy,

- pomoc kuchenna,

- doradca klienta,

- telemarketer,

- mechanik pojazdow samochodowych.
Spadek ofert pracy mobilizuje pracodawcow do poszukiwania mozliwosci 1 sposobow
wsparcia dla dzialania wlasnych przedsigbiorstw. Poszukuja wsparcia finansowego i
osobowego. Ze wzgledu na wysokie koszty pracy, pracodawcy bardzo ograniczaja liczbe
nowych miejsc pracy, co skutkuje mniejsza liczba ofert pracy. Niejednokrotnie, pracodawcy
decydujacy si¢ na zatrudnienie pracownikOw stawiaja wymagania, ktore nie do konca
wspotgraja z umiejetno$ciami potencjalnych pracownikéw. Z roku na rok pracodawcy
podnosza poprzeczke kwalifikacji, zaczynaja szukaé osoby na stanowiska specjalistyczne. To,
€O dzisiaj mozemy zauwazy¢ co do minimum oczekiwan pracodawcow od pracownikow to:

é doswiadczenia,

znajomos$ci komputera i specjalistycznych programéw komputerowych,
posiadania prawa jazdy,

znajomosci jezykow obcych,

o & o o

umiejetnosci migkkich, takich jak: komunikatywno$¢, umiejgtnosci
interpersonalne, praca w stresie, odpowiedzialno$¢, zorganizowanie

Obecnie rynek pracy wymaga od kandydatow na pracownikow wysokich kwalifikacji 1
tych zaliczanych do twardych jak i migkkich, umiejgtnosci pracy w zespole, automotywacji,
umiejgtnosci 1 zarzadzania czasem. Ich zdobywanie jest mozliwe poprzez edukacje w formach
szkolnych i poza szkolnych. Jako Urzad staramy si¢ wyj$¢ naprzeciw tym oczekiwaniom.
Podejmujemy dziatania majace na celu podniesienie badz nabycie kwalifikacji zawodowych
tak potrzebnych na rynku pracy przez pracodawcdéw. Umiejgtnosci 1 kwalifikacje to takze
odzew nowych technologii, innowacyjnos$ci, postepu, w jakim zmierzaja wszystkie dziedziny.
W tej kwestii dobrze sprawdzaja si¢ formy roznorakiego szkolenia. Wachlarz szkolen
zawodowych oferowanych przez PUP jest duzy. Urzad szkoli zarowno w systemie
indywidualnym, jak i grupowym. Wszystkie dzialania sa ukierunkowane aby poprawic
sytuacj¢ o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia. Przewiduje si¢, ze zastosowane formy

szkolenia pozwola osiagnac:
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Zwigksza aktywno$¢ zawodowa 0sob bezrobotnych,
Wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych prace po szkoleniu,
Zdobycie nowych kwalifikaciji,

o & o o

Podwyzszenie posiadanych kwalifikacji
Dziatalno$¢ Urzedu to takze inne formy, ktore Urzad realizuje, a zaréwno osoby
bezrobotne jak i pracodawcy korzystaja. Naleza do nich:
& doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,
wyplata jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
staz

prace interwencyjne,

o & o o

roboty publiczne,

& prace spoleczno-uzyteczne,
Zauwaza sig, ze wsparcie finansowe 1 osobowe jest coraz bardziej popularne. Siggaja po nie
coraz czesciej pracodawcy z terenu powiatu wielickiego, ale i spoza naszego terenu. Jesli
tylko istnieje mozliwos¢ finansowa, a Urzad jest w stanie zapewni¢ taka pomoc, to jak
najbardziej zawiazujemy wszelka wspotprace z podmiotami, ktoérzy poszukuja i potrzebuja

wsparcia z naszej strony.
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WNIOSKI - ANALIZA SWOT

Silne Strony

Stabe Strony

1. skuteczna realizacja programow rynku pracy,
2. szerokie spektrum form aktywizacji spotecznej
i zawodowej realizowane przez PUP,

3. otwarto$¢ na problemy spoteczne,

4. utatwienie dostgpu do informacji dotyczacych
dziatalnosci PUP (posrednictwo jednotorowe,
targi i gietdy pracy, infokioski, bezptatna
infolinia,
strona internetowa PUP, bezplatny dostep do
Internetu, wspolpraca z mediami i partnerami
spotecznymi),

5. realizacja programow partnerskich,

6. wspotpraca z partnerami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi
si¢ zwalczaniem bezrobocia i ograniczaniem
jego skutkow oraz promocja
przedsigbiorczosci.

7. wspolpraca z placowkami o§wiatowymi,

8. krzewienie wiedzy i podnoszenie $wiadomosci
spoleczenstwa dotyczacych przepisow
prawnych zwigzanych z rynkiem pracy
poprzez organizowanie szkolen, wizyty
w zaktadach pracy, wydawanie publikacji i
ulotek informacyjnych,

9. szeroka promocja dziatan PUP,

10. dbatos¢ o jakos¢ swiadczonych ustug,

11. wysoko wykwalifikowana kadra PUP,

12. gotowo$¢ kadry PUP do statego podnoszenia
poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
13. wspieranie ginacych zawodow,

14. r6znorodnos¢ branz, majaca wptyw
na elastycznos¢ rynku pracy,

15. rozwijajacy si¢ sektor ustugowy,

16. wzrost samozatrudnienia,

1. wysoka stopa bezrobocia
2.duze bezrobocie wsrod kobiet,

3. duza liczba o0s6b diugotrwale bezrobotnych,
4. ukryte bezrobocie wrod mtodziezy bez
kwalifikacji oraz z terenow wiejskich,

5. nie wystarczajaca liczba pracownikow,

6. ograniczone warunki lokalowe,

7. bariery architektoniczne budynku urzg¢du dla
0s0b niepetnosprawnych

Szanse

Zagrozenia

1. mozliwo$¢ pozyskiwania przez PUP
zewnetrznych srodkow finansowych,
2. poprawa kwalifikacji zawodowych osob
bezrobotnych, szczegolnie z grup ryzyka,
3. wspomaganie zatrudnienia przez PUP,
i Inicjatyw Europejskich dziatajacego przy
Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu,
4. rosnaca aktywnos¢ i profesjonalizm
organizacji pozarzadowych.

1. przewidywany wzrost bezrobocia
spowodowany wyhamowaniem gospodarki
wywotanym przez kryzys w kraju i na swiecie,
2. przewidywany odptyw wykwalifikowanych
pracownikow,

3. przewidywany naptyw osob powracajacych
do kraju z pracy poza jego granicami,

4. czesto zmieniajace si¢ przepisy prawne,
5. nowe przepisy emerytalne, mogace
ograniczy¢ miejsca pracy dla ludzi mtodych,
6. skutki reformy edukacyjnej (upadek

——
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szkolnictwa zawodowego),

7. szara strefa zatrudnienia, ukryte

bezrobocie,
8. szybki postep techniczny
i technologiczny i w zwiazku z nim brak lub
dezaktualizacja kwalifikacji osob
bezrobotnych,

9. rosnaca obojetnosc spoleczna,

10. ograniczone $rodki FP.

PODSUMOWANIE

Rokrocznie Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce poddaje lokalny rynek pracy
obserwacjom. Zbieranie informacji o rynku, na ktorym dzialamy jest niezbgdne przy
okresleniu potrzeb oso6b bezrobotnych i pracodawcoéw. Bardzo wazna jest systematyczna
analiza lokalnego rynku pracy, by obserwujac tendencje i zmiany dokonujace si¢ na terenie
Powiatu dostosowac do nich adekwatne dziatania i programy. Analizujemy osoby bezrobotne,
ale 1 pracodawcow, wykorzystujac do tego posiadane narzedzia i ushugi.

Przy obserwacji rynku wazna jest interpretacja zdarzen, jakie na nim zachodza. Ogolna
wiedza na temat procesow spoteczno —ekonomiczno — gospodarczych ktére zachodza w kraju
1 w ramach UE jest konieczna w planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego. Najwazniejsza
jednak sprawa jest wybor branzy, ktora ma najlepsze rozwojowe perspektywy 1 z ktoéra
najlepiej si¢ zwiazaé. Branze przezywajace trudnosci badz podupadajace z pewnoscia nie
beda generowal miejsc pracy i nie zapewnia naszym bezrobotnym mozliwosci rozwoju
zawodowego. Najbezpieczniej szuka¢ mozliwosci zatrudnienia w sektorach, ktore znajduja
si¢. w pelni rozkwitu lub maja duze perspektywy rozwoju w przysztosci (poparte
dotychczasowymi wynikami i1 trendami na rynkach migdzynarodowych). Aktualnie sa to
przede wszystkim segmenty zwiazane z wiedza i ustugami IT.

Wchodzac w kolejny rok musimy przyja¢ nowe wyzwania biezacego reagowania na
sygnaty ptynace z rynku pracy, przejawiajace si¢ m. in. widocznym wzrostem rejestrujacych
si¢ bezrobotnych i zapowiedziami pracodawcow dotyczacymi mozliwych zwolnien.

Sygnaly te, sa analizowane na biezaco, i warunkuja podejmowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce dzialania.

Wypracowany przez lata model wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy, Starostwa

Urzedow Miast i Gmin, cztonkéw Rady Zatrudnienia i innych jednostek samorzadowych z
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Powiatu Wielickiego umozliwia wczesniejsze przygotowanie si¢ do zaplanowania dziatan
tagodzacych skutki gwaltownie zwigkszajacego si¢ bezrobocia. Wspotpraca ta umozliwia
tworzenie programow partnerskich, ktére w oparciu o wktad wtasny i1 §rodki Funduszu Pracy
wychodza naprzeciw Pracodawcom i osobom zarejestrowanym w PUP Wieliczka.

Niniejsza analiza rynku pracy Powiatu Wielickiego jest gldwnym odnosnikiem do

sporzadzenia planu dziatania w PUP Wieliczka na rok 2013.
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