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1. Poziom bezrobocia w powiecie wielickim.

Stopa bezrobocia w powiecie wielickim na koniec grudnia 2015 r. wyniosta 7,9%,
natomiast dla wojewddztwa matopolskiego i w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzien
2015 r. wyniosty odpowiednio 9,9% i 11,5%.

Stopa bezrobocia w powiecie wielickim na koniec grudnia 2015 r. w poréwnaniu do roku
2014 spadta o 1,4 %., w wojewodztwie malopolskim spadta o 1,3%., a dla kraju spadla o
1,6%.

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewddztwa matopolskiego i kraju
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Na koniec grudnia 2015 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieliczce wyniosta 3 177 osob, w tym 1 746 kobiet. Prawo do zasitku
posiadaty 531 osoby bezrobotne, w tym 334 kobiety. W poréwnaniu z 2014 r. zostal
odnotowany spadek ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 587 oséb.

Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2014/2015r.




WyKkres nr 2. Poziom bezrobocia na terenie powiatu wielickiego w okresie grudzien 2014/2015 r.
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Z poczatkiem 2015 roku zaobserwowano niewielki wzrost liczby 0séb bezrobotnych
spowodowany zwolnieniami z pracy na koniec 2014 roku. Od lutego do pazdziernika nastapit
niewielki spadek liczby osob na skutek podejmowania prac sezonowych, koncem roku
nastgpit ponowny niewielki wzrost liczby osob.

1.1. Fluktuacja bezrobotnych.

naplyw — zarejestrowani w danym miesigcu

odplyw — wyrejestrowani w danym miesigcu

W ciggu 2015 r. zarejestrowano ogotem 5140 osob bezrobotnych, natomiast wytaczono
z ewidencji 6578 0sob.

Tabela 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2015 r.

431 | 387 | 328 | 310 | 393 | 387 | 529
292 | 309 | 568 | 669 | 562 | 580 | 509 | 374 | 559 | 568 | 400 | 337

Wykres 7. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2015 r.
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Najwyzszy ,,naplyw” bezrobotnych w 2015 r. zanotowano w styczniu— 614 oséb, najnizszy
w czerwcu - 310 oséb.

Na przestrzeni catego 2015 r., najwyzszy ,,odplyw” bezrobotnych (wyrejestrowania)
zanotowano w kwietniu —673 oséb, najnizszy w styczniu — 292 osob.

2. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy.
2.1. Siedziba i obszar dzialalno$ci Urzedu.

Siedziba Urzedu
ul. Sienkiewicza 13a
32-020 Wieliczka

Obszar dziatalnosci Urzedu
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziala na obszarze powiatu wielickiego, obejmujacym
swym zasig¢giem pie¢ Gmin, tj.:

» Gming Biskupice,

» Gming Gdow,

» Gming Ktaj,

» Miasto i Gming Niepotomice,

» Miasto i Gming Wieliczka.

Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec:
1. W Niepotomicach, ul. Bochenska 26
2. w Gdowie, ul. Bochenska 1155

2.2. Podstawy prawne dzialalnosci.

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2015r., poz.
1445 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z p6zniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013r., poz.
885 z pdzniejszymi zmianami)

4. Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi zmianami)

5. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

Okres, na jaki powotano Urzqd Pracy - Urzad Pracy zostatl powotany na czas nieoznaczony

Przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspolpracuje z innymi
Urzedami Pracy, z organami rzadowej administracji ogdlnej, z radami zatrudnienia, organami
samorzadow terytorialnych, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
dziatajacymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

2.3 Stan zatrudnienia w PUP.
Wg stanu na 31.12.2015 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita 36 0s6b ( 35,5 etatéw).

3. Dzial Kadr i Administracji.
3.1. Sekretariat Urzedu.

W sekretariacie Urzedu znajduje si¢ dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do
prac sekretariatu nalezy takze przygotowanie 1 obstuga narad 1 spotkan Dyrektora.



W 2015r. do Urzedu wptyneto i wprowadzono na dziennik podawczy 11278 pism od osob
bezrobotnych i innych instytucji to jest o 536 pism wiecej niz w 2014 roku. Zgodnie z
kontrolkg korespondencji wystano 12802 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej
korespondencji wychodzace;.

3.2. Archiwum Urzedu.

Do archiwum w 2015r. przyjeto 18 mb dokumentéw, w tym 8,5 mb z Dziatlu
Ewidencji i Swiadczen, 7 mb z Centrum Aktywizacji Zawodowej, 2,5 mb z Dziatu
Finansowo-Ksiegowego.

Wydanych zostalo 88 zaswiadczen do kapitalu poczatkowego oraz sporzadzono 50
pism wyjasniajgcych do ZUS. Sporzadzono 267 drukéw KOA — zgloszenie korekty okresow
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym. Sprawdzono i skorygowano 14900
biezgcych dokumentow zgloszeniowych do ZUS.

Z archiwum wypozyczono 1242 Karty osob bezrobotnych w celu dokonania
weryfikacji i sprawdzenia przedktadanych dokumentow w dniu rejestracji.

3.3. Obsluga Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Obstuga prawidlowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) i przeptywu informacji migdzy cztonkami Powiatowej Rady Zatrudnienia to rowniez
zadanie Dziatu Kadr i Administracji.

Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniuje zasady dotyczace realizacji aktywnych form
oraz podziat srodkoéw. W 2015 roku odbyty sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia,
na ktorych podjeto 4 uchwaty.

Cztonkowie Rady wzieli udziat w dwudniowym szkoleniu w dniach od
14-15.05.2015r. ktérego tematem byta ,,Nowa perspektywa finansowa Unii Europejskiej
2014-2020 projekty PUP realizowane w ramach PO WER, RPO. Zasady przyznawania i
korzystania ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.”

3.4. Rozwoj kapitalu ludzkiego poprzez studia i szkolenia.

W 2015r. pracownicy szkoleni byli w zakresie umiejetnosci trenerskich, komunikacji,
nadzoru, wiedzy specjalistycznej 1 profesjonalnej. Dzigki mozliwosci uczestnictwa w
szkoleniach pracownicy PUP s3 zawsze na biezaco z ciggle zmieniajagcymi si¢ ustawami i
rozporzadzeniami wykonawczymi co przeklada si¢ na wysoki profesjonalizm w
wykonywaniu zadan, a co za tym idzie zadowolenie pracodawcoéw, 0sob bezrobotnych jak 1
innych klientow Urzedu.

Pracownicy w 2015 roku wzi¢li udziat w 30 szkoleniach ktore byly finansowane z
wykorzystaniem $srodkow funduszu pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu
PUP oraz brali rowniez udziat w szkoleniach bezptatnych finansowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

W 2015 roku wspotfinansowano koszty studiow 1 pracownikowi.

3.5. Sie¢ komputerowa.

Nad prawidtowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa
informatyk, prowadzacy rowniez statystyke tutejszego Urzedu.

W 2015r. zakupiono sprzg¢t komputerowy wraz z oprogramowaniem oraz akcesoria do
komputeréw, co poprawito funkcjonowanie systemu komputerowego.

Wszystkie informacje niezbedne dla pracodawcow i 0s6b bezrobotnych znajduja si¢
na stronie internetowej urzedu. Dzigki temu istnieje mozliwo$¢ wyszukiwania potrzebnych
danych przez osoby odwiedzajace strong w zakresie statystyki dotyczacej bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Wieliczce.



Na wyposazeniu Urzedu znajduje si¢ firewall sprzetowy FORTIGATE zapewniajacy
bezpieczenstwo sieci wewngtrznej przed atakami z zewnatrz, jak rowniez urzadzenie
FORTIANALYZER, dajacy mozliwo$¢ analizowania zdarzen w sieci.

W 2015 r. sporzadzono 2125 deklaracji PIT-11 oraz takg samg liczbe RMUA dla os6b
bezrobotnych, ktore zostaty wydane lub wystane listem poleconym.

Dziatajac zgodnie z racjonalnym wydatkowaniem $rodkow urzad zamiast drukowaé
3 egzemplarze PIT-11 przygotowane wcze$niej w systemie SYRIUSZ, wydrukowatl tylko
1 egzemplarz dla osoby bezrobotnej a potwierdzenia dokonywano na specjalnie sporzadzone;j
liscie, egzemplarz dla urzgdu Skarbowego przestany zostat elektronicznie za pomoca
odpowiedniej aplikacji korzystajac z posrednictwa platform e-PUAP oraz e-DEKLARACJE.

3.6 Kontrola wewnetrzna w Urzedzie.

W 2015r. kontrola wewngtrzna nalezata do obowigzkéw pracownika zajmujacego
samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i do kierownictwa Urzedu.
W roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce przeprowadzono 3 kontrole
wewnetrzne, kierownicy w systemie cigglym sprawowali kontrole nad wykonywaniem zadan
podleglych pracownikow.

3.7 Obsluga prawna Urzedu.

Osoba zatrudniona na stanowisku ds. obstugi prawnej pelni kontrol¢ nad prawidtowym
dziataniem urze¢du, zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym. W wykonywaniu swoich
obowigzkow wspotpracuje Radca Prawnym petnigcym dyzur trzy razy w miesigcu, na
podstawie umowy zlecenia.

Liczba rozpatrzonych spraw w 2015 roku:

1. Odwolania 111
2. Wznowienia postgpowan 94
3. Windykacja 23
4. Prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygotowanie decyz;ji 60

Realizujac zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
organ zawiera szereg umow cywilnych, tworzy zasady i regulaminy oraz wzory wnioskow,
ktére w celu zgodnos$ci z obowigzujacym stanem prawnym muszg by¢ akceptowane przez
osobg zatrudniong na stanowisku ds. prawnych.

4. Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie rejestracja osob bezrobotnych, wydawaniem
decyzji administracyjnych, zaswiadczen, deklaracji PIT-11 dla osob pobierajacych zasitki,
sporzadzaniem list wyptat dla osob bezrobotnych pobierajgcych zasitki, kompletowaniem i
wysylaniem dokumentow o0sob rejestrujacych si¢ poprzednio pracujacych za granicg do
WUP, jak rowniez naliczaniem dodatkow aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych z prawem
do zasitku, ktore w trakcie jego pobierania podjety zatrudnienie.

Dzial Ewidencji i Swiadczen wraz z Punktami Przyje¢ w Niepotomicach i w Gdowie
odpowiedzial pisemnie na 850 spraw, ktore wptynety droga korespondencyjna do urzedu.
Wydano tacznie 4219 zaswiadczen do réznych instytucji, zaktadow pracy, ZUS, WUP,
Opieki Zdrowotnej itp.

5. Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

W CAZ realizowane sa podstawowe zadania z zakresu uslug rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,



- organizacja szkolen, bonow szkoleniowych,

- organizacja stazy, bondw stazowych,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnoSci gospodarczej dla osoby bezrobotnej,
- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- prace spotecznie uzyteczne,

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb 50+.

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROGRAMQW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA.

Pozyskane srodki finansowe.
W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat nast¢pujacymi Srodkami:

e przyznane algorytmem przez Samorzad Wojewddztwa 3.395.100,00 zt
e dofinansowaniem w ramach EFS 2.349.400,00 zi
e $rodki dodatkowe przyznane z rezerwy Ministra ds. pracy 843.900,00 zi
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy 114.300,00 zt
e PFRON 40.000,00 zi.

WyKkres nr 4. Wysokos¢ srodkéw przyznanych z FP i EFS w latach 2008-2015
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Tabela nr 3. Wydatkowanie $rodkéw FP i EFS w 2015 r. z podziatem na poszczegodlne formy wsparcia

565.065,56 | 1.748.88551 |
74 1.110.000,00 138 2.069.875,88

_|| 23 104.357,77 64 126.593,14 87 230.950,91
| Roboty publiczne | 50 481.751,04 0 0,00 50 481.751,04
| Prace interwencyjne | 690.291,92 83 212.620,41 204 902.912,33

959 875 88

47.878,65 0 0,00 8 47.878,65
84.478,95 0 0,00 71 84.478,95
573.518,53 0 0,00 45 573.518,53

_ 40.700,00 0 0,00 11 40.700,00



Wykres. nr 5. Tlo§¢ osob objetych pomoca ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach
2012-2015
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Wykres. nr 6. Ilo§¢ 0sob objetych pomocg ze srodkoéw Funduszu Pracy w latach 2011-2015
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Uczestnicy programow.

Uczestnikami programow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
sg osoby bezrobotne, zarejestrowane w tut. Urzedzie znajdujace si¢ w profilu Il i I. W
szczegblnosci sg to osoby bezrobotne, ktérym wyznaczono II profil pomocy (w tym profilu
urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy okreslone w ustawie — szkolenia,
skierowanie do prac interwencyjnych, robdt publicznych itd. z wylaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja. W 2015 roku 1 osoba poszukujaca pracy zostata skierowana na
szkolenie.

Tabela nr 4. Uczestnicy programéw wedtug wyksztalcenia.




38 82 84 204
1 2 5 8
8 8 34 50
3 17 25 45

55 56 27 138

91 155 29 275
1 8 62 71

Najwiecej osob bioracych udziat w programach w roku 2015 posiadato wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe, LO (360). Najmniejsza natomiast grupe stanowily osoby z
wyksztalceniem wyzszym (210 osob).

Tabela nr 5. Uczestnicy programow wedhlug czasu pozostawania bez pracy.

Najwieksza grupe uczestnikow programéw w 2015 roku byly to osoby pozostajace w
rejestrze 0sob bezrobotnych do 6 miesigcy (485 osob), a najmniejsza grupe stanowily osoby
przebywajace w rejestrze powyzej 24 miesiecy i byto to 113 o0sob.

Tabela nr 6. Uczestnicy programéw wedtug wieku.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych bioracych udzial w programach realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy byly osoby w wieku do 30 lat (492 osoby). Nieliczng grupeg
stanowily osoby od powyzej 45 lat (170 osob).
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Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych (PFRON).

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat srodkami PFRON
w wysokosci 40.000,00 zt, ktére zostaly przeznaczone na wyplacenie srodkéw finansowych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla dwoch osdb bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela nr 7. Wsparcie udzielone osobom bezrobotnym niepelnosprawnym w ramach posiadanych srodkow
PFRON w 2015 roku.

[podcsmgumn | aoomo | aoooon 2oty

6.1. Posrednictwo pracy.

Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po
rejestracji ustala dla niego profil pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej 1 jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy oraz
gotowos$¢ do powrotu na rynek pracy. Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta informuje
osob¢ bezrobotng jakimi formami pomocy moze ona zosta¢ objeta w ramach ustalonego
profilu i wyznaczy¢ klientowi termin na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Powiatowy Urzad Pracy kontaktuje si¢ osobg bezrobotng w trakcie realizowania
Indywidualnego Planu Dzialania w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji
przewidzianych dziatan.

Pracownicy urzedu do dnia 31.12.2015r. sprofilowali 3111 os6b. Zdecydowana
wigkszo$¢ o0sob bezrobotnych znajduje si¢ w II profilu pomocy (58,12%), nastepnie w III
profilu pomocy (31,73%), natomiast najmniejszg grupg¢ stanowia osoby bezrobotne, ktérym
przypisano | profil pomocy (10,15%).

Wykres 5. Liczba 0s6b bezrobotnych ,,sprofilowanych”.

Liczba 0sob bezrobotnych znajdujgcych sie
w poszczegolnych profilach pomocy na dzien 31.12.2015r.
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Realizacja ofert pracy.
Wykres. nr 6. Ilo$¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2010-2015
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W roku 2015 pozyskano ogolem 2650 ofert pracy z tego:
- praca subsydiowania 723
- praca niesubsydiowana 1927

W roku 2015 zaobserwowano wzrost liczby pozyskanych ofert pracy
w poréwnaniu do roku 2014. Powiatowy Urzad Pracy dysponowal znaczng pula srodkow
pochodzacych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego co przetozyto si¢ na
wzrost ilo$ci subsydiowanych ofert pracy.

Wykres. nr 7. Tlos¢ wydanych skierowan do pracy w latach 2010-2015
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W 2015 r. wydano 53911 skierowan do pracy oraz na staz. Stanowi to najlepszy wynik w
analizowanym 6-letnim okresie. W poroéwnaniu do roku 2014 r. ilo§¢ wydanych skierowan
zwigkszyta si¢ o prawie 10%. W roku 2015 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w
Wieliczce przeprowadzili 113 wizyt u pracodawcoéw, w wyniku ktoérych pozyskano 92 oferty
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2015 wraz z Ochotniczymi Hufcami Pracy zorganizowatl
Targi Pracy w ktorych udziat wzigto 45 wystawcow, z ofert ktorych skorzystaty 152 osoby.
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WyKkres. nr 8. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2010-2015
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5.1.1. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES.

EURES jest sieciag wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, ktorej zadaniem jest wspieranie mobilnosci zatrudnieniowej na poziomie
mig¢dzynarodowym w krajach EOG a takze Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie 1 Szwajcarii.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowatl i udostepnit do
wiadomosci osob zainteresowanych 183 oferty pracy EURES, ktore wskazywaty na 1775
wolnych wakatow.

W 2015 roku 909 osob korzystato z pomocy posrednika pracy ktorego zadaniem sa
ustugi EURES.

Wykres. nr 9. Ustugi EURES realizowane przez pracownikow PUP w latach 2014-2015
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5.1.2 Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji
rosyjskiej lub Ukrainy.
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Wykres 10. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen dot. cudzoziemcoéw wg obywatelstwa

Liczba zarejestrowanych oswiadczen cudzoziemcow wg
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W 2015 roku zarejestrowano 1321 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Najliczniejszg grupe obcokrajowcow, dla ktorych rejestrowano w/w
dokumenty stanowig obywatele Ukrainy (1288 szt.).

Sposrdd cudzoziemcow, dla ktorych zostaly zarejestrowane o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 26 — 40 lat.

Analizujac liczbe o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktore zarejestrowane zostalty w Powiatowym Urzegdzie Pracy w 2015 roku
mozna roéwniez zauwazyC¢, ze duza cze$¢ pracodawcow, ktory zlozyli o$wiadczenie
reprezentuje sektor G w sekcji PKD — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych - (558 szt.).

WyKkres 11. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen dot. cudzoziemcow w latach 2014 1 2015.
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5.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sa w formie :

- porad indywidualnych

- porad grupowych

- indywidualnej informacji zawodowej

- grupowej informacji zawodowej.

W 2015 roku doradcy zawodowi objeli ustugami 944 osoby, w tym 452 kobiety.
W ramach porad indywidualnych odbyto si¢ 281 wizyt klientow bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy.
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Problemy z jakimi najczesciej zglaszaty si¢ osoby do doradcy zawodowego dotyczyty :
» trudnosci w pozyskaniu zatrudnienia,
» probleméw z wyborem kierunku szkolenia, ktore zwiekszytoby ich szanse na rynku
pracy,
» braku umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy,
» problemdéw natury psychologicznej, bedacych nastepstwem dtugotrwatego okresu
pozostawania bez pracy.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 83 osob.

Sposrod wybranych kategorii  klientow korzystajagcych z porady zawodowej nalezy
wyszczegolni¢ osoby pozostajace w rejestrach powyzej 12 miesiecy (171), osoby do 30 roku
zycia (65), osoby powyzej 50 roku zycia (77) oraz osoby niepetnosprawne (16).

Pod wzgledem wyksztalcenia wsérdd klientéw bezrobotnych przewazaty osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (104) oraz policealnym 1 §rednim zawodowym
(68). Kolejno zas klasyfikuja si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (67) oraz
wyzszym (62). Najmniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem ogolnoksztatcagcym (24).

W minionym roku udzielane byly réowniez indywidualne oraz grupowe informacje
zawodowe. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 523 wizyty osob bezrobotnych.
Ponadto zorganizowano 17 edycji spotkan grupowych dla osob bezrobotnych, w ktorych
wziely udziat 94 osoby.

W wyniku dzialan poradnictwa zawodowego w 2015 roku :

78 0s0b rozpoczeto szkolenia zawodowe,

58 0sdb zostalo skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie,
52 osoby zostaty skierowane na badania psychologiczne,

37 os6b odbylo staz,

102 osoby podjety prace,

118 0s6b otrzymato dotacj¢ na otwarcie dziatalnosci gospodarczej.

VVVYYY

5.3. Organizacja szkolen.

Srodki finansowe pozyskane przez tut. urzad pracy na organizacje szkolen
w 2015 roku pochodzity z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw6j 2014 -2020 oraz w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 w tacznej
wysokosci 230 950,91 z1.

W 2015 roku szkoleniami indywidualnymi (organizowanymi na wniosek bezrobotnego lub
poszukujacego pracy, ktory wskazal celowos$¢ organizacji szkolenia) i grupowymi (w wyniku
ogloszonych naboréw na konkretne szkolenia) obj¢to 87 oséb z czego:

» 23 osoby zostaty przeszkolone ze srodkow Funduszu Pracy,

» 32 osoby zostaty przeszkolone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozw¢j 2014-2020 realizowanego przez tut. urzad pracy wspdiinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» 32 osoby zostaly przeszkolone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.

5.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zostat utworzony ze $rodkow Funduszu Pracy z mysla
0 wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Laczna kwota §rodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2015 roku zadan w ramach KFS
wyniosta 114 300,00 zt w tym $rodki z rezerwy 84 800,00 zt.

W ramach KFS do PUP Wieliczka wptyneto 15 wnioskéw, z czego umowy podpisano
z 7 pracodawcami na taczng kwote 40 700,00 zi.
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5.5. Organizacja stazy, bonéw stazowych.
Na realizacje¢ stazy i bonow stazowych w 2015 r. urzad przeznaczyt $rodki

w wysokosci 1 748 885,51 zk., w ramach ktoérych skierowano 275 0s6b bezrobotnych.
StazySci najczeSciej nabywali doswiadczenie zawodowe w nastepujacych obszarach
zawodowych:

- prace sekretarskie i biurowe,

- rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia,

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami,

- opieka spoteczna (gtdéwnie opieka nad dzie¢mi oraz opieka nad osobami starszymi),

- zarzadzanie i administrowanie

- technika i handel artykutami technicznymi,

- ustugi fryzjerskie 1 kosmetyczne oraz inne,

- ushugi stolarskie i szklarniowe,

- informatyka 1 wykorzystanie komputerow i inne.

5.6. Refundacja Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.
zrefundowal pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego wydajac na ten cel 573 518,53 zk. W wyniku dokonanej
refundacji powstato 45 nowych stanowisk pracy.

5.7. Jednorazowe Srodki finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

Liczba bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wyniosta 138 oséb. Wysokos¢ jednorazowego wsparcia finansowego wynosita
ok. 15 000,00 zt. Na tg form¢ wydatkowano 2 069 875,88 zl.

5.8. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne polegaja na czesciowe]j refundacji poniesionych kosztéw przez
pracodawce z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego 1 wyptaconego mu
wynagrodzenia oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W 2015 roku w ramach
prac interwencyjnych zatrudnienie podjety 204 osoby.

Na te forme wydatkowano 902 912,33 zi.

5.9. Roboty publiczne.

Roboty publiczne sg forma zatrudnienia bezrobotnego dla ktérego zostat ustalony II
profil pomocy w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;,
a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze
srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. W 2015 roku w ramach robdt publicznych
zostato zatrudnionych 50 oso6b. Na te forme wydatkowano 481 751,04 zk.

5.10. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne przeznaczone sa dla osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolecznej oraz 0s6b uczestniczacych w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy. Prace moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na
terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa. W 2015 w ramach prac
spotecznie uzytecznych prace wykonywato 71 oséb. Na te form¢ wydatkowano 84.478,95 zk.
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5.11 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 50+ to $§wiadczenie, ktore starosta
moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego w stosunku do ktorego zostal ustalony II profil pomocy przez
okres:

> 12 miesiecy - ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat;

> 24 miesigcy - ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy.

Pracodawcy lub przedsiebiorcy zobowigzani sg zatrudnié¢ skierowang osobe bezrobotng na
okres wskazany umowa, objety dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sg zobowigzani do
dalszego zatrudniania po uplywie tego okresu, odpowiednio przez:
> 6 miesigcy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwalo przez okres 12 miesiecy,
> 12 miesi¢ecy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres 24 miesigcy.

W ramach tej formy pomocy zostato zatrudnionych 8 osob. Na te forme¢ wyptacono 47.878,65
zk.

5.12. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce,
wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat $rodki na realizacje
projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wielickim(I)”.
Srodki w ramach projektu przeznaczono na sfinansowanie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych oraz zwigkszenie zatrudnienia os6b bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Do tej grupy wytypowano osoby mtode do 29 r. z., bez kwalifikacji zawodowych 1
doswiadczenia oraz bezrobotnych dhugotrwale, osoby niepetnosprawne, a takze mieszkancow
obszarow wiejskich naszego powiatu. Szczeg6lng uwage poswigcono rekrutacji osobom nie
uczacym sie¢, nie pracujacym i nie szkolagcym si¢ tzw. mtodziez NEET.

Tabela 8. Realizowane projekty w roku 2015.

Program Operacyjny [ Program Operacyjny Wiedza, | ,,Aktyw1zac_]a [01.01.2015— || 1.500.000,00
Edukacja, Rozwdj 2014-2020 0s0b mtodych 30.06.2016
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych
pozostajacych bez pracy na bez pracy w
regionalnym rynku pracy- powiecie
projekty pozakonkursowe. wielickim(I)”
Wsparcie udzielone z
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych,
Os priorytetowa I, Dziatanie
1.1, Poddziatanie 1.1.2

2 Regionalny Program »~Aktywizacja 01.01.2015 — 849.400,00
Operacyjny Wojewodztwa 0sob w wieku 30 | 30.06.2016
Matopolskiego 2014-2020. lat i wiecej
Dziatanie 8.1 pozostajacych
Aktywizacja zawodowa- bez pracy w
projekty powiatowych powiecie
urzedow pracy wielickim (I)”
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6. Dzial Finansowo-Ksiegowy.

6.1. Analiza opisowa z wykonania budzetu w PUP na dzien 31.12.2015r.

Ochrona zdrowia - skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla osob
nieobjetych  obowigzkiem  ubezpieczenia  zdrowotnego oraz  $wiadczenia dla
0sOb nicobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — plan na wydatki roku 2015
okreslony zostal kwotg: 2 202 000,00 zt ( po zmianach), z czego na dzien 31 grudnia 2015r -
wydatkowano na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku kwote 2 199 190,08 ztotych, co stanowi 99,87% planu rocznego.

Na dzien 31 grudnia 2015r - pozostaty do zrealizowania zobowigzania z tytulu sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci: 160 920,20 zt - wymagalne do 15 -go stycznia 2016 r.

Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej — Powiatowe urzedy pracy — przyznany
plan finansowy na wydatki 2015r ( po zmianach) wyniost: 2 133 936,00 zt — tacznie ze
srodkami na projekt: ,,Doradztwo na plus”, Poddziatanie 6.1.2 .

Wykonane wydatki w okresie sprawozdawczym 2015r wyniosty: 2 126 406,77 zk co stanowi
99,65 % rocznego planu wydatkow

Wydatki w tym okresie obejmuja:

o wynagrodzenia osobowe 1440 230,54
w tym:

e nagrody jubileuszowe 30 601,60

e dodatkowe wynagrodzenie roczne 109 342,91

e wynagrodzenia bezosobowe 1 500,00

e pochodne do wynagrodzen 264 692,09

/sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy/ 29 730,91

e skladka na PFRON 22 699,00

o odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 41 503,70

. zakup materiatéw 1 wyposazenia 27 261,75

o zakup pomocy naukowych , dydaktycznych i ksiazek 3 062,40

o zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej / 41 987,93

o zakup ushug remontowych 23 205,72

o zakup ustug zdrowotnych 755,00

o zakup ustug pozostatych 48 816,10

o optaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych 1331,31

o r6zne opfaty i sktadki 1 143,00

o podréze stuzbowe krajowe 6 936,00

o podatek od nieruchomosci 1672,00

o szkolenia pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 470,00

Na dzien 31 grudnia 2015 r pozostaly do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokosci:
136 511,01

w tym:
e dodatkowe wynagrodzenie roczne 114 767,07
e sktadek ZUS 19 625,13
e sktadek na Fundusz Pracy 2 118,81

Na realizacje Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 6.1.2 w roku 2015
Powiatowy Urzad Pracy otrzymat zabezpieczone planem finansowym srodki na ptatno$¢ w
kwocie: 55 836,73 zt oraz Srodki na zabezpieczenie wkladu wilasnego z budzetu j.s.t w
kwocie: 4 250,22 zt

Uklad wykonawczy budzetu projektu w 2015 roku wyniost: 60 089,00 i realizowany byt w
dziale: Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej - Powiatowe urzedy pracy
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Wydatki kwalifikowane stanowity: 60 066,41 zt co wynosi 99,97 % przyznanego planu
finansowego na 2015 r i zostaty poniesione na.

e wynagrodzenia osobowe 41 911,75
e dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 832,85
e pochodne do wynagrodzen 9094,17
(sktadki na ubezpieczenie spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy) 1227,64

Z dniem 30 czerwca 2015 r zostal zamknigty okres finansowania projektu: Doradztwo na
plus” Poddziatanie 6.1.2. pozostajace niewykorzystane $rodki na ptatnos¢ w kwocie zt 20,54
zostaly przekazane na konto Powiatu Wielickiego.

6.2. Gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy

Wydatki ogétem za 2015 rok zamknely si¢ kwotg 13 695 611,13
w tym :
1). wydatki obligatoryjne: 7 074 820,60
e na zasitki dla 0s6b bezrobotnych 5354 434,20
e na skladki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkow 1496 276,10
e dodatki aktywizacyjne 224 110,30
2). srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego wydatkowane na
programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem: 6 180 951,80
z kwoty wydatkéw ogotem w ramach RPO i POWER 2014 279,11
w tym:
e organizacja szkolen 230 950,91
w tym:
koszty szkolen 147 158,95
bony szkoleniowe 11 323,88
stypendia 1 sktadki na ZUS 64 190,08
badania 0s6b bezrobotnych 8 278,00
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 069 875,88
e refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia Stanowiska pracy 573 518,53
e prace interwencyjne 902 912,33
e staze (stypendia stazowe) 1748 885,51
w tym:
bony stazowe (koszty badan, dojazdu) 1 694,00
e roboty publiczne 481 751,04
e prace spolecznie uzyteczne 84 478,95
¢ dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 r.z. 47 878,65
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy 40 700,00
3). wydatki fakultatywne 439 838,73
w tym:
e dodatki do wynagrodzen pracownikow 74 875,67
e  Kkoszty rad rynku pracy 6 345,00
e  Kkoszty partnerstwa lokalnego 2 000,00
e  koszty obstugi, prowizje bankowe, 128 676,51
e rozwoj systemu informatycznego 142 595,10
e  szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 56 399,00
e  koszty sadowe i egzekucyjne 10 996,61
e opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach

organow zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz pracodawcow 17 950,84
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