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1. Poziom i struktura bezrobocia w powiecie wielickim.

Stopa bezrobocia w powiecie wielickim na koniec grudnia 2012 r. wyniosta 12,2%,
natomiast dla wojewodztwa matopolskiego 1 w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzien
2012 r. wyniosty odpowiednio 11,5%, 13,4%.

Stopa bezrobocia w powiecie wielickim na koniec grudnia 2012 r. w poréwnaniu do roku
2011 wzrosta 0 0,3%, w wojewodztwie matopolskim spadta o 0,1%, dla kraju wzrosta 0
0,9%.

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewddztwa matopolskiego i kraju
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Na koniec grudnia 2012 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieliczce wyniosta 4 676 osob, w tym 2 421 kobiet. Prawo do zasitku
posiadato 832 osoby bezrobotne, w tym 408 kobiet. W poréwnaniu z 2011 r. zostat
odnotowany wzrost ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 437 osob.

Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2011/2012r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.



WyKkres nr 2. Poziom bezrobocia na terenie powiatu wielickiego w okresie grudzien 2011/2012 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Z poczatkiem 2012 roku zaobserwowano gwattowny wzrost liczby 0s6b bezrobotnych
spowodowany zwolnieniami z pracy na koniec 2011 roku. Od marca do czerwca nastapit
spadek liczby os6b na skutek podejmowania prac sezonowych, ponowny wzrost liczby osob
nastgpit w koncu roku.

1.1. Czas pozostawania bez pracy.

Istotnym czynnikiem okre$lajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dluzszy tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.
Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok mowi si¢ o bezrobociu dlugotrwatym. Stad
w statystyce bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie
poziomu bezrobocia dtugotrwatego.

WyKkres nr 3. Podziat bezrobotnych ze wzglgdu na czas pozostawania bez pracy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Liczba os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku w koncu grudnia
2012r. uksztaltowata si¢ na poziomie 1485 osob, a ich udziat w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych wynosit 32%.

Nastgpil wzrost liczby zarejestrowanych w tej kategorii o 169 os6b w stosunku do
roku poprzedniego. Oznacza to, ze osobom bezrobotnym im dtuzej przebywaja w rejestrach
coraz trudniej jest wroci¢ na rynek pracy.



Wsrod osob zarejestrowanych najliczniejsza grupe 994 osoby (21% og6étu) stanowia
osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy. Osoby z tego przedzialu nie zawsze od
samego poczatku przebywania w rejestrach aktywnie poszukujg pracy a Urzad Pracy swoimi
dziataniami aktywizujacymi motywuje ich do poszukiwania i podejmowania zatrudnienia.

1.2. Wiek.

Wykres nr 4. Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Powyzszy wykres obrazuje podzial zarejestrowanych bezrobotnych w ukladzie grup
wiekowych. W 2012 roku zanotowano niewielki wzrost we wszystkich grupach wiekowych a
najliczniejszg grupe 1404 osob (30% ogodtu) stanowia osoby w przedziale wiekowych
od 25 do 34 lata.

1.3. Wyksztalcenie.

Przewazajaca grupa sg bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktorzy
stanowig 32 % calej populacji bezrobotnych, aczkolwiek odnotowuje si¢ nieznaczny wzrost
liczebnosci tej grupy w stosunku do roku ubieglego. Druga pod wzgledem liczebnosci
stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 24 %. Wzrdst udziat
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie zarejestrowanych — o 1 %.

Wykres nr 5. Podzial bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.



1.4. Staz pracy.

Najwicksza grupe bezrobotnych w latach 2011-2012 stanowily osoby ze stazem pracy
od 1 roku do 5 lat, nastgpit tam wzrost o 123 osoby, najwigkszy wzrost o 136 0sob
w poréwnaniu z rokiem ubieglym nastapit u 0so6b ze stazem pracy do 1 roku.

Wykres nr 6. Podzial bezrobotnych wedtug stazu pracy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Nastagpil niewielki wzrost liczby zarejestrowanych u osob:
- bez stazu pracy o 19 oséb,
- 0d5do 10 055 osob,
- 0d 10-20 0 10 osob,
- 0d 20-30 0 25 oséb,
- 30 lat 1 wigcej 0 69 osob.

1.5. Fluktuacja bezrobotnych.

naplyw — zarejestrowani danym miesigcu

odplyw — wyrejestrowani danym miesigcu

W ciggu 2012 r. zarejestrowano ogdtem 5718 o0sob bezrobotnych, natomiast wylgczono
z ewidencji 5281 0sob.

Tabela nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2012 r.
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Naplyw | 577 | 470 | 435 | 340 | 387 | 374 | 480 | 435 | 521 | 606 | 539 | 554
Odplyw | 281 | 322 | 433 | 529 | 556 | 470 | 496 | 406 | 525 | 580 | 400 | 283

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Wykres nr 7. Naplyw i odptyw bezrobotnych w 2012 r.
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Liczba os6b powracajacych do rejestréow ksztattuje si¢ na poziomie 3 316 0so6b (grudzien
2012) tj. 71% ogdéhu bezrobotnych nowo zarejestrowanych. Tak wysoki wskaznik moze
$wiadczy¢ o nietrwato$ci podejmowanego zatrudnienia. Liczba zarejestrowanych i dotychczas
niepracujacych na koniec roku 2012 ksztattuje si¢ na poziomie 663. Wrzesien i pazdziernik to
miesigce znacznego naptywu absolwentow szkot. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
wystepuje w miesigcach jesienno zimowych, kiedy to powro6t do ewidencji jest najwiekszy.

Najwyzszy ,,naplyw” bezrobotnych w 2012 r. zanotowano w pazdzierniku— 606 osob,
najnizszy w kwietniu - 340 osob.

Na przestrzeni catego 2012 r., najwyzszy ,,odplyw” bezrobotnych (wyrejestrowania)
zanotowano w pazdzierniku —580 o0sob, najnizszy w styczniu — 281 oséb.

Stan na koniec 2012 r. 0s6b bezrobotnych w poszczeg6lnych kategoriach:

4013 poprzednio pracujace,

663 dotychczas niepracujace,

337 zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
444 rejestrujace si¢ po raz kolejny,

110 rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

2421 kobiety,

3501 zamieszkate na wsi,

208 niepelnosprawne.

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat takie same:

ukonczenie szkoty

zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy
zakonczenia prac interwencyjnych

zakonczenia robdt publicznych

W roku 2012 z ewidencji wytaczono osoby z nastepujacych powodow:

Tabela nr 5. Dynamika naptywu i odptywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

podjecie pracy ,

odmowa podjecia pracy,

nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy ,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ,
podjecie nauki,

otrzymanie zasitku stalego, renty,

nabycia prawa do emerytury,

Powiat Wielicki 5294 5718 108,0 4974 5281 106,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.



2. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy.

2.1. Siedziba i obszar dzialalno$ci Urzedu.

Siedziba Urzedu
ul. Sienkiewicza 13a
32-020 Wieliczka

Dyrektor Urzedu

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Dziat Finansowo-Ksiggowy

Dziat Kadr i Administracji wraz z archiwum Urzedu
Dziat Ewidencji i Swiadczen

Referat ds. poradnictwa i aktywnego poszukiwania pracy
- Poradnictwo Zawodowe i Informacja Zawodowa

- Klub Pracy

9. Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewngtrzne;j
10. Samodzielne stanowisko ds. programow rynku pracy
11. Stanowisko ds. obstugi prawne;j

NG~ WNE

Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec:

1. w Niepotomicach, ul. 3-go Maja 4
2. w Gdowie, ul. Bochenska 1155

> Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze powiatu wielickiego, obejmujacym
swym zasiggiem pie¢ Gmin, tj.:

Gming Biskupice,

Gming Gdow,

Gming Ktaj,

Miasto 1 Gming Niepotomice,
Miasto 1 Gming Wieliczka.

VVVYY

2.2. Podstawy prawne dzialalno$ci.

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr
142 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. nr 157
poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami)

4. Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z p6zniejszymi zmianami)

5. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

Okres, na jaki powotano Urzgd Pracy - Urzad Pracy zostat powotany na czas nieoznaczony



Przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspolpracuje z innymi
Urzgdami Pracy, z organami rzadowej administracji ogolnej, z radami zatrudnienia, organami
samorzadow terytorialnych, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
dziatajagcymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

3. Zatrudnienie i organizacja w PUP.

3.1. Stan zatrudnienia w PUP.

Wg stanu na 31.12.2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wicliczce liczba
zatrudnionych wynosita 34 osoby w tym 31 zatrudnionych na etatach budzetowych i 3 osoby
w ramach EFS.

Tabela nr 6. Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce

Dyrektor

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Dziat Finansowo Ksiggowy

Dzial Ewidencji i Swiadczen

Dziat Kadr i Administracji

Referat ds. poradnictwa i aktywnego poszukiwania pracy
Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej
Samodzielne stanowisko ds. programéw rynku pracy
Stanowisko ds. obstugi prawne;j

Punkt Przyje¢ w Gdowie

Punkt Przyje¢ w Niepotomicach
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

3.2. Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce.

W tutejszej jednostce w 2012 r. nie zostala przeprowadzona zadna kontrola zewngtrzna.

4. Dzial Kadr i Administracji.
4.1. Sekretariat Urzedu.

W sekretariacie Urzedu znajduje si¢ dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do
prac sekretariatu nalezy takze przygotowanie i1 obstuga narad i spotkan Dyrektora.
W 2012r. do Urzgdu wptyneto i wprowadzono na dziennik podawczy 8983 pism od osob
bezrobotnych i innych instytucji to jest o 585 pism wigcej niz w 2011 roku. Zgodnie
z kontrolkg korespondencji wystano 8486 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej
korespondencji wychodzace;.



4.2. Archiwum Urzedu.

Do archiwum w 2012r. przyjeto 28 mb dokumentow, w tym 17 mb z Dzialu Ewidenc;ji
i Swiadczen, 4 mb z Centrum Aktywizacji Zawodowej, 3 mb z Dzialu Finansowo —
Ksiegowego, 4 mb z Dzialu Kadr i Administracji.

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wydanych zostato 59 zaswiadczen do kapitatu
poczatkowego, 23 wyjasnien dot. bezrobotnych, oraz dokonano 1960 korekt dokumentow
zgtoszeniowych i rozliczeniowych od 0so6b bezrobotnych bedacych w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy. Wydano 260 drukow KOA - zgloszenie korekty okreséw podlegania
ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym

Z archiwum wypozyczono 547 kart 0sob bezrobotnych w celu dokonania weryfikacji
1 sprawdzenia przedktadanych dokumentow w dniu rejestracji.

4.3. Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Obstuga prawidtowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) i przeptywu informacji migdzy cztonkami Powiatowej Rady Zatrudnienia to réwniez
zadanie Dziatu Kadr i Administracji.

W grudniu 2012 roku dobiegla IV kadencja Powiatowej Rady Zatrudnienia w sktad ktorej
wchodzili:

- Przewodniczacy Mirostaw Mrozowski — Wicestarosta Wielicki.

- V-ce Przewodniczacy Janusz Kmiecik — Matopolska Izba Rzemiosta

i Przedsi¢biorczosci w Krakowie - jest czlonkiem Rady od pierwszych dni jej

powotania, V-ce Przewodniczacym zostal wybrany na III 1 IV kadencjg.

Czlonkowie Rady to:

- Tadeusz Mysinski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce,

- Bogdan Czyz Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Klaju,

- Adam Gawlik Przewodniczacy Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ
,SOLIDARNOSC” Kopalni Soli w Wieliczce

- Krzysztof Grabowski Podstarszy Cechu, Powiatowego Cechu Rzemieslnikow i
Przedsigbiorcow w Wieliczce,

- Jerzy Jaworski Z-ca Przewodniczacego i Skarbnik Zarzadu Regionu

Barbara Kopytkiewicz
Roman Koszyk

Adam Marek Panus
Teresa Kuzma
Wenancjusz Marczyk

Zofia Ruskowska
Jozef Zajac

Matopolska NSZZ ,,SOLIDARNOSC”,
Przewodniczaca Rady OPZZ Powiatu Wielickiego,
Starszy Cechu, Powiatowego Cechu Rzemie$lnikow 1
Przedsiebiorcéw w Wieliczce,

Sekretarz Miasta i Gminy Wieliczka,

Sekretarz Miasta 1 Gminy Niepotomice,
Przedstawiciel Malopolskiego Zwigzku Pracodawcéw,
wilasciciel Firmy BUDMAX - System w Wieliczce
Inspektor ds. kadr, Urzad Gminy Biskupice,

Sekretarz Gminy Gdow.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspoéldziala z Powiatowa Rada Zatrudnienia
poprzez przedstawianie na posiedzeniach problematyki dotyczacej polityki rynku pracy,
realizowanej przez wtadze publiczne 1 opierajacej si¢ na dialogu 1 wspotpracy z partnerami
spotecznymi.

Wspotpraca z Powiatowg Rada Zatrudnienia polega m. in. na opiniowaniu kKierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego, zatrudnienia w Powiecie Wielickim oraz podziatu
srodkéw Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Starosty Wielickiego na aktywne formy
fagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 wspierania przedsigbiorczosci.
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Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniuje procedury kierowania na staz, przygotowanie
zawodowego dorostych, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz udzielania
finansowej pomocy bezrobotnym i pracodawcom na podjecie dzialalno$ci gospodarczej i
refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

W 2012 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktérych podjeto
24 uchwaty.

Cztonkowie Rady wzigli udziat w dwudniowych warsztatach w dniach od 15-16.10.2012r.
ktdrej tematem byto:

o Wytyczanie Kierunkow dziatania instytucji partnerstwa lokalnego na rzecz rynku

pracy,

o Udzial w konstruowaniu Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

4.4. Rozwoj kapitalu ludzkiego pracownikow PUP.

Tabela nr 7. Mozliwo$ci rozwoju pracownikow PUP

I L

Stluzba Pracownicy nowo przyjeci, nie pracujacy wezesniej w jednostkach
przygotowawcza administracji panstwowej

Szkolenie wewngtrzne organizowane przez bezposredniego przetozonego lub
wyznaczong osob¢ dla nowo przyjetych lub zmieniajacych stanowisko

Instruktarz na oy
pracownikow

stanowisku pracy

Kierowani pracownicy, zarowno nowi jak i o dluzszym stazu celem
podniesienia lub uzupetnienia wiedzy lub kwalifikacji zawodowych, $rednio 2

Kursy i szkolenia razy w roku

Kierowana w wigkszosci kadra kierownicza lub pracownicy o dlugim stazu

Konferencje pracy w urzedzie

Pracownicy z umowa o prace na czas nieokreslony - zawierana umowa o
dofinansowanie, lub przyznanie urlopu szkoleniowego w celu podniesienia
wyksztalcenia zgodnego z zajmowanym stanowiskiem (studia licencjackie,

magisterskie i podyplomowe)

Studia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Rozw¢j kapitatu ludzkiego sprzyja poszerzeniu horyzontéw pracownika, pomaga
w rozwijaniu cech osobowosci, jak réwniez zaspokojeniu potrzeby samorealizacji
pracownika. Szkolenie to kluczowy element kariery pracownika, dzigki niemu ma mozliwo$¢
dazenia do zaspokojenia swoich potrzeb oraz sukcesu w pracy, mozliwosci awansu,
znalezienia nowej pracy.

4.4.1. Rozwoj kapitalu ludzkiego poprzez szkolenia.

W 2012r. pracownicy szkoleni byli w zakresie umiejetnosci menedzerskich,
komunikacji, nadzoru, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej. Wiedza i kompetencje
pracownikow w Urzedzie Pracy stanowig najwazniejszy czynnik, co przektada si¢ na
zadowolenie pracodawcow, osob bezrobotnych jak i innych klientéw Urzedu.

W 2012 roku szkolenia organizowane byly z wykorzystaniem srodkow funduszu pracy
1 budzetu PUP.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy brali réwniez udzial w szkoleniach
bezptatnych finansowanych przez inne instytucje samorzadowe.
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Tabela nr 8. Wykaz szkolen bezptatnych w ktorych wzieli udziat pracownicy PUP w 2012 roku

|1 | Obstuga klienta urzedu WUP

Przygotowanie i przeprowadzanie postegpowania o udzielenie WUP

zamowienia publicznego
Zarzadzanie strategia, procesami, projektami oraz ryzykiema | WUP
kontrola zarzadcza

14| Wspolpraca z mediami PSZ Wojewodztwa Matopolskiego WUP
| Kwestionariusz zainteresowan zawodowych TAW Polska
Obowiazki pracodawcy w zakresie zatrudniania obywateli WUP

innego panstwa UE, EOG i1 Szwajcarii w kontekscie zadan
realizowanych w tym zakresie przez urzad

Metody pracy trenera zatrudnienia wspieranego - 11 etap WUP
modulowy
Metody pracy trenera zatrudnienia wspieranego - | etap WUP
modulowy

Szkolenie dla pracownikéw PSZ niebedacych kadra EURES z | WUP
zakresu mobilno$ci zawodowej i dziatan dotyczacych EURES

.‘ Kurs w zakresie problematyki zwigzanej z realizacja zadan MUW

wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Tabela nr 9. Wykaz szkolen z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu Pracy i budzetu PUP

Zamkniecie roku 2011 w urzedach pracy - przygotowanie sprawozdan, ewidencja
FP, inwentaryzacja, prezentacja stanu aktualnego

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym- korygowanie
dokumentow stan prawny na luty 2012r.

Nowelizacja standardow ushug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen.

. Najnowsze zmiany w Rozporzadzeniu Ministra Finansow dnia 5 lipca 2010 w

sprawie szczegotowych zasad rachunkowosci oraz planu kont dla budzetu panstwa
budzetow jedn. Samorzadu Terytorialnego, sam. Zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych z dnia 19.01.2012r.

. Rozliczanie $wiadczen F.P dla bezrobotnych w praktyce w 2012r. - zwrot

nienaleznie pobranych S$wiadczen sporzadzanie list wyptat zeznania podatkowe
praktyczne wskazowki

. Procedura administracyjna w CAZ w 2012r. Ze szczegdlnym uwzglednieniem

prowadzenia postepowan wyjasniajacych w posrednictwie pracy. Odmowa nie
zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie, przerwanie rezygnacja studium

Kompleksowe szkolenie z dotacji i refundacji FP: dotacje i refundacje od A-Z z
uwzglednieniem nowych aktow wykonawczych 1 pomocy de minimus w 2012r.

Prowadzenie prawidtowej dokumentacji- warsztat
Ekspert ds.. Zarzadzania projektami EFS

-‘ Rola i zadania prac. PUP zagrozonych wykluczeniem zawodowym 1 spotecznym w

2012r. w $wietle nowelizacji standardow

Rozw¢6j zasobow ludzkich, rynek pracy dzi§, niedostosowanie kwalifikacyjno-
zawodowe a aktywne polityki rynku pracy, czyli co powinien wiedzie¢ kluczowy

12



-‘ pracownik PUP. Projekcja popytu i podazy na prace w dziatalnosci CAZ

Wzorcowe przygotowanie 1 przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego na ustugi szkoleniowe

‘ Nowe zasady rachunkowosci jednostek i zaktadow budzetowych

‘ Majatek trwaty w JST

Segmentacja 1 profilowanie klientdéw jako narzedzia wspomagajace planowanie
procesu aktywizacji w PUP wsparcie oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w szczegdlnosci po 50 r.z 1 ponizej 30 r.
7 - programy rynku pracy i pilotaze MPiPS

‘ Kurs specjalisty ds. rozliczen ZUS

Poradnictwo indywidualne w praktyce dla klientoéw 25+ i 50+ Coaching-wsparcie
0sOb bezrobotnych w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy

‘ Zabezpieczenie i monitoring sieci komputerowych

Nowosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych przez UP z rdznych programow
operacyjnych nowe rozporzadzenia unijne .Perspektywa finansowa dla programow
rynku pracy po 2013r.

Kurs Inspiracji

‘ Inwentaryzacja w JST i ich jednostkach organizacyjnych
VBA - podstawy programowania w Microsoft OFFice Excel 2007 Visual Basic for

-‘ Applications

Kontrola wewnetrzna realizacji ustug rynku pracy zgodnie ze standardami, elementy
kontroli zarzadczej

-‘ Nowelizacja w Systemie zamoéwien publicznych-punkty krytyczne- aktualny stan
prawny

Wybrane zagadnienia w zakresie gospodarki  finansowej 1 rachunkowosci
budzetowej w jst i ich jednostkach organizacyjnych

Wsparcie 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w szczegdlnosci po 50 r.z i ponizej 30 r. z - programy rynku pracy i
pilotaze MPiPS

Nowe Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy
Praktyczne aspekty postgpowania administracyjnego w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia w odniesieniu do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy

Zamknigcie ksiagg rachunkowych za 2012r. W samorzadowych jednostkach
organizacyjnych oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych

-‘ Technologie zarzadzania i monitoringu sieci kom

Szkolenia wewnetrzne pracownikow

Do przeprowadzenia szkolen wewnetrznych w urzedzie pracy wykorzystywani sg
pracownicy, bedacy ekspertami w danej dziedzinie. Szkolenia wewngtrzne organizowane s3
przede wszystkim na stanowisku pracy poprzez bezposredniego przetozonego lub
Wyznaczonego pracownika.

Rozw¢j kapitalu ludzkiego postrzegane jest jako wazna inwestycja firmy,
przyczyniajaca si¢ do osiggania sukceséw. Warunkiem konkurencyjnym jest posiadanie
bardzo dobrze umotywowanej i przygotowanej kadry, realizujgcej bez probleméw stawiane
przed nig zadania.
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WyKkres nr 8. Porownanie ilosci 0s0b uczestniczacych w szkoleniach w latach 2004-2012
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

4.4.2. Podnoszenie kwalifikacji na studiach niestacjonarnych.

Pracownikom, ktérzy chca podnosi¢ kwalifikacje na studiach niestacjonarnych,
proponowane sg doptaty w wysokosci do 50% do czesnego lub urlopy szkoleniowe. Dyrektor
PUP zawiera z pracownikiem umowe¢ w sprawie podnoszenia kwalifikacji w formach
szkolnych, w ramach, ktorej pracownik zobowigzany jest do przepracowania po ukonczeniu
studiow 3 lat. Dzigki temu pracownik decydujac si¢ na pomoc ze strony pracodawcy,
identyfikuje si¢ z firma 1 wiaze z nig swoje plany przysziosciowe.

W 2012 roku wspotfinansowano koszty studiow 3 pracownikom.

4.5. Sie¢ komputerowa.

Nad prawidtowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa
informatyk, prowadzacy roéwniez statystyke tutejszego Urzedu.

W 2012r. zakupiono sprzg¢t komputerowy wraz z oprogramowaniem oraz akcesoria do
komputeréw, co poprawito funkcjonowanie systemu komputerowego.

Wszystkie informacje niezbedne dla pracodawcow i 0s6b bezrobotnych znajduja si¢
na stronie internetowej urzedu. Dzigki temu istnieje mozliwo$¢ wyszukiwania potrzebnych
danych przez osoby odwiedzajace strong w zakresie statystyki dotyczacej bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Wieliczce.

Na wyposazeniu Urzedu znajduje si¢ firewall sprzgtowy FORTIGATE zapewniajacy
bezpieczenstwo sieci wewngtrznej przed atakami z zewnatrz, jak rowniez urzadzenie
FORTIANALYZER, dajacy mozliwo$¢ analizowania zdarzen w sieci.

W 2012 r. sporzadzono 2580 deklaracji PIT-11 dla oso6b bezrobotnych, ktore zostaty
wydane osobom przebywajacym w rejestrach i rozestane do osob wytgczonych z ewidencji.

Dziatajac zgodnie z racjonalnym wydatkowaniem $rodkow urzad zamiast drukowaé
3 egzemplarze PIT-11 przygotowane wcze$niej w systemie SYRIUSZ, wydrukowatl tylko
1 egzemplarz dla osoby bezrobotnej a potwierdzenia dokonywano na specjalnie sporzadzone;j
liscie, egzemplarz dla urzedu Skarbowego przestany zostat elektronicznie za pomocag
odpowiedniej aplikacji korzystajac z posrednictwa platform e-PUAP oraz e-DEKLARACJE.

4.6. Kontrola wewnetrzna w Urzedzie.

W 2012 r. kontrola wewnetrzna nalezata do obowigzkéw pracownika zajmujgcego
samodzielne stanowisko ds. kontroli wewng¢trznej i do kierownikdéw poszczegdlnych dziatow.
W roku 2012 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce przeprowadzono 4 kontrole
wewnetrzne.
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Tabela nr 10. Wykaz kontroli wewnetrznych

Kontrola sprawdzajaca stosowania zalecen | 19.03.2012r. — 30.03.2012r.

pokontrolnych wydanych przez instytucje zewnetrzne w
latach 2009-2011

Kontrola dotyczaca zatrudniania oso6b bezrobotnych w| 22.06.2012r. —29.06.2012r.
ramach prac interwencyjnych i1 robot publicznych oraz
przyznawanie jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optacanych sktadek w 2011 roku.

Kontrola postepowania przy udzielaniu osobom | 29.08.2012r. - 14.09.2012r.
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu oraz pomocy pracodawcom w
doborze kandydatéow do pracy sposob bezrobotnych i
poszukujacych pracy w 2011 roku.

Kontrola wydawanych informacji na temat mozliwosci| 17.12.2012r. do 28.12.2012r.
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

4.7.  Obsluga prawna Urzedu.

Osoba zatrudniona na stanowisku ds. obstugi prawnej pelni kontrole nad prawidtowym
dziataniem urzedu tj. zgodnym z obowigzujacym stanem prawnym. Ponadto bierze udziat
goscinnie w wielu szkoleniach 1 spotkaniach organizowanych w siedzibie organu w Klubie
Pracy. Wspoélprace z osoba zatrudniong na tym stanowisku prowadzi Radca Prawny,
zatrudniony w ramach umowy zlecenie, petnigcy dyzur 3 razy w miesigcu.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy:

1. Rozpatrywanie odwotan
W 2012 r. wptynely 82 odwotania od osdb bezrobotnych, w tym 45 odwotan organ rozpatrzyt
w trybie samokontroli, zgodnie z art. 132 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r., nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) a 37 odwotan zostalo przekazanych do rozpatrzenia
organowi Il instancji-Wojewody Matopolskiego-Wydziat Polityki Spotecznej w Krakowie. Z
37 odwotan przekazanych organowi II instancji:
- 27 decyzji organu I instancji zostalo utrzymanych w mocy,
- 6 decyzji organu | instancji uchylono,
- w 4 przypadkach organ II instancji odméwil rozpatrzenia odwotania, poniewaz zostato

wniesione z uchybieniem terminu.
Wykres nr 9 Ilo$¢ wniesionych odwotan w latach 2010-2012

Porownanie wniesionych odwotan w latach 2010-2012
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2. Prowadzenie wznowionych postepowan
W 2012 r. organ wznowil postgpowanie administracyjne w 38 przypadkach. Najczgstszym
powodem wznowienia postepowania jest istnienie w dniu wydania decyzji faktow, o ktorych
organ nie wiedzial a majacych istotne znaczenie dla sprawy np. podjecie pracy, przebywanie
w zakladzie karnym itp. Efektem wznowionych post¢powan jest uchylenie decyzji i wydanie
nowej decyzji merytorycznej, rozstrzygajacej o istocie sprawy.

3. Prowadzenie windykacji

Z powodu braku informowania organu przez osoby bezrobotne o zaistnieniu przestanek
skutkujacych pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej w 2012 r. 15 osdb bezrobotnych
pobrato nienaleznie §wiadczenia, na taczng kwote 11.681,61 zi. W wyniku prowadzonych
postepowan windykacyjnych na dzien dzisiejszy zostata wyegzekwowana kwota 1846,30 zt.
Wobec pozostatych naleznosci prowadzone jest nadal postgpowanie windykacyjne. W 2012r.
nie zaistnial przypadek koniecznosci zwrotu nienaleznie pobranego $§wiadczenia z tytutu
zawieranych przez urzad umow cywilnoprawnych.

4. Prowadzenie postgpowan zwrotu pomocy panstwa osobom fizycznym zobowigzanym
do sptaty kredytu mieszkaniowego
Dziatajac zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w
sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych, udzielonych osobom, ktore utracity prace (Dz.
U. z 2009 r., nr 115, poz. 964 ) organ zobowigzal do zwrotu pomocy 4 osoby. Zwrot
dokonywany jest zgodnie z zatozeniami ustawy.

5. Prowadzenie postgpowan sagdowych i komorniczych
W 2012 r. nadal prowadzone sg trzy postepowania komornicze z wniosku organu wobec
wierzycieli: dwa z tytutu umow cywilnych oraz jedno z tytutu kradziezy notebooka.

6. Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowanie decyzji
Organ realizujac zalozenia ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
prowadzi szereg postgpowan administracyjnych. Gtéwnie postepowania te prowadzone sg w
obrebie systemu Syriusz STD. Osoba zatrudniona na stanowisku ds. prawnych sprawuje
nadzér nad prawidtowoscig prowadzonych postgpowan administracyjnych 1 przygotowuje
decyzje administracyjne.

7. Tworzenie i parafowanie uméw, zasad, regulaminow i wnioskéw
Realizujgc zadania okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
organ zawiera szereg umow cywilnych, tworzy zasady i regulaminy oraz wzory wnioskow,
ktore w celu zgodnosci z obowigzujagcym stanem prawnym muszg by¢ akceptowane przez
osobe zatrudniong na stanowisku ds. prawnych.

8. Szkolenie 0séb bezrobotnych
W ramach szkolen prowadzonych w Klubie Pracy osoba ds. obstugi prawnej prowadzi zajgcia
z zakresu podstawowej znajomosci prawa pracy. W 2012 r. obyly si¢ 2 tego rodzaju
spotkania. Ponadto nasze osoby bezrobotne maja mozliwos¢ skorzystania z informacji
zawodowe] grupowej ,,Wybrane zagadnienia z prawa pracy”, prowadzonej rOwniez przez
osobe ds. obstugi prawnej. W 2012 r. odbyty si¢ trzy takie spotkania.

5. Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Dzial Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie rejestracja 0séb bezrobotnych, wydawaniem
decyzji administracyjnych, zaswiadczen, deklaracji PIT-11 dla osob pobierajacych zasitki,
sporzadzaniem list wyptat dla os6b bezrobotnych pobierajacych zasitki, kompletowaniem i
wysytaniem dokumentéw 0sob rejestrujgcych si¢ a pracujagcych za granicag do WUP, jak
réwniez naliczaniem dodatkoéw aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych z prawem do zasitku,
ktore w trakcie jego pobierania podjety zatrudnienie.
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5.1. Wydawane decyzje.

Tabela nr 11. Tlo§¢ wydawanych decyzji w roku 2012

Dzial Ewidencji i Swiadczen odpowiedziat pisemnie na 568 spraw, ktore wptynety
droga korespondencyjng do urzgdu. Wydano tacznie 11458 zaswiadczen do rdznych
instytucji, zaktadow pracy, ZUS, WUP, Opieki Zdrowotne;j itp.

Wykres nr 10. Ilos¢ wydawanych decyzji w latach 2010-2012.
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6. Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowang komorkg organizacyjna,

ktoéra utatwia koncentracj¢ na potrzebach coraz trudniejszych klientow urzedow pracy.
Realizowane sg w nim zadania zwigzane z aktywng polityka rynku pracy. Pracownicy CAZ
odpowiadajag za obstuge o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy nakierowang na
podejmowanie tylko takich dziatan, ktore majg wplywaé na aktywizacje i zatrudnienie swoich
klientow, a takze za udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwigzywaniu ich
potrzeb 1 problemdéw zwigzanych z rynkiem pracy.

W CAZ realizowane sg podstawowe zadania z zakresu ustlug rynku pracy oraz

instrumentow rynku pracy:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

organizacja szkolen,

organizacja stazy,

przygotowanie zawodowe dorostych,

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby bezrobotnej,
prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spolecznie uzyteczne.

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI

ZATRUDNIENIA | LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA.

Pozyskane srodki finansowe.
W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat nastepujagcymi srodkami:

przyznane algorytmem przez Samorzad Wojewodztwa  2.869.300,00 zt
dofinansowaniem w ramach POKL poddziatanie 6.1.3 1.536.000,00 zi
srodki dodatkowe przyznane z rezerwy Ministra ds. pracy 1.273.307,77 zt
PFRON 40.000,00 zk.

Wykres nr 11. Wysokoé¢ srodkow przyznanych z FP i EFS w latach 2008-2012
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Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych (PFRON).

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat $rodkami PFRON w
wysokosci 40.000,00 zt, ktore zostaly przeznaczone na wyptacenie srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby niepetnosprawne;.

Tabela nr 12. Wsparcie udzielone osobom bezrobotnym niepelnosprawnym w ramach przyznania
jednorazowych §rodkdéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w 2012 roku.

Limit srodkow Kwota wydatkowana Liczba os6b
niepetnosprawnych
objetych aktywizacja
40.000,00 40.000,00 1 osoba

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Tabela nr 13. Wydatkowanie srodkéw FP i EFS w 2012 r. z podziatem na poszczegodlne formy wsparcia

_ | 1.307.950,93 | 467.712,03 1.775.662,96

1.094.150,89 67 1.248.700,65 136 2.342.851,54

90 227.063,80 50 89.709,90 140 | 316.773,70
1 13.360,20 0 0,00 1 13.360,20

| Studia podyplomowe | 0 0,00 0 0,00 0 0,00
[ Roboty publiczne | 92 524.404,74 0 0,00 92 524.404,74
[ Prace interwencyjne | 61 212.339,92 0 0,00 61 212.339,92
| Prace spolecznie-uzyteczne | 79 82.943,52 0 0,00 79 82.943,52
_‘ 27 351.815,04 0 0,00 27 351.815,04

_ 40.000,00 0 0,00 1 40.000,00

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Wykres. nr 12. Ilo$¢ os6b objetych pomoca ze srodkéw Funduszu Pracy w latach 2010-2012

400
350
300
250
200
150
100

50

m 2010

w2011
w2012

19



Wykres. nr 13. Tlo$¢ 0sob objetych pomoca ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2010-
2012
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Uczestnicy programow.

Uczestnikami programéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce sg osoby

bezrobotne, zarejestrowane w tut. Urzgdzie. Dominujaca grupa sa osoby znajdujace si¢ w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wg art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, osobami bedacymi w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy sa:
bezrobotni do 25 roku zycia,

- bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego,

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia,

- bezrobotni niepelnosprawni.

Tabela nr 14. Uczestnicy programéw wedtug wyksztalcenia.

Najwiece] osob bioracych udziat w programach w roku 2012 posiadato wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepelne podstawowe, LO (326 osob). Najmniejsza

natomiast grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (144 osoby) .
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Tabela nr 15. Uczestnicy programow wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Uczestnicy programow w 2012 roku to najczesciej osoby pozostajace w rejestrze 0sob
bezrobotnych do 6 miesigcy (336 osoby).

Najmniejsza grupe¢ stanowity osoby przebywajace w rejestrze powyzej 24 miesigcy 1 byto to
112 osob.

Tabela nr 16. Uczestnicy programow wedlug wieku.

Najliczniejszg grupa bezrobotnych biorgcych udzial w programach realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy byly osoby w wieku do 34 lat (490 osob) co stanowito 60,5 % ogotu.
Nieliczng grupe stanowily osoby od 35 do 44 lat (135 oséb) -22,8 % ogotu.
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6.1. PosSrednictwo pracy.

Posrednictwo Pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy, ktore w
szczegoOlnosci polega na:

1) udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w pozyskiwaniu pracownikoéw
o0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

2) pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnieniu ich w tym przekazywaniu ofert pracy do
internetowe] bazy ofert pracy udostepnianej przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, na lokalnym rynku pracy,

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgloszong
oferta pracy,

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

5) inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

6) wspotdziataniu Powiatowych Urzedow Pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

7) Iinformowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy jest nieodptatne i zgodne
zZ zasadami:

» dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow

» dobrowolno$ci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy

» rownosci oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase¢, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng

> jawno$¢, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do Urzedu Pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy

Wykres nr 14. Tlos¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2008-2012
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W roku 2012 pozyskano ogotem 1 138 ofert pracy z tego:
- praca subsydiowania 373
- praca niesubsydiowana 765

W roku 2012 zaobserwowano dalszy spadek pozyskanych ofert pracy, przyczyn czego nalezy
dopatrywac¢ si¢ brakiem wzrostu $rodkow finansowych pochodzacych z Funduszu Pracy
przeznaczonych na subsydiowane formy zatrudnienia oraz dajacym si¢ zaobserwowaé w
catym kraju znacznym spowolnieniem gospodarki.

22




Wykres nr 15. Iloé¢ wydanych skierowan do pracy w latach 2008-2012
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W 2012 r. wydano 3 161 skierowan do pracy a takze:
- 941 skierowan do doradcy zawodowego,
- 1 713 skierowan do lidera Klubu Pracy,
- 499 skierowan do specjalisty ds. rozwoju,

Do zawodow najczeSciej poszukiwanych przez pracodawcow w 2012 roku naleza:
- pracownik biurowy,
- robotnik gospodarczy,
- sprzedawca,
- magazynier,
- kierowca C + E,
- robotnik budowlany,
- przedstawiciel handlowy,
- pomoc kuchenna,
- doradca klienta,
- telemarketer,
- mechanik pojazdéw samochodowych.

W roku 2012 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
przeprowadzili 113 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskali 127 ofert pracy.

Wykres nr 16. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2008-2012
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6.1.1. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES.

EURES jako sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku
pracy, wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig¢dzynarodowym, w
krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wiasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedoéw pracy oraz zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracodawcow.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikow poprzez:

e micdzynarodowe posrednictwo pracy,
¢ informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
e identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do 0sob poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikdéw z zagranicy.

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej
http://www.eures.europa.eu/, ktory jest zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z
poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.

Portal umozliwia osobom poszukujacym pracy znalezienie zatrudnienia, a
pracodawcom rekrutacj¢ pracownikdéw. Uzytkownicy portalu moga skorzysta¢ miedzy innymi
Z.

e Dbazy ofert pracy pracodawcoéw zainteresowanych rekrutacja pracownikow z zagranicy,
e Dbazy CV os6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,
e Dbazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES DLA
PRACODAWCOW Z ZAGRANICY 2012

Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do "ROP EURES" - 282

Liczba zagranicznych wakatow wpisanych do "ROP EURES" — 3378

KONTAKTY Z BEZROBOTNYMI I POSZUKUJACYMI PRACY 2012

Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy - 3096

KONTAKTY Z POLSKIMI PRACODAWCAMI 2012

Kontakty z polskimi pracodawcami — 32

Wykres nr 17. Ustugi EURES — poroéwnanie.
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http://www.eures.europa.eu/

Wykres nr 18. Poszukiwane zawody.
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Wykres nr 19. Preferencje wyjazdowe.
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6.1.2. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Z obowigzku posiadania zezwolenia na prac¢ sa zwolnieni cudzoziemcy bedacy
obywatelami panstw graniczagcych z Rzeczpospolita Polska oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska wspotpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa
na rzecz mobilno$ci, ustanowionego miedzy tymi panstwami a Unig Europejska. Sag to
obywatele, wykonujacy prace w okresie nie przekraczajacym 6 miesigcy w ciagu kolejnych
12 miesi¢cy na podstawie o$wiadczenia polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia im
pracy.

Oswiadczenie takie musi by¢ =zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy
wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe¢ sktadajacego oswiadczenie.
Oznacza to, ze cudzoziemcy z powyzszych krajéw moga podja¢ prace w Polsce bez
zezwolenia, jezeli:

- pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (na okres maksymalnie 6 miesigcy),

- cudzoziemiec posiada aktualng wiz¢ z prawem do pracy w Polsce lub zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku cudzoziemca, ktory przebywa poza granicami Polski i nie posiada
dokumentéw pobytowych (wiza lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony),
pracodawca rejestruje o§wiadczenie o zamiarze powierzenia mu pracy, po czym wysyla je
cudzoziemcowi. Wowczas cudzoziemiec na podstawie o$wiadczenia moze ubiegaé si¢
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w polskiej placéwce dyplomatycznej o wiz¢ wydang w celu wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Okres zatrudnienia cudzoziemca bez zezwolenia na podstawie zarejestrowanego

oswiadczenia nie moze przekracza¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Oznacza to,
ze jesli cudzoziemiec pracowal juz na podstawie oswiadczenia, to kolejne zatrudnienie tego
cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia, moze nastgpi¢ dopiero po uptywie 6-miesiecznego

okresu

karencji.
Pracodawca skladajacy oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

moze wskaza¢ w nim maksymalnie okres roczny, przy czym cudzoziemiec na podstawie
oswiadczenia nie moze pracowac dluzej niz 6 miesigcy.

Wykres nr 19. Ilos¢ zarejestrowanych o$wiadczen w latach 2010-2012

600

500

400

300

200

100

2010 2011 2012

6.1.3. Wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce podjat Scisla wspolprace z Wojewddzkim

Urzedem pracy w Krakowie w zakresie:

ustugi EURES, czyli posrednictwo zagraniczne,

wymiana informacji dotyczacej redukcji zatrudnienia w zaktadach pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw,

posrednictwo w zakresie ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej,

prace dotyczace ksztalcenia ustawicznego w Matopolsce 1 barometr zawodow,
warsztaty w zakresie podniesienia ustug urzedéw pracy,

spotkania tematyczne i szkolenia.

6.1.4. Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu lat wspotpracuje z Gminnymi i Miejsko

— Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej a wspotpraca z tymi instytucjami odbywa si¢
glownie poprzez:

rejestrowanie 0sob bezrobotnych zglaszajacych si¢ po pomoc spoteczng

wydawanie stosownych zaswiadczen

poszukiwanie pracy dla osob, rodzin i srodowisk dotknigtych problemem bezrobocia
wymiang informacji w innych $§wiadczeniach spolecznych
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6.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu :
1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, w szczego6lnosci na :

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i
ksztalcenia,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajagcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy :

- w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej $wiadcza doradcy zawodowi.
Problemy z jakimi najcze$ciej zgtaszaja si¢ osoby do doradcy zawodowego dotyczg :

- trudno$ci w pozyskaniu zatrudnienia,

- problemow z wyborem kierunku szkolenia, ktére zwigkszyto by ich szanse na rynku
pracy,

- braku umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy,

- problemow natury psychologicznej, bedacych nastepstwem dhlugotrwalego okresu
pozostawania bez pracy.

Ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sa w formie :
- porad indywidualnych
- porad grupowych
- indywidualnej informacji zawodowej
- grupowej informacji zawodowej.

W roku 2012 poradnictwem indywidualnym objeto 1201 oséb, w tym 627 kobiet.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 40 osob ( 23
kobiet). W wyniku indywidualnych rozmow doradczych i grupowych zaje¢ warsztatowych 244
osoby opracowaty Indywidualne Plany Dzialania.

Sposréd wybranych kategorii 0os6b bezrobotnych nalezy wymieni¢ osoby pozostajace
w rejestrach powyzej 12 miesiecy (620), osoby do 25 roku zycia (229), osoby powyzej 50
roku zycia (324) oraz osoby niepetnosprawne (78).

Pod wzgledem wyksztatcenia wsrdd klientéw doradcy zawodowego przewazaly osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (285) oraz zasadniczym zawodowym
(381). Kolejno zas$ klasyfikujg si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (269) oraz
wyzszym (142). Najmniejszag grupe stanowia osoby z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym (124).

W minionym roku udzielane byly réwniez indywidualne oraz grupowe informacje
zawodowe. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 542 wizyty osob bezrobotnych
(277 wizyt kobiet). W grupowych spotkaniach informacyjnych wzi¢to udziat 867 osob (510
kobiet).

W dniu 16.10.2012 r. odbyto si¢ spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas
maturalnych w Zespole Szkét Zawodowych im. E. Dembowskiego w Wieliczce, ktorego
celem byta promocja ustug poradnictwa zawodowego oraz pozostatych ustug 1 instrumentow
rynku pracy. W czasie spotkania przedstawione zostaly réwniez wyniki badan
przeprowadzonych przez Malopolskie Obserwatorium Rynkéw Pracy i1 Edukacji przy
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wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy. Efekty badan zaprezentowano w formie
zestawienia zawodow deficytowych oraz zawodow nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
co ma szczegolne znaczenie przy dokonywaniu wyboru zawodu.
W wyniku dzialan poradnictwa zawodowego w 2012 roku :

e 119 0s6b skierowano na szkolenia zawodowe,

e 22 osoby uczestniczyly w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

e 70 os6b odbytlo staz,

e 143 osoby podjety prace,

e 136 0s6b otrzymato dotacje na otwarcie dziatalno$ci gospodarcze;.

6.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W roku 2012 z Klubu Pracy tacznie z korzystalo 2538 osob. Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy mogly uzyska¢ kompleksowg pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
Prowadzone byty tu szkolenia z zakresu ,,Szukam pracy” oraz zaje¢cia aktywizacyjne o rdéznej
tematyce.

Waznym elementem funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego wsparcia poprzez
ksztattowanie pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wlasnej wartosci
uczestnikow zajec.

Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowany jest przez lidera klubu
pracy i obejmuje w szczegolnosci:
1) realizacj¢ szkolenia : ,,Szukam pracy”
2) realizacj¢ =zaje¢ aktywizacyjnych: wiasna firma, rozmowa kwalifikacyjna,
dokumenty aplikacyjne,
3) tworzenie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych,

W roku 2012 w Klubie Pracy odbyty si¢ 2 edycje szkolenia ,, Szukam pracy”, w
ktorych udziat rozpoczety 22 osoby w tym:
- 19 0s6b ukonczylto szkolenie i otrzymato zaswiadczenia,
- 3 osoby nie ukonczyly szkolenia:
- 1 osoba utracila status osoby bezrobotnej z powodu przerwania szkolenia,
- 2 osoby usprawiedliwily swoje niestawiennictwo na szkoleniu

Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla osob, ktore albo nie
maja zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechgecone dotychczasowym
brakiem pozytywnych efektow swoich dzialan. Uczestnictwo w zajgciach Klubu Pracy
pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie 1 swojej sytuacji, uczy aktywnosci i
samodzielnosci.

Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy:

- poznali podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza,
- okreslg swoja sylwetke zawodowg oraz dokonajg bilansu swoich mocnych i stabych stron,
- dopasuja swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,

- podejma decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,

- nabyli wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy,

- nawigza kontakt pomocny w znalezieniu zatrudnienia.

W 2012 roku odbyto si¢ 78 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych 911 osoby braty
czynny udziat. Celem zaje¢ byto, zdobycie umiejetnosci z efektywnego poruszania si¢ po
obecnym rynku pracy. Tematy, ktore obowigzywaty i cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem:
> przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list motywacyjny),
> autoprezentacji i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
> poznanie podstawowych zasad prowadzenia wtasnej dziatalnoSci gospodarcze;.
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W 2012 roku do Klubu Pracy z Centrum Aktywizacji Zawodowej zostato skierowanych
1605 os6b na rozmowe¢ indywidualng. Wszyscy uczestnicy s3 zarejestrowani w PUP i
posiadajg status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

W zajeciach z aktywnego poszukiwania pracy oraz w szkoleniu ,,Szukam Pracy” udziat
wziety 933 osoby.

Z dokonanej analizy liczby 933 o0s6b uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych i
szkoleniach wynika ze:

osoby posiadaty wyksztatcenie

» Wwyzsze 88 o0sob

» policealne i $rednie 203 osoby

» liceum ogolnoksztatcace 92 osoby

» zasadnicze zawodowe 313 oséb

» gimnazjalne i ponizej’ 237 os6b
czas pozostawania 0sob bez pracy

» w okresie do 6 miesiecy 107 os6b

» od 6 — 12 miesigcy 287 0s6b

» powyzej 12 miesigcy 539 o0s6b
wiek

> od 18 do 24 lat 110 oséb

» od 25 do 34 lat 250 o0s6b

> od 35do 44 lat 210 osoéb

» 45 lat i powyzej 363 osoby
Staz pracy

» bez stazu 88 0sob

» do 1 roku pracy 99 osdb

» od 1dob5 lat pracy 190 osob

» od 5do 10 lat pracy 157 osob

» od 10 do 20 lat pracy 193 osoby

» od 20 lat i wigcej 206 os6b

Cze$¢ osob ktore odbyly zajecia z aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolenia podjety

Klub Pracy oferuje rowniez dostep do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Mozna tu skorzysta¢ z
dostgpu do internetu 1 przeglada¢ strony dotyczace rynku i ofert pracy. Kazda osoba
bezrobotna oraz poszukujaca pracy moze liczy¢ na fachowa pomoc Lidera Klubu Pracy,
odpowiadajacego za wlasciwe funkcjonowanie Klubu.

Oprécz funkcjonowania Klubu w PUP w Wieliczce, lider prowadzi zajgcia Punkcie
Przyje¢ w Niepotomicach.

6.4. Organizacja szkolen.

Proces zdobywania wiedzy przez ludzi dorostych charakteryzuje instrumentalnos¢
uczenia si¢, nastawienie na osiggnigcie konkretnych efektow edukacyjnych. Dlatego tak
waznym elementem ksztalcenia dorostych jest badanie jego efektywnosci edukacyjne;.
W nauczaniu tym potrzebne jest cykliczne prowadzenie ewaluacji przebiegu i1 efektow
szkolenia na kazdym jego etapie. Rozpoznanie i1 analiza potrzeb szkoleniowych oraz
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skuteczne procedury badania efektywnos$ci szkolen umozliwiaja uczestnikom uczenie si¢ w
sposob §wiadomy, natomiast firmie szkoleniowej - udoskonalenie procesu wzbogacenia
oferty oraz prowadzenia szkolen, a pracodawcy - sprawdzenie rezultatow szkolen oraz
dokonanie oceny ich optacalnosci.

Standard organizacji szkolen realizowany przez specjaliste¢ do spraw rozwoju

zawodowego obejmuje postepowanie przy:

1) informowaniu o mozliwosciach i1 zasadach korzystania z ustug szkoleniowych
swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych 0sdb uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

4) zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym;

5) kierowaniu na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen;

6) kierowaniu na szkolenie wskazane przez osobg uprawniona;

7) monitorowaniu przebiegu szkolen;

8) finansowaniu kosztéw egzaminu, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych;

9) wudzieleniu pozyczki szkoleniowe;j;

10) prowadzeniu analiz skutecznos$ci i efektywnosci szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w 2012 roku nie finansowal kosztéw egzamindw, uzyskania
licencji, studidéw podyplomowych oraz nie udzielil pozyczki szkoleniowej ze wzgledu na brak
zainteresowania tymi formami wsparcia.

Szkolenia, jako programy wspierajace zatrudnienie, polegaja na udzielaniu osobom
bezrobotnym, poszukujagcym pracy i1 zagrozonym utratg pracy, pomocy w uzyskaniu
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy 1 obejmuja:

e przyuczenie do zawodu,

e przekwalifikowanie (zmian¢ zawodu),

e podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

e nauke¢ umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Srodki finansowe pozyskane przez tut. urzad pracy na organizacje szkolen
w 2012 roku pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach, ktorego realizowany jest projekt ,,Praca — miarg sukcesu” Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W 2012 roku szkoleniami indywidualnymi (organizowanymi na wniosek bezrobotnego, ktory
wskazal celowo$¢ organizacji szkolenia) i szkoleniami grupowymi obj¢to 140 osob.

Sposrod 140 przeszkolonych osob:
v 69 o0sob zostalo przeszkolonych ze srodkow Funduszu Pracy
- 23 osoby w ramach szkolen grupowych,
- 46 os6b w ramach szkolen indywidualnych,
v 50 osob zostalo przeszkolonych w ramach projektu ,,Praca — miara sukcesu”
realizowanego przez tut. urzad pracy wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
- 35 0s6b w ramach szkolen grupowych,
- 15 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,
v 21 0s6b uczestniczylo w szkoleniu ,,Szukam Pracy” w Klubie Pracy

W 2012 roku zgodnie z planem szkolen odbyly si¢ wszystkie szkolenia. Dodatkowo
z pozyskanych $rodkow finansowych z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zorganizowano szkolenia w formie indywidualnej oraz grupowe;.
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W wyniku oszczednosci finansowych na realizacje szkolen w ramach projektu ,,Praca — miarg
sukcesu” uruchomiono dodatkowe szkolenie grupowe dla 5 0s6b bezrobotnych oraz szkolenia
indywidualne, przeznaczone dla o0s6b powyzej 50 roku zycia oraz z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Kierunki szkolen grupowych, ktore zostaly dodatkowo uruchomione
to: nowoczesny pszczelarz oraz profesjonalna pomoc domowa.

Tabela nr 17. Rejestr szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2012r.

| szkolenie indywidualne 2

szkolenie grupowe 16

| szkolenie indywidualne 1

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, styczen 2013r.

szkolenie indywidualne 1
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Tabela nr 18. Rejestr szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2012r.

szkolenie grupowe

szkolenie grupowe 10

szkolenie grupowe 10
szkolenie indywidualne 1
szkolenie indywidualne 1
szkolenie indywidualne 1
szkolenie indywidualne 1
szkolenie indywidualne 1
szkolenie indywidualne 1
szkolenie indywidualne 2
szkolenie indywidualne 1
szkolenie indywidualne 2

szkolenie grupowe

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, styczen 201 3r.

Struktura
przeszkolonych
bezrobotnych wedtug
trybu skierowania

49 % szkolen w trybie 51 % szkolen w trybie
grupowym indywidualnym

Kolejnym istotnym zagadnieniem, ktore nalezy poruszy¢ w niniejszym opracowaniu,
jest efektywnos$¢ zatrudnieniowa po odbytych szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce.

Podjecie zatrudnienia to jeden z najbardziej miarodajnych wskaznikoéw skutecznosci
prowadzonych szkolen. Skuteczno$¢ rozumiana jest jako stopien realizacji celu np. uzyskanie
uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywno$¢ analizowana jest w aspekcie
finansowym i zatrudnieniowym.
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Dokonujac analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2012 roku nalezy wziag¢ pod uwage
takie dane jak:

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik rezultatu szkolen:

[lo$¢ 0s6b rozpoczynajacych szkolenie w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 .
v 119 0s6b szkolenia w formie grupowej i indywidualne;j

Struktura
przeszkolonych
bezrobotnych wedtug
plci

57 % = 68 mezczyzn 43 % = 51 kobiet

Ilo$¢ osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie od 01.01.2012 r.
do 31.12.2012 r. — 116 osob.

Wskaznik rezultatu szkolen 97 %

Powody nie ukonczenia szkolenia:
v dlugotrwata choroba, udokumentowana zwolnieniem lekarskim — 2 osoby
v' przerwanie udziatu w szkoleniu z wlasnej winy — 1 osoby
v negatywny wynik egzaminu na zakonczenie szkolenia — 2 osoby.

Osoby, ktore nie zdaty egzaminu w wyznaczonym terminie szkolenia, ponownie przystapilty
do niego i1 otrzymaly zaswiadczenia potwierdzajace zdobycie kwalifikacji. W zwigzku z
powyzszym zostaty ujete do wskaznika rezultatu szkolen.

2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyroznionych
wedlug kryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy:

Tabela nr 19. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug wieku

do 25 roku zycia _
: | wmwown 2 -
s | wmwwaa 7 v L e
T [ wewse " -
5 powyzej 50 roku zycia 31 12 _

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowili
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 26% ogoétu przeszkolonych oraz bezrobotni do 25 roku
zycia 25 % ogétu, a najmniej byto bezrobotnych w kategorii wickowej 45 — 49 lat.
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Tabela nr 20. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

policealne i $rednie zawodowe

3 srednie ogdlnoksztalcace 20 11
4 zasadnicze zawodowe 35 7
5 gimnazjalne i ponizej 20 11

Wsrod szkolonych najliczniejsza grupg stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i $rednim zawodowym. Najmniej licznie przeszkolonymi
bezrobotnymi byly osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela nr 21. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania W rejestrach

do 6 miesiecy
2 6 do 12 miesigcy 23 8
3 12 do 24 miesigcy 27 15
4 powyzej 24 miesigcy 20 13

Istotne jest to, iz 47 oséb (40% ogodtu), ktore ukonczylo szkolenie to osoby dtugotrwale
bezrobotne, a wigc pozostajace bez zatrudnienia w okresie powyzej dwunastu miesiecy. Proby
aktywizacji takich os6b za pomoca szkolen moga przyczyni¢ si¢ do ponownego wiaczenia
tych os6b do rynku pracy.

Struktura
przeszkolonych
bezrobotnych wedtug
miejscazamieszkania

75 % wies 25 % miasto

Tabela nr 22. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

powyzej 50 roku zycia

2 |l do 25 roku zycia 30 8 |_|
3 || dlugotrwale bezrobotni 53 32 |_|
4 | niepetnosprawni bezrobotni 9 6 |_|
5 | bez wyksztalcenia Sredniego 53 16 |_|
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6 [ bez doswiadczenia zawodowego 28 14 |_|

7 || bez kwalifikacji zawodowych 30 20 |_|
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie

8 . S 6 6
podjety zatrudnienia

9 samotnie wychowujacy co najmniej jedno 9 9 ’_

dziecko do 18 roku zycia

W 2012 roku wsrod osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w szkoleniach najmniej licznie reprezentowane byly kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie
podjely zatrudnienia oraz samotnie wychowujace dzieci. Wigze si¢ to z brakiem opieki nad
dzieckiem w trakcie trwania szkolenia. Ws$rdd osob szkolonych niewielka jest tez grupa osob
niepetnosprawnych. Najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni bez wyksztatcenia $Sredniego
oraz bezrobotni dtugotrwale.

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:
stan na dzien 11.01.2013 r.

[1o$¢ 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia — 14 oséb
Odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia — 12 %

4. Koszt ponownego zatrudnienia os0b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia:

stan na dzien 11.01.2013 r.

Koszt szkolen wraz z wyplaconymi stypendiami, sktadkami na ubezpieczenie spoteczne,
kosztami badan w 2012 roku wynidst — 303 940,38 zt

Ilo$¢ 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolen — 14 os6b

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych — 21 710,03 zt

5. Przecietny czas trwania szkolen /ujecie godzinowe i dzienne/:

Laczna ilo$¢ dni wszystkich szkolen — 849 dni

Laczna ilos¢ godzin wszystkich szkolen — 5 424,5 godziny
Laczna ilos¢ szkolen — 51

Przecigtny czas trwania szkolen ujecie dzienne — 17 dni
Przecietny czas trwania szkolen ujecie godzinowe — 106 godzin

6. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia — wskaznik
kosztow realizacji szkolenia:

Koszt szkolen wraz z wyptaconymi stypendiami, sktadkami na ubezpieczenie spoteczne,
kosztami badan w 2012 roku wynidst — 303 940,38 zt

[lo$¢ 0s6b skierowanych na szkolenie w 2012 roku — 119 0s6b

Laczna ilos¢ godzin wszystkich szkolen w 2012 roku — 5 424,5 godziny

Laczna ilos¢ szkolen w 2012 roku — 51

Wskaznik kosztow realizacji szkolenia:

2 554,12 71 - przecietny koszt szkolenia jednej osoby
56,03 zt - przecigtny koszt osobogodziny

5 959,62 7zt - przecigtny koszt szkolenia

35



Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia 0s0b bezrobotnych w konkretne
umiej¢tnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich  zdolnosci do
samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢
oraz motywacje do dziatania.

Tabela nr 23. Liczba o0sob, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia stan na dzien
11.01.2013r.

Opracowanie: Powiatowy Urzqd Pracy Wieliczka, styczen 201 3r.

Tabela nr 24. Ponizsza tabela przedstawia efektywno$¢ zatrudnieniows, osob ktore ukonczyty szkolenie w
2012r. ze wzgledu na poszczego6lne formy organizacyjne szkolen

Jednym z najistotniejszych wskaznikow trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych, ktorzy
podjeli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa, badz po zakonczeniu szkolenia.
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6.5 Organizacja stazy

Organizacja miejsc stazowych, jak co roku cieszyla si¢ ogromnym zainteresowaniem,
zarbwno wsrod pracodawcow jak i oséb bezrobotnych chcacych naby¢ doswiadczenie
W nowym zawodzie. Wnioski 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu przyjmowane byty
podczas prowadzonych IV naborow. Umowy kontraktowano na podstawie s$rodkow
przydzielonych przez MPiPS w wyniku podziatu algorytmowego oraz ze S$rodkow
pozyskanych dodatkowo przez urzad z rezerwy ministra lub w ramach prowadzonego
projektu ,Praca-miarg sukcesu realizowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Dz.6.1.3 POKL). Wnioski byly rozpatrywane zgodnie z zaopiniowanymi pozytywnie przez
Powiatowa Rade Zatrudnienia ,,Zasadami organizowania stazy w 2012 roku” i kryteriami
oceny .

W 2012 r. zostalo zawartych 213 uméw stazowych, (w tym 153 finansowane z
Funduszu Pracy, a 60 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego (POKL
Poddziatanie 6.1.3).

W ramach tej aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu zostaly zaktywizowane 274
osoby, w tym 207 kobiet.
Wsrod skierowanych osob:
- 193 osoby nie ukonczyty 25 roku zycia,
- 54 osoby byly w przedziale wiekowym 25-34 lata,
- 12 0s6b byto w przedziale wickowym 35-44 lata,
- 4 osoby byty w przedziale wiekowym 45-50 lat
- 11 oséb miato ponad 50 lat zycia.
Osoby bezrobotne skierowane w 2012 r. na staz posiadaty nast¢pujacy poziom wyksztalcenia:
- wyzsze — 88 0sOb
- policealne i srednie zawodowe — 84 0soby
- $rednie ogolne — 66 osob
- zasadnicze zawodowe — 29 os6b
- gimnazjalne 1 nizsze — 7 osob.

StazySci najczeScie] nabywali doswiadczenie zawodowe w nastgpujacych obszarach
zawodowych:

- prace sekretarskie i biurowe,

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami,

- rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia,

- technika 1 handel artykutami technicznymi,

- opieka spoleczna (w tym opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi)

- ustugi gastronomiczne,

- zarzadzanie i administrowanie

- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne oraz inne.

W 2012 r. staz ukonczyto 238 osob (w tym 175 kobiet) z czego 49% zostato zatrudnionych po
zakonczeniu odbywania stazu.

Na te form¢ wyptacono w 2012 roku 1.775.662,96 zt, co stanowi 32 % wydatkéw
catego urzedu na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. W tej kwocie zawarte sa
srodki wydatkowane na realizacj¢ projektu ,, Praca - miarg sukcesu” w ramach 6.1.3 PO KL
w wysoko$ci —467.712,03 zt).
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6.6. Przygotowanie zawodowe dorostych.

Przygotowanie zawodowe dorostych oznacza instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umieje¢tnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Przygotowanie
zawodowe dorostych jest realizowane przez pracodawce. Program przygotowania
zawodowego dorostych zawiera elementy zdobywania wiedzy teoretycznej i umiej¢tnosci
praktycznych, a konczy¢ si¢ egzaminem, ktéry umozliwi uzyskanie tytutu zawodowego, tytutu
czeladnika lub zaswiadczenia o  uzyskaniu wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci. Dla pelnej realizacji programu mozliwe jest wigczenie do wspotpracy instytucji
szkoleniowej, jesli pracodawca nie zapewni realizacji zaje¢ teoretycznych we wlasnym
zakresie.

W 2012 roku nie zostata zawarta zadna nowa umowa na realizacj¢ przygotowania
zawodowego dorostych. Natomiast w zwigzku z kontynuacja umoéw z 2011 roku pozostaty do
wyplaty zobowigzania w postaci stypendium oraz premii naleznej pracodawcy.

Przygotowanie zawodowe dorostych zakonczyta 1 osoba (kobieta).

Skierowana osoba zakonczyta praktyczng nauk¢ w zawodzie kucharz malej gastronomii
posiadajaca status osoby bezrobotnej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy; bezrobotny bez
wyksztalcenia $redniego.

Przygotowanie zawodowe dorostych zakonczylo si¢ egzaminem na tytul zawodowy w
zawodzie kucharz matej gastronomii przeprowadzanym przez Komisj¢ Centrum Szkolenia
Zawodowego w Wieliczce ul. Grottgera 58. Przygotowanie zawodowe dorostych przebiegato
zgodnie z programem zawierajagcym harmonogram nabywania umiejetnosci praktycznych i
zdobywanie wiedzy teoretycznej przez bezrobotnego opracowanego przez pracodawce.

Tabela 25. Rejestr umow przygotowania zawodowego dorostych zakonczonych w 2012 r.

Ilo$¢ osob
Lp. Nr umowy Nazwa pracodawcy Zawod Czas trwania || skierowanych
03.06.2011
22.06.2012 1

LDANMAR” s.c kucharz mate;j
1 1/2011 R.Jurzak, J.Gabrys gastronomii

Na te forme wyptacono w 2012 r. 13 360,20zt. w tym:
a) premia z tytulu pozytywnego ukonczenia programu przygotowania zawodowego
dorostych:
- w wysokosci 5 541,60 zt.
b) stypendium za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych harmonogramem
- w wysokosci 7 818,60
Osoba w okresie 3 miesigcy po zdobyciu tytulu czeladnika w zawodzie kucharz matej
gastronomii podjeta zatrudnienie u pracodawcy u ktorego nabywata praktyczna nauke
zawodu.
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6.7. Refundacja Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w okresie od 01 stycznia 2012r. do 31.grudnia 2012r.
Zrefundowal 22 pracodawca koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego wydajac na ten cel 351.815,04 zi. W wyniku dokonanej
refundacji powstaly 24 nowe stanowiska pracy . W 2012r. dodatkowo skierowano 3 osoby na
uzupetnienie wczesniej zrefundowanych stanowisk pracy.

W wyniku w/w refundacji uzyskato zatrudnienie :

- do 34 roku zycia 16 os6b
- od 35-44 roku zycia 5 0sob
- powyzej 45 roku zycia 6 0s0b

16 o0s6b zatrudnionych pochodzi z terenow wiejskich.

6.8. Jednorazowe Srodki finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przyznawat
srodki finansowe na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb bezrobotnych, forma
samo-zatrudnienia wzbudza duze zainteresowanie w$rod osob bezrobotnych.

W wyniku wsparcia finansowego 136 0sob bezrobotnych rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza
Z Czego 67 osob uzyskato jednorazowe $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Srednia kwota przyznanych jednorazowych $rodkéw dla jednej osoby to  17.226,85 zt.

Do dnia 31.12.2012r. na w/w forme¢ pomocy, lacznie wyptacono 2.342.851,54 zi.

Z dokonanej analizy liczby 136 0s6b uczestniczacych w tym programie wsparcia wynika :

osoby posiadaty wyksztatcenie

> Wwyzsze 27 os6b
» policealne i $rednie 40 osob
» liceum ogolnoksztatcace 24 0soby
» zasadnicze zawodowe 41 osob
» wyksztalcenie podstawowe 4 osoby

czas pozostawania 0sob bez pracy

» w okresie do 6 miesiecy 31 os6b
» od 6 — 12 miesigcy 34 osoby
» od 12 — 24 miesiecy 55 os6b
» powyzej 24 miesiecy 16 0sob
wiek
» do 34 lat 79 0sob
» od 35-44 |at 39 osob
» powyzej 45 roku zycia 18 os6b

94 osoby ktore uzyskaly dotacje pochodza z terenéw wiejskich.
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Tabela nr 26. Wykaz dziatalno$ci gospodarczych na ktére osoby bezrobotne otrzymaty jednorazowo $rodki

|W tym:*

|produkCJa odziezy

|produkc1a konstrukcji

|produkcyjno konstrukcyjna

|produkc1a mebli

|produkc1a toreb

|produkc1a z aluminium

|wyroby tartaczne

|produkCJa zawiasOw

R~~~ ] w

w tym:* w tym:

N
(6]

|d21a1alnosc uslugowa

N
i

|uslug1 remontowo - budowlane

[HEN
o1

|Warsztat samochodowy i motocyklowy

[EEN
o

zagospodarowanie terenéw zielonych, sprzatanie

ushugi fryzjerskie i kosmetyczne

agencja reklamowa

ustugi w zakresie architektury

ustugi gastronomiczne

ushugi fotograficzne i wideofilmowanie

ustugi krawieckie

szkolenie w zakresie pilotazu

ushugi obrobki elementéw metalowych

|artystyczna 1 literacka dziatalnos$¢ tworcza
|W tym:* w tym:

|sprzedaz detaliczna 14
|
|
|

Rl |w|w|vo||o|~

sprzedaz hurtowa 3

sprzedaz detaliczna przez internet 3

dziatalno$¢ handlowo - ustugowa 2
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6.9. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne polegaja na cze$ciowej refundacji poniesionych kosztow przez
pracodawce =z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego i wyplaconego mu
wynagrodzenia oraz optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne. Organizacja prac
interwencyjnych ma na celu zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdziatania bezrobociu na
lokalnym rynku pracy.

Prace interwencyjne ciesza si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony osOb
bezrobotnych, jak 1 pracodawcow.

W 2012 roku zostaly zawarte 52 umowy o prace interwencyjne, w ramach ktérych
zatrudnienie otrzymato 61 oséb.

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych miaty wyksztatcenie::

® wyzsze 7 0s6b

e policealne, $rednie zawodowe i LO 19 osob

e zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepetnym podstawowe 35 0sob
pozostawaly bez pracy w okresie::

e do 6 miesigcy 23 osoby

e od 6 do 12 miesigcy 20 os6b

e od 12 do 24 miesiecy 12 oséb

e powyzej 24 miesigcy 6 0sob
byly w wieku:

e do 34 lat 35 osob

e o0d35do 44 lat 14 osoby

e powyzej 45 lat 12 osob

Wykres 20. Poréwnanie ilosci 0sob skierowanych na prace interwencyjne.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Pracodawcy zatrudniali najczgéciej w zawodach:
» pracownik biurowy, sekretarka,
» przedstawiciel handlowy,
» sprzedawca — fakturzystka,
» pracownik budowlany,
» krawiec.

Na refundacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2012 roku wyptacono
kwote 212.239,92 zt.
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6.10. Roboty publiczne.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony s$rodowiska, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki,
jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich
zwigzkow.

W ramach robdt publicznych w 2012r. pracowato 88 osoby w zawodzie robotnik
gospodarczy, 1 osoba w zawodzie asystent nauczyciela przedszkola, 3 osoby w zawodzie
pracownik administracji.

Osoby zatrudnione w ramach robot publicznych miaty wyksztatcenie:

® wyzsze 7 0s6b

e policealne, $rednie zawodowe i LO 15 0so6b

e zasadnicze zawodowe, podstawowe 1 niepetne podstawowe 70 0s6b
pozostawaly bez pracy w okresie:

e do 6 miesigcy 30 0sob

e 0od 6 do 12 miesi¢cy 24 osoby

e od 12 do 24 miesiecy 17 os6b

e powyzej 24 miesigcy 23 0soby
byty w wieku:

e do 34 lat 24 osoby

e 0d35do 44 lat 21 os6b

e powyzej 45 lat 47 0s6b

Wykres 21. Porownanie ilosci 0sob skierowanych na roboty publiczne.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Na refundacje w ramach rob6t publicznych w 2012r. wyptacono kwote 524.404,74 zt.
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6.11. Prace spolecznie uzyteczne.

Ta forma aktywizacji jest przeznaczona dla osob bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy spolecznej, zamieszkujacych na terenie gminy, ktdra organizuje
prace spotecznie uzyteczne, a takze dla osob bezrobotnych ktérym wykonywanie tych prac
zostato zaplanowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Kierowane sg réwniez
osoby poszukujgce pracy, ktore uczestnicza w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, pod warunkiem, ze podjety uczestnictwo w wyniku
skierowania przez PUP.

Polega ona na wykonywaniu pracy na terenie gminy w ktorej bezrobotny zamieszkuje
lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

W 2012 roku zostaly zawarte porozumienia 7 4 gminami powiatu wielickiego w
sprawie organizacji prac spolecznie uiytecznych, w ramach ktérych prac te wykonywato 79
0s0b.

Osoby skierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych miaty wyksztatcenie:

e policealne i $rednie zawodowe i LO 11 oséb

e zasadnicze zawodowe, podstawowe 1 niepetno podstawowe 68 0s6b
pozostawaly bez pracy przez okres:

e do 6 miesiecy’ 33 osoby

e 0d 6 —12 miesi¢cy 10 os6b

e 0d 12 — 24 miesiecy 13 oséb

e powyzej 24 miesiecy 23 0soby
byly w wieku:

e do 34 lat 26 0s6b

e 0d35-do44lat 17 os6b

e powyzej 45 lat 36 osoby

Wykres 22. Porownanie ilosci os6b skierowanych na prace spoteczno-uzyteczne.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Na te aktywng formg przeciwdzialania bezrobociu wyptacono w 2012r. 82.943,52 zt.
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6.12. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce,
wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat §rodki na realizacje
projektu ,,Praca — miarg sukcesu”. Srodki w ramach projektu przeznaczono na sfinansowanie
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych oraz zwigkszenie zatrudnienia osob bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy wytypowano osoby mtode do 25 r. z.,
osoby po 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych i do§wiadczenia oraz bezrobotnych
dlugotrwale, osoby niepetnosprawne, a takze mieszkancéw obszarow wiejskich naszego
powiatu.

Tabela 27. Realizowane projekty w roku 2012.

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki —
poddziatanie 6.1.2.
e e 01.01.2010 —
1 wojewodzkich urzedow Doradztwo na plus 213 959,90 zt
S , 31.12.2012
pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki —
poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do Praca miara sukcesu 01.01.2012 —
zatrudnienia oraz 4 31.12.2012
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych

1807 032,32

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Uczestnicy projektu zostali skierowani na takie formy aktywizacji zawodowej, ktore
umozliwily im uzyskanie nowych kwalifikacji i umiej¢tnosci praktycznych, a przede
wszystkim doswiadczenia zawodowego. W ramach pozyskanego wsparcia finansowego
tutejszy Urzad Pracy sfinansowal staze zawodowe dla 70 osob. Zorganizowano takze
szkolenia zawodowe dla 50 os6b majace podnies¢ kwalifikacje zawodowe 0sOb
bezrobotnych, a dzigki temu zwigkszy¢ ich szanse na aktywizacje zawodows. Wszystkie
osoby uczestniczace w stazach i szkoleniach otrzymaty stypendia.

Dodatkowo w ramach projektu wsparto postawy przedsigbiorcze, poprzez udzielenie
pomocy finansowej osobom chcacym rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach
catego projektu dzigki srodkom udato si¢ uruchomi¢ 67 firm. Osoby zaktadajace wiasne
dziatalnosci gospodarcze otrzymaty wsparcie w wysokosci §rednio 18 800 zt.

Kazdy uczestnik projektu mial mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia posrednikoéw
pracy i1 doradcow zawodowych. Projekt ,Praca — miarg sukcesu” zrealizowano dzieki
srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu
aktywno$ci zawodowej o0sOb bezrobotnych. Catkowita warto$¢ projektu wyniosta
1807 032,32 zt a jego realizacja miata miejsce od 1 stycznia 2012 r. do 31.12.2012 r.
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W roku 2012 zakonczyta si¢ realizacja 3 letniego projektu ,,Doradztwo na plus”
realizowanego w ramach poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Bezposrednim celem projektu bylo wzmocnienie i
rozwoj ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, poprzez upowszechniani poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy, dzieki mozliwosci dofinansowania zatrudnienia nowych
0sOb na stanowisku doradcy zawodowego 1 posrednika pracy. W ramach projektu
zrealizowano nastgpujace dziatania:

- zatrudnienie 2 doradcoéw zawodowych,

- zatrudnienie 1 posrednika pracy,

- przeszkolenie oséb zatrudnionych w ramach projektu w zakresie wykonywanych
przez nich pracy.

Wydatki w ramach projektu wyniosty 213 959,90 zt

7. Dzial Finansowo-Ksiegowy.

7.1. Analiza opisowa z wykonania budzetu w PUP na dzien 31.12.2012r.

Dzial : 851 Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85156 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz S$wiadczenia dla 0osob nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156 - Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0sOb nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — plan na wydatki roku 2012
okreslony zostal kwota zI : 2 500 000,00 ( po zmianach), z czego na dzien 31 grudnia
2012 r - wydatkowano na skladki na ubezpieczenie zdrowotne dla osob bezrobotnych
bez prawa do zasitku kwote zlotych 2 497 991,71, co stanowi 99,92 % planu rocznego.
Na dzien 31 grudnia 2012 r- pozostaly do zrealizowania zobowigzania z tytulu skladek
na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci zl : 226 893,16 - wymagalne do 15 -go stycznia
2013 .

Dziat: 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial: 85333 Powiatowe urzgdy pracy

W rozdziale 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy — przyznany plan finansowy na wydatki
2012r ( po zmianach) wyniost zt : 1 883 844,00 — tacznie ze srodkami na projekt: ,,Doradztwo
na plus”, Poddziatanie 6.1.2 .

Wykonane wydatki w okresie sprawozdawczym 2012 r wyniosty: 1 872 023,09 zl. co
stanowi 99,37 % rocznego planu wydatkow -

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:

o wynagrodzenia osobowe 1 255 888,97
o dodatkowe wynagrodzenie roczne 96 835,72
o pochodne do wynagrodzen

/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne 229 241,50

Fundusz Pracy/ 26 886,75
° sktadka na PFRON 18 488,00
o odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 34 415,04
o zakup materialow 1 wyposazenia 11 791,39
w tym :

zakup drukow, materiatow biurowych ,Srodkow bhp oraz zakup materiatow do obstugi
sekretariatu: 8 618,39, zakup pozostalych srodkow trwatych 3 173,00.
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o zakup pomocy naukowych , dydaktycznych i ksigzek 3724,33
o zakup uslug zdrowotnych 304,00
o zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej / 41 457,83
o zakup ustug remontowych 2 894,82
o zakup ustug pozostalych 51 757,79
w tym :

oplaty za usuwanie odpadow stalych :810,70 , optaty pocztowe :30,00 sprzgtanie 18 279,62
monitoring: 141,12, ustugi biura prawnego: 14 760,00.

pozostate: 17 736,35 (w tym: oplata za obstuge finansowq .pracownikow PUP przez PKZP
, ustugi elektryczne, hydrauliczne , oplaty za czesne-studia pracownikow ) .

. oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych §wiadczonych
w ruchomej publicznej sieci telefonicznej 1845,27
o opflaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 299,23
Swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej 1331,01
o r6zne opfaty i sktadki 1 561,00
o podréze stuzbowe krajowe 6 272,91

W tym : ryczalt za korzystanie 7 samochodu prywatnego do celow stuzbowych : 2 746,74.

. podatek od nieruchomosci 1 899,00

o szkolenia pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
1120,00

Na dzien 31 grudnia 2012 r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokos$ci
: 128 871,07

w tym:

e dodatkowe wynagrodzenie roczne 105 020,43
e skladek ZUS 17 958,48
e sktadek na Fundusz Pracy 2 122,54
e wydatkow rzeczowych 3 769,62

Na realizacje Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 6.1.2 w roku 2012
Powiatowy Urzad Pracy otrzymal zabezpieczone planem finansowym : Srodki na
platnos¢ w kwocie zt : 74 679,24 oraz Srodki na zabezpieczenie wkladu wlasnego z
budzetu j.s.t w kwocie zt: 9 664,76

Uklad wykonawczy budzetu projektu w 2012 roku wynosi : 84 344,00 i realizowany byl
w dziale :

Dziat : 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdziat: 85333 Powiatowe urzedy pracy

Wydatki kwalifikowane stanowily :

o wynagrodzenia osobowe 62 134,48

o dod. wynagrodzenie roczne 5 500,88

o pochodne do wynagrodzen 12 119,95
/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne

sktadki na Fundusz Pracy 1302,44

o odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 3 281,79
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7.2. Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w roku 2012 roku:

Wydatki ogélem za 2012 rok zamknely si¢ kwota z1

w tym :

wydatki obligatoryjne :
e na zasitki dla 0so6b bezrobotnych
e na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkéw
e dodatki aktywizacyjne

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego wydatkowane na

programy na rzecz promocji zatrudnienia ogotem:
w tym:
e koszty szkolen
srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j
koszty wyposazenia i doposazenia
prace interwencyjne
stypendia (stazowe i szkoleniowe) i sktadki na ubezp. spoleczne
roboty publiczne
prace spotecznie uzyteczne
sktadki ZUS
przygotowanie zawodowe dorostych
koszty badan bezrobotnych

Z kwoty wydatkow ogotem :
e naEFS
e POKL 6.1.3

wydatki fakultatywne:
w tym:
e dodatki do wynagrodzen pracownikow
e koszty organizacji partnerstwa lokalnego
e koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen
e koszty obstugi rachunku bankowego
e rozwoj Systemu informatycznego
e koszty mat. inf. i szkoleniowych
e informacja zawodowa i poradnictwo zawodowe
e inf. o uslugach i partnerach rynku pracy
e szkolenie kadr stuzb zatrudnienia
e koszty sadowe i egzekucyjne

14 569,592,86

6 415 147,40
1755372,19
219 707,40

5620 919,68

192 430,50

2 342 851,54
351 815,04
212 339,92

1 896 967,82
524 404,74
82 943,52
768,00

5 541,60

10 857,00

1 806 122,53

75 538,00
15 266,00
130 527,44

8 794,50
214 292,64
4 280,78

4 552,23
41 233,46
61 244,15
2 716,99



