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1. Poziom i struktura bezrobocia w powiecie wielickim.

Stopa bezrobocia w powiecie wielickim na koniec grudnia 2011 r. wyniosta 11,6%,
natomiast dla wojewodztwa matopolskiego i w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzien
2011 r. wyniosty odpowiednio 10,5%, 12,5%.

Stopa bezrobocia w powiecie wielickim na koniec grudnia 2011 r. w poréwnaniu do roku
2010 wzrosta 0 0,7%, w wojewodztwie matopolskim o 0,1%, dla kraju o 0,1%.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewdédztwa malopolskiego
i kKraju
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Na koniec grudnia 2011 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieliczce wyniosta 4 239 0s6b, w tym 2 305 kobiet. Prawo do zasitku
posiadato 750 osOb bezrobotnych, w tym 427 kobiet. W poréwnaniu z 2010 r. zostat
odnotowany wzrost ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 320 osdéb.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2010/2011 r.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.




Poziom bezrobocia na terenie powiatu wielickiego w okresie grudzien 2010/2011 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W 2011 roku na poczatku roku zaobserwowano gwaltowny wzrost liczby o0sob
bezrobotnych spowodowanego zwolnieniami z pracy na koniec 2010 roku. Od kwietnia do
lipca nastapit spadek liczby osob na skutek podejmowania prac sezonowych, ponowny wzrost
liczby os6b nastgpit pod koniec roku.

1.1. Czas pozostawania bez pracy.

Istotnym czynnikiem okres$lajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dluzszy tym bardziej maleja szanse na znalezienie pracy.
Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dhuzej niz rok méwi si¢ o bezrobociu dtugotrwatym. Stad
w statystyce bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie
poziomu bezrobocia dtugotrwatego.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Liczba os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku w koncu grudnia
2011r. uksztaltowala si¢ na poziomie 1316 oséb, a ich udziat w ogolnej liczbie
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zarejestrowanych wynosit 31%. Nastapil wzrost liczby zarejestrowanych w tej kategorii o 264
0s6b w stosunku do roku poprzedniego. Oznacza to, ze osobom bezrobotnym im dtuzej
przebywaja w rejestrach coraz trudniej jest wrocic¢ na rynek pracy.

Wsrdd osob zarejestrowanych najliczniejsza grupe 860 osob (20% ogotu) stanowia
osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy. Osoby z tego przedziatu nie zawsze od
samego poczatku przebywania w rejestrach aktywnie poszukuja pracy a Urzad Pracy swoimi
dziataniami aktywizujgcymi motywuje ich do poszukiwania i podejmowania zatrudnienia.

1.2. Wiek.

Bezrobotni wg wieku
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Powyzszy wykres obrazuje podzial zarejestrowanych bezrobotnych w uktadzie grup
wiekowych. W 2011 roku zanotowano niewielki wzrost we wszystkich grupach wiekowych a
najliczniejsza grupg 1255 osob (30% ogodtu) stanowig osoby w przedziale wiekowych od 25
do 34 lata.

1.3. Wyksztalcenie.

Przewazajacg grupg sg bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktorzy
stanowig 31 % calej populacji bezrobotnych, aczkolwiek odnotowuje si¢ nieznaczny spadek
liczebno$ci tej grupy w stosunku do roku ubieglego. Druga pod wzgledem liczebnosci
stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 25 %. Wzrost udziat
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie zarejestrowanych — o 1 %.

Udzial zarejestrowanych bezrobotnych wg poziomu
wyksztatcenia (w %) w latach 2010-2011
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.



1.4. Staz pracy.

Najwigksza grupe bezrobotnych w latach 2010-2011 stanowily osoby ze stazem pracy
od 1 roku do 5 lat, nastgpit tam wzrost o 85 o0sOb, najwigkszy wzrost o 155 o0sob
w porownaniu z rokiem ubieglym nastgpit u 0sob ze stazem pracy do 1 roku.

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy w latach
2010-2011
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Nastagpit niewielki wzrost liczby zarejestrowanych u oséb:

- bez stazu pracy 0 33 0soby,

- o0d5do 10 0 35 o0s6b,

- od 10-20 0 25 osdb,

- 301lat1wiecej 09 osob.
Nastagpil niewielki spadek liczby zarejestrowanych u oséb ze stazem od 20 do 30 lat pracy
0 22 0soby.

1.5. Fluktuacja bezrobotnych.
naplyw — zarejestrowani danym miesigcu
odplyw — wyrejestrowani danym miesigcu

W ciaggu 2011 r. zarejestrowano ogotem 5294 osoby bezrobotne, natomiast wytaczono
z ewidencji 4974 0s6b. Najczestszg przyczyng wyrejestrowania byto podjecie pracy.

574 452 451 315 325 347 373 419 501 461 480 506

280 276 419 486 470 536 503 369 490 443 383 319

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2011 v
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.



Wskaznik naptywu najwieksze wartosci osiggngt w miesigcach: styczniu , lutym, marcu oraz
wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu.

Natomiast duzy odplyw zanotowano w miesigcach: marcu, kwietniu, maju, czerwcu i lipcu.
Najwyiszy ,,naplyw” bezrobotnych w 2011 r. zanotowano we wrzesniu— 591 0s0b,
najnizszy W kwietniu - 315 oséb.

Na przestrzeni catego 2011 r., najwyzszy ,,odplyw” bezrobotnych (wyrejestrowania)
zanotowano w czerwcu —536 0s6b, najnizszy w styczniu — 280 0s6b.

Stan na koniec 2011 r. os6b bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach:
- 3595 poprzednio pracujace,
- 644 dotychczas niepracujace,
- 164 zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
- 382 rejestrujace si¢ po raz kolejny,
- 124 rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
- 2305 kobiety,
- 3131 zamieszkate na wsi,
- 199 niepetnosprawne.
Przyczyny rejestracji pozostajg od kilku lat takie same:
- ukonczenie szkotly
- zwolnienie z przyczyn dotyczacych zakladow pracy
- zakonczenia prac interwencyjnych
- zakonczenia robdt publicznych
W roku 2011 z ewidencji wytaczono osoby z nastepujacych powodow:
- podjecie pracy ,
- odmowa podjecia pracy,
- nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy ,
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ,
- podjecie nauki,
- otrzymanie zasitku statego, renty,
- nabycia prawa do emerytury.

Dynamika naplywu i odplywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

Powiat Wielicki 5644 5294 93,80 5199 4974 95,68

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.



2. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy.
2.1. Siedziba i obszar dzialalnosci Urzedu.

Siedziba Urzedu
ul. Sienkiewicza 13a
32-020 Wieliczka

Dyrektor Urzedu

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Dziat Finansowo-Ksiegowy

Dziat Kadr i Administracji wraz z archiwum Urzedu
Dzial Ewidencji i Swiadczen

Referat ds. poradnictwa i aktywnego poszukiwania pracy
- Poradnictwo Zawodowe i Informacja Zawodowa

- Klub Pracy

9. Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej
10. Samodzielne stanowisko ds. programow rynku pracy
11. Stanowisko ds. obstugi prawne;j

NGO~ WNE

Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec¢:

1. w Niepotomicach, ul. 3-go Maja 4
2. w Gdowie, ul. Bochenska 1155

> Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze powiatu wielickiego, obejmujagcym
swym zasiggiem pie¢ Gmin, tj.:

Gming Biskupice,

Gming Gdow,

Gming Ktaj,

Miasto i Gming Niepotomice,
Miasto i Gming Wieliczka.

VVVYVYY

2.2. Podstawy prawne dzialalnosci.

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr
142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. nr 157
poz. 1240 z p6zniejszymi zmianami)

4. Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi zmianami)

5. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

Okres, na jaki powotano Urzqd Pracy - Urzad Pracy zostat powotany na czas nieoznaczony



Przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspotpracuje z innymi
Urzedami Pracy, z organami rzadowej administracji ogdlnej, z radami zatrudnienia, organami
samorzadow terytorialnych, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
dziatajacymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

3. Zatrudnienie i organizacja w PUP,

3.1. Stan zatrudnienia w PUP.

Wg stanu na 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita 34 osoby w tym 31 zatrudnionych na etatach budzetowych i 3 osoby
w ramach EFS.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce

Dyrektor

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Dzial Finansowo Ksiegowy

Dziat Ewidencji i Swiadczen

Dzial Kadr i Administracji

Referat ds. poradnictwa i aktywnego poszukiwania pracy
Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej
Samodzielne stanowisko ds. programow rynku pracy
Stanowisko ds. obstugi prawnej

Punkt Przyje¢ w Gdowie

Punkt Przyje¢ w Niepotomicach

SN R

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

3.2. Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce.

W tutejszej jednostce w 2011 r. przeprowadzono 3 kontrole zewnetrzne przez:

» Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie - kontrola dorazna projektu wspoétfinansowanego
z EFS ,,Praca-miarg sukcesu” realizowanego w ramach poddziatania 6.1.3. ,,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowe] o0sob
bezrobotnych” POKL w zakresie Poprawno$ci udzielania zamoéwien publicznych w
ramach projektu;

» Samodzielny Publiczny Zespot Lecznictwa Otwartego w Wieliczce - kontrola stanowisk
pracy;
» Malopolski Urzad Wojewodzki kontrola ~ problemowa,  prawidlowo$¢  realizacji

posrednictwa pracy oraz rejestracji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.



4. Dzial Kadr i Administracji.
4.1. Sekretariat Urzedu.

W sekretariacie Urzedu znajduje si¢ dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do
prac sekretariatu nalezy takze przygotowanie i obstuga narad i spotkan Dyrektora.
W 2011r. do Urzedu wplyneto i wprowadzono na dziennik podawczy 8398 pism od oséb
bezrobotnych i innych instytucji to jest o 633 pism wigcej niz w 2010 roku. Zgodnie
z kontrolkg korespondencji wystano 12003 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz inngj
korespondencji wychodzacej tj. 0 3602 wigcej niz w roku poprzednim.

4.2. Archiwum Urzedu.

Do archiwum w 2011r. przyjeto 12 mb dokumentow, w tym 9 mb z Dziatu Ewidencji
i Swiadczen, 3 mb z Dziatu Finansowo — Ksiggowego. Wypozyczono 213 Karty ze sktadnicy
akt, przyjeto 18 podan do sktadnicy akt o wydanie duplikatow dokumentow.

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wydanych zostato 75 zaswiadczen do kapitatu
poczatkowego, 27 wyjasnien dot. bezrobotnych, oraz dokonano 1450 korekt dokumentow
zgloszeniowych i rozliczeniowych od 0s6b bezrobotnych bedacych w rejestrach Powiatowego
Urzgdu Pracy. Wydano 61 drukow KOA - zgloszenie korekty okresow podlegania
ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym

Z archiwum wypozyczono 213 kart os6b bezrobotnych w celu dokonania weryfikacji
1 sprawdzenia przedktadanych dokumentow w dniu rejestracji.

4.3. Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Obstuga prawidtowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) i przeptywu informacji miedzy cztonkami Powiatowej Rady Zatrudnienia to réwniez
zadanie Dziatu Kadr i Administracji. Obecng — czwartg kadencj¢ — powolang przez Starostg
Jacka Juszkiewicza w grudniu 2008 roku tworza:

- Przewodniczacy Mirostaw Mrozowski — Wicestarosta Wielicki.
- V-ce Przewodniczacy Janusz Kmiecik - Malopolska Izba Rzemiosta

i Przedsi¢biorczo$ci w Krakowie - jest czlonkiem Rady od pierwszych dni jej

powotania, V-ce Przewodniczacym zostal wybrany na III i IV kadencje.

Czionkowie Rady to:

- Tadeusz Mysinski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce,

- Bogdan Czyz Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Klaju,

- Adam Gawlik Przewodniczacy Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ
,.SOLIDARNOSC” Kopalni Soli w Wieliczce

- Krzysztof Grabowski Podstarszy Cechu, Powiatowego Cechu Rzemie$§lnikow i
Przedsiebiorcéw w Wieliczce,

- Jerzy Jaworski Z-ca Przewodniczacego 1 Skarbnik Zarzadu Regionu
Matopolska NSZZ ,,SOLIDARNOSC”,

- Barbara Kopytkiewicz Przewodniczaca Rady OPZZ Powiatu Wielickiego,

- Roman Koszyk Starszy Cechu, Powiatowego Cechu Rzemieslnikow i
Przedsigbiorcow w Wieliczce,

- Adam Marek Panus Sekretarz Miasta i Gminy Wieliczka,

- Teresa Kuzma Sekretarz Miasta i Gminy Niepotomice,

- Wenancjusz Marczyk Przedstawiciel Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow,
wiasciciel Firmy BUDMAX - System w Wieliczce

- Zofia Ruskowska Inspektor ds. kadr, Urzad Gminy Biskupice,

- Jozef Zajac Sekretarz Gminy Gdow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspotdziata z Powiatowa Rada Zatrudnienia
poprzez przedstawianie na posiedzeniach problematyki dotyczacej polityki rynku pracy,
realizowanej przez wtadze publiczne 1 opierajacej si¢ na dialogu 1 wspdlpracy z partnerami
spotecznymi.

Wspolpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia polega m. in. na opiniowaniu
kierunkow ksztalcenia, szkolenia zawodowego, zatrudnienia w Powiecie wielickim oraz
podzialu Srodkéw Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Starosty wielickiego na
aktywne formy lagodzenia skutkow bezrobocia i wspierania przedsi¢biorczosci.

Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniuje procedury Kkierowania na staz,
przygotowanie zawodowego dorostych, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne
oraz udzielania finansowej pomocy bezrobotnym i pracodawcom na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy.

W 2011roku odbyto sie 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych podjeto
20 uchwal.

Cztonkowie Rady wzi¢li udziat w dwudniowej konferencji w dniach od 10-11.03.2011r.
ktorej tematem byto ,,Wdrazanie Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
i Aktywizacji Rynku Pracy”.

Konferencja zostata zorganizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przy
wspolpracy Starosty Wielickiego i Powiatowego Urzgdu Pracy w Myslenicach.

4.4. Rozwoj kapitalu ludzkiego pracownikéw PUP.

Mozliwosci rozwoju pracownikow PUP

Shuzba Pracownicy nowo przyjeci, nie pracujacy wezesniej w jednostkach
przygotowawcza administracji panstwowej

Szkolenie wewnetrzne organizowane przez bezposredniego przetozonego lub
wyznaczong osobe dla nowo przyjetych lub zmieniajacych stanowisko

Instruktarz na pracownikow

stanowisku pracy

Kierowani pracownicy, zarowno nowi jak i o dluzszym stazu celem
podniesienia lub uzupetnienia wiedzy lub kwalifikacji zawodowych, $rednio 2

Kursy i szkolenia razy w roku

Kierowana w wiekszosci kadra kierownicza lub pracownicy o dlugim stazu
pracy w urzedzie

Konferencje

Pracownicy z umowa o prace na czas nieokreslony - zawierana umowa o
dofinansowanie, lub przyznanie urlopu szkoleniowego w celu podniesienia
wyksztatcenia zgodnego z zajmowanym stanowiskiem (studia licencjackie,

magisterskie i podyplomowe)

Studia

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Rozwo6j kapitatu ludzkiego sprzyja poszerzeniu horyzontow pracownika, pomaga
w rozwijaniu cech osobowos$ci, jak rowniez zaspokojeniu potrzeby samorealizacji
pracownika. Szkolenie to kluczowy element kariery pracownika, dzigki niemu ma mozliwos¢
dazenia do zaspokojenia swoich potrzeb oraz sukcesu w pracy, mozliwosci awansu,
znalezienia nowej pracy.
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4.4.1. Rozwdj kapitalu ludzkiego poprzez szkolenia.

W 2011r. pracownicy szkoleni byli w zakresic umiej¢tnosci menedzerskich,

komunikacji, nadzoru, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej. Wiedza i kompetencje
pracownikow w Urzedzie Pracy stanowig najwazniejszy czynnik, co przektada si¢ na
zadowolenie pracodawcow, 0sob bezrobotnych jak i innych klientéw Urzedu.

W 2011 roku szkolenia organizowane byly z wykorzystaniem $rodkéw unijnych i

srodkow funduszu pracy.

Szkolenia z wykorzystaniem Funduszy Unijnych

Duza szansg na wzrost inwestycji w pracowniczy kapitat ludzki sg fundusze strukturalne.
Dlatego bardzo wazng rol¢ odgrywa wdrazanie projektow w ramach Sektorowych Programow
Operacyjnych Rozwoj Zasobow Ludzkich. W ramach tych projektow pracownicy PUP wzieli
udziat w szkoleniach tj.:

Zarzadzanie i Realizacja projektu w oparciu o zasady Gender Mainstreaming i
réwnosci szans,

Wspotpraca posrednika pracy z bezrobotnymi i pracodawcami,

Planowanie ustug poradnictwa indywidualnego oraz dobieranie wybranych metod i
narzg¢dzi poradnictwa zawodowego,

Rozwdj umiejetnosci coachingowych,

Przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek 1 ptec,

Mozliwosci wykorzystania EFS na potrzeby rownosci szans,

Metody aktywizacji zawodowej kobiet,

Budowanie sieci wspotpracy z partnerami spotecznymi,

Strategie, dobre praktyki i programy mig¢dzynarodowe z zakresu wyrOwnywania szans
kobiet i megzczyzn.

Tematyka szkolen 7 wykorzystaniem srodkow Funduszu Pracy

Zamkniecie ksigg rachunkowych za 2010 rok w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych

Ochrona danych osobowych - wymogi prawa i praktyka dziatania w UP

Aktywizacja osob bezrobotnych poprzez instrumenty rynku pracy udzielane przez
PUP-staze, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz organizacje prac spolecznie
uzytecznych

Finanse Publiczne w praktyce. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

Nowe przepisy kancelaryjno-archiwalne dla jst.

Nowosci w prawidtlowym udzielaniu i rozliczaniu dotacji refundacji wyposazen
stanowisk pracy z PFRON - nowe regulacje prawne na 2011r.

Akademia Trenera 1 Coacha I modut

Wdrazanie standardéw kontroli zarzadcze;j

Akademia Trenera 1 Coacha II modut

Vademecum posrednika - nowa dokumentacja wg znowelizowanej ustawy o promocji,
nowych standardow oraz nowego KPA...Nowe wzory, procedury - warsztat i
metodyka pracy posrednika w aktywizacji réznych grup osoéb bezrobotnych -
mlodziez, kobiety dtugotrwale bezrobotni, osoby po. 50 lat.

Odpowiedzialno$¢ majatkowa funkcjonariuszy publicznych

Organizacja pracy doradcy zawodowego, lidera klubu pracy i specjalisty ds.. Rozwoju
zawodowego zgodnie z nowymi standardami i warunkami prowadzenia ustug rynku
pracy

Wymiana informacji pomi¢dzy pracownikami ewidencji a realizatorami ustug rynku
pracy w obliczu nowych standardow
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Nowoczesne metody promocji ustug i instrumentdw rynku pracy oraz budowanie
wizerunku firmy

Nowy wniosek o dofinansowanie w ramach POKL 2007-2013

Realizacja zamowien publicznych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz
samorzadowe jednostki organizacyjne

Zamowienia od A do Z w UP- tworzenie specyfikacji, oferta, tryby zamoéwien
publicznych w UP. Nowe protokoty, wymagania standardow a udziat w postepowaniu
I Kryteria oceny ofert odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia przepisow ZP

Obowigzki ptatnika w zakresie podatku dochodowego od o0sob fizycznych w tym
ZFSS, najnowsze interpretacje MF,- stan prawny na sierpien 2011

Efektywna polityka rynku pracy

Warsztaty-praca na nowych dokumentach z p.p. sporzadzanie, analiza w aspekcie
nowych standardéw, ustawy o promocji..., KPA. Sciezki aktywizacji z IPD.
Narzedzia pracy posrednika, targi oraz gietdy pracy

Zmiany, nowe interpretacje, wydarzenia kadrowe, Prawo Pracy 2011

IPD w praktyce-wspotpraca posrednikow i doradcow w CAZ w realizacji, ewaluacji i
kontroli IPD. Jak powinno byé¢ a jak jest. Dobre praktyki. Sciezki aktywizacji.
Profesjonalna wspotpraca z pracodawcami. Zawodoznawstwo.

Dotacje i refundacje FP w aspekcie nowego rozporzadzenia dot. zwrotéw z FP
kosztow wyposazenia stanowisk pracy oraz jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej i pomocy de minimis-nowosci

Obstuga klienta psychotycznego i dysfunkcyjnego poznawczo-emocjonalnie
Inwentaryzacja w jst i ich jednostkach w 2011r.

Zadania posrednika i doradcy zawodowego w rekrutacji i selekcji kandydatow do
pracy

Metody 1 Techniki prowadzenia zaje¢ grupowych z przedsigbiorczosci

Computer Forensic Analiza powtamaniowa - poszukiwanie §ladow wlamania

Testy penetracyjne atakowanie i ochrona systemow informatycznych

Kontrola zarzadcza w $wietle nowych regulacji prawnych w zakresie finanséw
publicznych

Rejestracja zbiorow danych-szkolenie elektronicznie

Analiza 1 interpretacja badan lokalnego Rynku pracy w planowaniu dziatan WUP i
PUP

Nowe aspekty aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych-zmiany

Nowelizacja ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych

Zamknigcie ksigg rachunkowych na 2011 rok w samorzagdowych jednostkach
organizacyjnych oraz sporzadzanie sprawozdan

Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu oraz automotywacja do efektywnego
dziatania w pracy z osobami bezrobotnymi

Szkolenia wewnetrzne pracownikow

Do przeprowadzenia szkoleh wewnetrznych w urzedzie pracy wykorzystywani sg
pracownicy, bedacy ekspertami w danej dziedzinie. Szkolenia wewnetrzne organizowane sg
przede wszystkim na stanowisku pracy poprzez bezposredniego przelozonego lub
wyznaczonego pracownika.

Rozw¢j kapitatu ludzkiego postrzegane jest jako wazna inwestycja firmy,

przyczyniajaca si¢ do osiggania sukcesow. Warunkiem konkurencyjnym jest posiadanie
bardzo dobrze umotywowanej i przygotowanej kadry, realizujacej bez probleméw stawiane
przed nig zadania.
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Poréwnanie ilo$ci 0sob uczestniczacych w szkoleniach w latach 2004-2011
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

4.4.2. Podnoszenie kwalifikacji na studiach niestacjonarnych.

Pracownikom, ktorzy chca podnosi¢ kwalifikacje na studiach niestacjonarnych,
proponowane sg doptaty w wysokosci do 50% do czesnego lub urlopy szkoleniowe. Dyrektor
PUP zawiera z pracownikiem umowe¢ w sprawie podnoszenia kwalifikacji w formach
szkolnych, w ramach, ktorej pracownik zobowigzany jest do przepracowania po ukonczeniu
studiow 3 lat. Dzigki temu pracownik decydujac si¢ na pomoc ze strony pracodawcy,
identyfikuje si¢ z firmg 1 wigze z nig swoje plany przysztosciowe.

4.5. Sie¢ komputerowa.

Nad prawidtowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa

informatyk, prowadzacy rowniez statystyke tutejszego Urzedu.
W 2011r. zakupiono sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem oraz akcesoria do
komputerdw, co poprawito funkcjonowanie systemu komputerowego. Zostal zamontowany
system wizualizacji i prezentacji ofert pracy, tresci multimedialnych i ogloszen dzigki czemu
osoby oczekujace do rejestracji lub na wyznaczony termin zgloszenia moga zapoznaé si¢ z
aktualnymi ofertami pracy, oraz innymi niezb¢dnymi informacjami dotyczacymi urzedu.

Wszystkie informacje niezbedne dla pracodawcow i 0sob bezrobotnych znajduja sig
na stronie internetowej urzedu , ktéra zostala wzbogacona o modut statystyczny z
analizatorem danych. Dzicki temu istnieje mozliwo§¢ wyszukiwania potrzebnych danych
przez osoby odwiedzajagce strong w zakresie statystyki dotyczacej bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Wieliczce.

Na wyposazeniu Urzedu znajduje si¢ firewall sprzgtowy FORTIGATE zapewniajacy
bezpieczenstwo sieci wewngtrznej przed atakami z zewnatrz, jak rowniez urzadzenie
FORTIANALYZER, dajacy mozliwos¢ analizowania zdarzen w sieci.

W 2011 r. sporzadzono 2566 deklaracji PIT-11 dla oséb bezrobotnych, ktore zostaty
wydane osobom przebywajacym w rejestrach 1 rozestane do os6b wytaczonych z ewidenc;i.

Dziatajac zgodnie z racjonalnym wydatkowaniem $rodkow urzad zamiast drukowaé
3 egzemplarze PIT-11 przygotowane wcze$niej w systemie SYRIUSZ, wydrukowat tylko
1 egzemplarz dla osoby bezrobotnej a potwierdzenia dokonywano na specjalnie sporzadzonej
liscie, egzemplarz dla urzgdu Skarbowego przestany zostal elektronicznie za pomoca
odpowiedniej aplikacji korzystajac z posrednictwa platform e-PUAP oraz e-DEKLARACJE.
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4.6. Kontrola wewnetrzna w Urzedzie.

W 2011 r. kontrola wewng¢trzna nalezala do obowiazkéw pracownika zajmujacego
samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i do kierownikow poszczegdlnych dziatow.
W roku 2011 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce przeprowadzono 3 kontrole
wewnetrzne.

Kontrola stosowania regulaminu udzielania zamowien o | 14.02.2011r. — 11.03.2011r.
wartosci do 14 000 EURO,
Kontrola sposobu wprowadzania zarzgdzen Dyrektora
PUP oraz sposob nadzoru i kontroli realizacji
wprowadzonych zarzadzen.

Kontrola  dotyczaca przyznania statusu  osoby| 28.06.2011r.-23.07.2011r.
bezrobotnej i prawa do zasitku Pani Barbarze Bubak ur.
06.04.1951r. zamieszkatej Wola Batorska 472a, 32—07
ZabierzoOw Bochenski.

Kontrola sprawdzajgca prawidlowos¢ przyznawanych i| 23.08.2011r. do 10.09.2011r.

wyptatach dodatkéw aktywizacyjnych za I poétrocze
2011 roku

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

4.7. Obshluga prawna Urzedu.

Osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku do spraw obstugi prawnej czuwa nad
funkcjonowaniem urzgdu pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi, co ma
ogromne znaczenie na zakres wykonywanych zadan przez PUP, w §wietle wcigz zmieniajacej
si¢ Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzen wykonawczych,
oraz innych przepisow na podstawie ktorych dziata PUP.

W PUP na umowe —zlecenie pracuje Radca Prawny, ktory trzy razy w miesigcu petni
dyzury i wspotpracuje ze stanowiskiem ds. prawnych.

W ramach zakresu swoich czynno$ci osoba ds. prawnych wykonuje zadania:

1. Rozpatrywanie odwotan

W 2011 r. wpltyneto 79 odwotan. Urzad Pracy uznajac, ze odwotanie zasluguje w
catosci na uwzglednienie zgodnie z art. 132 ust. 1 KPA we wlasnym zakresie rozpatrzyt 35
odwotan. 44 odwotania zostaty przestane do rozpatrzenia przez organ II instancji (Wojewody
Matopolskiego-Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w Krakowie).
Organ Il instancji w:
- 32 przypadkach utrzymat w mocy decyzje organu I instancji,
- 5 przypadkach postanowil o odmowie rozpatrzenia odwotania z powodu uchybienia przez
stron¢ terminu do wniesienia odwotania,
- 7 przypadkach uchylit decyzje organu I instancji.

- Wznawianie postepowan

W 2011 r. organ w 39 przypadkach organ wznowil postepowania administracyjne,
czego efektem bylo uchylenie decyzji i wydanie nowej decyzji rozstrzygajacej o istocie
sprawy.
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- Prowadzenie windykacji

Windykacja dotyczy nienaleznie pobranych §wiadczen przez osoby bezrobotne i
pracodawcow, ktorzy nie wywigzali si¢ z umoéw cywilnoprawnych regulujacych realizacje
aktywnych form przewidzianych ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r., nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
W 2011 r. wykryto 14 przypadkdw nienaleznie pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne.
Wszystkie te §wiadczenia zostaty wyegzekwowane od 0sob bezrobotnych, a ich taczna suma
to 6453,50 zL. Z powodu niedotrzymania warunkéw umowy w zakresie zatrudnienia 0sob
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w 2011 r. jeden pracodawca zwrdcit do urzedu
pracy kwote refundacji wraz z odsetkami tj. 15791,44 zk. Udato si¢ rowniez odzykac czes¢
pieni¢dzy za skradzionego notebooka w kwocie 179,98 zt.
Laczna kwota windykacji w 201 1r. wynosi 22 424,92 zk.

- Prowadzenie postepowan obejmujgcych zwrot pomocy panstwa osobom fizycznym
zobowigzanym do sptaty kredytu mieszkaniowego.

W 2011 r. organ przeprowadzit pierwsze postgpowania dotyczace zwrotu przez osoby
fizyczne pomocy otrzymanej w ramach realizacji ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy
panstwa w sptacie niektorych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity
prace ( Dz. U. z 2009 r., nr 115, poz. 964). Zwrot nastgpuje w comiesiecznych réwnych
ratach 1 rozpoczal si¢ w grudniu.

- Prowadzenie postepowan sgdowych i komorniczych.

W 2011 r. przed sadem powszechnym toczyto si¢ jedno postepowanie sadowe
obejmujgce niedotrzymania warunku, zatrudnienie o0sob bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych. W 3 przypadkach prowadzone jest postgpowanie komornicze.

- Prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji.

W Urzedzie Pracy prowadzony jest szereg postepowan administracyjnych. W zwigzku
z ujednoliceniem oprogramowania obstugujacego urzedy pracy w Polsce, urzad korzysta z
systemu informatycznego Syriusz STD. System stworzony zostal na starej podstawie prawnej
i tym samym wymagat radykalnych zmian. Organ musiat stworzy¢ sam wszystkie decyzje
administracyjne, postanowienia, wzory wnioskow, ktore muszg obowigzywaé w systemie.

- Tworzenie i parafowanie umow, zasad, wnioskow itp.

W zwiazku z realizacja form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r., nr 69, poz. 415 z pdzn.
zm.) dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy urzad co rok tworzy zasady realizacji tych
form, wzory wnioskow oraz umowy. Takze funkcjonowanie urzedu wymaga koniecznosci
zawierania roznego rodzaju umoéw, ktore musza by¢ sprawdzone i1 zaparafowane przez
specjalistg.

- Szkolenia 0sob bezrobotnych.

Podczas szkolen 0sob bezrobotnych realizowanych w Klubie Pracy w ramach zaje¢
,»Szukam pracy” prowadzone sg wyktady z zakresu podstawowych wiadomos$ci Prawa Pracy.
Wyktady prowadzone sg przez pracownika zatrudnionego do spraw prawnych.

W 2011 r. odbyto si¢ 5 tego rodzaju wyktadow 1 cieszyly si¢ one ogromnym
zainteresowaniem ze strony 0s6b bezrobotnych.
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5. Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje si¢ rejestracja 0sob bezrobotnych, wydawaniem
decyzji administracyjnych, za§wiadczen, deklaracji PIT-11 dla os6b pobierajgcych zasitki,
sporzadzaniem list wyptat dla osob bezrobotnych pobierajacych zasitki, kompletowaniem i
wysytaniem dokumentéw 0séb rejestrujagcych sie a pracujgcych za granicg do WUP, jak
réwniez naliczaniem dodatkow aktywizacyjnych dla 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku,
ktore w trakcie jego pobierania podjety zatrudnienie.

5.1. Wydawane decyzje.
Ilo§¢ wydawanych decyzji w roku 2011

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Dziat Ewidencji i Swiadczen odpowiedzial pisemnie na 515 spraw, ktore wptynety
droga korespondencyjng do urzgdu. Wydano tacznie 3074 zaswiadczenia do réznych
instytucji, zaktadéw pracy, ZUS-u, WUP-u, Opiceki Spotecznej itp.
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6. Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowang komorkg organizacyjng,
ktora utatwia koncentracj¢ na potrzebach coraz trudniejszych klientow urzgedoéw pracy.
Realizowane sg w nim zadania zwigzane z aktywng politykg rynku pracy. Pracownicy CAZ
odpowiadaja za obstuge o0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy nakierowang na
podejmowanie tylko takich dziatan, ktore majg wptywac na aktywizacje i zatrudnienie swoich
klientéw, a takze za udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwigzywaniu ich
potrzeb i problemoéw zwigzanych z rynkiem pracy.

W CAZ realizowane s podstawowe zadania z zakresu uslug rynku pracy oraz
instrumentéw rynku pracy:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- organizacja szkolen,

- organizacja stazy,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby bezrobotne;,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- prace spolecznie uzyteczne.

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA.

Pozyskane srodki finansowe.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat nastgpujacymi srodkami:
- przyznane algorytmem przez Samorzad Wojewddztwa 2.006.800,00 zt
- dofinansowaniem w ramach POKL poddziatanie 6.1.3 1.190.600,00 z}
- $rodki dodatkowe przyznane z rezerwy Ministra ds. pracy 207.000,00 zi
- PFRON 80.000,00z1.

Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych (PFRON).

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Wicliczce dysponowat srodkami PFRON w
wysokosci 80.000,00 zt, ktore zostaty przeznaczone na refundacje kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla dwoch osob niepetnosprawnych.

W 2011 r. na t¢ form¢ aktywizacji zostaty wydatkowane $rodki w wysokosci 80 000
zt, w ramach ktérych sfinansowano koszty wyposazenia 2 stanowisk pracy skierowanych
0sob niepetnosprawnych.

Tabela: Wsparcie udzielone pracodawcom na sfinansowanie kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w 2011 r.

Liczba os6b
niepelnosprawnych
objetych aktywizacja

_‘ 80.000,00 80.000,00 2 0soby

Kwota wydatkowana

Limit srodkow
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Tabela: Wydatkowanie srodkow FP i EFS w 2011 r.

987.549,30 440.576,50 1.428.125,80
296.317,00 50 795.400,00 69 1.091.717,00
79.993,00 132 163.500,80 204 243.493,80
38.597,1 0 0 1 38.597,1
866,2 0 0 0 866,2
57 231.768,9 0 0 57 231.768,9
22 125.840,9 0 0 22 125.840,9
53.724,7 0 0 54 53.724,7
160.000,00 0 0 23 160.000,00
80.000,00 0 0 2 80.000,00

Uczestnicy programow.

Uczestnikami programéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce sg osoby

bezrobotne, zarejestrowane w tut. Urzedzie. Dominujaca grupa sa osoby znajdujace si¢ w

szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Wg art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, osobami bedacymi w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy sa:

1) bezrobotni do 25 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

5) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

6) bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

7) bezrobotni niepetnosprawni.

Tabela: Uczestnicy programow wedlug wyksztatcenia.




Najwiecej osob biorgcych udziat w programach w roku 2011 posiadato wyksztatcenie
policealne 1 srednie zawodowe, LO (246 0so6b) co wynosito 43,09 % ogodhu.

Najmniejsza natomiast grupg stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym (88 0sob) co
stanowito 15,42 % ogotu.

Tabela: Uczestnicy programow wedlug czasu pozostawania bez pracy.
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Uczestnicy programéw w 2011 roku to najczgsciej osoby pozostajace w rejestrze do 6
miesiecy (193 osoby) co stanowi 33,80 % ogotu.

Najmniejszg grupe stanowity osoby przebywajace w rejestrze powyzej 24 miesiecy (99 o0sob)
co stanowito 17,34 % ogotu.

Tabela: Uczestnicy programow wedlug wieku.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych biorgcych udzial w programach realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy byly osoby w wieku do 34 lat (342 osoby) co stanowito 59,90 %
ogo6tu. Nieliczng grupe stanowity osoby od 35 do 44 lat (81 osob) -14,19 % ogdhu.
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6.1. PosSrednictwo pracy.

Posrednictwo Pracy jest jedna z podstawowych ushug rynku pracy, ktore w

szczegoOlnosci polega na:

Udzieleniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w pozyskiwaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

Pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnieniu ich w tym przekazywaniu ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, na lokalnym rynku pracy,

Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgtoszong
ofertg pracy,

Informowaniu bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

Inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

Wspotdziataniu Powiatowych Urzedow Pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,
Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy realizowane przez Powiatowe i Wojewddzkie Urzgdy Pracy jest
nieodptatne zgodne z zasadami:

» dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow

» dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ushug posrednictwa
pracy

» réwnosci oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujagcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, raseg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng

> jawno$¢, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do Urzedu Pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy

Ilo$¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2008-2011
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W roku 2011 pozyskano ogétem 1773 ofert pracy z tego:
» praca subsydiowania 306
» praca niesubsydiowana 1467
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W 2011 roku pozyskano o 30 % mniej ofert pracy w poréwnaniu do roku poprzedniego, oraz
o ponad 50 % mniej ofert pracy niz w roku 2008. Przyczyn znaczacego spadku liczby
pozyskanych ofert nalezy dopatrywa¢ si¢ w znacznym ograniczeniu $rodkow finansowych
pochodzacych z Funduszu Pracy przeznaczonych na subsydiowane formy zatrudnienia.

Ilo$¢ wydanych skierowan do pracy w latach 2008-2011

A000 3585

2894 3038
3000

1827
2000 -
1000 -
D_
2008 2009 2010 2011

W 2011 r. wydano 3038 skierowan do pracy a takze:
» 947 skierowan do doradcy zawodowego,

» 1058 skierowan do lidera Klubu Pracy,

» 711 skierowan do specjalisty ds. rozwoju.

Do zawoddéw najczesciej poszukiwanych przez pracodawcow w 2011 roku naleza:
- sprzedawca,

- osoba sprzatajaca,

- robotnik gospodarczy,

- magazynier,

- kierowca samochodu ci¢zarowego kat. C+E,
- pracownik produkcyjny,

- robotnik budowlany,

- brukarz,

- przedstawiciel handlowy,

- pomoc kuchenna.

W roku 2011 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
przeprowadzili 60 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskali 75 ofert pracy.

Liczba podjeé pracy za posrednictwem PUP w Wieliczce w latach 2008-2011
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W 2011 r. za posrednictwem PUP w Wieliczce prace podjeto 1 379 osdb.
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Liczba podje¢ pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
oraz liczba pozyskanych ofert pracy w latach 2008-2011
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Pomimo zdecydowanego spadku liczby pozyskanych ofert przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce w roku 2011- odnotowano najwyzszy wskaznik efektywnos$ci mierzony liczbg
podje¢ pracy za posrednictwem PUP odniesiong do liczby pozyskanych ofert pracy. W roku
2011 wyniost on blisko 78 %, przy wskazniku dla roku 2008 ksztaltujacym si¢ na poziomie
ok. 35 % oraz odpowiednio 65 % i 66 % w latach 2009 — 2010.

6.1.1. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES.

EURES jako sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partner6w na rynku
pracy, wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym, w
krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wilasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedow pracy oraz zwiazkéw zawodowych i
organizacji pracodawcow.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikow poprzez:

¢ mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy,
e informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
e identyfikowanie i przeciwdzialanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do osob poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podje¢cia pracy oraz do
pracodawcow, ktorzy cheg prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej
http://www.eures.europa.eu/, ktory jest zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z
poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.

Portal umozliwia osobom poszukujagcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom
rekrutacj¢ pracownikow. Uzytkownicy portalu moga skorzysta¢ mi¢dzy innymi z:
e bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy,
e bazy CV o0s6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,
e bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.
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http://www.eures.europa.eu/

STATYSTYKA EURES - PUP WIELICZKA

MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES

PRACODAWCOW Z ZAGRANICY 2011

Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do "ROP EURES" - 200
Liczba zagranicznych wakatow wpisanych do "ROP EURES" — 2059
KONTAKTY Z BEZROBOTNYMI I POSZUKUJACYMI PRACY 2011
Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy - 2124
KONTAKTY Z POLSKIMI PRACODAWCAMI 2011

Kontakty z polskimi pracodawcami — 36

Wykres . Ustugi EURES - poréwnanie.

DLA

Ustugi EURES w latach 2009-2011

m Oferty mWakaty ™ Obstuga osab

2361

2009 2010 2011

Wykres . Poszukiwane zawody.

Poszukiwanie pracy wg zawodow

M Pracownik fizyczny - zbiory M Pracownik produkcyjny

= Pracownik budowlany m Kierowca

Wykres . Preferencje wyjazdowe.

Najczesciej wybierane kierunki
wyjazdow
M MNiemcy ™ ANglia W Norwegia m Holandia M Hiszpania

3% 7%
o

10%
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6.1.2. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Z obowigzku posiadania zezwolenia na pracg s3 zwolnieni cudzoziemcy bedacy
obywatelami panstw graniczacych z Rzeczpospolita Polska oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska wspotpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa
na rzecz mobilnos$ci, ustanowionego migdzy tymi panstwami a Unig Europejska. Sa to
obywatele, wykonujacy prace w okresie nie przekraczajagcym 6 miesigcy w ciggu kolejnych
12 miesi¢cy na podstawie oswiadczenia polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia im
pracy.

Oswiadczenie takie musi by¢ zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
wihasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzib¢ sktadajacego oswiadczenie.
Oznacza to, ze cudzoziemcy z powyzszych krajow moga podja¢ prace w Polsce bez
zezwolenia, jezeli:

- pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (na okres maksymalnie 6 miesigcy),

- cudzoziemiec posiada aktualng wiz¢ z prawem do pracy w Polsce lub zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku cudzoziemca, ktéry przebywa poza granicami Polski i nie posiada
dokumentéw pobytowych (wiza lub zezwolenie na zamieszkanie na czas 0znaczony),
pracodawca rejestruje o$wiadczenie o zamiarze powierzenia mu pracy, po czym wysyla je
cudzoziemcowi. Wowczas cudzoziemiec na podstawie o$wiadczenia moze ubiegal si¢
w polskiej placowce dyplomatycznej o wiz¢ wydang w celu wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Okres zatrudnienia cudzoziemca bez zezwolenia na podstawie zarejestrowanego
oswiadczenia nie moze przekracza¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy. Oznacza to,
ze jesli cudzoziemiec pracowat juz na podstawie o$wiadczenia, to kolejne zatrudnienie tego
cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia, moze nastgpi¢ dopiero po uptywie 6-miesi¢cznego
okresu karencji.

Pracodawca sktadajacy oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
moze wskaza¢ w nim maksymalnie okres roczny, przy czym cudzoziemiec na podstawie
oswiadczenia nie moze pracowac dluzej niz 6 miesiecy.

llosé zarejestrowanych oswiadczen
w latach 2009-2011
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W 2011 roku zauwazalny jest bardzo duzy wzrost zarejestrowanych o$wiadczen.
Z powyzszego wynika, ze coraz wigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ ta forma zatrudniania
cudzoziemcow.
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6.1.3. Wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce podjal $cisla wspotprace z Wojewddzkim

Urzedem pracy w Krakowie w zakresie:

ustugi EURES, czyli posrednictwo zagraniczne,

wymiana informacji dotyczacej redukcji zatrudnienia w zaktadach pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw,

posrednictwo w zakresie ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej,

prace dotyczace ksztalcenia ustawicznego w Matopolsce i barometr zawodow,
warsztaty w zakresie podniesienia uslug urzedow pracy,

spotkania tematyczne i szkolenia.

6.1.4. Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spoleczne;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu lat wspdtpracuje z Gminnymi 1 Miejsko

— Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spolecznej a wspotpraca z tymi instytucjami odbywa si¢
gléwnie poprzez:

rejestrowanie 0sob bezrobotnych zglaszajacych si¢ po pomoc spoteczng

wydawanie stosownych zaswiadczen

poszukiwanie pracy dla oséb, rodzin i srodowisk dotknigtych problemem bezrobocia
wymiang¢ informacji w innych §wiadczeniach spotecznych

6.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu :

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na :

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztalcenia,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajgcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy 1 zawodu albo kierunku
szkolenia,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy :

w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikoéw przez
udzielanie porad zawodowych.

Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej $wiadczg doradcy zawodowi.
Problemy z jakimi najcze¢$ciej zglaszaja si¢ osoby do doradcy zawodowego dotycza :

trudnos$ci w pozyskaniu zatrudnienia,

probleméw z wyborem kierunku szkolenia, ktore zwigkszylo by ich szanse na rynku
pracy,

braku umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy,

problemow natury psychologicznej, bedacych nastepstwem diugotrwatego okresu
pozostawania bez pracy.
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Uslugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sa w formie :
- porad indywidualnych
- porad grupowych
- indywidualnej informacji zawodowej
- grupowej informacji zawodowej.
W roku 2011 poradnictwem indywidualnym objeto 962 osoby, w tym 538 kobiet.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 52 osob (27
kobiet). W wyniku indywidualnych rozmow doradczych i grupowych zajec¢ warsztatowych 184
osoby opracowaty Indywidualne Plany Dzialania.

Sposréd wybranych kategorii 0sob bezrobotnych nalezy wymieni¢ osoby pozostajace
w rejestrach powyzej 12 miesigcy (465), osoby do 25 roku zycia (215), osoby powyzej 50
roku zycia (231) oraz osoby niepetnosprawne (63).

Pod wzgledem wyksztalcenia wérod klientow doradcy zawodowego przewazaty osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (243) oraz zasadniczym zawodowym
(306). Kolejno zas$ klasyfikuja si¢ osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej (205) oraz
srednim ogodlnoksztatcacym (120). Najmniejsza grupg stanowig osoby z wyksztatceniem
wyzszym (88).

W minionym roku udzielane byly réwniez indywidualne oraz grupowe informacje
zawodowe. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 466 wizyt osob bezrobotnych
(255 wizyty kobiet). W grupowych spotkaniach informacyjnych wzi¢to udziat 870 osob (499
kobiet).

W dniu 28.11.2011 r. odbyto si¢ spotkanie doradcy zawodowego z uczniami Kklas
maturalnych w Zespole Szkél Zawodowych im. E. Dembowskiego w Wieliczce, ktdrego
celem byta promocja ustug poradnictwa zawodowego oraz pozostatych ustug 1 instrumentow
rynku pracy. W czasie spotkania przedstawione zostaly rowniez wyniki badan
przeprowadzonych przez Matopolskie Obserwatorium Rynkoéw Pracy 1 Edukacji przy
wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy. Efekty badan zaprezentowano w formie
zestawienia zawodow deficytowych oraz zawoddow nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
co ma szczeg6lne znaczenie przy dokonywaniu wyboru zawodu.

W wyniku dzialan poradnictwa zawodowego w 2011 roku :
- 208 0s0b skierowano na szkolenia zawodowe,
- 41 osdb uczestniczylo w szkoleniu w zakresie umiejgtnosci poszukiwania pracy,
- 82 osoby odbyty staz,
- 1 osobg skierowano do odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
- 124 osoby podjety prace,
- 69 0s6b otrzymato dotacje na otwarcie dziatalno$ci gospodarcze;.

6.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W roku 2011 z Klubu Pracy tacznie z korzystatlo 1761 oséb. Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy mogly uzyska¢ kompleksowa pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
Prowadzone byly tu szkolenia z zakresu ,,Szukam pracy” oraz zajecia aktywizacyjne o roznej
tematyce.

Waznym elementem funkcjonowania Klubu Pracy jest udzielanie psychicznego wsparcia
poprzez ksztattowanie pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wilasnej
wartos$ci uczestnikow zajec.

Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowany jest przez lidera klubu
pracy i obejmuje w szczegolnosci:
- realizacje szkolenia: ,,Szukam pracy”
- realizacj¢ zaj¢¢ aktywizacyjnych: wlasna firma, rozmowa kwalifikacyjna, dokumenty
aplikacyjne,
- tworzenie dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych,

27



W roku 2011 w Klubie Pracy odbylo sie pi¢¢ edycji szkolenia ,, Szukam pracy”, w
ktérych wzigto udziat 41 oséb.
Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb, ktére albo nie
maja zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sa zniechgcone dotychczasowym
brakiem pozytywnych efektow swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy
pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawe¢ wobec siebie 1 swojej sytuacji, uczy aktywnosci i
samodzielnosci.
Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy:
- poznali podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza,
- okresla swoja sylwetke zawodowa oraz dokonaja bilansu swoich mocnych i stabych stron,
- dopasuja swoje kwalifikacje, umiej¢tnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,
- podejma decyzj¢ dotyczaca swojej przysztosci zawodowe;,
- nabyli wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy,
- nawigzg kontakt pomocny w znalezieniu zatrudnienia.

W 2011 roku odbylo si¢ 41 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych 662 osoby braty
czynny udziat. Celem zaje¢ bylo, zdobycie umiejetnosci z efektywnego poruszania si¢ po
obecnym rynku pracy. Tematy, ktore obowigzywaly i cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem:

- przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list motywacyjny),
- autoprezentacji i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
- poznanie podstawowych zasad prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2011 roku do Klubu Pracy z Centrum Aktywizacji Zawodowej zostato skierowanych
1058 0so6b na rozmowe¢ indywidualng. Wszyscy uczestnicy sg zarejestrowani w PUP i
posiadaja status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Lacznie sposrod uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych i1 szkolen z aktywnego poszukiwania
pracy mozna wyroznic:

1) Osoby dtugotrwale bezrobotne- 703 ,

Przedziat pod wzgledem wieku i wyksztalcenia byt zréznicowany :

18-24 lata - 104
25-34 lata - 180
35-44 lata -132
45 lat 1 wiecej - 287
Poziom wyksztatcenia:

WYyZSze 62
policealne i $rednie zawodowe 153
srednie ogdlnoksztatcace 63
zasadnicze zawodowe 253
gimnazjalne i ponizej 172

2). Podziat pod wzgledem stazu pracy:

bez stazu 90 os0b,
do 1 roku pracy 51 0s6b,
od 1 do 5 lat pracy 147 0s0b,
od 5 do 10 lat pracy 126 0s6b,
od 10 do 20 lat pracy 149 0s0b,
od 20 lat i wiecej 140 osob.

Czes¢ osob ktore odbyly zajecia aktywizacyjne oraz szkolenia z aktywnego poszukiwania
pracy podjety zatrudnienie.

28



Klub Pracy oferuje réwniez dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Mozna tu skorzysta¢ z
dostgpu do internetu 1 przeglada¢ strony dotyczace rynku i ofert pracy. Kazda osoba
bezrobotna oraz poszukujaca pracy moze liczy¢ na fachowa pomoc Lidera Klubu Pracy,
odpowiadajacego za wlasciwe funkcjonowanie Klubu.

Oprocz funkcjonowania Klubu w PUP w Wieliczce, lider prowadzi zajecia w Podolanach
z osobami niepetnosprawnymi.

6.4. Organizacja szkolen.

Srodki finansowe pozyskane przez tut. urzad pracy na organizacj¢ szkolen
w 2011 roku pochodzily z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach ktorego realizowany jest projekt ,,Praca — miarg sukcesu” Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W 2011 roku szkoleniami indywidualnymi
(organizowanymi na wniosek bezrobotnego, ktory wskazal celowo$¢ organizacji szkolenia)
i szkoleniami grupowymi objeto 204 osoby.

Tabela 1 Rejestr szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2011 r.

Mata Przedsigbiorczos¢ grupowe 11.04. -19.04. 15
Kurs masazu 1 i II stopnia indywidualne 11.04. — 11.05. 1
Operator koparki jednonaczyniowej
kL1 indywidualne 26.04. — 31.05. 1
Kurs elektroenergetyczny gr.l indywidualne 05.05 2
Szkolenie okresowe kierowcow
wykonujacych transport drogowy w
zakresie przewozu 0sob indywidualne 10.05. -14.05. 1
Kierowca wozkéw jezdniowych
podno$nikowych indywidualne 17.05. — 27.05. 1
Pielggnacja ogrodow indywidualne 30.05. — 03.06. 1
04.04. - 22.04.
06.06. - 27.06.
16.08. - 05.09.
Szkolenie z zakresu aktywnego 10.10. - 28.10.
poszukiwania pracy grupowe 07.11 -28.11. 41
Kwalifikacja wstepna przyspieszona
prawa jazdy kat.C, C1, C1+E, C+E indywidualne 06.06 - 08.07. 1
Kurs spawania metodg TIG (141) indywidualne 07.06. - 27.06. 1
Kompleksowy kurs kosztorysowania
robét budowlanych indywidualne 04.06. - 16.09. 1
Grafika komputerowa indywidualne 28.06. - 12.07. 1
Kurs kelnerski indywidualne 04.07. - 06.07. 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona
prawa jazdy kat. C,C1,C1+E,C+E indywidualne 11.07. - 12.08. 3
Ksiggowos¢ komputerowa z
programem OPTIMA indywidualne 12.09 - 14.10. 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Sposrod 204 przeszkolonych osob:

v' 72 osoby zostaly przeszkolone ze srodkéw Funduszu Pracy
- 15 0s0b w ramach szkolen grupowych,

- 41 oséb w ramach szkolen grupowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
- 16 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,

v" 132 osoby zostaty grupowo przeszkolone w ramach projektu ,,Praca — miarg sukcesu”
realizowanego przez tut. urzad pracy wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W 2011 roku zgodnie z planem szkolen odbyly si¢ wszystkie szkolenia. Dodatkowo
w wyniku oszczednosci finansowych na realizacje szkolen w ramach projektu ,,Praca miarg
sukcesu” uruchomiono 3 dodatkowe szkolenia dla 30 oséb bezrobotnych. Kierunki szkolen,
ktore zostaty dodatkowo uruchomione to:

1. ,,Pracownik administracyjno — biurowy z elementami kadr i ptac”

2. ,,0Obstuga komputera od podstaw”

3. ,,Sprzedawca fakturzysta z obstuga kas fiskalnych”

Tabela 2 Rejestr szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2011 r.

Mata Przedsigbiorczos¢ grupowe 04.07. - 12.07. 24
Operator koparko-tadowarki

wszystkie typy Kkl. 111 grupowe 22.07. - 29.08. 5
Magazynier fakturzysta z obstuga

wozkow podnos$nikowych grupowe 22.07. - 23.08. 6

Kadry i ptace grupowe 30.08. - 23.09. 10

Mata Przedsigbiorczos¢ grupowe 01.09. - 09.09. 18
Sprzedawca magazynier z obstuga

kas fiskalnych grupowe 12.09. - 27.09. 9

Obstuga i eksploatacja urzadzen i
instalacji elektrycznych i
elektroenergetycznych do napiecia

15 KV grupowe 15.09. - 30.09. 6
Podstawowy kurs spawania metoda
TIG grupowe 26.09. - 14.10. 5
Kurs spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG grupowe 26.09. - 21.10. 5
Pracownik administracyjno -
biurowy z elementami kadr i ptac grupowe 26.09. - 21.10. 10

Kurs doksztatcajacy kierowcow
wykonujacych transport drogowy

rzeczy — kurs podstawowy grupowe 10.10. - 14.10. 4
Pracownik administracyjno -
biurowy z elementami kadr i ptac grupowe 21.11. - 16.12. 10
Obstuga komputera od podstaw grupowe 22.11.-01.12. 10
Sprzedawca fakturzysta z obstuga
kas fiskalnych grupowe 28.11.-12.12. 10

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Podjecie zatrudnienia to jeden z najbardziej miarodajnych wskaznikow skutecznosci
prowadzonych szkolen. Skutecznos$¢ rozumiana jest jako stopien realizacji celu np. uzyskanie
uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywno$¢ analizowana jest w aspekcie
finansowym i zatrudnieniowym.

Dokonujac analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2011 roku nalezy wzia¢ pod

uwage takie dane jak:

1. Liczba i odsetek 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik rezultatu szkolen;

2. Liczba 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych

wedhlug kryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca

zamieszkania i przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy;

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen;

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu

szkolenia;

Przecigtny czas trwania szkolen (ujecie godzinowe i dzienne);

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia — wskaznik

kosztow realizacji szkolenia.

sw

IS

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia o0s6b bezrobotnych w konkretne
umiejetnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich zdolnosci do
samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é
oraz motywacj¢ do dziatania.

Sposrod 204 osob (w tym 116 kobiet) rozpoczynajacych szkolenie ukonczyto 201 osob
(w tym 115 kobiet). Jednym z powodow nie ukonczenia szkolenia byto podj¢cie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba. Drugi powod to przerwanie udzialu w szkoleniu z
wlasnej winy — 2 osoby. Wszystkie te osoby uczestniczyty w zajeciach w Klubie Pracy.

Jednym z najistotniejszych wskaznikoéw trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych,
ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa, badz po zakonczeniu szkolenia.
W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia w okresie 3 miesiecy prace podjeto 70 osob
(w tym 27 kobiet), tj. 35 % osob, ktore ukonczyly szkolenie.
Nalezy tutaj wspomnie¢ o szkoleniu z zakresu matej przedsigbiorczosci, gdzie efektywnos¢
zatrudnieniowa do 3 miesiecy po szkoleniu ksztaltuje si¢ na poziomie 72 %. W okresie
do 6 miesigcy po szkoleniu efektywnos¢ ta zwigksza si¢ do 86 %. Taki wynik jest efektem
tego, iz szkolenie to jest organizowane dla osob, ktore ubiegaja si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkow na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Analiza efektywnosci szkolen wskazuje, iz obok szkolenia malej przedsigbiorczosci,
najwieksza (bo na poziomie 50 %) skuteczno$cig ciesza si¢ szkolenia z zakresu uprawnien
elektroenergetycznych, gdyz dotychczasowe §wiadectwa kwalifikacyjne wydane jako
bezterminowe stracity waznos$¢ 2 maja 2010 r. zgodnie z ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r.
prawo energetyczne. Posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego jest niezbedne w zakresie
eksploatacji 1 dozoru przy pracach zwigzanych z urzadzeniami elektroenergetycznymi.
Rownie wysoki poziom efektywnosci prezentuje szkolenie z zakresu magazynier fakturzysta
z obstuga wozkoéw podnosnikowych (50 %). Nastepne pod wzgledem efektywnos$ci znajduje
si¢ szkolenie z zakresu spawania metoda TIG (40%) oraz MAG (40%). Kolejny poziom
efektywnos¢ odnosi si¢ kadr i ptac (30 %). Najmniejsza efektywnos¢ byta po szkoleniu
pracownik administracyjno - biurowy z elementami kadr i ptac (5 %). Nalezy zaznaczy¢,
ze szkolenia tj. obstuga komputera od podstaw, sprzedawca fakturzysta z obstuga kas
fiskalnych oraz druga edycja szkolenia pracownik administracyjno- biurowy z elementami
kadr i plac zakonczyly si¢ analogicznie 01.12.2011, 12.12.2011 oraz 16.12.2011 r.,
jest to zbyt krotki okres na podjecie pracy przez uczestnikoéw szkolenia.
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Tabela 3 Liczba 0sob, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia
stan na dzien 31.01.2012 r.

Mata Przedsigbiorczosc

Operator koparko tadowarki 5 - 1 -
wszystkie typy Kl. 111

Magazynier fakturzysta z obstuga 6 3 - 50 %
wo6zkow podnosnikowych

Kadry i ptace 10 3 - 30%

Obstuga i eksploatacja urzadzen i
instalacji elektrycznych i

elektroenergetycznych do 6 3 - 50 %
napigcia 15 KV

Sprzedawca magazynier z obshuga 19 3 - 16 %
kas fiskalnych

Podstawowy kurs spawania 5 - 40 %
metodg TIG 2

Kurs spawania blach i rur

spoinami pachwinowymi metoda 5 2 - 40%
MAG

Pracownik administracyjno —

biurowy z elementami kadr i ptac 20 1 - 5%
Kurs doksztatcajacy kierowcow

wykonujacych transport drogowy 4 - - -

rzeczy — kurs podstawowy
Obstuga komputera od podstaw

Szkolenia indywidualne w tym:
grafika komputerowa, sprzet

cigzki, ksiggowos¢, pielegnacja 16 6 2 37,5 %
ogrodow i inne

Klub Pracy 38 6 1 16 %

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Wykres 1 Poziom efektywnosci (w %) zrealizowanych szkolen w latach 2009-2011

35,
34
331 m33%

! m 34%
32 035%
31/
301

2009 2010 2011

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Dla poréwnania nalezy przytoczy¢ dane z poprzednich dwoch lat, tzn. z 2009 r.
oraz 2010 roku.

W 2009 roku w ramach szkolen skierowano 276 0s6b na r6znego rodzaju szkolenia,
z czego 272 osoby ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie od 01.01.2009 r.
do 31.12.2009 r. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po odbytych w 2009 roku szkoleniach
wyniosta 33 % (89 0s6b bezrobotnych sposréd 272 podjeto prace w trakcie lub w okresie
3 miesig¢cy po ukonczeniu szkolenia).

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. obj¢to szkoleniami grupowymi 353 osoby,
z czego 347 0sob ukonczyto szkolenie z wynikiem pozytywnym. W roku 2010 r. efektywnos$¢
zatrudnienia bezrobotnych po zakonczonych szkoleniach organizowanych przez tut. Urzad
Pracy w ciggu 3 miesi¢gcy od ich zakonczenia wyniosta 34 % (119 osob bezrobotnych
sposrod 347 podjeto prace w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia).
Bioragc pod uwage dane z poprzednich lat efektywno$¢ zatrudnienia ksztattowata si¢ na
podobnym poziomie. Z analizy 2009 r. wynika, iz efektywno$¢ szkolen wynosita 33 %,
natomiast w 2010 r. efektywnos¢ szkolen wyniosta 34 %. Efektywnos¢ w 2011 roku wynosi
35 %. Z analizy powyzszych danych wynika, iz efektywno$¢ zatrudnieniowa z roku na rok
wzrasta, co §wiadczy, ze osoby bezrobotne uczestniczace w szkoleniach sg bardziej aktywne
zawodowo. Wplyw na wzrost zatrudnienia ma rowniez wyzsza jako$¢ oferowanych szkolen
przez instytucje szkoleniowe.

Jedna z przyczyn mniejszej liczby przeszkolonych osob jest fakt, iz w 2011 roku ilo$¢
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje szkolen byla znacznie mniejsza
w porownaniu z rokiem 2010. Czynnikiem wptywajacym na efektywno$¢ szkolen jest fakt,
iz trzy szkolenia organizowane byly w okresie listopad — grudzien (w tym okresie skierowano
na szkolenie 30 0s6b — 15 % ogotu), jest to trudny okres wejscia na rynek pracy.

Niektorzy jednak postanawiajg inwestowaé w siebie i podwyzszaja swoje kwalifikacje
zawodowe. Nowe umiejetnosci, migdzynarodowe certyfikaty zwickszaja szanse na
otrzymanie dobrej posady jak rowniez podnoszg warto$¢ pracownika w oczach pracodawcy.
Studia podyplomowe, dodatkowe kursy, szkolenia oraz kwalifikacje to sposoby aby
pracownik utrzymat si¢ na obecnym stanowisku, a takze mogt stara¢ si¢ o awans.

6.5. Organizacja stazy.

W 2011 roku z powodu drastycznych ograniczen finansowych znacznie zmniejszyta
si¢ liczba uczestnikow stazu. Nadal jednak utrzymywato si¢ wsrod organizatorow stazu duze
zainteresowanie tg formg aktywizacji zawodowej.

W zwigzku z zaistniala sytuacjg (znaczne zmniejszenie limitu finansowego, a
jednoczes$nie duza ilo§¢ wnioskow od organizatorow stazu), do rozpatrywania ztozonych
wnioskow wprowadzono narzedzie: ,Kryteria oceny i punktacja, stanowigce podstawe
rozpatrzenia wnioskOw 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla 0os6b bezrobotnych”.
Przy rozpatrzeniu wniosku organizatora zwracano wigc szczeg6lng uwage na: deklaracje
zatrudnienia osoby bezrobotnej po stazu, efektywnos$¢ zatrudnieniowg z realizowanych u tego
organizatora umow stazowych w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku, a takze czy
miejsce siedziby firmy lub miejsce odbywania stazu znajduje si¢ na terenie powiatu
wielickiego. Wniosek byl rozpatrzony pozytywnie i przeznaczony do realizacji, gdy byl
kompletny (wraz z wymaganymi zatgcznikami) oraz uzyskal co najmniej 50 pkt. podczas
oceny wniosku (w oparciu o w/w kryteria). Zgodnie z ,,Zasadami organizowania stazy w 2011
roku” i ,,Kryteriami oceny wnioskow...” (ktére zostalty uchwalone przez Powiatowa Rade¢
Zatrudnienia uchwatg nr 7/1/2011 z dnia 22.02.2011 r.) staze generalnie byty organizowane na
okres 5 miesiecy.
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W 2011 r. zostato zawartych 118 umow stazowych, (w tym tylko 46 finansowanych z
Funduszu Pracy, a 72 finansowane w ramach projektu ,Praca- miarg sukcesu” z
Europejskiego Funduszu Spotecznego ( POKL Poddziatanie 6.1.3).

Staz podjeto 141 0s6b, w tym 108 kobiet.
Wisréd skierowanych osob:
- 92 osoby nie ukonczyty 25 roku zycia,
- 41 oso6b byto w przedziale wiekowym 25-34 lat,
- 4 osoby byly w przedziale wiekowym 35-44 |lat,
- 3 osoby byly w przedziale wiekowym 45-50 lat
- 1 osoba miata ponad 50 lat zycia.
Osoby bezrobotne skierowane w 2011 r. na staz legitymowaty si¢ naste¢pujgcym poziomem
wyksztatcenia:
- wyzsze — 43 osoby
- policealne i srednie zawodowe — 48 0s6b
- $rednie 0goblne — 40 osbb
- zasadnicze zawodowe — 7 0s0b
- gimnazjalne i nizsze — 3 0soby.

W ramach stazu bezrobotni najczesciej wykonywali prace sekretarskie i biurowe. Oprocz tego
staz czesto realizowany byt w nastepujacych obszarach zawodowych:

- sprzedaz, marketing,

- zarzadzanie i administrowanie,

- rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢,

- opieka spoleczna (w tym opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi)

- technika 1 handel artykutami technicznymi,

- ustugi gastronomiczne,

- opieka zdrowotna oraz inne.

W 2011 r. staz ukonczyto 305 osob (w tym 240 kobiet).

Na t¢ form¢ wyplacono w 2011 roku 1.428.125,84 zl, co stanowi 42,3 % wydatkow
catego urzedu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W tej kwocie zawarte sg
srodki wydatkowane na realizacje projektu ,, Praca - miarg sukcesu” w ramach 6.1.3 PO KL
w wysokosci 440.576,52 zt).

6.6. Przygotowanie zawodowe dorostych.

Przygotowanie zawodowe dorostych oznacza instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Przygotowanie
zawodowe dorostych jest realizowane przez pracodawce. Program przygotowania
zawodowego dorostych zawiera elementy zdobywania wiedzy teoretycznej i umiejgtnosci
praktycznych, a konczy¢ si¢ egzaminem, ktéry umozliwi uzyskanie tytutlu zawodowego, tytutu
czeladnika lub zaswiadczenia o wuzyskaniu wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umieje¢tnosci. Dla petnej realizacji programu mozliwe jest wlaczenie do wspotpracy instytucji
szkoleniowej, jesli pracodawca nie zapewni realizacji zaje¢ teoretycznych we wilasnym
zakresie.

W 2011 roku zostala zawarta 1 umowa w ramach przygotowania zawodowego dorostych

w formie praktycznej nauki zawodu. Srodki finansowe pozyskane przez tut. urzad pracy na
organizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych pochodzity z Funduszu Pracy.
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Tabela 4 Rejestr umow przygotowania zawodowego dorostych w 2011 roku

kucharz
,DANMAR” s.c matej 03.06.2011
1 1/2011 R. Jurzak, J. Gabry$ gastronomii| 22.06.2012 1

Przygotowanie zawodowe rozpoczeta 1 osoba (kobieta).

Skierowana osoba podj¢ta praktyczng nauke zawodu z zawodzie kucharz malej
gastronomii. Kobieta posiadata status osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy: bezrobotny bez wyksztatcenia §redniego.

Przygotowanie zawodowe dorostych skonczy si¢ egzaminem na tytul zawodowy w zawodzie
kucharz malej gastronomii przeprowadzanym przez Komisj¢ Centrum Szkolenia
Zawodowego w Wieliczce ul. Grottgera 58. Przygotowanie zawodowe dorostych przebiegac
bedzie zgodnie z programem zawierajacym harmonogram nabywania umiejetnosci
praktycznych i zdobywanie wiedzy teoretycznej przez bezrobotnego opracowanego przez
pracodawce.

Tabela 5 Rejestr uméw przygotowania zawodowego dorostych zrealizowanych w 2011 roku

o [umouy | o prosovy | zawen | cos s oy

Fryzjerstwo Krystyna Foltyn
ul. Zwierzyniecka 34 01.07.2010
1 1/2010 Krakow fryzjer 30.09.2011 1
Wytwornia Cukiernicza s.c
Jerzy Bieniak, Lidia Serafin 01.09.2010
2 2/2010 Os. Zielone Krakow cukiernik | 30.09.2011 1

1) Praktyczng nauke w zawodzie fryzjera ukonczyla 1 osoba posiadajgca status osoby

bezrobotnej w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy; do 25 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych oraz bez doswiadczenia zawodowego.
Przygotowanie zawodowe dorostych ukonczyto si¢ egzaminem na tytut zawodowy
w zawodzie Fryzjer - przeprowadzanym przez Komisj¢ Izby Rzemie$lniczej
W Matopolskiej Izbie Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Krakowie ul. Sw. Anny 9.
Przygotowanie zawodowe dorostych przebiegalo zgodnie z programem zawierajagcym
harmonogram nabywania umiejetnosci praktycznych i zdobywanie wiedzy teoretycznej
przez bezrobotnego wspdlnie opracowanym przez instytucje szkoleniowg 1 pracodawce.

2) Praktyczng nauke w zawodzie cukiernika ukonczyta 1 osoba bezrobotna.

Przygotowanie zawodowe dorostych ukonczylo si¢ egzaminem na tytul zawodowy
w zawodzie Cukiernik - przeprowadzanym przez Komisje Izby Rzemieslniczej
w Matopolskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie ul. Sw. Anny 9.
Przygotowanie zawodowe dorostych przebiegato zgodnie z programem zawierajacym
harmonogram nabywania umiejetnosci praktycznych i zdobywanie wiedzy teoretycznej
przez bezrobotnego opracowanym przez pracodawce

Na te forme w 2011 r. wyptacono 38 597,10 zt. w tym:
a) premia z tytulu pozytywnego ukonczenia programu przygotowania zawodowego
dorostych:
- w wysokosci 11 952,90 zt.
b) stypendium za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych harmonogramem
- w wysokosci 26 644,20 zt.
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6.7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w okresie od 01 stycznia 2011r. do 31.grudnia
2011r. zrefundowat 10 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego wydajac na ten cel 160.000,00 zt. W wyniku dokonanej
refundacji powstaty 10 nowych stanowisk pracy . W 201 1r. dodatkowo skierowano 13 osob
na uzupetnienie wczesniej zrefundowanych stanowisk pracy.

W wyniku w/w refundacji uzyskato zatrudnienie :

- do 34 roku zycia 14 os6b
- o0d 35-44 roku zycia 3 osoby
- powyzej 45 roku zycia 6 0sob

17 oso6b zatrudnionych pochodzi z terenow wiejskich.

6.8. Jednorazowe Srodki finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
przyznat $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych oraz
szkolit osoby zakladajace witasng firm¢ z zakresu planowania i prowadzenia wlasnego
biznesu. Wiedz¢ te otrzymata kazda osoba bezrobotna ubiegajaca sie o jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 1 uczestniczaca w kursie ,,Mata przedsigbiorczo$¢” i
sporzadzajaca biznes-plan wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Forma samo-zatrudnienia wzbudza duze zainteresowanie wsrdéd osob bezrobotnych.
W wyniku wsparcia finansowego 69 0sob bezrobotnych rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza,
z czego 50 osob uzyskato jednorazowe $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srednia kwota przyznanych jednorazowych srodkéw dla jednej osoby to 15.821,99 zl.

Do dnia 31.12.2010r. na w/w forme¢ pomocy, facznie wyptacono 1.091.717,00 zk.

Z dokonanej analizy liczby 69 o0s6b uczestniczagcych w tym programie wsparcia
wynika :
osoby posiadaty wyksztatcenie

- Wyzsze 10 os6b
- policealne i $rednie 25 0sbb
- liceum ogdlnoksztatcace 12 os6b
- zasadnicze zawodowe 14 0s6b
- wyksztalcenie podstawowe 8 0sob
czas pozostawania 0sob bez pracy

- w okresie do 6 miesi¢cy 8 osob
- 0d 6 -12 miesi¢cy 11 os6b
- 0d 12 - 24 miesiecy 29 0sbb
- powyzej 44 miesiecy 21 os6b
wiek

- do 34 lat 42 osoby
- od 35-44 lat 15 os6b
- powyzej 45 roku zycia 12 os6b

56 0s0b ktore uzyskaty dotacje pochodzg z terendw wiejskich.
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6.9. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne polegaja na czesciowej refundacji poniesionych kosztow przez
pracodawce =z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego 1 wyplaconego mu
wynagrodzenia oraz optaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne. Organizacja prac
interwencyjnych ma na celu zwigkszenie skutecznos$ci przeciwdzialania bezrobociu na
lokalnym rynku pracy.

Prace interwencyjne ciesza si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony osOb
bezrobotnych, jak i pracodawcow.

W 2011 roku zostato zawartych 18 umow o prace interwencyjne, w ramach ktérych
zostaty zatrudnione 22 osoby, w tym:

z wyksztalceniem:

- Wyzszym 3 osoby

- policealnym i $rednim zawodowym i LO 8 0s6b

- zasadniczym zawodowym, podstawowym

I Niepelnym podstawowym 11 os6b

czas pozostawania bez pracy:

- do 6 miesigcy 4 osoby

- 0d 6 do 12 miesiecy 10 os6b

- 0d 12 do 24 miesi¢cy 5 0s6b

- powyzej 24 miesiecy 3 osoby
wiek:

- do 34 lat 11 os6b

- od35do 44 lat 4 osoby

- powyzej 45 lat 7 0s6b

Wykres . Poréwnanie iloSci 0sob skierowanych na prace interwencyjne.
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Bezrobotni najcze¢séciej podejmowali pracg w zawodach:
- pracownik biurowy,
- krawiec,
- sprzedawca — kasjer ,
sprzataczka,
pracownik budowlany,
Na prace interwencyjne w 2011 roku wyptacono kwote 125.840,91.
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6.10. Roboty publiczne.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony s$rodowiska, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych 1 ich
zwigzkow.

W ramach robét publicznych w 2011 r. pracowato 57 oséb w zawodzie robotnik
gospodarczy.

Osoby zatrudnione w ramach robdt publicznych mialy wyksztatcenie:

- Wyzsze 4 osoby

- policealne, $rednie zawodowe i LO - 6 0s0b

- zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepelne podstawowe - 47 0S0b
Czas pozostawania bez pracy:

- do 6 miesiecy - 26 0s6b

- od 6 do 12 miesiecy - 20 0s6b

- od 12 do 24 miesi¢cy - 8 0s6b

- powyzej 24 miesiecy - 3 0S0by

Wykres . Poréwnanie ilo$ci 0sob skierowanych na roboty publiczne.
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Bezrobotni byli najczesciej zatrudniani w zawodach:
- robotnik gospodarczy.

Na roboty publiczne w 2011r. wyplacono 231.768,91 zl.

6.11. Prace spolecznie uzyteczne.

Ta forma aktywizacji jest przeznaczona dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy spolecznej, zamieszkujgcych na terenie gminy, ktéra organizuje
prace spotecznie uzyteczne, a takze dla osob bezrobotnych, ktorym wykonywanie tych prac
zostalo zaplanowane w ramach Indywidualnego Planu Dzialania. Kierowane sg rowniez
osoby poszukujace pracy, ktore uczestnicza w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, pod warunkiem, ze podjely uczestnictwo w wyniku
skierowania przez PUP.

Polega ona na wykonywaniu pracy na terenie gminy w ktorej bezrobotny zamieszkuje
lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
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W 2011 roku zostaly zawarte porozumienia 7 4 gminami powiatu wielickiego w
sprawie organizacji prac spolecznie uiytecznych, w ramach ktoérych prace te wykonywato 54
0soby w tym z wyksztalceniem:

- wyzsze — 1 0soba,

- policealnym i sSrednim zawodowym, LO - 5 0s0b,

- zasadniczym zawodowym, podstawowym i niepetnym podstawowym - 48 0s6b
czas pozostawania bez pracy:

- do 6 miesiecy - 13 0s6b

- 0d6- 12 miesiecy - 9 0s6b

- od 12 - 24 miesiecy - 11 0séb

- powyzej 24 miesigcy - 21 0s0b
w wieku:

- do 34 lat- 12 osob

- 35-44]at- 16 osob

- powyzej 45 - 26 0s6b

Wykres . Poréwnanie ilo$ci 0sob skierowanych na prace spoteczno-uzyteczne.
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2009 2010 2011

Na te aktywng forme przeciwdzialania bezrobociu w 2011r. wyplacono 53.724,74 z}.

6.12. Unia Europejska i Europejski Fundusz Spoleczny.

Od 5 lat Powiatowy Urzad Pracy z sukcesem pozyskuje dodatkowe $rodki w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Srodki te sa przeznaczane na aktywizacje zawodowa
0sob bezrobotnych, z wachlarzem form wsparcia przewidzianych Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak rowniez dajg mozliwo$¢ wiekszego pola dziatania
poprzez zatrudnianie dodatkowych oséb na stanowiska kluczowe.

W roku 2011, tut. Urzad kontynuowal realizacje projektu ,,Doradztwo na plus,
realizowanego w ramach poddziatania 6.1.2 POKL. To projekt majacy na celu
upowszechnienie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez mozliwos¢
dofinansowania zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych. Dzigki wsparciu w
ramach tego projektu, Urzad ma dodatkowa kadrg, ktora na co dzien wspiera dziatania Urzgdu
w zakresie obstugi 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Projekt pod nazwa ,,Praca miarg sukcesu” to projekt systemowy, realizowany w
ramach POKL, poddziatanie 6.1.3. Projekt, ktory z sukcesem realizowany jest od 2008 roku,
przynosi ogromne korzys$ci dla oséb w nim uczestniczacych.

2008 1241 203,06 213
2009 1298 956,10 252
2010 1331 700,39 2
2011 1399 902,28 227
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7. Dzial Finansowo-Ksi¢egowy.

7.1. Analiza opisowa z wykonania budzetu w PUP na dzien 31.12.2011r.

Dzial : 851 Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85156 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz §wiadczenia dla oséb nieobjetych
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156 - Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0s0Ob nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

e plan na wydatki roku 2011 (po zmianach) okreslony zostal kwotg : 2 353 404 zi
z czego na dzien 31 grudmia 2011 r. wydatkowano na skladki na ubezpieczenie
zdrowotne dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote: 2 353 404 z}

e na dzien 31 grudnia 2011 r- pozostaly do zrealizowania zobowiazania z tytulu
skladek na ubezpieczenie zdrowotne wymagalne do 15 - go stycznia 2012 r.
w wysokosci : 136 529,16 z1

Dziat: 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j
Rozdziat: 85333 Powiatowe urzedy pracy

W rozdziale 85333 — Powiatowe urzedy pracy — przyznany plan finansowy na wydatki 2011r
( po zmianach) wyniost zt : 1 739 122,00 .

Wykonane wydatki w okresie sprawozdawczym 2011 r wyniosty: 1733 549,44 zL co
stanowi 99,68 % rocznego planu wydatkdw .

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:

o wynagrodzenia osobowe 1215 084,83
o dodatkowe wynagrodzenie roczne 88 730,92
. pochodne do wynagrodzen
/ skladki na ubezpieczenie spoteczne 201 978,10
Fundusz Pracy/ 26 638,13
o skladka na PFRON 18 335,00
o wynagrodzenia bezosobowe 5 500,00
. odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 35 138,00
zakup materialéw i wyposazenia 19 997,94
w tym :

zakup drukow, materiatow biurowych ,Srodkow bhp oraz zakup materialow do obstugi sekretariatu:
11 611,09, zakup pozostalych srodkow trwalych 8 386,85.

o zakup pomocy naukowych , dydaktycznych i ksigzek 5322,84
o zakup ustug zdrowotnych 1 533,00
o zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej 34 913,49
o zakup ustug remontowych 9439,78
. zakup ushug pozostalych 57 711,75
w tym :

oplaty za smieci : 770,99 , oplaty pocztowe :270,00 sprzgtanie 20 926,44 monitoring: 234,59 ustugi
biura prawnego: 10 455,00.

pozostale:25 054,73 /w tym: oplata za obstuge finansowq .pracownikoéw PUP przez PKZP , ustugi
serwisowe.
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. oplaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych swiadczonych w ruchomej

publicznej sieci telefonicznej 2673,01
. oplaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych
. swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej 1331,01
o rozne oplaty i skladki 1 425,00
o podroze stuzbowe krajowe 5 446,64

W tym : ryczait za korzystanie 7 samochodu prywatnego do celow stuzbowych :2 598,59.

. szkolenia pracownikow nie bedacych czlonkami korpusu stuzby -cywilnej
2 350,00

Na dzien 31 grudnia 2011 r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokosci:
117 725,72

w tym:

e dodatkowe wynagrodzenie roczne 96 835,72
e skladek ZUS 14 622,17
e skladek na Fundusz Pracy 1 915,98
e wydatkdw rzeczowych 4 351,85

Na realizacj¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 6.1.2 w roku 2011
Powiatowy Urzad Pracy otrzymal zabezpieczone planem finansowym: s$rodki na
platnos¢ w kwocie zl: 74 679,24 oraz Srodki na zabezpieczenie wkladu wlasnego z
budzetu j.s.t w kwocie zt: 9 664,37

Uklad wykonawczy budzetu projektu w 2011 roku wynosi: 84 344,00 z1. i realizowany
byl w dziale :

Dziat : 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdziat: 85333 Powiatowe urzedy pracy

Na przyznany plan finansowy w wysokosci : 84 344,00 zt wydatki kwalifikowane stanowily
kwote zt 84 324,25 co wynosi 99,98 % budzetu roku 2011.

Wydatki kwalifikowane stanowily :

o wynagrodzenia osobowe 62 519,00
o dod. wynagrodzenie roczne 5394,57
. pochodne do wynagrodzen 11 334,18
skladki na ubezpieczenie spoleczne
skladki na Fundusz Pracy 1 839,00
o odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 3 237,50

Na dzien 31 grudnia 2011 r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokosci:
6 466,27.

w tym:

e dodatkowe wynagrodzenie roczne 5500,88
e skladek ZUS 830,62
e skladek na Fundusz Pracy 134,77
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7.2. Gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy w roku 2011 roku:

Wydatkowane $rodki:
Wydatki ogotem za 2011 rok zamknely si¢ kwota 10 840 591,55 z1
w tym :
wydatki obligatoryjne:
e na zasitki dla 0s6b bezrobotnych 5462 111,61
¢ na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkéw 1413 596,80
e dodatki aktywizacyjne 181 581,70
Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego wydatkowane na
programy na rzecz promocji zatrudnienia ogolem: 3 375 926,50 zk.
w tym:
e koszty szkolen 119 483,40
e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1091 717,00
e koszty wyposazenia i doposazenia 160 000,00
e prace interwencyjne 125 840,91
e stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1572 212,14
e roboty publiczne 231 768,91
e prace spolecznie uzyteczne 53 724,74
e koszty badan bezrobotnych 7 434,50
e przygotowanie zawodowe dorostych 11 952,90
e sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw 1792,00
Z kwoty wydatkow ogodtem :
e POKL 6.1.3 1399 477,35
wydatki fakultatywne:
w tym:
e dodatki do wynagrodzen pracownikoéw 71 632,99
e Kkoszty organizacji partnerstwa lokalnego 10 233,60
e koszty obstugi os6b bezrobotnych 99 969,58
e koszty obstugi rachunku bankowego 6 027,00
e rozwoj systemu informatycznego 152 916,03
e koszty mat. inf. i szkoleniowych 3418,52
e informacja zawodowa i poradnictwo zawodowe 2 074,29
e inf. o usl. i partnerach rynku pracy 3 499,00
e szkolenie kadr organdw zatrudnienia 57 217,88
e pozostale 386,05

42



	Spis treści:
	1. Poziom i struktura bezrobocia w powiecie wielickim.
	1.1. Czas pozostawania bez pracy.
	1.2. Wiek.
	1.3. Wykształcenie.
	1.4. Staż pracy.
	1.5. Fluktuacja bezrobotnych.

	2. Podstawowe dane o Powiatowym Urzędzie Pracy.
	2.1. Siedziba i obszar działalności Urzędu.
	2.2. Podstawy prawne działalności.
	Okres, na jaki powołano Urząd Pracy - Urząd Pracy został powołany na czas nieoznaczony

	3. Zatrudnienie i organizacja w PUP.
	3.1. Stan zatrudnienia w PUP.
	3.2. Kontrole zewnętrzne w PUP w Wieliczce.

	4. Dział Kadr i Administracji.
	4.1. Sekretariat Urzędu.
	4.2. Archiwum Urzędu.
	4.3. Obsługa Powiatowej Rady Zatrudnienia.
	4.4. Rozwój kapitału ludzkiego pracowników PUP.
	4.4.1. Rozwój kapitału ludzkiego poprzez szkolenia.
	4.4.2. Podnoszenie kwalifikacji na studiach niestacjonarnych.

	4.5. Sieć komputerowa.
	4.6. Kontrola wewnętrzna w Urzędzie.
	4.7. Obsługa prawna Urzędu.

	5. Dział Ewidencji i Świadczeń.
	5.1. Wydawane decyzje.

	6. Centrum Aktywizacji Zawodowej.
	REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA I ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA.
	Pozyskane środki finansowe.

	W roku 2011 Powiatowy Urząd Pracy w Wieliczce dysponował następującymi środkami:
	- przyznane algorytmem przez Samorząd Województwa   2.006.800,00 zł
	- dofinansowaniem w ramach POKL poddziałanie 6.1.3    1.190.600,00 zł
	- środki dodatkowe przyznane z rezerwy Ministra ds. pracy 207.000,00 zł
	- PFRON         80.000,00zł.
	Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych (PFRON).
	W 2011 r. na tę formę aktywizacji zostały wydatkowane środki w wysokości 80 000 zł, w ramach których sfinansowano koszty wyposażenia 2 stanowisk pracy skierowanych osób niepełnosprawnych.
	Tabela: Wydatkowanie środków FP i EFS w 2011 r.
	Uczestnicy programów.

	Uczestnikami programów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Wieliczce są osoby bezrobotne, zarejestrowane w tut. Urzędzie. Dominująca grupą są osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wg art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia...
	Tabela: Uczestnicy programów według wykształcenia.
	Najwięcej osób biorących udział w programach w roku 2011 posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe, LO (246 osób) co wynosiło 43,09 % ogółu.
	Najmniejszą natomiast grupę stanowiły osoby z wykształceniem wyższym (88 osób) co stanowiło 15,42 % ogółu.
	Tabela: Uczestnicy programów według czasu pozostawania bez pracy.
	Uczestnicy programów w 2011 roku to najczęściej osoby pozostające w rejestrze do 6 miesięcy (193 osoby) co stanowi 33,80 % ogółu.
	Najmniejszą grupę stanowiły osoby przebywające w rejestrze powyżej 24 miesięcy (99 osób) co stanowiło 17,34 % ogółu.
	Tabela: Uczestnicy programów według wieku.
	Najliczniejszą grupą bezrobotnych biorących udział w programach realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy były osoby w wieku do 34 lat (342 osoby) co stanowiło 59,90 % ogółu. Nieliczną grupę stanowiły osoby od 35 do 44 lat (81 osób) -14,19 % ogółu.
	6.1. Pośrednictwo pracy.
	6.1.1. Pośrednictwo Pracy w ramach sieci EURES.

	6.1.2. Oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
	6.1.3. Współpraca z Wojewódzkim Urzędem Pracy.
	6.1.4. Współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej.

	6.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.
	6.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
	6.4. Organizacja szkoleń.
	6.5. Organizacja staży.
	6.6. Przygotowanie zawodowe dorosłych.
	6.7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
	6.8. Jednorazowe środki finansowe na podjęcie działalności gospodarczej.
	6.9. Prace interwencyjne.
	6.10. Roboty publiczne.

	Roboty publiczne mogą być organizowane przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związk...
	6.11. Prace społecznie użyteczne.
	6.12. Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.

	7. Dział Finansowo-Księgowy.
	7.1. Analiza opisowa z wykonania budżetu w PUP na dzień 31.12.2011r.
	7.2. Gospodarowanie środkami Funduszu Pracy w roku 2011 roku:


