URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
W WIELICZCE

32-020 Wieliczka, ul. Sienkiewicza 13 a, tel/fax 278-14-28, 278-14-49 e-mail krwi@praca.gov.pl

SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WIELICZCE

ZA 2010 ROK

Wieliczka, luty 2011 rok



Spis tresci:

1. Poziom i struktura bezrobocia W powiecie WIBIICKIM. .........c.coiiveieiiie s 3
1.1. CZzas POZOSIAWANIA DEZ PIACY. ....uvevieeiieiiesie et etee ettt e et e e s b et e e e e st e e e b e tesnesteeneenee e ensenrenreas 4
1.2 WEBK. o R Rt n e 5
IR T T Sy 72 (o131 L= S SSS RN 5
N 12V 8 ) ¢ Lo 2T U R PR PR PRPRPRN 6
1.5. FIuKtuacja DezrobOtNYCN. ..o 6

2. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy................ccoooiiiiiiiiii e, 7
2.1. Siedziba i obszar dziatalnoSCi UTZQAU. ........ccccviiiriiiiiiiiiiiicie e s 7
2.2. Podstawy prawne dZiatalNOoSCl. ......cueiuieirieiiiieiie e e 8
2.3. ZAUANIA WYKONYWENE. ... ecvieitieiteesiee e see s st e st e steete et eeseesteesteeste e eeeseeasaesseesaeesseenseenseanbeassesteeseeesteeseeaneenneen 8

3. Zatrudnienie i 0rganizacja W PUP...........co oottt te et sreenteere s 11
3.1, Stan zatrudnienia W PUP...........ccooiiiiii s 11
3.2. Kontrole zewnetrzne W PUP W WICIICZEE. .....cvvvviiiiiiiiiiiiiieiieiee s 11

4. Dzial Kadr i AdminiStracji............ccoooiiiiiiiii e 12
4.1. Kontrola wewnetrzna W UIZEAZIC. .........eiiiiiiiiiiieieiese sttt 12
4.2, SEKIEtariat UTZQAU.......c.oiviiiiirieiieiee ettt n e e an e r e e 12
4.3, ArchiWUuM UTZEAUL. ..ot 12
4.4. Obstuga Powiatowe] Rady Zatrudnienia. ...........cecveviiiiiiiiiiiiiiieei s 13
4.5. Rozwdj kapitatu ludzkiego pracownikOw PUP. .........ccoiiiiiiiiiiiii e 15

4.5.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez szKolenia. ..........cccovviiiiiiiiiiiiiiee e 15
4.5.2. Podnoszenie kwalifikacji na studiach niestacjonarnyCh.............ccoceveiiiiiiiniiiene e 17
4.6, SIEC KOMPULETOWA. .....vveeuviiiiieetieesiee et esbee et e et e st et e e st e e et e e sbe e e abeeaab e e e abeeeab e e eab e e sab e e e nbeessb e e anbeenabeeanteennnes 17

5. Dzial EWIdencji i SWIAACZEN. ............co.o.vviveeeieeeeiieeeeeee et es st es st es st s sttt st ntnen 17
5.1, WYHAWANE QECYZJB... . eveveieiteeieeieeie st esteste st eeteesee e e e s aestesteeteeta e e esaese e teseeabeateeneasee e enteseestesteaneanaeneenseneens 18
5.2. Odwolania 0SOb DEZIODOINYCH. .. ...civiiiiiiiiiiii e 19

6. Centrum AKEYWIZAC)T ZAWOUOWE]. .....c.civeieiiitiieiiite ettt sttt bbbttt b e 19
6.1. POSTEANICIWO PIACY. .vevviriiiitisieeiieiest ettt sttt b et e b b h bt b e b e e nesb e r bt bt e e e n e 20

6.1.1. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES..........ccccooiiiiiiiiii e 22
6.1.2. Wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy. .......c.ccooviiiiiiiiiiiiiesee e 25
6.1.3. Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spoteczne]...........ccocveviiiiiiiiiiiiiiciccic e 25
6.2. Poradnictwo zawodowe i iNfOrmacja ZAWOUOWEL ..........ccuiirieiiiriiiniinieisie et 25
6.3. Pomoc W aktywnych POSZUKIWANTU PIACY. ....c.eiveverirririeieitenieiesteseeiestessesesse e sse et be e snesnese e 27
6.4. Organizacja SZKOLET. ... ..cccviiiiiiiiiie e 28
6.5, OTZANIZACIA STAZY. .eiveveieieieeseireitt sttt er et ah et e bt e et e e e r R bbb et e s e e e b e b eR bt e bt et e e e e e e nn e nr e 33
6.6. Przygotowanie ZaWOdOWE. ..........c.ccereirireieeneee e Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
6.7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. .. 33
6.8. Jednorazowe $rodki finansowe na podjecie dzialalno$ci 2ospodarcze].........covvvvrvirieiieeieiiiiiie i 34
6.9. PraCe INTEIWEINCYJNE. ...icuviiiieiieeiee sttt ete st ste et e e e e st e st e s tee s te e aeaneesaeesae e beenseesbeaseesteenbeesteeseeeneesneeaneenneenes 34
6.10. RODOLY PUDIICZING. ... et et e e r e st e s teesteesaeeneesneesneenneenes 35
6.11. Prace SPOIECZINIC UZYLECZIE. ....veeiveieiiieiiiieitiestiete ettt sttt b e b e b e sr e b e s b e e nbe e nneennesnreaneenneenns 36
6.12. Jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tyt. optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. 37
6.13. Europejski FUNduSz SPOIECZIY. ....coviuiiiiiiiiiii e 37
7. Dzial FInanSoWo-KSIEBOWY..........cccooiiiiiiiiiiiii et 39



1. Poziom i struktura bezrobocia w powiecie wielickim.

Stopa bezrobocia w powiecie wielickim na koniec grudnia 2010 r. wyniosta 10,8%,
natomiast dla wojewddztwa matopolskiego i w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzien

2010 r. wyniosty odpowiednio 10,4%, 12,3%.

Stopa bezrobocia w powiecie wielickim na koniec grudnia 2009 r. w poréwnaniu do roku

2009 wzrosta o 1%, w wojewddztwie matopolskim 0 0,7%, dla kraju o 0,4%.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewdédztwa malopolskiego i

kraju.

14

12

10

stopa bezrobocia (%)

Stopa bezrobocia na terenie pow. wielickiego na tle woj. matopolskiego

121

13,2
12,9 13
12,4
121

0.7 0,8
i5) g
5 0,4 "

11,7 11,7

e

115 114 115 115

1672

w97

a
I
,6

W-S

&

AN

20z, 1

S S S S
5 4 S S
& N2 P &
N N} N =

12,

10,

o

kraju

—e—powiat wielicki

—=—wojewo6dztwo
malopolskie

POLSKA

Na koniec grudnia 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieliczce wyniosta 3 919 0s6b, w tym 2 027 kobiet. Prawo do zasitku
posiadalo 667 o0so6b bezrobotnych, w tym 363 kobiety. W poréwnaniu z 2009 r. zostat

§
o
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

odnotowany wzrost ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 445 oséb.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2009/2010 r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.




Poziom bezrobocia na terenie powiatu wielickiego w okresie grudzien 2009/2010 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W 2010 roku na poczatku roku zaobserwowano gwaltowny wzrost liczby o0sob
bezrobotnych spowodowanego zwolnieniami z pracy na koniec 2009 roku. Od kwietnia do
sierpnia nastapit spadek liczby 0sOb, ktory nastgpit na skutek podejmowania prac
sezonowych, ponowny wzrost liczby osob nastgpit koncem roku.

1.1. Czas pozostawania bez pracy.

Istotnym czynnikiem okres$lajagcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy, jezeli pozostawanie bez pracy trwa dluzej niz rok mowi sie o
bezrobociu dtugotrwalym.

Czas pozostawania bez pracy
stan na 31 XIl 2010

powyzej 24 m-cy; do 1 m-ca ; 430;
373; 10% 11%

12-24 m-cy; 679;
17%

1-3 m-cy; 884; 22%

6-12 m-cy; 807;

3-6 m-cy; 746; 19%
21%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Liczba o0séb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku w koncu grudnia
2010 roku uksztattowala si¢ na poziomie 679 osob, a ich udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych wynosit 17 %, nastgpil wzrost liczby bezrobotnych w tej kategorii w
porownaniu z rokiem ubiegtym o 6 %.



1.2. Wiek.

Bezrobotni wg wieku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Powyzszy wykres obrazuje podzial zarejestrowanych bezrobotnych w uktadzie grup
wiekowych. W 2010 roku zanotowano znaczny wzrost 0sob w wieku 25-34, jak réwniez
18-24 czyli 0so6b rejestrujacych sie bezposrednio po ukonczeniu szkot zawodowych, srednich
1 wyzszych.

1.3. Wyksztalcenie.

Przewazajaca grupa sa bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktorzy
stanowig 32 % catlej populacji bezrobotnych, aczkolwiek odnotowuje si¢ nieznaczny spadek
liczebnosci tej grupy w stosunku do roku ubieglego. Druga pod wzgledem liczebnosci
stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 25 %. Wzrost udziat
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie zarejestrowanych — 0 2 %.

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wg poziomu
wyksztatcenia (w %) w latach 2009-2010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.



1.4. Staz pracy.

W strukturze osob bezrobotnych wedlug stazu pracy najwigksza liczbg stanowity

osoby ze stazem 1 —5 lat.

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2009 -2010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
1.5. Fluktuacja bezrobotnych.

naplyw — zarejestrowani danym miesigcu
odplyw — wyrejestrowani danym miesigcu

W ciaggu 2010 r. zarejestrowano ogotem 5644 osoby bezrobotne, natomiast wytagczono
z ewidencji 5199 os0b. Najczestszg przyczyng wyrejestrowania byt brak gotowosci do pracy,

a w nastepnej kolejnosci —podjegcie pracy.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2010 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 20°
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Wskaznik naptywu najwieksze wartosci osiggnat w miesigcach: styczniu , lutym, wrzesniu i
pazdzierniku. Natomiast duzy odptyw zanotowano w miesigcach: kwietniu, maju, czerwcu, lipcu i
wrze$niu. Najwyzszy ,,naplyw” bezrobotnych w 2010 r. zanotowano w pazdzierniku— 598 0s6b,
najnizszy W maju - 336 0sob.

Na przestrzeni catego 2010 r., najwyzszy ,,odplyw” bezrobotnych (wyrejestrowania) zanotowano w
kwietniu —594 o0sob, najnizszy w lutym — 230 0s6b.

Wsrod osob rejestrujacych sie w 2010 r:

3308 stanowily osoby poprzednio pracujace,
611 stanowity osoby dotychczas niepracujace,
253 stanowity osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
361 stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, od 1990 roku
121 stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

2027 stanowity kobiety,

2929 stanowily osoby zamieszkale na wsi,
187 stanowity osoby niepelnosprawne.

Przyczyny rejestracji pozostajg od kilku lat takie same:
- ukonczenie szkoty
- zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy
- zakonczenia prac interwencyjnych
- zakonczenia robdt publicznych
- zakonczenia prac sezonowych

W roku 2010 z ewidencji wytaczono osoby z nastepujacych powodow:
- podjecia pracy ,
- odmowy podjecia pracy,
- nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy ,
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ,
- podjecia nauki,
- otrzymania zasitku statego, renty,
- nabycia prawa do emerytury,

Dynamika naplywu i odptywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

Powiat Wielicki 5673 5644 99,49 4393 Sileke) 118,35

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
2. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy.
2.1. Siedziba i obszar dzialalnosci Urzedu.

Siedziba Urzedu
ul. Sienkiewicza 13a
32-020 Wieliczka

1. Dyrektor Urzgdu
2. Z-ca Dyrektora ds. finansowych
3. Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych



Centrum Aktywizacji Zawodowej

Dziat Finansowo-Ksiegowy

Dzial Kadr i Administracji wraz z archiwum Urzgdu
Dzial Ewidencji i Swiadczen

Referat ds. poradnictwa i aktywnego poszukiwania pracy
- Poradnictwo Zawodowego i Informacja Zawodowa

- Klub Pracy

9. Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej

10. Samodzielne stanowisko ds. programow rynku pracy

11. Stanowisko ds. obstugi prawne;j

NG

Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec:

1. w Niepotomicach, ul. 3-go Maja 4
2. w Gdowie, ul. Rynek 40

> Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze powiatu wielickiego, obejmujagcym
swym zasiggiem pie¢ Gmin, tj.:

Gming Biskupice,

Gming Gdow,

Gming Ktaj,

Miasto i Gming Niepotomice,
Miasto 1 Gming Wieliczka.

VVVYVYY

2.2. Podstawy prawne dzialalnos$ci.

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr
142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 249
poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami)

4. Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdZniejszymi zmianami)

5. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

Okres, na jaki powotano Urzqd Pracy - Urzad Pracy zostat powotany na czas nieoznaczony

2.3. Zadania wykonywane.

Do zakresu dzialania PUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami).

» Ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2005r. nr 31 poz. 267 z
pézniejszymi zmianami),



Y

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. nr 175 poz.
1362 z p6zniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2010 nr
113 poz. 769 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006r. nr
139 poz. 992 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2008r. nr 14 poz. 92 z pdzniejszymi
zmianami),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2008r. nr 164 poz. 1027 z pézniejszymi zmianami).
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr
142 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U.
z 2009r. nr 205 poz. 1585 z pozniejszymi zmianami),

Przepisow wykonawczych do tych ustaw.

Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow ustalaja
odrgbne przepisy.

vV V VY

YV V VY V¥V

Powiatowy Urzad Pracy jest najnizszym szczeblem w hierarchii terenowych stuzb

zatrudnienia, realizujgcym zadania wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami), ktéra w 2009 roku okreslata zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej:

1)

2)
2a)
3)
3a)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego cze$S¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i1 informacj¢ zawodowag oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie uslug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen 1 przygotowania zawodowego
dorostych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu



zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia

socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

12) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz
innych zasobdéw informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w
poszukiwaniu pracy;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umoéw,

€) obowigzku zwrotu nienalezniec pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktoérych mowa w
art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w
art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw, zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prace¢ cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikoéw powiatowego urzgdu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspoifinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

22) udoste¢pnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan okre§lonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom,
0 ktorych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom
nieb¢dagcym podmiotami publicznymi, realizujgcym zadania publiczne na podstawie
odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny
ich realizacji;

23) wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
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Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z Powiatowa Rada
Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i wykorzystania srodkow Funduszu Pracy.

Przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy wspoéldziata z innymi Urzgdami Pracy,
z organami rzagdowej administracji ogdlnej, z radami zatrudnienia, organami samorzadow
terytorialnych, organizacjami pracodawcow, poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami
zawodowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz innymi organizacjami dzialajagcymi w
zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

3. Zatrudnienie i organizacja w PUP,

3.1. Stan zatrudnienia w PUP.

Wg stanu na 31.12.2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita 34 osoby.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce

Dyrektor

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Dziat Finansowo Ksiggowy

Dziat Ewidencji i Swiadczen

Dziat Kadr i Administracji

Referat ds. poradnictwa i aktywnego poszukiwania pracy
Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewngtrznej
Samodzielne stanowisko ds. programow rynku pracy
Stanowisko ds. obstugi prawnej

Punkt Przyje¢ w Gdowie

Punkt Przyje¢ w Niepotomicach

S EEEE NG

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

3.2. Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce.

W tutejszej jednostce w 2010 r. przeprowadzono 2 kontrole zewngtrzne przez:
» 1 przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie kontrola planowa projektu
,Doradztwo na plus” realizowanego w ramach priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” poddziatanie 6.1.2
» 1 przez Matopolski Urzad Wojewodzki kontrola wykonania obowiazku
ustawowego zwigzanego z wyodrebnieniem W Urzedach Pracy Centrum Aktywizacji
Zawodowej



4. Dzial Kadr i Administracji.
4.1. Kontrola wewnetrzna w Urzedzie.

W 2010 r. kontrola wewnetrzna nalezata do obowigzkow pracownika Dziatu Kadr i
Administracji i do kierownikoéw poszczeg6lnych dziatow.
W roku 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce przeprowadzono 5 kontroli
wewngtrznych.

Kontrola sprawdzajaca prawidtowos¢ wykonywanych| 15.02.2010r. — 19.02.2010r.
zadan W Punkcie Przyje¢ w Niepotomicach w zakresie
prowadzenia uslug posrednictwa pracy, wydawania
decyzji i zaswiadczen osobom bezrobotnym oraz
prowadzonych rejestrow w 2009 roku.

Kontrola sprawdzajgca prawidlowos¢ wykonywanych| 26.04.2010r. — 12.05.2010r.
zadan w Dziale Posrednictwa Pracy i Instrumentow
Rynku Pracy w zakresie realizacji szkolen grupowych i
indywidualnych w I pétroczu 2009 roku.

Kontrola sprawdzajgca prawidlowos¢ wykonywanych| 30.06.2010r. —09.07.2010r.
zadan w Dziale Ewidencji i Swiadczen w zakresie
rejestracji 0osob z prawem 1 bez prawa do zasitku oraz
przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w 1 pdiroczu
2010 roku.

Kontrola sprawdzajaca prawidtowos¢ wykonywanych| 26.07.2010r. — 31.08.2010r.
zadan w Punkcie Przyje¢ w Niepotomicach w zakresie
realizacji zadan przy udzielaniu pomocy osobom
bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu pracy w |
poiroczu 2010 roku.

Kontrola sprawdzajgca prawidlowos¢ wykonywanych| 07.10.2010r. —22.10.2010r.
zadan w Centrum Aktywizacji Zawodowej w zakresie
realizacji zadan przy organizacji stazy w 2009 roku i w
I pétroczu 2010 roku.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

4.2. Sekretariat Urzedu.

W sekretariacie Urzgdu znajduje si¢ dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do
prac sekretariatu nalezy takze przygotowanie i obstuga narad i spotkan Dyrektora.
W 2010r. do Urzedu wptyneto i wprowadzono na dziennik podawczy 7765 pism od 0s6b
bezrobotnych i innych instytucji to jest o 1406 pism wigcej niz w 2009 roku. Zgodnie z
kontrolka wystanej korespondencji wystano 8401 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej
korespondencji wychodzacej tj. o 602 wigcej niz w roku poprzednim.

4.3. Archiwum Urzedu.

Do archiwum przyjeto 24 mb dokumentow, w tym 13 mb z Dzialu Ewidencji i
Swiadczen, 4 mb z Dzialu Finansowo — Ksiegowego, 6 mb z Centrum Aktywizacji
Zawodowej 1mb z Dziatu Kadr i Administracji. Wypozyczono 183 karty ze skladnicy akt,
przyjeto 18 podan do sktadnicy akt o wydanie duplikatow dokumentow.

W roku 2010 wydanych zostato 52 zaswiadczen do kapitatu poczatkowego, do ZUS
udzielono 24 wyjasnien dot. bezrobotnych, zgtoszono 179 zmian danych identyfikacyjnych
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oraz dokonano 1273 korekty dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych od 0s6b
bezrobotnych bedacych w rejestrach Powiatowego Urzegdu Pracy.

4.4. Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Obstuga prawidtowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) 1 przeptywu informacji miedzy czlonkami Powiatowej Rady Zatrudnienia to rowniez
zadanie Dziatu Kadr i Administracji.

Obecng — czwartg kadencje — powolang przez Staroste Jacka Juszkiewicza w grudniu 2008
roku tworzg:
- Przewodniczacy Mirostaw Mrozowski — Wicestarosta Wielicki.
- V-ce Przewodniczacy Janusz Kmiecik - Malopolska Izba Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci w Krakowie - jest czionkiem Rady od pierwszych dni jej
powotania, V-ce Przewodniczagcym zostat wybrany na III 1 IV kadencje.

Czlonkowie Rady to:

- Tadeusz Mysinski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce,

- Bogdan Czyz Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Klaju,

- Adam Gawlik Przewodniczacy Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ
,SOLIDARNOSC” Kopalni Soli w Wieliczce

- Krzysztof Grabowski Podstarszy Cechu, Powiatowego Cechu Rzemieslnikow i
Przedsigbiorcow w Wieliczce,

- Jerzy Jaworski Z-ca Przewodniczacego i Skarbnik Zarzadu Regionu
Matopolska NSZZ ,,SOLIDARNOSC”,

- Barbara Kopytkiewicz Przewodniczagca Rady OPZZ Powiatu Wielickiego,

Roman Koszyk

Artur Koziot
Teresa Kuzma

Wenancjusz Marczyk

Zofia Ruskowska
Jozef Zajac

Starszy Cechu, Powiatowego Cechu Rzemies$lnikow 1
Przedsiebiorcéw w Wieliczce,

Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka,

Kierownik Referatu Kadrowo-Ptacowego w Urzedzie
Miasta i Gminy Niepotomice,

Przedstawiciel Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow,
wiasciciel Firmy BUDMAX - System w Wieliczce
Inspektor ds. kadr, Urzad Gminy Biskupice,

Sekretarz Gminy Gdow,

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspotdziata z Powiatowa Radg Zatrudnienia
poprzez przedstawianie na posiedzeniach problematyki dotyczacej polityki rynku pracy,
realizowanej przez wladze publiczne i1 opierajacej si¢ na dialogu i wspotpracy z partnerami
spolecznymi.

Wspotpraca z Powiatowg Radg Zatrudnienia polega m. in. na opiniowaniu Kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego, zatrudnienia w Powiecie wielickim oraz podzialu
srodkéw Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Starosty wielickiego na aktywne formy
tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 wspierania przedsiebiorczosci.

Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniuje procedury przyznawania stazy, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych, robot publicznych oraz udzielania
finansowej pomocy bezrobotnym i pracodawcom na podjecie dziatalnosci gospodarczej i
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

W 2010roku odbyty sie¢ 3 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych podjeto
22 uchwaly.
Tematem posiedzen byto:
1) Woydanie opinii w sprawie zasad realizacji aktywnych form:
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- staze,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- prace spotecznie uzyteczne,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- dobdr 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na szkolenia,

- ocena ofert instytucji szkoleniowych,

- przyznawanie pracodawcom refundacji kosztow na wyposazenie lub -
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- udzielanie jednorazowych $rodkéw finansowych dla oséb bezrobotnych na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

- przyznawanie pracodawcom refundacji kosztow na wyposazenie lub -
doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,

- udzielanie jednorazowych s$rodkow finansowych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla osob niepetnosprawnych,

- przyznawanie jednorazowej refundacji poniesionych kosztow z tytutu
optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

2) Wydanie opinii w sprawie podzialu $rodkéow Funduszu Pracy na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan na rok 2010.

3) Woydanie opinii o kierunkach szkolenia zawodowego w 2010r.

4) Przedstawienie sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
za 2009 rok.

5) Wydanie opinii w sprawie umorzenia Pani Dorocie Kuzmie odsetek od nieterminowe;j
splaty pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy.

6) Przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce na rok 2009 w
zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy.

7) Wydanie opinii w sprawie umorzenia zwrotu kosztow szkolenia Panu Jozef Kurek
zamieszkaty Grabowki 23, 32-020 Wieliczka.

8) Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Powiatowej Rady Zatrudnienia za 2010 r.

9) Wydanie opinii w sprawie utworzenia z Zespole Szkét Zawodowych nr 2 w
Niepotomicach im. Krakowskiego Bractwa Kurkowego Technikum na podbudowie
gimnazjum oraz Technikum Uzupetniajagcego na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowe] ksztalcagcego w zawodzie kelner, kucharz oraz technik zywienia i
gospodarstwa domowego.

10) Informacja o wykorzystaniu $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej
w 2010 roku.

11) Informacja o planowanej wysokosci $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
aktywnych form w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na wydatki fakultatywne na
rok 2011.

Cztonkowie Rady wzigli udziat w dwudniowym szkoleniu w dniach od 10-11.06.2010r. w
Krynicy ktorego tematem byto ,, Inicjowanie i organizowanie spotdzielni socjalnych —
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia wzigli rowniez udziat w spotkaniu po§wigconemu
Spotecznej Powiatowej Kampanii na rzecz o0sob niepetnosprawnych ,,Wspieramy
niepetnosprawnych” ktéra odbyta si¢ 29.04.2010 r. w Miejskim Osrodku Kultury i Sportu w
Myslenicach.

Konferencja zostata zorganizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przy
wspolpracy Starosty Wielickiego 1 Powiatowego Urzgdu Pracy w Myslenicach.
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4.5. Rozwoj kapitalu ludzkiego pracownikow PUP.

Rozw¢j kapitatu ludzkiego sprzyja poszerzeniu horyzontdéw pracownika, pomaga w
rozwijaniu cech osobowosci, jak rowniez zaspokojeniu potrzeby samorealizacji pracownika.
Szkolenie to kluczowy element kariery pracownika, dzigki niemu ma mozliwo$¢ dazenia do
zaspokojenia swoich potrzeb oraz sukcesu w pracy, mozliwo$ci awansu, znalezienia nowej
pracy.

Mozliwosci rozwoju pracownikow PUP

Shuzba Pracownicy nowo przyjeci, nie pracujacy wezesniej w jednostkach
przygotowawcza administracji panstwowej

Szkolenie wewnetrzne organizowane przez bezposredniego przetozonego lub
wyznaczong osobe dla nowo przyjetych lub zmieniajacych stanowisko

Instruktarz na pracownikow

stanowisku pracy

Kierowani pracownicy, zarowno nowi jak i o dtuzszym stazu celem
podniesienia lub uzupetienia wiedzy lub kwalifikacji zawodowych, $rednio 2

Kursy i szkolenia razy w roku

Kierowana w wigkszosci kadra kierownicza lub pracownicy o dlugim stazu
pracy w urzedzie

Konferencje

Pracownicy z umowa o prace na czas nieokreslony - zawierana umowa o
dofinansowanie, lub przyznanie urlopu szkoleniowego w celu podniesienia
wyksztatcenia zgodnego z zajmowanym stanowiskiem (studia licencjackie,

magisterskie i podyplomowe)

Studia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

4.5.1. Rozwdj kapitalu ludzkiego poprzez szkolenia.

W 2010r. pracownicy szkoleni byli w zakresie umiejetnosci menedzerskich,
komunikacji, nadzoru, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej. Wiedza i1 kompetencje
pracownikow w Urzedzie Pracy stanowig najwazniejszy czynnik, co przeklada si¢ na
zadowolenie pracodawcow, 0sob bezrobotnych jak i innych klientéw Urzedu.

W 2010 roku szkolenia organizowane byly z wykorzystaniem $rodkéw unijnych i
srodkéw funduszu pracy

Szkolenia z wykorzystaniem funduszy unijnych.

Duza szansg na wzrost inwestycji w pracowniczy kapitat ludzki sg fundusze strukturalne.
Dlatego bardzo wazng rol¢ odgrywa wdrazanie projektow w ramach Sektorowych Programow
Operacyjnych Rozwoj Zasobow Ludzkich. W ramach tych projektow pracownicy PUP wzigli
udziat w szkoleniach t;.

- Zarzadzanie i Realizacja projektu w oparciu o zasady Gender Mainstreaming i

rownosci szans ,

- Wspolpraca posrednika pracy z bezrobotnymi i pracodawcami

- Planowanie ustug poradnictwa indywidualnego oraz dobieranie wybranych metod i

narzg¢dzi poradnictwa zawodowego

- Rozwo0j umiejetnosci coachingowych

- Przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek i pte¢

- Mozliwosci wykorzystania EFS na potrzeby réwnos$ci szans

- Metody aktywnosci zawodowej kobiet

- Budowanie sieci wspotpracy z partnerami spotecznymi
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Strategie, dobre praktyki i programy migdzynarodowe z zakresu wyrd6wnywania szans
kobiet i m¢zczyzn

Tematyka szkolen z wykorzystaniem srodkow Funduszu Pracy

Nowosci w organizacji szkolen i przygotowan zawodowych dorostych w ramach
standardow 1 PZP. Plan szkolen na 2010 Nowa klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci
Nowelizacja prawa zamowien publicznych

Prawidtowe udzielanie i rozliczanie dotacji, refundacji wyposazen stanowisk pracy z
PFRON

Nowosci w pomocy publicznej w pracach interwencyjnych, robotach publicznych,
jednorazowych sktadkach w 2010r. - sporzadzanie nowych dokumentacji w praktyce
Kontrola zarzadcza w jednostkach w jednostkach sektora fin. publ.

Prawo Pracy w 7 krokach

Praktyczne aspekty wydawania decyzji adm.

Zarzadzanie sekretariatem - sekretarka czy nowoczesny menadzer sekretariatu
Trudny klient- profesjonalna obstuga

CAZ- nowa jakos$¢ i nowe standardy w $wiadczeniu ustug przez PUP wg nowych
rozwigzan prawnych

Nowe zasady udzielania pomocy publicznej w dotacjach refundacjach i pracach
interwencyjnych w 2010 roku - nowe rozporzadzenia i prawidlowe jej udzielanie
wyliczanie i monitoring i kontrola

Kontrola PIP

Metody i techniki prowadzenia zaje¢ grupowych z przedsigbiorczos$ci

Psychologia obstugi klienta

Organizowanie grupowych form pracy z klientami w procesie doradczym oraz
grupowe tworzenie IPD w praktyce

Klasyfikacja wydatkdw strukturalnych w praktyce

Zapewnienie jakos$ci ustug posrednictwa pracy

Podatek dochodowy od 0sdb fiz.

Zmiany w diagnozie finansowaniu i aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
Zasitki chorobowe, macierzynskie 1 opiekuncze z uwzgl. Zmian od stycznia 2011
Warsztaty z zakresu realizacji stazy i innych istr. R.p. wspierajacych aktywizacje
Klientow

Nowosci w pomocy publicznej w dotacjach .ref. | pr. Interw.

Zastosowanie nowych standardéw ustug rynku pracy

Profesjonalny Doradca zawodowy-szkolenie

RHEL5:RHO033 Red Hat Linux Essentials for Windows and other Operating System
Users

Nowoczesne metody promocji ustug i instrumentéw rynku pracy
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Szkolenia wewnetrzne pracownikow.

Do przeprowadzenia szkolen wewngtrznych w urzedzie pracy wykorzystywani sg
pracownicy, bedacy ekspertami w danej dziedzinie. Szkolenia wewngtrzne organizowane sg
przede wszystkim na stanowisku pracy poprzez bezposredniego przetozonego lub
wyznaczonego pracownika. Pracownicy nowo przyjeci, nie pracujacy wczesniej w
jednostkach administracji panstwowej zobowigzani sg do odbycia stuzby przygotowawcze;,
ktora konczy si¢ egzaminem i wydaniem zas§wiadczenia o jej ukonczeniu. W 2010r. stuzbe
przygotowawcza odbylo 2 pracownikow.

Rozw¢j kapitatu ludzkiego postrzegane jest jako wazna inwestycja firmy,

przyczyniajgca si¢ do osiggania sukceséw. Warunkiem konkurencyjnym jest posiadanie
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bardzo dobrze umotywowanej i przygotowanej kadry, realizujacej bez problemow stawiane
przed nig zadania.

Pordéwnanie ilosci 0sob uczestniczacych w szkoleniach w latach 2004-2010

140+
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

4.5.2. Podnoszenie kwalifikacji na studiach niestacjonarnych.

Pracownikom, ktorzy chca podnosi¢ kwalifikacje na studiach niestacjonarnych,
proponowane sg doptaty w wysokosci do 50% do czesnego lub urlopy szkoleniowe. Dyrektor
PUP zawiera z pracownikiem umowe w sprawie podnoszenia kwalifikacji w formach
szkolnych, w ramach ktorej pracownik zobowigzany jest do przepracowania po ukonczeniu
studiow 3 lat. Dzigki temu pracownik decydujac si¢ na pomoc ze strony pracodawcy,
identyfikuje si¢ z firmg i wiagze z nig swoje plany przysztosciowe. W 2010 roku zawarto 3
umowy w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw.

4.6. Sie¢ komputerowa.

Nad prawidlowosciag funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa
informatyk, prowadzacy rowniez statystyke tutejszego Urzedu.

W 2010r. zakupiono sprz¢t komputerowy wraz z oprogramowaniem oraz akcesoria do
komputerow za kwote - 61299,75 1z, co poprawito funkcjonowanie systemu
komputerowego. Z uwagi na warto§¢ zamowienia nie przekraczajaca 14 000 EURO nie
zastosowano ustawy ,,Prawo zamoéwien publicznych” z dnia 29.01.2004r. (Dz. U. z 2010 nr
113 poz. 769 z p6zn. zm.))

W 2010r. udzielono okoto 150 informacji o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie
wielickim 1 wojewodztwie matopolskim instytucjom publicznym i osobom prywatnym.

W IV kw. 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy decyzjg Ministerstwa byt zobowigzany
przej$¢ na nowy program do obshugi o0séb bezrobotnych SYRIUSZ STD. W miesigcu
pazdziernik rozpocz¢to wdrazanie programu. W pierwszej kolejnosci przeprowadzone zostaty
instruktaze grupowe, pdzniej konsultacje stanowiskowe.

Wdrozenie nowego programu wymagato od naszych pracownikow duzego naktadu
pracy z powodu rownolegtej pracy w dwoéch programach w programie RUBIKOM + i
SYRIUSZ STD, co wigzato si¢ z pracg po godzinach urzgdowania.

Od stycznia 2011 roku obsluga oséb bezrobotnych prowadzona jest w programie
SYRIUSZ STD.
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5. Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje si¢ rejestracja 0sob bezrobotnych, wydawaniem
decyzji administracyjnych, zaswiadczen, deklaracji PIT-11 dla osob pobierajgcych zasitki,
sporzadzaniem list wyptat dla osob bezrobotnych pobierajacych zasitki, kompletowaniem i
wysytaniem dokumentow o0sob rejestrujgcych sie a pracujgcych zagranica do WUP, jak
réwniez naliczaniem dodatkéw aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
ktore w trakcie jego pobierania podjety zatrudnienie.

5.1. Wydawane decyzje.
Ilo$¢ wydawanych decyzji w roku 2010

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

R-01 decyzja przyznajaca status osoby bezrobotne;j

R-01(25) decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej do 25 roku zycia
R-01(50) decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej po 50 roku zycia
R-02 decyzja o odmowie uznania za osobg bezrobotng
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R-03
R-03a
R-04(80%)
R-04(100%)
R-04(120%)

decyzja o wyrejestrowaniu osoby bez prawa do zasitku

decyzja o wyrejestrowaniu osoby z prawem do zasitku

decyzja przyznajaca zasitek dla osob do 5 lat stazu pracy
decyzja przyznajaca zasitek dla osob od 5 -20 lat stazu pracy
decyzja przyznajaca zasitek dla osob powyzej 20 lat stazu pracy

R-04(50) decyzja przyznajaca zasitek osobie po 50 roku zycia na 12 m-cy
R-4a decyzja wznawiajgca zasitek po krétkotrwalej pracy

R-05 decyzja o wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy
R-06 decyzja wstrzymujaca zasilek z okreslonego powodu

R-07 decyzja o nie przyznaniu zasitku osobie bezrobotnej

R-08 decyzja o przyznaniu zasitku po okresie 3-ch m-cy karencji
R-09a decyzja o przyznaniu stypendium szkoleniowego 120%

R-09b decyzja o przyznaniu stypendium szkoleniowego 100%

R-11 decyzja o utracie prawa do dod. aktywizacyjnego

R-16 decyzja o przyznaniu stypendium stazowego

R-17 decyzja o utracie stypendium stazowego

R-17c decyzja o utracie prawa do stypendium szkoleniowego

640A ,640B decyzje przyznajace dodatki aktywizacyjne

640C, 640D decyzje odmawiajace przyznania dodatku aktywizacyjnego

Dzial Ewidencji i Swiadczen odpowiedziat pisemnie na 319 spraw, ktére wptynety
droga korespondencyjng. Wydano tgcznie 4058 zaswiadczen do réznych instytucji, zaktadow

pracy ZUS, WUP, Opieki Spotecznej itp.

5.2. Odwolania oséb bezrobotnych.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje si¢ rowniez rozpatrywaniem odwolan osob

bezrobotnych od wydanych decyzji.
W 2010 wptynety 61 odwotan.

W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art. 132 kpa rozpatrzono we wiasnym
zakresie 48 odwolania, a 10 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji (do

Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w Krakowie ul. Basztowa 22).
Matopolski Urzad Wojewodzki w Krakowie Wydziat Polityki Spotecznej w:
- 4 przypadkach utrzymal w mocy decyzje I instancji,
- 3 przekazano do ponownego rozpatrzenia,

- 3 zostaly uchylone.

6. Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowang komoérka organizacyjna,
ktora utatwia koncentracje na potrzebach coraz trudniejszych klientow urzedow pracy.
Realizuje zadania zwigzane z aktywna polityka rynku pracy. Odpowiada za obstuge oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nakierowang na podejmowanie tylko takich dziatan,
ktére maja wptywaé na aktywizacje i zatrudnienie swoich klientow, a takze za udzielanie
kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwigzywaniu ich potrzeb i probleméw zwigzanych
z rynkiem pracy.

W CAZ sa realizowane podstawowe zadania z zakresu uslug rynku pracy oraz
instrumentéw rynku pracy:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- organizacja szkolen,

- organizacja stazy,

- przygotowanie zawodowe dorostych,
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doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby bezrobotnej,
prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spolecznie uzyteczne,

jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu oplaconych skladek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

6.1. PoSrednictwo pracy.

Posrednictwo Pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, Kktore w

szczegoOlnosci polega na:

1.
2.

6.
7.

Udzieleniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w pozyskiwaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

Pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnieniu ich w tym przekazywaniu ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, na lokalnym rynku pracy,

Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgloszong
ofertg pracy,

Informowaniu bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

Inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

Wspotdziataniu Powiatowych Urzgedéw Pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy realizowane przez Powiatowe i Wojewddzkie Urzgdy Pracy jest
nieodptatne zgodne z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcOw
dobrowolnosci oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy

rownos$ci oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i1 poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzglgdu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, raseg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng
jawno$¢, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do Urzedu Pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy

Ilo$¢ pozyskanych ofert pracy w latach 2008-2010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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W roku 2010 pozyskano ogotem 2535 ofert pracy z tego:
- praca subsydiowania 743
- praca niesubsydiowana 1792

Ilo$¢ wydanych skierowan do pracy w latach 2008-2010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W 2010 r. wydano 3585 skierowan do pracy a takze:
- 261 skierowan do doradcy zawodowego,
- 716 skierowan do lidera Klubu Pracy,

- 227 skierowan do specjalisty ds. rozwoju,
- 12 skierowan do asystenta EURES.

Do zawodow najczgs$ciej poszukiwanych przez pracodawcow w 2010 roku naleza:
- pracownik biurowy,

sprzedawca,

osoba sprzatajaca,

fryzjer,

robotnik gospodarczy,

magazynier,

kierowca samochodu ci¢zarowego,
pracownik produkcyjny,

robotnik budowlany,

asystent ksiegowosci,

operator koparko-tadowarki

kierowca samochodu osobowego,
brukarz,

kosmetyczka,

handlowiec,

pomoc kuchenna.

W roku 2010 posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce
przeprowadzili 125 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskali 117 ofert pracy.

W analizowanym okresie przeprowadzono 32 222 spotkania z osobami bezrobotnymi,
w wyniku ktérych udzielono informacji nt. aktywnych form zatrudnienia 3 720 osobom,
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Liczba podje¢ pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce w latach
2008-2010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W 2010 r. za posrednictwem PUP w Wieliczce prace podjety 1 682 osoby. Jest to
0 25,9 % wigksza efektywnos$¢ niz w roku 2009, w ktorym za posrednictwem PUP prace
podjety 1336 osoby, oraz o 34 % wigcej w poréwnaniu do roku 2008 ( 1 255 podje¢ pracy
z udziatem PUP).

6.1.1. PoSrednictwo Pracy w ramach sieci EURES.

EURES jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na
rynku pracy, wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢  EURES tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wiasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwiazkoéw zawodowych i
organizacji pracodawcow.
Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikow poprzez:

- miedzynarodowe posrednictwo pracy,

- informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

- identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.
Ustugi EURES sa ogodlnodostepne, bezptatne i skierowane do os6b poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju, w celu podjecia pracy oraz do pracodawcow,
ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacj¢ pracownikow z zagranicy.
Sie¢ EURES  wspiera specjalny  portal internetowy  Komisji  Europejskiej
http://www.eures.europa.eu/, ktory jest zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z
poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.
Portal umozliwia osobom poszukujagcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom
rekrutacj¢ pracownikow. Uzytkownicy portalu moga skorzysta¢ migdzy innymi z:

- bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikOw z zagranicy,

- bazy CV o0s6b zainteresowanych podjg¢ciem zatrudnienia za granica,

- bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Mie¢dzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcow z zagranicy
Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do "ROP EURES" 217
Liczba zagranicznych wakatéw wpisanych do "ROP EURES" 2361

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy

Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy wedtug tematyki: 1303
Kontakty z polskimi pracodawcami

Kontakty z polskimi pracodawcami — 90
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http://www.eures.europa.eu/

USLUGI EURES W LATACH 2008 -2010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

POSZUKIWANIE PRACY W/G
ZAWODOW

O Pracownik
fizyczny - zbiory

10%

B Pracownik

40% produkcyjny

25%

O Pracownik
budowlanl

25% ]
O Kierowca

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

NAJCZESCIEJ WYBIERANE KIERUNKI

WYJAZDOW
12% O Anglia
15% l Norwegia
O Niemcy
O Hiszpania
18% 20% m Wiochy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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6.1.2. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania przy cudzoziemcowi.

Z obowigzku posiadania zezwolenia na prace sa zwolnieni cudzoziemcy bedacy
obywatelami panstw graniczagcych z Rzeczpospolita Polska oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska wspotpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa
na rzecz mobilnosci, ustanowionego migdzy tymi panstwami a Unig Europejska. Sa to
obywatele, wykonujacy prace w okresie nie przekraczajacym 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesigcy na podstawie o$wiadczenia polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia im
pracy.

Oswiadczenie takie musi by¢ zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe sktadajacego oswiadczenie.
Oznacza to, ze cudzoziemcy z powyzszych krajow moga podja¢ prace w Polsce bez
zezwolenia, jezeli:

- pracodawca rejestruje w powiatowym urze¢dzie pracy oswiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (na okres maksymalnie 6 miesigcy),

- cudzoziemiec posiada aktualng wiz¢ z prawem do pracy w Polsce lub zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku cudzoziemca, ktéry przebywa poza granicami Polski i nie posiada
dokumentéw pobytowych (wiza lub zezwolenie na zamieszkanie na czas 0znaczony),
pracodawca rejestruje o§wiadczenie o zamiarze powierzenia mu pracy, po czym wysyla je
cudzoziemcowi. Wowczas cudzoziemiec na podstawie o$wiadczenia moze ubiegal si¢
W polskiej placowce dyplomatycznej o wiz¢ wydang w celu wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Okres zatrudnienia cudzoziemca bez zezwolenia na podstawie zarejestrowanego
oswiadczenia nie moze przekracza¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy. Oznacza to,
ze jesli cudzoziemiec pracowat juz na podstawie o$wiadczenia, to kolejne zatrudnienie tego
cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia, moze nastgpi¢ dopiero po uptywie 6-miesi¢cznego
okresu karencji.

Pracodawca skladajacy oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
moze wskaza¢ w nim maksymalnie okres roczny, przy czym cudzoziemiec na podstawie
oswiadczenia nie moze pracowac dluzej niz 6 miesigcy.

ILOSC ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN W
LATACH 2008-2011 - PUP WIELICZKA
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| 2009
02010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Z uwagi na bezterminowe przedluzenie mozliwo$ci rejestracji o$wiadczen od 2011 roku,
przewidywany jest duzy wzrost rejestracji o$wiadczen, co mozna zaobserwowaé juz w
pierwszych miesigcach 2011 rok.
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6.1.2. Wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy.

Biorac pod uwage ogolnopolska sytuacje ekonomiczng, Powiatowy Urzad Pracy w
Wieliczce wspotpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie w zakresie wymiany
informacji dotyczacej redukcji zatrudnienia w zaktadach pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Posrednik Pracy sporzadza tygodniowe monitoringi dotyczace zwolnien
grupowych, przesyta do WUP 1 otrzymuje informacje¢ zwrotng o aktualniej sytuacji na rynku
pracy matopolski.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2009 wspolpracowal rdwniez z pracodawcami z terenu
powiatu wielickiego, ktorzy restrukturyzuja zatrudnienie w swoich zaktadach pracy w formie
zwolnien grupowych. Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Wieliczce zaprosili na
spotkanie przedstawicieli z zaktadu pracy MAN w Niepotomicach w celu zaproponowania
wspotpracy w ramach tagodzenia skutkow przeprowadzanych w zakladzie zwolnien

grupowych,
6.1.3. Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu lat wspotpracuje z Gminnymi i Miejsko

— Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, wspotpraca z tymi instytucjami odbywa si¢
glownie poprzez:

e rejestrowanie 0sOb bezrobotnych zglaszajgcych si¢ po pomoc spoteczng

e wydawanie stosownych zaswiadczen

e poszukiwanie pracy dla osob, rodzin i1 s$rodowisk dotknietych problemem

bezrobocia
e wymiang informacji w innych $§wiadczeniach spotecznych

6.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:
1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, w szczegolnosci na :

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztalcenia,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

- w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych.

Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej $wiadczg doradcy zawodowi.
Problemy z jakimi najcze¢$ciej zglaszaja si¢ osoby do doradcy zawodowego dotycza :
- trudnosci w pozyskaniu zatrudnienia,
- probleméw z wyborem kierunku szkolenia, ktore zwigkszylo by ich szanse na rynku
pracy,
- braku umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy,
probleméw natury psychologicznej, bedgcych nastepstwem diugotrwatego okresu
pozostawania bez pracy.
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Uslugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sa w formie :
- porad indywidualnych
- porad grupowych
- indywidualnej informacji zawodowej
- grupowej informacji zawodowej.

W roku 2010 poradnictwem indywidualnym objeto 1376 oséb, w tym 717 kobiet.
W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 20 os6b (20 kobiet). W
wyniku indywidualnych rozmoéw doradczych i grupowych zajeé warsztatowych 243 osoby
opracowaty Indywidualne Plany Dzialania.

Sposréd wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych nalezy wymieni¢ osoby pozostajace
W rejestrach powyzej 12 miesiecy (401), osoby do 25 roku zycia (332), osoby powyzej 50
roku zycia (321) oraz osoby niepelnosprawne (64).

Pod wzgledem wyksztalcenia wérod klientOw doradcy zawodowego przewazaty 0soby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (385) oraz zasadniczym zawodowym
(367). Kolejno zas$ klasyfikujg si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (298) oraz
srednim ogodlnoksztalcacym (172). Najmniejsza grup¢ stanowig osoby z wyksztalceniem
wyzszym (154).

W minionym roku udzielane byty rowniez indywidualne oraz grupowe informacje
zawodowe. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 537 wizyt osob bezrobotnych
(294 wizyty kobiet). W grupowych spotkaniach informacyjnych wzigto udziat 897 osob (461
kobiet).

Doradcy zawodowi wzieli udziat w 11 Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery,
organizowanym w dniach 18-24 pazdziernika 2010 roku. Adresatami i docelowymi
odbiorcami OTK byli wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej
edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicjatywa ta skierowana byla zaréwno do
zainteresowanych ucznidw, studentoéw, jak i 0sob dorostych.

Podczas realizacji dzialan w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce zorganizowano prezentacje multimedialne,
grupowe spotkanie filmowo-dyskusyjne oraz indywidualne konsultacje z doradcami
zawodowymi (poradnictwo i informacja zawodowa). W ramach prezentacji multimedialnych
zostata przedstawiona oferta uslug i1 instrumentow rynku pracy dostepnych dla osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce (m.in. cele 1 zadania Klubu
Pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacje na otwarcie wilasnej firmy, refundacja
kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy, staze, prace interwencyjne, pomoc w
sptacie kredytéw hipotecznych).

Podczas spotkania dotyczacego wybranych zagadnien prawa pracy zaprezentowano
formy zatrudnienia, rodzaje uméw zawieranych z pracodawca, prawa 1 obowigzki
pracodawcy i pracownika.

W czasie grupowego spotkania filmowo-dyskusyjnego przedstawiono film : ,,Gdzie i
jak szukac pracy?”.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery odbyly si¢ takze indywidualne
konsultacje z doradcami zawodowymi (porady indywidualne i informacje zawodowe).
Uczestnicy spotkan uzyskali informacj¢ 0 aktualnym rynku pracy, poznali swoje mocne
strony i predyspozycje zawodowe, dowiedzieli si¢, jak sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne
oraz jak przygotowac si¢ do rozmowy z pracodawca.

Z przeprowadzonych statystyk wynika, ze w zajeciach zorganizowanych w ramach
OTK wzi¢to udziat 85 zainteresowanych oséb.

W dniu 29.11.2010 r. odbylo si¢ spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas
maturalnych w Zespole Szkél Zawodowych im. E. Dembowskiego w Wieliczce, ktdrego
celem byta promocja ustug poradnictwa zawodowego oraz pozostatych ustug 1 instrumentow
rynku pracy. W czasie spotkania przedstawione =zostaly roéwniez wyniki badan
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przeprowadzonych przez Matopolskie Obserwatorium Rynkoéw Pracy 1 Edukacji przy
wspélpracy z powiatowymi urzedami pracy. Efekty badan zaprezentowano w formie
zestawienia zawodow deficytowych oraz zawoddow nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
co ma szczeg6lne znaczenie przy dokonywaniu wyboru zawodu.

W wyniku dzialan poradnictwa zawodowego w 2010 roku:

- 314 o0s6b skierowano na szkolenia zawodowe,

- 39 0s0b uczestniczyto w szkoleniu w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy,
- 56 0s6b odbylo staze,

- 2 osoby skierowano do odbycia przygotowania zawodowego dorostych,

- 4 osoby rozpoczety studia podyplomowe,

- 185 0s6b podjeto prace,

- 89 0s6b otrzymato dotacj¢ na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;j.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz w roku 2010 wzrosta liczba 0sob korzystajacych
z ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej, w stosunku do lat poprzednich.
Przewiduje si¢, ze w roku 2011 tendencja ta zostanie utrzymana.

6.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Klub Pracy jest miejscem, w ktérym osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogty
uzyska¢ kompleksowg pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Prowadzone byly tu szkolenia z
zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne. Waznym elementem
funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego wsparcia poprzez ksztalttowanie
pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wlasnej wartosci uczestnikow
zajec.

Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowany jest przez lidera
klubu pracy i obejmuje w szczegolnosci:

1. realizacj¢ szkolenia z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,

2. realizacj¢ zaje¢ aktywizacyjnych,

3. tworzenie dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych,

W roku 2010 z zaj¢¢: ,,Aktywne poszukiwanie pracy” skorzystato facznie 508 osob.
Tematyka zaje¢ zostala oparta na zagadnieniach, ktére najbardziej interesujg osoby
bezrobotne i z czym majg najwigkszy problem przy poszukiwaniu pracy. Do tych zagadnien
naleza:
- specyfika rozmowy kwalifikacyjnej
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
- oczekiwania pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej
- dodatkowe umiej¢tnosci potrzebne w skutecznym poszukiwaniu pracy
- metody doboru i selekcji pracownikdw
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych
Sposrod bezrobotnych, ktorzy w roku 2010 skorzystali z zaje¢ w Klubie Pracy:
- 165 0s6b podjeto prace na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenie, dzieto,
- 2 osoby ze znaczng niepetnosprawnoscig umystowg podjety prace bezposrednio za
pomocg Lidera Klubu Pracy
- 56 o0sob skorzystato ze szkolen: magazynier-fakturzysta, operator koparko-tadowarki,
operator wozkow podnos$nikowych, kurs spawania metoda MAG i1 TIG, operator
spycharki, stylistyka paznokci, podstawowa obstuga komputera, kadry i pftace,
pracownik administracyjno biurowy, ksiggowos¢ komputerowa,
- 10 osob skorzystato z dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarczej,
- 9 0s0b pobiera z ZUS $wiadczenie przedemerytalne,
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Szkolenie z , Aktywnego poszukiwania pracy” oparte na programie przez;
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej Warszawa 2003 - ukonczyto 39 osob.
Uczestnicy szkolenia to osoby po 50 roku zycia z wyksztalceniem: podstawowym i
zawodowym.

Z dostepu do informacji 1 elektronicznych baz danych, ktére maja pomoc uzyskaé
umigjetnosci  poszukiwania pracy i samozatrudnienia skorzystatlo 1675 osob (pisanie
dokumentow aplikacyjnych, rozmowy dotyczace podniesienia swoich kwalifikacji, oraz
zmiany zawodu i udoskonalenia). Klub Pracy jest miejscem gdzie mozna skorzystaé¢ z
dostgpu do Internetu i1 przeglada¢ strony dotyczace rynku i ofert pracy. Kazda osoba
bezrobotna oraz poszukujgca pracy moze liczy¢ na fachowg pomoc Lidera Klubu Pracy,
odpowiadajacego za wlasciwe funkcjonowanie Klubu.

6.4. Organizacja szkolen.

Srodki finansowe pozyskane przez tut. urzad pracy na organizacj¢ szkolen
w 2010 roku pochodzily z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach, ktorego realizowany jest projekt ,Praca — miarg sukcesu” Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W 2010 roku szkoleniami indywidualnymi
(organizowanymi na wniosek bezrobotnego, ktory wskazat celowos¢ organizacji szkolenia)
i szkoleniami grupowymi objeto 353 osoby.
Sposrod 353 przeszkolonych oséb:

v' 181 0s6b zostalo przeszkolonych ze $rodkow Funduszu Pracy
- 84 osoby w ramach szkolen grupowych,

- 39 0s6b w ramach szkolen grupowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
- 58 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,

v' 172 osoby zostaly przeszkolone w ramach projektu ,Praca — miarg sukcesu”
realizowanego przez tut. urzad pracy wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
- 169 0s0b w ramach szkolen grupowych,

- 3 osoby w ramach szkolen indywidualnych.
W 2010 roku zgodnie z planem szkolen odbyty si¢ wszystkie szkolenia.

Rejestr szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2010 r.

Mala Przedsigbiorczos¢ grupowe 29.03.-12.04 20
Diagnosta z zakresu badan technicznych
pojazdow indywidualne 13.03.-15.05 1
Florysta - designer z elementami decoupage indywidualne 15.03.- 01.04. 1
Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. D indywidualne 30.03.-06.06 2
Manicure i stylizacja paznokci indywidualne 28.03. - 02.04. 1
Mala Przedsigbiorczos¢ indywidualne 29.03.-12.04. 1
Badania magnetyczno - proszkowe MT- 1 2 indywidualne 12.04.- 20.04. 1
12.04. - 30.04.
27.09. - 15.10.
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania 08.11. - 29.11.
pracy grupowe 08.11. - 29.11. 39
Operator frezarki do nawierzchni drdg do
1200 mm klasa 11l indywidualne 19.04 - 25.05. 1
Prawo jazdy kat. C indywidualne 26.04. - 11.06. 1
Kurs fryzjerski indywidualne 26.04. - 13.05. 1
Kwalifikacja wstepna kierowcow kat. C
prawa jazdy indywidualne 10.05. - 07.06. 1
Szkolenie okresowe prawa jazdy kat. C indywidualne 11.05. - 15.05 1
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Specjalista ds. pozyskiwania funduszy
unijnych indywidualne 11.05. - 14.05. 1
Kosmetyka praktyczna indywidualne 11.05 - 09.07. 4
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia indywidualne 15.05. - 01.08. 1
Auto CAD indywidualne 27.05.- 04.06. 1
Certyfikat bezpieczenstwa VCA/SCC indywidualne 04.06. - 04.06. 1
Prawo jazdy kat. C indywidualne 07.06. - 30.06. 3
Spawanie metodg MAG indywidualne 10.06. - 02.07. 1
Instruktor nauki jazdy kat. B indywidualne 14.06. - 10.09. 1
Stylizacja paznokci wraz z manicure -metoda
zel 1 akryl indywidualne 10.07. - 14.07. 2
Deweloper aplikacji www indywidualne 10.07. - 05.09. 1
Pracownik magazynowy z obstuga wozka
widlowego wraz z egzaminem w UDT indywidualne 12.07. - 03.08. 2
Mata Przedsigbiorczos¢ grupowe 16.08. - 27.08. 20
Kwalifikacja wstepna prawa jazdy kat. C indywidualne 23.07.- 24.08. 2
Spawanie metoda TIG grupowe 01.09. - 22.09
Spawanie metodg MAG grupowe 23.09. - 21.10.
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy
KI. 111 indywidualne 30.08.- 06.10. 1
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy
KI. 111 grupowe 11.10.- 16.11. 10
Prawo jazdy kat. D po B indywidualne 13.09. - 22.10. 1
Florysta - bukieciarz indywidualne 13.09. - 28.09. 2
Manicure i stylizacja paznokci indywidualne 13.09. - 18.09. 3
Spawanie metoda MIG indywidualne 13.09. - 11.10. 1
Swiadectwo charakterystyki energetycznej indywidualne 01.10. - 17.10. 3
Operator wozkow podnosnikowych z
napgdem spalinowym i akumulatorowym grupowe 25.10.-15.11. 6
Mata Przedsigbiorczosc grupowe 25.10. - 05.11. 15
Kurs fryzjerski indywidualne 11.10. - 29.10. 1
Florysta - bukieciarz indywidualne 20.10. - 05.11. 1
Diagnosta z zakresu badan technicznych
pojazdow indywidualne 23.10. - 18.12. 1
Mala Przedsigbiorczos¢ indywidualne 25.10. - 05.11. 1
Podstawowa pielggnacja psow i kotow indywidualne 08.11.-22.11. 2
Manicure i stylizacja paznokci indywidualne 02.11. - 07.11. 3
Kurs fryzjerski indywidualne 09.11. - 30.11. 1
Pracownik administracyjno - biurowy indywidualne 03.11. - 23.12. 1
Grafika komputerowa indywidualne 09.11. - 07.12. 1
Sprzedawca handlowiec z obstuga urzadzen
komputerowych grupowe 26.11. - 15.12. 3
"Kurs przygotowujacy do egzaminu na
uprawnienia elektroenergetyczne" indywidualne 20.12. - 21.12. 2
AutoCAD indywidualne 20.12. - 29.12.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Rejestr szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2010 r.

Operator wozkow podnos$nikowych z
napedem spalinowym i akumulatorowym grupowe 26.04. - 25.05. 9
Mata Przedsigbiorczos¢ grupowe 19.04. - 29.04. 20
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy
Kl 111 grupowe 28.05. - 05.07. 10
Obstuga i eksploatacja urzadzen i instalacji
elektrycznych i elektroenergetycznych do
napiecia 15 KV grupowe 17.05. - 28.05. 11
Prawo jazdy kat. C+E grupowe 25.05. - 23.06. 6
Mata Przedsiebiorczos¢ grupowe 01.06. - 11.06. 20
Sprzedawca magazynier z obstuga kas
fiskalnych grupowe 22.06. - 08.07. 15
Kadry i place grupowe 21.06. - 13.07. 12
Ksiggowos¢ komputerowa grupowe 22.07. - 27.08. 10
Pracownik administracyjno - biurowy grupowe 26.07. - 20.08. 10
Obstuga komputera od podstaw grupowe 09.08. - 25.08. 10
Operator spycharki do 110 KW kl. 111 grupowe 30.08. - 07.10. 3
Sprzedawca magazynier z obshuga kas
fiskalnych grupowe 14.09. - 30.09. 15
Obstuga komputera od podstaw grupowe 04.10. - 21.10. 10
Prawo jazdy kat. D po C indywidualne 04.10. - 5.11. 1
Prawo jazdy kat. C+E indywidualne 11.10. - 08.11. 1
Szkolenie okresowe prawa jazdy kat. D indywidualne 19.10. - 23.10. 1
Sprzedawca handlowiec z obstuga urzadzen
komputerowych grupowe 26.11. - 15.12. 8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Podjecie zatrudnienia to jeden z najbardziej miarodajnych wskaznikéw skutecznosci
prowadzonych szkolen. Skuteczno$¢ rozumiana jest jako stopien realizacji celu np. uzyskanie
uprawnien, kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywno$¢ analizowana jest w aspekcie
finansowym i zatrudnieniowym.

Dokonujac analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2010 roku nalezy wzia¢ pod

uwage takie dane jak:

1. Liczba i odsetek 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik rezultatu szkolen:

2. Liczba 1 odsetek o0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych

wedhlug kryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca

zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy:

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen:

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu

szkolenia:

Przecigtny czas trwania szkolen /ujecie godzinowe i dzienne/:

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia — wskaznik

kosztow realizacji szkolenia:

sw

oo

Uczestnictwo w szkoleniach, oprécz wyposazenia 0s6b bezrobotnych w konkretne
umiejetnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich zdolnosci do
samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é
oraz motywacj¢ do dziatania.
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Sposrod 353 osob skierowanych (w tym 184 kobiet) szkolenie ukonczyto 347 oséb
(w tym 182 kobiety). 6 0s6b nie ukonczylo szkolenia zgodnie z harmonogramem zajgc,
w tym; 2 osoby przerwaly szkolenie z wlasnej winy, 3 osoby nie ukonczyly szkolenia
z powodu dhugotrwatej choroby udokumentowanej zwolnieniem lekarskim, 1 osoba
uczestniczgca w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy nie ukonczyta szkolenia
z powodu konieczno$ci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem.

Liczba oséb, ktore podjely prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia stan na dzien
05.02.2011 r.

Mata Przedsigbiorczosc 92 74 9 80 %
Prawo jazdy 6 1 1 17 %
Ksiggowosé 10 2 0 20 %
komputerowa
Pracownik 10 0 2 0
administracyjno—
biurowy
Kadry i ptace 12 3 1 25 %
Obstuga komputera od 20 5 0 25 %
podstaw
Spawanie elektryczne — 5 1 0 20 %
metoda MAG 1S-1-135
Spawanie elektryczne — 5 0 1 0
metoda TIG 1S-1-141
Uprawnienia 10 5 0 50 %
elektroenergetyczne
Operator koparko- 19 2 2 11%
tadowarki wszystkie typy
kI, 111
Operator spycharki do 3 1 1 33%
110 KW Kl. 111
Sprzedawca handlowiec z 11 1 0 9 %
obstuga urzadzen
komputerowych
Sprzedawca magazynier z 30 8 2 27 %
obshuga kas fiskalnych
Operator wozkow 15 2 0 13 %
podnosnikowych z
napedem spalinowym i
akumulatorowym
Szkolenia indywidualne 61 13 4 21 %
w tym: prawo jazdy,
sprzet cigzki, kosmetyka,
florystyka i inne
Klub Pracy 38 1 0 2,6 %

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Jednym z najistotniejszych wskaznikow trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych,
ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa, badz po zakonczeniu Szkolenia.
W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia w okresie 3 miesiecy prace podjeto 119 oséb
(w tym 44 kobiety), tj. 34 % osob, ktore ukonczyty szkolenie.
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Analiza efektywnosci szkolen wskazuje, ze obok szkolenia matej przedsigbiorczosci,
najwieksza (bo na poziomie 50 %) skuteczno$cig ciesza si¢ szkolenia z zakresu uprawnien
elektroenergetycznych, gdyz dotychczasowe §$wiadectwa kwalifikacyjne wydane jako
bezterminowe stracity waznos$¢ 2 maja 2010 r. (zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r.
prawo energetyczne). Posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego jest niezbedne w zakresie
eksploatacji i dozoru przy pracach zwigzanych z urzadzeniami elektroenergetycznymi.
Nastepne w kolejnosci pod wzgledem efektywnosci sg szkolenia z zakresu obstugi sprzetu
cigzkiego - spycharki (33 %) oraz z zakresu sprzedawcy magazyniera z obsluga kas
fiskalnych (27 %). Najmniejsza efektywnos¢ byla po szkoleniu sprzedawca handlowiec
z obsluga urzadzen komputerowych (9 %). Jednakze nalezy zaznaczy¢, ze szkolenie z tego
zakresu zakonczyto si¢ dnia 15.12.2010 r. i zwigzku z tym mingt zbyt krotki okres na podjgcie
pracy przez uczestnikow szkolenia.

Poziom efektywnosci (W%b0) zrealizowanych szkolen w latach 2008-2010

2008 2009 2010

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W roku 2008 efektywno$¢ zatrudnienia bezrobotnych po zakonczonych szkoleniach
organizowanych przez tut. urzad pracy w ciggu 3 miesi¢cy od ich zakonczenia wyniosta 44 %
(125 o0sbb bezrobotnych, sposrdd 284 podjeto prace w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po
ukonczeniu szkolenia).

W 20009 r. efektywnos$¢ szkolen wyniosta 33 %. Pierwszym czynnikiem wplywajacym
na nizszg w 2009 r. efektywnos$¢ szkolen byt fakt, iz wiekszos$¢ szkolen organizowana byta w
okresie wrzesien — grudzien (w tym okresie skierowano na szkolenie 105 oséb — 33 % ogotu),
jest to trudny okres wejscia na rynek pracy. Drugg z przyczyn mniejszej liczby podjec¢ pracy
jest fakt, iz w 2009 roku wiele 0sob zostato skierowanych na szkolenie z zakresu prawa jazdy.
Jednakze mozliwosci szybkiego uzyskania uprawnienia sg niewielkie. Wielu uczestnikoéw
szkolenia nie uzyskalo prawa jazdy w pierwszym terminie. Nalezy zwrdci¢ uwagg na to, iz
zdawalno$¢ Egzaminu Panstwowego umozliwiajacego zdobycie prawa jazdy w ostatnich
latach znacznie si¢ zmniejszyta. Z uwagi na to termin podjecia pracy osob skierowanych na
wskazane szkolenie przesuwa si¢ o kolejne miesigce.

W 2010r. efektywnos$¢ szkolen wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 1 %.
Nalezy tutaj wspomnie¢ o szkoleniu z zakresu matej przedsigbiorczosci, gdzie efektywnos¢
zatrudnieniowa ksztattuje si¢ na poziomie 80 %. Taki wynik jest efektem tego, iz szkolenie to
jest organizowane dla osoéb, ktorym zostaly przyznane dotacje na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Niektoére osoby bezrobotne chetnie podwyzszaja swoje kwalifikacje zawodowe. Nowe
umiejetnosci, miedzynarodowe certyfikaty zwiekszaja szanse na otrzymanie dobrej posady
jak réwniez podnosza wartos¢ pracownika w oczach pracodawcy. Studia podyplomowe,
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dodatkowe kursy, szkolenia oraz kwalifikacje to sposoby, aby pracownik utrzymat si¢ na
obecnym stanowisku, a takze mégt stara¢ si¢ o awans.

6.5. Organizacja stazy.

W 2010 roku znacznie zwigkszyta si¢ liczba uczestnikow stazu. W zwigzku z duzym
zainteresowaniem tg formg przeciwdziatania bezrobociu, zar6wno wsrdd organizatoréw stazu,
jak 1 wérdd osob bezrobotnych, na staze zostaty przeznaczone znacznie wigksze $rodki niz w
ubiegtych latach.

Zostato zawartych 314 umoéw stazowych, (w tym 268 finansowanych z Funduszu
Pracy, a 46 finansowanych w ramach projektu ,Praca- miarg sukcesu” z Europejskiego
Funduszu Spotecznego ( POKL Poddziatanie 6.1.3).

Staz podjeto 430 0s6b, w tym 333 kobiety.
Wsrod skierowanych osob:
- 298 0s0b nie ukonczylto 25 roku zycia (w tym 228 kobiet),
- 6 0s0b miato ponad 50 lat zycia (w tym 5 kobiet),
- 62 osoby byty dtugotrwale bezrobotne (w tym 46 kobiet ),
- 2 osoby to osoby niepelnosprawne (w tym 1 kobieta).
Osoby bezrobotne skierowane w 2010 r. na staz legitymowaly si¢ nast¢pujacym poziomem
wyksztalcenia:
- wyzsze — 100 0s6b
- policealne i srednie zawodowe — 132 0soby
- $rednie ogodlne — 146 0s6b
- zasadnicze zawodowe — 34 osoby
- gimnazjalne i nizsze — 16 0s0b.

W ramach stazu bezrobotni w przewazajacej ilosci wykonywali prace sekretarskie i biurowe.
Oproécz tego staz czesto realizowany byt w nastepujacych obszarach zawodowych:

- sprzedaz, marketing,

- zarzadzanie i administrowanie,

- rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowosci,

- opieka spoteczna (w tym opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi)

- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

- ustugi gastronomiczne,

- ushugi hotelarskie, turystyka i rekreacja oraz inne.

W 2010 r. staz ukonczyto 428 0s6b (w tym 339 kobiet).

Na te form¢ wyptacono w 2010 roku 3.114.977,49 zi, co stanowi 44,5 % wydatkdéw
calego urzedu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W tej kwocie zawarte sg
srodki wydatkowane na realizacj¢ projektu ,, Praca - miarg sukcesu” w ramach 6.1.3 PO KL -
357.990,42 zt).

6.6

6.7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w okresie od 1 stycznia 2010r. do 31 grudnia
2010r. zrefundowat 21 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego wydajac na ten cel 364.000,00z;. W wyniku dokonanej
refundacji powstaty 23 nowe stanowiska pracy . W 2010r. dodatkowo skierowano 7 0sob na
uzupelnienie wczesniej zrefundowanych stanowisk pracy.

W wyniku w/w refundacji uzyskato zatrudnienie :
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e do 34 roku zycia 23 osoby
e 0d 35-44 roku zycia 6 0sob
e powyzej 45 roku zycia 1 osoba

24 osoby zatrudnione pochodzg z terenéw wiejskich.

6.8. Jednorazowe Srodki finansowe na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
przyznawat $rodki finansowe na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych
oraz szkolit osoby zaktadajace wlasng firme¢ z zakresu planowania i prowadzenia wiasnego
biznesu. Wiedz¢ te otrzymata kazda z os6b bezrobotnych ubiegajaca si¢ o jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uczestniczaca w kursie ,, Mata przedsigbiorczo$¢” i
sporzadzajaca biznes-plan wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Forma samo-zatrudnienia wzbudza duze zainteresowanie ws$réd osob bezrobotnych. W
wyniku wsparcia finansowego 122 osoby bezrobotne rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg z
czego 41 osob uzyskato jednorazowe srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srednia kwota przyznanych jednorazowych srodkéw dla jednej osoby to 15.883,74zt.

Do dnia 31.12.2010r. na w/w form¢ pomocy, lacznie wyptacono 1.937.815,96zt.

Z dokonanej analizy liczby 122 0s6b uczestniczacych w tym programie wsparcia wynika :

osoby posiadaty wyksztatcenie

o Wwyzsze 25 osoby
e policealne i $rednie 35 0s6b
e liceum ogblnoksztatcace 23 osoby
e zasadnicze zawodowe 30 osob
e wyksztalcenie podstawowe 9 0s6b
czas pozostawania 0s6b bez pracy
e w okresie do 6 miesiecy 30 0s6b
e 0d 6 - 12 miesiecy 34 osoby
e 0d 12 - 24 miesigcy 46 0s6b
e powyzej 44 miesigcy 12 os6b
wiek
e do 34 lat 62 osoby
e 0d 35-44 lat 25 0s0b
e powyzej 45 roku zycia 35 0s6b

78 0sob ktore uzyskaty dotacje pochodzg z terenow wiejskich.

6.9. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne polegaja na czg¢$ciowej refundacji poniesionych kosztow przez
pracodawce z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego i wyptaconego mu
wynagrodzenia oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Ta aktywna forma
cieszy si¢ duzym zainteresowanie ze strony 0sob bezrobotnych.

W 2010 roku zostato zawartych 35 umow 0 prace interwencyjne, w ramach ktorych
zostalo zatrudnionych 41 oséb w tym z wyksztatceniem:

- wyzszym - 6 0s6b
- policealnym i $§rednim zawodowym i LO - 15 0s6b
- zasadniczym zawodowym, podstawowym

i niepelnym podstawowym - 20 0sbb

czas pozostawania bez pracy:
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- do 6 miesigcy - 70s6b

- od 6 do 12 miesiecy - 17 0s6b

- od 12 do 24 miesi¢cy - 15 0s06b

- powyzej 24 miesiecy - 2 0soby
w wieku:

- do34lat - 26 0s0b

- od 35do 44 lat - 6o0sob

- powyzej 45 lat - 90s6b

Bezrobotni najcze¢séciej podejmowali pracg w zawodach:
pracownik biurowy,

pomoc przedszkolna,

sprzedawca — kasjer ,

sprzataczka,

pracownik budowlany,

referent ksiegowy

YVVVYVYVYYV

Wykres przedstawia ilo§¢ os6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w latach 2008-2010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Na prace interwencyjne w 2010 roku wyptacono kwote¢ 128.951,95
6.10. Roboty publiczne.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony s$rodowiska, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.

W ramach robét publicznych w 2010 pracowato 106 os6b w zawodzie robotnik
gospodarczy.

Osoby zatrudnione w ramach robot publicznych miaty wyksztatcenie:

* Wwyzsze 2 0soby
e policealne, srednie zawodowe i LO - 10 0s6b
e zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepetne podstawowe - 94 osoby
Czas pozostawania bez pracy:

e do 6 miesiecy - 47 osob

e 0d 6 do 12 miesi¢cy - 33 osoby
e 0d 12 do 24 miesi¢cy - 15 0s6b
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e powyzej 24 miesigcy - 2 0soby

Bezrobotni byli najczesciej zatrudniani w zawodach:
- robotnik gospodarczy,
- robotnik drogowy.
Wykres przedstawia ilo§¢ osob zatrudnionych w ramach rob6t publicznych w latach 2008-2010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
Na roboty publiczne wyptacono w 2010r. 764.893,43 zl.

6.11. Prace spolecznie uzyteczne.

Ta forma aktywizacji jest przeznaczona dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy spotecznej, zamieszkujacych na terenie gminy, ktéra organizuje
prace spotecznie uzyteczne, a takze dla osob bezrobotnych, ktorym wykonywanie tych prac
zostalo zaplanowane w ramach Indywidualnego Planu Dzialania. Kierowane sg rowniez
osoby poszukujace pracy, ktére uczestnicza w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, pod warunkiem, ze wzigty w nich udziat w wyniku
skierowania przez PUP.

Prace spotecznie uzyteczne polegaja na wykonywaniu pracy na terenie gminy, w
ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

W 2010 roku zostaly zawarte porozumienia z 3 gminami powiatu wielickiego w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych, w ramach ktorych prace te wykonywato 48 0sob w
tym z wyksztatceniem:

» policealnym i §rednim zawodowym, LO - 4 0soby

» zasadniczym zawodowym, podstawowym i niepelnym podstawowym - 44 osoby
czas pozostawania bez pracy:

» do 6 miesiecy - 11 os6b

» 0d 6 — 12 miesigcy - 7 0s0b

» 0d 12 — 24 miesiecy - 13 0s6b

» powyzej 24 miesiecy - 17 os6b
w wieku:

> do 34 lat - 5 0sob

» 35-44 lat - 20 0sob

» powyzej 45 - 23 0soby
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WyKkres przedstawia ilo$¢ osob korzystajacych z prac spoltecznie uzytecznych w latach 2008-2010
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
Na te aktywng forme przeciwdziatania bezrobociu wyptacono w 2010r. 43.927,36 zl.

6.12. Jednorazowa refundacja poniesionych kosztéw z tytulu oplaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne.

Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujaca jednorazowa refundacje
poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spolteczne w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 12 miesigcy oraz

2) po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia spotecznego nie moze przekroczy¢ 300%
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu spetnienia w/w
warunkow.W 2010r. zostata wyptacona jedna refundacja dla pracodawcy spetiajacego w/w
warunki.

6.13. Europejski Fundusz Spoleczny.

Niekwestionowanie od kilku lat Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce z sukcesem
pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe na dzialania wynikajagce z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dominujagcymi projektami, realizowanymi w tut.
Urzedzie s3:

1. Projekt ,,Praca miara sukcesu” poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki,

2. Projekt ,Doradztwo na plus” poddzialanie 6.1.2 Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki.

W roku 2010 w ramach projektu ,,Praca miarg sukcesu” wsparciem objeto 234 osoby
bezrobotne z powiatu wielickiego. Uczestnicy skorzystali z takich form wsparcia, ktore
umozliwily im uzyskanie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci praktycznych, a przede
wszystkim doswiadczenia zawodowego. W ramach pozyskanego wsparcia finansowego
tutejszy Urzad Pracy sfinansowal staze zawodowe dla 56 osob. Zorganizowano szkolenia
zawodowe dla 172 0sOb, majace podnies¢ kwalifikacje zawodowe 0sOb bezrobotnych, a
dzieki temu zwigkszy¢ ich szanse na aktywizacje zawodowa. Wszystkie osoby uczestniczgce
w stazach 1 szkoleniach otrzymaly stypendia.

Dodatkowo w ramach projektu wsparto postawy przedsigbiorcze, poprzez udzielenie
pomocy finansowej osobom chcacym rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach
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catego projektu dzigki srodkom udato si¢ uruchomi¢ 41 firm. Osoby zakltadajace wihasne
dziatalnos$ci gospodarcze otrzymaty wsparcie w wysokosci 16 000 zt.
Calkowita wartos¢ projektu wyniosta 1 340 000 zt a jego realizacja miata miejsce od
1 stycznia 2010 r. do 31.12.2010 r.

Dziatalno$¢ Urzedu podparta jest wspotpracg z innymi instytucjami. W ramach tej

wspolpracy nawigzane zostaly umowy partnerskie

1 porozumienia na rzecz o0sOb

bezrobotnych. Sa to dodatkowe projekty, ktore Urzad realizuje wraz z partnerami
zewnetrznymi. Ponizej zostal zaprezentowany wykaz podmiotow i projektow w ramach
nawigzanej wspotpracy.
W roku 2010 rozpoczeto realizacje 3 letniego projektu ,,Doradztwo na plus”
realizowanego w ramach poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Bezpos$rednim celem projektu bylo wzmocnienie 1
rozwoj ustug Powiatowego Urzgdu Pracy w Wieliczce, poprzez upowszechniani poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy, dzieki mozliwosci dofinansowania zatrudnienia nowych
0sOb na stanowisku doradcy zawodowego 1 posrednika pracy. W ramach projektu
zrealizowano nast¢pujace dziatania:
- zatrudnienie 2 doradcoéw zawodowych stazystow,

- zatrudnienie 1 posrednika pracy stazysty,

- przeszkolenie osob zatrudnionych w ramach projektu w zakresie wykonywanych
przez nich pracy.
Wydatki w ramach projektu w roku 2010 wyniosty 75 991,08 zt.

Zestawienie projektow realizowanych w PUP Wieliczka.

‘x Uwagi - stan
. Okres Wartosc realizacji
Lp. Program i dzialanie Nazwa projektu realizacji pro_Jektu (w ty_m (wnioskowanie
SR E) umowa, realizacja).
Projekt w trakcie
realizacji. Projekt w
partnerstwie z WY G
Program Operacyjny INTERNATIONAL
Kapitat Ludzki — PROGRES — Program Sp. z 0.0. Warszawa,
poddziatanie 8.1.2 wsparcia procesow 01.06.2009 — Grupa Doradcza
1 Wsparcie proceséw restrukturyzacji i 3i 05 2011 5927 130,09 zt projekt Sp. z o.0.
adaptacyjnych i adaptacji matopolskiej e Krakow, Matopolskim
modernizacyjnych w gospodarki Zwigzkiem
regionie Pracodawcow Krakow
oraz 15 urzgdami
pracy wojewodztwa
malopolskiego
Projekt w trakcie
realizacji. Projekt w
partnerstwie ze
Stowarzyszeniem
Ksiggowych w Polsce
Program Operacyjny Oddzizlrg(l;rv?l‘igeowy W
dzilzfizﬁ;teazgu\%:;arcie Bede aktywnym 01.10.2009 — 876 KraEOV\:Ski.m Parkigm
2 oraz promocja przedsiebiorca 31.03.2012 Hleats UEEIE e A Sig,

przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

2 0.0. Krakow,
Stowarzyszeniem
Europejskim Instytutu
Edukacji
Informatycznej Nowy
Sacz oraz 11 urzedami
pracy wojewodztwa
malopolskiego
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Program Operacyjny Projekt w trakcie
Kapitat Ludzki — realizacji. Projekt w
poddziatanie 6.1.1 ) partnerstwie z Grupa
Wsparcie 0séb EE S.TABT ngram .| 01.11.2009 - 3566 508 Doradcza Projekt Sp. z
tajacych bez aktywizacji zawodowe] 31.10.2012 566 508,00 zt 0.0. Krakow oraz 4
pozosiajacye 0s0b w wieku+45 T o .
zatrudnienia na urzedami pracy
regionalnym rynku wojewddztwa
pracy malopolskiego
Projekt ztozony w
Program Operacyjny ramach konkursu
Kapitat Ludzki — POKL/6.3/1/10.
_ _dz1a1an1e 6.3 _ 49 990,00 zk Projekt w part_nerstW|e
Inicjatywy lokalne na SMS - Szkolenie 01.08.2010 - dotacia: z Europejska
rzecz podnoszenia Miarg Sukcesu 31.12.2010 w tym dotacja: Wspolnota Rozwoju
. . T 49 990,00 zt o 4
p02|0mudaktywnoéc1 ’ Przedsigbiorczosci,
zawodowej na Gmina Niepotomice i
obszarach wiejskich Powiatowym Urzedem
Pracy w Wieliczce
Program zwigzany z L
L h | Program aktywizacji
Rezerwa celowa algtwaagq Ohs ol 01.07.2010 WO [ e 0s6b bezrobotnych na
Ministerstwa Pracy i ezro otnych z - 813(1000 2! 813 terenach, gdzie miaty
Polityki Spotecznej | oW, gdziemialy | 5515541 | Witym dotacja 81 miejsce klgski
miejsce kleski 000 zt Fvwiolowe
zywiotowe Y )

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
7. Dzial Finansowo-Ksi¢egowy.

Analiza opisowa z wykonania budzetu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce na
dzien 31.12.2010r.

Dziat : 851 Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85156 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz Swiadczenia dla osob nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156 - Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0sOb nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — plan na wydatki roku 2010
okreslony zostal kwota zt: 1 664 300,00 . Wysoko$¢ planu po zwigkszeniu dotacji o kwote
350 000,00 wyniosta 2 014 300,00 zt, z czego na dzien 31.12.2010r - wydatkowano na
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote
ztotych 2 014 300,00.

Na dzien 31 grudnia 2010r- pozostaly do zrealizowania zobowigzania z tytutu sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci zt: 193 239,13 - wymagalne w m-cu styczniu 2010r.

Dziat: 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j
Rozdziat: 85333 Powiatowe urzedy pracy

W rozdziale 85333 — Powiatowe urzedy pracy — przyznany plan finansowy na wydatki 2010r.
wyniost ( po zmianach ) zt : 1 660 483,00 .

Wykonane wydatki w okresie sprawozdawczym 2010r wyniosty: 1656 943,03 zt co
stanowi 99,79 % rocznego planu wydatkdow.

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:
e wynagrodzenia osobowe

e dodatkowe wynagrodzenie roczne
e pochodne do wynagrodzen

1139 955,98
91 046,15

39




/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne 187 185,64
Fundusz Pracy/ 26 186,10

. sktadka na PFRON 16 671,00
. odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 32 673,82
. zakup materiatow 1 wyposazenia 13 982,15
. zakup pomocy naukowych , dydaktycznych 1 ksigzek 4162,14
. ustug remontowych 12 778,75
. zakup ustug zdrowotnych 930,00
o zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej / 31 947,64
o wynagrodzenia bezosobowe 9 662,40
o zakup ustug pozostatych 44 237,50
o wktad jst. do projektu POKL.6.1.3 (badanie ewaluacyjne) 11 031,00
o optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii

komorkowej 2 563,70
o optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii

stacjonarnej 1 305,61
. podroze stuzbowe krajowe 6 212,21
. rozne optaty i sktadki 1642,00
. szkolenia pracownikow nie bedacych cztonkami korpusu stuzby

cywilnej 1 670,00
o wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 21 099,24

Na dzien 31 grudnia 2010r pozostaly do realizacji zobowiazania niewymagalne w
wysokosci: 104 816,41 w tym:

e wynagrodzenie roczne  wynagrodzenie roczne 88 730,92
e skladek ZUS 13 398,37
e sktadek na Fundusz Pracy 2 173,90
e wydatkow rzeczowych 513,22

Na realizacje Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 6.1.2 w roku 2010
Powiatowy Urzad Pracy otrzymal Srodki na platno$s¢ w wysokosci zl :64 601,00 oraz
srodki na zabezpieczenie wkladu wlasnego z budzetu jst. w kwocie zt: 8 361,00-

Uklad wykonawczy budzetu projektu w 2010 roku wyniést: 72 962,00 i jego realizacja
przynalezna byla do :

Dziatu : 853  Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdziatu : 85333 Powiatowe urzgdy pracy

Na przyznany plan finansowy w wysokosci : 72 962,00 zt wydatki kwalifikowane stanowity
kwote zt 72 951,45 co wynosi 99,99 % budzetu roku 2010.

Wydatki kwalifikowane stanowily:

o wynagrodzenia osobowe 59 431,49
o pochodne do wynagrodzen 8 975,00
/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Fundusz Pracy/ 1 456,00
o odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 3 088,96
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Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w roku 2010 roku:

Wydatkowane srodKki :

Wydatki ogélem za 2010 rok zamknely si¢ kwotg z1 - 14 887 567,61
w tym :

wydatki obligatoryjne :

e na zasitki dla 0s6b bezrobotnych - 5812 806,95
e na skladki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkow - 1454 575,90
e dodatki aktywizacyjne - 181 831,40
e sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow - 3 013,00

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego wydatkowane na

programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem: - 6999 289,97
w tym:
e koszty szkolen 391 894,90
e S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1937 815,96
e koszty wyposazenia i doposazenia 364 000,00
e prace interwencyjne 128 951,95
e stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3 348 693,37
e roboty publiczne 764 893,43
e prace spotecznie uzyteczne 43 927,36
o skiadki ZUS 1 500,00
e koszty badan bezrobotnych 17 613,00
Z kwoty wydatkow ogodtem :
e POKL 6.1.3 1 320 669,39
wydatki fakultatywne:
w tym:
e dodatki do wynagrodzen pracownikéw 69 876,17
e Kkoszty rad zatrudnienia 11 550,00
e koszty obstugi os6b bezrobotnych 92 995,52
e koszty obstugi rachunku bankowego 6 700,00
e rozwoj systemu informatycznego 129 585,74
e koszty mat. inf. i szkoleniowych 5254,11
e informacja zawodowa i poradnictwo zawodowe 5037,35
e inf. o usl. i partnerach rynku pracy 31 324,00
e szkolenie kadr organdw zatrudnienia 72 415,00
e koszty badania ewaluacyjnego 11 031,00
e pozostale 281,50
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