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I. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy
> Siedziba i obszar dzialalnosci Urzedu

ul. Sienkiewicza 13a
32-020 Wieliczka

Dyrektor Urzgdu

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Dzial Finansowo-Ksiegowy

Dziat Kadr i Administracji wraz z archiwum Urzg¢du
Dziat Posrednictwa Pracy i Instrumentéw Rynku Pracy
Dzial Ewidencji i Swiadczen

Poradnictwa zawodowe

Klub Pracy

©COoNO~ LN E

Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec¢:

1. w Niepotomicach, ul. 3-go Maja 4
2. w Gdowie, ul. Rynek 40

> Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze Starostwa wielickiego, obejmujacym
swym zasi¢giem pie¢ Gmin, tj.:

Gming Biskupice,

Gming Gdow,

Gming Ktaj,

Miasto i Gming Niepotomice,
Miasto i Gming Wieliczka.

YVVYY

> Podstawy prawne dzialalnosci:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr
142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 249
poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami)

4. Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi zmianami)

5. Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy

Okres, na jaki powotano Urzqd Pracy - Urzqd Pracy zostal powolany na czas nieoznaczony



>

Zadania wykonywane:

Do zakresu dzialania PUP naleiy wykonywanie zadan wynikajgcych z:

» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami).

» Ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2005r. nr 31 poz. 267 z
pOzniejszymi zmianami),

> Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. nr 175 poz.
1362 z pdzniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2007 nr
223 poz. 1655 z p6zn. zm.)

» Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006r. nr
139 poz. 992 z pézniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2008r. nr 14 poz. 92 z pdzniejszymi
zmianami),

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych ( Dz. U. z 2008r. nr 164 poz. 1027 z pdzniejszymi
zmianami).

» Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr
142 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( tj. Dz. U.
z 2009r. nr 205 poz. 1585 z pozniejszymi zmianami),

» Przepisow wykonawczych do tych ustaw.

» Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikoéw ustalajg

odrebne przepisy.

Powiatowy Urzad Pracy jest najnizszym szczeblem w hierarchii terenowych stuzb

zatrudnienia, realizujagcym zadania wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami), ktéra w 2009 roku okre$lata zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j:

1)

2)
2a)
3)
3a)
4)
5)
6)

7)

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czg¢SE¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,;

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dzialajacych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i1 organizacjach;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i1 przygotowania zawodowego
dorostych;



8) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenic monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

9) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

10) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

11) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o wustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrebnych przepisoéw;

12) wspoétpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz
innych zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w
poszukiwaniu pracy;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

C) obowigzku zwrotu nienalezniec pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktorych mowa w
art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w
art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw, zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urze¢du pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektdbw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajagcych z  programéw  operacyjnych  wspotfinansowanych ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

22) udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom,

5



0 ktorych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom
nieb¢dacym podmiotami publicznymi, realizujgcym zadania publiczne na podstawie
odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny
ich realizacji;

23) wspolpraca z ministrem wihasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z Powiatowa Rada
Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i wykorzystania srodkow Funduszu Pracy.

Przy realizacji zadan, o ktorych mowa, Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z innymi
Urzedami Pracy, z organami rzagdowej administracji ogoélnej, z radami zatrudnienia, organami
samorzadoéw terytorialnych, organizacjami pracodawcow, poszczeg6lnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
dziatajacymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

Il.  ZATRUDNIENIE | ORGANIZACJA W PUP

> Stan zatrudnienia w PUP

Wg stanu na 31.12.2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita 34 osoby.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce

Stanowisko/Dzial Ilo$¢ etatow

Dyrektor 1

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Dziat Posrednictwa Pracy

Dzial Instrumentéw Rynku Pracy

Dzial Finansowo Ksiegowy

Dzial Ewidencji i Swiadczen

Dzial Kadr i Administracji

Klub Pracy

Samodzielne stanowisko ds. poradnictwa zawodowego

Punkt Przyje¢ w Gdowie

RiRrlwkloobdloo|k|-

Punkt Przyje¢ w Niepotomicach

RAZEM:

w
=

»  Stanowiska i podzial zadan:

1. Dyrektor PUP
» Zarzadzanie Urzgedem

2. Z-ca Dyrektora PUP ds. finansowych
» Obstuga ksiggowa budzetu
» Nadzor i kontrola nad:
- Dziatem Finansowo Ksiggowym,
- Dziatem Ewidencji i Swiadczen
- Dziatem Instrumentéw Rynku Pracy



3. Z-ca Dyrektora PUP ds. organizacyjnych

» Kadry

» Szkolenia

» Nadzor i kontrola nad:
- Dziatem Kadr i Administracji
- Dziatem Po$rednictwa Pracy i Instrumentéw Rynku Pracy
- Poradnictwem Zawodowym
- Klubem Pracy
- Punktem Przyje¢ w Gdowie
- Punktem Przyje¢ w Niepotomicach

Dzial Kadr i Administracji
Zadania wykonywane:
Kontrola wewngtrzna.
Obstuga administracyjno-gospodarcza urze¢du.
Organizacja pracy urzedu.
Prowadzenie sekretariatu.
Prowadzenie dziennika podawczego
Wysylka korespondencji
Zamowienia publiczne
Administrowanie systemem komputerowym.
Archiwizowanie dokumentow.
Informowanie o ustugach i dziatalnosci urzedu.
Szkolenia pracownikow urzedu.
Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
Obsluga Powiatowej Rady Zatrudnienia
Obstuga merytoryczna ZFSS.
Stanowisko ds. prawnych — umowa zlecenie
» Porady prawne

VVVVVVVVVVVVVYY

Dzial Ewidencji i Swiadczen

Zadania wykonywane:

Kierowanie komorka organizacyjna.

Kontrola wewnetrzna

Rozpatrywanie skarg i wnioskOw oraz odwotan od decyzji administracyjnych
Formalna obstuga klienta.

Rejestracja bezrobotnych

Obstuga §wiadczen dla bezrobotnych

YVVVYVYYY

Dzial Posrednictwa Pracy

Zadania wykonywane:

Kierowanie komorka organizacyjna.

Kontrola wewnetrzna.

Posrednictwo pracy.

Przyjmowanie o§wiadczen bezrobotnych.
Diagnozowanie rynku pracy.

Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
Promocja zatrudnienia

Ustugi sieci EURES

YVVVVVVVYVY



Dzial Instrumentéw Rynku Pracy

Zadania wykonywane:

Realizacja projektéw EFS

Szkolenie bezrobotnych.

Organizowanie prac interwencyjnych.

Organizowanie robét publicznych.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Staze pracy.

Realizacja programéw wojewddzkich.

Gospodarowanie srodkami funduszu pracy.

Gospodarowanie §rodkami EFS

Udzielanie refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

Przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i
refundowanie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

YV VYVVVVVVVVVY

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
Zadania wykonywane:
» Prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
oraz innych os6b poszukujacych pracy
» Wspdlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
» Uaktualnianie banku danych dotyczgcego informacji zawodowe;j.

Klub Pracy

Klub Pracy realizuje zadania standardu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
realizowany przez lidera klubu pracy obejmujacego w szczego6lnosci postgpowanie przy:

1) realizacji szkolenia z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy;

2) realizacji zaje¢ aktywizacyjnych;

3) tworzeniu dost¢pu do informacji i elektronicznych baz danych.

- udostgpnienie w siedzibie urzedu pracy oraz w innych wybranych miejscach
publicznych informacji o zakresie i sposobie dostepu do informacji i danych
przydatnych dla o0s6b zainteresowanych aktywnym poszukiwaniem pracy i
samozatrudnieniem

- udostgpnienie 1 pomoc w korzystaniu z informacji i elektronicznych baz danych, w
szczegoOlnosci w pomieszczeniu klubu pracy.

Dzial Finansowo-Ksiegowy

Zadania wykonywane:

Obstuga kasowo — bankowa FP
Obstuga finansowo - bankowa EFS
Obstuga kasowo — bankowa budzetu
Windykacje

Obstuga ksiegowa FP

Refundacja aktywnych form

YVVVVYYVY

Punkt przyje¢ PUP w Niepotomicach. )
» Realizacja zadan Dziatu Ewidencji i Swiadczen oraz Dziatu Posrednictwa Pracy

Punkt przyjeé¢ w Gdowie )
» Realizacja zadan Dziatu Ewidencji i Swiadczen oraz Dziatu Posrednictwa Pracy



Zadania wykonywane przez Punkty Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce:

W zakresie formalnej obstugi bezrobotnych

>
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Wydawanie decyzji 0 przyznaniu zasitkow dla bezrobotnych i o przyznaniu
stypendiow stazowych

Przyjmowanie i odnotowywanie o§wiadczen w wyznaczonym terminie

Wydawanie zaswiadczen do lat pracy 1 innych niezbednych dokumentoéw do
przedlozenia odno$nym wtadzom

Pozbawienie statusu 0sob bezrobotnych i wylgczenia z ewidencji PUP w przypadkach
podjecia pracy, wyjazdu za granicg i innych powodow

Zglaszanie cztonkow rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych (pracowniczych i rodzinnych) oraz ich
aktualizacja

Przyjmowanie dokumentdéw dotyczacych zmiany termindéw tj. zwolnienia lekarskie,
zaswiadczenia o urlopach macierzynskich

Udzielanie informacji dotyczacych rejestracji (z prawem do zasitku, bez prawa do
zasitku, poszukujacych pracy) pomoc przy kompletowaniu dokumentow

Wydawanie i wysylanie informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy (PIT-11)

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

W zakresie posrednictwa i instrumentow rynku pracy

>

>

YV VYV VY

Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcow (sktadanych osobiscie, telefonicznie)
Wydawanie skierowan do pracy osobom bezrobotnym oraz przyjmowanie odpowiedzi
na skierowania

Wydawanie obowigzujacych formularzy dla pracodawcow i oséb bezrobotnych tj.
karta rejestracyjna, wnioski o refundowane stanowiska pracy

Zapisywanie osob bezrobotnych ubiegajacych si¢ o skierowanie na szkolenia, roboty
publiczne, staze — udzielanie informacji w tym zakresie

Przyjmowanie pisemnych informacji o kwalifikacjach os6b poszukujacych pracy
Przyjmowanie pism i innej dokumentacji do przekazania na dziennik podawczy w
PUP w Wieliczce

Udzielanie informacji o mozliwo$ci ubiegania si¢ 0 refundacje stanowisk pracy z
Funduszu Pracy i mozliwo$ci uczestniczenia w programach wspoétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce

W tutejszej jednostce w 2009r. przeprowadzono 3 kontrole zewnetrzne przez:
» 2 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie kontrole planowe projektow ,,Doradztwo

na plus” realizowanego w ramach
priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”  poddzialanie 6.1.2 oraz
kontrola projektu pod nazwa ,Praca -
miarg sukcesu” W ramach poddziatania
6.1.3.

» 1 przez Matopolski Urzad Wojewddzki kontrola realizacji standardow ustug rynku

pracy



I11. DZIAL. KADR I ADMINISTRACJI
»  Kontrola wewnetrzna w Urzedzie

W 2009r. kontrola wewngtrzna nalezata do obowigzkéw pracownika Dzialu Kadr i
Administracji 1 do kierownikow poszczegolnych dziatow.
W roku 2009 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce przeprowadzono 2 kontrole
wewngtrzne.

Lp. Temat kontroli wewnetrznych termin przeprowadzonej
kontroli

1 Kontrola sprawdzajaca prawidlowos¢ wykonywanych | 16.02.2009r. — 27.02.2000r.
zadan w Dziale Pos$rednictwa Pracy i Instrumentéw
Rynku Pracy oraz w Poradnictwie Zawodowym w
zakresie realizacji standardow ustug rynku pracy w
2008 roku.

2. Kontrola sprawdzajaca prawidtowos¢ wykonywanych| 30.03.2009r. — 10.04.2009r.
zadan w Dziale Posrednictwa Pracy i1 Instrumentow
Rynku Pracy oraz w Klubie Pracy w zakresie realizacji
standardow ustug rynku pracy w 2008 roku.

»  Sekretariat Urzedu:

W sekretariacie Urzedu znajduje si¢ Dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do
prac sekretariatu nalezy roéwniez przygotowanie i obstuga narad 1 spotkan Dyrektora.
W 2009r. do Urzgdu wptyneto i wprowadzono na Dziennik Podawczy 6359 pism od 0s6b
bezrobotnych i innych instytucji. Zgodnie z kontrolka wystanej korespondencji wystano 8401
odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej korespondencji wychodzacej tj. o 602 wigcej niz w
roku poprzednim.

»  Archiwum Urzedu

Do archiwum przyjeto 23 mb dokumentéw, w tym 11 mb z Dzialu Ewidencji i
Swiadczen, 6 mb z Dzialu Finansowo — Ksiegowego, 4 mb z Dziatu Instrumentéw Rynku
Pracy, 2mb z Dziatu Kadr i Administracji. W roku 2009 wydanych zostato 61 zaswiadczen do
kapitatu poczatkowego, do ZUS udzielono 29 wyjasnien dot. bezrobotnych, zgloszono 207
zmian danych identyfikacyjnych osob bedacych w rejestrach Urz¢du, wypozyczono 183 kart
ze sktadnicy akt, przyjeto 18 podan do sktadnicy akt o wydanie duplikatow dokumentow.
Skorygowano 1600 dokumentow rozliczeniowych oraz 1000 dokumentéw zgloszeniowych za
osoby bezrobotne.

> Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia

Obstuga prawidtowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) i przeptywu informacji miedzy cztonkami Powiatowej Rady Zatrudnienia to réwniez
zadanie Dziatu Kadr i Administracji.

Obecng — czwartg kadencj¢ — powolang przez Starost¢ Jacka Juszkiewicza w grudniu 2008
roku tworza:
- Przewodniczacy Mirostaw Mrozowski — Wicestarosta Wielicki.
- V-ce Przewodniczacy Janusz Kmiecik — Z-ca Prezesa Zarzadu Matopolskiej Izby
Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Krakowie - jest cztonkiem Rady od pierwszych dni
jej powotania, V-ce Przewodniczagcym zostal wybrany juz na IIl 1 IV kadencjg.
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Czlonkowie Rady to:

- Tadeusz Mysinski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce,

- Bogdan Czyz Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Klaju,

- Adam Gawlik Przewodniczacy Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ
,.SOLIDARNOSC” Kopalni Soli w Wieliczce

- Krzysztof Grabowski Podstarszy Cechu, Powiatowego Cechu Rzemie$§lnikow i
Przedsiebiorcéw w Wieliczce,

- Jerzy Jaworski Z-ca Przewodniczacego i Skarbnik Zarzadu Regionu
Matopolska NSZZ ,,SOLIDARNOSC”,

- Barbara Kopytkiewicz Przewodniczgca Rady OPZZ Powiatu Wielickiego,

Roman Koszyk

Starszy Cechu, Powiatowego Cechu Rzemies$lnikow 1

Przedsiebiorcéw w Wieliczce,

Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka,

Kierownik Referatu Kadrowo-Ptacowego w Urzedzie
Miasta i Gminy Niepotomice,

Przedstawiciel Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow,
wiasciciel Firmy BUDMAX - System w Wieliczce
Inspektor ds. kadr, Urzad Gminy Biskupice,

Sekretarz Gminy Gdow,

- Artur Koziot
- Teresa Kuzma

- Wenancjusz Marczyk

- Zofia Ruskowska
- Jozef Zajac

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspotdziata z Powiatowa Radg Zatrudnienia
poprzez przedstawianie na posiedzeniach problematyki dotyczacej polityki rynku pracy,
realizowanej przez wladze publiczne i1 opierajacej si¢ na dialogu i wspotpracy z partnerami
spolecznymi.

Wspotpraca z Powiatowa Radg Zatrudnienia polega m. in. na podejmowaniu decyzji o
tworzeniu kierunkow ksztalcenia, szkolenia zawodowego, zatrudnienia w Powiecie wielickim
oraz podziale $rodkéw Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Starosty wielickiego na
aktywne formy tagodzenia skutkow bezrobocia 1 wspierania przedsi¢biorczosci.

Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniuje procedury przyznawania stazy, przygotowania
zawodowego, szkolenia, prac interwencyjnych, robdét publicznych oraz udzielania finansowej
pomocy bezrobotnym i pracodawcom na podjecie dziatalnosci gospodarczej i1 refundacji
kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy.

W 2009roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych podjeto
19 uchwal.

Tematem posiedzen byto:
1) Woydanie opinii w sprawie zasad realizacji aktywnych form:

- staze,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- prace spolecznie uzyteczne,

- dobdr 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na szkolenia,

- ocena ofert instytucji szkoleniowych,

- przyznawanie pracodawcom refundacji kosztow na wyposazenie lub -
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- udzielanie jednorazowych $rodkéw finansowych dla os6b bezrobotnych na
podjecie dzialalnosci gospodarcze;,

- przyznawanie pracodawcom refundacji kosztdow na wyposazenie lub -
doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej,

- udzielanie jednorazowych $rodkéw finansowych na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej dla osob niepetnosprawnych.
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2) Wydanie opinii w sprawie podzialu $rodkéow Funduszu Pracy na finansowanie
programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan.

3) Woydanie opinii o kierunkach szkolenia zawodowego w 2009r.

4) Wydanie opinii w sprawie umorzenia pozyczki pobranej przez Panig Iwong
Cerkowniak zamieszkatag w Wieliczce ul. Kopernika 13a na uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej.

5) Przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce na rok 2009 w
zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy.

6) Omowienie sprawozdania z dziatalnosci PUP w Wieliczka za rok 2008

7) Informacja o realizacji projektu ,,Praca miarg sukcesu” realizowanego w ramach
POKL.

8) Informacja o przesunigciach srodkéw Funduszu Pracy

9) Wydanie opinii w sprawie umorzenia nienaleznie pobranego stypendium stazowego
za miesigc VIII i IX 2008r. przez Panig Joanne Kubas.

10) Wydanie opinii w sprawie umorzenia kosztow szkolenia ,,Prawo jazdy kat. C” przez
Pana Artura Galas.

Cztonkowie Rady wzieli udziat dwudniowym szkoleniu w dniach od 07-08.05.2009r. w
Niedzicy na ktorym zostali zapoznani z funkcjonowaniem Urzedu Pracy w Starej Lubowni,
oraz wzig¢li udziat w dyskus;ji ,,Rola Powiatowych Rad Zatrudnienia w swietle nowej ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia wzigli rowniez udziat w konferencji ,,Promocja
ustug rynku pracy i tagodzenie skutkow kryzysu ekonomicznego — dobre praktyki na poziomie
regionu i wspolpracy transgranicznej”’, ktora odbyta si¢ 06.11.2009r. w Kopalni Soli w
Wieliczce Park Kingi 1.

Konferencja zostata zorganizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przy
wspotpracy Starosty Wielickiego 1 Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach.

Wypracowany przez lata model wspolpracy Dyrektora PUP i Czlonkow PRZ
umozliwia wczeSniejsze przygotowanie si¢ reprezentowanych przez siebie instytucji do
zaplanowania dziatan tagodzacych skutki gwattownie zwigkszajacego si¢ bezrobocia.

Umozliwia rowniez tworzenie programow partnerskich, ktore w oparciu o wktad
wlasny 1 $rodki Funduszu Pracy wychodza naprzeciw Pracodawcom 1 osobom
zarejestrowanym w PUP Wieliczka.

»  Szkolenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

Nadzor nad rozwojem zawodowym pracownikéw w PUP sprawuje Z-ca Dyrektora ds.
organizacyjnych. Pracownicy maja mozliwos¢ wudzialu w réznych szkoleniach
organizowanych dla publicznych stuzb zatrudnienia.

Wiedza i kompetencje pracownikdw w Urzedzie Pracy stanowig najwazniejszy
czynnik, co przektada si¢ na zadowolenie pracodawcow, osob bezrobotnych jak i1 innych
klientow Urzgdu. Szansg na wzrost inwestycji w pracowniczy kapitat ludzki sg fundusze
strukturalne. Dlatego bardzo wazng role odgrywa wdrazanie projektow w ramach
Sektorowych Programéw Operacyjnych Rozwdj Zasobdéw Ludzkich. W ramach tych
projektow organizowane sg szkolenia catkowicie finansowane ze $rodkéw unijnych. Poza
srodkami unijnymi PUP dysponuje $srodkami Funduszu Pracy i zgodnie z art. 108 ust 1 pkt.
38 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy finansowane sg szkolenia dla
pracownikow.
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Szkolenia pracownikow PUP Wieliczka w 2009 roku.

TAXUS Krakéw

Zmiany wprow. w podatku doch. od oséb fiz.
na 2009r. Akcja wymiarowa na rok 2008

2 ASIK Krakow Nowelizacja Ustawy o promaocji 2
zatrudnienia...
Zamknigcie ksigg rachunkowych 1
sporzadzanie sprawozdan budzetowych i
3 RI1O Krakow finansowych za 2008r 1
4 Nowelizacja Ustawy 0 promocji 4
ASIK Krakow zatrudnienia...
5 | — Consulting Praktyczne zastosowanie nowelizacji ustawy 2
0 promocji zatrudnienia w pracy doradcy
zawodowego -IPD oraz elementy
zawodoznawstwa
6 J&Training Group Nowelizacja Ustawy o promaocji
zatrudnienia... 4
7 | — Consulting Nowa rola i zadania ewidencji po nowelizacji 1
ustawy o promocji... -kompleksowa dok,
procedury i obstuga klienta’
8 TAXUS Krakow Podréze stuzbowe krajowe i1 zagraniczne 2
Zmiany w zasitkach chor, mac, i opiek, stan
9 TAXUS Krakéw na luty 2009 2
10 EUREKA Lublin Pomoc publiczna udzielana przez Urzedy w 1
swietle zmian Ustawy...
11 ASIK Krakow Racjonalny i planowy rozwdj kwalifikacji
prac PUP-warsztaty szkoleniowe 3
Nowelizacja Ustawy o promaocji
12 ASIK Krakow zatrudnienia. .. 2
Nowelizacja Ustawy o promaocji
13 ASIK Krakow zatrudnienia. .. 2
14 | Centrum Ksztatcenia i Ustug | Fundusz Pracy w rozlliczeniach ksiggowych 2
Katowice oraz FP jako wydatek strukturalny we
wlasciwych kategoriach wydatkow
15 | Biuro Prawa Pracy i Ustug Szkolenie okresowe BHP 7
Szkoleniowych Krakow
16 TAXUS Krakdw Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 3
spotecznym i zdrowotnym
17 | EUROPEJSKIE CENTRUM Sekretarka/asystentkamenadzera na 1
EKONOMICZNE PRESTIZ mistrzowskim poziomie
Sp. z 0.0. Lublin
18 | Instytut Laudator Warszawa Jak prawidlowo rozlicza¢ EFS? 1
19 Centrum Studiéw Metody prow. Efektywnosci i skutecznosci 1
Samorzadowych Kielce szkolen w $§wietle obow. Standardow
20 ASIK Krakow Obszary ryzyka i odpowiedzialno$¢ w 1
komorkach fin-ksiggowych
21 TAXUS Krakéw Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2
22 | Grupa Doradcza Projekt Sp. Z Akademia Trenera i Coacha Modut 1 3
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0.0. Krakow, ul.J.Pawta 11

12/2
23 ASIK Krakow Ewidencja ksiggowa i rozliczanie projektow 2
finansowanych z EFS w perspektywie
finansowej 2007-2013
24 GDP Sp. z 0.0. Krakow Outplacement, IPD, obstuga 0s6b z 2
zaburzeniami psychicznymi-szkolenie
doskonalace umiejetnosci dla stanowisk
kluczowych
Grupa Doradcza Projekt Sp. z
25 | 0.0. Krakéow, ul. J. Pawta II Akademia Trenera i Coacha Modut Il 3
12/2
Jasiewicz&Partners IPD 1
26 Consulting Kobylnica
27 Grupa Ergo Rychtal Zasady naboru pracownikow sam. Czas pracy 1
I wynagrodzenia w nowej ustawie 0 prac.sam
Outplacement, IPD, obstuga 0s6b z
28 GDP Sp. z 0.0. Krakow zaburzeniami emocjonalnymi-Trudny klient 1
29 ZETO K-ce Administracja systemu elektronicznego
obiegu dokumentow TALGOS 2
31 | TAXUS Centrum Szkolen
KRAKOW ul. Mitkowskiego Podatek dochodowy od 0sdb fizycznych 1
11a
32| TAXUS Centrum Szkolen |Zasady podlegania ubezpieczeniom 1
KRAKOW ul. Mitkowskiego | spotecznym i zdrowotnym - wybrane
1la zagadnienia
33| COMBIDATA POLAND | Administracja suse LINUX Enterprise server 1
SOPOT 10
34 N-BIT Gliwice Szkolenie FortiGate F-Secure 1
35 ASIK Krakow Zawodoznawstwo - istota i cele 1
36 ASIK Krakow Zasady tworzenia i wdrazania IPD 1
37 EUREKA Lublin Zadania PUP wynikajace z przepisow o 3
pomocy panstwa w splacie kredytow
mieszkaniowych osobom ktore utracilty prace
38 TAXUS Krakow Zmiany w zasitkach chorobowych, 2
macierzynskich i opiekunczych
GDP Sp. z 0.0. Krakow ul. J. | Warsztaty specjalisty ds.. Rozwoju 1
39 Pawta I 12/2 zawodowego
40 ASIK Krakow Rola posrednikow pracy w realizacji zadan 1
publicznych stuzb zatrudnienia
41 RIO Krakow szkolenie 1
42 COMPNET Konin Szkolenie z praw autorskich 1 bezpieczenstwa 30
43 Platforma Edukacyjna Przygotowanie do wdrozenia nowej ustawy o 1
Skierniewice finansach publicznych
44 ASIK Krakow Zasady organizacji stazy, prac 1
interwencyjnych i prac spot uzyt
45 GDP Krakow Nowe zadania PUP wynikajace z ustawy o 1
promocji zatrudnienia z uwzglednieniem
organizowania CAZ IPD, oraz obstugi
trudnego klienta
46 I-CONSULTING Kompleksowe szkolenie z dotacji i refundacji 1

FP od a-z z uwzglednieniem nowych
rozporzadzen i pomocy publicznej
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47 | Krakowskie Centrum Dialogu | Metody Rekrutacji i selekcji personelu 1

Spotecznego Krako stosowane przez pracodawcow
48 | Krakowskie Centrum Dialogu | Metoda hiszpanska- rozwijanie 1
Spotecznego Krakow indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie

zatrudnienia
ABC Posrednika pracy nowos$ci wspotpraca

49 I-CONSULTING zadania w CAZ-ach nowe standardy 1

ABC Posrednika pracy nowosci wspotpraca
50 I-CONSULTING zadania w CAZ-ach nowe standardy 1
51 Biuro Obstugi Inicjatyw Zarzadzanie projektami EFS z elementami

Europejskich £.6dz zamowien publicznych dla PSZ 1

52 ASIK Krakow Pomoc panstwa w sptacie niektorych

kredytow mieszkaniowych 1
53 I-CONSULTING prawidtowa realizacja, ewaluacja i kontrola

IPD w w aspekcie nowych standardéw i CAZ

nowosci na 2010r 1 praktyka 1
54 RIO Krakow Zasady sporzadzania przez Jednostki

Samorzadu Terytorialnego sprawozdan za

2009 rok 1

Porownanie ilo$ci 0sob uczestniczacych w szkoleniach w latach 2004-2009
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> Sie¢ Komputerowa

Nad prawidtowoscig funkcjonowania 1 zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa
informatyk, prowadzacy rowniez statystyke tutejszego Urzedu.
W 2009r. zakupiono sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem oraz akcesoria do
komputerbw za kwote — 49624,72 zi., co poprawito funkcjonowanie systemu
komputerowego. Z uwagi na warto$¢ zamowienia nie przekraczajacg 14 000 EURO nie
zastosowano ustawy ,,Prawo zaméwien publicznych” z dnia 29.01.2004r. (Dz. U. z 2007r. Nr
223 poz. 1655 z pozh. zmianami)
W 2009r. udzielono okoto 150 informacji o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie
wielickim 1 wojewddztwie matopolskim instytucjom publicznym i osobom prywatnym.
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» Struktura bezrobocia

Na koniec m-ca grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
zarejestrowanych zostalo ogétem 3 474 osoby bezrobotne w tym 1 711 kobiet. Z prawem do

zasitku w naszych rejestrach byta to tylko grupa 717 0s6b w tym 334 kobiet.

Liczbe bezrobotnych w poszczegolnych gminach obrazuje poniisze zeStawienie:

Gmina /miasto stan na stan na stan na stan na
31.12.2006r. 31.12.2007r. 31.12.2008r. 31.12.2009r.
Ogdétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Gmina Wieliczka 1076 575 887 508 570 304 935 442
Miasto Wieliczka 1176 639 757 454 628 338 897 434
Miasto Niepolomice 265 166 203 122 181 106 293 159
Gmina Niepolomice 253 159 238 159 172 112 324 168
Gmina Biskupice 275 154 194 111 146 88 243 118
Gmina Klaj 335 192 238 135 202 119 319 166
Gmina Gdow 544 275 377 219 295 167 463 224
Razem: 3924 2160 2894 1708 2194 1234 3474 1711

Stopa bezrobocia na koniec m-ca grudnia 2009r. dla Powiatu wielickiego wynosila 9,5%
przy stopie bezrobocia w Malopolsce 9,4% i stopie bezrobocia w Polsce 11,4%.
Jedng z liczniejszych grup bezrobotnych powiatu wielickiego jest w wieku 25 - 34 lat,
ktorych na koniec m-ca grudnia 2009r. pozostawato w naszych rejestrach 1011 0séb.
Ponadto w tutejszym Powiecie najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych stanowig osoby

bezrobotne z wyksztatlceniem podstawowym i niepetnym podstawowym.

Struktura bezrobocia w latach 2006 - 2009
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NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH
naplyw — zarejestrowani w miesigcu
odplyw — wyrejestrowani w miesigcu

W ciggu 2009r. zarejestrowano ogotem 5673 0sOb bezrobotnych, natomiast wytgczono z

ewidencji 0séb 4393.
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Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2009r.
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Wsrod osob rejestrujacych si¢ w 2009r:

2935 stanowity osoby poprzednio pracujace,
539 stanowity osoby dotychczas niepracujace,
276 stanowity osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
278 stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, od 1990 roku
108 stanowily osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy,

1711 stanowity kobiety,

2577 stanowily osoby zamieszkate na wsi,
127 stanowily osoby niepetnosprawne.

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat takie same:
ukonczenie szkotly

zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadoéw pracy
zakonczenia prac interwencyjnych

zakonczenia robot publicznych

zakonczenia prac sezonowych

VVVVY

W roku 2009 z ewidencji wylaczono osoby z nastepujacych powodow:
podjecie pracy ,

odmowa podjecia pracy,

nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy ,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ,

podjecie nauki,

otrzymanie zasitku statego, renty,

nabycia prawa do emerytury,

YVVVYVYYVYYVY

Dynamika naplywu i odplywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

Naplyw

Dynamika Odplyw

2009/2008

Wyszczegoblnienie

2008 r.

2009 .

[%6]

2008 r.

2009 r.

Dynamika
2009/2008
[%0]

Powiat Wielicki

4088

5673

138,77

4788

4393

91,75
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> Utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej

Znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzita w art. 9b ust.1 obowigzek wyodrebnienia w ramach powiatowego
urzedu pracy centrum aktywizacji zawodowej (CAZ).

Centrum Aktywizacji Zawodowej ma by¢ wyspecjalizowang komorka organizacyjng w
ramach powiatowego urz¢du pracy, w ktorej realizowane maja by¢ zadania w zakresie ustug
rynku pracy 1 instrumentéw rynku pracy. Celem tego przepisu, jest wieksze niz dotychczas
ukierunkowanie dziatalnosci PUP na realizacje podstawowych ustlug rynku pracy i
wzmocnienie prymatu zadan aktywizujacych nad dziataniami pasywnymi.

Wyodrebnienie CAZ ma takze ulatwi¢ koncentracj¢ na potrzebach coraz trudniejszych
klientow urzgeddéw pracy. Jednoczesnie nowe rozwigzanie ma sprzyja¢ poprawie wizerunku
naszego urzg¢du.

Z uwagi na powyzsze gtownym celem PUP w 2009r. byto pozyskanie srodkéw a w 2010r.
utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej a co dalej za tym idzie niesienie w jeszcze
bardziej profesjonalny sposob pomocy osobom bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia a
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.

Whiosek zostal przygotowany przez PUP Wieliczka w kwietniu i po akceptacji Rady Powiatu
wraz z uchwata ztozony w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W pazdzierniku na specjalnie wyodrebnione do tego celu konto wptyneto 84 600 ztotych, co
wraz z wkltadem wilasnym jst. stanowi kwotg 105 755 ztotych.

Wyodrebnienie formalne CAZ nastgpit w 2010r. na ogo6lnie obowigzujacych zasadach czyli w
takim trybie w jakim okre$lana jest nasza struktura.

Ze wzgledu na cel tworzenia w ramach CAZ beda realizowane przede wszystkim
podstawowe ustugi rynku pracy takie jak:

» posrednictwo,

» poradnictwo i informacja zawodowa,

» pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

» organizacja szkolen.
W CAZ nie moga by¢ natomiast realizowane takie dziatania, ktore maja charakter typowo
administracyjny tj. wydawanie decyzji, zaSwiadczen i wyptata swiadczen. Realizacja tych
zadan zostala przeniesiona do Dziatu Ewidencji i Swiadczen.

W pomieszczeniu w ktérym bedzie znajdowat si¢ CAZ zostata zrobiona zabudowa
stanowisk pracy co spetni wymogi ustawowe o poufno$ci przeprowadzanych rozmow z
osobami bezrobotnymi. Podloga w pomieszczeniach wymagata potozenia nowej wyktadziny
a w Klubie Pracy zostala potozona terakota. Pomalowane zostaly pomieszczenia oraz
zakupiono nowe meble (krzesta, szafy, szafa — zabudowa meblowa itp.). Zakupiono gabloty
informacyjne, telefony i urzadzenie wielofunkcyjne A3 z dupleksem. Aby zapewnic lepsze
warunki pracy pracownikom oraz przyjecia 0s0b bezrobotnych zamontowano klimatyzacje i
zakupiono dystrybutor na wodg¢. DokonaliSmy réwniez zakupu materiatdbw biurowych i
wydrukowalismy ulotki informacyjne.

Wydzielona powierzchnia w ktorej bedzie znajdowal si¢ CAZ zlokalizowana jest na
parterze budynku, jedynie Klub Pracy znajduje si¢ na I pigtrze z uwagi na brak
odpowiedniego pomieszczenia na parterze.

Wydatkowanie sSrodkow pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy na utworzenie
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Srodki pozyskane z MPiPS Wklad wlasny jst
Wyposazenie 18 900 4725
Prace remontowe 37 200 9 305
Materialy biurowe 4 000 1000
Materialy promocyjne 2 000 500
Klimatyzacja 22 500 5625
Razem 84 600 21 155
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IV. DZIAL EWIDENCJI I SWIADCZEN

Wydawane decyzje to :

R-01 decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej

R-01(25) decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej do 25 roku zycia
R-01(50) decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej po 50 roku zycia
R-03 decyzja o wyrejestrowaniu osoby bez prawa do zasitku

R-03a decyzja o wyrejestrowaniu osoby z prawem do zasitku
R-04(80%) decyzja przyznajaca zasitek dla osob do 5 lat stazu pracy
R-04(100%) decyzja przyznajgca zasitek dla osob od 5 -20 lat stazu pracy
R-04(120%) decyzja przyznajaca zasitek dla osob powyzej 20 lat stazu pracy

R-04(80% wojsko) decyzja przyznajgca zasitek dla osob po odbyciu stuzby wojskowej
R-04(100%wojsko) decyzja przyznajgca zasitek dla oséb po odbyciu stuzby wojskowej +
staz pracy powyzej 5 lat

R-04(50) decyzja przyznajaca zasitek osobie po 50 roku zycia na 12 m-cy
R-4a decyzja wznawiajaca zasitek po krétkotrwatej pracy

R-05 decyzja o wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy
R-06 decyzja wstrzymujgca zasitek z okreslonego powodu

R-07 decyzja o nie przyznaniu zasitku osobie bezrobotne;j

R-08 decyzja o przyznaniu zasitku po okresie 3-ch m-cy karencji
R-09a decyzja o przyznaniu stypendium szkoleniowego 120%

R-09b decyzja o przyznaniu stypendium szkoleniowego 100%

R-11 decyzja o utracie prawa do dod. aktywizacyjnego

R-16 decyzja o przyznaniu stypendium stazowego

R-17 decyzja o utracie stypendium stazowego

R-17c decyzja o utracie prawa do stypendium szkoleniowego

640A ,640B decyzje przyznajace dodatki aktywizacyjne

640C, 640D decyzje odmawiajace przyznania dodatku aktywizacyjnego

Ilos¢é wydawanych decyzji w roku 2009

Rok 2009

Decyzja Ll v v VI VI VI IX | X | XI | X11 |Razem
R-01 364 | 253 | 267 | 203 | 165 209 | 241 | 182 | 245 | 267 | 234 | 215 | 2845
R-01(25) 204 | 148 | 161 | 120 | 134 154 | 193 | 152 | 210 | 256 | 179 | 117 | 2028
R-01(50) 82 | 56 | 64 67 | 56 68 | 70 | 55 62 | 90 | 76 | 54 | 800
R-04(80) 322 14|17 | 6 |12 |10 | 28| 21| 8 | 6 | 9 | 4 |6q
R-04(100) 100 8 72 74 | 60 | 55 | 103| 60 | 73 | 55 | 56 71 | 864
R-04(120) 0| 9 | 14| 9 |12 15| 6 |11 | 13| 5 | 14 | 9 [48e
R-04(80) wojsko 0 0 0 0 0 0 0 0 11

R-04(100) wojsko 0 o0 0|0/ o0 o0 o | o |8

R-04(50) 0| 6 | 10| 6|6 |9 | 4|0 8 |11|18]| 2 00
R-04a 2] 3] o0o|2]0]o0o]o0o|o|s6 |10 2] o0 HNES

R-06 4|7 96| 43|75 2]0]1|3 NEe

R-07 459 | 340 | 374 | 293 | 265 342 | 363 | 297 | 409 | 526 388 | 342 | 4398
R-03i03a 04 | 133 | 150 | 181 | 237 | 215 | 220 | 171 | 203 | 209 | 131 | 128 | 2072
R-09a,b 0 | 0| 0|20 68 |54 |4 | 1 |70]|35]| 16| 4 | 278
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R-16 11 | 17 | 19 66 | 22 | 15 7 62 | 46 | 72 9 0 346
R-17 13 | 24 | 13 | 23 | 29 | 21 25 | 21 | 31 | 66 | 27 @ 12 | 305
R-17 b,c 2 0 0 21 | 22 | 67 | 37 0 1 76 | 21 6 253
Razem 1440|1112 1197 1118 1107 1257|1319 1050 | 1397 1689|1209 980 & 14875

Decyzje przyznajace dodatek aktywizacyjny 194 szt.

Decyzje 0 odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 1 szt.

Decyzje mowiace o utracie dodatku aktywizacyjnego R-11 194 szt.

Dziat Ewidencji i Swiadczen odpowiedzial na 1097 spraw, ktére wptynely droga
korespondencyjng. Wydano 1gcznie 2615 réznych za$wiadczen do rdznych instytucji i
zaktadow, ZUS, WUP. Sadu itp.

> Odwolania osob bezrobotnych

Dzial Ewidencji i Swiadczen zajmuje si¢ rowniez rozpatrywaniem odwolan oséb
bezrobotnych od wydanych decyzji.
W 2009 wptynety 42 odwotania.

W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art. 132 kpa rozpatrzono we wiasnym
zakresie 32 odwolania, a 10 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji (do
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w Krakowie ul. Basztowa 22)

Organ odwotawczy Malopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie Wydziat Polityki
Spotecznej w:

e 9 przypadkach utrzymat w mocy decyzje I instancji
e 1 przekazano do ponownego rozpatrzenia

V. DZIAL POSREDNICTWA PRACY

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy jest POSREDNICTWO PRACY, ktére w

szczegblnosci polega na:

1. udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych

2. pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnianiu ich w tym przekazywaniu ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez Ministra wlasciwego ds. Pracy

3. udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszona
ofertg pracy

4. informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy

5. inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami

6. wspotdziataniu Powiatowych Urzedéw Pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania

7. informowaniu bezrobotnych o przyshugujacych im prawach i obowigzkach

Posrednictwo pracy realizowane przez Powiatowe i Wojewodzkie Urzedy Pracy jest

prowadzone nieodptatnie zgodnie z zasadami:

- dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow

- dobrowolnos$ci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy

- rownos$ci oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
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przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng
- jawnosci, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgltoszone do Urzedu Pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy

W roku 2009 posrednicy pracy przeprowadzili lacznie 35 300 spotkan z osobami

bezrobotnymi z tego:

- 30500 osobom udzielono informacji o ofertach pracy

- 3103 osdb uzyskato informacje na temat organizowanych przez PUP stazy zawodowych,
pracach interwencyjnych i miejscach przygotowania zawodowego i robotach publicznych

- 2500 osobom udzielono informacji o szkoleniach i mozliwosci przekwalifikowani

- 1827 osobom wydano skierowania do pracy

- 654 osoby skorzystato z ustug asystenta EURES

W roku 2009 posrednicy pracy (w tym punkty w Niepotomicach i Gdowie) przyjeli tacznie
1006 ofert pracy.
» Posrednicy w okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. przeprowadzili 108 wizyt u
pracodawcow w wyniku ktérych pozyskali 40 ofert pracy.
Najczesciej poszukiwane przez pracodawcoéw zawody to:
sprzataczka
robotnik budowlany
sprzedawca
robotnik gospodarczy
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
kierowca samochodu cigzarowego
handlowiec
pracownik biurowy
magazynier
pomoc kuchenna

VVVVVVVVVY

Dzial Posrednictwa Pracy na podstawie analizy rynku pracy za rok 2009 sporzadzit
,»Plan dzialania w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy”. Pozwala on na zapoznanie si¢
ze strukturg bezrobocia w powiecie wielickim oraz dzialaniami Urzedu Pracy w ramach
przeciwdziatania bezrobociu.

Rynek pracy ulega cigglym zmianom, gtownie pod wptywem tego, co dzieje si¢ w
sferze ekonomicznej danego obszaru. Chcac uzyskaé zatrudnienie, musimy zebra¢ informacje
o rynku pracy, na ktorym planujemy pracowaé. W tej sytuacji bardzo wazna jest
systematyczna analiza lokalnego rynku pracy, by obserwujac tendencje i zmiany dokonujace
si¢ na terenie powiatu dostosowac do nich adekwatne dziatania i programy.

> Wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy

Biorgc pod uwage ogodlnopolska sytuacje ekonomiczng, Powiatowy Urzad Pracy w

Wieliczce wspolpracuje z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Krakowie w zakresie wymiany
informacji dotyczacej redukcji zatrudnienia w zaktadach pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Posrednik Pracy sporzadza tygodniowe monitoringi dotyczace zwolnien
grupowych, przesyta do WUP 1 otrzymuje informacj¢ zwrotng o aktualniej sytuacji na rynku
pracy matopolski.
Powiatowy Urzad Pracy w roku 2009 wspotpracowal rowniez z pracodawcami z terenu
powiatu wielickiego, ktorzy restrukturyzuja zatrudnienie w swoich zaktadach pracy w formie
zwolnien grupowych. Pracownicy Powiatowego Urzgedu Pracy w Wieliczce zaprosili na
spotkanie przedstawicieli z zakladu pracy MAN w Niepotomicach w celu zaproponowania
wspotpracy w ramach tagodzenia skutkow przeprowadzanych w zaktadzie zwolnien
grupowych.
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> Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wiceliczce od wielu lat wspotpracuje z Gminnymi i Miejsko
— Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spolecznej a wspodtpraca z tymi instytucjami odbywa si¢
gléwnie poprzez:
- rejestrowanie 0sob bezrobotnych zglaszajacych si¢ po pomoc spoteczng
- wydawanie stosownych zaswiadczen
- poszukiwanie pracy dla 0séb, rodzin i srodowisk dotknietych problemem bezrobocia
- wymiang¢ informacji w innych $§wiadczeniach spotecznych

> Ustugi sieci EURES

Ustugi sieci EURES polegaja w szczegdlnos$ci na:

1) udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w  Unii
Europejskiej;

2) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

3) inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujagcych pracy
Z pracodawcami;

4) informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych;

5) przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajgcych si¢ przeszkod w mobilnosci w dziedzinie
zatrudnienia;

6) informowaniu pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkow zawodowych
1 organizacji pracodawcow o ustugach EURES;

7) inicjowaniu projektéw o zasi¢gu migdzynarodowym i zarzgdzaniu nimi.

VI. DZIAL INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

»  Prace interwencyjne
W 2009 roku zostalo zawartych 20 umoéw o prace interwencyjne, w ramach ktorych
zostalo zatrudnionych 26 oséb w tym z wyksztatceniem:

o  wyzszym - 4 0soby
e policealnym i §rednim zawodowym i LO - 14 0s6b
e zasadniczym zawodowym, podstawowym

i niepelnym podstawowym - 8 osob

Cczas pozostawania bez pracy:

e do 6 miesigcy - 4 0soby
e od 6 do 12 miesigcy - 18 0s6b
e 0od 12 do 24 miesigcy - 3 0soby
e powyzej 24 miesiecy - 1 osoba
w wieku:
e do34lat - 18 0sdb
e 0d35do 44 lat - 50s0b
e powyzej 45 lat - 3 0soby

Bezrobotni najczesciej podejmowali prace w zawodach:
» pracownik biurowy,
» kasjer - sprzedawca,
» monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
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praczka,

sprzataczka,
pracownik budowlany,
goniec,

pomoc przedszkolna

VVVYVYY

Na te forme¢ wyplacono w 2009 roku 102 269,05 zl.

> Roboty publiczne

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematykg ochrony $rodowiska, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.

W ramach robot publicznych w 2009 pracowato 58 osob w zawodzie robotnik
gospodarczy.
Osoby zatrudnione w ramach rob6t publicznych miaty wyksztalcenie:
e policealne, srednie zawodowe i LO - 50s6b
e zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepetne podstawowe - 53 osoby

Czas pozostawania bez pracy:
e do 6 miesigcy

37 0s6b

e 0d 6 do 12 miesiecy - 9o0s6b
e 0d 12 do 24 miesi¢ccy - 9o0sbb
e powyzej 24 miesigcy - 3 o0soby

Bezrobotni byli najczesciej zatrudniani w zawodach:
- robotnik gospodarczy,
- robotnik drogowy.

Na roboty publiczne wyplacono w 2009r. 354.615,81 zl.

»  Prace spolecznie uiyteczne

Ta forma aktywizacji jest przeznaczona dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy spotecznej, zamieszkujacych na terenie gminy, ktéra organizuje
prace spotecznie uzyteczne, a takze dla osob bezrobotnych ktérym wykonywanie tych prac
zostalo zaplanowane w ramach Indywidualnego Planu Dzialania. Kierowane sg rowniez
osoby poszukujace pracy, ktére uczestnicza w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, pod warunkiem, ze podjely uczestnictwo w wyniku
skierowania przez PUP.

Polega ona na wykonywaniu pracy na terenie gminy w ktorej bezrobotny zamieszkuje
lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
W 2009 roku zostaty zawarte porozumienia z 4 gminami powiatu wielickiego w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych, w ramach ktérych prace te wykonywato 41 oséb w
tym z wyksztatceniem:

» policealnym i srednim zawodowym, LO - T70s0b

» zasadniczym zawodowym, podstawowym i niepelnym podstawowym - 34 osoby
czas pozostawania bez pracy:

» do 6 miesigcy - 12 0s6b
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» od 6 — 12 miesigcy - 30soby

» 0d 12 — 24 miesiecy - 11 o0s6b

» powyzej 24 miesiecy - 150s0b
w wieku:

> do 34 lat - 7 0s0b

» 35-44lat - 17 osob

» powyzej 45 - 17 os6b

Na te aktywna forme przeciwdzialania bezrobociu wypltacono w 2009r. 40.096,20 zl.

> Jednorazowa refundacja poniesionych kosztow 7 tyt. oplaconych
skladek na ubezpieczenia spoleczne

Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe¢ przewidujacg jednorazowa refundacje
poniesionych kosztéw z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 12 miesi¢cy oraz

2) po uptywie 12 miesi¢cy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia spolecznego nie moze przekroczy¢ 300%
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu spelnienia w/w
warunkow.

W 2009r. nie zostala zawarta zadna umowa z uwagi na brak zainteresowania tg forma
wsparcia.

> Staze

W 2009 roku nastgpit wzrost zainteresowania ta formg przeciwdziatania bezrobociu zar6wno
wsrdd organizatorow stazu, jak 1 wsrdéd osob bezrobotnych. W zwigzku ze zmiang ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pozn.
zm.) znacznie poszerzyta si¢ grupa docelowa osob ktore mogg bra¢ udzial w stazu, gdyz na
staz moga by¢ kierowane wszystkie osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (
zgodnie z Art. 49 w/w ustawy ) a nie tylko osoby do 25 ( badz 27 ) roku zycia.

Zostalo zawarte 256 umow stazowych, ( w tym 202 finansowane z Funduszu Pracy, a 54
finansowane w ramach projektu ,Praca- miarg sukcesu” z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ( POKL Poddz. 6.1.3).

W 2009r. staz podjeto 346 osob
W tym:

= Kobiet - 280

= Mezczyzn - 66

Wisrod skierowanych osob:
» 272 osoby nie ukonczyly 25 roku zycia ( w tym 218 kobiet),
» 3 osoby miaty ponad 50 lat zycia ( w tym 2 kobiety),
» 35 os6b bylo dlugotrwale bezrobotnych ( w tym 30 kobiet ),
» 2 osoby to osoby niepetnosprawne (kobieta).

W 2009 r. staz ukonczyto 310 osob ( w tym 252 kobiety).

Bezrobotni najczgsciej podejmowali staz w zawodach:
e pracownik administracyjny,
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pracownik biurowy,
asystent bankowosci,
sprzedawca,
sekretarka,

asystent ekonomiczny,
opiekunka dziecieca,
fryzjer,

magazynier.

Na te form¢ wyptacono w 2009 roku 2.001.433,38zt, (w tym S$rodki przeznaczone na
realizacj¢ projektu ,, Praca- miarg sukcesu” w ramach 6.1.3 PO KL —413.500,00 zt).

»  Przygotowanie zawodowe

W 2009 roku zostaty zawarte tylko 2 umowy w ramach przygotowania zawodowego w
miegjscu pracy, gdyz ta forma aktywizacji od dnia zmiany Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) czyli od 1.02.2009r.
przestata istniec.

Przygotowanie zawodowe rozpoczety wige tylko 2 osoby ( w tym 2 kobiety). Natomiast
program zakonczyto w 2009 r. 21 0so6b ( w tym 16 kobiet).

Wsrod skierowanych osob:
- 1 osoba nie posiadata wyksztalcenia $redniego,
- 1 osoba byta bez doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotne podjety przygotowanie zawodowe W zawodach:
e Asystent ekonomiczny,
e Robotnik gospodarczy.

Na te forme wyptacono w 2009 r. 78.223,85 zt.

> Jednorazowe srodki finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przyznat $rodki finansowe na
rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych oraz szkolit osoby zakladajace
wlasng firm¢ z zakresu planowania i1 prowadzenia wlasnego biznesu. Wiedze¢ te otrzymata
kazda z osob bezrobotnych ubiegajaca si¢ o jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalno$ci
gospodarczej uczestniczaca w kursie ,, Mala przedsi¢biorczo$¢” i sporzadzajaca biznes-plan
wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Forma samo-zatrudnienia wzbudza duze zainteresowanie ws$rod o0so6b bezrobotnych.
W wyniku wsparcia finansowego 84 osoby bezrobotne rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza
Z czego 37 osob uzyskato jednorazowe srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Srednia kwota przyznanych jednorazowych $rodkow dla jednej osoby to 15.788,09zt.

Do dnia 31.12.2009r. na w/w forme pomocy, tacznie wyptacono 1 326.200,00z1.

Na realizacj¢ tego zadania $rodki pochodzity z dwoch zrodet :

1. Funduszu Pracy

2. Europejskiego Funduszu Spolecznego

Z dokonanej analizy liczby 84 0sob uczestniczacych w tym programie wsparcia wynika :
osoby posiadaty wyksztatcenie

o wyzsze 13 osob
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e policealne 1 $rednie, liceum ogdlnoksztatcace 44 osoby

e zasadnicze zawodowe, podstawowe 27 0s0b
czas pozostawania 0s6b bez pracy

e w okresie do 6 miesiecy 26 0s0b

e 0d 6 - 12 miesi¢cy 31 osbb

e 0d 12 - 24 miesiecy 19 0s6b

e powyzej 24 miesiecy 8 0s6b
wiek

e do 34 lat 50 osob

e 0d 35-44 lat 20 0s6b

e powyzej 45 roku zycia 14 os6b

60 osob ktore uzyskaty dotacj¢ pochodzg z terenow wiejskich.

» Refundacja kosztow wyposaienia i doposaienia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w 2009r. zrefundowat 16 pracodawcom koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wydajac na
ten cel 272.000,00z1.

W wyniku dokonanej refundacji powstato 17 nowych stanowisk pracy. W 2009 roku
dodatkowo skierowano 5 os6b na uzupetnienie wczesniej zrefundowanych stanowisk pracy.

W wyniku w/w refundacji uzyskato zatrudnienie:
e 13 0s6b do 34 roku zycia
e 5 0s6b migdzy 35-44 rokiem zycia
e 4 osoby powyzej 45 roku zycia

20 zatrudnionych os6b pochodzi z terenow wiejskich.

» Zestawienie szkolen 0s0b bezrobotnych zrealizowanych w 2009 roku.

Standard organizacji szkolen realizowany przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego

obejmuje postgpowanie przy:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ushug szkoleniowych
swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

4) zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym:;

5) kierowaniu na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen;

6) kierowaniu na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniona;

7) monitorowaniu przebiegu szkolen;

8) finansowaniu kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych;

9) wudzieleniu pozyczki szkoleniowe;j;

10) prowadzeniu analiz skutecznos$ci i efektywnosci szkolen.

Tutejszy urzad pracy w 2009 roku nie finansowat kosztow egzamindéw, uzyskania licencji lub

studiow podyplomowych oraz nie udzielit pozyczki szkoleniowej ze wzgledu na brak
zainteresowania tymi formami wsparcia.
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Srodki na organizacje¢ szkolef w 2009 roku pochodzity z Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W 2009 r. szkoleniami indywidualnymi (organizowanymi na wniosek bezrobotnego, ktory
wskazal celowos¢ organizacji szkolenia) i grupowymi objeto 276 0s6b, w tym: 273 osoby
bezrobotne i 3 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy.

Sposrod 276 przeszkolonych osob:
» 102 osoby zostaty przeszkolone ze srodkow Funduszu Pracy
- 69 0s6b w ramach szkolen grupowych
- 33 osoby w ramach szkolen indywidualnych
» 170 o0so6b zostalo przeszkolonych w ramach projektu ,Praca — miarg sukcesu”
realizowanego przez urzad wspdifinansowanego =z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
- 170 os6b w ramach szkolen grupowych
» 4 osoby (1 osoba bezrobotna niepetnosprawna, 3 osoby niepetnosprawne poszukujace
pracy nie pozostajagce w zatrudnieniu) zostaty przeszkolone ze srodkow PFRON
- 4 osoby w ramach szkolen indywidualnych

W 2009 roku zgodnie z planem szkolen odbyty sie wszystkie szkolenia.

W 2009 roku szkolenia indywidualne, organizowane na wniosek bezrobotnego, ktory
wskazatl celowo$¢ organizacji szkolenia, przeprowadzono w nastgpujacych kierunkach:

L.p. Nazwa szkolenia Liczba oséb skierowanych
1 Mata Przedsiebiorczos¢ 2
2 Prawo jazdy kat C 9
3 Prawo jazdy kat C+E 2
4 Prawo jazdy kat. D 2
5 Ksiggowos¢ komputerowa 2
6 Inspektor ochrony przeciwpozarowej 1
7 Spawanie elektryczne — metoda MAG 1S-1-135 2
8 Spawanie elektryczne — metoda TIG 1S-1-141 1
9 Operator koparkotadowarki wszystkie typy kl. III 3
10 | Certyfikator energetyczny budynkow 4
11 | Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. D 1
12 | Manager restauracji 1
13 | Operator wozkéw podnosnikowych z napedem 1
spalinowym i akumulatorowym
14 | Florysta designer 1
15 | Instalowanie i konserwacja systemow alarmowych 1
16 | Specjalistyczne szkolenie podologiczne 1
17 | Magazynier fakturzysta z obstugg kas fiskalnych 2
18 | Masaz tajski 1
SUMA 37
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W 2009 roku szkolenia grupowe zorganizowano w nast¢pujacych kierunkach:

L.p. Nazwa szkolenia Liczba os6b skierowanych
1 | Mala Przedsigbiorczos¢ 73
2 | Prawo jazdy kat C+E S)
3 | Klub pracy 29
4 | Obstluga komputera od podstaw 20
5 | Ksiggowos$¢ komputerowa 10
6 | Pracownik administracyjny — referent biurowy 10
7 | Magazynier fakturzysta z obslugg kas fiskalnych 30
8 | Spawanie elektryczne — metoda MAG IS-1-135 4
9 | Spawanie elektryczne — metoda TIG 1S-1-141 5
10 | Operator wozkoéw podnos$nikowych z napedem 26

spalinowym i akumulatorowym
11 | Sekretarka Asystentka 10
12 | Operator koparkotadowarki wszystkie typy kl. III 17
SUMA 239

Sposrod 276 oséb skierowanych (w tym 142 kobiety), szkolenie ukonczyty 272 osoby (w tym
140 kobiet). Jedynym powodem nie ukonczenia szkolenia byta dlugotrwata choroba,
udokumentowana zwolnieniem lekarskim.

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowili

bezrobotni z przedzialu wiekowego 25-34 lata (77 0sob — 28 % og6tu) oraz powyzej 50 roku
zycia (74 osoby — 27 % ogo6tu), a najmniej bylo bezrobotnych w kategorii wiekowej 45-49 lat
(25 0s6b — 9 % ogotu). Biorae pod uwage miejsce zamieszkania uczestnikow szkolen, nalezy
wskazac, iz 190 osob (69 % ogdhu) bylo mieszkancami wsi.
Istotne jest to, iz 127 0sob (47 % og6hu), ktore ukonczyly szkolenia to osoby dtugotrwale
bezrobotne, a wigc pozostajace bez zatrudnienia w okresie powyzej dwunastu miesigcy.
Proby aktywizacji takich osdb za pomocg szkolenh moga przyczyni¢ si¢ do ponownego
wiaczenia tych 0sob do rynku pracy.

Skierowano w 2009 roku ogdtem 276 os6b / 142 kobiety (w tym 29 os6b do Klubu Pracy):
Rozpoczety szkolenie — 276 osoby / 142 kobiety
Ukonczyty szkolenie — 272 osoby / 140 kobiet
Podje¢to praceg — 88 0sdb (stan na dzien 25.01.2010 1.)
Efektywnos¢ — 33 % (stan na dzien 25.01.2010 r.)

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia o0sOb bezrobotnych w konkretne
umiejetnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ réwniez do poprawy ich zdolnosci
do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywno$¢,
przedsigbiorczo$¢ oraz motywacje do dziatania.
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llos¢ osbb ktdre skorzystaty z aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu w 2009 roku

og, W17 O41 M0
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026 Osdm2

O Staze

B Przygotowanie zawodowe

O Roboty publiczne

O Prace interwencyjne

B Szkolenia

O Jednorazowe srodki na pojecie dzialinosci gospodarczej
B Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

O Prace spotecznie uzyteczne

M refundacja sktadki ZUS

»  Europejski Fundusz Spoleczny

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat $rodki na realizacje
projektu ,,Praca — miarg sukcesu”. Srodki w ramach projektu przeznaczono na sfinansowanie
aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych oraz zwigkszenie zatrudnienia osob bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy wytypowano mtodziez, osoby po 50 roku
zycia, bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia oraz bezrobotnych dtugotrwale, osoby
niepetnosprawne, a takze mieszkancoOw obszarow wiejskich naszego powiatu.

Uczestnicy projektu zostali skierowani na takie formy aktywizacji zawodowej, ktore
umozliwity im uzyskanie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci praktycznych, a przede
wszystkim do$wiadczenia zawodowego. W ramach pozyskanego wsparcia finansowego
tutejszy Urzad Pracy sfinansowal staze zawodowe dla 77 o0sob. Zorganizowano takze
szkolenia zawodowe dla 170 o0s6b majace podnies¢ kwalifikacje zawodowe 0sob
bezrobotnych, a dzigki temu zwigkszy¢ ich szanse na aktywizacje zawodowa. Wszystkie
osoby uczestniczace w stazach 1 szkoleniach otrzymaty stypendia.

Dodatkowo w ramach projektu wsparto postawy przedsigbiorcze, poprzez udzielenie
pomocy finansowej osobom chcacym rozpoczaé wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach
catego projektu dzigki $rodkom udato si¢ uruchomi¢ 37 firm. Osoby zakladajace wihasne
dziatalnos$ci gospodarcze otrzymaty wsparcie w wysokosci 16 000 zt.

Kazdy uczestnik projektu miat mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia posrednikow
pracy i doradcow zawodowych, natomiast z grupa 45 osob przeprowadzono Indywidualne
Plany Dziatania.

Projekt ,,Praca — miarg sukcesu” zrealizowano dzigki $rodkom Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob
bezrobotnych. Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 1300 000 zl a jego realizacja miata
miejsce od 1 marca 2009 r. do 31.12.2009 r.

Rok 2009 to takze realizacja projektu ,,Doradztwo na plus” realizowanego w ramach
poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego
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Kapitat Ludzki Bezposrednim celem projektu bylo wzmocnienie i rozwdj ustug Powiatowego
Urzedu Pracy w Wieliczce, poprzez upowszechniani poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy, dzigki mozliwosci dofinansowania zatrudnienia nowych o0so6b na
stanowisku doradcy zawodowego i1 posrednika pracy. W ramach projektu zrealizowano
nastepujace dziatania:

- zatrudnienie 2 doradcéw zawodowych stazystow,

- zatrudnienie 1 posrednika pracy stazysty,

- przeszkolenie os6b zatrudnionych w ramach projektu w zakresie wykonywanych
przez nich pracy. Wydatki w ramach projektu w roku 2009 wyniosty 71 997,46 zt.

W 2009 roku tutejszy Urzad Pracy nawigzal wspolprace z instytucjami
pozarzadowymi realizujagcymi projekty pomocowe na rzecz osdb bezrobotnych. Projekty,
powstale na zasadzie partnerstwa przyczyniag si¢ do realizacji dziatan na rzecz o0sob
bezrobotnych i tracacych prace zamieszkatych na terenie powiatu wielickiego. I tak,
zawigzano partnerstwo w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.2 ze Stowarzyszeniem
Ksiggowych w Polsce, Krakowskim Parkiem Technologicznym, Stowarzyszeniem
Europejskiego Instytutu Edukacji Informatycznej oraz przedstawicielami 11 urzeddéw pracy
wojewodztwa matopolskiego. Projekt ,,Bed¢ aktywnym przedsigbiorca” ma na celu
wspieranie 0sOb tworzacych nowe miejsca pracy poprzez samo zatrudnienie. Ponadto
nawigzano wspotprac¢ z Grupa Doradcza projekt oraz 4 urzgdami pracy wojewodztwa
matopolskiego. Partnerstwo zostalo zawigzane w ramach priorytetu VI dziatanie 6.1
Poddziatnie 6.1.1. Projekt ,,RE-Start Program aktywizacji zawodowej os6b w wieku +45” ma
na celu zwigkszenie zatrudnialnosci na regionalnym rynku pracy dla 620 oséb w wieku 45+,
pozostajacych bez zatrudnienia, poprzez udzielenie adekwatnego do probleméw wsparcia
szkoleniowo-doradczego. W ramach Priorytetu VIII dziatanie 8.1 Poddziatanie 8.1.2
zawigzano partnerstwo z WYG International sp. z o.o. oraz Grupa Doradcza Projekt,
Matopolskim  Zwigzkiem Pracodawcow oraz 15 urzgdami pracy wojewodztwa
malopolskiego. Projekt ,,Progress” dotyczy wsparcia procesOw restrukturyzacji i adaptacji
matopolskiej gospodarki. Ma on na celu podniesienie adaptacyjnosci i zatrudnialnosci 1000
pracownikow, tracacych prace w restrukturyzacji przedsigbiorstw poprzez udzielenie
kompleksowego szkoleniowo-doradczego utatwiajgcego znalezienie nowego zatrudnienia.

Projekty partnerskie, ktorych realizacja rozpoczeta si¢ w roku 2009, beda realizowano
w toku dwu i trzy letnim.

VII. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej $wiadcza doradcy zawodowi,

ktora polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, w szczegolnosci na :

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztalcenia,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy :
- w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.
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Problemy z jakimi najczesciej zglaszajq si¢ osoby do doradcy zawodowego dotyczg
- trudnosci w pozyskaniu zatrudnienia,
- probleméw z wyborem Kierunku szkolenia, ktore zwigkszytoby ich szanse na rynku
pracy,
- braku umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy,
- probleméw natury psychologicznej, begdacych nastgpstwem dlugotrwatego okresu
pozostawania bez pracy.

Uslugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sa w formie:
- porad indywidualnych
- porad grupowych
- indywidualnej informacji zawodowej
- grupowej informacji zawodowej.

W roku 2009 poradnictwem zawodowym objeto 992 osoby, w tym 519 kobiet. W tej
liczbie wyodrebnié nalezy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP (978 0s6b) oraz osoby
poszukujace pracy (14 osob).

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 66 o0s6b (48
kobiet). W trakcie przeprowadzonych zaje¢ uczestnicy opracowali Indywidualne Plany
Dziatania. Lacznie przeprowadzono 1233 rozmowy doradcze z klientami indywidualnymi.

Sposrod wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych nalezy wymieni¢ osoby pozostajace
W rejestrach powyzej 12 miesiecy (298), osoby do 25 roku zycia (213), osoby powyzej 50
roku zycia (241) oraz osoby niepelnosprawne (42).

Pod wzgledem wyksztalcenia wsérod klientow doradcy zawodowego przewazaja osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (301) oraz policealnym i $rednim zawodowym
(263). Kolejno za$ klasyfikujg si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (200) oraz
srednim ogodlnoksztatcacym (130). Najmniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem
wyzszym (98).

W biezacym roku udzielane byty réwniez indywidualne oraz grupowe informacje
zawodowe. W ramach informacji indywidualnej odnotowano 597 wizyt osob bezrobotnych
(346 wizyt kobiet). W grupowych spotkaniach informacyjnych wzigto udziat 345 osob (189
kobiet).

Doradcy zawodowi wzieli udziat w | Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery,
organizowanym w dniach 05-11 pazdziernika 2009 roku.

Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK byli wszyscy potrzebujacy
profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicjatywa
ta skierowana byta zar6wno do zainteresowanych uczniow, studentow, jak i osob dorostych.

Podczas realizacji dziatan w ramach OTK w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Wieliczce zorganizowano 3 prezentacje, 2 zajecia warsztatowe oraz spotkanie z mlodzieza
szkolna.

W ramach cyklu prezentacji (05.10, 07.10, 09.10.2009 r.) zostata przedstawiona oferta
ustug 1 instrumentdw rynku pracy dostgpnych dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieliczce (m.in. cele i zadania Klubu Pracy, rola Lidera Klubu Pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacje na otwarcie wilasnej firmy, refundacja kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy, staze, prace interwencyjne, pomoc w splacie
kredytéw hipotecznych).

W dniu 07.10.2009 r. odbyto si¢ spotkanie doradcow zawodowych z uczniami klas
maturalnych w Zespole Szkél Zawodowych im. E. Dembowskiego w Wieliczce, ktdrego
celem byta promocja ustug poradnictwa zawodowego oraz pozostatych ustug i instrumentow
rynku pracy. W czasie spotkania omawiane byly rowniez zagadnienia z zakresu orientacji
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zawodowe] oraz aktywne formy wsparcia bezrobotnych absolwentow w $wietle nowych
rozporzadzen.

W dniu 09.10.2009 r. podczas spotkania dotyczacego wybranych zagadnien prawa
pracy zaprezentowano formy zatrudnienia, rodzaje uméw zawieranych z pracodawca, prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownika.

W ramach Ogo6lnopolskiego Tygodnia Kariery odbyty si¢ takze zajgcia warsztatowe
(06.10 1 08.10.2009 r.), podczas ktorych uczestnicy uzyskali informacj¢ o aktualnym rynku
pracy, poznali swoje umiejetnosci i predyspozycje przedsigbiorcze, dowiedzieli sig, jak
przygotowac si¢ do rozmowy z pracodawcg oraz jak sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne.

Z przeprowadzonych statystyk wynika, ze w zajeciach zorganizowanych w ramach
OTK wzicto udziat 186 zainteresowanych osob.

W wyniku dzialan poradnictwa zawodowego w 2009 roku :
e 276 0sob skierowano na szkolenia zawodowe,
29 o0s6b uczestniczylo w szkoleniu w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy,
87 0s6b odbylo staze,
254 osoby podjety prace,
84 osoby otrzymaty dotacj¢ na otwarcie dzialalno$ci gospodarcze;.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz w roku 2009 ponad dwukrotnie wzrosta liczba
0sOb korzystajacych z ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w stosunku
do lat poprzednich. Przewiduje sie¢, ze w roku 2010 tendencja ta zostanie utrzymana.

VIIl. KLUB PRACY

Powstanie Klubu Pracy umozliwito udzielanie pomocy osobom bezrobotnym z terenu
Powiatu  Wielickiego, zwlaszcza grupie dhlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, jak roéwniez
dostosowanie Powiatowego Urzedu Pracy do realizowania standardow ustug rynku pracy.

Klub Pracy jest miejscem, w ktorym osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty
uzyska¢ kompleksowa pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Prowadzone byly tu szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne. Waznym elementem
funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego wsparcia poprzez ksztattowanie
pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wtasnej wartosci uczestnikow
zajec.

Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowany jest przez lidera klubu
pracy i obejmuje w szczegolnosci:
1. realizacj¢ szkolenia z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
2. realizacje zaje¢ aktywizacyjnych,
3. tworzenie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych,

Klub Pracy jest miejscem, w ktorym osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogty
uzyska¢ kompleksowg pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Prowadzone byly tu szkolenia z
zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne. Waznym elementem
funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego wsparcia poprzez ksztattowanie
pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wlasnej wartosci uczestnikow
zajec.
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Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowany jest przez lidera klubu
pracy i obejmuje w szczegdlnosci:
- realizacj¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
- realizacje zaje¢ aktywizacyjnych,
- tworzenie dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych,

W roku 2009 w Klubie Pracy odbyly si¢ trzy szkolenia z aktywnego poszukiwania
pracy w, ktérych wzieto udziat 29 kobiet,
Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb, ktére albo nie
maja zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone dotychczasowym
brakiem pozytywnych efektow swoich dzialan. Uczestnictwo w zajgciach Klubu Pracy
pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie 1 swojej sytuacji, uczy aktywnosci i
samodzielno$ci.
Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy beda mogli:
- pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktore nim rzadza,
- okresli¢ swoja sylwetke zawodowa oraz dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron,
- dopasowac swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,
- podja¢ decyzje dotyczacg swojej przysztosci zawodowej,
- naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy
- nawigzywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia,
- korzysta¢ z wyposazenia Klubu Pracy.

W 2009 roku odbyty sie 32 zajecia aktywizacyjne, w Ktdrych uczestniczyto 419 osob
bezrobotnych. Celem zajg¢ bylo zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania si¢ po
obecnym rynku pracy, przygotowania dokumentow aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list
motywacyjny), autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

W 2009 roku do Klubu Pracy z Dzialu Posrednictwa Pracy zostalo skierowanych 1349
0sOb na rozmowe indywidualng. Wszyscy uczestnicy byli zarejestrowani w PUP i posiadali
status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Lacznie sposrod uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych i szkolen z aktywnego poszukiwania
pracy mozna wyr6zni¢ 416 osob dtugotrwale bezrobotnych.

Przedziat pod wzgledem wieku 1 wyksztalcenia byt zréznicowany:

25-34 lat — 77 0s6b,
35-44 |at — 71 osbb,
45- 54 lat — 300 osdb,
Poziom wyksztalcenia:
wyzsze — 11 osob,
policealne i $rednie zawodowe - 50 0séb,
$rednie ogolnoksztatcace — 60 0sdb,
zasadnicze zawodowe — 87 0s6b,
gimnazjalne i ponizej — 240 o0s0b,

Osoby o zréznicowanym dos§wiadczeniem zawodowym:

bez stazu — 78 0sbb,
do 1 roku pracy — 14 0s6b,
od 1 do 5 lat pracy — 36 0sdb,
od 5 do 10 lat pracy — 53 osoby,
od 10 do 20 lat pracy — 88 0sdb,
od 20 lat i wiecej — 179 os6b.
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Cze$¢ 0sob ktore odbyly zajecia z aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolenia podjety
prace.

Klub Pracy oferuje rowniez dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Mozna tu skorzysta¢ z
dostgpu do Internetu i1 przeglada¢ strony dotyczace rynku i ofert pracy. Kazda osoba
bezrobotna oraz poszukujaca pracy moze liczy¢ na fachowa pomoc Lidera Klubu Pracy,
odpowiadajacego za wlasciwe funkcjonowanie Klubu.

IX. FINANSE I KSIEGOWOSC W URZEDZIE

Analiza opisowa z wykonania budzetu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce na
dzien 31.12.2009r.

Dzial : 851 Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85156 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz §wiadczenia dla oséb nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156 - Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0sOb nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — plan na wydatki roku 2009
okreslony zostal kwotg zl: 855 600,00 . Wysokos$¢ planu po zwigekszeniu dotacji z rezerwy
celowej o kwote 662 584,00 wyniosta 1518 084,00 zl, z czego na dzien 31.12.2009r -
wydatkowano na skladki na ubezpieczenie zdrowotne dla 0s6b bezrobotnych bez prawa
do zasitlku kwote zlotych 1502 383,50, w tym 5 333,00 zI wydatkowano na oplate
prolongacyjna. Do budzetu Wojewody Malopolskiego zwrécono kwote zt 15 700,50 .

Na dzien 31 grudnia 2009r- pozostaly do zrealizowania zobowigzania z tytulu skladek na
ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci zt: 152 559,00 wymagalne w m-cu styczniu 2010r.

Dziat: 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j
Rozdziat: 85333 Powiatowe urzedy pracy

W rozdziale 85333 — Powiatowe urzedy pracy — przyznany plan finansowy na wydatki 2009r.
wyniost ( po zmianach ) zt : 1 588 342,00 .

Wykonane wydatki w okresie sprawozdawczym 2009r wyniosly: 1 583 443,23 zt co
stanowi 99,69 % rocznego planu wydatkdow.

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:

e wynagrodzenia osobowe 1086 970,91

e dodatkowe wynagrodzenie roczne 77 907,29

e pochodne do wynagrodzen
/ skladki na ubezpieczenie spoleczne 178 777,00
Fundusz Pracy/ 26 919,78

° skladka na PFRON 15 397,00

o odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 31 525,43

o zakup materialow i wyposazenia 14 807,79

w tym:

zakup materialow biurowych i drukow: 1 686,30 , zakup wyposaienia 9 096,61 , pozostalych
materialow typu Zarowki i materialy eksploatacyjne ,srodki do utrzymania czystosci: 4 024,88

o zakup pomocy naukowych , dydaktycznych i ksiazek 3 495,82
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. ustug remontowych 10 744,40

. zakup ushug zdrowotnych 1 291,00
o zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej / 32 854,01
o wynagrodzenia bezosobowe 9 662,40
. zakup ushlug pozostalych 47 951,63
w tym :

oplaty za smieci :629,19 , oplaty pocztowe: 80,80 Sprzqtanie 21 768,84, pozostale: 25 472,80 /w tym:
oplata za obstuge finansowq pracownikéow PUP przez PKZP. /

. oplaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych telefonii

komédrkowej 1 920,00
. oplaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii

stacjonarnej 1872,38
o podroéze stuzbowe krajowe 6 721,39
. rozne oplaty i skladki 1 519,00
. szkolenia pracownikow niebedacych czlonkami korpusu sluzby

cywilnej 820,00
o wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 32 286,00
W tym : ryczalt za korzystanie 7 samochodu prywatnego do celow stuzbowych 1042,74.

Na dzien 31 grudnia 2009r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokosci:
106 889,26

w tym:

e wynagrodzenie roczne wynagrodzenie roczne 91 046,15
e skladek ZUS 13 747,95
e skladek na Fundusz Pracy 1938,34
e wydatkdw rzeczowych 156,82

Na realizacj¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 6.1.2 w roku 2009
Powiatowy Urzad Pracy otrzymal dotacje rozwojowa w wysokosci zt :61 198,00 oraz
srodki na zabezpieczenie wkladu wlasnego z budzetu jst. w kwocie zt: 7 921,00-

Uklad wykonawczy budzetu projektu w 2009 roku wyniést: 69 119,00 i jego realizacja
przynalezna byla do :

Dziatu : 853  Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdziatu : 85333 Powiatowe urzgdy pracy

Na przyznany plan finansowy w wysokosci : 69 119,00 zt wydatki kwalifikowane stanowity
kwote zt 68 855,55 co wynosi 99,62 % budzetu roku 2009.

Wydatki kwalifikowane stanowily:

o wynagrodzenia osobowe 55 605,66

o dodatkowe wynagrodzenie roczne 1429,20

o pochodne do wynagrodzen 8573,71
/ sktadki na ubezpieczenie spoleczne 1 391,07
Fundusz Pracy/

o odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1 855,91
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Rynek Pracy ulega cigglym zmianom, glownie pod wplywem tego, co dzieje sie w
sferze ekonomicznej danego obszaru. Chcgc pomoc osobom bezrobotnym i pracodawcom,
musimy na biezgco zbierac¢ informacje o rynku pracy, na ktorym dziatamy. W tej sytuacji
bardzo wazna jest systematyczna analiza lokalnego rynku pracy, by obserwujgc tendencje i
zmiany dokonujqgce si¢ na terenie Powiatu dostosowacé do nich adekwatne dziatania i
programy.

Nieustanny wzrost konkurencji na rynku pracy wymaga od nas, wykorzystywania
strategii uzywanych dotychczas gtownie przez przedsigbiorstwa i firmy konsultingowe.

Jedngq 7 nich jest analiza rynku.

Stata obserwacja rynku i interpretacja zdarzen, jakie na nim zachodzq, mogq okazac
sig niemniej wazne niz wyksztatcenie czy doswiadczenie osob zarejestrowanych. Ogolna
wiedza na temat procesow spoleczno —ekonomiczno — gospodarczych ktore zachodzq w kraju
i w ramach UE jest konieczna w planowaniu Sciezki rozwoju zawodowego. Najwazniejszq
jednak sprawq jest wybor branzy, ktora ma najlepsze rozwojowe perspektywy i z ktorg
najlepiej sie zwigzac. Branze przezywajgce trudnosci bqgdz podupadajgce z pewnoscig nie
bedq generowacé miejsc pracy i nie zapewniq naszym bezrobotnym mozliwosci rozwoju
zawodowego. Najbezpieczniej szuka¢ mozliwosci zatrudnienia w sektorach, ktore znajdujq sie
w pelni rozkwitu lub majq duze perspektywy rozwoju w przysztosci (poparte dotychczasowymi
wynikami i trendami na rynkach miedzynarodowych). Aktualnie sq to przede wszystkim
segmenty zwigzane z wiedzq i ustugami.

Wchodzgc w kolejny rok musimy przyjg¢ nowe wyzwania biezgcego reagowania na
sygnaly plyngce z rynku pracy, przejawiajgce sie¢ m. in. widocznym wzrostem rejestrujgcych
sig bezrobotnych i zapowiedziami pracodawcow dotyczqcymi mozliwych zwolnien.

Sygnaly te, sq analizowane na biezgco, i warunkujq podejmowane przez Powiatowy
Urzgd Pracy w Wieliczce dziatania.

Wypracowany przez lata model wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy, Starostwa,
Urzedow Miast i Gmin, cztonkow Rady Zatrudnienia i innych jednostek samorzgdowych z
Powiatu Wielickiego umozliwia wczesniejsze przygotowanie si¢ do zaplanowania dziatan
tagodzgcych skutki gwattownie zwigkszajqcego si¢ bezrobocia. Wspolpraca ta umozliwia
tworzenie programow partnerskich, ktore w oparciu o wktad wlasny i srodki Funduszu Pracy
wychodzq naprzeciw Pracodawcom i osobom zarejestrowanym w PUP Wieliczka.
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