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I. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy
> Siedziba i obszar dzialalnosci Urzedu

ul. Sienkiewicza 13a
32-020 Wieliczka

Dyrektor Urzgdu

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Dzial Finansowo-Ksiegowy

Dziat Kadr i Administracji wraz z archiwum Urzg¢du
Dzial Posrednictwa Pracy

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

Dziat Ewidencji i Swiadczen

Samodzielne stanowisko ds. poradnictwa zawodowego

©OoNO~ LN E

Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec¢:

1. w Niepotomicach, ul. 3-go Maja 4
2. w Gdowie, ul. Rynek 40

> Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze Starostwa wielickiego, obejmujacym
swym zasiegiem pie¢ Gmin, tj.:

Gming Biskupice,

Gming Gdow,

Gming Ktaj,

Miasto i Gming Niepotomice,
Miasto i Gming Wieliczka.
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> Podstawy prawne dzialalnosci:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr
142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 249
poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami)

4. Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi zmianami)

5. Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy

Okres, na jaki powotano Urzqd Pracy - Urzqd Pracy zostal powolany na czas nieoznaczony



> Zadania wykonywane:
Do zakresu dziatania PUP naleZy wykonywanie zadan wynikajgcych z:

» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami).

» Ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2005r. nr 31 poz. 267 z
pOzniejszymi zmianami),

> Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r. nr 115 poz. 728
z pozniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2007 nr
223 poz. 1655 z pdzn. zm.)

» Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006r. nr
139 poz. 992 z p6zniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2008r. nr 14 poz. 92 z pdzniejszymi
zmianami),

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkdéw publicznych ( Dz. U. z 2008r. nr 164 poz. 1027 z pdzniejszymi
zmianami).

» Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr
142 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( tj. Dz. U.
z2007r. nr 11 poz. 74 z pdézniejszymi zmianami),

» Przepisow wykonawczych do tych ustaw.

» Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow ustalaja

odrgbne przepisy.

Powiatowy Urzad Pracy jest najnizszym szczeblem w hierarchii terenowych shuzb
zatrudnienia, realizujgcym zadania wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami), ktéra w 2008 roku okreslata zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czes¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o
ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy i1 poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie 1 wdrazanie instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

8) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie projektow lokalnych i innych dziatah na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia;



10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robdt
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,

C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych §wiadczen Ilub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czeéci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, w szczeg6lnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym
swiadczenie ustug EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadem wojewddztwa, zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzg¢du pracy.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z Powiatowa Rada
Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy.

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa, Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z innymi
Urze¢dami Pracy, z organami rzadowej administracji ogdlnej, z radami zatrudnienia, organami
samorzadow terytorialnych, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
dziatajagcymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.



Il. ZATRUDNIENIE | ORGANIZACJA W PUP

> liczba zatrudnionych

Wg stanu na 31.12.2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita 32 osoby.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce

Stanowisko/Dzial Tlos¢ etatow

Dyrektor

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Dzial Aktywnych Form

Dziat Finansowo Ksiggowy

Dziat Ewidencji i Swiadczen

Dzial Kadr i Administracji

Dziat Posrednictwa Pracy

Samodzielne stanowisko ds. poradnictwa zawodowego

Punkt Przyje¢ w Gdowie

Punkt Przyje¢ w Niepotomicach

Slr|klwo|so|slalk|k|-

RAZEM:

»  Stanowiska w PUP i podzial zadan:

1. Dyrektor PUP
e Zarzadzanie Urzedem
2. Z-ca Dyrektora PUP ds. finansowych
e Obstuga ksiggowa budzetu
o Nadzor i kontrola nad:
- Dziatem Finansowo Ksiggowym,
- Dziatem Ewidencji i Swiadczen
- Dziatem Instrumentéw Rynku Pracy

3. Z-ca Dyrektora PUP ds. organizacyjnych
e Kadry
e Szkolenia
e Nadzor i kontrola nad:
- Dziatem Kadr i Administracji
- Dzialem Posrednictwa Pracy
- Poradnictwem Zawodowym
- Klubem Pracy
- Punktem Przyje¢ w Gdowie
- Punktem Przyje¢ w Niepotomicach

Dzial Kadr i Administracji

Zadania wykonywane:

Kontrola wewnetrzna.

Obsluga administracyjno-gospodarcza urzgdu.
Organizacja pracy urzedu.

Prowadzenie sekretariatu.

Prowadzenie dziennika podawczego

Wysylka korespondencji
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Zamowienia publiczne
Administrowanie systemem komputerowym.
Archiwizowanie dokumentow.
Informowanie o ustugach i dziatalno$ci urz¢du.
Szkolenia pracownikéw urzedu.
Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia
Obstuga merytoryczna ZFSS.
Stanowisko ds. prawnych — umowa zlecenie

» Porady prawne
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Dzial Ewidencji i Swiadczen

Zadania wykonywane:

Kierowanie komorka organizacyjna.

Kontrola wewngtrzna

Rozpatrywanie skarg i wnioskoéw oraz odwotan od decyzji administracyjnych
Formalna obstuga klienta.

Rejestracja bezrobotnych

Obstuga $swiadczen dla bezrobotnych
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Dzial Posrednictwa Pracy

Zadania wykonywane:

Kierowanie komorka organizacyjna.

Kontrola wewnetrzna.

Posrednictwo pracy.

Przyjmowanie o$wiadczen bezrobotnych.
Diagnozowanie rynku pracy.

Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
Promocja zatrudnienia

Ustugi sieci EURES
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Dzial Instrumentéw Rynku Pracy

Zadania wykonywane:

Realizacja projektow EFS

Szkolenie bezrobotnych.

Organizowanie prac interwencyjnych.

Organizowanie robot publicznych.

Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy.

Staze pracy.

Realizacja programéw wojewddzkich.

Gospodarowanie srodkami funduszu pracy.

Gospodarowanie §rodkami EFS

Udzielanie refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

Przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i
refundowanie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.
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Poradnictwo zawodowe
Zadania wykonywane:
» Prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
oraz innych oséb poszukujacych pracy
» Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
» Uaktualnianie banku danych dotyczacego informacji zawodowe;j.



Klub Pracy

Klub Pracy realizuje zadania standardu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

realizowany przez lidera klubu pracy obejmujacego w szczegolnosci postgpowanie przy:
1) realizacji szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy;

2) realizacji zaje¢ aktywizacyjnych;

3) tworzeniu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.

- udostepnienie w siedzibie urzedu pracy oraz w innych wybranych miejscach
publicznych informacji o zakresie i sposobie dostgpu do informacji i danych
przydatnych dla o0s6b zainteresowanych aktywnym poszukiwaniem pracy i

samozatrudnieniem

- udostgpnienie i pomoc w korzystaniu z informacji i elektronicznych baz danych, w

szczegoOlnosci w pomieszczeniu klubu pracy.

Dzial Finansowo-Ksiegowy

Zadania wykonywane:

Obstuga kasowo — bankowa FP
Obstuga finansowo - bankowa EFS
Obstuga kasowo — bankowa budzetu
Windykacje

Obstuga ksiegowa FP

Refundacja aktywnych form
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Punkt przyje¢ PUP w Niepoltomicach. )
» Realizujg zadan Dziatu Ewidencji i Swiadczen oraz Dziatu Posrednictwa Pracy

Punkt przyjeé w Gdowie )
» Realizujg zadan Dziatu Ewidencji i Swiadczen oraz Dziatu Posrednictwa Pracy

Zadania wykonywane przez Punkty Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce:

W zakresie formalnej obstugi bezrobotnych

» Wydawanie decyzji o przyznaniu zasitkow dla bezrobotnych i o przyznaniu

stypendidow stazowych
Przyjmowanie i odnotowywanie os$wiadczen w wyznaczonym terminie

przedlozenia odno$nym wiadzom

podjecia pracy, wyjazdu za granice 1 innych powodow
Zglaszanie cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

aktualizacja
zaswiadczenia o urlopach macierzynskich
zasitku, poszukujacych pracy) pomoc przy kompletowaniu dokumentow

podatek dochodowy (PIT-11)
Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
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W zakresie posrednictwa i instrumentow rynku pracy

» Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcoéw(sktadanych osobiscie, telefonicznie)

Wydawanie zaswiadczen do lat pracy i innych niezbgdnych dokumentéw do

Pozbawienie statusu oso6b bezrobotnych i wylgczenia z ewidencji PUP w przypadkach

Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych (pracowniczych i rodzinnych) oraz ich
Przyjmowanie dokumentéw dotyczacych zmiany termindéw tj. zwolnienia lekarskie,
Udzielanie informacji dotyczacych rejestracji (z prawem do zasitku, bez prawa do

Wydawanie i wysylanie informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na

» Wydawanie skierowan do pracy osobom bezrobotnym oraz przyjmowanie odpowiedzi

na skierowania
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PUP w Wieliczce

Wydawanie obowiazujacych formularzy dla pracodawcow 1 0s6b bezrobotnych tj.
karta rejestracyjna, wnioski o refundowane stanowiska pracy

Zapisywanie osob bezrobotnych ubiegajacych si¢ o skierowanie na szkolenia, roboty
publiczne, staze — udzielanie informacji w tym zakresie

Przyjmowanie pisemnych informacji o kwalifikacjach 0sob poszukujacych pracy
Przyjmowanie pism i innej dokumentacji do przekazania na dziennik podawczy w

> Udzielanie informacji o mozliwosci ubiegania si¢ o refundacje stanowisk pracy z
funduszu pracy 1 mozliwosci uczestniczenia w programach wspotfinansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego

»  Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce
W tutejszej jednostce w 2008r. przeprowadzono 7 kontroli zewngtrznych przeprowadzanych

przez:

» 3 przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie kontrole planowe projektow ,,Skorzystaj z

» 2 przez Matopolski Urzad Wojewddzki

» 1 przez Fundacje Funduszy Wspotpracy

» 1 przez Starostwo Powiatowe w Wieliczce

szansy na prace projekt 1.3, kontrola
projektu pn. ,Praca - miarg sukcesu” w
ramach dz. 6.1.3 z POKL, oraz ,,Doradztwo
na plus” w ramach dz. 6.1.2 z POKL.
kontrola dorazna w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
kontrola ~ problemowa w  zakresie
dostosowania PUP do standardéw ustug
rynku pracy wynikajgcych z ustawy i
rozporzadzen w tym zakresie.

wizyta monitorujgca sprawdzajaca
kompletno$¢ dostaw sprzetu w ramach
projektu Phare.

kontrola problemowa - 5 % wydatkow



I1I. DZIAL. KADR I ADMINISTRACJI

>

Kontrola wewnetrzna w Urzedzie

W 2008r. kontrola wewngtrzna nalezata do obowigzkéw pracownika Dzialu Kadr i
Administracji 1 do kierownikow poszczegolnych dziatow.
W roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce przeprowadzono 10 kontroli
wewnetrznych.

Lp.

Temat kontroli wewnetrznych

termin przeprowadzonej
kontroli

1

Kontrola sprawdzajaca zgodnos¢ wyptaconych zasitkow
na listach wyptat i na listach dodatkowych z wyciagiem
bankowym za rok 2007.

10.03.2008r. - 31.03.2008r.

Kontrola realizacji ofert pracy w II péiroczu 2007 roku.

14.04.2008r — 25.04.2008r.

Kontrola sprawdzajaca wykonanie zalecen
pokontrolnych  znak  KA.1.0931-6-07 z dnia
04.07.2007r.

12.05.2008r. — 23.05.2008r.

Kontrola zawartych uméw dotyczacych odbywania
stazu | przygotowania zawodowego z Funduszu Pracy i
z EFS w Il potroczu 2007r.

12.06.2008r. — 27.06.2008r.

Kontrola sprawdzajaca wyplacone wynagrodzenia dla
pracownikdéw z aktami osobowymi w 2007 roku.

07.07.2008r. — 18.07.2008r.

Kontrola zawartych uméw w ramach robét publicznych,
prac interwencyjnych oraz dokonywanych dyspozycji
przekazywania §rodkéw w 2007 roku.

25.07.2008r. — 22.08.2008r.

Kontrola sprawdzajaca karty o0s6b bezrobotnych
rejestrujacych si¢ z prawem i bez prawa do zasitku w
miesigcu lipcu i sierpniu 2008r.

16.09.2008r. — 30.09.2008r.

Kontrola sprawdzajaca realizacj¢ ofert pracy z godnie z
rozporzadzeniem wprowadzajagcym standardy ustlug
rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47 poz. 314) oraz
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007r. nr 47
poz. 315) w miesigcu VII. VIII, IX w 2008r.

16.10.2008r. — 30.10.2008r.

Kontrola zawartych umow o przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczych dla
0s6b bezrobotnych oraz o przyznanie pracodawcom
refundacji kosztow na kosztow na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych za Il pétrocze 2007r. i I potrocze 2008r.

18.11.2008r. — 28.11.2008r.

10.

Kontrola sprawdzajaca prawidlowos¢ wyplaconych
delegacji pracownikom w [ pétroczu 2008r.

08.12.2008r. — 12.12.2008r.

>

Sekretariat Urzedu:

W sekretariacie Urzedu znajduje si¢ Dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do
prac sekretariatu nalezy rowniez przygotowanie i obstuga narad i spotkan Dyrektora.

W 2008r. do Urzedu wptyneto 1 wprowadzono na Dziennik Podawczy 6.282 pism od oséb
bezrobotnych i innych instytucji, tj. o 588 mniej niz w roku 2007 roku. Zgodnie z kontrolka
wystanej korespondencji wystano 7.799 odpowiedzi na
korespondencji wychodzacej tj. 0 96 wigcej niz w roku poprzednim.
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»  Archiwum Urzedu

Do archiwum przyjeto 14 mb dokumentéw, w tym 7 mb z Dzialu Ewidencji i
Swiadczen, 3 mb z Dzialu Finansowo — Ksiegowego, 4 mb z Dziatu Instrumentéw Rynku
Pracy W roku 2008 wydanych zostato 98 zaswiadczen do kapitatu poczatkowego, do ZUS
udzielono wyjasnien dot. bezrobotnych 66, zgloszono 698 zmian i korekt danych
identyfikacyjnych oséb bedacych w rejestrach Urzgdu, wypozyczono 183 kart ze sktadnicy
akt, przyjeto 15 podan do sktadnicy akt o wydanie duplikatow dokumentow.

> Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia

Obstuga prawidtowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) i przeptywu informacji miedzy cztonkami Powiatowej Rady Zatrudnienia to réwniez
zadanie Dziatu Kadr i Administracji.

Obecng — czwartg kadencj¢ — powolang przez Staroste Jacka Juszkiewicza w grudniu 2008
roku tworza:
- Przewodniczacy Mirostaw Mrozowski — Wicestarosta Wielicki.
- V-ce Przewodniczacy Janusz Kmiecik — Z-ca Prezesa Zarzadu Matopolskiej Izby
Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Krakowie - jest cztonkiem Rady od pierwszych dni
jej powotania, V-ce Przewodniczacym zostal wybrany juz na IIl 1 IV kadencjg.

Czlonkowie Rady to:
- Tadeusz Mysinski  Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Wieliczce,
- Bogdan Czyz Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ktaju,
- Adam Gawlik Przewodniczacy Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ

,.SOLIDARNOSC” Kopalni Soli w Wieliczce

- Krzysztof Grabowski Podstarszy Cechu, Powiatowego Cechu Rzemies$lnikow i
Przedsigbiorcéw w Wieliczce,

- Jerzy Jaworski Z-ca Przewodniczacego i Skarbnik Zarzadu Regionu
Matopolska NSZZ ,,.SOLIDARNOSC”,

- Barbara Kopytkiewicz Przewodniczaca Rady OPZZ Powiatu Wielickiego,

- Roman Koszyk Starszy Cechu, Powiatowego Cechu Rzemie$lnikow 1
Przedsigbiorcow w Wieliczce,

- Artur Koziot Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka,

- Teresa Kuzma Kierownik Referatu Kadrowo-Ptacowego w Urzedzie Miasta i
Gminy Niepolomice,

- Wenancjusz Marczyk Przedstawiciel Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow,
wiasciciel Firmy BUDMAX - System w Wieliczce

- Zofia Ruskowska Inspektor ds. kadr, Urzad Gminy Biskupice,

- Jozef Zajac Sekretarz Gminy Gdow,

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspotdziata z Powiatowa Radg Zatrudnienia
poprzez przedstawianie na posiedzeniach problematyki dotyczacej polityki rynku pracy,
realizowanej przez wladze publiczne i1 opierajacej si¢ na dialogu i wspotpracy z partnerami
spolecznymi.

Wspotpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia polega m. in. na podejmowaniu decyzji o
tworzeniu kierunkow ksztalcenia, szkolenia zawodowego, zatrudnienia w Powiecie wielickim
oraz podziale $rodkéw Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Starosty wielickiego na
aktywne formy tagodzenia skutkow bezrobocia 1 wspierania przedsi¢biorczosci.

Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniuje procedury przyznawania stazy, przygotowania
zawodowego, szkolenia, prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz udzielania finansowej
pomocy bezrobotnym i pracodawcom na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji

kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy.
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W 2008roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktoérych podjeto
24 uchwat.

Tematem posiedzen byto:

» Woydanie opinii w sprawie zasad realizacji aktywnych form: staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie wuzyteczne, przygotowanie
zawodowe, szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska
pracy, jednorazowe $rodki na rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

» Woydanie opinii w sprawie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych

zadan.

Wydanie opinii o kierunkach szkolenia zawodowego w 2008r.

Przedstawienie dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce na rok 2008 w

zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Przedtozenie zbiorczego wykazu pracodawcow i liczby osob z ktorymi zawarto

umowy w 2007r. jaki nalezato przekaza¢ cztonkom Rady zgodnie z art. 59b ust. 2 o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Omowienie sprawozdania z dziatalnosci PUP w Wieliczka za rok 2007

Wydanie opinii dotyczacych nowych kierunkéw ksztalcenia zespole Szkot

Zawodowych w Gdowie oraz w Zespole Szkot Zawodowych w Wieliczce.

Informacja o aktualnym stanie przygotowan do realizacji programu POKL.

Informacja o wykorzystaniu $rodkow Funduszy Pracy i1 Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Informacja o przesuni¢ciach srodkow Funduszu Pracy

Informacja o nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wydanie opinii dotyczacych nowych kierunkow ksztalcenia zespole Szkét im. Ojca

Swigtego Jana Pawta IT w Niepotomicach, Pl. Kazimierza Wielkiego 1.

Y VY

Y

VVV VYV VY

Cztonkowie Rady brali udzial w jednym dwudniowym szkoleniu w dniach 27-28.03.2008r.
» Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
» Omowienie Rozporzadzenia Rady Ministra w sprawie standardow ushug rynku pracy
oraz informacja dotyczaca rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych

Wypracowany przez lata model wspodlpracy Dyrektora PUP 1 Cztonkow PRZ
umozliwia wcze$niejsze przygotowanie si¢ reprezentowanych przez siebie Instytucji do
zaplanowania dziatan tagodzacych skutki gwaltownie zwigckszajacego si¢ bezrobocia.

Umozliwia roOwniez tworzenie programéw partnerskich, ktére w oparciu o wktad
wilasny 1 $rodki Funduszu Pracy wychodzg naprzeciw Pracodawcom 1 osobom
zarejestrowanym w PUP Wieliczka.

> Szkolenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

Zadaniem dziatu jest rowniez nadzor nad rozwojem zawodowym pracownikow a w
szczegolnosci umozliwianie pracownikom udziatu w szkoleniach organizowanych dla stuzb
zatrudnienia przez odpowiedni ich dobdr.

12



Szkolenia pracownikow PUP Wieliczka w 2008 roku.

1 "Opis 1 warto$ciowanie stanowisk pracy." 2
2 "Nowoczesny sekretariat i kancelaria w administracji publicznej." 1
3 " Nowe zadanie PUP wynikajace ze znowelizowanej ustawy o 1
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych."
4 " Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci na 1

lokalnym rynku oraz potrzeb szkoleniowych 0so6b niepelnosprawnych
do szkolenia przed sp. ds. rozwoju. zew."

5 "Certyfikat kwalifikowany w komunikacji z ZUS." 3

6 "Szkolenie pracownikow z KPA." 14

7 " Rehabilitacja zawodowa osob nie_p@lnosprawnych w $wietle nowych 3
przepisow."

8 " Nowa rola rejestracji, ewidencji i $wiadczen w aspekcie wdrazanych 2

standarddw i nowelizacji ustawy o promocji."”

9 "Praktyczne aspekty budzetowania i rozliczania projektow w ramach 1
POKL."
10 "Zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych wraz ze wzorem 3
regulaminu™
11 " Kontrola wewnetrzna w jednostkach finanséw publicznych." 2
12 "Asystent Eures a nowosci w posrednictwie migdzynarodowym 1 1

polskim. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego-nowosci"

13 "Nowe zadania ewidencji pod katem posrednictwa pracy i nowych 2
standardow- przygotowanie dokumentacji i procedur."

14 "Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy." 1

15 "Postepowanie administracyjne w publicznych stuzbach zatrudnienia; 2
szczegOlnie uwzgledniajac procedury administracyjne oraz ustawy o
promocji zatrudnienia."

16 Zasady udzielania zamowien publicznych do 14000 Euro nowelizacja. 2
17 Szkolenie z Rachunkowosci budzetowej 1
18 Szkolenie dla posrednikow pracy 3
19 Kontakt z klientem- osoba niepelnosprawna. 1
20 Nowy wymiar publicznych stuzb zatrudnienia 1
21 Kontrola dotacji na dziatalno$¢ gospodarczg i refundacji na 1

doposazenie stanowiska pracy

22 Prace interwencyjne i roboty publiczne-opracowanie kompleksowej 1
dokumentacji oraz prawidtowe udzielanie pomocy publicznej.

23 Marketing posrednictwa pracy dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia. 3
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24 W drodze do osiggniecia standardow na przyktadzie Litwy 1
25 Pomoc publiczna -wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 2
26 Szkolenie z obstugi systemu TALGOS 4
27 Szkolenie dla Liderow Klubu Pracy 1
28 Praca z grupa 1
29 Szkolenie dla nowozatrudnionych pracownikdw 2
30 Wdrazanie 1 stosowanie standardow ustug rynku pracy oraz realizacja 2
zadan organu decyzyjnego w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia z
uwzglednieniem decyzji administracyjnych
31 Projektowanie i prowadzenie porad grupowych
32 Sciezka aktywizacji 0sob znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na 1
rynku pracy
33 Specjalista ds. rozwoju zawodowego 2
34 Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i 2
macierzynstwa
35 Udzielanie zamowien publicznych o matej wartosci 2
36 Specjalista ds. programoéw EFS dla PSZ 1
37 Standardy ustug rynku pracy 1
38 Przygotowanie pracodawcy samorzadowego do zmian wynikajacych z 2
ustawy o pracownikach samorzadowych
39 Dokumentowanie pracy i elementy ryzyka w posrednictwie pracy 1
RAZEM 79
Poréwnanie ilosci 0sob uczestniczacych w szkoleniach w latach 2004-2008
90- 68
80- - a— 81 179
704 49 A
60-
50+ 32 R
40+
o
207"
1077
L. L L v L i L L g4

2004 2005 2006 2007 2008
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> Sie¢ Komputerowa

Nad prawidlowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa
informatyk, prowadzacy rowniez statystyke tutejszego Urzedu.

W 2008r. zakupiono nowy sprzet komputerowy, oprogramowanie 1 system
antywirusowy za kwote — 43 185,68 zl., co znacznie poprawito funkcjonowanie systemu
komputerowego. Zakupu dokonano zgodnie z Ustawg Prawo zamowien publicznych w trybie
zapytania o ceng.

W 2008r. udzielono 95 informacji o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie

wielickim 1 wojewodztwie matopolskim instytucjom publicznym i osobom prywatnym

IV. DZIAL EWIDENCJI I SWIADCZEN

Wydawane decyzje to :

R-01 decyzja przyznajaca status osoby bezrobotne;j
R-01(25) decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej do 25 roku zycia
R-01(50) decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej po 50 roku zycia

R-04(80%)

R-04(100%)
R-04(120%)

R-04(80% wojsko)

R-04(100%wojsko)

decyzja przyznajaca zasitek dla osob do 5 lat stazu pracy

decyzja przyznajaca zasitek dla osob od 5 -20 lat stazu pracy

decyzja przyznajaca zasitek dla osob powyzej 20 lat stazu pracy
decyzja przyznajaca zasitek dla 0sob po odbyciu stuzby wojskowej
decyzja przyznajaca zasitek dla oséb po odbyciu stuzby wojskowej +
staz pracy powyzej 5 lat

R-04(50) decyzja przyznajaca zasitek osobie po 50 roku zycia na 12 m-cy
R-4a decyzja wznawiajgca zasitek po krotkotrwalej pracy
R-05 decyzja o wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy
R-06 decyzja wstrzymujgca zasitek z okreslonego powodu
R-07 decyzja o nie przyznaniu zasitku osobie bezrobotne;j
Ilo$¢ wydawanych decyzji w roku 2008
Rok 2008
Decyzja | I i v Vv VI [ VL || VI IX X X1 | XII |Razem
R -01 310 | 240 | 227 | 262 | 189 | 208 | 301 || 212 || 273 | 280 | 317 | 307 || 3126
R - 01(25) 50 30 20 35 50 60 45 80 65 85 67 42 629
R - 01(50) 20 15 5 18 25 12 7 11 20 60 55 80 328
R - 04(80%) || 20 12 6 6 3 10 12 7 12 20 15 12 135
R - 04(100%) | 24 | 44 33 34 38 38 45 49 48 38 54 | 49 494
R - 04(120%) | 25 5 8 0 8 2 2 5 3 8 6 6 78
R - 04(80% 0 3 2 1 1 0 4 0 2 0 3 1 17
Wojsko)
R -04(100%)| O 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 5
wojsko
R — 04(50) 2 4 _ 3 4 0 0 3 4 0 8 7 35
R - 04a 0 0 1 2 0 2 2 4 0 1 0 2 14
R - 06 14 17 10 10 8 8 6 8 22 9 16 9 137
R - 07 15 10 12 8 5 14 17 11 |10 8 9 2 121
R-11 294 | 207 | 190 | 261 | 207 || 214 | 271 | 222 | 279 | 350 | 344 | 347 | 3186
Razem 774 || 587 | 514 | 640 | 538 || 568 | 712 | 614 | 738 | 859 | 894 | 867 | 8305
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Decyzje przyznajace dodatek aktywizacyjny 137 szt.
Decyzje méwigce o utracie dodatku aktywizacyjnego R-11 137 szt.

Dzial Ewidencji i Swiadczen odpowiedziat na 1097 spraw ktore wpltynety droga
korespondencyjna
Wydano lacznie 1539 réznych zaswiadczen do réznych instytucji i zaktadow, ZUS, WUP.
Sadu itp.

» Struktura bezrobocia

Na koniec m-ca grudnia 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
zarejestrowanych zostato ogdtem 2.194 osoby bezrobotne w tym 1.234 kobiet. Z prawem do
zasitku w naszych rejestrach byta to tylko grupa 423 osob w tym 215 kobiet.

Liczbg 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na przelomie lat 2002 -
2008 przedstawia niniejsze zestawienie :

e Rok 2002 - 6230 0s6b w tym - 3158 kobiet
e Rok 2003 - 6169 o0s6b w tym - 3071 kobiet
e Rok 2004 - 5765 0s6b w tym - 2954 kobiet
e Rok 2005 - 5132 0s6b w tym - 2683 kobiet
e Rok 2006 - 3924 0s6b w tym — 2160 kobiet
e Rok 2007 - 2894 0s6b w tym — 1708 kobiet
¢ Rok 2008 - 2194 0s6b w tym — 1234 kobiet

Stopa bezrobocia na koniec m-ca grudnia 2008r. dla Powiatu wielickiego wyneosita 6,9%
przy stopie bezrobocia w Malopolsce 7,6% i stopie bezrobocia w Polsce 9,5%.

Jedng z liczniejszych grup bezrobotnych powiatu wielickiego jest w wieku 25 - 34 lat,
ktorych na koniec m-ca grudnia 2008r. pozostawato w naszych rejestrach 641 0séb.

Ponadto w tutejszym Powiecie najliczniejsza grupe os6b bezrobotnych stanowig osoby
bezrobotne z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym.

Liczbe bezrobotnych w poszczegolnych gminach obrazuje poniisze zestawienie :

Gmina /miasto stan na stan na stan na stan na
31.12.2005r 31.12.2006r 31.12.2007r 31.12.2008r.
Ogdélem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogoltem | Kobiety
Gmina Wieliczka 1329 662 1076 575 887 508 570 304
Miasto Wieliczka 1386 741 1176 639 757 454 628 338

Miasto Niepolomice 387 220 265 166 203 122 181 106

Gmina Niepolomice 420 229 253 159 238 159 172 112

Gmina Biskupice 371 193 275 154 194 111 146 88

Gmina Klaj 453 242 335 192 238 135 202 119
Gmina Gdow 786 396 544 275 377 219 295 167
Razem: 5132 2683 3924 2160 2894 1708 2194 1234
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Struktura bezrobocia w latach 2005-2008

@ 2005
0 2006
W 2007
@ 2008

h

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

naplyw — zarejestrowani w miesigcu
odplyw — wyrejestrowani w miesigcu

W ciggu 2008r. zarejestrowano ogotem 4088 0sOb bezrobotnych, natomiast wytgczono z
ewidencji 0séb 4788.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2008 r.

Miesigc || 1 1] v Vv VI VII VI |IX X Xl X1
Naplyw 385 285 252 315 264 280 353 303 358 425 439 429
Odplyw 291 287 304 439 467 534 396 329 497 620 322 302
Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2008 r.
Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2008 r. —— naptyw
— odptyw
700
600 =
e ———
400
\/ \\
300
200
100
O I I I I I I I I I I I
I 1 m v Vv VI VII VII IX X Xl Xl
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Wskaznik naplywu najwigksze wartosci osiggnat w koncowych miesigcach

listopad 1 grudzien.

Natomiast duzy odptyw zanotowano w miesigcach: czerwiec i pazdziernik.

Wsrod osob rejestrujacych sie w 2008r:

1867 stanowily osoby poprzednio pracujace,
327 stanowity osoby dotychczas niepracujace,
151 stanowily osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
321 stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, od 1990 roku

108 stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

1234 stanowily kobiety,
1610 stanowity osoby zamieszkale na wsi,

86 stanowily osoby niepelnosprawne.

Przyczyny rejestracji pozostajg od kilku lat takie same:
ukonczenie szkoty

zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy

zakonczenia prac interwencyjnych
zakonczenia robot publicznych
zakonczenia prac sezonowych

W roku 2008 z ewidencji wytaczono osoby z nastepujacych powodow:

podjecie pracy ,

podjecie nauki,

odmowa podje¢cia pracy,
nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy ,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ,

Dynamika naplywu i odplywu bezrobotnych w Powiecie Wielickim.

: pazdziernik,

Wyszczegdlnienie

Naplyw

2007 r.

2008 r.

Dynamika
2008/2007
[%6]

Odpltyw

2007 r. | 2008 r.

Dynamika
2008/2007
[%6]

Powiat Wielicki

4143

4088

98,67

5173 4788

92,56

Odwolania 0sob bezrobotnych
Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje si¢ rowniez rozpatrywaniem odwolan osob

bezrobotnych od wydanych decyzji.

Wplyneto 19 odwotan.

W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art. 132 kpa. rozpatrzono we wlasnym
zakresie 13 odwolan, 6 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji (do Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej w Krakowie ul. Basztowa 22)

Organ odwotawczy Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie Wydzial Polityki

Spotecznej w:

e 5 przypadkach decyzji uchylono i umorzono
e 1 przekazano do ponowne rozpatrzenia
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V. DZIAL POSREDNICTWA PRACY

Posrednictwo Pracy

Standard posrednictwa pracy realizowany przez posrednika pracy obejmuje postepowanie

przy:

1) przyjmowaniu informacji o wolnym miejscu zatrudnienia;

2) przyjmowaniu oferty pracy;

3) upowszechnianiu i realizacji oferty pracy zawierajacej dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy;

4) upowszechnianiu i realizacji oferty pracy niezawierajgcej danych umozliwiajgcych
identyfikacj¢ pracodawcy;

5) podejmowaniu kontaktu z nowym pracodawca;

6) utrzymywaniu kontaktu z pracodawca;

7) podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym:;

8) przedstawianiu bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

9) przedstawianiu bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy mozliwosci pomocy wobec
braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

10) utrzymywaniu kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.

Posrednictwo pracy byto i jest priorytetem w dziatalnosci urzgdu pracy i podstawowa
ustuga $wiadczong wobec klientéw :
e pracodawcow
e Dbezrobotnych.
Wszelkie inne zadania realizowane przez nasz urzad majg charakter wspierajacy wobec
posrednictwa pracy.

Posrednictwo ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom odpowiednich pracownikdw.
Wspolpracuje rowniez z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju w danym rejonie, organizuje rowniez gieldy pracy.

W roku 2008r posrednicy pracy przeprowadzili tgcznie 27400 spotkan z osobami
bezrobotnymi i z tego:
e 24083 osobom udzielono informacji o ofertach pracy
e 2800 oso6b uzyskato informacj¢ na temat organizowanych przez PUP stazy
zawodowych pracach interwencyjnych i miejscach przygotowania zawodowego,
robotach publicznych.
e 2300 udzielono informacji o szkoleniach i mozliwos$ciach przekwalifikowania
e 2894 osobom wydano skierowania do pracy
279 osob wzigto udziat w organizowanych przez PUP Wieliczka oraz w Punkcie
Niepotomice i Punkcie Gdéw gieldach pracy.
643 osoby skorzystato z ustug asystenta EURES
112 os6b otrzymato skierowanie do doradcy zawodowego
128 0s6b otrzymato skierowanie do specjalisty ds. rozwoju zawodowego
147 0s6b otrzymato skierowanie do Klubu pracy
2085 0s0b otrzymato zaswiadczenie do: opieki spotecznej, lat pracy, lekarza oraz
odno$nym wtadzom

W roku 2008 posrednicy pracy (w tym Punkty w Niepolomicach i Gdowie) przyjeli
tacznie 3595 ofert pracy.
e Posrednicy w okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. przeprowadzili 161 wizyt u
pracodawcow w wyniku ktérych pozyskali 125 oferty pracy.
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Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow zawody to:
e pracownik ochrony mienia i 0séb

pracownik biurowy

sprzataczka

robotnik gospodarczy

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

sprzedawca

magazynier

robotnik budowlany

kierowca samochodu cigzarowego

spawacz reczny tukiem elektrycznym

Dziat Posrednictwa Pracy na podstawie analizy rynku pracy za rok 2007 sporzadzit ,,Plan
dziatania w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy”. Pozwala on na zapoznanie si¢ ze
strukturg bezrobocia w Powiecie Wielickim oraz dzialaniami Urzedu Pracy w ramach
przeciwdziataniu bezrobociu.

Rynek Pracy ulega cigglym zmianom, gltéwnie pod wplywem tego, co dzieje si¢ w
sferze ekonomicznej danego obszaru. Chcac uzyskac zatrudnienie, musimy zebra¢ informacje
o rynku pracy, na ktorym planujemy pracowaé. W tej sytuacji bardzo wazna jest
systematyczna analiza lokalnego rynku pracy, by obserwujac tendencje i zmiany dokonujace
si¢ na terenie powiatu dostosowa¢ do nich adekwatne dziatania i programy.

Tlos¢ wydanych decyzji przez Dzial Posrednictwa Pracy w 2008r. to :

R-03 decyzja pozbawiajaca statusu osoby bezrobotnej 3678
R-03A decyzja pozbawiajaca statusu i zasitku osoby bezrobotnej 410
R-05 decyzja o0 wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy 596
R-06 decyzja wstrzymujaca zasitek z okreslonego powodu 45
R-08 decyzja przyznajaca prawo do zasitku po okresie karencji 120
R-09 decyzja przyznajaca zasitek szkoleniowy 289
R-16 decyzja 0 przyznaniu stypendium z tytutu stazu 269
R-17 decyzja dot. zakonczenia stazu 269
R-17a decyzja dot. zakonczenia przygotowania zawodowego 51
R-17b decyzja o utracie prawa do stypendium szkoleniowe do 25 roku zycia 131
R-17c decyzja o utracie prawa do dodatku szkoleniowego 158

» Wspolpraca 7 osrodkami pomocy spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu juz lat wspdlpracuje z Gminnymi i
Miejsko - Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spolecznej a wspotpraca z tymi instytucjami
odbywa si¢ gtownie poprzez:

e rejestrowanie 0sob bezrobotnych zglaszajacych si¢ po pomoc spoleczng

e wydawanie stosownych za§wiadczen

e poszukiwanie pracy dla osob, rodzin i sSrodowisk dotknietych problemem bezrobocia
e wymiang informacji w innych $§wiadczeniach spolecznych.

» Uslugi sieci EURES

Zadania z zakresu udzialu sieci EURES Urzedy Pracy realizuja za pomoca asystentow
EURES.

Ushugi sieci EURES polegaja w szczegolnosci na:
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1) udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeplywu pracownikéw w Unii
Europejskiej;

2) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

3) inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

4) informowaniu o warunkach zycia 1 pracy oraz sytuacji na rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

5) przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajgcych si¢ przeszkod w mobilnosci w dziedzinie
zatrudnienia;

6) informowaniu pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkow zawodowych
1 organizacji pracodawcow o ustugach EURES;

7) inicjowaniu projektéw o zasi¢gu migdzynarodowym i zarzgdzaniu nimi.

V1. Poradnictwo Zawodowe

Standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowany przez doradce
zawodowego obejmuje postepowanie przy:
1) udzielaniu porady indywidualnej bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy;
2) udzielaniu porady w formie grupowej bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy,
3) udzielaniu informacji zawodowej bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy;
4) udzielaniu informacji zawodowej grupie bezrobotnych lub poszukujacych pracy;
5) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

W roku 2008 poradnictwem zawodowym obj¢to 452 osoby, w tym 246 kobiet. W tej
liczbie wyodrebni¢ nalezy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP (448 os6b) oraz osoby
poszukujace pracy (4 osoby).

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono warsztaty dla 46 osob (35
kobiet). W trakcie przeprowadzonych zaje¢ uczestnicy opracowali Indywidualne Plany
Dziatania Zawodowego.

Lacznie przeprowadzono 788 rozmdéw doradczych z klientami indywidualnymi.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego
stanowili bezrobotni zamieszkujacy na wsi (337 0sob).

Sposréd innych kategorii oséb bezrobotnych nalezy wymieni¢ osoby pozostajace w
rejestrach do 6 miesiecy (215), od 6 do 12 miesigcy (52), powyzej 12 miesiecy (181), osoby
powyzej 50 roku zycia (85) oraz osoby niepetnosprawne (11).

Pod wzgledem wyksztalcenia wsrod klientéw doradcy zawodowego przewazaja osoby
z wyksztatceniem policealnym i1 srednim zawodowym (155) oraz zasadniczym zawodowym
(104). Kolejno za$ klasyfikuja si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (78),
srednim ogolnoksztatcacym (64). Najmniejszg grupg stanowig osoby z wyksztalceniem
wyzszym (51).

Udzielane byly réwniez indywidualne oraz grupowe informacje zawodowe. W ramach
informacji indywidualnej odnotowano 300 wizyt (159 wizyt kobiet). W grupowym spotkaniu
informacyjnym wzigto udziat 8 oséb (8 kobiet).

W wyniku dziatan poradnictwa zawodowego 291 oséb skierowano na szkolenia
zawodowe, 44 osoby odbyty staze, 204 osoby podjety prace a 107 0so6b otrzymato dotacj¢ na
otwarcie dzialalnosci gospodarcze;.

Doradca zawodowy uczestniczyl rowniez w spotkaniach z mtodziezg szkolng m.in. w
spotkaniu z uczniami L.O. im. Jana Matejki w Wieliczce. W czasie spotkan omawiane byly
zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej oraz aktywne formy wsparcia bezrobotnych
absolwentow w §wietle nowych rozporzadzen.
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VII. KLUB PRACY

Powstanie Klubu Pracy umozliwito udzielanie pomocy osobom bezrobotnym z terenu
Powiatu  Wielickiego, zwlaszcza grupie dhugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, jak roéwniez
dostosowanie Powiatowego Urzgdu Pracy do realizowania standardow ustug rynku pracy.

Klub Pracy jest miejscem, w ktorym osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty
uzyska¢ kompleksowa pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Prowadzone byly tu szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne. Waznym elementem
funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego wsparcia poprzez ksztattowanie
pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wtasnej wartosci uczestnikow
zajec.

Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowany jest przez lidera klubu
pracy i obejmuje w szczegolnosci:

1. realizacje szkolenia z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy,

2. realizacje zaje¢ aktywizacyjnych,

3. tworzenie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych,

W roku 2008 w Klubie Pracy odbyty si¢ dwa szkolenia z aktywnego poszukiwania
pracy w, ktorych wzieto udziat 16 kobiet.
Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb, ktére albo nie
maja zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone dotychczasowym
brakiem pozytywnych efektow swoich dzialan. Uczestnictwo w zajgciach Klubu Pracy
pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnos$ci i
samodzielno$ci.
Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy beda mogli:
- poznaé podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktdre nim rzadza,
- okresli¢ swojg sylwetke zawodowg oraz dokona¢ bilansu swoich mocnych 1 stabych stron,
- dopasowac swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,
- podjac decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowe;,
- naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy
- nawigzywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia,
- korzysta¢ z wyposazenia Klubu Pracy.

W 2008 roku odbyty si¢ dziesi¢¢ zaje¢ aktywizacyjnych w, ktorych liczba osob
wynosita 49. Celem zaj¢c¢ jest zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania si¢ po obecnym
rynku pracy, przygotowania dokumentow aplikacyjnych (zyciorys zawodowy 1 list
motywacyjny), autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

W 2008 roku do Klubu Pracy z Dziatu Posrednictwa Pracy zostato skierowanych 201
0s6b na rozmowe indywidualng. Wszyscy uczestnicy sg zarejestrowani w PUP i posiadajg
status osoby bezrobotne;.

Osoby dlugotrwale bezrobotne to 15 kobiet. Przedzial pod wzgledem wieku i
wyksztatcenia byl zréznicowany:

25-34 lat — 11 osob

35-44 lat — 24 osoby

45- 54 lat - 27 0s0b

Poziom wyksztalcenia:
WyZsze — 1 osoba

policealne i srednie zawodowe — 28 0s0b
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$rednie ogdlnoksztatcace -9 0s6b
zasadnicze zawodowe — 11 oso6b
gimnazjalne i ponizej — 16 osob

Osoby o zréznicowanym do§wiadczeniem zawodowym:

bez stazu 3 osoby.
do 1 roku pracy 14 os0b,
od 1 do 5 lat pracy 15 0sab,
od 5 do 10 lat pracy 8 0sdb,

od 10 do 20 lat pracy 14 os0b,
od 20 lat i wiecej 11 os6b,

Cze$¢ osob ktore odbyly zajecia z aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolenia podjety
prace.

Lider klubu pracy prowadzil zajecia z osobami bedgcymi w trudnej sytuacji
materialnej i rodzinnej w Centrum Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej w Szczyglowie.
Zajecia te odbywaty si¢ raz w miesigcu.

W ramach Klubu Pracy miaty miejsce spotkania z mtodziezg klas maturalnych w Zespole
Szkot Zawodowych im. E. Dembowskiego w Wieliczce. Omawiane byly zagadnienia z
zakresu aktywnych form wsparcia bezrobotnych absolwentéw, oraz jak nalezy poruszac si¢
po obecnym rynku pracy.

Klub Pracy oferuje réwniez dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Mozna tu skorzysta¢ z
dostepu do Internetu i przeglada¢ strony dotyczace rynku i ofert pracy. Kazda osoba
bezrobotna oraz poszukujgca pracy moze liczy¢ na fachowa pomoc Lidera Klubu Pracy,
odpowiadajacego za wiasciwe funkcjonowanie Klubu.

VIII. Dzial Instrumentow Rynku Pracy

» Prace interwencyjne
W 2008 roku zostaty zawarte 22 umowy o prace interwencyjne, w ramach ktérych
zostato zatrudnionych 31 oséb w tym z wyksztalceniem:

e  Wwyzszym - 2 0soby
e policealnym i $rednim zawodowym - 6 0s6b
e LO - 6 0s6b
e zasadniczym zawodowym - 7 0s6b
e podstawowym - 10 0s6b

Wsréd skierowanych 0sob 6 byto bezrobotne ponad 24 m-ce, a jesli chodzi o wiek to

11 0s6b miato do 25 lat, a 2 ponad 50 lat zycia.
Bezrobotni najczesciej podejmowali prace w zawodach:

e pracownik biurowy,

e sprzataczka,

e krajacz szkta,

e Kkucharz.
Na te forme wyplacono w 2008 roku 146 825,8 zt.

> Roboty publiczne
W ramach robot publicznych w 2008 roku organizowano zatrudnienie w oparciu o
program wojewoddzki “Konserwator” oraz w ramach wolnych wnioskow od organizatoréw.
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e W programie “Konserwator” pracowato 21 0sob w zawodzie robotnik gospodarczy.

Osoby zatrudnione w ramach programu ,,Konserwator” miaty wyksztatcenie:

. LO - 1 0s6b
. zasadnicze zawodowe - 50s0b
o podstawowe - 15 0s6b

Sposrod nich 2 osoby byly bezrobotne od ponad 24 miesigcy, 10 osd6b miato ponad 50 lat
zycia.

Na robotach publicznych poza programem wojewo6dzkim pracowaty 44 osoby, w tym z
wyksztatceniem:

. policealnym i $srednim zawodowym - 3 0soby,
o zasadniczym zawodowym - 22 0soby,
o z podstawowym - 19 0s6b.

7 0séb byto bezrobotne ponad 24 m-ce, 1 osoba miata do 25 lat, a 20 os6b miato ponad 50 lat
zycia.
Bezrobotni byli najczesciej zatrudniani w zawodach:

e robotnik gospodarczy,

e robotnik budowlany,

e robotnik drogowy.

Na roboty publiczne (zwykle) wyptacono w 2008 r. 298.067,3 zl. Natomiast na
program wojewodzki “Konserwator” wyptacono — 156.965,5 zt

» Prace spolecznie uiyteczne
Ta forma aktywizacji jest przeznaczona dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy spotecznej. Polega ona na wykonywaniu pracy na terenie gminy w
ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
W 2008 roku zostaty zawarte porozumienia z 4 gminami powiatu wielickiego w
sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych, w ramach ktorych prace te wykonywato 51
0sOb w tym z wyksztalceniem:

e policealnym i §rednim zawodowym - 6 0s6b
e LO - 1o0s6b
e zasadniczym zawodowym - 13 0s6b
e podstawowym - 31 osoby

Na te aktywng formg przeciwdzialania bezrobociu wyptacono w 2008 r. 41.928,8 zt.

» Jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tyt. oplaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne

W 2008 r. zostata zawarta tylko 1 umowa o ta refundacj¢. Refundacja dla nich bedzie
dokonana po 12 miesigcach od dnia zatrudnienia oséb bezrobotnych (po spetnieniu warunkow
umowy).
Natomiast dla pracodawcéow, ktorzy zawarli z PUP w 2007 r. umowy o jednorazowg refundacje
poniesionych kosztéw z tyt. oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z

zatrudnieniem  osoby  bezrobotnej, zostalty = dokonane  wyptaty w  wysokosci
6.100 zt za 3 osoby.

> Staze
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W 2008 roku zostalo zawarte 178 uméw stazowych, w ramach ktorych odbyto staz 270 0séb
w tym:

= Kobiet - 224

* Mezczyzn - 46

Wisréd skierowanych osob:

- 6 0s0b to bezrobotni niepetnosprawni (w tym 4 kobiety)

- 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy i nie pozostajagca w zatrudnieniu (kobieta).
W 2008 r. staz ukonczyty 244 osoby (w tym 200 kobiet).
Wsrod ukonczonych stazy 20 osdb byto na stazu w okresie do 3 miesiecy, 125 oséb od 3 do 6
miesiecy, 99 osob od 6 do 12 miesigcy.

Bezrobotni najczesciej podejmowali prace w zawodach:
e pracownik administracyjno-biurowy,

ksiegowy,

sprzedawca,

sekretarka,

handlowiec,

asystent ekonomiczny,

magazynier

opiekunka dziecigca.

Na te forme¢ wyptacono w 2008 roku 1.598.498,0 zt, w tym S$rodki:
* FP przeznaczone na realizacj¢ dziatan 1.2 1 1.3 w ramach SPO RZL — 680,2 zl,
» FP przeznaczone na realizacj¢ projektow w ramach 6.1.3 PO KL —238.042,9 zt.

> Przygotowanie zawodowe
W 2008 roku zostato zawarte 46 umoéw w ramach przygotowania zawodowego, w ramach
ktorych odbyto przygotowanie zawodowe 52 osoby w tym:

= Kobiet - 39

= Megzczyzn - 13

W 2008 r. przygotowanie zawodowe ukonczyty 42 osoby (w tym 35 kobiet).

Wsrod skierowanych osob:
- 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy 1 nie pozostajaca w zatrudnieniu,
- 43 osoby to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,
24 osoby to bezrobotni dlugotrwale,
1 osoba powyzej 50 roku zycia
1 osoba samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Wséréd bezrobotnych, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe 6 0SOb bylo na
przygotowaniu zawodowym w okresie do 3 miesiecy, 36 0sob od 3 do 6 miesiecy.

Bezrobotni najczesciej podejmowali przygotowanie zawodowe w zawodach:
e sprzedawca,
e pracownik administracyjno-biurowy
o fryzjer, kosmetyczka
o ksiggowy.
Na te forme¢ wyptacono w 2008 r. 228.986,4 zt.
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» Jednorazowe srodki finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przyznawat $rodki finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych oraz szkolit osoby zaktadajace
wlasng firm¢ z zakresu planowania i prowadzenia wlasnego biznesu.

Wiedzg te otrzymata kazda z osob bezrobotnych ubiegajgca si¢ o jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej uczestniczgca w kursie “Mala Przedsiebiorczo$é® i
sporzadzajaca biznes — plan.

W ubieglym roku forma samo-zatrudnienia byta nie tylko na naszym terenie aktywna
forma, ktora wzbudzita duze zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych.
W wyniku wsparcia finansowego 107 0s6b bezrobotnych rozpoczegto dziatalnos¢
gospodarcza. Srednia kwota przyznanych jednorazowych $rodkéw dla jednej osoby to
13.000,00 zt. Na te form¢ pomocy tacznie wyptacono w 2008 r. 1 391.000,00zt.

Z dokonanej analizy liczby 107 0sob uczestniczagcych w tym programie wsparcia wynika:
osoby posiadaty wyksztatcenie:

» Wyzsze - 13 0s6b
» policealne i $rednie zawodowe - 35 0s06b
» liceum ogolnoksztatcace - 17 0s6b
» zasadnicze zawodowe - 33 osoby
» wyksztalcenie podstawowe - 90s0b
Jesli chodzi o czas pozostawania tych 0séb bez pracy to:
» w okresie do 6 miesiecy - 47 0s0b
» od 6 — 12 miesi¢cy - 21 os6b
» 0d 12 — 24 miesigcy - 17 os6b
» 1powyzej 24 miesigcy - 22 osoby
Wiek :
» do 25 lat - 28 0sob
> 25-34 lata - 41 0s6b
» 35-44 lata - 19 osob
> 45-49 lat - 7 0s6b
» powyzej 50 lat - 12 osob.

» Refundacja kosztow wyposaienia i doposaienia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce zrefundowat 15 pracodawcom
koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych wydajac
na ten cel kwote 207.000,00 zt.

W wyniku dokonanej refundacji kosztoéw powstalo 16 nowych stanowisk pracy.
Stanowiska pracy utworzone zostaty dla 0sob z nastgpujacym wyksztatceniem:

» wyzsze - dla 1 osoby
» policealne i §rednie zawodowe - dla 2 osob
» LO - dla 3 os6b
» zasadnicze zawodowe - dla 6 os6b
» podstawowe - dla 4 oséb.

ZESTAWIENIE SZKOLEN ZREALIZOWANYCH W 2008 ROKU

Standard organizacji szkolen realizowany przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego

obejmuje postepowanie przy:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach Kkorzystania z ustug szkoleniowych
swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug;

26



2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnos$ci na lokalnym rynku pracy oraz

potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia;
sporzadzaniu 1 upowszechnianiu planu szkolen;

zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym;
Kierowaniu na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen;
kierowaniu na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniona;

monitorowaniu przebiegu szkolen;

finansowaniu kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych;

udzieleniu pozyczki szkoleniowej;

10) prowadzeniu analiz skutecznos$ci i efektywnosci szkolen.

ZESTAWIENIE SZKOLEN ZREALIZOWANYCH W 2008 ROKU

FUNDUSZ PRACY - 114 0s6b

Szkolenia indywidualne

1 | Instruktor nauki jazdy kat. B 2 0s0by
Audytor sporzadzajacy $wiadectwa charakterystyki
2 | energetycznej budynku-Certyfikaty 1 osoba
3 | Prawo jazdy kat. D po B 1 osoba
4 | Prawo jazdy kat. C 3 0soby
5 | Operator pompy do mieszanki betonowej 1 osoba
Intensywny kurs jezyka angielskiego dla opiekunéw osob
6 |starszych 1 osoba
7 |Prawo jazdy kat. C + E 2 0soby
Szkolenia grupowe
1 |Matla Przedsigbiorczos¢ 43 osoby
Operator wozka podnos$nikowego z napedem spalinowym
2 | i akumulatorowym 10 os6b
3 | Jezyk angielski 7 0s0b
4 | Prawo jazdy kat. C + E 2 0soby
5 | Prawo jazdy kat. C 5 0s0b
6 | Operator koparkotadowarki wszystkie typy kl. 111 10 os6b
Spawanie elektryczne elektroda topliwg w ostonie gazow
7 | aktywnych lub mieszanek metodg MAG IS-1-135 5 0s0b
Spawanie elektryczne stali niestopowych elektroda
8 | nietopliwa w oslonie argony metoda TIG 1S-1-141 5 0sob
Kurs z zakresu aktywnego poszukiwania pracy - KLUB
9| PRACY 16 0s6b
PFRON - 2 osoby
1 | Operator koparkotadowarki wszystkie typy kl. 111 1 osoba
2 | Kurs komputerowy 1 osoba

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Dzialanie 1.2 - 4 osoby

Szkolenia grupowe
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1 |Matla Przedsigbiorczos¢ 4 0soby

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Dzialanie 6.1.3 - 171 os6b

Szkolenia grupowe

1 | Mata Przedsigbiorczos¢ 70 0s6b
2 | Magazynier - fakturzysta z obstugg kas fiskalnych 30 0s6b
3 | Kierowca wozkdw jezdniowych z napgdem silnikowym 7 0s0b
4 | Ksiggowos¢ komputerowa 10 os6b
5 | Pracownik administracyjny - referent biurowy 10 os6b
6 | Operator koparkotadowarki wszystkie typy kl. 111 18 0s6b
Operator wozka podnos$nikowego z napedem spalinowym
7 | i akumulatorowym 8 0sob
8 | Prawo jazdy kat. C 3 0soby
9 |Jezyk angielski 10 0s6b
Szkolenia indywidualne
1 | Prawo jazdy kat. D po B 1 osoba
2 | Kosmetyka profesjonalna 1 osoba
3 | Prawo jazdy kat. C 2 0soby
4 | Magazynier - fakturzysta z obstugg kas fiskalnych 1 osoba

ZESTAWIENIE BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY WG POZIOMU
WYKSZTALCENIA

WYZSZE 24 0soby
POLICEALNE I SREDNIE ZAWODOWE 114 0s6b
SREDNIE OGOLNE 39 0s6b
ZASADNICZE ZAWODOWE 83 osoby
GIMNAZJALNE I PONIZE]J 31 0s6b

W 2008 roku skierowano na szkolenie 275 os6b + 16 osob do Kklubu pracy, czyli
ogotem 291 /w tym 123 kobiety

Szkolenia w 2008 roku ukonczyto 288 0sob /w tym 122 kobiety/
Prace podjety 122 osoby /w tym 46 kobiet/
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llos¢ osbb ktdre skorzystaty z aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu w 2008 roku

mi1c O51 HE3
o107

o270

H291

O Staze

B Przygotowanie zawodowe

O Roboty publiczne

O Prace interwencyjne

B Szkolenia

O Jednorazowe srodki na pojecie dzialinosci gospodarczej
B Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

O Prace spotecznie uzyteczne

M refundacja sktadki ZUS

> Europejski Fundusz Spoleczny

Poczatek roku 2008 to okres realizacji wieloletniego projektu ,,Mtodzi aktywni”,
realizowanego w ramach SPO RZL, wspoéiinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ow projekt zakonczyt si¢ 31 marca 2008 r., w tym czasie objeto wsparciem 6
0s0b, przyznajac im jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢
wydatkoéw przypadajaca na realizacje tego projektu w 2008 r. wyniosta 93 598,92 zi.

Rowniez w roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przystapit do realizacji
dwoch nowych projektow w ramach nowego okresu programowania Program Operacyjny
Kapitat Ludzki. Projekt ,,Praca-miarg sukcesu” to projekt realizowany w ramach poddziatania
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0sOb bezrobotnych. Dzigki realizacji tego projektu udalo si¢ zaktywizowac¢ 215 oséb, w tym
dla 44 beneficjentow zorganizowano staz, 64 beneficjentom przyznano jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a 107 oséb zostato przeszkolonych na réznego rodzaju
szkoleniach i kursach. Wydatki w ramach tego projektu w roku 2008 wyniosty: 1 241 203,06
zL.

Z kolei projekt ,,Doradztwo na plus” to projekt realizowany w ramach poddziatania
6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych w regionie. Glownym celem projektu jest
zwigkszenie realizacji zadan z zakresu poradnictwa zawodowego w regionie, poprzez
zatrudnienie i dofinansowanie wynagrodzenia dodatkowych oséb na stanowiskach doradcow
zawodowych. Dzigki temu w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieliczce zostaly zatrudnione
dwie osoby na ww. stanowiska. Wydatki w 2008 r. w ramach tego projektu wyniosty:
34 269,42 z}. Projekt jest dwuletni.
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IX. FINANSE I KSIEGOWOSC W URZEDZIE

Analiza opisowa z wykonania budzetu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce na
dzien 31.12.2008 r.

Dziat : 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85156 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz Swiadczenia dla osob nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $§wiadczenia dla oséb nieobjetych obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego — plan na wydatki roku 2008 okreslony byt po zmianach/ kwota
2t :950 000,00 .Srodki otrzymane na to zadanie : 950 000,00

Na dzien 31.12.2008r - wydatkowano na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla o0séb
bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote ztotych 950 000,00- co stanowi 100,00 % $rodkow
otrzymanych. w 2008r.

Na dzien 31 grudnia 2008r.-pozostaty do realizacji zobowigzania w wysokosci : 29 905,49 zt
(wymagalne 15 stycznia 2009r ).

Dzial: 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
W rozdziale 85333 — Powiatowe urzedy pracy
Przyznany plan finansowy na wydatki 2008r wynidst: 1347 310,00 .

Wykonane wydatki w roku budzetowym 2008r wyniosty: 1338 837,62 co stanowi
99,38% rocznego planu wydatkow .

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:

e wynagrodzenia osobowe - 968 119,30

e dodatkowe wynagrodzenie roczne - 54 749,82

e pochodne do wynagrodzen
o sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 159 007,44
o sktadki na Fundusz Pracy 25 799,20
o sktadki na PFRON 12 788,00
o wynagrodzenia bezosobowe 7 160,90
o odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - 27 804,00

e zakup materiatow 1 wyposazenia - 10777,25
w tym:

e zakup materialow biurowych i drukéw - 191133

e prenumerat¢ czasopism fachowych - 225757

e zakup wyposazenia - 209287

e pozostalych materiatléw typu zarowki i materiaty eksploatacyjne,

srodki do utrzymania czysto$ci urzgdu - 4515,48

o zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej/ - 20049,51
. zakup ustug zdrowotnych 761,00
. zakup ustug remontowych 394,78
. zakup ustug pozostatych - 36 273,95
w tym :

e oplaty za usuwanie odpadow 524,72

e oplaty pocztowe - 142,90

e pozostale - 16 074,68

e utrzymanie czystosci urzedu - 19531,65
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. oplaty z tyt. ushug tel. telef. komoérkowe;j 2472,18

. oplaty z tyt. ushug tel. telef. stacjonarne;j 3 570,05

. podroze stuzbowe krajowe 7 047,88
(w tym ryczalt za korzystanie z samochodu prywatnego

do celow stuzbowych - 2439,03
o podréze stuzbowe zagraniczne 139,36
. rozne optaty i sktadki - 1 623,00
o szkolenia pracownikow 300,00

Na dzien 31 grudnia 2008r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokosci:

97 162,56 .
w tym:
. zobowigzania z tyt. dod. wynagrodzenia rocznego - 77907,29
o sktadek ZUS - 11764,01
. sktadek na Fundusz Pracy - 1 908,74
o wydatki rzeczowe 5582,52

Dzial: 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial : 85333 — Powiatowe urzedy pracy

W rozdziale 85333 —Powiatowe urzedy pracy — przyznany plan finansowy na realizacje
projektu ,,Doradztwo na plus ,, Poddzialanie 6.1.2 na 2008 rok zostal okreslony kwotg zi
46 382,00 .

Poniesione wydatki w 2008 roku wyniosty : 32 898,65 zi :
w tym:

e wynagrodzenia osobowe - 18114,00

e pochodne do wynagrodzen
. sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 2537,32
. sktadki na Fundusz Pracy 411,69
o odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - 909,18

e zakup materiatow i wyposazenia - 1818,04
o zakup ustug pozostatych 655,80
o oplaty z tyt. ustug tel. telef. komorkowej 386,62
o szkolenia pracownikow 8 066,00

Na dzien 31 grudnia 2008r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokosci:

1 680,02 .
w tym:
. zobowigzania z tyt. dod. wynagrodzenia rocznego - 1429,20
o sktadek ZUS - 215,80
. sktadek na Fundusz Pracy - 35,02

Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w roku 2008 roku:
Wydatkowane srodKki :

Wydatki ogétem za 2008 rok zamknely si¢ kwotg zi - 8273525,33
w tym :
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wydatki obligatoryjne :
e na zasitki dla 0s6b bezrobotnych - 2715416,38
¢ na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkéw - 704 806,54
e dodatki aktywizacyjne - 80 883,72

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego wydatkowane na

programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem: - 4405 937,69
w tym:
e koszty szkolen - 315 567,36
e S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1391 000,00
e koszty wyposazenia i doposazenia 207 000,00
e prace interwencyjne - 146 825,82
e stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne - 183045,40
e roboty publiczne - 455 032,83
e prace spolecznie uzyteczne - 41 928,78
o skiadki ZUS - 6 100,00
e Kkoszty przejazdu 859,50
e koszty badan bezrobotnych 11 478,00
Z kwoty wydatkow ogodtem :
e na EFS dziatanie 1.2 - 93 598,92
e POKL 6.1.2 1370,77
e POKL 6.1.3 185 046,71
wydatki fakultatywne:
w tym:
e dodatki do wynagrodzen pracownikow - 45 926,33
e Kkoszty rad zatrudnienia 5 852,00
e koszty obstugi 0s6b bezrobotnych - 72 234,47
e koszty obstugi rachunku bankowego 5 850,00
e rozwoj systemu informatycznego - 142 113,62
e koszty mat. inf. i szkoleniowych 1 990,00
e informacja zawodowa i poradnictwo zawodowe - 4 756,80
e inf. o usl. i partnerach rynku pracy 20 200,00
e szkolenie kadr organdw zatrudnienia 61 210,00
e koszty audytu - 5 490,00
e pozostale - 331,78
e sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow - 526,00
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Rynek Pracy ulega cigglym zmianom, gtownie pod wplhywem tego, co dzieje sie w
sferze ekonomicznej danego obszaru. Chcgc pomoc osobom bezrobotnym i pracodawcom,
musimy na biezgco zbierac¢ informacje o rynku pracy, na ktorym dziatamy. W tej sytuacji
bardzo wazna jest systematyczna analiza lokalnego rynku pracy, by obserwujgc tendencje i
zmiany dokonujgce si¢ na terenie Powiatu dostosowaé do nich adekwatne dziatania i
programy.

Nieustanny wzrost konkurencji na rynku pracy wymaga od nas, wykorzystywania
strategii uzywanych dotychczas gtownie przez przedsiebiorstwa i firmy konsultingowe.

Jedng 7 nich jest analiza rynku.

Stata obserwacja rynku i interpretacja zdarzen, jakie na nim zachodzq, mogq okazac
sig niemniej wazne niz wyksztatcenie czy doswiadczenie osob zarejestrowanych. Ogolna
wiedza na temat procesow spoleczno —ekonomiczno — gospodarczych ktore zachodzq w kraju
i w ramach UE jest konieczna w planowaniu Sciezki rozwoju zawodowego. Najwazniejszq
jednak sprawq jest wybor branzy, ktora ma najlepsze rozwojowe perspektywy i z ktorg
najlepiej sie zwigzac. Branze przezywajgce trudnosci bqdz podupadajgce z pewnoscig nie
bedq generowacé miejsc pracy i nie zapewniq naszym bezrobotnym mozliwosci rozwoju
zawodowego. Najbezpieczniej szuka¢ mozliwosci zatrudnienia w sektorach, ktore znajdujq sie
w petni rozkwitu lub majq duze perspektywy rozwoju w przysztosci (poparte dotychczasowymi
wynikami i trendami na rynkach miedzynarodowych). Aktualnie sq to przede wszystkim
segmenty zwigzane z wiedzq i ustugami.

Wchodzgc w kolejny rok musimy przyja¢ nowe wyzwania biezgcego reagowania na
sygnaly plyngce z rynku pracy, przejawiajgce sie¢ m. in. widocznym wzrostem rejestrujgcych
sig bezrobotnych i zapowiedziami pracodawcow dotyczqcymi mozliwych zwolnien.

Sygnaly te, sq analizowane na biezgco, i warunkujq podejmowane przez Powiatowy
Urzgd Pracy w Wieliczce dziatania.

Wypracowany przez lata model wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy, Starostwa
Urzedow Miast i Gmin, cztonkow Rady Zatrudnienia i innych jednostek samorzgdowych z
Powiatu Wielickiego umozliwia wczesniejsze przygotowanie si¢ do zaplanowania dziatan
tagodzgcych skutki gwattownie zwigkszajqcego si¢ bezrobocia. Wspolpraca ta umozliwia
tworzenie programow partnerskich, ktore w oparciu o wktad wlasny i srodki Funduszu Pracy
wychodzq naprzeciw Pracodawcom i osobom zarejestrowanym w PUP Wieliczka.

33



	SPIS TREŚCI:
	I. Podstawowe dane o Powiatowym Urzędzie Pracy
	II. Zatrudnienie i organizacja w PUP
	IV.  Działu Ewidencji i Świadczeń
	V. Dział Pośrednictwa Pracy

	VI. Poradnictwo Zawodowe

	I. Podstawowe dane o Powiatowym Urzędzie Pracy
	Okres, na jaki powołano Urząd Pracy - Urząd Pracy został powołany na czas nieoznaczony
	II. ZATRUDNIENIE I ORGANIZACJA W PUP

	W zakresie formalnej obsługi bezrobotnych
	W zakresie pośrednictwa i instrumentów rynku pracy

	 Obsługa Powiatowej Rady Zatrudnienia
	 Szkolenia pracowników Powiatowego Urzędu Pracy

	Zadaniem działu jest również nadzór nad rozwojem zawodowym pracowników a w szczególności umożliwianie pracownikom udziału w szkoleniach organizowanych dla służb zatrudnienia przez odpowiedni ich dobór.
	IV. DZIAŁ EWIDENCJI I ŚWIADCZEŃ
	 Struktura bezrobocia
	V. DZIAŁ POŚREDNICTWA PRACY

	Rok 2008
	I
	Razem
	R – 01
	R – 01(25)


	Rynek Pracy ulega ciągłym zmianom, głównie pod wpływem tego, co dzieje się w sferze ekonomicznej danego obszaru. Chcąc uzyskać zatrudnienie, musimy zebrać informacje o rynku pracy, na którym planujemy pracować. W tej sytuacji bardzo ważna jest systema...
	R-17b  decyzja o utracie prawa do stypendium szkoleniowe do 25 roku życia    131
	R-17c  decyzja o utracie prawa do dodatku szkoleniowego       158
	 Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej

	VI. Poradnictwo Zawodowe
	VII. KLUB PRACY
	VIII. Dział Instrumentów Rynku Pracy
	 Roboty publiczne
	 Jednorazowe środki finansowe na podjęcie działalności gospodarczej.
	ZESTAWIENIE SZKOLEŃ ZREALIZOWANYCH W 2008 ROKU
	Dział : 851 - Ochrona zdrowia

	Rynek Pracy ulega ciągłym zmianom, głównie pod wpływem tego, co dzieje się w sferze ekonomicznej danego obszaru. Chcąc pomóc osobom bezrobotnym i pracodawcom, musimy na bieżąco zbierać informacje o rynku pracy, na którym działamy. W tej sytuacji bardz...

