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I. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy
> Siedziba i obszar dzialalnosci Urzedu

ul. Sienkiewicza 13a
32-020 Wieliczka

Dyrektor Urzgdu

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

p.0. Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Dzial Finansowo-Ksiegowy

Dziat Kadr i Administracji wraz z archiwum Urzg¢du
Dzial Posrednictwa Pracy

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

Dziat Ewidencji i Swiadczen

Samodzielne stanowisko ds. poradnictwa zawodowego
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Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec¢:

1. W Niepotomicach, ul. 3-go Maja 4
2. W Gdowie, ul. Rynek 40

> Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze Starostwa wielickiego, obejmujacym
swym zasiegiem pie¢ Gmin, tj.:

Gming Biskupice,

Gming Gdow,

Gming Ktaj,

Miasto i Gming Niepotomice,
Miasto i Gming Wieliczka.

YVVYY

> Podstawy prawne dzialalnosci:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr
142 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2004r. Nr 99 poz. 1001 z p6zniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 249
poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami)

4. Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi zmianami)

5. Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy

Okres, na jaki powotano Urzqd Pracy - Urzgd Pracy zostal powolany na czas nieoznaczony



> Zadania wykonywane:
Do zakresu dziatania PUP naleZy wykonywanie zadan wynikajgcych z:

» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami).

» Ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2005r. nr 31 poz. 267 z
pOzniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004r. nr 64 poz. 593 z
pézniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamdowien publicznych (tj. Dz. U. z 2006r. nr
164 poz. 1163 z pdzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006r. nr
139 poz. 992 z pdzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych ( Dz. U. z 1997r. nr 123 poz. 776 z
pOzniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych ( Dz. U. z 2004r. nr 210 poz. 2135 z pOzniejszymi
zmianami).

» Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr
142 poz.1592 z pdzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( tj. Dz. U.
z2007r. nr 11 poz. 74 z p6ézniejszymi zmianami),

» Przepisow wykonawczych do tych ustaw.

» Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow ustalaja

odrebne przepisy.

Powiatowy Urzad Pracy jest najnizszym szczeblem w hierarchii terenowych stuzb
zatrudnienia, realizujgcym zadania wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz.1001 z pdzniejszymi zmianami),
ktora okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czes¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o
ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy i1 poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie 1 wdrazanie instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéow rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i1 finansowanie projektow lokalnych i innych dziatah na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia;



10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robdt
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

13) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,

C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych §wiadczen Ilub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czeéci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, w szczeg6lnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym
$wiadczenie ustug EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzadem wojewddztwa, zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzg¢du pracy.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z Powiatowa Rada
Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy.

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa, Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z innymi
Urze¢dami Pracy, z organami rzadowej administracji ogdlnej, z radami zatrudnienia, organami
samorzadow terytorialnych, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
dziatajagcymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

Il.  ZATRUDNIENIE | ORGANIZACJA W PUP

> liczba zatrudnionych i srednia placa

Wg stanu na 31.12.2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita 30 oséb.

Srednie wynagrodzenie netto pracownikow 1236 zt

Do dnia 30.06.2007r. obowigzywal Regulamin organizacyjny zatwierdzony Uchwala
nr 200/286/06. Od 01.07.2007r. zgodnie z uchwatg nr 34/57/07 obwigzuje nowy regulamin
organizacyjny

Zgodnie z nowym Regulaminem nastgpita zmiana Struktury organizacyjnej w PUP. W
nowym Regulaminie umieszczono Klub Pracy, do otwarcia ktdrego trwaty przygotowania w
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drugim potroczu 2007r. Zmiany dotyczyly réwniez podziatu zadan pomiedzy dzialami i
zmiany hierarchii podlegtosci stuzbowej pracownikow.

Zmiany podyktowane byly przygotowaniami do zastosowania si¢ do standardow ustug rynku
pracy wprowadzonych Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca
2007r. w sprawie standardow ustug rynku pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.

— T

Nadzoér 1 kontrola podlegtych komoérek
organizacyjnych

Nadzoér i kontrola podlegtych komoérek
organizacyjnych

I

I

I

PPG

Obstuga centrali telefonicznej

Dziennik podawczy

Informatyzacja i statystyka

Tworzenie, kontrola i korekta deklaracji
przekazywanych do ZUS

Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej

Zamowienia publiczne gospodarka
materiatami

Archiwistka

Kierownik | Nadzor i kontrola wew.

Dziatu Posrednictwo Pracy

Posrednictwo Pracy

Ustlugi EURES

Kontrola gotowosci do pracy

PPN

Posrednictwo Pracy

Kontrola gotowosci do pracy

Posrednictwo Pracy

Kadry Obstuga ksiegowa budzetu
Szkolenia l
DAO | Sekretariat DFK | Obstuga finansowo-bankowa FP

DES

Obstuga finansowo-bankowa EFS

Obstuga finansowo-bankowa Budzetu

Windykacje

Obstuga ksiegowa FP

Refundacja aktywnych form

‘

Kierownik Nadzor i kontrola wew.

Dzialu Odwolania

Rejestracja bezrobotnych

Rejestracja bezrobotnych

Rejestracja poszukujacych pracy

Kontrola gotowosci do pracy

Dodatki aktywizacyjne

Ankietyzacja bezrobotnych

Dyscyplinowanie bezrobotnych

Kierownik Nadzor i kontrola wew.

Dziatu Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Staze

Przygotowanie do zawodu

Szkolenia

Jednorazowe $rodki na podjecie dziat.
gosp.

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy

Europejski Fundusz Spoteczny




Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce

Stanowisko/Dzial

Tlo$¢ etatdéw

Dyrektor

Z-ca Dyrektora ds. finansowych

p.o. Z-ca Dyrektora ds. organizacyjnych

Dzial Aktywnych Form

Dziat Finansowo Ksiggowy

Dzial Ewidencji i Swiadczen

Dzial Kadr i Administracji

Dziat Posrednictwa Pracy

Samodzielne stanowisko ds. poradnictwa zawodowego

Punkt Przyje¢ w Gdowie

Punkt Przyje¢ w Niepotomicach

RAZEM:

o I i A I B A

»  Stanowiska w PUP i podzial zadan:

1. Dyrektor PUP
e Zarzadzanie Urzedem
2. Z-ca Dyrektora PUP ds. finansowych
e Obstuga ksiggowa budzetu
e Nadzor i kontrola nad:
- Dziatem Finansowo Ksiggowym,
- Dziatem Ewidencji i Swiadczen
- Dziatem instrumentéw Rynku Pracy

3. p.o. Z-ca Dyrektora PUP ds. organizacyjnych
e Kadry
e Szkolenia
e Nadzor i kontrola nad:
- Dziatem Kadr i Administracji
- Dzialem Posrednictwa Pracy
- Poradnictwem Zawodowym
- Klubem Pracy
- Punktem Przyje¢ w Gdowie
- Punktem Przyje¢ w Niepotomicach

Dzial Kadr i Administracji

Zadania wykonywane:

Kontrola wewnetrzna.

Obsluga administracyjno-gospodarcza urzgdu.
Organizacja pracy urzedu.

Prowadzenie sekretariatu.

Prowadzenie dziennika podawczego

Wysylka korespondencji

Zamowienia publiczne

Administrowanie systemem komputerowym.
Archiwizowanie dokumentow.

Informowanie o ustugach i dziatalno$ci urzgdu.
Szkolenia pracownikéw urzedu.

Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia
Obsluga merytoryczna ZFSS.

VVVVVVVVVVVVYVYY

7

Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.




Stanowisko ds. prawnych — umowa zlecenie
» Porady prawne

Dzial Ewidencji i Swiadczen

Zadania wykonywane:

Kierowanie komorka organizacyjna.

Kontrola wewnetrzna

Rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz odwotan od decyzji administracyjnych
Formalna obstuga klienta.

Rejestracja bezrobotnych

Przyjmowanie o$wiadczen bezrobotnych

Obstuga §wiadczen dla bezrobotnych

YVVVVYVYYY

Dzial Posrednictwa Pracy

Zadania wykonywane:

Kierowanie komorka organizacyjng

Kontrola wewnegtrzna

Poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy.

Diagnozowanie rynku pracy.

Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
Promocja zatrudnienia

Ustugi sieci EURES

VVVVVVVY

Dzial Instrumentéow Rynku Pracy

Zadania wykonywane:

Realizacja projektéw EFS

Szkolenie bezrobotnych.

Organizowanie prac interwencyjnych.

Organizowanie robét publicznych.

Przyuczenia do zawodu

Staze pracy

Realizacja programéw wojewddzkich.

Gospodarowanie §rodkami funduszu pracy.

Gospodarowanie srodkami EFS

Udzielanie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

Przyznawania bezrobotnemu s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej i
refundowanie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

YV VVVVVVVVVY

Poradnictwo zawodowe
Zadania wykonywane:
» Prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
oraz innych os6b poszukujacych pracy
» Wspdlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
» Uaktualnianie banku danych dotyczacego informacji zawodowe;.

Klub Pracy

Klub Pracy realizuje zadania standardu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
realizowany przez lidera klubu pracy obejmujacego w szczegdlnosci postgpowanie przy:

1) realizacji szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy;

2) realizacji zaje¢ aktywizacyjnych;

3) tworzeniu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.



udostgpnienie w siedzibie urzedu pracy oraz w innych wybranych miejscach
publicznych informacji o zakresie i sposobie dostgpu do informacji i danych
przydatnych dla o0s6b zainteresowanych aktywnym poszukiwaniem pracy i
samozatrudnieniem

udostegpnienie 1 pomoc w korzystaniu z informacji 1 elektronicznych baz danych, w
szczeg6lno$ci w pomieszczeniu klubu pracy.

Dzial Finansowo-Ksiegowy
Zadania wykonywane:

YVVVVYYVY

Obstuga kasowo — bankowa FP
Obstuga finansowo - bankowa EFS
Obstuga kasowo — bankowa budzetu
Windykacje

Obstuga ksiegowa FP

Refundacja aktywnych form

Punkt przyje¢ PUP w Niepoltomicach.

>

Realizuja zadan Dziatu Ewidencji i Swiadczen oraz Dziatu Posrednictwa Pracy

Punkt przyjeé w Gdowie

>

Realizuja zadan Dzialu Ewidencji i Swiadczen oraz Dziatu Posrednictwa Pracy

Zadania wykonywane przez Punkty Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce:

W zakresie formalnej obstugi bezrobotnych

>

YV VvV ¥V ¥V VV V VY

Wydawanie decyzji o przyznaniu zasitkow dla bezrobotnych i o przyznaniu
stypendidow stazowych

Przyjmowanie i odnotowywanie os$wiadczen w wyznaczonym terminie

Wydawanie zaswiadczen do lat pracy i innych niezbgdnych dokumentéw do
przedlozenia odno$nym wiadzom

Pozbawienie statusu oso6b bezrobotnych i wytaczenia z ewidencji PUP w przypadkach
podjecia pracy, wyjazdu za granice 1 innych powodow

Zglaszanie cztonkow rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych (pracowniczych i rodzinnych) oraz ich
aktualizacja

Przyjmowanie dokumentoéw dotyczgcych zmiany terminow tj. zwolnienia lekarskie,
zaswiadczenia o urlopach macierzynskich

Udzielanie informacji dotyczacych rejestracji (z prawem do zasitku, bez prawa do
zasitku, poszukujacych pracy) pomoc przy kompletowaniu dokumentow

Wydawanie i wysytanie informacji 0 dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy (PIT-11)

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

W zakresie posrednictwa i instrumentow rynku pracy

YV V VY VYV

Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcoéw(sktadanych osobiscie, telefonicznie)
Wydawanie skierowan do pracy osobom bezrobotnym oraz przyjmowanie odpowiedzi
na skierowania
Wydawanie obowigzujacych formularzy dla pracodawcow 1 oséb bezrobotnych t;j.
karta rejestracyjna, wnioski o refundowane stanowiska pracy
Zapisywanie osOb bezrobotnych ubiegajacych si¢ o skierowanie na szkolenia, roboty
publiczne, staze — udzielanie informacji w tym zakresie
Przyjmowanie pisemnych informacji o kwalifikacjach 0s6b poszukujacych pracy
Przyjmowanie pism i innej dokumentacji do przekazania na dziennik podawczy w
PUP w Wieliczce
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» Udzielanie informacji o mozliwos$ci ubiegania si¢ o refundacje stanowisk pracy z
funduszu pracy i mozliwo$ci uczestniczenia w programach wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

»  Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce

W tutejszej jednostce w 2007r. przeprowadzono 6 kontroli zewngtrznych przeprowadzanych

przez:

» 2 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie kontrole planowe projektow

» 1 przez Matopolski Urzad Wojewddzki kontrola realizacji zadan wynikajacych z
ustawy 0 promocji  zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

» 1 przez Najwyzsza Izba Kontroli kontrola wykorzystania srodkow
publicznych na szkolenia bezrobotnych

» 1 przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych  kontrola dokumentéow do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych

» 1 audyt zewnetrzny projektu “Skorzystaj z szansy na prac¢ Dziatanie 1.3

I1II. DZIAY. KADR I ADMINISTRACJI
> Kontrola wewnetrzna w Urzedzie

W 2007r. kontrola wewngtrzna nalezata do obowiazkow pracownika Dzialu Kadr i
Administracji i do kierownikow poszczegolnych dziatow.
W roku 2007 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce zostaty przeprowadzone 8 kontrole
wewngetrzne

Lp. Temat kontroli wewnetrznych termin przeprowadzonej
kontroli

1 Kontrola nowego funkcjonowania pomig¢dzy Dziatem 19.02.2007 - 16.03.2007
Posr4ednictwa Pracy i poradnictwa Zawodowego z
Dziatem Ewidencji i Swiadczen.

2. Kontrola prawidtowo$ci przyznawania 1 wyptacania 10.04.2007 — 27.04.2007
dodatkow aktywizacyjnych.

3. Kontrola zawartych uméw w ramach robét publicznych 07.05.2007 — 25.05.2007
I prac interwencyjnych.

4, Kontrola czynno$ci wykonywanych przez Punkt przyjec 18.06.2007 — 29.06.2007
w Niepotomicach i w Gdowie.

5. Kontrola realizacji ofert pracy w Il kw. 2007r. 27.07.2007 — 10.08.2007

6. Kontrola zawartych umow dotyczacych odbywania 27.08.2007 — 07.09.2007
stazu 1 przygotowania zawodowego w II pétroczu 2006r
1 I potrocze 2007r.

7. Kontrola sprawdzajaca zalecenia pokontrolne z 12.09.2007 — 19.09.2007
Matopolskiego Urzgdu Pracy znak KA. 0931-6-07 z
dnia 04.07.2007r.

8. Kontrola zawartych uméw w celu przyznania 01.10.2007 — 26.10.2007
jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla oséb bezrobotnych oraz w celu
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych za |
potrocze 2007r.
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»  Sekretariat Urzedu:

W sekretariacie Urzedu znajduje si¢ Dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do
prac sekretariatu nalezy rowniez przygotowanie i obstuga narad i spotkan Dyrektora.
W 2007r. do Urzedu wptyneto i wprowadzono na Dziennik Podawczy 6.870 pism od 0s6b
bezrobotnych i innych instytucji, tj. 0 1.393 mniej niz w roku 2006 roku. Zgodnie z kontrolka
wystane] korespondencji wystano 7.703 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej
korespondencji wychodzacej tj. o 1.582 mniej niz w roku poprzednim.

»  Archiwum Urzedu

Do archiwum przyjeto 41 mb dokumentow, w tym 14 mb z Dzialu Ewidencji i
Swiadczen, 8 mb z Dziatu Finansowo — Ksiegowego, 10 mb z Punktu Przyjeé¢ z Niepotomic,
9 mb z Punktu Przyje¢ z Gdowa. W roku 2007 wydanych zostato 88 zaswiadczenia do
kapitatu poczatkowego, do ZUS udzielono wyjasnien dot. bezrobotnych 27, zgtoszono 413
zmian danych identyfikacyjnych oséb bedacych w rejestrach Urzedu, dokonano 164 korekt do
ZUS, ztozono 16 wnioskow do sktadnicy akt o wydanie duplikatu dokumentdw.

»  Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia

Obstuga prawidtowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) 1 przeptywu informacji miedzy cztonkami Powiatowej Rady Zatrudnienia to rowniez
zadanie Dziatu Kadr i Administracji.

Powiatowe Rady Zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi starosty w
sprawach polityki rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wspotdziata z Powiatowa Rada Zatrudnienia poprzez
przedstawianie na posiedzeniach problematyki dotyczacej polityki rynku pracy realizowanej
przez wtadze publiczne i opierajace si¢ na dialogu 1 wspolpracy z partnerami spotecznymi.

W 2007 roku odbyto si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktérych podjeto
18 uchwat.

Tematem posiedzen byto:

» Woydanie opinii w sprawie =zasad realizacji aktywnych form: staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe, szkolenia, refundacja
kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe S$rodki na
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

» Woydanie opinii w sprawie podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan.

» Woyadanie opinii o kierunkach szkolenia zawodowego w 2007r.

» Przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce dla osob dtugotrwale
bezrobotnych.

» Wydanie opinii sprawie nienaleznie pobranych $§wiadczen.

» Przedlozenie zbiorczego wykazu pracodawcow i liczby o0sob z ktorymi zawarto
umowy w 2005r. jaki nalezato przekaza¢ cztonkom Rady zgodnie z art. 59b ust. 2 o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

» Zaopiniowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia zgtoszonych przez pigé
gmin z powiatu wielickiego

» Omoéwienie sprawozdania z dziatalnosci PUP w Wieliczka za rok 2006

» Przedstawienie projektu Matopolskiego Partnerstwa na Rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego.

» Przedstawienie nowych kierunkow szkolen kierowanych do absolwentow szkot

zawodowych 1 §rednich.
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Informacja o aktualnym stanie przygotowan do realizacji programu POKL.

Informacja o wykorzystaniu $rodkow Funduszy Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Informacja o przesuni¢ciach srodkow Funduszu Pracy

Wydanie opinii w sprawie umorzenia zaciggni¢tej pozyczki z Funduszu Pracy
Informacja o nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Omowienie standardow ustug rynku pracy oraz zadan PFRON

YVVVY VYV

Cztonkowie Rady brali udziat w dwoch dwudniowych szkoleniach w dniach 19-20.04.2007r i
26-27.11.2007r. o tematach:
» Opracowanie programu promocji zatrudnienia stanowigcego czg¢$¢ —strategii
rozwigzywania programow spolecznych.
» Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
» Omoéwienie Rozporzadzenia Rady Ministra w sprawie standardow ushug rynku pracy
oraz informacja dotyczaca rehabilitacji osob niepetnosprawnych

»  Szkolenia pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy

Zadaniem dziatu jest réwniez nadzor nad rozwojem zawodowym pracownikow a w
szczegbdlnosci umozliwianie pracownikom udziatlu w szkoleniach organizowanych dla stuzb
zatrudnienia przez odpowiedni ich dobér.

Szkolenia z jakich korzystali pracownicy PUP

Lp. | Tematyka szkolenia liczba
uczestnikow

1. “Zamkniecie ksigg rachunkowych za 2006 rok.” 1

2. “Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 2
lub macierzynstwa.”

3. “Fundusze Unijne dla jednostek samorzagdowych w ramach nowego 1
okresu programowania 2007-2008.”

4, “Wybrane zagadnienia z Prawa Pracy.” 2

S. “Posrednictwo Pracy w Urzedzie Pracy.” 2

6. “Kurs doskonalenia umiejetnosci pracowania zapoznania si¢ z obstuga 1
formalng w PUP.”

7. “Zmiany wprowadzone w podatku dochodowym od osoby fizycznej w 2
2007r.

8. “Zamowienia publiczne w roku 2007 — szacowane warto$ci zamowien 2
ponizej 14.000 EURO

0. “Koordynacja systemu zabezpieczen spotecznych na wypadek 1
bezrobocia.”

10. . |“Projektowanie systemu ocen pracowniczych.” 2

11. |“Zasady funkcjonowania archiwum i sktadnicy akt.” 2

12.. | “Dotacje dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i 1
refundacje kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy.”

13.. | “Posrednictwo pracy w praktyce Urzedow pracy.” 2

14. | “Prawidtowe wyliczanie, dyskontowanie pomocy oraz nowosci w 2
udzielaniu pomocy na zatrudnienie i pomocy de minimis.”

15. | “Umiejgtnosci osobiste 1 spoleczne niezbedne w pracy przy 1
bezposredniej obstudze klienta.”

16. |“Programy rynku pracy.” 1

17. | “Praktyczne zastosowanie KPA.” 1

18. |“Prawidtowe rozliczanie i kontrola dotacji oraz refundacji a nowosci 1
windykacji 1 egzekucji $wiadczen
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19. |“Polityka rynku pracy.” 1

20. |“Letnia Szkota EFS.” 1

21. |“Fundusz Swiadczen Socjalnych w jednym sektorze publicznym.” 2

22. |“Koordynacja systemu zabezpieczen spotecznych.” 1

23. |“Nowe standardy organizacji szkolen dla specjalistow do spraw 1
rozwoju zawodowego.”

24. | “Szkolenie z zamowien publicznych.” 2

25. | “Szkolenie pracownikow. 3

26. |“Nowe standardy §wiadczenia ustugi posrednictwa pracy.” 2

27. | “Wykorzystanie segmentacji bezrobocia jako narzg¢dzie pracy PUP.” 5

28. | “Przygotowanie do akcji wyrazanej w podatku dochodowym od osdb 2
fizycznych za 2007r.”

29. |“Kwalifikowalno$¢ wydatkow w ramach funduszy strukturalnych i 2
Funduszy Spojnosci SOKW.”

30. | “Organizacja prac spoteczno uzytecznych i robot publicznych z 1
uwzglednieniem aktualnych przepisow.”

31. |“Liderzy Klubu Pracy.” 2

32. |“Majatek trwaty w jednostkach.” 1

33. |“Zarzadzanie i administracja serweru WINDOWS 2003.” 1

34. |“Specjalista do spraw program6éw z nowym oprogramowaniem EFS i 1
programéw wspolnotowych.”

35.. | Nowe standardy EURES w PUP 1

36. | Dobra administracja a spoleczenstwo rownych szans 1

37. | Profesjonalista rynku pracy 2

38. | Elastyczne formy zatrudnienia 7

39. | Garden Moinstreaming w instytucjach rynku pracy 2

40. |Licencjonowanie prawa autorskie oraz zarzadzanie oprogramowaniem 1
na przyktadzie systemu Statlook

41. |Warsztaty — standardy ustug rynku pracy 2

42. |Ustawa o promocji zatrudnienia przygotowanie do POKL oraz zmian 1
na rynku pracy

43. |Warsztaty planowania projektu 1

RAZEM 68

Poréwnanie ilo$ci 0s6b uczestniczacych w szkoleniach w latach 2004-2007
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> Sie¢ Komputerowa

Nad prawidtowoscig funkcjonowania 1 zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa
informatyk, prowadzacy rowniez statystyke tutejszego Urzedu.

W 2007r. zakupiono nowy sprzet komputerowy, oprogramowanie 1 System
antywirusowy za kwote - 54.970,76 zl., co znacznie poprawito funkcjonowanie systemu
komputerowego oraz pozwolito wyposazy¢ Klub Pracy, dokonano réwniez zakupu trzech
infokioskow na kwote 34.770,00. Zakupu dokonano zgodnie z Ustawa Prawo zamowien
publicznych w trybie zapytania o ceng.

W 2007r. udzielono 130 informacji o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie
wielickim 1 wojewddztwie matopolskim instytucjom publicznym i osobom prywatnym

IV. DZIAL EWIDENCJI I SWIADCZEN

Wydawane przez Urzqd decyzje to :

R-01 decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej

R-01(25) decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej do 25 roku zycia
R-01(50) decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej po 50 roku zycia
R-02 osoby poszukujace pracy.

R-03 decyzja pozbawiajaca statusu osoby bezrobotnej

R-03 A decyzja pozbawiajaca statusu i1 zasitku dla osoby bezrobotne;j
R-04(80%) decyzja przyznajaca zasitek dla osob do 5 lat stazu pracy
R-04(100%) decyzja przyznajgca zasitek dla osob od 5 -20 lat stazu pracy
R-04(120%) decyzja przyznajaca zasitek dla osob powyzej 20 lat stazu pracy

R-04(80% wojsko) decyzja przyznajgca zasitek dla osob po odbyciu stuzby wojskowe;j
R-04(100%wojsko) decyzja przyznajaca zasitek dla oséb po odbyciu stuzby wojskowej +
staz pracy powyzej 5 lat

R-04(50) decyzja przyznajaca zasitek osobie po 50 roku zycia na 12 m-cy

R-4a decyzja wznawiajaca zasitek po krétkotrwatej pracy

R-05 decyzja o wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy

R-06 decyzja wstrzymujgca zasitek z okreslonego powodu

R-07 decyzja o nie przyznaniu zasitku osobie bezrobotne;j

R-09 decyzja przyznajaca zasitek szkoleniowy

R-11 decyzja po wyczerpaniu dodatku aktywizacyjnego

R-16 decyzja 0 przyznaniu stazu

R-17 decyzja dot. zakonczenia stazu

R-17a decyzja dot. zakonczenia przygotowania zawodowego

R-17b decyzja o wyczerpaniu dodatku szkoleniowego dla osoby do 25 roku
zycia

R-17c decyzja o wyczerpaniu dodatku szkoleniowego dla osoby powyzej 25
roku zycia

R-640 decyzja przyznajaca dodatek aktywizacyjny

Decyzje przyznajace dodatki aktywizacyjne
Decyzje przyznajace stypendium na podj¢cie nauki
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Rok 2007
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W roku 2006 wydano jeszcze decyzje:

R-06 180 szt.
R-09 170 szt.
R-16 300 szt.
Decyzje przyznajace dodatek aktywizacyjny R-640 196 szt.
Decyzje mowigce o utracie dodatku aktywizacyjnego R-11 110 szt.

Dziat Ewidencji i Swiadczen odpowiedzial na 925 spraw ktore wplynely droga
korespondencyjna
Wydano tacznie 6.012 roznych zaswiadczen do takich instytucji i zaktadow jak :
> do Opicki Spoteczne;j 2.700
> do Urzedu Miasta — Wydziatu Spraw Lokalowych 500
> do ZUS celem ustalenia renty, Swiadczenia przed. czy kapitatu poczat. 600
> duplikaty zaswiadczen do zaktadow pracy, KRUS i Sadu 450

» Struktura bezrobocia

Na koniec m-ca grudnia 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
zarejestrowanych zostalo ogétem 2.894 osoby bezrobotne w tym 1.708 kobiet. Z prawem do
zasitku w naszych rejestrach byta to tylko grupa 493 0s6b w tym 273 kobiet.

Liczbg osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na przetomie lat 2002 -
2006 przedstawia niniejsze zestawienie :

e Rok 2002 - 6230 0s6b w tym - 3158 kobiet
e Rok 2003 - 6169 0s6b w tym - 3071 kobiet
e Rok 2004 - 5765 0s6b w tym - 2954 kobiet
e Rok 2005 - 5132 0s6b w tym - 2683 kobiet
e Rok 2006 - 3924 0s6b w tym — 2160 kobiet
e Rok 2007 - 2894 0s6b w tym — 1708 kobiet

Stopa bezrobocia na koniec m-ca grudnia 2007r. dla Powiatu wielickiego wynosita 9,5%
przy stopie bezrobocia w Malopolsce 8,8% i stopie bezrobocia w Polsce 11,4%.

Jedng z liczniejszych grup bezrobotnych powiatu wielickiego jest mtodziez w wieku
18 - 24 lata, ktorych na koniec m-ca grudnia 2007r. pozostawalo w naszych rejestrach 606
0sob.

Ponadto w tutejszym Powiecie najliczniejsza grupg osob bezrobotnych stanowig osoby
bezrobotne z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym.
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Liczbe bezrobotnych w poszczegolnych gminach obrazuje poniisze zestawienie :

Gmina /miasto

stan na 31.12.2005r

stan na 31.12.2006r

stan na 31.12.2007r

Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
Gmina Wieliczka 1329 662 1076 575 887 508
Miasto Wieliczka 1386 741 1176 639 757 454
Miasto Niepolomice 387 220 265 166 203 122
Gmina Niepolomice 420 229 253 159 238 159
Gmina Biskupice 371 193 275 154 194 111
Gmina Klaj 453 242 335 192 238 135
Gmina Gdow 786 396 544 275 377 219
Razem: 5132 2683 3924 2160 2894 1708
Struktura bezrobocia w latach 2005-2007
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W 2007 roku ogotem naptyw (4143) i odptyw (5173) bezrobotnych wynidst 9313 osob

Odwolania osob bezrobotnych

Dzial Ewidencji 1 Swiadczen zajmuje si¢ rowniez rozpatrywaniem odwolan osob

bezrobotnych od wydanych decyzji.

Wptyneto 18 odwotan.

W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art. 132 kpa. rozpatrzono we wilasnym
zakresie 9 odwolan, 1 odmowa wszczecia postegpowania z uwagi na niedotrzymanie terminu,
1 odmowa przyznania zasitku natomiast 7 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji
(do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w Krakowie ul. Basztowa 22)
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Organ odwotawczy Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie Wydziat Polityki
Spotecznej w:
e 5 przypadkach decyzji uchylono i umorzono
e 1 utrzymano w mocy
e 1 przekazano do ponowne rozpatrzenia

V. DZIAL POSREDNICTWA PRACY

Posrednictwo Pracy

Standard posrednictwa pracy realizowany przez posrednika pracy obejmuje postepowanie

przy:

1) przyjmowaniu informacji o wolnym miejscu zatrudnienia;

2) przyjmowaniu oferty pracy;

3) upowszechnianiu i realizacji oferty pracy zawierajacej dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy;

4) upowszechnianiu i realizacji oferty pracy niezawierajgcej danych umozliwiajgcych
identyfikacj¢ pracodawcy;

5) podejmowaniu kontaktu z nowym pracodawca;

6) utrzymywaniu kontaktu z pracodawca;

7) podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym:;

8) przedstawianiu bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

9) przedstawianiu bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy mozliwosci pomocy wobec
braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

10) utrzymywaniu kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.

Posrednictwo pracy byto i jest priorytetem w dziatalnosci urzedu pracy i podstawowa
ustugg $§wiadczong wobec klientow :
e pracodawcow i
e Dbezrobotnych.
Wszelkie inne zadania realizowane przez nasz urzad maja charakter wspierajacy wobec
posrednictwa pracy.

Posrednictwo ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom odpowiednich pracownikdw.
Wspolpracuje rowniez z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju w danym rejonie, organizuje rowniez gietdy pracy.

W roku 2007r posrednicy pracy przeprowadzili lacznie 8500 spotkan z osobami
bezrobotnymi i z tego:
e 6500 osobom udzielono informacji o ofertach pracy
e 1500 osoby uzyskaly informacj¢ na temat organizowanych przez PUP stazy
zawodowych pracach interwencyjnych i miejscach przygotowania zawodowego
,robotach publicznych.
e 800 udzielono informacji o szkoleniach i mozliwosciach przekwalifikowania
e 2887 osobom wydano skierowania do pracy
e 497 o0s6b wzigto udziat w organizowanych przez PUP Wieliczka oraz w Punkcie
Niepotomice i Punkcie Gdow gietdach pracy.
e 981 o0s6b skorzystato z ustug doradcy EURES

W roku 2007 posrednicy pracy (w tym Punkty w Niepotomicach 1 Gdowie) przyjeli
tacznie 5070 ofert pracy.
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e Posrednicy w okresic od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. przeprowadzili 128 wizyt u
pracodawcow w wyniku ktérych pozyskali 132 oferty pracy.
Efektywnos¢ realizacji ofert pracy wynosi 25%.

Najczgsciej poszukiwane przez pracodawcoéw zawody to:

e sprzedawca

robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym

robotnik gospodarczy

pracownik ochrony mienia i 0séb

kasjer handlowy

pracownik biurowy

e robotnik budowlany

e elektromonter

e sprzataczka

e magazynier

Dziat Posrednictwa Pracy na podstawie analizy rynku pracy za rok 2006 i sporzadzit ,,Plan
dziatania w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy”. Pozwala on zapoznanie si¢ ze
strukturg bezrobocia w Powiecie Wielickim oraz dzialaniami Urzedu Pracy w ramach
przeciwdziataniu bezrobociu.

Rynek Pracy ulega cigglym zmianom, gléwnie pod wptywem tego, co dzieje si¢ w
sferze ekonomicznej danego obszaru. Chcac uzyskaé zatrudnienie, musimy zebra¢ informacje
o rynku pracy, na ktorym planujemy pracowaé. W tej sytuacji bardzo wazna jest
systematyczna analiza lokalnego rynku pracy, by obserwujac tendencje i zmiany dokonujace
si¢ na terenie powiatu dostosowa¢ do nich adekwatne dziatania i programy.

» Wspolpraca 7 osrodkami pomocy spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu juz lat wspotpracuje z Gminnymi i
Miejsko - Gminnymi Osrodkami Pomocy Spolecznej a wspotpraca z tymi instytucjami
odbywa si¢ gtownie poprzez:

e rejestrowanie 0sob bezrobotnych zglaszajacych si¢ po pomoc spoteczng

e wydawanie stosownych za§wiadczen

e poszukiwanie pracy dla 0sob, rodzin i srodowisk dotknigtych problemem bezrobocia
e wymiang informacji w innych §wiadczeniach spotecznych.

» Uslugi sieci EURES
Zadania z zakresu udziatu sieci EURES Urzedy Pracy realizuja za pomoca doradcow EURES.
Do zadan doradcy EURES nalezy:

» Informowanie 0 mozliwosciach jakie daje portal internetowy Eures, takich jak: baza
ofert pracy w krajach EOG — pomoc w wyszukiwaniu, CV on-line, baza informacyjna
o warunkach zycia i pracy w krajach EOG — pomoc w odszukaniu potrzebnych, baza
informacyjna o sytuacji na rynkach pracy krajéw EOG w podziale na regiony, zawody
oraz swobodzie przeptywu pracownikow i1 pozwolenia na prac¢ w tych krajach
(okresy przejsciowe), informacje o mozliwosciach ksztatcenia, linki do stron
internetowych wszystkich publicznych stuzb zatrudnienia krajéw EOG, gdzie mozna
znalez¢ informacje m.in. o ofertach pracy w tych krajach, oglaszanych przez tamtejsze
urzedy pracy.

» Wypehianie formularza dla kandydatéw do pracy w krajach EOG celem
zarejestrowania go w “Krajowej bazie CV kandydatow do pracy za granica”,
prowadzonej na polskiej stronie internetowej EURES.

» Rejestrowanie formularzy w “Krajowej bazie CV kandydatow do pracy za granica”.
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» Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcdéw w celu przekazania ich do doradcy
EURES do wprowadzenia do bazy ofert pracy EURES prowadzonej przez Komisj¢
Europejska.

» Pomoc przy rekrutacji zgodnie z ustaleniami z pracodawca — zebranie CV
kandydatéw, selekcja, przedtozenie pracodawcy CV wybranych kandydatow (razem z
doradcg EURES).

» Informowanie pracodawcy o uprzedniej koniecznosci kontaktu z doradcg EURES z
kraju i regionu, z ktoérego pracodawca pochodzi a nastgpnie poinformowanie, ze po
otrzymaniu oferty pracy od doradcy Eures z zagranicy mozna bedzie rozpoczaé
rekrutacje w Polsce za posrednictwem kadry EURES.

» Informowanie o0 rekrutacji bezrobotnych i poszukujacych pracy (tablice inf., strony
internetowe, media, telefony)

» Zbieranie podan o prac¢ od kandydatow zawierajacych m.in. obowigzujace CV i inne
wymagane dokumenty oraz potwierdzenie dyplomow zawodowych i innych
dotaczonych kopii dokumentow.

» Dokonywanie wstepnej selekcji kandydatow do pracy w zalezno$ci od potrzeb
pracodawcow i ustalen z doradca EURES z WUP i z zagranicy.

» Przestanie do doradcy EURES w WUP poczta lub drogg elektroniczng — w zaleznoS$ci
od dokonanych z nim uzgodnien i w ustalonym terminie — dokumentow o0s6b
zakwalifikowanych jako kandydaci do pracy w celu przekazania ich prze doradce
EURES z WUP do doradcy EURES za granica.

» Informowanie z listy o0s6b zakwalifikowanych na rozmowy kwalifikacyjne,
informowanie zainteresowanych o0s6b o terminie i miejscu rozméw a takze
informowanie 0sob, ktore nie zakwalifikowaly sig.

» Udzielanie bezrobotnym, poszukujacym pracy i innym osobom zainteresowanym,
informacji o “Warunkach zycia 1 pracy w krajach EOG” poprzez:

a) podanie adresu stron internetowych gdzie znajduja si¢ te informacje:

b) wyszukiwanie odpowiednich informacji na stronach internetowych, interesujgcych
dang osobe i umozliwienie wgladu w materiaty drukowane (segregatory)

c) skierowanie zainteresowanej osoby do doradcy EURES odpowiedzialnego za dany
kraj EOG, w przypadku potrzeby uzyskania szczegétowych informacji o danym kraju.

» Sprawdzanie, czy polska prywatna agencja zatrudnienia, ktéra zgtosita si¢ do PUP z
prosba o rozpowszechnienie inf. o ofertach pracy w krajach EOG, posiada certyfikat
Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

V1. Poradnictwo Zawodowe

Standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowany przez doradce

zawodowego obejmuje postepowanie przy:

1) udzielaniu porady indywidualnej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy;

2) udzielaniu porady w formie grupowej bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, zwanej
dalej "poradg grupowa";

3) udzielaniu informacji zawodowej bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy;

4) udzielaniu informacji zawodowej grupie bezrobotnych lub poszukujacych pracy;

5) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

W roku 2007 poradnictwem zawodowym objeto 382 osoby, w tym 189 kobiet. W tej
liczbie wyodregbni¢ nalezy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP (378 o0sdb) oraz osoby
poszukujace pracy, z orzeczong grupg inwalidzka (4 osoby).

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 335 osob (162 kobiety), a w
grupowych spotkaniach warsztatowych uczestniczyto 47 osob (27 kobiet).

Lacznie przeprowadzono 652 rozmowy doradcze z klientami indywidualnymi.

Najliczniejszag grupe bezrobotnych korzystajacych z ustlug poradnictwa zawodowego
stanowila mtodziez do 25 roku zycia (187 osob).
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Sposrdod innych kategorii 0s6b bezrobotnych nalezy wymieni¢ osoby dlugotrwale bezrobotne
(80), osoby powyzej 50 roku zycia (31 0sdb) oraz osoby niepelnosprawne (5). Pod wzgledem
wyksztatcenia wsrod klientow doradcy zawodowego przewazajg osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (106) oraz policealnym i $rednim zawodowym (90 os6b). Kolejno
za$ klasyfikujg si¢ osoby z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcagcym (50) 1 gimnazjalnym i
ponizej (47). Najmniejszg grup¢ stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (42).

Udzielane byty rowniez indywidualne informacje zawodowe i1 z tej ustugi skorzystalo 348
0s0b, w tym 204 kobiety.

Doradca zawodowy uczestniczyt réwniez w spotkaniach z mlodziezg szkolng m.in. w
spotkaniu z uczniami klas maturalnych Zespotu Szkét Zawodowych im. E. Dembowskiego w
Wieliczce. W czasie spotkan omawiane byty zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej oraz
aktywne formy wsparcia bezrobotnych absolwentow w $wietle nowych rozporzadzen.

VII. KLUB PRACY

Realizujac zatozenia art. 9 ust. 1 pkt. 7 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2004r. nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi
zmianami ) dzigki przychylnosci Starosty Wielickiego udalo si¢ pozyska¢ dodatkowe
pomieszczenie na utworzenie Klubu Pracy.

W ramach posiadanych srodkow Funduszu Pracy przeszkolono dwodch pracownikow
w zakresie prowadzenia zaje¢ w Klubie Pracy.

Powstanie Klubu Pracy co zaplanowane byto na styczen 2008r. umozliwi udzielanie
pomocy osobom bezrobotnym z terenu Powiatu Wielickiego, zwtaszcza grupie ditugotrwale
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy, jak rowniez dostosowanie Powiatowego Urzedu Pracy do realizowania standardow
ustug rynku pracy.

Z uwagi na powyzsze w drugim potroczu 2007r. PUP Wieliczka wystapit do
Ministerstwa Pracy z wnioskiem w sprawie pozyskania dodatkowych s$rodkow na
wyposazenie Klubu Pracy.

Dzigki przyznanym $srodkom zakupiono do Klubu Pracy:
- meble ( biurka, szafy, stot, krzesta)
- zestawy komputerowe ( 5 sztuk), drukarki, skaner
- oprogramowanie do komputerow
- aparat cyfrowy, kamerg¢ cyfrowa, projektor
- ekran elektryczny
- Mmateriaty biurowe na prowadzenie zajec
- wydruk materialéw informacyjnych

Klub Pracy bedzie miejscem, w ktérym osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga
uzyska¢ kompleksowg pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Prowadzone beda tu szkolenia z
zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne. Celem zajeé jest
zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania si¢ po obecnym rynku pracy, przygotowania
dokumentoéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list motywacyjny), autoprezentacji oraz
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Waznym elementem funkcjonowania Klubu jest
udzielanie psychicznego wsparcia poprzez ksztalttowanie pozytywnego myslenia oraz
budowanie motywacji i poczucia wlasnej wartosci uczestnikow zajec.

Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb, ktore
albo nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektow swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach
Klubu Pracy pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie i Swojej sytuacji, uczy
aktywnosci 1 samodzielnosci.

Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy beda mogli:

- poznaé podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktdre nim rzadza,
- okresli¢ swojg sylwetke zawodowg oraz dokona¢ bilansu swoich mocnych 1 stabych stron,
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- dopasowac¢ swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,
- podja¢ decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowe;,

- naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy

- nawigzywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia,

- korzysta¢ z wyposazenia Klubu Pracy.

Klub Pracy oferuje rowniez dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Mozna tu skorzysta¢ z
dostgpu do Internetu i przeglada¢ strony dotyczace rynku i ofert pracy. Kazda osoba
bezrobotna oraz poszukujaca pracy moze liczy¢ na fachowa pomoc Lidera Klubu Pracy,
odpowiadajacego za wlasciwe funkcjonowanie Klubu.

VIII. Dzial Instrumentow Rynku Pracy

» Prace interwencyjne
W 2007 roku zostato zawarte 37 uméw o prace interwencyjne, w ramach ktorych
zostato zatrudnionych 58 oséb w tym z wyksztalceniem:

o  Wwyzszym - 2 0soby
e policealnym i $rednim zawodowym - 10 os6b
e LO - 1 osoba
e zasadniczym zawodowym - 25 0s6b
e podstawowym - 20 0s6b

Wisréd skierowanych 0sob 9 byto bezrobotne ponad 24 m-ce, a jesli chodzi o wiek to

15 0s6b miato do 25 lat, a 24 ponad 50 lat zycia.
Bezrobotni najczesciej podejmowali prace w zawodach:

e robotnik gospodarczy,
montazysta produkcyjny,
elektromechanik,
sprzataczka,
ekonomista.

Na te forme¢ wyptacono w 2007 roku, 81632,2 zt (w tym na zobowigzania przechodzace z
2006 r. 60.295,3- zt) z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

> Roboty publiczne

W ramach robot publicznych w 2007 roku organizowano zatrudnienie w oparciu o
programy wojewodzkie “Bezpieczny Wat” 1 “Konserwator” oraz na wolne wnioski od
organizatoréw.
e W programie “Bezpieczny Wal” pracowalo 8 oséb w zawodzie meliorant,
e W programie “Konserwator” pracowato 20 os6b w zawodzie robotnik gospodarczy.

Osoby zatrudnione w ramach tych programow miaty wyksztatcenie:

o Wyzsze - 0o0s6b
o policealne i $rednie zawodowe - 1 osoba
o LO - 0o0sbb
o zasadnicze zawodowe - 12 os6b
o podstawowe - 15 0s6b

Sposrod nich 6 oséb byto dlugotrwate bezrobotne - ponad 24 miesigce, 2 osoby miaty do 25
lat zycia, a 10 ponad 50 lat.
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Na robotach publicznych poza programami wojewodzkimi pracowalo 91 oséb w tym z
wyksztatceniem:

o WyZszym - 0 0s6b,

o policealnym i srednim zawodowym - 10 0s0b,
o LO - 3 osoby,
o zasadniczym zawodowym - 30 0s0b,
o Z podstawowym - 48 0s0b.

19 os6b byto bezrobotne ponad 24 m-ce, 8 0s6b miato do 25 lat, a 40 0os6b miato ponad 50 lat
zycia.
Bezrobotni byli najczesciej zatrudniani w zawodach:

e robotnik gospodarczy,

e pracownik biurowy.

Na roboty publiczne (zwykle) wyptacono w 2007 r. 609.209,81 zt (w tym na
zobowigzania z 2005 r. 132.177,7 z}).
Natomiast na programy wojewodzkie wyptacono :
e Na program “Bezpieczny Wal” —47.956,76 zt
e Na program “Konserwator” — 131.091,23 zt

» Prace spolecznie uiyteczne
Ta forma aktywizacji jest przeznaczona dla osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy spotecznej. Polega ona a wykonywaniu pracy na terenie gminy w
ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
W 2007 roku zostalo zawarte porozumienia z wszystkimi 5 gminami powiatu
wielickiego w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych, w ramach ktorych prace te
wykonywato 89 oséb w tym z wyksztatceniem:

e  WwWyzszym - 0o0sbb
e policealnym i §rednim zawodowym - 9 0s6b
e LO - 50s6b
e zasadniczym zawodowym - 27 0s0b
e podstawowym - 48 0s0b

Na t¢ aktywna form¢ przeciwdziatania bezrobociu wyptacono w 2007 r. 65.678,7 zt (w tym na
zobowigzania z 2006 r.: 1.080 zt)

» Jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tyt. optaconych skltadek na
ubezpieczenia spoleczne

W 2007 r. zawarto umowy z 4 pracodawcami. Refundacja dla nich bedzie dokonana po 12
miesigcach od dnia zatrudnienia oséb bezrobotnych (po spetnieniu warunkéw umowy).
Natomiast dla pracodawcy, ktory zawart z PUP w 2006 r. umowe o jednorazowg refundacj¢
poniesionych kosztow z tyt. optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z

zatrudnieniem  osoby  bezrobotnej,  zostala  dokonana  wyptata w  wysokosci
1.900 zt za 1 osobe.
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» Staze
W 2007 roku zostato zawarte 160 umow stazowych, w ramach ktérych odbyto staz 250 osob
w tym z wyksztatlceniem:

e Wyzszym - 63 osoby
e policealnym i $rednim zawodowym - 99 osob
e L.O. - 81 osob
e zasadniczym zawodowym - 50s0b
e podstawowym - 2 0soby

Wsrod skierowanych osob 214 byly bezrobotne do 6 miesiecy, 21 0s6b od 6 do 12 miesiecy,
7 0s0b od 12- 24 miesiecy, 8 0sob ponad 24 m-ce.
Bezrobotni najczesciej podejmowali prace w zawodach:
e pracownik administracyjno-biurowy,
ksiegowy,
sprzedawca,
sekretarka,
handlowiec,
asystent ekonomiczny,
technik informatyk,
magazynier
opiekunka dziecigca.

Na t¢ form¢ wyptacono w 2007 roku 1.480.427,2 zI (w tym na zobowigzania przechodzace z
2006 r. — 822.755,9 zt).

» Przygotowanie zawodowe
W 2006 roku zostato zawarte 35 umow w ramach przygotowania zawodowego, w
ramach ktorych odbylo przygotowanie zawodowe 45 oséb w tym z wyksztatceniem:

*  wyzszym - 7 0s6b

e policealnym i $§rednim zawodowym - 90s6b
e L.O. - 12 osob
e zasadniczym zawodowym - 4 osoby
e podstawowym - 11 osob.

Wsréd skierowanych oséb 19 bylo bezrobotne do 6 miesiecy, 9 0s6b od 6 do 12 miesiecy, 4
osoby od 12- 24 miesigcy, a 13 0sob ponad 24 m-ce.
Bezrobotni najczesciej podejmowali przygotowanie zawodowe w zawodach:
e pracownik biurowy,
sprzedawca,
kopacz,
pamiatkarz,
ksiggowy.

Na te forme wyptacono w 2007 r. 163.804,8 zt (w tym na zobowigzania przechodzace z 2006 r. —
24.141,2 zh).
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» Jednorazowe srodki finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przyznawat $rodki finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych oraz szkolit osoby zaktadajace
wlasng firm¢ z zakresu planowania i prowadzenia wiasnego biznesu.

Wiedzg te otrzymata kazda z oséb bezrobotnych ubiegajgca si¢ o jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej uczestniczgca w kursie “Mala Przedsiebiorczo$é® i
sporzadzajaca biznes — plan.

W ubieglym roku forma samo-zatrudnienia byta nie tylko na naszym terenie aktywna
forma, ktora wzbudzita duze zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych.
W wyniku wsparcia finansowego 70 0sdb bezrobotnych rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.
Srednia kwota przyznanych jednorazowych $rodkéw dla jednej osoby to 11 674 zt. Na te
forme¢ pomocy tacznie wyptacono w 2007 r. 817.240 zt.

Z dokonanej analizy liczby 70 o0s6b uczestniczacych w tym programie wsparcia wynika,
osoby posiadaty wyksztatcenie:

» Wyzsze - 10 0s6b
» policealne i $rednie zawodowe - 33 osoby
» liceum ogolnoksztatcace - 8o0s0b
» zasadnicze zawodowe - 17 os6b
» wyksztalcenie podstawowe - 2 osoby
Jesli chodzi o czas pozostawania tych 0sob bez pracy to:
» W okresie do 6 miesiecy - 20 0s6b
» od 6 — 12 miesi¢cy - 31 0s6b
» 0d 12 — 24 miesigcy - 12 0s6b
» 1powyzej 24 miesigcy - 7 0sob
Wiek :
» do 25 lat - 11 osob
> 25-34 lata - 36 0s6b
» 35-44 lata - 20 osob
» 45-49 lat - 3 osoby
» powyzej 50 lat - 0 osob.

» Refundacja kosztow wyposaienia i doposaienia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce zrefundowat 17 pracodawcom
koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych wydajac
na ten cel kwote 288.000 z1.

W wyniku dokonanej refundacji kosztoéw powstaly 23 nowe stanowiska pracy.
Stanowiska pracy utworzone zostaty dla 0sob z nastepujacym wyksztatceniem:

» wyzsze - dla 1 osoba
» policealne i $érednie zawodowe - dla 5 osob
» LO - dla 4 osob
» zasadnicze zawodowe - dla 6 osob
» podstawowe - dla 7 oséb.

ZESTAWIENIE SZKOLEN ZREALIZOWANYCH W 2007 ROKU

Standard organizacji szkolen realizowany przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego
obejmuje postgpowanie przy:
1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ushug szkoleniowych

swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug;
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2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

4) zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym,;

5) kierowaniu na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen;

6) kierowaniu na szkolenie wskazane przez osobg uprawniong;

7) monitorowaniu przebiegu szkolen;

8) finansowaniu kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych;

9) udzieleniu pozyczki szkoleniowej;

10) prowadzeniu analiz skutecznos$ci i efektywnosci szkolen.

FUNDUSZ PRACY - 141 o0sob

Szkolenia indywidualne

1. Prawo jazdy C+E 9 0sbb
2. Prawo jazdy D po B 1 osoba
3. Prawo jazdy C 3 osoby
4. Kurs masazu 1 osoba
5. Operator koparki jednonaczyniowej

KI. 11l + poszerzenie na dany typ kl. I losoba

Szkolenia grupowe

1. Operator koparko- tadowarki 11 0s6b
2. Operator koparko- tadowarki wszystkie typy kl. 11 3 osoby
3. Mata przedsigbiorczo$¢ 26 0s6b
4. Pracownik Administracyjny — Referent Biurowy 5 0sob
5. Ksiggowos¢ komputerowa 4 osoby
6. Podstawowy kurs spawania gazowego 1 osoba
7. Operator wozka podnosnikowego

z napedem spalinowym i akumulatorowym 2 0soby
8. Kurs dla kierowcow wozka jezdniowego z napedem silnikowym 18 0sdb
9. Specjalista do projektow z zakresu problematyki

pomocy spotecznej 9 0s6b
10. Podstawowy kurs dla kierowcow wyk.

Transport drogowy 2 0soby
11. Magazynier fakturzysta z obstuga kas fiskalnych 15 os6b
12. Zasady profesjonalnego sprzatania 26 0s6b
13. Podstawowy kurs spawania elektrodg topliwa

w ostonie gazow aktywnych MAG 135 4 osoby

PFRON - 3 osoby

1. Magazynier fakturzysta z obsluga kas fiskalnych 1 osoba
2. Prawo jazdy kat. C 1 osoba
3. Ksiggowos¢ komputerowa 1 osoba
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Dzialanie 1.2 - 32 osoby
Szkolenia indywidualne

1. Prawo jazdy kat. D po B

2. Prawo jazdy kat. C

3. Prawo jazdy kat. C+E

4. Operator tadowarki jezdniowej do 2,5 m? kl. III

Szkolenia grupowe

1. Mata przedsigbiorczos¢
2. Operator wozkéw podnosnikowych z napedem
spalinowym i akumulatorowym
3. Operator koparko - tadowarki
4. Pracownik Administracyjny — Referent Biurowy
5. Ksiggowo$¢ komputerowa
6. Kurs dla kierowcdw wadzka jezdniowego z napgdem silnikowym

Dziatanie 1.3 - 81 0s6b
Szkolenia indywidualne

1. Prawo jazdy kat. D po B

2. Prawo jazdy kat. C

3. Prawo jazdy kat. C+E

4. Prawo jazdy kat. D po C

5. Operator tadowarki jezdniowej do 2,5 m?

6. Spawanie metoda TIG /elektroda nietopliwa w ostonie argonu/

Szkolenia grupowe

. Mala przedsigbiorczos¢
Operator koparko — tadowarki
. Podstawowy kurs spawania gazowego
. Operator wozké6w podnosnikowych z napedem spalinowym
I akumulatorowym
. Spawacz elektryczny
. Pracownik Administracyjny — Referent Biurowy
. Ksiggowos¢ komputerowa
. Kurs dla kierowcow wdzka jezdniowego
z napedem silnikowym
. Podstawowy kurs spawania elektrodg topliwa
w ostonie gazéw aktywnych MAG

0 3 o Ol A wnN -~

[(e]

1 osoba
1 osoba
2 0soby
1 osoba

11 osob

8 0sbb

4 osoby
2 0soby
1 osoba
1 osoba

3 osoby
4 osoby
4 osoby
1 osoba
1 osoba
1 osoba

40 osob
1 osoba
1 osoba

2 0soby
2 0soby
4 osoby
4 osoby
7 0s6b

6 0s6b

ZESTAWIENIE BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wyzsze
Policealne i srednie zawodowe
Srednie ogolne

26

27 0s6b
77 0s6b
30 os6b



Zasadnicze zawodowe 91 o0s6b
Gimnazjalne i ponizej 32 0s6b

Ogolem w 2007r. skierowano 257 oséb / w tym 98 kobiet /
Kursy w 2007r. ukonczylo 253 osoby / w tym 98 kobiet /
Prace podjelo 133 osoby / w tym 55 kobiet /.

>

Rok 2007

llos¢ o0sbb ktore skorzystaty z aktywnych form przeciwdziataniu

bezrobociu w 2007 roku

mp3 089 W4

070 0250

W45
W 254

0119

058

O Staze

B Przygotowanie zawodowe

O Roboty publiczne

O Prace interwencyjne

B Szkolenia

O Jednorazowe srodki na pojecie dzialinosci gospodarczej
B Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

O Prace spotecznie uzyteczne

H refundacja sktadki ZUS

Europejski Fundusz Spoleczny

to okres wdrazania dwoch projektow, wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych w ramach Sektorowego Programu

Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.

Pierwszy projekt pod nazwg “Mtodzi aktywni” (Dzialanie 1.2) umozliwil osiggniecie

nastgpujacych rezultatow:

Na realizacj¢ wymienionych form wsparcia wydatkowano 731 287,31 zt w stosunku do
warto$ci zobowigzan na realizacj¢ zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu i umowy o dofinansowanie projektu, ktore byly planowane na 2007 r. na poziomie
734 129,41 zt.

zrekrutowano 107 beneficjentow (w tym 43 mezczyzn i 64 kobiety),

32 osoby (w tym 24 me¢zczyzn i 8 kobiet) skorzystato ze szkolen,

77 oséb (w tym 21 mezczyzn i 56 kobiet) zostato skierowanych na staz,
9 0s6b (w tym 5 mezczyzn i 4 kobiet) otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;.
Ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa zostaty objete wszystkie osoby biorgce
udziat w projekcie.
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Planowany okres zakonczenie projektu to 31 marzec 2008 r.

Drugi projekt pod nazwa “Skorzystaj z szansy na prac¢” (Dziatanie 1.3) umozliwit
osiggnigcie nastepujacych rezultatow:

e zrekrutowano 113 beneficjentow (w tym 71 mezczyzn i 42 kobiet),

e 81 0s6b (w tym 61 mezczyzn i 20 kobiet) zostalo przeszkolonych,

e 14 o0s6b (w tym 4 megzczyzn i 10 kobiet) podjelo prace w ramach zatrudnienia
subsydiowanego,

e 18 0s0b (w tym 6 mezczyzn 1 12 kobiet) zostato skierowanych na przygotowanie
zawodowe W miejscu pracy,

e 39 o0s6b (w tym 26 mezczyzn i 13 kobiet) otrzymato jednorazowe s$rodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

e wszystkie osoby otrzymaly pomoc w poszukiwaniu pracy w postaci poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy.

Na realizacj¢ wymienionych form wsparcia wydatkowano 684 752,94 zt w stosunku do
warto$ci zobowigzan na realizacj¢ zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu 1 umowy o dofinansowanie projektu, ktére w roku 2007 planowane byty na poziomie
702 879,80 zt.

Realizacja projektu “Skorzystaj z szansy na prace” zakonczyta si¢ z dniem 31 stycznia 2008 r.

IX. FINANSE I KSIEGOWOSC W URZEDZIE

Analiza opisowa z wykonania budzetu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce na
dzien 31.12.2007 r.

Dziat : 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85156 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz §wiadczenia dla oséb nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla 0sob nie objetych obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego — plan na wydatki roku 2007 okreslony byt po zmianach/ kwota
7} :622 500,00 .Srodki otrzymane na to zadanie : 622 500,00

Na dzien 31.12.2007 r - wydatkowano na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku kwotg ztotych 622 500,00- co stanowi 100,00 % Srodkoéw
otrzymanych. w 2007 r.

Pozostaly do realizacji w roku 2008 zobowigzania niewymagalne w wysokosci : 15 833,52 .

Dzial: 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
W rozdziale 85333 — Powiatowe urzedy pracy
Przyznany plan finansowy na wydatki 2007 r wyniost: 1 073 023,00 .

Wykonane wydatki w roku budzetowym 2007r wyniosty: 1 071 062,38 co stanowi 99,82
% rocznego planu wydatkow .

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:

o wynagrodzenia osobowe - 743 236,05
o dodatkowe wynagrodzenie roczne - 5324247
o pochodne do wynagrodzen

/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne / - 132 072,55
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sktadki na Fundusz Pracy

sktadki na PFRON

wynagrodzenia bezosobowe

odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych -
e zakup materiatow i wyposazenia
w tym:
e zakup materiatlow biurowych i drukoéw

e prenumerate czasopism fachowych -
e zakup wyposazenia -
e pozostalych materiatléw typu zarowki i materialy eksploatacyjne,
srodki do utrzymania czystosci urzedu -
o zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej/ -
. zakup ustug zdrowotnych
. zakup ustug pozostatych -
w tym :
e optaty za $mieci -
e optlaty pocztowe -
e pozostale -
e utrzymanie czystosci urzedu -
0] oplaty z tyt.ustug tel.telef. komorkowej
0] oplaty z tyt.ustug tel.telef.stacjonarne;j
o podroze stuzbowe krajowe -

(w tym ryczatt za korzystanie z samochodu prywatnego
do celow stuzbowych -

e rozne oplaty 1 sktadki -
/ z tytuhu ubezpieczenia srodkéw trwatych 1 archiwum /

Na dzien 31 grudnia 2007r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokosci:

64 610,55 .
w tym:
e zobowigzania z tyt. dod. wynagrodzenia rocznego -
¢ pochodnych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego -
e zobowigzania z tytutu ustug tel. tel. komorkowe;j -

Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w roku 2007 roku:

Wydatkowane srodKki :

Wydatki ogolem za 2007 rok zamknely si¢ kwota zt
w tym :

wydatki obligatoryjne :
e na zasitki dla os6b bezrobotnych
¢ na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkéw
e dodatki aktywizacyjne
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18 900,21
6 425,00
7 320,00

24.138,00

10 860,57

2 594,98
2 039,79
3937,70

2 288,10

24 102,88
994,00
33 354,11

496.11
110,91
15 232,49
17 514,60

2475,99
5 244,25
7 507,30
2.533,46

1 189,00

54 749,82
9 608,58
252,15

8 531 800,05

3077 301,77
950 071,31
51 158,90



Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego wydatkowane na

programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem: - 4087978,19

w tym:
e koszty szkolen - 289 537,41
e S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 828 740,00
e koszty wyposazenia i doposazenia 288 000,00
e prace interwencyjne - 181 632,21
e stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 1644 231,97
e roboty publiczne - 788 257,89
e prace spolecznie uzyteczne - 65 678,71
e skladki ZUS - 1 900,00

Z kwoty wydatkow ogodtem :
e na EFS dzialanie 1.2 - 731 287,31
e na EFS dzialanie 1.3 - 651 250,35

wydatki fakultatywne:

w tym:
e dodatki do wynagrodzen pracownikow - 39 745,33
e koszty badan bezrobotnych - 3 519,00
e Kkoszty rad zatrudnienia 14 856,00
e koszty obstugi 0s6b bezrobotnych - 69 404,25
e koszty obstugi rachunku bankowego 4 100,00
e rozwoj systemu informatycznego - 125515,16
¢ informacja zawodowa i poradnictwo zawodowe - 4990,44
e szkolenie kadr organdw zatrudnienia - 39 153,00
e koszty audytu - 5 490,00
e pozostale - 835,20
e sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw - 1 765,00
e koszty wyposazenia i dzialalno$ci klubow pracy 55 916,50
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