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|. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy
> Siedziba i obszar dziatalnosci Urzedu
Od 2.11.2006r. PUP znajduje sie w nowej siedzibie:

Ul. Sienkiewicza 13a
32-020 Wieliczka

Dyrektor Urzedu

Z-ca Dyrektora

Dziat Finansowo-Ksiegowy

Dziat Kadr i Administracji wraz z archiwum Urzedu
Dziat Posrednictwa Pracy i Instrumentéw Rynku Pracy
Dziat Ewidenciji i Swiadczen

OhWNE

Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec:

1. W Niepotomicach, ul. 3-go Maja 4
2. W Gdowie, ul. Rynek 40

> Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze Starostwa wielickiego,
obejmujgcym swym zasiegiem pie¢ Gmin, {j.:

Gmine Biskupice,

Gmine Gdéw,

Gmine Ktaj,

Miasto i Gmine Niepotomice,
Miasto i Gmine Wieliczka.

YVVYY

> Podstawy prawne dziatalnosci:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r.
nr 142 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99 poz. 1001 z pozniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 249
poz. 2104 z pozniejszymi zmianami)

4. Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce
administracje publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi
Zmianami)

5. Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy.

Okres, na jaki powofano Urzad Pracy - Urzad Pracy zostal powofany na czas
nieoznaczony



»  Zadania wykonywane:

Do zakresu dziatania PUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z p6zniejszymi zmianami).

» Ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2005r. nr 31 poz. 267
Z pOzniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. nr 64 poz.
593 z pdzniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (fj. Dz. U. z
2006r. nr 164 poz. 1163 z pézniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z
2006r. nr 139 poz. 992 z p6zniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. roku o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 1997r. nr 123 poz. 776 z
pozniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U. z 2004r. nr 210 poz. 2135 z
pozniejszymi zmianami).

» Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r.
nr 142 poz.1592 z pdzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( .
Dz. U. z 2007r. nr 11 poz. 74 z p6zniejszymi zmianami),

» Przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

» Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow

ustalajg odrebne przepisy.

Powiatowy Urzad Pracy jest najnizszym szczeblem w hierarchii terenowych stuzb
zatrudnienia, realizujgcym zadania wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz.1001 z pdzniejszymi
zmianami), ktéra okresla zadania panstwa w zakresie promociji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;



11) wspétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promociji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspoitpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji,

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci
EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzgdem wojewddztwa, zwigzkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspédtdziata z Powiatowg Radg
Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i wykorzystania $rodkéw Funduszu
Pracy.

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa, Powiatowy Urzad Pracy wspoétdziata z
innymi  Urzedami Pracy, z organami rzadowej administracji ogolnej, z radami
zatrudnienia, organami samorzgddéw terytorialnych, organizacjami pracodawcéw,
poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych
oraz innymi organizacjami dziatajgcymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.



.  ZATRUDNIENIE | ORGANIZACJA W PUP

»  liczba zatrudnionych i srednia pfaca

Wg stanu na 31.12.2006r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita 30 0sob.

Srednie wynagrodzenie netto pracownikéw 1132 zt
(bez Dyrektora, Zastepcy i Gt. Ksiegowej)

Srednie ptace zasadnicze + dodatek funkcyjny (brutto) wg stanowisk

Lp. Stanowisko Placa zasadnicza od 01.10.2006r. | Dodatek funkcyjny/ dodatek do

licencji
1. | Dyrektor 3073 209
2. | Zastgpca Dyrektora 2554 198
3. | Glowny Ksiegowy 2510 198
4. | Kierownik Dziatu 1638 182
5. | St. inspektor powiatowy 1505 138
6. | Inspektor powiatowy 1280 149
7. | Starszy referent 121 R u—
8. |Referent Y A
9. | Posrednik pracy | st. 1231 470
10. | Posrednik Pracy 1072 212
11. | Doradca zawodowy 1232 410
12. | Specjalista ds. programéw 1170 460
13. | Specjalista .ds. rozwoju 1166 140

zawodowego

> Stanowiska w PUP i podziaf zadan:

1. Dyrektor PUP
e Zarzadzanie Urzedem
2. Z-ca Dyrektora PUP
e Udzielanie refundacji ze sSrodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
e Przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i
refundowanie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.
o Nadzér i kontrola Dziatu Ewidenciji i Swiadczen.



Dziat Kadr i Administracji

1. Kierownik Dziatu
2. Sekretarka
3. Informatyk, statystyk
4. Archiwistka
Zadania wykonywane:
» Kierowanie komorkg organizacyjng
» Obstuga kadrowa.
» Kontrola wewnetrzna.
» Obstuga administracyjno-gospodarcza urzedu.
» Organizacja pracy urzedu.
» Prowadzenie sekretariatu.
» Prowadzenie dziennika podawczego
» Wysyika korespondencji
» Zamowienia publiczne
» Administrowanie systemem komputerowym.
» Archiwizowanie dokumentow.
» Informowanie o ustugach i dziatalnosci urzedu.
» Szkolenia pracownikéw urzedu.
» Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
» Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia
> Obstuga merytoryczna ZFSS.
Dziat Ewidenc;ji i Swiadczen
1. Kierownik Dziatu
2. dwoch pracownikow do rejestracji osob bezrobotnych.
3. trzech pracownikow do przyjmowania oswiadczen i wydawania zaswiadczen
Zadania wykonywane:
» Kierowanie komorkg organizacyjna.
» Kontrola wewnetrzna
» Rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz odwotan od decyzji administracyjnych
» Formalna obstuga klienta.
» Rejestracja bezrobotnych
» Przyjmowanie oswiadczen bezrobotnych
» Obstuga Swiadczen dla bezrobotnych

Dziat Posrednictwa i Instrumentéow Rynku Pracy
Trzech posrednikow pracy

trzy osoby zajmujgce sie aktywnymi formami

doradca zawodowy

specjalista ds. szkolen

doradca EURES

specjalista ds. programoéw — koordynator EFS

ohwWNE

Zadania wykonywane:

Kierowanie komérkg organizacyjng
Kontrola wewnetrzna

Realizacja projektow EFS
Poradnictwo zawodowe.
Posrednictwo pracy.

Szkolenie bezrobotnych.
Organizowanie prac interwencyjnych.
Organizowanie robot publicznych.
Przyuczenia do zawodu

Staze pracy
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Realizacja programéw specjalnych.
Diagnozowanie rynku pracy.

Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
Gospodarowanie srodkami funduszu pracy.
Gospodarowanie srodkami EFS

Promocja zatrudnienia

Ustugi sieci EURES

VVVYVYVY

Dziat Finansowo-Ksiegowy
1. Giéwny Ksiegowy
2. czterech pracownikéw d.s. finansowo-ksiegowych

Zadania wykonywane:

Obstuga ksiegowa budzetu, ZFSS
Obstuga kasowo — bankowa FP
Obstuga finansowo - bankowa EFS
Obstuga kasowo — bankowa budzetu
Windykacje

Obstuga ksiegowa FP

Refundacja aktywnych form
Refundacja mtodocianych

VVVVVVVYVY

Punkt przyjeé PUP w Niepotomicach.
» pracownik ds. Posrednictwa Pracy i do przyjmowania o$wiadczen i wydawania
zaswiadczen

Punkt przyje¢ w Gdowie
» pracownik ds. Posrednictwa Pracy i do przyjmowania o$wiadczen i wydawania
zaswiadczen

Zadania wykonywane przez Punkty Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce:

W zakresie formalnej obstugi bezrobotnych

> Wydawanie decyzji o przyznaniu zasitkow dla bezrobotnych i o przyznaniu
stypendiow stazowych

Przyjmowanie i odnotowywanie oswiadczen w wyznaczonym terminie
Wydawanie zaswiadczen do lat pracy i innych niezbednych dokumentéw do
przedtozenia odnosnym wtadzom

Pozbawienie statusu o0sob bezrobotnych i wytgczenia z ewidencji PUP w
przypadkach podjecia pracy, wyjazdu za granice i innych powodow

Zgtaszanie cztonkoéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych (pracowniczych i rodzinnych) oraz ich
aktualizacja

Przyjmowanie dokumentow dotyczacych zmiany terminow tj. zwolnienia
lekarskie, zaswiadczenia o urlopach macierzynskich

Udzielanie informacji dotyczacych rejestracji (z prawem do zasitku, bez prawa do
zasitku, poszukujgcych pracy) pomoc przy kompletowaniu dokumentéw
Wydawanie i wysytanie informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy (PIT-11)

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
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W zakresie posrednictwa i instrumentow rynku pracy

Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcow(sktadanych osobiscie, telefonicznie)
Wydawanie skierowan do pracy osobom bezrobotnym oraz przyjmowanie
odpowiedzi na skierowania
Wydawanie obowigzujgcych formularzy dla pracodawcow i osob bezrobotnych t;.
karta rejestracyjna, wnioski o refundowane stanowiska pracy
Zapisywanie os6b bezrobotnych ubiegajgcych sie o skierowanie na szkolenia,
roboty publiczne, staze — udzielanie informacji w tym zakresie
Przyjmowanie pisemnych informacji o kwalifikacjach osob poszukujgcych pracy
» Przyjmowanie pism i innej dokumentacji do przekazania na dziennik podawczy w
PUP w Wieliczce
> Udzielanie informacji o mozliwosci ubiegania sie o refundacje stanowisk pracy z
funduszu pracy i mozliwosci uczestniczenia w programach wspoffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

YV V V VYV

> Nadzor i kontrola przestrzegania prawa.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie réwniez rozpatrywaniem odwotan o0séb
bezrobotnych od wydanych decyzji.
Wplyneto 26 odwotan.

W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art. 132 kpa. rozpatrzono we witasnym
zakresie 21 odwotan natomiast 5 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji
(do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w Krakowie ul. Basztowa 22).

Organ odwotawczy Matopolski Urzgd Wojewddzki w Krakowie Wydziat Polityki
Spotecznej w:

e 5 przypadkach podtrzymat decyzje Dyrektora PUP.

Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce
W tutejszej jednostce w 2006r. przeprowadzono 6 kontroli zewnetrznych
przeprowadzanych przez:
» 1 przez Regionalng Izbe Obrachunkowg w Krakowie — kontrola kompleksowa
gospodarki finansowej
» 3 przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie kontrole planowe projektow

» 1 przez Matopolski Urzgd Wojewddzki kontrola sprawdzajgca
» 1 przez Starostwo Powiatowe w Wieliczce kontrola problemowa
» 1 przez AUDITORES wymagany audyt zewnetrzny



lll. DZIAL. KADR | ADMINISTRACJI

Podstawowym zadaniem Dziatu Kadr i Administracji jest nadz6r nad
prawidtowym funkcjonowanie Urzedu w zakresie spraw administracyjno -
organizacyjnych.

W zwigzku z przeprowadzkg PUP do budynku przy ul. Sienkiewicza 13a i
archiwum do piwnic budynku przy ul. Sienkiewicza 13 dodatkowo Dziat Kadr i
Administracji miat w zakresie obowigzkéw nadzér nad remontem budynku i
przeprowadzka.

Przew6z dokumentacji i mebli zostat sprawnie zorganizowany co nie zaktécito biezgcej
obstugi oséb bezrobotnych i realizacji zadan.

Obecna siedziba jest doskonale przystosowana do przyjmowania Kklientow
Urzedu, poprawity sie znacznie warunki pracy pracownikow, brakuje jedynie nadal
Klubu Pracy co jest wymogiem ustawowym. PUP Wieliczka, posiada przeszkolonych
pracownikow ktorzy mogliby prowadzi¢ zajecia w Klubie Pracy. Mamy jednak nadzieje
ze dzieki przychylnosci obecnych wtadz pojawi sie w przysziosci mozliwosc
uruchomienia Klubu Pracy, w ktorym Lider bedzie mogt udzielaC pomocy bezrobotnym
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

> Kontrola wewnetrzna w Urzedzie

W 2006r. kontrola wewnetrzna nalezata do obowigzkéw pracownika Dziatu Kadr i
Administracji i do kierownikow poszczegdlnych dziatéw.
W roku 2006 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce zostaty przeprowadzone 4
kontrole wewnetrzne

Lp. Temat kontroli wewnetrznych termin przeprowadzonej
kontroli
1 Kontrola funkcjonowania Punktu Przyje¢ w 13.03.2006 - 17.03.2006
Niepotomicach

2. Kontrola przyznawanych jednorazowych $rodkéw na 15.05.2006 - 02.06.2006
podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne.

Kontrola refundacji doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla podmiotow gospodarczych
zatrudniajgcych osoby bezrobotne.

3. Kontrola we wszystkich Dziatach PUP Wieliczka dot. 31.05.2006 — 02.06.2006
prowadzenia rejestrow i ewidencji

4, Kontrola w  Dziale Po$rednictwa Pracy i1 30.11.2006 — 22.12.2006
Instrumentdbw Rynku Pracy w Wieliczce z
uwzglednieniem Punktu przyje¢ w Gdowie 1 Punktu
w Niepotomicach.

»  Sekretariat Urzedu:

W sekretariacie Urzedu znajduje sie takze Dziennik podawczy i centrala

telefoniczna. Do prac sekretariatu nalezy réwniez przygotowanie i obstuga narad i
spotkan Dyrektora.
W 2006r. do Urzedu wptyneto i wprowadzono na Dziennik Podawczy 8.223 pism od
0s6b bezrobotnych i innych instytucji, tj. o 166 wiecej niz w 2005 roku. Zgodnie z
kontrolkg wystanej korespondencji wystano 9.285 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz
innej korespondencji wychodzgcej tj. 0 469 mniej niz w roku poprzednim.
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»  Archiwum Urzedu

Do archiwum przyjeto 23 mb dokumentéw, w tym 16 mb z Dziatu Ewidenciji i
Swiadczen , 3 mb z Dziatu Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy,4 mb z Dziatu
Finansowo — Ksiegowego. W roku 2006 wydanych zostato 194 zaswiadczenia do
kapitatu poczgtkowego , do ZUS udzielono wyjasnieh dot. bezrobotnych 43, zgtoszono
381 zmian danych identyfikacyjnych oséb bedacych w rejestrach Urzedu.

W zwigzku z przeprowadzkg PUP Wieliczka do budynku przy ul. Sienkiewicza
13a, Archiwum Urzedu usytuowano w piwnicach budynku przy ul. Sienkiewicza 13.
PUP Wieliczka, przeprowadzit remont dwdéch pomieszczeh w piwnicach i przystosowat
je do dziatalnoéci archiwum. Dzieki przychylnosci Starostwa Powiatowego zakupiono do
archiwum nowe regaty jezdne, ktore pozwolity utozy¢ na mniejszej powierzchni wiekszg
ilos¢ dokumentacii.

»  Dziatalnosé Powiatowej Rady Zatrudnienia

Obstuga prawidtowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie
projektow Uchwat) i przeptywu informacji miedzy czlonkami Powiatowej Rady
Zatrudnienia to réwniez zadanie Dziatu Kadr i Administracji.

Powiatowe Rady Zatrudnienia sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty w
sprawach polityki rynku pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Wieliczce wspotdziata z Powiatowg Radg Zatrudnienia
poprzez przedstawianie na posiedzeniach problematyki dotyczgcej polityki rynku pracy
realizowanej przez witadze publiczne i opierajgce sie na dialogu i wspotpracy z
partnerami spotecznymi.

W 2006 roku odbyto sie 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktérych
podjeto 18 uchwat.

Tematem posiedzen byto:

» Woydanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia tj. w sprawie utworzenia w Wieliczce i w Gdowie
Technikéw Informatycznych.
Wydanie opinii w sprawie projektowanego ksztatcenia w 2-letniej Szkole
Policealnej w zawodzie technik obstugi turystycznej w roku 2006/2007.
Informacja o zobowigzaniach srodkéw Funduszu Pracy z tytutu zawartych umow
przechodzgcych na rok nastepny.
Informacja o rozpoczeciu prac nad projektami EFS na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu.
Wydanie opinii o kierunkach szkolenia zawodowego w 2006r.
przeditozenie zbiorczego wykazu pracodawcéw i liczby osob z ktérymi zawarto
umowy w 2005r. jaki nalezato przekazac cztonkom Rady zgodnie z art. 59b ust. 2
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Informacja o zmianie funkcjonowania PUP Wieliczka w zwigzku z cofnigciem
upowaznienia dla Dyrektora PUP dotyczgcego rozpatrywania wnioskow i
podpisywania uméw o organizowaniu aktywnych form fagodzenia skutkéw
bezrobocia.
» Informacja o potrzebach samorzagdéw gminnych dotyczgcych organizacji:

- rob6t publicznych

- prac spotecznie uzytecznych

- prac interwencyjnych
» Przedstawienie do zaopiniowania sprawozdania z wykorzystania srodkéw

Funduszu Pracy za 2005r.

vV VWV V V

Y
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>

Przedstawienie przeznaczenia wszystkich $rodkéw Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2006.

Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na terenie powiatu zawododw
deficytowych i nadwyzkowych oraz okresowej oceny lokalnego rynku pracy.
Przedstawienie Programow Gminnych aktywnego zwalczania bezrobocia przez
przedstawicieli Urzedow Miast i Gmin: Wieliczka, Niepotomice, Gdow, Kiaj,
Biskupice.

Opiniowanie regulaminédw przyznawania stazy, przygotowania zawodowego,
szkolenia, prac interwencyjnych, robét publicznych oraz udzielania finansowej
pomocy bezrobotnym i pracodawcom na podjecie dziatalnosci gospodarczej i
refundaciji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Przedstawienie propozycji szkolenia dla czionkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

propozycje podziatu Srodkéw otrzymanych decyzjg finansowg w dniu
13.07.2006r. w wysokosci 250.000 zt. stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego
protokotu.

Informacja o realizacji rozpoczetych projektéw wspétfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej

Cztonkowie Rady brali udziat w dwudniowym szkoleniu w dniach 21-22.09.2006r. o

temacie:

» Instytucjonalna obstuga rynku pracy oraz informacja w zakresie funkcjonowania
wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy w Polsce.

» Ustugi rynku pracy w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99/2004 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami).

» Aktywizacja os6b bezrobotnych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy .

» Dziatania na rzecz doskonalenia kadry stuzb zatrudnienia — najwazniejsze akty
wykonawcze do ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

» Dziatalnos¢ Rad Zatrudnienia.
Szkolenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

Zadaniem dziatu jest rowniez nadzér nad rozwojem zawodowym pracownikéw a

w szczegolnosci umozliwianie pracownikom udziatu w szkoleniach organizowanych dla
stuzb zatrudnienia przez odpowiedni ich doboér.

Szkolenia z jakich korzystali pracownicy PUP

Lp. Nazwa jednostki szkolacej Tematyka szkolenia
1. HANDIKAP UL. JELINKA 44 Audyt i kontrola projektow realizowanych w
WARSZAWA ramach EFS w PUP
2. FINANSE GROUP SP. CYWILNA  |Kodeks Postgpowania Administracyjnego
UL. KILINSKIEGO 3 OSTROLEKA
3. Instytut Doradztwa Regionalnego i  [Warsztaty: kontrola w jednostkach samorzadu

Europejskiego Krakow terytorialnego
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4, I Consulting 1. Moczko Fundusz Pracy i budzet zamknigcie ksiag
ul. Zabrzanska Ruda Slaska rachunkowych w Urzedach Pracy
5. TAXUS CENTRUM SZKOLEN Nowelizacja Ustawy 0 zamoOwieniach
KRAKOW ul. Mitkowskiego publicznych
6. TAXUS CENTRUM SZKOLEN Finanse publiczne
KRAKOW ul. Mitkowskiego
7. Centrum Studiow i Analiz Informatyzacja podmiotow realizujacych
Gospodarczych Warszawa ul. zadania publiczne
Zaganska 7
8. Konsult Centrum Szkolen i Zamoweinia publiczne - nowelizacja ustawy
Doradztwa Wroctaw ul. Wtodkowicza
Q. I Consulting 1. Moczko Ewidencja operacji ksiggowych
ul. Zabrzanska Ruda Slaska
10. |Akademia Szkolen i Kompetencji ul. [Polityka rynku-strategia, zakresy, nowatorskie
Szwedzka 12/3 Krakow metody
11. |Os$rodek Aktywizacji Zawodowej i  |Ksztaltowanie i rozwijanie predyspozycji
Szkolen ul. Prochnicka 5 L.odz doradcy zawodowego i posrednika pracy
12.  |Biuro obstugi Inicjatyw Europejskich |Specjalista ds. programow
ul. Zielona 15 90-061 L6dz
13. |Centrum Edukacji Menedzerskiej Pomoc publiczna
PROMOTOR Poznan
14.  |EURA Europejskie Centrum Edukacji|Zmiany w zakresie zasad rachunkowosci
Swidnica budzetowe;j
15. |Matopolski Osrodek Szkoleniowy Stosowanie prawa zamowien publicznych w
Plac Na Stawach 1 Krakow biezgcej dziatalnosci PUP oraz rozwoj
informatyczny publicznych shuzb zatrudnienia
podstawa rozwoju ustug rynku pracy
16. [Wojewddzki Urzad Pracy w Generowanie wnioskow Platniczych
Krakowie
17. |I-Consulting Izabela Moczko Ruda  Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
Slagska gospodarczej
18. |Regionalna Izba Obrachunkowa Przepisy wykonawcze do ustawy o finansach
publicznych
19. |Akademia Szkolen i Kompetencji ul. (Brak doswiadczenia i wzmacnianie
Szwedzka 12/3 Krakdow kompetencji — warsztaty przygotowawcze
dotyczace stazy 1 przygotowania zawodowego
20. |Akademia Szkolen i Kompetencji ul. |Procedura Administracyjna — decyzje i
Szwedzka 12/3 Krakow postanowienia
21. |Akademia Szkolen i Kompetencji ul. |Prace spotecznie uzyteczne

Szwedzka 12/3 Krakow
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22. |Matopolski Osrodek Szkoleniowy Instrumenty rynku pracy
Plac Na Stawach 1 Krakdw
23. |Matopolski Osrodek Szkoleniowy Kwalifikowalnos¢ wydatkow w projektach
Plac Na Stawach 1 Krakéw wspotfinansowanych z EFS
24. |Matopolski Osrodek Szkoleniowy Marketing ustug posrednictwa pracy
Plac Na Stawach 1 Krakow
25. |Akademia Szkolen i Kompetencji ul. [Organizacja szkolen dla bezrobotnych i
Szwedzka 12/3 Krakdw poszukujacych pracy z uwzglednieniem
zamoOwien publicznych
26. |Akademia Szkolen i Kompetencji ul. |Przewodnik po przepisach stosowanych
Szwedzka 12/3 Krakow tacznie z Ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
27. |UNIZETO ul. Krélowej Korony Popis Elektroniczny
Polskiej Szczecin
28. |Akademia Szkolen i Kompetencji ul. [Monitoring zawoddw deficytowych i
Szwedzka 12/3 Krakow nadwyzkowych
29. |Gospodarstwo Pomocnicze Centrum [Nowe zasady prowadzenia ewidencji
Szkoleniowo-Doradcze Opole ksiggowej
30. |TAW Polska sp. z 0.0. ul. Kazimierza |Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych-
Wielkiego 27 a 50-077 Wroctaw nowoczesne narzedzie pracy doradcy
zawodowego
31. |Akademia Szkolen i Kompetencji ul. |Zasitki i inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia
Szwedzka 12/3 Krakow
32. |LOGOS Europejskie Centrum Inwentaryzacja 2006 — praktyczne aspekty
Ksztatcenia Kadr Swidnica
33. |Osrodek Ksztatcenia Zawodowego  |Pakiet umiejetnosci posrednika pracy i doradcy
Creator P1. Wolnosci Krakow zawodowego.
34. |[I-Consulting Izabela Moczko Ruda  [Rozliczenie, monitorowanie, przyznawanie
Slaska dotacji 1 refundacji w praktyce Urzeddéw Pracy
35. |Akademia Szkolen 1 Kompetencji ul. |Rola i funkcja PUP w kontek$cie ustawy o

Szwedzka 12/3 Krakow

promocji zatrudnienia

> Sie¢ Komputerowa

Nad prawidtowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa
informatyk, prowadzgcy rowniez statystyke tutejszego Urzedu.

W 2006r. zakupiono nowy sprzet komputerowy, oprogramowanie i system
antywirusowy za kwote - 55743,28 z.,
systemu komputerowego. Zakupu dokonano zgodnie z Ustawg Prawo zamowien
publicznych w trybie zapytania o cene.

W 2006r. udzielono 250 informacji o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie
wielickim i wojewddztwie matopolskim instytucjom publicznym i osobom prywatnym

co znacznie poprawito funkcjonowanie

14



> Struktura bezrobocia

Na koniec m-ca grudnia 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
zarejestrowanych zostato ogétem 3.924 osoby bezrobotne w tym 2.160 kobiet. Z
prawem do zasitku w naszych rejestrach byta to tylko grupa 552 oséb w tym 275 kobiet.

Liczbe os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na przetomie lat
2002 - 2006 przedstawia niniejsze zestawienie :

e Rok 2002 - 6230 osbb w tym - 3158 kobiet
e Rok 2003 - 6169 osbb w tym - 3071 kobiet
e Rok 2004 - 5765 os6b w tym - 2954 kobiet
e Rok 2005 - 5132 oséb w tym - 2683 kobiet
e Rok 2006 - 3924 os6b w tym — 2160 kobiet

Stopa bezrobocia na koniec m-ca grudnia 2006 r. dla Powiatu wielickiego wynosita
12,7% przy stopie bezrobocia w Matopolsce 11,4% i stopie bezrobocia w Polsce
14,9%.

Jedng z liczniejszych grup bezrobotnych powiatu wielickiego jest mtodziez w
wieku 18 - 24 lata, ktdrych na koniec m-ca grudnia 2006 r. pozostawato w naszych
rejestrach 830 osadb.

Ponadto w tutejszym Powiecie najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych stanowig
osoby bezrobotne z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym.

Liczbe bezrobotnych w poszczegolnych gminach obrazuje ponizsze zestawienie :

Gmina /miasto stan na 31.12.2004r |stan na 31.12.2005 |stan na 31.12.2006r
Ogéfem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogéfem | Kobiety
Gmina Wieliczka 1561 793 1329 662 1076 575
Miasto Wieliczka 1382 700 1386 741 1176 639
Miasto 474 268 387 220 265 166
Niepotomice
Gmina 520 288 420 229 253 159
Niepotomice
Gmina Biskupice 409 199 371 193 275 154
Gmina Kiaj 499 261 453 242 335 192
Gmina Gdow 920 445 786 396 544 275
Razem: 5765 2954 5132 2683 3924 2160
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V.

DZIAL. EWIDENCJI | SWIADCZEN

Wydawane przez Urzad decyzje to :

R-01
R-01(25)
R-01(50)
R-02
R-03
R-03 A
R-04
R-04(50)
R-4a
R-05
R-06
R-07
R-09
R-11
R-16
R-17
R-17a
R-17b
R-17c

R-20

decyzja przyznajgca status osoby bezrobotnej
decyzja przyznajgca status osoby bezrobotnej do 25 roku zycia
decyzja przyznajgca status osoby bezrobotnej po 50 roku zycia
osoby poszukujgce pracy.

decyzja pozbawiajgca statusu osoby bezrobotne;j
decyzja pozbawiajgca statusu i zasitku dla osoby bezrobotnej

decyzja przyznajgca zasitek osobie bezrobotnej
decyzja przyznajgca zasitek osobie po 50 roku zycia na 12 m-cy
decyzja wznawiajgca zasitek po krétkotrwatej pracy
decyzja o wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy
decyzja wstrzymujgca zasitek z okreslonego powodu
decyzja o nie przyznaniu zasitku osobie bezrobotnej
decyzja przyznajgca zasitek szkoleniowy
decyzja po wyczerpaniu dodatku aktywizacyjnego
decyzja o przyznaniu stazu
decyzja dot. zakonczenia stazu
decyzja dot. zakonczenia przygotowania zawodowego
decyzja o wyczerpaniu dodatku szkoleniowego dla osoby do 25 roku zycia
decyzja o wyczerpaniu dodatku szkoleniowego dla osoby powyzej 25 roku
zycia
decyzja przyznajgca Swiadczenie przedemerytalne (wydawana do
31.07.2004r.)
Decyzje przyznajgce dodatki aktywizacyjne
Decyzje przyznajgce stypendium na podjecie nauki

© Rok 2006

,q%: | Il Il \V V VI v vl IX X XI || Xl |Razem
o
R—01 [|496 [349 [518 [ 352 |323 |344 402 |353 [374 400 [409 (372 [4692
R -02 5 3 7 4 8 1 6 0 0 5 3 1 43
R—03 283 295 [430 [413 |528 580 [426 [333 [502 [532 [409 [361 [5092
R—04 ||320 270 [240 210 |180 [250 220 [240 [300 120 [180 [205 |2735
R—-05 | 50 40 J1 90 | 70 || 50 | 60 | 40 | 40 [320 280 [310 [120 [1470
R—-07 ||176 79 ||1278 [142 [143 94 |182 [113 74 ||180 |229 |167 [[1857
Razem |[1330/1036(1563]1191]1232]1329]1276|1079]1570]1517]/1540] 1226 || 15889

W roku 2006 wydano jeszcze decyzje:

R-06 220 szt.

R-09 150 szt.

R-16 280 szt.

Decyzje o dodatkach aktywizacyjnych 180 szt.

Dodatkowe dziatania ktére zostaty przypisane do Dziatu Ewidenciji i Swiadczen to
dodatki aktywizujgce naliczane dla osob bezrobotnych z prawem do zasitku ktore w
trakcie jego pobierania podjety zatrudnienie + swiadczenia przedemerytalne.
Osoby ubiegajgce sie o Swiadczenie przedemerytalne wyptacane przez ZUS
przez okres 6 miesiecy muszg zgtaszaC sie w Urzedzie Pracy celem otrzymania
odpowiedniej propozycji pracy. Jezeli w przeciggu 6 miesiecy takiej oferty nie dostang
dopiero wtedy mogg sie ubiegac o Swiadczenie przedemerytalne.
Dziat Ewidencji i Swiadczeh odpowiedziat na 1.800 spraw ktére wptynety droga
korespondencyjng
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Wydano tgcznie 4.300 réznych zaswiadczen do takich instytucji i zaktadow jak :

> do Opieki Spotecznej 2.500
> do Urzedu Miasta — Wydziatu Spraw Lokalowych 600
> do ZUS celem ustalenia renty, Swiadczenia przed. czy kapitatu poczat. 700
> duplikaty zaswiadczenh do zaktadéw pracy, KRUS i Sgdu 500

V. DZIAL POSREDNICTWA | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

1. Posrednictwo Pracy i Poradnictwo Zawodowe

Posrednictwo pracy byto i jest priorytetem w dziatalnosci urzedu pracy i

podstawowg ustugg swiadczong wobec klientow :

e pracodawcow i

e bezrobotnych.
Wszelkie inne zadania realizowane przez nasz urzad majg charakter wspierajgcy
wobec posrednictwa pracy.

Posrednictwo ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom odpowiednich pracownikéw.
Wspoipracuje rowniez z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju w danym rejonie, organizuje rowniez gietdy pracy.

»  Posrednictwo
W roku 2006r posrednicy pracy przeprowadzili tgcznie 4.740.spotkan z osobami
bezrobotnymi i z tego:
e 4.218 osobom udzielono informacji o ofertach pracy
e 3.421 osoby uzyskaty informacje na temat organizowanych przez PUP stazy
zawodowych pracach interwencyjnych i miejscach przygotowania zawodowego
,robotach publicznych.
e 720 udzielono informacji o szkoleniach i mozliwosciach przekwalifikowania
e 3415 osobom wydano skierowania do pracy
e 384 0s6b wzieto udziat w organizowanych w budynku Starostwa Powiatowego
oraz w Punkcie Niepotomice gietdach pracy.
e 304 osob skorzystato z ustug doradcy EURES

W roku 2006 posrednicy pracy (w tym Punkty w Niepotomicach i Gdowie) przyijel

tgcznie 935 ofert pracy w tym z Powiatu Wielickiego 64%.

Posrednicy w okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. przeprowadzili 120 wizyt u

pracodawcow w wyniku ktorych pozyskali 117ofert pracy. Ze zgtoszonych 1.931

wolnych miejsc pracy w roku 2006. Nie zrealizowano 143 ofert pracy, z ktorych:

e 65 oferty skierowane byto do fachowcow, ktorych nie posiadamy w ewidencji osob
bezrobotnych np. w zawodzie odlewnik wyrobéw ceramicznych, prezes, kierownik
dz. marketingu i sprzedazy, inz. Inzynierii materiatowej, doradca personalny,
specjalista kontroli jakosci, farmaceuta, prawnik legislator

e 78 ofert pracy w zawodach budowlanych to stanowiska posiadajgce miejsce
wykonywania pracy na terenie innego wojewodztwa. Nadal osoby bezrobotne nie sg
zainteresowane migracjg zarobkowg i zmiang miejsca zamieszkania.

Najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw zawody to:

e sprzedawca

murarz-tynkarz

ciedla

zbrojarz

stolarz
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robotnik budowlany

kierowca kat. B, C, E

kucharz

pomoc kuchenna

Slusarz z uprawnieniami spawacza
elektryk z uprawnieniami SEP
operator wozka widtowego

fryzjer

szwaczka

sprzgtaczka

> Poradnictwo Zawodowe

W roku 2006 poradnictwem zawodowym objeto 542 osoby, w tym 290 kobiet.
W tej liczbie wyodrebni¢ nalezy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP (534 osoby)
oraz osoby poszukujgce pracy, z orzeczong grupg inwalidzkg (8 oséb).

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 285 oséb (152 kobiety), a w
grupowych spotkaniach warsztatowych uczestniczyto 257 oséb (138 kobiet).

tacznie przeprowadzono 558 rozmdéw doradczych z klientami indywidualnymi.
Najliczniejszg grupe bezrobotnych korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego
stanowita mtodziez do 25 roku zycia (238 oséb).

Sposréd innych kategorii 0s6b bezrobotnych nalezy wymieni¢ osoby dtugotrwale
bezrobotne (159), osoby powyzej 50 roku zycia (17 oséb) oraz osoby niepetnosprawne
(4). Pod wzgledem wyksztatcenia wsrdd klientow doradcy zawodowego przewazajg
osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (218 o0s0b) oraz
zasadniczym zawodowym (131). Kolejno za$ klasyfikujg sie osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (78) oraz srednim ogolnoksztatcgcym (75). Najmniejszg grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (40).

Udzielane byly réwniez indywidualne informacje zawodowe i z tej ustugi skorzystaty 464
osoby, w tym 246 kobiet.

Doradca zawodowy uczestniczyt rowniez w spotkaniach z miodziezg szkolng
m.in. w spotkaniu z uczniami klas maturalnych Zespotu Szkét Zawodowych
im. E. Dembowskiego w Wieliczce. W czasie spotkann omawiane byty zagadnienia z
zakresu orientacji zawodowej oraz aktywne formy wsparcia bezrobotnych absolwentow
w Swietle nowych rozporzgdzen.

> Wspobipraca z osrodkami pomocy spofecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu juz lat wspotpracuje z Gminnymi i
Miejsko - Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej a wspétpraca z tymi instytucjami
odbywa sie gtéwnie poprzez:

e rejestrowanie 0osob bezrobotnych zgtaszajgcych sie po pomoc spoteczng
¢ wydawanie stosownych zaswiadczen
e poszukiwanie pracy dla oséb, rodzin i sSrodowisk dotknietych problemem
bezrobocia
e wymiane informacji w innych swiadczeniach spotecznych.

> Ustugi sieci EURES

Zadania z zakresu udziatu sieci EURES Urzedy Pracy realizujg za pomocg doradcéw
EURES.

Do zadan doradcy EURES nalezy:

» Informowanie o mozliwosciach jakie daje portal internetowy Eures, takich jak:
baza ofert pracy w krajach EOG — pomoc w wyszukiwaniu, CV on-line, baza
informacyjna o warunkach zycia i pracy w krajach EOG — pomoc w odszukaniu
potrzebnych, baza informacyjna o sytuacji na rynkach pracy krajow EOG w
podziale na regiony, zawody oraz swobodzie przeptywu pracownikéw i
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pozwolenia na prace w tych krajach (okresy przejsciowe), informacje o
mozliwosciach ksztatcenia, linki do stron internetowych wszystkich publicznych
stuzb zatrudnienia krajow EOG, gdzie mozna znalez¢ informacje m.in. o ofertach
pracy w tych krajach, ogtaszanych przez tamtejsze urzedy pracy.

» Woypetnianie formularza dla kandydatow do pracy w krajach EOG celem
zarejestrowania go w ,Krajowej bazie CV kandydatéw do pracy za granicg’,
prowadzonej na polskiej stronie internetowej EURES.

» Rejestrowanie formularzy w ,Krajowej bazie CV kandydatow do pracy za
granicg”.

» Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw w celu przekazania ich do doradcy
EURES do wprowadzenia do bazy ofert pracy EURES prowadzonej przez
Komisje Europejska.

» Pomoc przy rekrutacji zgodnie z ustaleniami z pracodawcg — zebranie CV
kandydatow, selekcja, przedtozenie pracodawcy CV wybranych kandydatow
(razem z doradcg EURES).

» Informowanie pracodawcy o uprzedniej koniecznosci kontaktu z doradcg EURES
z kraju i regionu, z ktérego pracodawca pochodzi a nastepnie poinformowanie,
ze po otrzymaniu oferty pracy od doradcy Eures z zagranicy mozna bedzie
rozpoczgc rekrutacje w Polsce za posrednictwem kadry EURES.

» Informowanie o rekrutacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (tablice inf., strony
internetowe, media, telefony)

» Zbieranie podan o prace od kandydatéow zawierajgcych m.in. obowigzujgce CV i
inne wymagane dokumenty oraz potwierdzenie dyplomoéw zawodowych i innych
dotgczonych kopii dokumentow.

» Dokonywanie wstepnej selekcji kandydatow do pracy w zaleznosci od potrzeb
pracodawcoéw i ustalen z doradcg EURES z WUP i z zagranicy.

» Przestanie do doradcy EURES w WUP pocztg lub drogg elektroniczng — w
zaleznoséci od dokonanych z nim uzgodnien i w ustalonym terminie —
dokumentow o0séb zakwalifikowanych jako kandydaci do pracy w celu
przekazania ich prze doradce EURES z WUP do doradcy EURES za granica.

» Informowanie z listy oséb zakwalifikowanych na rozmowy kwalifikacyjne,
informowanie zainteresowanych oséb o terminie i miejscu rozméw a takze
informowanie osob, ktore nie zakwalifikowaty sie.

» Udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy i innym osobom zainteresowanym,
informacji o ,Warunkach zycia i pracy w krajach EOG” poprzez:

a) podanie adresu stron internetowych gdzie znajdujg sie te informacje:

b) wyszukiwanie odpowiednich informacji na stronach internetowych, interesujgcych
dang osobe i umozliwienie wglagdu w materiaty drukowane (segregatory)

c) skierowanie zainteresowanej osoby do doradcy EURES odpowiedzialnego za
dany kraj EOG, w przypadku potrzeby uzyskania szczegdtowych informacji o
danym kraju.

» Sprawdzanie, czy polska prywatna agencja zatrudnienia, ktéra zgtosita sie do
PUP z prosba o rozpowszechnienie inf. o ofertach pracy w krajach EOG, posiada
certyfikat Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. Instrumenty runku Pracy

> Prace interwencyjne
W 2006 roku zostato zawarte 58 uméw o prace interwencyjne, w ramach ktérych
zostato zatrudnionych 98 osob w tym z wyksztatceniem:

e Wyzszym - 4 osoby
e policealnym i sSrednim zawodowym - 22 osoby
e LO - 14 0s06b
e zasadniczym zawodowym - 41 oséb
e podstawowym - 17 os6b
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Wsrdd skierowanych osob 20 byto bezrobotne ponad 24 m-ce, a jesli chodzi o
wiek to 30 osob miato do 25 lat, a 12 ponad 50 lat zycia.
Bezrobotni najczesciej podejmowali prace w zawodach:
montazysta produkcyjny,
sprzedawca,
monter osprzetu elektronicznego,
stolarz,
pracownik administracyjno-biurowy,
robotnik budowlany.

Na te forme wyptacono w 2006 roku, 286.183 zt (w tym na zobowigzania przechodzgce
z 2005 r.60.458— zt) z Funduszu Pracy.

> Roboty publiczne

W ramach robo6t publicznych w 2006 roku organizowano zatrudnienie w oparciu o
programy wojewodzkie” Drogowiec” ,Bezpieczny Wat’ i ,Konserwator” oraz na wolne
wnioski od organizatorow.
e W programie ,Drogowiec” pracowato 28 osob w zawodzie robotnik drogowy,
e W programie ,Bezpieczny Wat” pracowato 24 osob w zawodzie meliorant,
e W programie ,Konserwator” pracowaty 13 osoby w zawodzie robotnik gospodarczy.

Osoby zatrudnione w ramach tych programéw miaty wyksztatcenie:

o Wyzsze - 0 oso6b
o policealne i srednie zawodowe - 1 osoba
o LO - 1 osoba
o zasadnicze zawodowe - 30 oséb
o podstawowe - 33 osoby

Sposréd nich 42 osoby byly diugotrwate bezrobotne - ponad 24 miesigce, 3 osoby miaty
do 25 lat zycia, a 26 ponad 50 lat.

Na robotach publicznych poza programami wojewodzkimi pracowaty 93 osoby w tym z
wyksztatceniem:

o wyzZszym - 1 osoba,
o policealnym i Srednim zawodowym - 7 0s0b,
o LO - 3 0soby,
o zasadniczym zawodowym - 32 osoby,
o Z podstawowym - 50 osob.

59 0sbb byto bezrobotne ponad 24 m-ce, 7 oséb miato do 25 lat, a 29 oséb miato ponad
50 lat zycia.
Bezrobotni byli najczesciej zatrudniani w zawodach:

¢ robotnik gospodarczy,

e pracownik administracyjno-biurowy.

Na roboty publiczne (zwykte) wyptacono w 2006 r. 622.764 zt (w tym na
zobowigzania z 2005 r. 87.506 zt).
Natomiast na programy wojewdédzkie wyptacono :
e Na program ,Drogowiec” — 88.686 zt
e Na program ,Bezpieczny Wat’ —82.670 zt
e Na program ,Konserwator” —70.850 zt

Niestety mimo wnioskow o dodatkowe sSrodki do MPIPS na organizacje
programéw wojewoddzkich wystanych juz w kwietniu 2006 r. po monitach ze strony PUP
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Wieliczka i WUP Krakéw, srodki na program Drogowiec i Il edycjg Bezpiecznego Watu
otrzymaliSmy dopiero decyzjg finansowg w dniu 08.09.2006 r. W trakcie realizacji
programéw wystgpity oszczednosci spowodowane absencjg chorobowg pracownikow
zatrudnionych w ramach tych programow, przedtuzajgcg sie rekrutacjg (opieszatos¢ ze
strony organizatora) Czes¢ $rodkdéw zaoszczedzonych z programow wojewodzkich (Srodki
celowe) z w/w powodow zostato przekazane do PUP Miechow za zgodg Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. ($rodki przekazane: z Konserwatora — 1.000 zt, z Bezpiecznego
Watu — 24.000 zt, z Drogowca — 10.900 zt).

> Staze

W 2006 roku zostato zawarte 120 uméw stazowych, w ramach ktérych odbyto staz 348
0sob w tym z wyksztatceniem:

o Wyzszym - 53 osoby
e policealnym i srednim zawodowym - 153 osoby
e L.O. - 134 osoby
e zasadniczym zawodowym - 7 0s06b

e podstawowym - 1 osoba

Ws$&rdd skierowanych osob 267 byty bezrobotne do 6 miesiecy, 52 osoby od 6 do 12
miesiecy, 25 osob od 12- 24 miesiecy, 4 osoby ponad 24 m-ce.
Bezrobotni najczesciej podejmowali prace w zawodach:
pracownik administracyjno-biurowy,
ksiegowy,
sprzedawca,
sekretarka,
handlowiec,
asystent ekonomiczny,
technik informatyk,
magazynier
opiekunka dziecieca.

Na te forme wyptacono w 2006 roku 1.563.045 z (w tym na zobowigzania
przechodzgce z 2005 r. —726.705 zl).

» Przygotowanie zawodowe
W 2006 roku zostato zawarte 20 uméw w ramach przygotowania zawodowego, w
ramach ktérych odbyto przygotowanie zawodowe 27 oséb w tym z wyksztatceniem:

e Wyzszym - 50s06b
e policealnym i Srednim zawodowym - 9 0so6b
e L.O. - 6 0s6b
e zasadniczym zawodowym - 50s6b
e podstawowym - 2 0soby.

WS$rdd skierowanych osob 9 byto bezrobotne do 6 miesiecy, 4 oséb od 6 do 12 miesiecy,
10 os6b od 12- 24 miesiecy, a 7 0sob ponad 24 m-ce.
Bezrobotni najczesciej podejmowali przygotowanie zawodowe w zawodach:

e pracownik biurowy,

e sprzedawca,

e kopacz,

e pamigtkarz,

o ksiegowy.
Na te forme wyptacono w 2006 r. 124.645 zt (w tym na zobowigzania przechodzgce z
2004 r. — 44145 ).
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> Prace spotecznie uzyteczne.

W 2006 r. rozpoczeto realizacje nowej aktywnej formy : prac spotecznie-
uzytecznych. Aktywizacjg w ramach tej formy objete sg osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku, korzystajgce ze Swiadczeh z pomocy spotecznej. Prace te sg organizowane
na wniosek gmin. W celu dokonania rekrutacji do prac spotecznie uzytecznych Gminne
Osrodki Pomocy Spotecznej przesytajg do PUP liste oséb ktérzy mogag by¢ kierowani do
prac. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy PUP a gming na rzecz ktoérej prace bedg wykonane.
Osoby bezrobotne podczas wykonywania prace spotecznie uzytecznych zachowujg
status osoby bezrobotnej, a za przepracowane godziny (nie wiecej niz 10 godzin w
tygodniu) otrzymujg Swiadczenie pieniezne od organizatora prac. Na wniosek gminy
Powiatowy Urzad Pracy dokonuje refundacji czesci wydatkéw poniesionych na wyptaty
tych swiadczen.

W 2006 r. 4 (z 5) gminy powiatu wielickiego organizowaty prace spotecznie uzyteczne.
Zawarto 4 porozumienia. W ramach tej formy wsparcia zaktywizowano 119 o0so6b
bezrobotnych w tym z wyksztatceniem:

e Srednim zawodowym - 50s6b
e LO — 50s06b
e zawodowym — 41 os6b
e podstawowym — 68 osobb.

Sposréd nich 47 oséb byto dtugotrwale bezrobotne (ponad 24 m-ce), 4 osoby miaty do
25 lat zycia, a 28 os6b powyzej 50 lat zycia. Osoby te wykonywaty prace porzgdkowe i
gospodarcze.

Na te forme dokonano w 2006 r. refundacji na kwote : 62.010 zt.

» Jednorazowe Srodki finansowe na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przyznawat $rodki finansowe
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. przez bezrobotnych oraz szkolit osoby
zaktadajgce wlasng firme z zakresu planowania i prowadzenia wtasnego biznesu.
Wiedze te otrzymata kazda z oséb bezrobotnych ubiegajgca sie o jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej uczestniczagca w  kursie ,,Mata
Przedsiebiorczosé,, i sporzgdzajgca biznes —plan.

W ubiegtym roku forma samo-zatrudnienia byta nie tylko na naszym terenie
aktywng formg, ktéra wzbudzita duze zainteresowanie ws$réd osob bezrobotnych.
Na realizacje tego zadania Urzad przeznaczyt dwa rodzaje srodkow finansowych z :
1. Funduszu Pracy
2. Europejskiego Funduszu Spotecznego.

| tak w wyniku wsparcia finansowego 49 o0s6b bezrobotnych rozpoczeto
dziatalno$é gospodarczg. Srednia kwota przyznanej jednorazowo dotacji dla jednej
osoby to 11 687 zt. Na te forme pomocy tgcznie wyptacono w 2006 r. 572 726 zt

Z dokonanej analizy liczby 49 osOb uczestniczgcych w tym programie wsparcia wynika,
ze najwiekszg grupg osob stanowity osoby z wyksztatceniem:

» Wyzszym - 6 0s6b
» policealnym i srednim zawodowym - 18 oséb
» zasadnicze zawodowe - 13 os6b
» liceum ogdlnoksztatcace - 11 0s6b
» wyksztatcenie podstawowe - 1 osoba
Jesli chodzi o czas pozostawania tych oséb bez pracy to:
» W okresie do 6 miesiecy - 10 os6b
» od 6 — 12 miesiecy - 23 osoby
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» od 12 — 24 miesiecy - 6 0s6b

> i powyzej 24 miesiecy - 10 oso6b
Wiek :

» do 25 lat - 12 0s6b

» 25— 34 lata - 21 os6b

» 35-49 lat - 13 0s06b

» powyzej 50 lat - 3 osoby

»  Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce zrefundowat 7 pracodawcom
koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
wydajgc na ten cel kwote 92.136 zt.

W wyniku dokonanej refundacji kosztow powstato 9 nowych stanowisk pracy.
Utworzone zostaty takie stanowiska pracy dla os6b z nastepujgcym wyksztatceniem:

» zasadnicze zawodowe - dla 3 0s6b
» policealne i $rednie zawodowe - dla 3 0sob
> wyzsze - dla 1 osoby
» podstawowe - dla 2 osob.

» zestawienie szkolen dla os6b bezrobotnych

Szkolenia finansowane z FUNDUSZU PRACY — 131 0s6b w tym:

Szkolenia indywidualne

1. Prawo jazdy C+E 5 0s6b
2. Prawo jazdy D po C 1 osoba
3. Prawo jazdy D po B 3 0s6b
4. Prawo jazdy C 5 osbb
5.Podstawowy kurs dokszt. dla kier. wyk. transport drogowy

w zakresie przewozu rzeczy 1 osoba
6.Dodatkowy kurs dokszt. dla kier. wyk. transport drogowy
w zakresie przewozu rzeczy 1 osoba
7.Operator wozka widtowego 1 osoba
8.Kurs kosmetyczny — Art.-Visage 1 osoba

Szkolenia grupowe

1. J. angielski 27 0s6b
2. Operator koparko- fadowarki wszystkie typy kl. 11| 4 osoby
3. Mata przedsiebiorczos¢ 23 osoby
4. Pracownik Administracyjno biurowy 8 0sob
5.Sekretarka Asystentka 13 os6b
6. Ksiegowosc¢ od podstaw do samodzielnego

Ksiegowego 14 oso6b
7. Uprawnienia SEP 10 os6b
8. Specjalista do spraw handlu 14 oso6b

PFRON -4 osoby

1. .Podstawowy kurs dokszt. dla kier. wyk. transport drogowy

w zakresie przewozu rzeczy 1 osoba
2. Prawo jazdy kat. C+E 1 osoba
3. Specjalista do spraw handlu 2 osoby
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Szkolenia finansowane z Europejskieqo Funduszu Spotecznego

Dziatanie 1.2 - 33 osoby w tym:

Szkolenia indywidualne

1. Prawo jazdy kat. D po B 1 osoba
2. Prawo jazdy kat. C +E 1 osoba
3.Operator wozkéw podnosnikowych z napedem

spalinowym i akumulatorowym 1 osoba
4. Podstawowy kurs w zakresie przewozu rzeczy 1 osoba
5.0Operator koparki 1 osoba
6. Operator koparko — tadowarki 1 osoba
7. Spawacz elektryczny 1 osoba
Szkolenia grupowe
1. Mata przedsiebiorczosé 8 osbb
2.Specjalista do spraw handlu 4 osoby
3. Operator wozkow podnosnikowych z napedem

spalinowym i akumulatorowym 7 0s6b
4. Kurs j. angielskiego 2 osoby
5.Spawacz elektryczny 5 os6b
Dziatanie 1.3 - 68 0s6b w tym:
Szkolenia indywidualne
1. Prawo jazdy kat. D po B 3 osoby
2. Prawo jazdy kat. C 2 osoby
3. Prawo jazdy kat. D po C 1 osoba
4.0perator pompy do

mieszanki betonowej 1 osoba
5.0perator spycharki 1 osoba
6.Spawacz Metoda TIG 1 osoba
Szkolenia grupowe
1. Mata przedsiebiorczosc¢ 22 osoby
2 Operator koparko — tadowarki wszystkie typy kl. IlI 3 osoby
3. Podstawowy kurs spawania elektrycznego MAG P1C 5 0s6b
4. Operator wézkéw podnosnikowych z napedem spalinowym

i akumulatorowym 8 0s6b
5. Specjalista do spraw handlu 15 oso6b
6. J. angielski 6 0s6b

ZESTAWIENIE BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY WG POZIOMU
WYKSZTALCENIA

Wyzsze 20 os6b
Policealne i srednie zawodowe 84 osoby
Srednie ogdine 34 osoby
Zasadnicze zawodowe 71 os6b
Gimnazjalne i ponizej 27 0s6b

Ogoétem w 2006r. skierowano 236 oséb / w tym 111 kobiet /

Kursy w 2006r. ukonczyto 231 oséb / w tym 110 kobiet /

Prace podjeto 109 oséb / w tym 45 kobiet /.
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»  Europejski Fundusz Spoteczny

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce rozpoczat realizacje projektu ,
Mtodzi aktywni”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wdrazanego w ramach dziatania 1.2 SPO RZL. W ramach tego projektu, udato sie
zrealizowac nastepujgce rodzaje form wsparcia.

Zrekrutowano 227 beneficjentow ( w tym 67 mezczyzn i 160 kobiet )

Ustugi posrednictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

186 osob ( 35 mezczyzni 151 kobiet ) zostato skierowanych na staz

33 osoby ( 25 mezczyzn i 8 kobiet ) skorzystato ze szkolen

8 0s6b ( 7 mezczyzn i1 kobieta ) otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Na realizacje wymienionych form wsparcia wydatkowano 524 562,68 zt w stosunku
do wartosci zobowigzan na realizacje zadan wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu i umowy dofinansowanie projektu, ktére byty planowane na poziomie
524 785,37 zt.

Realizacja projektu ,, Mtodzi aktywni” obejmuje caty 2007 rok oraz | kwartat roku
2008.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce realizowat drugi projekt ,Skorzystaj z
Sszansy na prace”
( Dziatanie 1.3 ) SPO RZL. W ramach tego projektu , udato sie z realizowaé
nastepujgce rodzaje form wsparcia:

Zrekrutowano 138 beneficjentow ( w tym 69 mezczyzn i 69 kobiet )

Ustugi posrednictwa zawodowego i posrednictwa pracy

76 0s6b (49 mezczyzn i 27 kobiet ) skorzystato ze szkolen

31 oséb ( 10 mezczyzn i 21 kobiet ) podjeto zatrudnienie w ramach

subsydiowanego zatrudnienia

e 10 os6b ( 2 mezczyzn i 8 kobiet ) zostato skierowanych na przygotowanie
zawodowe

e 21 os6b ( 8 mezczyzn i 13 kobiet ) otrzymato jednorazowe Srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

Na realizacje wymienionych form wsparcia wydatkowano 495 161,15 zt w stosunku do
wartosci zobowigzan na realizacje zadan wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu i umowy o dofinansowanie projektu, ktére planowo byly na poziomie
624 458,83 zt. Powstate rozbieznosci sg wynikiem oszczednosci, te z kolei powstaty na
skutek braku chetnych na jedng forme wsparcia- jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto pojawity sie problemy z ptatnosciami dla jednego z
pracodawcoéw, ktory zatrudnit osoby w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Realizacja projektu ,Skorzystaj z szansy na prace” obejmie caty rok 2007 oraz |
kwartat roku 2008.

25



VII. PUNKT PRZYJEC W GDOWIE .

Wykaz spraw prowadzonych przez Punkt przyjeé¢ w Gdowie

a) W zakresie formalnej obstugi bezrobotnych

YV V VY V¥V VV VYV VV VY

Wydawanie roznych decyzji dla oséb bezrobotnych ( np. o przyznaniu zasitkow dla
bezrobotnych, o przyznaniu stypendiow stazowych itp.)

Przyjmowanie i odnotowywanie oswiadczen w wyznaczonym terminie

Wydawanie zaswiadczen do lat pracy i innych niezbednych dokumentéw do
przedtozenia odnosnym wtadzom

Pozbawienie statusu oséb bezrobotnych i wytgczenia z ewidencji PUP w
przypadkach podjecia pracy, wyjazdu za granice i innych powodow

Zgtaszanie cztonkoéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych (pracowniczych i rodzinnych) oraz ich
aktualizacja

Przyjmowanie dokumentéw dotyczacych zmiany termindw tj. zwolnienia lekarskie,
zaswiadczenia o urlopach macierzynskich

Udzielanie informacji dotyczacych rejestracji (z prawem do zasitku, bez prawa do
zasitku, poszukujgcych pracy) pomoc przy kompletowaniu dokumentéw

Wydawanie i wysytanie informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy (PIT-11)

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

b) W zakresie posrednictwa i instrumentéw rynku pracy

Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcow(sktadanych osobiscie, telefonicznie)
Wydawanie kart referencyjnych do pracy osobom bezrobotnym oraz przyjmowanie
odpowiedzi od pracodawcow

Wydawanie obowigzujgcych formularzy dla pracodawcéw i oséb bezrobotnych #j.
karta rejestracyjna, wnioski o refundowane stanowiska pracy

Zapisywanie osob bezrobotnych ubiegajacych sie o skierowanie na szkolenia,
roboty publiczne, staze — udzielanie informacji w tym zakresie

Przyjmowanie pisemnych informacji o kwalifikacjach osob poszukujgcych pracy
Przyjmowanie pism i innej dokumentacji do przekazania na dziennik podawczy w
PUP w Wieliczce

Udzielanie informacji o mozliwosci ubiegania sie o refundacje stanowisk pracy z
funduszu pracy i mozliwosci uczestniczenia w programach wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

WYPLATA ZASIEKOW | STYPENDIOW STAZOWYCH ORAZ SZKOLENIOWYCH DLA 0OSOB
BEZROBOTNYCH ODBYWA SIE W BANKU SPOLDZIELCZYM Z SIEDZIBA PRZY URZEDZIE GMINY

W Punkcie Gdow na dzien 31.12.2006r liczba oséb zarejestrowanych wyniosta:

544 0s6b(w tym kobiet:275)

Z prawem do zasitku byto zarejestrowanych ogétem :101 osoby, co stanowi 18,57%
0ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu z rokiem 2005 liczba os6b bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 242 osoby (30,79% ogétu zarejestrowanych).

Naptyw nowych osob do rejestracji w okresie sprawozdawczym wyniost 744 0sob,
natomiast w tym samym czasie 986 o0sOb zostato wyrejestrowanych z réznych
powodow.
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> Struktura bezrobotnych oséb przedstawia si¢ nastepujaco:

1. wg wieku:

» od 18-24 lat 153 0s6b 28 % ogodtu
- 25-49 311 osob 57 % ogotu
» 50-i powyzej 80 osbb 15 % ogotu

Najwieksza grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym od 25-49 roku zycia (57%)

2. wg wyksztalcenia:

> wyzsze 25 0sob 4,6% ogotu

» $rednie 167 osob 30,7% ogotu
» zawodowe 214 oséb 39,3% ogotu
» gimnazjum i ponizej 138 osob 25,4% ogbdhu

Najwigksza grup¢ stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym (39,3%)

3. wg czasu pozostawania bez pracy:
- do1roku
- powyzej 1 roku

Podjecia pracy w/w okresie sprawozdawczym:

327 0s6b
217 0s6b

60% ogotu
40% ogotu

Ogotem: 433 0s6b, z czego:
1.Praca nie subsydiowana: 388 0s6b
2.Prace interwencyjne: 12 os6b
3.Roboty publiczne: 33 0s06b z czego:
» program ,,Drogowiec” 5 osoba
» program ,,Pozyteczna Praca” 15 os6b
» program ,,Konserwator” 13 0s6b
4.Prace spolecznie uzyteczne 9 0sbb
5.Staze 61 osob
-program EFS 22 0s6b
-Fundusz Pracy 39 osoby
6.Przygotowanie zawodowe 5 os6b
7.Jednorazowe $rodki na podjecie dz.gosp. 3 osoby
8.Ref. kosztow wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy 1 osoba

> Realizacja zadan Urzedu Pracy:

a) W zakresie $wiadczenh pracowniczych:

W okresie sprawozdawczym obstugiwano srednio okoto 900 oséb miesiecznie.
Wydano 1172 zaswiadczenia do Opieki Spotecznej i innym wiladzom
zaswiadczenia do kapitatu poczgtkowego.

oraz

Wyrejestrowano osoby z powodu podjecia pracy oraz z innych przyczyn ,a takze

wystawiano legitymacje ubezpieczeniowe(pracownicze i rodzinne).
Przyznano 22 dodatkéw aktywizacyjnych z tytutu podjecia pracy.

b) W zakresie posrednictwa pracy:

Do PUP punktu w Gdowie wptyneto 471 ofert pracy od pracodawcow z naszej gminy,

gmin sgsiadujgcych z Gdowem i z PUP-Wieliczka

Wydano 430 kart referencyjnych do pracy dla bezrobotnych, z czego 123 oséb podjeto

zatrudnienie
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Osoby bezrobotne z terenu Gminy Gdoéw uczestniczyty w szkoleniach finansowanych
z Funduszu Pracy i EFS :
tacznie przeszkolono 35 bezrobotnych w nastepujgcych zawodach:

.Kurs prawo jazdy kat.C” 5 0s6b

»Operator wozka widtowego” 5 o0s6b

~Operator koparko-tadowarki” 4 osoby
~Ooperator pompy do mieszanki betonowej” 1 osoba
~Operator spycharki” 1 osoba
.Kurs spawania elektrycznego,, 2 osoby
.Kurs magazynier-fakturzysta +obstuga kasy fiskalnej” 3 osoby
~Specjalista d/s handlu w hurtowni” 5 os6b

,Ksiegowosc¢ od podstaw” 3 osoby
.Kurs j.angielskiego” 3 osoby
.Kurs-Mata przedsiebiorczos¢” 3 osoby

W zwigzku z naborem o0s6b bezrobotnych na roboty publiczne w ramach
programéw ,Pozyteczna Praca” oraz ,Konserwator’'w Urzedzie Gminy byly
przeprowadzone gietdy pracy w dniach 18.05.2006r. ,29.09.2006r. oraz 06.10.2006r.

W dniu 02.02.2006r.odbyta sie gietda pracy w. F.H.U. ,SOLARZ” w Gdowie na
stanowisko pracy sprzedawca.

Punkt w Gdowie wspétpracuje na co dzien z Urzedem Gminy Gdéw oraz z
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktory pomaga w wyszukiwaniu o0s6b
bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Te osoby w
pierwszej kolejnosci byty kierowane do pracy w ramach robét publicznych oraz na prace
spotecznie-uzyteczne.

Punkt w Gdowie obecnie wspotpracuje z okoto 70 firmami dziatajgcymi na terenie
gminy Gdow (np. ,BONUS”, ,TROKOS-bis”, ,CHOMIK”s.j., PPHU ,AGA”, ,Nowy Dom
Juniora”, ,PARMAX”, Restauracja ,St OWIANSKA”, Fundacja Osdb Niepetnosprawnych
w Podolanach i inne)oraz innych gmin sgsiadujgcych tj. Gm. tapandéw, Bochnia ,
Dobczyce.

Realizowane sg wizyty u pracodawcéw w celu pozyskania nowych ofert pracy
oraz udzielania informacji o dziatalnosci punktu. W 2006r. zrealizowano 8 wizyt u
pracodawcow.
Pracownicy Urzedu starajg sie w maksymalnym stopniu zaspokoi¢ potrzeby
bezrobotnych i pracodawcow.
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VIl. PUNKT PRZYJEC W NIEPOLOMICACH

W Punkcie Niepotomice na dzieh 31.12.2006 r. byto zarejestrowanych 518 0so6b
bezrobotnych (253 gmina + 265 miasto) w tym z prawem do zasitku 112 oséb co
stanowi 21,6%

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym 2005 (807 osoby) nastgpit dalszy spadek o 289 osb6b
tj. 35,8 %

Z ogolnej liczby bezrobotnych 63 % stanowig kobiety ( 235 osoby)

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosi 12,7 % ( stan na dzien 31.12.2006 r.)

Struktura bezrobotnych oséb przedstawia sie nastepujaco :

Wg wieku:

18 — 24 lat 120 os6b -23%
25-34 148 -29%
35-44 96 - 18%
45 - 54 123 -24%
55-64 31 - 6%

Najwiekszg grupe stanowig osoby mtode od 25 do 34 lat, co stanowi 29%

Wg wyksztatcenia:

Wyzsze — 37 osbb - 7 % ogotu
Srednie - 209 - 40 %
Zawodowe -181 -35%
Gimnaz./Postaw. - 91 -18 %

Najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem srednim 209 oséb tj. 40%

a) Zadania wykonywane przez Punkt w zakresie formalnej obstugi
bezrobotnych:

- Wydawanie i wysytanie informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy PIT - 11

- Wydawanie decyzji o przyznaniu zasitkow, stypendiéw stazowych, dodatkéw
szkoleniowych, oraz o ich utracie

- Przyjmowanie i odnotowywanie oswiadczen w wyznaczonym terminie

-  Wydawanie zaswiadczen do lat pracy i innych niezbednych dokumentéw do
przedtozenia odnosnym wtadzom - 1329

- Pozbawienie statusu osdb bezrobotnych i wytgczenia z ewidencji PUP (1071) w

przypadkach:
a. podjecia pracy - 518 0s06b
b. wyjazdu za granice - 59 osob
c. innych powodoéw - 494 osoby

- Zgtaszanie cztonkow rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

- Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych ( pracowniczych i rodzinnych ) oraz
ich aktualizacja - 57 sztuk

- Przyjmowanie dokumentéw dotyczacych zmiany terminéw tj. zwolnienia
lekarskie, zaswiadczenia o urlopach macierzynskich

- Udzielanie informacji dotyczgcych rejestracji ( z prawem do zasitku, bez prawa
do zasitku oraz poszukujgcym pracy)

- Przyjmowanie, rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
Przyznano dodatkow aktywizacyjnych - 82 osobom

- Obstuga dziennika podawczego — przyjeto 208 pism
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b) W zakresie posrednictwa pracy:

Przeprowadzono 6 wizyt u Pracodawcéw na terenie U.M i G. Niepotomice.

Pracodawcy zarowno nowopowstajgcych zaktaddéw jak i istniejgcych sktadajg bardzo
czesto wizyty w naszym Urzedzie gdzie stuzymy radg i pomoca.
Z inicjatywy Urzedu Miasta i Gminy Niepotomic oraz OHP organizowane sg na Zamku
w Niepotomicach spotkania z pracodawcami w ktérych bierzemy czynny udziat (Swieta
Bozego Narodzenia, , wigilia, Swieta Wielkanocne, zakonczenia roku szkolnego), majac
bezposredni kontakt z absolwentami i pracodawcami.

Posrednictwo pracy byto i jest priorytetem w dziatalnosci Punktu Przyje¢ w
Niepotomicach i podstawowg ustugg swiadczong wobec klientow czyli pracodawcow i
bezrobotnych. Wszelkie inne zadania realizowane przez nasz Urzad majg charakter
wspierajgcy wobec posrednictwa pracy.

Przy realizacji zadan, PUP Punkt Przyje¢ w Niepotomicach wspoétdziata z innymi
Urzedami Pracy, z Radg Zatrudnienia, organami samorzadow terytorialnych,
poszczegblnymi pracodawcami oraz z innymi organizacjami dziatajgcymi w zakresie
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe.
Starano sie do kazdej osoby podchodzi¢ indywidualnie, oprécz kwalifikacji zwracac
uwage na trudng sytuacje ekonomiczng bezrobotnego i poszukujgcego pracy. Aby
sprostaC  wymogom Pracodawcéw pracownicy Punktu poswiecajg duzo czasu
poszukujgcemu pracy aby moc przeprowadzi¢ podstawowy wywiad, zweryfikowac jego
predyspozycje zawodowe czy okresli¢ poziom wiedzy. Pracownicy Punktu maja wptyw
na efektywnos$¢ i jako$¢ posrednictwa oraz wizerunek Urzedu dlatego jesteSmy
zainteresowani potrzebami Pracodawcy i dobrze zorientowani w sytuacji panujgcej na
lokalnym rynku pracy.

Najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw zawody to :
1. murarz — tynkarz
2. robotnik budowlany
3. kierowca kat. B, C, E, D
4. kucharz
5. sprzedawca
6. sSlusarz z uprawnieniami spawacza
7. elektryk z uprawnieniami SEP
8. operator wozka widtowego
9. fryzjer
10.szwaczka

W ramach robét publicznych realizowano nastepujace programy:
1. , Bezpieczny Wat’ od 01.07.2006 — 30.11.2006 - uczestniczyto 18 oséb
2. ,Czysta Gmina” od 02.10.2006 — 31.12.2006 - uczestniczyto 33 osoby ( w tym
19 kobiet i 14 mezczyzn )

Duzym zainteresowaniem i zaangazowaniem ze strony bezrobotnych pozyskat
uznanie program ,prac spotecznie uzytecznych” ktérego zadaniem jest aktywizacja
spoteczno — zawodowa 0sOb bezrobotnych , ktore nie posiadajg prawa do zasitku dla
bezrobotnych i korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej. W ramach tego programu
we wspotpracy z Samorzgdem i M. O. P. S. prace podjeto 59 oséb. Pomioty w ktorych
organizowane byly prace spotecznie — uzyteczne to:

1. Gospodarstwo Pomocnicze ,Odnowa”
2. Fundacja ,Zamek Krolewski” w Niepotomicach
3. Centrum Kultury w Niepotomicach
Szczegblng troskg otoczono rowniez absolwentéw — skierowano 73 osoby na staz
pracy, natomiast na przygotowanie zawodowe -9 0soéb.
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W celu dostosowania kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy w 2006 r.
49 bezrobotnych oséb skorzystato ze szkolenia z nastepujgcych funduszy:

Fundusz Pracy — 26 osoby
EFS 1.3 — 15 0s6b
EFS 1.2 - 8 0s6b

Z ogélnej liczby przeszkolonych 33 osoby podjety prace, co stanowi 67,3 % ogotu.
W ramach prac interwencyjnych prace podjeto - 15 osob
W ramach robaét publicznych prace podjeto - 53 osoby
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato - 11 oséb

Punkt Przyje¢ w Niepotomicach wspotpracuje z :

1. G.C..
» Organizujgc wspolnie kursy dla oséb bezrobotnych w szczegolnosSci
kobiet, ktdére stanowig 63% zarejestrowanych oséb w PUP.
» W dniu 03.02.2006 r. odbyto sie szkolenie zorganizowane przez Fundacje
CIRS , | Ty mozesz by¢ aktywna zawodowo” udziat w spotkaniu wzieto 20
kobiet.
» W dniach 30 — 31.01.2006 r. odbyly sie warsztaty pracy z doradcg z
MARR, ktérego celem byto zakwalifikowanie tych kobiet do wziecia udziatu w
programie ( 20 kobiet rozpoczeto kurs jezyka angielskiego w potowie lutego

2006 roku).

2. ZSZ w Niepotomicach / dyr. P. Bozena Kruk
» kursy

3. OHP

» organizacja warsztatow pracy, kurséw ( operator wézka widtowego)

Wzrastajgca liczba miejsc pracy zwigzana z nowymi inwestycjami na teranie
Urzedu Miasta i gminy Niepotomice powoduje, iz do rejestru Urzedu naptywa coraz
wieksza liczba os6b z poza wojewddztwa matopolskiego. Ze wzgledu na strategiczny
charakter jakg jest inwestycja Firmy MAN na terenie Urzedu Miasta i Gminy
Niepotomice szczegdolne znaczenie bedzie miata wspotpraca, otwarto$¢ i pozytywne
nastawienie wiadz lokalnych do planowanego przedsiewziecia. Nalezy podkresli¢
rowniez w szczegolng role Urzedu Pracy w ksztattowaniu wizerunku i atrakcyjnosci
inwestycyjnej Niepotomic. Dziennie przyjmujemy okoto 80 do 100 telefonow z catej
Polski, a takze przychodzg do nas osoby z zapytaniem o nowo powstajgcych
zaktadach. W miare mozliwosci staramy sie obstugiwac klienta w sposob profesjonalny i
z usmiechem.
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VIII. FINANSE | KSIEGOWOSC W URZEDZIE

Analiza opisowa z wykonania budzetu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
na dzien 31.12.2006 r.

Dziaf : 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85156 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz swiadczenia dla oséb nie
objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — plan na wydatki roku 2006 okreslony byt po
zmianach/ kwotg zt : 812 840,00 .Srodki otrzymane na to zadanie : 787 417,00

Na dzien 31.12.2006 r - wydatkowano na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla os6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote ztotych 787 417,00- co stanowi 100,00 %
srodkoéw otrzymanych. w 2006 r.

Dziat: 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spofecznej

W rozdziale 85333 — Powiatowe urzedy pracy
Przyznany plan finansowy na wydatki 2006 r wynosi: 937 873,00 .

Wykonane wydatki w roku budzetowym 2006r wyniosty: 933 695,38 co stanowi
99,56 % rocznego planu wydatkow .

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:

o wynagrodzenia osobowe - 561 328,54
o dodatkowe wynagrodzenie roczne - 50770,79
o pochodne do wynagrodzen
/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy/ - 125 664,31
o sktadki na PFRON 2 391,00
o wynagrodzenia bezosobowe 6 000,00
o odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - 24.456,00
e zakup materiatdw i wyposazenia - 21623,94
w tym:
e zakup materiatéw biurowych i drukow - 3474,72
e prenumerate czasopism fachowych - 217511
e zakup wyposazenia - 12932,44
e pozostatych materiatow typu zaréwki i materiaty eksploatacyjne,
e Srodki do utrzymania czystosci urzedu - 3041,67
o zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej/ - 15511,73
o zakup ustug remontowych 13 489,78
o zakup ustug zdrowotnych 763,00
o zakup ustug pozostatych - 76 617,21
w tym :
e optaty telefoniczne - 14 413,96
e optaty za Smieci - 526,14
e optaty pocztowe - 94,14
e optaty czynszowe - 20 415,50
e pozostate - 27 766,71
e utrzymanie czystosci urzedu - 13 400,76
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podroze stuzbowe krajowe

(w tym ryczatt za korzystanie z samochodu prywatnego

do celow stuzbowych

rézne optaty i sktadki

zakupu inwestycyjne jednostek budzetowych
wkfad jednostki samorzadu terytorialnego w realizacje Europejskiego Funduszu

Spotecznego

- 4 749,83

- 2.246,94

2 559,00
23 973,00

3 797,25

Na dzien 31 grudnia 2006r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w
wysokosci: 65 774,99

w tym:

Dziat:853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej

zobowigzania z tyt. dod. wynagrodzenia rocznego

sktadek ZUS
sktadek na Fundusz Pracy
ustugi obce

Rozdziat: 85334 - Pomoc dla repatriantéw
Na realizacje zadania: "Pomoc dla repatriantéw,,:

otrzymano w planie kwote zt
wydatkowano

W ramach wydatkéw sfinansowano:

koszty wynagrodzen i naleznych sktadek ZUS.

53 242,47
9 104,44
1 304,42
2 123,66

7 028,00
7 019,61

Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w roku 2006 roku:

Wydatkowane srodki :

Wydatki ogotem za 2006 rok zamknetly sie kwota zt

w tym

wydatki obligatoryjne :

na zasitki dla oséb bezrobotnych

na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkdw

dodatki aktywizacyjne

9 023 080,23

3835 471,80
1.268 361,01
68 094,00

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowane na
programy narzecz promocji zatrudnienia

w tym:

koszty szkolen

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
koszty wyposazenia i doposazenia

prace interwencyjne

stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

skfadki ZUS

w tym :

na EFS dziatanie 1.2
na EFS dziatanie 1.3

33

- 3595 788,38

268 588,28
572 725,94
92 136,00
286 182,39
1 689 582,04
622 763,73

- 62 010,00
1 800,00

- 776 805,37
- 420687,10



wydatki fakultatywne:

w tym:

dodatki do wynagrodzen pracownikéw
koszty badan bezrobotnych

koszty rad zatrudnienia

koszty obstugi osdb bezrobotnych
koszty obstugi rachunku bankowego
rozwoj systemu informatycznego
poradnictwo zawodowe

szkolenie kadr organow zatrudnienia
koszty audytu

pozostate

sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
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29 731,13
7 570,00
4 482,00

70 895,66
2 650,00

104 943,89
818,00

27 858,00

4 880,00
50,76
1 485,60
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