POWIATOWY URZAD PRACY

32-020 Wieliczka, ul. Legionéw 3, tel. 278-14-28, 278-14-49 e-mail krwi(@praca.gov.pl

SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WIELICZCE

ZA 2005 ROK



. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy

Nazwa Urzedu:
Powiatowy Urzad Pracy
Urzad moze uzywac réwniez skrotu — PUP

Adres Urzedu:
Powiatowy Urzad Pracy posiada dwie siedziby:

1. Ul Legiondéw 3
32-020 Wieliczka
Gdzie pracuje:
1. Dyrektor Urzedu
2. Dziat Finansowo-Ksiegowy
3. Dziat Kadr i Administracji wraz z archiwum Urzedu
oraz
2. Ul. Powstania Warszawskiego 1
32-020 Wieliczka
Gdzie pracujg :
1. Z-ca Dyrektora
2. Dziat Posrednictwa Pracy i Instrumentéw Rynku Pracy
3. Dziat Ewidencji i Swiadczen

Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec¢:
1. W Niepotomicach, ul. 3-go Maja 4
2. W Gdowie, ul. Rynek 40

Powiatowe Urzedy Pracy wchodzg w skiad powiatowej administracji
zespolonej

Zadania wykonywane:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
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12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczenh z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji,

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci
EURES, w tym Swiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzgdem wojewoddztwa, zwigzkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

> Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r.
nr 142 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami).

> Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99 poz. 1001 z pozniejszymi zmianami)

> Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (DZ. U. z 2003r. nr 15
poz. 148 z pozniejszymi zmianami)

> Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce
administracje publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z podzniejszymi
Zmianami)

> Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy.

Okres, na jaki powotano Urzad Pracy

Urzad Pracy zostat powotany na czas nieoznaczony

Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze Starostwa wielickiego,
obejmujgcym swym zasiegiem pie¢ Gmin, {j.:

Gmine Biskupice,

Gmine Gdéw,

Gmine Ktaj,

Miasto i Gmine Niepotomice,

Miasto i Gmine Wieliczka.
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Przedmiot dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

Powiatowy Urzad Pracy jest najnizszym szczeblem w hierarchii terenowych stuzb
zatrudnienia, realizujgcym zadania wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz.1001 z pézniejszymi
zmianami), ktora okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe).

Do zakresu dziatania PUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami).

» Ustawy z dnia 26 czerwca 1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1999r. nr 60 poz.636 z
pozniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. nr 64 poz.
593),

» Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z
2004r. nr 19 poz. 177 jt. z pdzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2003r.
nr 228 poz. 2255 z poézniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 1997r. nr 123 poz. 776 z
pozniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U. z 2004r. nr 210 poz. 2135).

» Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. nr
142 poz.1592 jt. z pozniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 1998r. nr 137 poz. 887 z pdzniejszymi zmianami),

» Przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

» Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow

ustalajg odrebne przepisy.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspédtdziata z Powiatowg Radg
Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i wykorzystania $rodkéw Funduszu
Pracy.

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa, Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z
innymi Urzedami Pracy, z organami rzadowej administracji ogodlnej, z radami
zatrudnienia, organami samorzgddéw terytorialnych, organizacjami pracodawcéw,
poszczegolinymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych
oraz innymi organizacjami dziatajgcymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.



Il.  ZATRUDNIENIE | ORGANIZACJA W URZEDZIE PRACY

Wg stanu na 31.12.2005r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita:

34 osoby, w tym:

20 o0s6b na etatach (w tym jedna osoba na ¥z etatu)

(14 oso6b zatrudnionych w ramach robét publicznych).

Srednia ptaca zasadnicza brutto pracownikéw etatowych

(bez Dyrektora, Zastepcy i Gt. Ksiegowej) wynosi 1206,70 zt
Srednie wynagrodzenie brutto

(bez Dyrektora, Zastepcy i Gt. Ksiegowej) wynosi 1605,90 zt
Srednie wynagrodzenie netto 1106,10 zt
-przy wiekszos$ci osob posiadajgcych powyzej 20-letni staz pracy

Stanowiska w PUP:
1. Dyrektor PUP
e Zarzadzanie Urzedem
2. Z-ca Dyrektora PUP
e Udzielanie refundacji ze s$rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
e Przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej i
refundowanie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.
e Nadzor i kontrola Dziatu Ewidencji i Swiadczen.

Dziat Administracyjno — Organizacyjny
1. Kierownik Dziatu

2 Sekretarka

3. Informatyk, statystyk

4 Archiwistka

Zadania wykonywane:

Kierowanie komorkg organizacyjng

Obstuga kadrowa.

Kontrola wewnetrzna.

Obstuga administracyjno-gospodarcza urzedu.
Organizacja pracy urzedu.

Prowadzenie sekretariatu.

Prowadzenie dziennika podawczego

Wysytka korespondenciji

Zamowienia publiczne

Administrowanie systemem komputerowym.
Archiwizowanie dokumentow.

Diagnozowanie rynku pracy.

Informowanie o ustugach i dziatalnosci urzedu.
Szkolenia pracownikéw urzedu.

Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia
Obstuga merytoryczna ZFSS.
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Dziat Ewidenciji i Swiadczen

1. Kierownik Dziatu
2. trzech pracownikow rejestracji oséb bezrobotnych.
3. trzech pracownikow do przyjmowania oswiadczen i wydawania zaswiadczen



Zadania wykonywane:
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Kierowanie komorka organizacyjna.

Kontrola wewnetrzna

Rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz odwotan od decyzji administracyjnych
Formalna obstuga klienta.

Rejestracja bezrobotnych

Przyjmowanie oswiadczenh bezrobotnych

Obstuga swiadczen dla bezrobotnych

Dziat Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy

NookrwhE

Kierownik Dziatu

trzech posrednikéw pracy

trzy osoby zajmujgce sie aktywnymi formami
doradca zawodowy

specjalista ds. szkoleh

asystent EURES

specjalista ds. programow — koordynator EFS

Zadania wykonywane:

Kierowanie komorkg organizacyjng
Kontrola wewnetrzna

Realizacja projektow EFS

Poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy.

Szkolenie bezrobotnych.

Organizowanie prac interwencyjnych.
Organizowanie robo6t publicznych.
Przyuczenia do zawodu

Staze pracy

Realizacja programow specjalnych.
Diagnozowanie rynku pracy.

Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
Gospodarowanie srodkami funduszu pracy.
Gospodarowanie srodkami EFS

Promocja zatrudnienia

Ustugi sieci EURES
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Dziat Finansowo-Ksiggowy

1. Gléwny Ksiegowy
2. czterech pracownikéw d.s. finansowo-ksiegowych
Zadania wykonywane:
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Obstuga ksiegowa budzetu, ZFSS
Obstuga kasowo — bankowa FP
Obstuga finansowo - bankowa EFS
Obstuga kasowo — bankowa budzetu
Windykacje

Obstuga ksiegowa FP

Refundacja aktywnych form
Refundacja mtodocianych

Punkt przyjeé PUP w Niepotomicach.

>

dwoch pracownikéw ds. Posrednictwa Pracy

» jeden pracownik do przyjmowania oswiadczen i wydawania zaswiadczen



Punkt przyje¢ w Gdowie od 01.07.2004r.
» pracownik ds. Posrednictwa Pracy
» pracownik do przyjmowania oswiadczen i wydawania zaswiadczen

Zadania wykonywane przez oba Punkty Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce:

W zakresie formalnej obstugi bezrobotnych

> Wydawanie decyzji o przyznaniu zasitkdw dla bezrobotnych i o przyznaniu
stypendiow stazowych

Przyjmowanie i odnotowywanie oswiadczen w wyznaczonym terminie
Wydawanie zaswiadczen do lat pracy i innych niezbednych dokumentéw do
przedtozenia odnosnym wtadzom

Pozbawienie statusu oséb bezrobotnych i wytgczenia z ewidencji PUP w
przypadkach podjecia pracy, wyjazdu za granice i innych powodow

Zgtaszanie cztonkoéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych (pracowniczych i rodzinnych) oraz ich
aktualizacja

Przyjmowanie dokumentéw dotyczgcych zmiany terminow tj. zwolnienia
lekarskie, zaswiadczenia o urlopach macierzynskich

Udzielanie informacji dotyczgcych rejestracji (z prawem do zasitku, bez prawa do
zasitku, poszukujgcych pracy) pomoc przy kompletowaniu dokumentow
Wydawanie i wysytanie informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy (PIT-11)

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
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W zakresie posrednictwa i instrumentoéw rynku pracy

Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcow(sktadanych osobiscie, telefonicznie)
Wydawanie skierowan do pracy osobom bezrobotnym oraz przyjmowanie
odpowiedzi na skierowania
Wydawanie obowigzujgcych formularzy dla pracodawcow i osob bezrobotnych t;.
karta rejestracyjna, wnioski o refundowane stanowiska pracy
Zapisywanie os6b bezrobotnych ubiegajgcych sie o skierowanie na szkolenia,
roboty publiczne, staze — udzielanie informacji w tym zakresie
Przyjmowanie pisemnych informacji o kwalifikacjach osob poszukujgcych pracy
» Przyjmowanie pism i innej dokumentacji do przekazania na dziennik podawczy w
PUP w Wieliczce
> Udzielanie informacji o mozliwosci ubiegania sie o refundacje stanowisk pracy z
funduszu pracy i mozliwosci uczestniczenia w programach wspoffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Nadzér i kontrola przestrzegania prawa.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie réwniez rozpatrywaniem odwotan 0séb
bezrobotnych od wydanych decyzji.

W 2005 roku wptyneta jedna skarga na dziatalnos¢ PUP Wieliczka (dotyczyta
obstugi bezrobotnego) - zostato wystane pismo wyjasniajgce w terminie zgodnym z
KPA.

Wptynety natomiast 36 odwotania.

W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art. 132 kpa. rozpatrzono we wtasnym
zakresie 25 odwotan natomiast 11 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji
(do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w Krakowie ul. Basztowa 22).



Organ odwotawczy Matopolski Urzgd Wojewodzki w Krakowie Wydziat Polityki
Spotecznej w:

e 4 przypadkach podtrzymat decyzje Dyrektora PUP.
e 4 przypadkach decyzje umorzono,
e 3 przypadkach odwotania przekazano do ponownego rozpatrzenia.

Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce

W tutejszej jednostce w 2005r. przeprowadzono 8 kontroli zewnetrznych
przeprowadzanych przez:
> 4 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie kontrole planowe

> 1 przez Matopolski Urzgd Wojewddzki kontrola problemowa
> 2 przez Starostwo Powiatowe w Wieliczce kontrola problemowa
> 1 przez AUDGAART Maria Wojtowicz wymagany audyt zewnetrzny

lll. ZADANIA DZIALU KADR | ADMINISTRACJI

Podstawowym zadaniem Dziatu Kadr i Administracji jest nadz6r nad
prawidtowym funkcjonowanie Urzedu w zakresie spraw administracyjno —
organizacyjnych.

Rekrutacja i dobor kadr.

Zgodnie ze zmiang Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych w
2005 roku w PUP Wieliczka wprowadzono Procedure naboru na wolne stanowiska
kierownicze i urzednicze, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowiska pracy. Zgtoszenie wolnego miejsca zatrudnienia po raz pierwszy
umieszczano na stronie BIP. Przyjmowano dokumenty aplikacyjne, przeprowadzano
rozmowy kwalifikacyjne oraz test kwalifikacyjny. W wyniku naboru wytoniono
najlepszych kandydatow na stanowiska urzednicze.

Kontrola wewnetrzna w Urzedzie

Do 31 maja 2005r. kontrola wewnetrzna nalezata tylko do kierownikéw poszczegodlnych
dziatéw, od 1 czerwca 2005r. do obowigzkéw pracownika Dziatu Kadr i Administracji
wprowadzono kontrole wewnetrzng.

W 2005r. zostaty przeprowadzone dwie kontrole wewnetrzne:

a) Pierwsza kontrola przeprowadzona zostata w okresie od 14-22.07.2005r.

Temat kontroli:

» Kontrola wydawanych decyzji ,prawidtowe podstawy prawne”

» Wyrywkowe sprawdzanie kart osob bezrobotnych — zgodnos¢ dokumentow,
prawidtowos¢ w przyznawaniu zasitkéw dla bezrobotnych, wykazy dokumentéw i
ich potwierdzanie

» Sprawdzanie obiegu karty bezrobotnego w Urzedzie

» Analiza karty bezrobotnego

b) Druga kontrola przeprowadzona zostata w okresie 18.10-04.11.2005r.

Temat kontroli:
» Prawidtowos$¢ wydawanych decyzji odwotawczych w roku 2005.

Sekretariat Urzedu:

W sekretariacie Urzedu znajduje sie takze Dziennik podawczy i centrala
telefoniczna. Do prac sekretariatu nalezy réwniez przygotowanie i obstuga narad i
spotkan Dyrektora.



W 2005r. do Urzedu wptyneto i wprowadzono na Dziennik Podawczy 8.057 pism od
0sOb bezrobotnych i innych instytucji, tj. o 1.625 wiecej niz w 2004 roku. Zgodnie z
kontrolkg wystanej korespondencji wystano 9.754 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz
innej korespondencji wychodzacej tj. o 3.297 wiecej niz w roku poprzednim.

Lp Nazwa Dziatu llos¢ wptywajacej llo$¢ wystanej
korespondenciji korespondenciji

1 | Dziat Kadr i Administracji 2.919 271

2 | Dziat Instrumentéw Rynku Prac 2.900

3 | Dziat Posrednictwa Pracy i 587 2.004

poradnictwa zawodowego

4 | Ewidencji i Swiadczen 1.500 6.858

5 | Dziat Finansowo - Ksiegowy 112 621

6 | RAZEM 8.057 9.754

Archiwum Urzedu

Do archiwum przejeto 21mb dokumentéw, w tym 19mb z Dziatu Ewidencji i
Swiadczen, 2mb z Dziatu Posrednictwa Pracy i Instrumentéw rynku Pracy. W roku
2005r. wydanych zostato 133 zaswiadczenia do kapitatu poczatkowego, do ZUS
zgtoszono 399 zmian danych identyfikacyjnych osob bezrobotnych.

Dziatalno$¢é Powiatowej Rady Zatrudnienia

Obstuga prawidtowego funkcjonowania (protokotowanie, przygotowywanie projektow
Uchwat) i przeptywu informacji miedzy cztonkami Powiatowej Rady Zatrudnienia to
rowniez zadanie Dziatu Kadr i Administracji.

W 2005r. odbyty sie 2 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktoérych podjeto
27 Uchwat.

Szkolenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

Zadaniem dziatu jest rowniez nadzér nad rozwojem zawodowym pracownikow a
w szczegolnosci umozliwianie pracownikom udziatu w szkoleniach organizowanych dla
stuzb zatrudnienia przez odpowiedni ich dobér.

W 2005 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce kierowani byli i
uczestniczyli w kursach i szkoleniach organizowanych w wiekszo$ci przez Matopolski
Osrodek Szkoleniowy w Krakowie, z uwagi na to ze organizuje on szkolenia o typowe;j
tematyce dotyczgcej funkcjonowania Urzeddw Pracy.

TEMATY SZKOLEN W JAKICH UCZESTNICZYLI PRACOWNICY PUP
1. Skuteczna informacja i promocja

Ubezpieczenia spoteczne

Akty Regulujgce w Kodeksie Pracy

Zatrudnienie socjalne

Pomoc publiczna dla przedsiebiorcow

Zamoéwienia publiczne na ustugi szkoleniowe

Praca w Europie

Zamowienia publiczne

. Zarzgdzanie dok. archiwalng

10.Planowanie projektow

11.Majatek PUP-inwentaryzacja

12.Profesjonalna Obstuga klienta

13.ZFSS

14.Wydawanie decyzji administracyjnych

© |0 N gk W N
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15.Prawo zamowien publicznych W EFS

16.Szkolenie dla os6b zajmujacych sie rejestracjg bezrobotnych

17.Fundusze strukturalne

18.Posrednictwo Pracy - zadania i cele

19.System dokumentacji w PUP

20.Kontrola wewnetrzna w Urzedzie

21.Szkolenie jezykowe

22.Ustawa o finansach publicznych

23.Ustawa o finansach publicznych i rachunkowosci

24.Jak promowac zatrudnienie

25.Asertywnos$¢ w pracy

26.Specjalista ds. Doskonalenia Zawodowego

27.Egzekucja w administracji
28.Praktyczne aspekty rozliczania Srodkéw Pomocowych

29.Informowanie podmiotow realizujgcych Zadania Publiczne
30.Pomoc publiczna dla przedsiebiorcéw

31.Systemy informatyczne w EFS
32.Pomoc publiczna dla przedsiebiorcéw
33.Ustawa 0 promocji zatrudnienia

34.Praktyka zarzgdzania dokumentacjg
35.Audyt i kontrola funduszy Strukturalnych
36.Zarzagdzanie projektem

37.Swiadczenia chorobowe i rodzinne po zmianach
38.Wydawanie decyzji administracyjnych
39.Ptatnik-nowa wersja

40.Rachunkowos¢ budzetowa

41.Ustawa o0 promociji zatrudnienia
42.Kluczowe kompetencje Lidera Klubu Pracy
43.Nowe zasady obstugi kadrowej PUP
44.Informatyzacja Urzedow

45.Specjalista ds. Programoéw

46.Linux jako firewall

Sie¢é Komputerowa

Nad prawidtowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa
informatyk, prowadzgcy rowniez statystyke tutejszego Urzedu.

W 2005r. zakupiono nowy sprzet komputerowy za kwote - 24.927,30 zt., oraz
zmodernizowano starszy sprzet komputerowy co znacznie poprawito funkcjonowanie
systemu komputerowego. Zakupu dokonano zgodnie z Ustawg Prawo zamoéwien
publicznych w trybie zapytania o cene.

W 2005r. udzielono 290 informacji o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie
wielickim i wojewodztwie matopolskim instytucjom publicznym i osobom prywatnym
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Struktura bezrobocia
Na koniec m-ca grudnia 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
zarejestrowanych zostato ogétem 5.132 osoby bezrobotne w tym 2.683 kobiet. Z
prawem do zasitku w naszych rejestrach byfa to tylko grupa 619 oséb w tym 264 kobiet.
Liczbe os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na przetomie lat
2001 - 2005 przedstawia niniejsze zestawienie :

e Rok 2001 - 5931 oséb w tym - 3093 kobiety
e Rok 2002 - 6230 os6b w tym - 3158 kobiet
e Rok 2003 - 6169 osbb w tym - 3071 kobiet
e Rok 2004 - 5765 os6b w tym - 2954 kobiet
e Rok 2005 - 5132 osbb w tym - 2683 kobiet

Stopa bezrobocia na koniec m-ca grudnia 2005r dla Powiatu wielickiego wynosita
16,7%przy stopie bezrobocia w Matopolsce 13,8% i stopie bezrobocia w Polsce
17,6%.

Jedng z liczniejszych grup bezrobotnych powiatu wielickiego jest mtodziez w
wieku 18 - 24 lata, ktérych na koniec m-ca grudnia 2005r pozostawato w naszych
rejestrach 1.298 osob.

Ponadto w tutejszym Powiecie najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych stanowig
osoby bezrobotne z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym.

Liczbe bezrobotnych w poszczegolnych gminach obrazuje ponizsze zestawienie :

Gmina /miasto stan na 31.12.2003r |stan na 31.12.2004r |stan na 31.12.2005
Ogoétem | Kobiety | Ogéfem | Kobiety | Ogéfem | Kobiety
Gmina Wieliczka 1737 852 1561 793 1329 662
Miasto Wieliczka 1236 644 1382 700 1386 741
Miasto 469 246 474 268 387 220
Niepotomice
Gmina 632 333 520 288 420 229
Niepotomice
Gmina Biskupice 488 227 409 199 371 193
Gmina Klaj 594 297 499 261 453 242
Gmina Gdéw 1013 472 920 445 786 396
Razem: 6169 3071 5765 2954 5132 2683

IV. ZADANIA DZIALU EWIDENCJI | SWIADCZEN

Wydawane przez Urzad decyzje to :

R-01
R-03
R-04
R-05
R-06
R-07
R-09
R-16
R-20
R-02
R-4a

decyzja przyznajgca status osoby bezrobotnej
decyzja pozbawiajgca statusu osoby bezrobotne
decyzja przyznajgca zasitek osobie bezrobotnej
decyzja o wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy
decyzja wstrzymujgca zasitek z okreslonego powodu
decyzja o nie przyznaniu zasitku osobie bezrobotnej
decyzja przyznajgca zasitek szkoleniowy
decyzja o przyznaniu stazu
decyzja przyznajgca Swiadczenie przedemerytalne (wydawana do 31.07.2004r.)
osoby poszukujgce prace.

decyzja wznawiajgca zasitek po krétkotrwatej pracy
Decyzje przyznajgce dodatki aktywizacyjne
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W roku 2005 wydano jeszcze decyzje:

R-06 100 szt.
R-09 70 szt.
R-16 215 szt.
Decyzje o dodatkach aktywizacyjnych 120 szt.

Dodatkowe dziatania ktére zostaty przypisane do Dziatu Ewidenciji i Swiadczen to
dodatki aktywizujgce naliczane dla osob bezrobotnych z prawem do zasitku ktére w
trakcie jego pobierania podjety zatrudnienie + Swiadczenia przedemerytalne.

Osoby ubiegajgce sie o Swiadczenie przedemerytalne wyptacane przez ZUS
przez okres 6 miesiecy muszg zgtaszaC sie w Urzedzie Pracy celem otrzymania
odpowiedniej propozycji pracy. Jezeli w przeciggu 6 miesiecy takiej oferty nie dostang
dopiero wtedy mogg sie ubiegac o $wiadczenie przedemerytalne.

Dziat Ewidencji i Swiadczeh odpowiedziat na 1.500 spraw ktére wptynety droga
korespondencyjng
Wydano tgcznie 4.300 réznych zaswiadczen do takich instytucji i zaktadow jak :

> do Opieki Spotecznej 2.200
> do Urzedu Miasta — Wydziatu Spraw Lokalowych 700
> do ZUS celem ustalenia renty, Swiadczenia przed. czy kapitatu poczat. 800
> duplikaty zaswiadczeh do zaktadéw pracy, KRUS i Sgdu 600

V. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy byto i jest priorytetem w dziatalnosci urzedu pracy i
podstawowg ustugg swiadczong wobec klientow :
e pracodawcow i
e bezrobotnych.
Wszelkie inne zadania realizowane przez nasz urzad majg charakter wspierajgcy
wobec posrednictwa pracy.

Posrednictwo ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom odpowiednich
pracownikéw. Wspoéfpracuje réwniez z partnerami rynku pracy w celu zebrania
informacji o strukturze gospodarczej i kierunkach rozwoju w danym rejonie,
organizuje réwniez gietdy pracy.
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Posrednictwo

W roku 2005r posrednicy pracy przeprowadzili tgcznie 4.250.spotkan z osobami
bezrobotnymi i z tego:

e 3.698 osobom udzielono informacji o ofertach pracy

e 2.663 osoby uzyskaty informacje na temat organizowanych przez PUP stazy
zawodowych pracach interwencyjnych i miejscach przygotowania zawodowego
,robotach publicznych.

e 260 udzielono informacji o szkoleniach i mozliwosciach przekwalifikowania

0 osobom wydano skierowania do pracy

e 292 0s6b wzieto udziat w organizowanych w budynku Starostwa Powiatowego
oraz w Punkcie Niepotomice gietdach pracy.

e 483 0sbb skorzystato z ustug doradcy EURES

W roku 2005 posrednicy pracy (w tym Punkty w Niepotomicach i Gdowie) przyijel
tgcznie 1.318 ofert pracy w tym z Powiatu Wielickiego 40%. W minionym roku nastgpit
wzrost liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy zarowno na terenie Wieliczki jak i
powiatu.

Posrednicy w okresie od 01.01.2005r. do 31.12.2005r. przeprowadzili 120 wizyt u
pracodawcow w wyniku ktorych pozyskali 117ofert pracy.

Ze zgtoszonych 1.318 wolnych miejsc pracy w roku 2005 zagospodarowano
poprzez zapetnienie 1.030 miejsc co stanowito 78% ogotu ofert.

Nie zrealizowano 288 ofert pracy, z ktorych:

e 24 oferty skierowane byto do fachowcow, ktoérych nie posiadamy w ewidencji osob
bezrobotnych np. w zawodzie terapeuta zajeciowy, farmaceuta, florytsa, prezes,
kierownik budowy.

e 50 ofert pracy w zawodach budowlanych to stanowiska posiadajgce miejsce
wykonywania pracy na terenie innego wojewodztwa. Nadal osoby bezrobotne nie sg
zainteresowane migracjg zarobkowg i zmiang miejsca zamieszkania.

Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow zawody to:

sprzedawca

murarz-tynkarz

robotnik budowlany

kierowca kat. B, C, E

kucharz

Slusarz z uprawnieniami spawacza
elektryk z uprawnieniami SEP
operator wbézka widtowego

fryzjer

szwaczka

W roku 2005 poradnictwem zawodowym objeto 378 osob, w tym 215 kobiet. W
tej liczbie wyodrebnic¢ nalezy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP (376 osob) oraz
osoby poszukujgce pracy, z orzeczong grupg inwalidzkg (2 osoby).

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 150 os6b (80 kobiet), a
w grupowych spotkaniach warsztatowych uczestniczyto 228 osé6b (135 kobiet).

tacznie przeprowadzono 294 rozmowy doradcze z klientami indywidualnymi.
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych korzystajgcych =z ustug poradnictwa
zawodowego stanowita mtodziez do 25 roku zycia (262 osoby).

Sposréd innych kategorii 0s6b bezrobotnych nalezy wymieni¢ osoby dtugotrwale
bezrobotne (96), osoby powyzej 50 roku zycia (12 osob) oraz osoby niepetnosprawne

(2).

Najbardziej liczna grupa Klientow doradcy zawodowego to osoby z
wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (158 osob) oraz zasadniczym
zawodowym (102). Kolejno zas klasyfikujg sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej (48) oraz srednim ogdlnoksztatcgcym (40). Najmniejszg grupe stanowig osoby z
wyksztatceniem wyzszym (30).

Udzielane byly réwniez indywidualne informacje zawodowe i z tej ustugi
skorzystato 489 osob, w tym 264 kobiet.

Odrebng kategorie o0s6b kierowanych do doradcy zawodowego stanowig
niepetnosprawni, ktérym ZUS przyznat renty szkoleniowe (5 oséb). Z tej liczby 1 osoba
zostata zakwalifikowana do odbycia szkolenia majgcego na celu przekwalifikowanie
zawodowe.

Doradca zawodowy uczestniczyt rdwniez w spotkaniach z miodziezg szkolng
m.in. w spotkaniu z uczniami klas maturalnych Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jana
Matejki w Wieliczce oraz uczniami Gimnazjum im. Krola W. Jagietty w Niepotomicach.
W czasie spotkan omawiane byly zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej oraz
aktywne formy wsparcia bezrobotnych absolwentéw w Swietle nowych rozporzgadzen.

Wspobitpraca z oSrodkami pomocy spotecznej
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu juz lat wspotpracuje z Gminnymi i

Miejsko - Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej a wspotpraca z tymi instytucjami
odbywa sie gtéwnie poprzez:

o rejestrowanie oséb bezrobotnych zgtaszajgcych sie po pomoc spoteczng
o wydawanie stosownych zaswiadczen
e poszukiwanie pracy dla oséb, rodzin i sSrodowisk dotknietych problemem
bezrobocia
o wymiane informacji w innych swiadczeniach spotecznych.
Ustugi sieci EURES

Zadania z zakresu udziatu sieci EURES Urzedy Pracy realizujg za pomocg doradcéw
EURES.
Do zadan doradcy EURES nalezy:

» Informowanie o mozliwosciach jakie daje portal internetowy Eures, takich jak:
baza ofert pracy w krajach EOG — pomoc w wyszukiwaniu, CV on-line, baza
informacyjna o warunkach zycia i pracy w krajach EOG — pomoc w odszukaniu
potrzebnych, baza informacyjna o sytuacji na rynkach pracy krajow EOG w
podziale na regiony, zawody oraz swobodzie przeptywu pracownikow i
pozwolenia na prace w tych krajach (okresy przejsciowe), informacje o
mozliwosciach ksztatcenia, linki do stron internetowych wszystkich publicznych
stuzb zatrudnienia krajéow EOG, gdzie mozna znalez¢ informacje m.in. o ofertach
pracy w tych krajach, ogtaszanych przez tamtejsze urzedy pracy.

» Wypetnianie formularza dla kandydatow do pracy w krajach EOG celem
zarejestrowania go w ,Krajowej bazie CV kandydatow do pracy za granicg’,
prowadzonej na polskiej stronie internetowej EURES.

» Rejestrowanie formularzy w ,Krajowej bazie CV kandydatow do pracy za
granicg”.

» Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcow w celu przekazania ich do doradcy
EURES do wprowadzenia do bazy ofert pracy EURES prowadzonej przez
Komisje Europejska.
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» Pomoc przy rekrutacji zgodnie z ustaleniami z pracodawcg — zebranie CV
kandydatow, selekcja, przedtozenie pracodawcy CV wybranych kandydatéw
(razem z doradcg EURES).

» Informowanie pracodawcy o uprzedniej koniecznosci kontaktu z doradcg EURES
z kraju i regionu, z ktérego pracodawca pochodzi a nastepnie poinformowanie,
ze po otrzymaniu oferty pracy od doradcy Eures z zagranicy mozna bedzie
rozpoczgc rekrutacje w Polsce za posrednictwem kadry EURES.

» Informowanie o rekrutacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (tablice inf., strony
internetowe, media, telefony)

» Zbieranie podan o prace od kandydatow zawierajgcych m.in. obowigzujgce CV i
inne wymagane dokumenty oraz potwierdzenie dyplomow zawodowych i innych
dotgczonych kopii dokumentow.

» Dokonywanie wstepnej selekcji kandydatéw do pracy w zaleznosci od potrzeb
pracodawcow i ustalen z doradcg EURES z WUP i z zagranicy.

» Przestanie do doradcy EURES w WUP pocztg lub drogg elektroniczng — w
zaleznosci od dokonanych z nim uzgodnien i w ustalonym terminie —
dokumentow o0s6b zakwalifikowanych jako kandydaci do pracy w celu
przekazania ich prze doradce EURES z WUP do doradcy EURES za granica.

» Informowanie z listy osob zakwalifikowanych na rozmowy kwalifikacyjne,
informowanie zainteresowanych osob o terminie i miejscu rozméw a takze
informowanie osob, ktdre nie zakwalifikowaty sie.

» Udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy i innym osobom zainteresowanym,
informacji o ,Warunkach zycia i pracy w krajach EOG” poprzez:

a) podanie adresu stron internetowych gdzie znajduja sie te informacje:

b) wyszukiwanie odpowiednich informaciji na stronach internetowych, interesujgcych
dang osobe i umozliwienie wglgdu w materiaty drukowane (segregatory)

c) skierowanie zainteresowanej osoby do doradcy EURES odpowiedzialnego za
dany kraj EOG, w przypadku potrzeby uzyskania szczegoétowych informacji o
danym kraju.

» Sprawdzanie, czy polska prywatna agencja zatrudnienia, ktéra zgtosita sie do
PUP z prosbg o rozpowszechnienie inf. o ofertach pracy w krajach EOG, posiada
certyfikat Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU

Europejski Fundusz Spoteczny
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce juz od kilku lat przystepuje do realizacji
projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Sa to:
1. Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy:
e schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy oraz
2. Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia:
e schemat a) Wspieranie osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych.

Oba Dziatania sg realizowane w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006.

Projekty z Dziatania 1.2 sg skierowane do bezrobotnej mtodziezy w wieku do 25
roku zycia, pozostajgcej na bezrobociu przez okres do 24 miesiecy oraz dla
bezrobotnych absolwentéw do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg. W
kazdym projekcie z Dziatania 1.2 osoby bezrobotne objete sg aktywizacjg zawodowg
(ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego), przyznanie jednorazowych
srodkbw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto osoby bezrobotne
korzystajg ze szkolen zawodowych, jak réwniez ze stazy.
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Wczesniejsze projekty (realizowane na przetomie 2004 i 2005 roku), zarbwno z
Dziatania 1.2 ,"Szansa na lepszy start”, jak i z Dziatanie 1.3 ,Ponowny start” pozwolity
objg¢ réznymi formami wsparcia 208 beneficjentéow. W ramach projektu ,Szansa na
lepszy start” wzieto udziat 113 beneficjentéw. Skorzystali oni ze stazy, z zatrudnienia
subsydiowanego (prace interwencyjne) oraz ze szkoleh. Realizacja projektu ,Ponowny
start” pozwolita objg¢ wsparciem 95 beneficjentow. Skorzystali oni z przygotowania
zawodowego, z prac interwencyjnych oraz ze szkolen, jak réwniez przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W ubiegtym roku w ramach projektu pod nazwg ,Pierwszy krok™ (Dziatanie 1.2)
udato sie zrealizowac¢ nastepujgce rodzaje form wsparcia:
e rekrutowano - 173 osoby
(57 mezczyzn i 116 kobiet),
e ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy skorzystali z tych form
wszyscy beneficjenci,

e staz - 123 osoby,
e szkolenia i kursy - 50 osob.
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 0sob.

Projekty z Dziatania 1.3 sg skierowane do o0sOb powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy oraz diugotrwale bezrobotnych przez okres
od 12 do 24 miesiecy. W ramach projektu realizowane sg nastepujgce dziatania: ustugi
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przyznanie jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz
szkolenia zawodowe.

W ramach projektu ,Szansa na powrdt” (Dziatanie 1.3) osiggnieto nastepujgce
rezultaty:

e rekrutowano - 64 beneficjentow

(30 mezczyzn i 34 kobiety),

e ustugami poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy objeto wszystkich
beneficjentdw,

e 2z przygotowania zawodowego skorzystato - 10 beneficjentow,
e szkolenia i kursy — objeto nimi - 42 osoby,
e jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej wyptacono - 9 beneficjentom.

Realizacja dotychczasowych projektéw pozwolita osiggng¢ tez pewne dodatkowe
rezultaty. Zdecydowana wiekszos¢ beneficjentow deklaruje zadowolenie i przekonanie,
ze uczestnictwo w programie przyniosto im korzysci. Ponadto uczestnicy projektéw,
pytani o oceniane ich zdaniem najwyzej niemierzalne efekty uzyskane w wyniku
skorzystania z zaproponowanych form wsparcia, najczesciej wskazywali zwiekszenie
poczucia pewnosci siebie i wiary we wiasne sity oraz nabycie umiejetnosci z zakresu
poruszania sie po rynku pracy.

Obecnie Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przygotowuje sie do realizacji
kolejnych projektéw, przewidzianych na lata 2006-2008.

Jednorazowe srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce realizowat wszystkie zadania
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz rzagdowy program aktywizujgcy osoby bezrobotne i miedzy innymi przyznawat
srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W realizacje powyzszych
programow Urzad Pracy wiozyt wiele wysitku dotujgc w zaktadanie przez bezrobotnych
wiasnych firm oraz dostarczajgc im specjalistycznej wiedzy w zakresie planowania
biznesu.
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Wiedze te otrzymata kazda z oséb bezrobotnych ubiegajgca sie o jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej uczestniczagca w  kursie ,Mata
Przedsiebiorczosé,, i sporzgdzajgca biznes —plan.

W ubiegtym roku forma samo-zatrudnienia byta nie tylko na naszym terenie
drugg (po stazach) aktywng formg, ktdra wzbudzita ogromne zainteresowanie wsrod
0s6b bezrobotnych. Otéz w m-cu sierpniu br. kiedy ZUS zastosowat pewien system
zachet, obnizajgc koszty sktadek ubezpieczeniowych dla oséb mtodych rejestrujgcych
dziatalno$¢ gospodarczg po raz pierwszy, wyraznie dato sie zauwazy¢ wzrost liczby
0sOb bezrobotnych rejestrujgcych sie tylko po to aby uzyskaé status i aby w
konsekwencji ubiega¢ sie o dotacje.

Na realizacje tego zadania Urzagd przeznaczyt dwa rodzaje srodkow finansowych z :
1. Funduszu Pracy
2. Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostaty zgodnie z zawartymi Umowami z dnia 01.08.2005r.
przeznaczone na realizacje dwdch programow:

e Dziatania 1.2 Projekt zatytutowany , Pierwszy Krok,
e Dziatania 1.3 Projekt zatytutowany , Szansa na powrot,,

Srodki Funduszu Pracy w kwocie 313.100,0zt oraz $rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego w kwocie 317.500,0zt zostaty wykorzystane w 100%.
| tak w wyniku wsparcia finansowego 55 osob bezrobotnych rozpoczeto dziatalnosé
gospodarczg, w tym 24 podmioty gospodarcze utworzone zostaty na terenie Powiatu
wielickiego. Srednia kwota przyznawanych jednorazowych dotacji to 11.500zt i
stwierdzi¢ nalezy, ze prawie wszystkie osoby ubiegajgce sie srodki finansowe
otrzymywaty maksymalne kwoty.
Nowo powstate firmy to w wiekszosci:

9 przedsiebiorstw produkcyjno — ustugowo — handlowych:

e produkujgcych z metalu kute ogrodzenia i balustrady, gumowe, miotty, szczotki i

pedzle, sprzedajgcych drewno kominkowego
28 firm swiadczacych ustugi z zakresu:

e zakladania systemow alarmowych, ustug remontowo—budowlanych, ustug
fotograficznych, ustug w zakresie organizowania przyje¢ weselnych, komunijnych
i innych okolicznosciowych, gabinety kosmetyczne i studio Urody.

18 firm prowadzgcych dziatalno$¢ handlowg typu:

e komis samochodowy, sprzedaz kwiatéw, roslin i nawozéw sztucznych, sprzedaz
wyrobow farmaceutycznych, medycznych i kosmetycznych, sklep zoologiczny a
takze sprzedaz obuwia i odziezy, sprzedaz sprzetu komputerowego przez
internet.

Z dokonanej analizy liczby 55 oséb uczestniczgcych w tym programie wsparcia wynika,
ze najwiekszg grupg osob stanowity osoby z wyksztatceniem:

» policealnym i srednim zawodowym - 20 oséb
» zasadnicze zawodowe - 12 os6b
» liceum ogdlnoksztatcace - 11 0s6b
» wyksztatcenie wyzsze - 6 0s6b
» wyksztatcenie podstawowe - 6 0s6b

Jesli chodzi o czas pozostawania tych oséb bez pracy to:

» W okresie do 6 miesiecy - 28 0s6b
» od 6 — 12 miesiecy - 15 oséb
» od 12 — 24 miesiecy - 9 0s6b
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» i powyzej 24 miesiecy - 3 osoby

Wiek :
» do 25 lat - 10 0s6b
» 25— 34 lata - 22 osoby
» 35-49 lat - 19 0so6b
» powyzej 50 lat - 4 osoby

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce zrefundowat 10 pracodawcom
koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
wydajgc na ten cel kwote 81.418 zi.

W wyniku dokonanej refundacji kosztéw powstato 12 nowych stanowisk pracy w
tym 11 na terenie Powiatu wielickiego, a 1 na terenie Krakowa.

Utworzone zostaty takie stanowiska pracy dla os6b z nastepujgcym wyksztatceniem:

» zasadnicze zawodowe - dla 4 os6b
» policealne i srednie zawodowe - dla 3 0s6b
> wyzsze - dla 2 os6b
» podstawowe - dla 2 osob
» liceum ogolnoksztatcgce - dla 1 osoby

Srednia kwota refundaciji jaka dokonywana byta w biezgcym roku to 6.780 zt.

Prace interwencyjne
W 2005 roku zostato zawarte 86 umow o prace interwencyjne, w ramach ktorych
zostato zatrudnionych 140 os6b w tym z wyksztatceniem:

e Wwyzszym - 7 0s06b

e policealnym i rednim zawodowym - 38 0s6b

e LO - 11os6b

e zasadniczym zawodowym - 62 osoby
e podstawowym - 22 osoby

Wsrdd skierowanych osob 36 byto bezrobotne ponad 24 m-ce, a jesli chodzi o
wiek to 59 os6b miato do 25 lat, a 10 ponad 50 lat zycia.
Bezrobotni najczesciej podejmowali prace w zawodach:
sprzedawca,
robotnik gospodarczy,
operator urzgdzenh do formowania wyrobow sztucznych,
pracownik administracyjno-biurowy,
sortowacz.

Na te forme wyptacono w 2005 roku 384.828 zt (w tym na zobowigzania przechodzgce
z 2004 r. — 74.951zt) z Funduszu Pracy.

Roboty publiczne

W ramach robaot publicznych w 2005 roku organizowano zatrudnienie w oparciu o
programy wojewodzkie” Drogowiec” ,Bezpieczny Wat” i ,Konserwator” oraz na wolne
wnioski od organizatorow.
e W programie ,Drogowiec” pracowato 9 oséb w zawodzie robotnik drogowy,
e W programie ,Bezpieczny Wat” pracowato 39 os6b w zawodzie meliorant,
e W programie ,Konserwator” pracowaty 42 osoby w zawodzie robotnik gospodarczy.
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Osoby zatrudnione w ramach tych programow miaty wyksztatcenie:

o Wyzsze - 1 osoba
o policealne i Srednie zawodowe - 12 os6b
o LO - 2 osoby
o zasadnicze zawodowe - 36 0s6b
o podstawowe - 39 os6b

Sposréd nich 60 osdb byto dtugotrwate bezrobotne - ponad 24 miesigce, 8 oséb miato
do 25 lat zycia, a 23 ponad 50 lat.

Na robotach publicznych poza programami wojewddzkimi pracowato 144 osoby w tym z
wyksztatceniem:

o wyzZszym - 8 0sobb,
o policealnym i Srednim zawodowym - 29 osob,
o LO - 9 0s0b,
o zasadniczym zawodowym - 48 0s0b,
o Z podstawowym - 50 oséb.

80 osob byto bezrobotne ponad 24 m-ce, 27 os6b miato do 25 lat i réwniez 27 osob
miato ponad 50 lat zycia.
Bezrobotni byli najczesciej zatrudniani w zawodach:

e robotnik lesny,

¢ robotnik gospodarczy,

e pracownik administracyjno-biurowy.

Na roboty publiczne (zwykte) wyptacono w 2005 r. 821.357 zt (w tym na
zobowigzania z 2004 r. 170.753 z1).
Natomiast na programy wojewdédzkie wyptacono :
¢ Na program ,Drogowiec” — 35.511 zt (mimo zakontraktowanej kwoty 42.494 zt)
e Na program ,Bezpieczny Wat’” — 160.465 zt (mimo zakontraktowanej kwoty
214.800 zt)
¢ Na program ,Konserwator” — 217.174 zt (mimo zakontraktowanej kwoty 270.000
zt)

W trakcie realizacji programow wystgpity oszczednosci spowodowane absencjg
chorobowg pracownikéw zatrudnionych w ramach tych programéw, przedtuzajgcy sie
rekrutacjg (opieszato$¢ ze strony organizatora) oraz wnioskowanie przez organizatoréw
o zbyt duze kwoty (Gdéw — 30 tys. zt). Niestety zgode Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej na wykorzystanie, powstatych oszczednosci z programow wojewddzkich
(Srodki celowe), na realizacje aktywnych form poza programami wojewddzkimi,
otrzymalismy dopiero 06 01.2006 r.!

Staze

W 2005 roku zostaty zawarte 193 umowy stazowe, w ramach ktérych odbyto staz
349 osob w tym z wyksztatceniem:

. Wyzszym - 77 0sGb
o policealnym i Srednim zawodowym - 186 oséb
o L. O. - 76 0s6b
o zasadniczym zawodowym - 9o0s6b
o podstawowym - 1losoba
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Wsrdd skierowanych osob 253 byty bezrobotne do 6 miesiecy, 76 osob od 6 do

12 miesiecy, 15 0sob od 12- 24 miesiecy, 5 osob ponad 24 m-ce.
Bezrobotni najczesciej podejmowali prace w zawodach:

e pracownik administracyjno-biurowy,

e sprzedawca,

e technik ekonomista,

e technik informatyk,

e opiekun dzieciecy.
Na te forme wyptacono w 2005 roku 969 930 zt (w tym na zobowigzania przechodzgce
z 2004 r. — 238 964 zt).

Przygotowanie zawodowe
W ramach przygotowania zawodowego w 2005 roku organizowano zatrudnienie
W oparciu o program wojewodzki ” Drogowiec”.

W 2005 roku zostato zawarte 26 uméw w ramach przygotowania zawodowego, w
ramach ktorych odbyto przygotowanie zawodowe 39 oséb w tym z wyksztatceniem:

o wyzZszym - 50s06b
o policealnym i Srednim zawodowym - 22 0s6b
. L. O. - 3 0s06b
o zasadniczym zawodowym - 3 0s6b

e podstawowym - 6 0s6b

Ws$8rdd skierowanych os6b 7 byto bezrobotne do 6 miesiecy, 8 oséb od 6 do 12
miesiecy, 13 osob od 12- 24 miesiecy, 11 oséb ponad 24 m-ce.

Bezrobotni najczesciej podejmowali przygotowanie zawodowe w zawodach:
pracownik administracyjno-biurowy,
e sprzedawca,
technik ekonomista,
pomoc kuchenna,
robotnik drogowy,
magazynier.

Na te forme wyptacono w 2005 r. 90 237 zt (w tym na zobowigzania przechodzgce z
2004 r. - 21111 24).

Zestawienie szkolen realizowanych w 2005.

FUNDUSZ PRACY 100 os6b
Szkolenia indywidualne
1. Operator tadowarki do 2,5 m? klasa Ill +poszerzenie £—34 3 osoby
2. Operator Koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3klasa Ill 3 osoby
3. Prawo jazdy C+E 5 0s6b
4. Prawo jazdy D po C 1 osoba
5. Prawo jazdy D po B 5 0s6b
6. Prawo jazdy C 10 oso6b
7. Pracownik ochrony os6b i mienia | stopnia 1 osoba
8. Dodatkowy kurs doksztatcajgcy dla kier. wyk. transport drogowy

w zakresie przewozu 0s6b 1 osoba
9.Spawanie metodg TIG 4 osoby
10.Kurs fryzjerski 2 osoby
11.Instalowanie systemow alarmowych 2 osoby
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Szkolenia grupowe

1. J. angielski

2. Operator wézkéw podnosnikowych z napedem spalinowym
I akumulatorowym

3. Operator koparko- tadowarki wszystkie typy k. Il

4. Mata przedsigbiorczos¢

PHARE

1. ABC biznesu — zarzgdzanie firmg

2. Szkolenie w miejscu pracy

3. Manicure-pedicure 1 osoba

4. Operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym
5. Podstawowe spawanie w ostonie CO2

PFRON

1. Kurs dla os6b wydajgcych wyroby medyczne
2. Fliziarz posadzkarz

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Dziatanie 1.2

Szkolenia indywidualne
1. Prawo jazdy kat. D po B
2. Prawo jazdy kat. C
3. Operator koparko- tadowarki wszystkie typy kl. Il
4. Podstawowy kurs w zakresie przewozu rzeczy
5.0Operator koparki jednonaczyniowej kl. 1l

+ poszerzenie o ZEPPELIN 19

Szkolenia grupowe

1. Mata przedsiebiorczos¢

2. Pracownik Administracyjno-Biurowy

3. Ksiegowos¢ komputerowa

4. Kurs j. angielskiego

5. Podstawowy kurs spawania elektrycznego MAG P1C
6.Magazynier fakturzysta z obstugg kas fiskalnych

Dziatanie 1.3

Szkolenia indywidualne

1. Prawo jazdy kat. D po B

2. Prawo jazdy kat. C

3. Prawo jazdy kat. D po C

4. Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia

5. Podstawowy kurs doksztatcajgcy dla kierowcow wykonujgcych

transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy

Szkolenia grupowe

1. Mata przedsiebiorczosc¢

2 Operator koparko — tadowarki wszystkie typy kl. IlI

3. Podstawowy kurs spawania elektrycznego MAG P1C

4. Operator wézkéw podnosnikowych z napedem spalinowym
I akumulatorowym

. Pracownik Administracyjno — Biurowy

. Ksiegowos¢ komputerowa

o O1

21

24 osoby

21 os6b
6 0s6b
12 oséb

36 0s6b
22 osoby
6 0sOb

1 osoba
6 0s6b

2 osoby

1 osoba
1 osoba

50 os6b

1 osoba
2 osoby
1 osoba
2 osoby

1 osoba

7 0s6b
6 0sOb
6 0s6b
10 os6b
4 osoby
10 oso6b

57 os6b

1 osoba
4 osoby
2 osoby
1 osoba

1 osoba

26 0s6b
5 os6b
4 osoby

1 osoba
4 osoby
8 0so6b



ZESTAWIENIE BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY WG POZIOMU
WYKSZTALCENIA

o Wyzsze - 25 0s6b

e Policealne i Srednie zawodowe - 77 0s6b

e Srednie ogdlne - 36 0s6b

e Zasadnicze zawodowe - 84 os6b

e Gimnazjalne i ponizej - 23 osoby
Ogdétem w 2005r. skierowano - 245 0s6b (w tym 87 kobiet)
Kursy w 2005r. ukonczyto - 257 0s6b (w tym 95 kobiet)
Prace podjeto - 90 0s6b (w tym 22 kobiety).

VIl. DZIALALNOSC PUNKTU PRZYJEC W GDOWIE W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM OD 01.07 2004 DO 31.12.2004

W Punkcie Gdow na dzien 31.12.2005r liczba oséb zarejestrowanych wyniosta:
786 0sob(w tym kobiet:396)

Z prawem do zasitku byto zarejestrowanych ogdtem 87 osoby, co stanowi 11,1% ogotu
zarejestrowanych.

W poréwnaniu z rokiem 2004 liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta sie o 134 osoby
(14,5% ogdbtu zarejestrowanych).

Naptyw nowych oséb do rejestracji w okresie sprawozdawczym wyniést 791 0s0b,
natomiast w tym samym czasie 929 o0sOb zostato wyrejestrowanych z réznych
powodow.

Struktura bezrobotnych oséb przedstawia sie nastepujaco:

1. wg wieku:
e 0d 18-24 |at 268 0s0b - 34% ogotu
e 25-49 429 0so6b - 55% ogotu
e 50-i powyzej 89 0s0b - 11% ogodtu

Najwiekszg grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym od 25-49 roku zycia (55%)
2. wg wyksztatcenia:

o wyzsze 23 0s6b - 3% ogotu

e S$rednie 262 0s06b - 33% ogotu
e zawodowe 314 0s06b - 40% ogotu
e gimnazjum i ponizej 187 0s06b - 24% ogotu

Najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym (40%)

3. wg czasu pozostawania bez pracy:

. do 1 roku 416 0so6b - 53% ogotu

. powyzej 1 roku 370 o0s6b - 47% ogoétu
Podjecia pracy w/w okresie sprawozdawczym:

Ogoétem: 334 0s06b, z czego:
1.Praca niesubsydiowana: 276 0s06b

2.Prace interwencyjne: 19 oséb
3.Roboty publiczne: 39 o0s6b z czego:
> program ,Drogowiec” 1 osoba

> program ,Prace porzagdkowe” 6 0sob

22



> program ,Pozyteczna Praca” 12 osob
> program ,Konserwator”

(ODNOWA MIEJISC PAMIECI NARODOWE.) 12 oséb

> program ,Konserwator”

(ADAPTACJA SZKOLY W STRYSZOWEJ) 8 0sob

4.Staze 59 osob
e program EFS 26 0s6b
e Fundusz Pracy 33 osoby

5.Przygotowanie zawodowe 8 osbb

6.Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5 os6b

Realizacja zadan Urzedu Pracy:

W zakresie swiadczen pracowniczych:

W okresie sprawozdawczym obstugiwano srednio okoto 1000 oséb miesiecznie.
Wydano 1373 zaswiadczeni do Opieki Spotecznej i innym wtadzom oraz zaswiadczenia
do kapitatu poczatkowego.

Wyrejestrowano osoby z powodu podjecia pracy oraz z innych przyczyn ,a takze
wystawiano legitymacje ubezpieczeniowe(pracownicze i rodzinne).

Przyznano 28 dodatkow aktywizacyjnych z tytutu podjecia pracy.

W zakresie posrednictwa pracy:

Do PUP punktu w Gdowie wptyneto 543 ofert pracy od pracodawcéw z naszej gminy,
gmin sasiadujacych z Gdowem i z PUP-Wieliczka

Wydano 295 skierowan (karty referencyjne) do pracy dla bezrobotnych, z czego 78
0s6b podjeto zatrudnienie

Udzielono okoto 1009 informacji o pracodawcy (nr tel., adres; dla o0sob nie
spetniajgcych wszystkich wymagan pracodawcy)

Punkt w Gdowie kierowat bezrobotnych na szkolenia finansowane zaréwno z Funduszu
Pracy ,EFS oraz szkolenia w ramach PHARE 2002
tacznie na kursach przeszkolono 28 bezrobotnych w nastepujgcych zawodach:

e Kurs prawo jazdy kat.C” 5 0s6b

e Kurs prawo jazdy C+E” 2 osoby
e ,Operator wozka widtowego” 3 osoby
e ,Operator koparko-tadowarki” 6 0sob

e ,Operator tadowarki” 1 osoba
e Kurs spawania elektrycznego MAG P1C 1 osoba
e ,Kurs maszynistow dzwigow budowlanych” 1 osoba
e ,Kurs obstugi kasy fiskalnej + komputer” 3 osoby
e _Kurs j.angielskiego” 1 osoba
e Kurs-dokumentacja i prowadzenie wiasnej firmy” 2 osoby
e Kurs-Mata przedsiebiorczos¢” 3 osoby

W zwigzku z naborem o0s6b bezrobotnych na roboty publiczne w ramach
programéw ,Pozyteczna Praca” oraz ,Konserwator’'w Urzedzie Gminy byly
przeprowadzone gietdy pracy w dniach 31.05.2005r. ,29.06.2005r. oraz 27.07.2005r.

PUP punkt w Gdowie wspotpracuje na co dzien z Urzedem Gminy Gdéw oraz z
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktéory pomaga w wyszukiwaniu o0sob
bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Te osoby w
pierwszej kolejnosci byty kierowane do pracy w ramach robét publicznych.
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Na podstawie udostepnionego przez Urzad Gminy Rejestru Podmiotéw
Gospodarczych zostat sporzadzony wykaz 277 dziatajgcych firm na terenie naszej
gminy .

PUP punkt w Gdowie obecnie wspodtpracuje z 50 firmami dziatajacymi na terenie
gminy Gdéw (np. Firma ,CHOMIK”, PPHU ,AGA”, ,Nowy Dom Juniora”, ,Was-Bud” i
inne) oraz innych gmin sgsiadujgcych tj. Gmina Lapanéw, Bochnia , Dobczyce

W roku 2005 na terenie naszej gminy rozpoczety dziatalnoS¢ gospodarczg 92
podmioty. Realizowane sg wizyty u pracodawcéw w celu pozyskania nowych ofert pracy
oraz udzielania informacji o dziatalnosci punktu. W 2005r. zrealizowano 20 wizyt u
pracodawcow.

Pracownicy Urzedu starajg sie w maksymalnym stopniu zaspokoi¢ potrzeby
bezrobotnych i pracodawcow.

Wyptata zasitkdw i stypendiow stazowych dla osdb bezrobotnych odbywa sie w BANKU
Spotdzielczym z siedzibg przy Urzedzie Gminy Gdow.

VIl. DZIALALNOSC PUNKTU PRZYJEC W NIEPOLOMICACH

W Punkcie Niepotomice na dzieh 31.12.2005 r. byto zarejestrowanych 807 osob
bezrobotnych (420 gmina + 387 miasto)w tym z prawem do zasitku 126 os6b co
stanowi 15,6%

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym 2004 (993 osoby) nastgpit dalszy spadek o 186 oséb
tj. 18,7 %

Z ogolnej liczby bezrobotnych 55,6 % stanowig kobiety (449 osoby)

Na terenie Miasta i Gminy Niepotomice jest 12.574 oséb czynnych zawodowo (stan na
31.12.2003r.)

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosi 16,7 % ( stan na dzien 31.12.2005 r.)

Struktura bezrobotnych oséb przedstawia si¢ nastepujaco :

Wg wieku:
e 18-24lat 225 0s06b -28%
o 25-34 212 -26 %
e 35-44 169 -21%
o 45-54 177 -22%
e 55-64 24 - 3%

Najwiekszg grupe stanowig osoby mtode od 18 do 24 lat , a to stanowi 28%
Wg wyksztalcenia:

o Wyzsze - 39 0s6b - 5 % ogétu
e Srednie -288-36%
e Zawodowe -313-39%
e Gimnazjalne -167 -20 %

Najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym 313 0s6b co stanowi
39%

W(g czasu pozostawania bez pracy:
Do 1 roku 509 0s0b - 63 %
Powyzej 1 roku 298 0s06b - 37 %
Najwiekszg grupe oséb wg czasu pozostawania bez pracy stanowig osoby do 1 roku tj.
63 % ogotu.
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Lokalny rynek pracy

Na terenie Miasta i Gminy Niepotomice zarejestrowanych jest 1.353 podmiotéow
gospodarczych (stan na 31.12.2005r.)

Powstato 174 nowych firm

Wykreslono 153

Realizacja zadan Urzedu:

1. W zakresie swiadczen pracowniczych:
Obstugiwano $rednio 807 osdb miesiecznie. Do zadanh nalezato:
e potwierdzanie gotowosci do podjecia pracy
ubezpieczenia bezrobotnych
wydawanie i wysyfanie rozliczen PIT
wydawanie zaswiadczen do MGOPS i innym wiadzom (1.441)
wydawanie zaswiadczen do kapitatu poczatkowego (195)
przyjecie 246 pism (korespondencja zewnetrzna)
ponadto wyrejestrowano 1.212 osob, w tym w celu podjecia pracy 843 osoby.
¢ Wystawiano legitymacje ubezpieczeniowe i rodzinne (100)
Przyznano 98 dodatkéw aktywizacyjnych

2. W zakresie posrednictwa pracy:

e przeprowadzono 53 wizyty u Pracodawcow na terenie U.M i G. Niepotomice,
Ktaj, Wieliczka oraz miasta Krakowa

e pozyskiwano nowe oferty pracy drogg telefoniczng, z prasy i internetu

e zorganizowano 7 gietd pracy , w ktorych uczestniczyto 144 oséb.

e zorganizowano z M.A.R.R. w Krakowie spotkanie dla oséb niepetnosprawnych w
celu umozliwienia im zaistnienia na rynku pracy

e (wzieto udziat 60 osbb )

e pomoc bezrobotnym w sktadaniu C.V. do nowo pozyskanego Pracodawcy Firmy
MAN z terenu wojewddztwa matopolskiego i nie tylko ( okoto 1.900 podan) oraz
Firmy ROYLA CANIN ( 120 podan )

W ramach robét publicznych realizowano nastepujace programy:

1. Porzadkowanie Puszczy Niepotomickiej, w ramach programu ,Pozyteczna Praca -
Czysty Las”

Termin realizacji od 20.04.2005 do 19.10.2005
Uczestniczyto 20 oséb ( w tym 16 kobiet + 4 mezczyzn )

2. ,Pozyteczna Praca - Czysty Las”
Termin realizacji od 01.07. do 19.10 2005 r ( 15 kobiet )

3. Roboty konserwacyjne i przygotowanie terenu pod przebudowe i rozbudowe
podzamcza oraz utrzymanie zieleni w otoczeniu zamku od 01.06. do 30.11.2005 . (
20 os6b w tym 11 kobiet + 9 mezczyzn ) Przewazaty osoby o niskich kwalifikacjach
bedgce w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

4. Pracami interwencyjnymi objeto 25 os6b w tym 17 kobiet + 8 mezczyzn
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5. Szczegodlng troskg otoczono réwniez absolwentéw:

e skierowano 76 os6b na staz pracy w tym :

F.P. — 46 o0s6b oraz EFS — 30 0s0b,
e natomiast na przygotowanie zawodowe 6 oséb w tym:

F.P. -5 0s6b oraz EFS — 1 osoba

6. W celu dostosowania kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy w 2005 r.
przeszkolono 70 bezrobotnych oséb z nastepujgcych funduszy:

e Fundusz Pracy — 22 osoby
e PHARE 2002 — 9 o0s06b
e EFS13 — 17 os6b
e EFS1.2 — 1 osoba

Z ogolnej liczby przeszkolonych 15 oséb podjeto prace , co stanowi 21 % ogotu.

Urzad wspoétpracuje na co dzien z Urzedem Miasta i Gminy Niepotomice, ktory

wspiera finansowo prace Punktu. Scista wspéipraca z Miejsko Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, biezgca informacja o stanie ofert pracy w danym dniu oraz
bezposredni kontakt obu placowek pozwala na wydanie decyzji o udzieleniu pomocy
bezrobotnemu.
Stata wspoétpraca ze szkotami pozwala na uzupetnieniu ponad gimnazjalnego, ogélnego
I zawodowego. Problemem bezrobocia na terenie gminy zainteresowano urzednikow,
radnych, sottyséw, nauczycieli i przedsiebiorcow. Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej
pracownicy Punktu starajg sie w maksymalnym stopniu zaspokoi¢ potrzeby
bezrobotnych i pracodawcow.
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VIII. FINANSE | KSIEGOWOSC W URZEDZIE

Analiza opisowa z wykonania budzetu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
na dzien 31.12.2005 r.

Dziaf : 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85156 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz swiadczenia dla oséb nie
objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — plan na wydatki roku 2005 okreslony byt po
zmianach/ kwotg zt : 665 000,00, z czego na dzien 31.12.2005 r - wydatkowano na
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne dla osob bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote
ztotych 665.000,00- co stanowi 100,00 % planu wydatkow na br.

Na dzien 31 grudnia 2005 r- pozostaty do zrealizowania zobowigzania z tytutu
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci zt :49 468,90 wymagalne w m-cu
styczniu 2006 r.i bedgce zaangazowaniem Srodkow 2006 r.

Dziaf: 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spofecznej

W rozdziale 85333 — Powiatowe urzedy pracy
Przyznany plan finansowy na wydatki 2005 r wynosi: 709.625,00 .

Wykonane wydatki w roku budzetowym 2005r wyniosty: 709.580,40 co stanowi
99,99 % rocznego planu wydatkow .

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:

o wynagrodzenia osobowe - 449.869,18
o dodatkowe wynagrodzenie roczne - 40.864,71
o pochodne do wynagrodzen
/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy/ - 99.172,72
o odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - 24.930,00
e zakup materiatow i wyposazenia - 15.732,53
w tym:
e zakup materiatéw biurowych i drukow - 2.643,72
e prenumerate czasopism fachowych - 1.684,61
e zakup wyposazenia - 9.348,17
e pozostatych materiatow typu zaréwki i materiaty eksploatacyjne,
e Srodki do utrzymania czystosci urzedu - 2.056,03
e zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej/ - 16.330,29
e wynagrodzenia bezosobowe - 7.038,00
e zakup ustug pozostatych - 41.223,14
w tym :
e optaty telefoniczne - 9.907,10
e optaty za $mieci - 603,82
e oOpfaty pocztowe - 89,80
e opfaty czynszowe - 24.498,60
e szkolenia - 5.180,00
e pozostate - 943,82
e zakup ustug pozostatych - 4.514,00
(z tytutu sfinansowania wydatkow za ustuge audytu przeprowadzonego dla
Europejskiego Funduszu Spotecznego RZL Dziatanie 1.3.)
e podréze stuzbowe krajowe - 6.703,82
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(w tym ryczatft za korzystanie z samochodu prywatnego

do celéw stuzbowych - 2.246,94)
e podréze stuzbowe zagraniczne - 185,02
e rozne optaty i sktadki - 895,00

(z tytutu ubezpieczenia Srodkow trwatych)

Na dzien 31 grudnia 2005r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w
wysokosci: 60.745,30

w tym:
e zobowigzania z tyt. dod. wynagrodzenia rocznego - 50.770,79
e skfadek ZUS - 8.730,62
e sktadek na Fundusz Pracy - 1.243,89

Dziat:853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdziat: 85334 - Pomoc dla repatriantéw
Na realizacje zadania: "Pomoc dla repatriantéw,,:
e otrzymano w planie kwote zt - 20.087,00
e wydatkowano - 18.834,67
W ramach wydatkow sfinansowano:
e Kkoszty szkolenia repatrianta,
e koszty wyposazenia stanowiska pracy oraz
e koszty wynagrodzen i naleznych sktadek ZUS.

Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w roku 2005 roku:

Wydatkowane srodki :

Wydatki ogétem za 2005 rok zamknetly sie kwota zt 10.016.550,12

w tym :

wydatki obligatoryjne :
e na zasitki dla oséb bezrobotnych 4.186.894,51
e na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkdw 1.435.850,63
e stypendia za okres nauki - 1.216,00
e dodatki aktywizacyjne 44.897,20

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne

programy tagodzenia skutkéw bezrobocia - 3.939.009,61
w tym:
Srodki przyznane Powiatowi algorytmem - 2.229.400,00
Srodki pozyskane przez Urzad:
Program ,Drogowiec” - 74.697,61
Program ,Bezpieczny Wat” - 160.465,00
Program ,Konserwator” - 217.174,00
Program EFS - Dziatanie 1.2 - 441.523,68
Program EFS — Dziatanie 1.3 - 343.054,32
Whniosek do Ministra Pracy - 472.695,00
Programy przeciwdziatania bezrobociu ogétem - 4.092.751,14
w tym:
e przygotowanie zawodowe mtodocianych - 51.634,33
e Kkoszty szkolen - 245.291,31
e wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy - 81.418,00
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¢ Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j - 630.600,00
e prace interwencyjne - 384.828,44
e stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 1.356.054,98
e roboty publiczne - 1.237.505,43
e sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow - 2.107,20
e pozostate formy aktywizacji (absolwenci) - 3.311,45
w tym :
e na EFS dziatanie 1.2 - 441.523,68
e na EFS dziatanie 1.3 - 343.054,32
wydatki fakultatywne:
w tym:
e dodatki do wynagrodzen pracownikéw - 14.167,00
e koszty obstugi i prowizje bankowe - 63.961,89
e rozwdj systemu informatycznego - 118.731,21
e poradnictwo zawodowe - 101,90
e szkolenie kadr organow zatrudnienia - 53.860,00
e pozostate - 4.118,64

IX. Informacja o planach PUP w na 2006 rok.
Dotyczy propozycji sposobu podziatu srodkéw w roku 2006

Propozycja podziatu $rodkéw wynika z przeprowadzonej analizy potrzeb
pracodawcéw i oséb bezrobotnych (wyrazonych miedzy innymi w ilosci ztozonych
wnioskow do realizacji na dang forme) oraz z analizy wydatkow na Aktywne Formy
przeciwdziatania bezrobociu za 2005 r.

Juz od kilku lat najwiekszym powodzeniem cieszg sie staze (najwiecej ztozonych
wnioskéw, najwiecej osob zaktywizowanych a co za tym idzie wydatkowane najwieksze
srodki (25% ogoétu wydatkow)). Od ubiegtego roku znacznie wzrosto zainteresowanie
wsrod osob bezrobotnych rozpoczeciem witasnej dziatalnosci gospodarczej. Osoby
ktore chcag na ten cel otrzymac wsparcie ze srodkow FP sg kierowane na kurs ,Matej
przedsiebiorczosci”, ktéry pozwala im zmierzy¢ sie z problemami prowadzenia wiasnej
dziatalnosci (rozpoznanie rynku, sporzgdzanie biznes planu, prowadzenie rozliczen,
analiza SWOT), a po jego pozytywnym ukonczeniu otrzymujg jednorazowe srodki z
Funduszu Pracy wspierajgce powstanie firmy.

Po uzgodnieniu z Dyrektorem PUP w Wieliczce nie zostaty zaplanowane s$rodki

na realizacje robot publicznych (jedynie minimalne 6.043 zt), gdyz zlozone na tg forme
zapotrzebowanie z Gmin powiatu oszacowano na tgcznie 921.600 zi, a to oznacza ze
nie mozna by realizowac¢ zadnej innej formy z katalogu form wsparcia.
Na finansowanie przedstawianych przez gminy, programow aktywnego zwalczania
bezrobocia, PUP w Wieliczce bedzie wnioskowat do Marszatka o przyznanie
dodatkowych srodkéw pozostajgcych w jego dyspozycji badz w dyspozycji Ministra
Pracy.

W ramach prowizorium budzetowego w styczniu i lutym 2006 r. podpisano
umowy oraz dokonano aneksow juz realizowanych umow, na fgczng kwote: 133.963 zt

Po odliczeniu zobowigzan z umoéw zawartych w 2005 roku, ktérych ptatnosci
przypadajg na 2006 rok, wartosci juz zawartych umow (w styczniu i lutym 2006 r.) oraz
srodkow ktére trzeba zabezpieczy¢ na wkitad wlasny do projektu kontynuowanego z
poprzedniego roku oraz projektow ktore bedg realizowane od 2006 roku, do dyspozycji
na zawieranie nowych uméw pozostato: 824. 555 zi.

29



	I. Podstawowe dane o Powiatowym Urzędzie Pracy
	Okres, na jaki powołano Urząd Pracy

	Urząd Pracy został powołany na czas nieoznaczony
	Przedmiot działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Wieliczce
	II.  ZATRUDNIENIE I ORGANIZACJA W URZĘDZIE PRACY

	W zakresie formalnej obsługi bezrobotnych
	W zakresie pośrednictwa i instrumentów rynku pracy

	Działalność Powiatowej Rady Zatrudnienia
	Szkolenia pracowników Powiatowego Urzędu Pracy

	Zadaniem działu jest również nadzór nad rozwojem zawodowym pracowników a w szczególności umożliwianie pracownikom udziału w szkoleniach organizowanych dla służb zatrudnienia przez odpowiedni ich dobór.
	Struktura bezrobocia
	IV. ZADANIA DZIAŁU EWIDENCJI I ŚWIADCZEŃ

	V. POŚREDNICTWO PRACY
	Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej

	Rok 2005
	I
	Razem
	R – 01
	R - 02


	Europejski Fundusz Społeczny
	Jednorazowe środki finansowe na podjęcie działalności gospodarczej.
	Roboty publiczne
	FUNDUSZ PRACY         100 osób

	5. Prawo jazdy D po B          5 osób
	6. Prawo jazdy C         10 osób
	Szkolenia grupowe
	PHARE          36 osób
	PFRON            2 osoby
	EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY
	Działanie 1.2         50 osób
	Szkolenia indywidualne
	Szkolenia grupowe






	Z prawem do zasiłku było zarejestrowanych ogółem 87 osoby, co stanowi 11,1% ogółu zarejestrowanych.
	W porównaniu z rokiem 2004 liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się o 134 osoby (14,5% ogółu zarejestrowanych).
	Lokalny rynek pracy
	Na terenie Miasta i Gminy Niepołomice zarejestrowanych jest 1.353 podmiotów gospodarczych ( stan na 31.12.2005 r.)
	Dział : 851 - Ochrona zdrowia
	IX. Informacja o planach PUP w na 2006 rok.
	Dotyczy propozycji sposobu podziału środków w roku 2006


