SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WIELICZCE

ZA 2004 ROK



. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy

Nazwa Urzedu:
Powiatowy Urzad Pracy

Urzad moze uzywac réwniez skrotu — PUP

Adres Urzedu:

Od dnia 01.11.2004 PUP posiada dwie siedziby:
Powiatowy Urzad Pracy

Ul. Powstania Warszawskiego 1

32-020 Wieliczka

Gdzie pracujg :
1. Z-ca Dyrektora
2. Dziat Posrednictwa Pracy i Instrumentow Rynku Pracy
3. Dziat Ewidencji i Swiadczen

Oraz

Ul. Legionéw 3
32-020 Wieliczka

Gdzie pracuje:
1. Dyrektor Urzedu
2. Dziat Finansowo-Ksiegowy

3. Dziat Kadr i Administracji wraz z archiwum Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy posiada rowniez dwa Punkty Przyjec:
1. W Niepotomicach, ul. Piekna 1
2. W Gdowie, ul. Rynek 40



Powiatowe Urzedy Pracy wchodzg w skiad powiatowej administracji

zespolonej

Zadania wykonywane:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z
zakresu aktywizaciji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie Ilub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

11) wspétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promociji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,



c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji,

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci
EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzgdem wojewddztwa, zwigzkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

> Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r.
nr 142 poz. 1592 z pbézniejszymi zmianami).

> Do dnia 31.05.2004r. obowigzywata Ustawa z dnia 14 grudnia 1994r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003r. nr 58 poz. 514 z
pozniejszymi zmianami).

> Od 01.06.2004r. obowigzuje Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99 poz. 1001)

> Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (DZ. U. z 2003r. nr 15
poz. 148 z pozniejszymi zmianami)

> Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce
administracje publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi
zmianami)

> Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy.

Okres, na jaki powotano Urzad Pracy

Urzad Pracy zostat powotany na czas nieoznaczony



Obszar dziatalnosci Urzedu
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze Starostwa wielickiego,
obejmujgcym swym zasiegiem pie¢ Gmin, {j.:
» Gmine Biskupice,
Gmine Gdoéw,
Gmine Kiaj,

Miasto i Gmine Niepotomice,

YV V V V

Miasto i Gmine Wieliczka.

Przedmiot dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

Powiatowy Urzad Pracy jest najnizszym szczeblem w hierarchii terenowych stuzb
zatrudnienia, realizujgcym do 31.05.2004r. ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz uwzgledniajgcym w swoich planach lokalne i regionalne programy
zatrudnienia i rozwoju.

Od dnia 01.06.2004r. obowigzuje nowa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. nr 99 poz.1001), ktéra okresla
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej.

Do zakresu dziatania PUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

» Do dnia 31.05.2004r. Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu ( Dz. U. z 2003r. nr 58 poz. 514 z pdOzniejszymi
Zmianami),

» 0Od 01.06. 2004r. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99 poz. 1001).

» Ustawy z dnia 26 czerwca 1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1999r. nr 60 poz.636 z
pozniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. nr 64 poz.
593),

» Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z
2004r. nr 19 poz. 177 jt. z pdzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2003r.
nr 228 poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami)



» Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 1997r. nr 123 poz. 776 z
pozniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U. z 2004r. nr 210 poz. 2135).

» Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. nr
142 p0oz.1592 jt. z pdzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 1998r. nr 137 poz. 887 z pdzniejszymi zmianami),

» Przepisow wykonawczych do tych ustaw.

» Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow
ustalajg odrebne przepisy.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzgd Pracy wspotdziata z Powiatowg Radg

Zatrudnienia w zakresie promociji zatrudnienia i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa, Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z innymi
Urzedami Pracy, z organami rzgdowej administracji ogolnej, z radami zatrudnienia,
organami samorzgddéw terytorialnych, organizacjami pracodawcow, poszczegolnymi
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych oraz innymi
organizacjami dziatajgcymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe,;.



. ZATRUDNIENIE | ORGANIZACJA W URZEDZIE PRACY

Wg stanu na 31.12.2004r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce liczba
zatrudnionych wynosita:

34 osoby, w tym na etatach 18 ( w tym jedna osoba na Y2 etatu)

(16 0so6b zatrudnionych w ramach robot publicznych).

Srednia ptaca zasadnicza brutto pracownikéw etatowych

(bez Dyrektora, Zastepcy i Gt. Ksiegowej) wynosi 1285,80 zi
Srednia ptaca netto 903,20 z!
-przy wiekszos$ci osob posiadajgcych powyzej 20-letni staz pracy

Stanowiska w PUP:

1. Dyrektor PUP

Zarzadzanie Urzedem

2. Z-ca Dyrektora PUP

e Udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do 31.05.2004r.

e Udzielanie refundacji ze sSrodkdéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

e Przyznawania bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i
refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa od 01.06.2004r.

o Nadzor i kontrola Dziatu Ewidencji i Swiadczen.

Dziat Administracyjno — Organizacyjny

1. Kierownik Dziatu

2. Sekretarka

3. Informatyk, statystyk

4. Archiwistka

5. Pracownik gospodarczy

Zadania wykonywane:
» Kierowanie komorkg organizacyjng
Obstuga kadrowa.
Kontrola wewnetrzna.
Obstuga administracyjno-gospodarcza urzedu.
Organizacja pracy urzedu.

Prowadzenie sekretariatu.

V V.V V V VY

Prowadzenie dziennika podawczego
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YV V.V V V V V V V V

Wysyitka korespondencji

Zamowienia publiczne

Administrowanie systemem komputerowym.
Archiwizowanie dokumentéw.

Diagnozowanie rynku pracy.

Informowanie o ustugach i dziatalnosci urzedu.
Szkolenia pracownikéw urzedu.

Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia

Obstuga merytoryczna ZFSS.

Dziat Ewidencji i Swiadczen

1.
2.
3.

Kierownik Dziatu
trzech pracownikow rejestracji oséb bezrobotnych.

czterech pracownikéw do przyjmowania oswiadczen i wydawania zaswiadczen

Zadania wykonywane:

>

YV V.V V V VY

Kierowanie komérkg organizacyjna.

Kontrola wewnetrzna

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz odwotan od decyzji administracyjnych
Formalna obstuga klienta.

Rejestracja bezrobotnych

Przyjmowanie oswiadczen bezrobotnych

Obstuga swiadczen dla bezrobotnych

Dziat Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy

N o gk~ Db RE

Kierownik Dziatu

trzech posrednikéw pracy

trzy osoby zajmujgce sie aktywnymi formami
doradca zawodowy

specjalista ds. szkoleh

asystent EURES

specjalista ds. programoéw — koordynator EFS



Zadania wykonywane:

>

YV V.V V V V V V V V V V V V V V

Kierowanie komérkg organizacyjng
Kontrola wewnetrzna

Realizacja projektow EFS

Poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy.

Szkolenie bezrobotnych.

Organizowanie prac interwencyjnych.
Organizowanie robot publicznych.
Przyuczenia do zawodu

Staze pracy

Realizacja programow specjalnych.
Diagnozowanie rynku pracy.

Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
Gospodarowanie srodkami funduszu pracy.
Gospodarowanie srodkami EFS

Promocja zatrudnienia

Ustugi sieci EURES

Dziat Finansowo-Ksiggowy

1.
2.

Giéwny Ksiegowy

trzech pracownikow d.s. finansowo-ksiegowych

Zadania wykonywane:

>

YV V. V V V V V

Obstuga ksiegowa budzetu, ZFSS

Obstuga kasowo — bankowa FP

Obstuga finan. - bankowa EFS

Obstuga kasowo — bank. budzetu

Windykacje

Obstuga ksiegowa FP

Refundacja aktywnych form

Refundacja mtodocianych

Punkt przyjeé PUP w Niepotomicach.

» dwoch pracownikéw ds. Posrednictwa Pracy

» jeden pracownik do przyjmowania oswiadczenh i wydawania zaswiadczen

9



Punkt przyjeé w Gdowie od 01.07.2004r.
» pracownik ds. Posrednictwa Pracy

» pracownik do przyjmowania oswiadczen i wydawania zaswiadczen

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa.
W 2004 roku wptynety dwie skargi na dziatalnos¢ PUP Wieliczka - zostaly

wyslane pisma wyjasniajace w terminie zgodnym z KPA.
Wplynely natomiast 43 odwolania.

W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art. 132 kpa. rozpatrzono we wlasnym zakresie 38
odwolan natomiast 4 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji.

Organ odwotawczy Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie Wydziat Polityki Spoteczne;j
we wszystkich 4 przypadkach podtrzymatl decyzje Kierownika PUP.
Jedna decyzja przestana do NSA - brak odpowiedzi.

Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce
W tutejszej jednostce nie zostaly przeprowadzone zadne kontrole zewngtrzne:

Mialy miejsce jedynie wizyty monitorujace dzialania finansowane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego przeprowadzane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

II1. ZADANIA DZIALU KADR I ADMINISTRACJI

Podstawowym zadaniem Dziatu Kadr i Administracji jest nadzér nad prawidlowym

funkcjonowanie Urzedu w zakresie spraw administracyjno — organizacyjnych.

W Dziale obstugiwane sq sprawy pracownicze, odbywa si¢ rekrutacja i dobor

kadr.

Od 1 czerwca 2004r. obowigzuje nowa Ustawa na podstawie ktorej przede wszystkim pracuje
Powiatowy Urzad Pracy. Na mocy tej Ustawy przed Urzgdem postawiono nowe zadania, ktore
dzigki pozyskaniu nowego lokalu mozna bylo wdrozy¢.

Zatrudniono osoby do pracy zespole projektowym — pisania projektow w celu pozyskiwania
srodkoéw unijnych. Zatrudniono osob¢ prowadzacg posrednictwo pracy zagranicznej — asystenta

EURES, oraz dwoch posrednikow pracy krajoweyj.
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Zmianie ulegly réwniez podstawy prawne wszystkich decyzji, ktore zostaly na nowo

opracowane w Dziale Kadr i Administracji.

Sie¢ Komputerowa

Nad prawidtowoscig funkcjonowania i zabezpieczenia sieci komputerowej czuwa informatyk,
prowadzacy rowniez statystyke tutejszego Urzedu.
W 2004r. zakupiono nowy sprzet komputerowy za kwote 81 903, 08 zt. co znacznie poprawito
funkcjonowanie systemu komputerowego. Zakupu dokonano zgodnie z Ustawg Prawo

zamoOwien publicznych w trybie zapytania o ceng.

Sekretariat Urzedu:

W sekretariacie Urzedu znajduje si¢ takze Dziennik podawczy i centrala telefoniczna. Do prac
sekretariatu nalezy rowniez przygotowanie i obstuga narad i spotkan Dyrektora.

W 2004r. do Urzedu wptyneto i wprowadzono na Dziennik Podawczy 6 432 pism od 0séb
bezrobotnych i1 innych instytucji. Zgodnie z kontrolkg wystanej korespondencji wystano 6457

odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej korespondencji wychodzace;.

Lp. Nazwa Dzialu Ilos¢ przekazanej korespondencji
1 | Ewidencji i Swiadczen 4500
2 | Dzial Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy 1587
3 | Dziat Kadr i Administracji 225
4 | Dzial Finansowo - Ksiggowy 145
5 | RAZEM 6 457

Remont lokalu przy ul. Legionéw 3

Nad prawidlowo$cia przeprowadzanego remontu oraz przeprowadzki nadzor sprawowany byt
przez Dziat Kadr i Administracji.

W 2004r. w wyniku pozyskania §rodkéw od Starosty Powiatu Wielickiego podjgta zostata
decyzja o przeprowadzeniu cz¢éci Urzedu do budynku bedacego wihasnoscia Telekomunikacji
Polskiej S.A. ul. Legionéw 3

Pomieszczenia wymagaly przeprowadzenia gruntownego remontu i przystosowania do

prawidtowego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.
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Wyburzone zostaty lady ( pozostatos¢ po TP SA. ) zamurowano zbgdne drzwi, pomalowana
zostala powierzchni¢ $cian W sze$ciu pokojach, korytarz i klatka schodowa. Zatozony zostat
rowniez licznik elektryczny do czg$ci zaymowanej przez Urzad.

Na podlodze wymieniona zostala wyktadzina zaréwno w budynku przy ul. Powstania
Warszawskiego 1 jak i przy Legionéw 3, wymieniono rowniez lampy w celu zapewnienia
pracownikom odpowiedniego o$wietlenia. Zakupiono biurka oraz szafy i regaty archiwalne.

W celu odpowiedniego zabezpieczenia Urz¢du zatozono metalowg krate. Wykonano
osieciowanie nowego budynku oraz zestawienie potaczenia obu budynkdéw radiowo.
Dotychczasowe Archiwum znajdujace si¢ przy ul. Goliana zostato przeniesione do budynku przy
ul. Legionow 3.

Przy przewozie dokumentacji dzigki przychylnosci Komendanta Stanistawa Czekaja pomocna
okazala si¢ Powiatowa Straz Pozarna. Udost¢pnita samochdd ktorym przewiezione zostaty
dokumenty archiwalne jak i biezace z okre$lonych stanowisk pracy, strazacy pomagali w
przenoszeniu dokumentow 1 ustawianiu mebli. W przeprowadzke archiwum duze zaangazowanie

byto rowniez pracownikow Urzedu.

Archiwum Urzedu
W archiwum utozono na nowo 191 metréw biezacych dokumentow. W roku 2004r. wydanych

zostalo 235 zaswiadczen do kapitatu poczatkowego.

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Obstuga prawidtowego funkcjonowania ( protokotowanie, przygotowywanie projektow Ustaw)
1 przeptywu informacji miedzy cztonkami Powiatowej Rady Zatrudnienia) to réwniez zadanie
Dzialu Kadr i Administracji.

W 2004r. odbyty si¢ 2 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktoérych podjeto 9 Uchwat.

Szkolenia pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy

Zadaniem dzialu jest réwniez nadzor nad rozwojem zawodowym pracownikow a w
szczegblnosci: umozliwianie pracownikom udziatu w szkoleniach organizowanych dla stuzb
zatrudnienia przez odpowiedni ich dohdr.

W 2004 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce kierowani byli i
uczestniczyli w kursach i1 szkoleniach organizowanych w wigkszos$ci przez Matopolski Osrodek

Szkoleniowy w Krakowie.
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Tematy szkolen w ktérych uczestniczyli pracownicy PUP w Wieliczce

1 Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownikow.

2 Ustawa o warunkach dopuszczalno$ci i nadzorowaniu pomocy publiczne;.

3 Pisanie projektdw — analiza, matryca logiczna, wniosek.

4 Ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie.

5 Ustawa o rachunkowosci szczegdlnie w zakresie zmian dotyczacych rozliczania
srodkéw pomocowych

6 Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych.

7 Prowadzenie negocjacji.

8 Kurs poszerzajacy umiejetnosci sprawnej obstugi klienta.

9 Jawnos¢ dziatania PUP a ochrona informacji niejawnych i danych osobowych.

10 Uslugi EURES

11 Ksztaltowanie relacji PUP z partnerami.

12 Procedury finansowe.

13 Segmentacja rynku pracy

14 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

15 Posrednictwo pracy — formy i metody realizacji.

IV. ZADANIA DZIALU EWIDENCJI I SWIADCZEN

Dzial Ewidencji i Swiadczen oprocz podstawowych zadan takich jak rejestracja
bezrobotnych, wyznaczanie kolejnych terminéw, wydawania zaswiadczen, deklaracji Pit-11,
naliczanie i1 sporzadzanie list wyptat, zajmuje si¢ informacjg telefoniczng i na miejscu dla oso6b
chcacych otrzymac informacji na temat obowigzujacych przepiséw.

Organizacja na stanowiskach pracy oraz stosowne procedury powoduja, ze na stanowisku
Ewidencji popularnie zwanym Rejestracja — kazda osoba zalatwiana jest kompleksowo.
Wszystkie stanowiska rejestracji sg wyodrebnione i zlokalizowane poza miejscem przyjmowania
bezrobotnych na termin. Na stanowisku rejestracji dokonuje si¢ wprowadzenia danych
komputerowych, zbiera si¢ dokumenty rejestracyjne, zaktada si¢ kartoteke osoby, ustala

odpowiednie §wiadczenia, wyznacza termin kolejnej wizyty, udziela si¢ informacji o prawach 1
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obowigzkach o0sob zarejestrowanych w urzedzie, wrgcza si¢ informatory i ulotki oraz
przygotowuje si¢ projekty decyzji administracyjnych dotyczacych danej osoby. Na podstawie
zgromadzonych danych rejestratorzy wspottworza miesieczng statystyke.

Wypehienie karty bezrobotny dokonuje si¢ na korytarzu lub przy pracowniku
rejestrujacym dang osobe. Na tablicy informacyjnej sa wiadomosci niezbedne dla bezrobotnych 1
innych poszukujacych pracy.

Rejestratorzy w urzedzie obok czynnosci ewidencyjnych prowadza: korespondencije
dotyczace bezrobotnych, przygotowuja listy dodatkowe pod wzgledem merytorycznym, zgodnie
z naszg ustawa wspot prowadzg program tagodzenie skutkéw zwolnien grupowych oraz inne
bezposrednio zlecane przez kierownika. Zakres zadan wykonywanych dla pracownika ustalony
jest w indywidualnym zakresie czynnosci.

W 2003 roku zarejestrowano 5203 osoby bezrobotne w tym 52 osoby poszukujace pracy

1 55 o0sob przebywajacych na §wiadczeniach przedemerytalnych.

Wydawane przez Urzad decyzje to :

R-01 decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej

R-03 decyzja pozbawiajaca statusu osoby bezrobotne

R-04 decyzja przyznajaca zasilek osobie bezrobotnej

R-05 decyzja o wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy

R-06 decyzja wstrzymujaca zasitek z okreslonego powodu

R-07 decyzja o nie przyznaniu zasitku osobie bezrobotnej

R-09 decyzja przyznajaca zasitek szkoleniowy

R-16 decyzja o przyznaniu stazu

R-20 decyzja przyznajaca $wiadczenie przedemerytalne (wydawana do 31.07.2004r.)
R-02 osoby poszukujace prace.
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Rok 2004

Decyzja| | 1 i IV || V | VI VIV IX || X || XI | XIl |Razem
R-01| 565 | 357 460 | 403 | 302 | 363 | 441 || 391 || 504 | 458 | 480 || 424 | 5148
R-03| 230 |[205] 260 | 360 | 350 | 340 || 335 || 210 || 337 | 270 || 230 | 200 || 3327
R-04 | 320 |[280| 360 | 310 | 242 | 238 || 268 || 253 || 290 | 300 || 374 || 335 | 3570
R-05| 350 280 380 || 390 | 360 | 370 | 400 |l 300 | 280 | 250 || 290 || 300 || 3950
R-07| 245 | 97 | 115 || 120 || 92 | 159 || 205 || 188 | 238 || 212 || 127 | 124 || 1922
R -02 5 4 4 2 5 5 3 5 5 5 3 6 52
R - 06 70 70
R-09 20 20
R- 16 201 201
R-20 55 55
Razem || 1715 1504)11389] 18 315

1223"1579"1585"1351

1475 1652"1347"1654"1495

Dziat Ewidencji i Swiadczen odpisuje na korespondencje, ktorej w 2004 roku wptyneto 1440

pozycji.

Wydano facznie 7781 réznych zaswiadczen do takich instytucji i zaktadow jak :

e do Opieki Spotecznej, ktérych wystawiono okoto

e do Urzedu Miasta - Wydzialu Spraw Lokalowych

e do ZUS-u celem ustalenia renty czy kapitalu poczatkowego

e duplikaty zaswiadczen do zaktadow pracy, KRUS-u, Sadu w ilosci
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V  POLITYKA RYNKU PRACY

Struktura bezrobocia

Na koniec m-ca grudnia 2004 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieliczce
zarejestrowanych zostato ogdtem 5765 0s0b bezrobotnych w tym 2954 kobiet. Z prawem do
zasitku w naszych rejestrach byta to tylko grupa 682 0s6b w tym 322 kobiety.
Liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na przetomie lat 2000 - 2004

przedstawia niniejsze zestawienie :

Rok 2000 " 5113 0s6b wtym 2878 kobiet
Rok 2001 " 5931 os6b w tym 3093 kobiety
Rok 2002 " 6230 osob w tym 3158 kobiet
Rok 2003 " 6169 os6b w tym 3071 kobiet
Rok 2004 “ 5765 0s6b w tym 2954 kobiet

Stopa bezrobocia na koniec m-ca grudnia 2004r dla powiatu wielickiego wynosila 18,4%przy
stopie bezrobocia w Malopolsce 15,0% i stopie bezrobocia w Polsce 19,1%

Jedna z liczniejszych grup bezrobotnych powiatu wielickiego jest mtodziez w wieku 18 - 24 lata,
ktorych na koniec m-ca grudnia 2004r pozostawato w naszych rejestrach 1607 0sob.

Ponadto w tut. Powiecie najliczniejszg grupe osob bezrobotnych stanowig 0soby bezrobotne z

wyksztatceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym.

Liczb¢ bezrobotnych w poszczegélnych gminach obrazuje ponizsze

zestawienie :
Gmina /miasto stan na 31.12.2002r |stan na 31.12.2003r stan na 31.12.2004
Ogotem | Kobiety | Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

Gmina Wieliczka 1921 978 1737 852 1561 793
Miasto Wieliczka 1049 536 1236 644 1382 700
Miasto Niepotomice 390 204 469 246 474 268
Gmina Niepotomice 713 380 632 333 520 288
Gmina Biskupice 536 273 488 227 409 199
Gmina Ktaj 638 311 594 297 499 261
Gmina Gdow 983 476 1013 472 920 445
Razem: 6230 3158 6169 3071 5765 2954
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VI. AKTYWIZACIA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy byto i jest priorytetem w dziatalno$ci urzgdu pracy 1

podstawowa ustugg swiadczong wobec klientdw : pracodawcdow i bezrobotnych.
Wszelkie inne zadania realizowane przez nasz urzad maja charakter wspierajacy wobec
posrednictwa pracy.
W ubiegltym roku dziatania naszego urzedu gtownie koncentrowaty si¢ na osobach aktywnych
oraz poszukujacych rzeczywistej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

W roku 2004 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat 1211 ofert pracy i
porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego bylto to 0 174 oferty wiece;j.
Zdecydowana wigkszos¢ wolnych miejsc zglaszanych byta przez pracodawcow z sektora
prywatnego. Najczesciej zgtaszane oferty to; pracownik biurowy, sprzedawca, fryzjer, §lusarz,
kierowca, robotnik budowlany-murarz , tynkarz, murarz, ciesla.
Oferty ktorymi dysponowat urzad pochodzity w wyniku bezposrednich zgtoszen od podmiotow
dziatajacych na naszym terenie , sporadycznie oferty wplywaly tez z terenu Krakowa jak
rowniez byty wynikiem dziatan marketingowych prowadzonych przez posrednikdéw pracy.
Doda¢ nalezy ze posrednicy pracy naszego Urzedu odbyli w ub. roku 64 wizyty u pracodawcow.

Pomimo niewielkiego wzrostu ofert nasz lokalny rynek pracy uzupelniany byt
subwencjonowanymi miejscami pracy tworzonymi poprzez organizacj¢ roznych programow
przeciwdziatania bezrobociu z udziatem §rodkéw Funduszu Pracy.
Od 1 stycznia 2000r po wiaczeniu urzedéw pracy do samorzadow, ustalanie limitow wydatkoéw i
przekazywanie srodkéw Funduszu Pracy samorzadom wojewodztw i powiatéw dokonywane jest
wg wzoru algorytmu okreslonego w drodze rozporzadzenia przez Rade Ministrow.
Zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, zadania finansowane z Funduszu Pracy podzielone sg

na nastepujace trzy grupy :

1/.Wydatki o charakterze obligatoryjnym / w tym wyplata zasitkéw dla bezrobotnych,
zasitkow 1 S$wiadczen przedemerytalnych oraz refundacja wynagrodzen 1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne za mlodocianych pracownikow

2/ wydatki fakultatywne — na finansowanie programOw na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu w tym szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, pozyczki, programy
specjalne itp./

3/ pozostate wydatki fakultatywne finansowane z Funduszu Pracy w tym opracowanie i

rozpowszechnianie informacji zawodowych, koszty wysylki wezwan, zawiadomien i

17



przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen, koszty wprowadzania , rozwoju i

eksploatacji systemu informatycznego..

Powiat wielicki na realizacj¢ w 2004r zadan na rzecz przeciwdzialania bezrobociu otrzymat

kwote: 2 625 300 zk
Z czego:
» z algorytmu 1 319 800 zt
» programy wojewodzkie 540 300 zt
» EFS 470 100 zt
» Pozyskane dodatkowe $rodki 295100 zt

Z kwoty tej miedzy innymi finansowane byly 3 programy realizowane przez tut. Urzad na ktore

wydano:
1. Program ““ Drogowiec” 269131, 70 zt
2. Program “ Bezpieczny Wal” 176 341,36 zk
3. Program “ Konserwator” 62 341,20 z}

Program ““ Drogowiec” realizowany byl przez 2 gminy tj. Urzad Miasta i Gminy Niepotomice i
Urzad Wieliczka. W ramach programu zatrudnionych byto 47 os6b. Program trwal w okresie od
kwietnia.2004r do pazdziernika 2004r. Poniesione naktady z FP to kwota 269 131,70 zi.

Gléwnym celem zorganizowania programu bylo czasowe zatrudnienie osob dlugotrwale
bezrobotnych dysponujacych najnizszymi kwalifikacjami zawodowymi przy pracach , majacych

na celu poprawe bezpieczenstwa na drogach wojewodztwa matopolskiego.

W programie wojewodzkim ¢ Bezpieczny Wal” z powiatu wielickiego udziat braty rowniez 2
gminy Niepotomice i Wieliczka. W sumie programem obj¢to 30 oséb. Program trwat od

01.06.2004r1. do 31.10.2004r. Ogodlna kwota wydatkow poniesiona na ten cel to 176 341,36 zt

Program “Konserwator” — udzial brata Gmina Niepotomice. Stworzono stanowiska dla 10
0sob. Program trwal od 21.06.2004 — 20.12.2004r. prace dla osob dlugotrwale bezrobotnych o
niskich kwalifikacjach, prace przy wykonywaniu robdt konserwacyjnych majacych na celu
zachowanie 1 rewitalizacj¢ Zamku Krolewskiego w Niepotomicach wraz z jego otoczeniem (
utrzymanie zieleni oraz wykonanie 1 czeSciowe odtworzenie cieku wodnego wraz z

rekonstrukcja stawu zamkowego)- kwota 62.341,20 zt
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Oproécz programow opisanych wyzej z kwoty przeznaczonej na realizacj¢ programoéw na

rzecz przeciwdziatania bezrobociu organizowane byly nastgpujace formy pomocy w ktérych

uczestniczyta nastepujaca 110$¢ 0sob :

Lp. |Forma programu IloS¢ 0s6b w programie
2003r. 2004r.
1. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej | Forma wprowadzona 6
ustawa od
01.06.2004r.

2. Szkolenia i przekwalifikowania 189 211
3. Prace interwencyjne 157 203
4, Roboty publiczne 129 113

5. Umowy absolwenckie 84 46

6. Staze absolwenckie 177 267

7. Udzielone pozyczki + umorzenia 8 1

8. Program “Bezpieczny Wat 28 30

9. Program “ Drogowiec” 13 47
10. | Program “Konserwator” Program 10

wprowadzony w
2004r.

11. |Szkolenia w ramach PAOW-u 29 0

12. |Refundacja ZUS 1 0

13. |Laczna ilos¢ osob ktora zostala objeta 815 934

programami

Ogdétem w roku 2004 r prace podjeto / wraz ze stazami / 3050 oséb w tym 313

absolwentow natomiast za naszym posrednictwem / ze skierowan PUP/ pracg podjety 973 osoby

w tym pracg subsydiowana 733 osoby i prace nie subsydiowang 240 osdb.

Ogolem w ubiegltym roku pozyskano 1211 ofert pracy subsydiowane;.
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Wspolpraca 7 osrodkami pomocy spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu juz lat wspotpracuje z Gminnymi i
Miegjsko - Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej a wspotpraca z tymi instytucjami odbywa
si¢ gtownie poprzez:

e rejestrowanie 0sob bezrobotnych zglaszajacych si¢ po pomoc spoteczng
e wydawanie stosownych zaswiadczen
e poszukiwanie pracy dla oséb, rodzin i srodowisk dotknietych problemem bezrobocia

e wymiang informacji w innych $§wiadczeniach spolecznych.

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce rozpoczat z dniem 01.06.2004 r. wdrazanie
dwoch projektow na obszarze powiatu wielickiego realizowanego w ramach projektu
wojewodzkiego  “Szybszy 1 pewniejszy start” wspot finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Program “ Szansa na lepszy start “ skierowany byl do oséb bezrobotnych do 25 roku

(13

zycia , natomiast program ‘“Ponowny Start “ nastawiony byla na pomoc  osobom
dlugotrwale bezrobotnym powyzej 25 roku zycia. Projekt przewidywatl m.in. udziat w
warsztatach poszukiwania pracy , szkoleniach zawodowych podnoszacych kwalifikacje ,
stazach , oraz zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Projekt “Szansa na lepszy start “ kierowany byt tacznie dla 110 os6b z czego dla 20
przewidziane byly szkolenia , dla 50 staze a dla 40 subsydiowane zatrudnienie.

Na te zadania przyznana zostala kwota 362 560 ,00 zlotych .

Projekt “Ponowny Start “ adresowany byl z kolei do o0séb bezrobotnych , ktore ukonczyly
25 lat 1 przebywaly w rejestrze 0sob bezrobotnych nie dluzej niz 24 miesigce .Dla tej
grupy osob przewidziane byly : szkolenia, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz
subsydiowane zatrudnienie glownie w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw. Program
adresowany byt tacznie dla 92 os6b. Kwota ktora byla przewidziana na realizacje tego
projektu wynosita 221 645,00 zlotych. Informacje o realizacji projektow zostaty
przekazane do : Portalu Powiatu Wielickiego  wydawnictwa miesi¢cznika “Panorama

13

Powiatu Wielickiego “ Dziennika Polskiego “ a takze do wszystkich gmin na terenie
powiatu wielickiego. W ramach projektu “Szansa na lepszy start” 19 beneficjentow wzigto
udziat w szkoleniach 1 kursach zawodowych 52 skorzystalo ze stazy , a 41 z zatrudnienia
subsydiowanego. Natomiast przy realizacji projektu “Ponowny start” 63 beneficjentow

wzicto udzial w szkoleniach 13 0s0b uczestniczyto w formie przygotowania do zawodu,
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20 osob skorzystalo z zatrudnienia w ramach subsydiowanego zatrudnienia ,natomiast

czterem osobom przydzielono dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

USLUGI SIECI EURES
W  zwigzku z wejSciem w zycie z dniem 1.06.2004 r. ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do nowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy
realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy
panstwami a w szczegodlnosci realizowanie zadan z zakresu sieci EURES., realizowanie zadan
wynikajacych z umoéw migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi w zakresie kierowania obywateli polskich do pracy z zagranicg u pracodawcow
zagranicznych.
Zadania z zakresu udziatu sieci EURES Urzedu Pracy realizuja za pomocg asystentow EURES.

W 2004r. do urzedu wptyneto 119 ofert pracy z zagranicy w tym najwigcej z takich
panstw jak: Irlandia, Wielka Brytania, Cypr, Czechy i Szwecja.

Pozyczki

Zatwierdzone przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Wieliczce kryteria
przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy przyjete na 2004 rok zaktadaty utrzymanie
priorytetowego charakteru pozyczek dla oso6b bezrobotnych na rozpoczgcie dzialalno$ci
gospodarczej.

W I kwartale ubieglego roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce ze srodkow Funduszu Pracy
udzielit 1 pozyczki dla osoby bezrobotnej na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej wydajac na
ten cel kwote 20.000,- zt. W wyniku czego powstat 1 zaklad o charakterze handlowo —
ustugowym.

Podstawg otrzymania pozyczki bylo uczestnictwo w kursie “ Mala przedsigbiorczos¢”
sporzadzenie wniosku o pozyczke czyli Biznes Planu oraz pozytywna jego ocena.

Niezbegdng wiedz¢ do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej pozyczkobiorca zdobyt na kursie
zorganizowanym przez Biuro Doradztwa Gospodarczego i Szkolen "Educator Sp. z 0.0 w
Krakowie.

W zwiagzku z wejsciem w zycie w drugiej potowie roku 2004 dwoch nowych uregulowan
prawych a to z dniem 01.06.2004r Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz. U. Nr. 99 poz. 1001/ oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
31.08.2004r. w sprawie warunkéw 1 trybu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundowanie kosztow pomocy

prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy /Dz. U .Nr. 196 poz. 2018
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| - Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przyznat 2 osobom jednorazowe $rodki finansowe na

podjecie dziatalnosci gospodarczej .

Srodki Funduszu Pracy ktére wydano na ten cel to kwota 21.000,- zt a przeznaczone zostaty na

uruchomienie dwoch przedsigbiorstw produkcyjno — handlowych.

Laczna kwota wydatkowana na pozyczki oraz dotacje w roku 2004r - to kwota 41.000,- zt
Ponadto tut. Urzad réwniez w Il potroczu pozyskat dodatkowe $rodki z

Europejskiego Funduszu Spolecznego na dziatania 1.2, i dziatania 1.3. 1 w ramach tych dziatan

przeznaczona zostata kwota 55.775,30 zt na dotacje. . W dniach od 08 do 29 listopada 2004r.

13

zorganizowany zostat kurs z zakresu “ Mata przedsigbiorczo$¢ “ byt to. kurs dla osob
ubiegajacych si¢ o dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w ktérym uczestniczyto 11
0sob. Kurs ukonczyty wszystkie osoby.

I tak 4 osoby otrzymaty $rodki finansowe z EFS-u wydajac na ten cel kwote 44.000,- zt.

2 — osoby otrzymaty dotacje ze §rodkéw Funduszu Pracy . Natomiast 5 pozostatych osob nie

zdecydowata si¢ na otwarcie dziatalnosci gospodarczej pod koniec roku.

ZESTAWIENIE SZKOLEN ZREALIZOWANYCH W 2004 ROKU

FUNDUSZ PRACY 38 0s6b

Szkolenia indywidualne

1. “Mata przedsigbiorczos¢” 2 osoby
2. “Kurs maszynistow sprzetu cigzkiego” 2 0soby
3. “Kurs prawa jazdy kat. D” 2 0soby
4. “Kurs prawa jazdy kat. C” 1 osoba
5. “Kurs prawa jazdy kat. C+E” 2 0soby
6. “Kurs operatorow pomp do mieszanki betonowej” 3 osoby
7. *“Kurs maszynistow koparko — tadowarek kl. 111 6 0sob

8. *“Kurs pracownika ochrony fizycznej | stopnia” 2 0soby
9. *Kurs pracownika ochrony fizycznej 11 stopnia” 1 osoba
10. “Spawanie — metoda MAG i metoda 111” 4 osoby
11. “Kurs spawania gazowego — metoda 311” 1 osoba
12. “Operator wozkow widtowych” 3 osoby
13. “Zarzadzanie nieruchomos$ciami” 1 osoba
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14. ,,Podstawowy kurs dokszt. dla kierowcow wyk.

transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy” 1 osoba
15. ,,Podstawowy kurs dokszt. dla kierowcow wyk.

transport w zakresie przewozu 0s6b” 1 osoba
16. ,,Kurs fryzjerski’’ 1 osoba
Szkolenia grupowe
1. “Ksiegowos¢ komputerowa” 5 osob
“PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZAROW WIEJSKICH” - 56 0s6b
Szkolenia grupowe
1. “Pierwsza doptata bezposrednia i inna pomoc Unii Europejskiej dla rolnictwa” 44 osoby
2. “Szkolenie w systemie AJAX” 9 0sbb

3. “Przygotowanie do obstugi europejskich funduszy przeznaczonych dla rolnictwa” 3 osoby

Szkolenia z funduszy PHARE 33 osoby
1. “Kurs ksiegowosci komputerowe;j” 1 osoba
2. “Obstuga hurtowni i magazynu” 2 osoby
3. “Gotowos$¢ do pracy” 3 osoby
4. “Specijalista ds. kadr i ptac” 1 osoba
5. “Staz w miejscu pracy” 5 o0sob

6. “Technika sprzedazy” 5 os6b

7. “Efektywne kierowanie firmg — asystent menadzera” 1 osoba
8. “Kelner” 15 osob
PFRON - 4 osoby

Szkolenia indywidualne

1. “Magazynier - fakturzysta z obstugg komputera i kas fiskalnych” 2 0soby

2. “Kurs operatorow wozkow podnosnikowych z napedem spalinowym i akumulatorowym™

2 0soby
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Dzialanie 1.2

szkolenia indywidualne

kurs prawa jazdy kat. C
kurs prawa jazdy kat. D po B
kurs prawa jazdy kat. C+E

szkolenia grupowe

operator wozka widtowego

kurs sekretarsko-asystencki

Dziatanie 1.3 -63 osoby

Szkolenia indywidualne
kurs prawa jazdy kat. C
operatorow koparko-tadowarki
kurs prawa jazdy kat. D po C
kurs prawa jazdy kat. C+E
dodatkowy kurs doksztatcajacy dla kierowcow wyk.
transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy
podstawowy kurs doksztatcajacy dla kierowcow wyk. transport

drogowy w zakresie przewozu rzeczy

Szkolenia grupowe

operator wozka widtowego

kurs sekretarsko-asystencki

pracownik administracyjny-referent biurowy
kurs ,, Mata Przedsi¢ebiorczos¢ *’

magazynier fakturzysta z obstugg kas fiskalnych
podstawowy kurs spawania gazowego

podstawowy kurs spawania elektrycznego metodga MAG P1C
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19 oséb

3 osoby
1 osoba

1 osoba

12 0s6b
2 0soby

1 osoba
1 osoba
3 osoby

1 osoba

1 osoba

1 osoba

5 0s6b

3 osoby
10 os6b
11 os6b
10 os6b
6 0sob

10 0s6b



ZESTAWIENIE BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY WG POZIOMU
WYKSZTALCENIA

Wyzsze 32 osoby
Policealne i $rednie zawodowe 25 0s6b
Srednie ogdlne 92 0s6b
Zasadnicze zawodowe 55 0sob
Gimnazjum i ponizej 14 os6b

Ogotem skierowano 218 osob (w tym 120 kobiet) — jedna kobieta nie ukonczyta szkolenia.
Kursy ukonczyto w 2004roku - 201 0séb (w tym 113 kobiet)
Prace podjeto 60 oso6b (w tym 33 kobiety).

Poradnictwo zawodowe

W roku 2004 indywidualnym poradnictwem zawodowym obje¢to 209 oséb, w tym 112
kobiet. W tej liczbie wyodrgbni¢ nalezy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP (206 o0sob)
oraz osoby poszukujace pracy, z orzeczong grupa inwalidzka (3 osoby).

Lacznie przeprowadzono 418 indywidualnych rozmow doradczych z w/w osobami.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych korzystajacych z ustlug poradnictwa zawodowego
stanowila mtodziez do 24 roku zycia (110 osob).

Sposrod innych kategorii 0s6b bezrobotnych nalezy wymieni¢ absolwentéw rdéznego typu
szkot (35 osdb), osoby dtugotrwale bezrobotne (44) oraz osoby niepelnosprawne (2).

Najbardziej liczna grupa klientow doradcy zawodowego to osoby z wyksztalceniem
policealnym i §rednim zawodowym (87 0sob) oraz zasadniczym zawodowym (60). Kolejno za$
klasyfikuja si¢ osoby z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztalcacym (24), gimnazjalnym i
ponizej (23). Najmniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (12).

Udzielane byty rowniez indywidualne informacje zawodowe 1 z tej ustugi skorzystato
350 osdb, w tym 190 kobiet.

Odrgbng  kategorie 0sob  kierowanych do doradcy zawodowego stanowia
niepetnosprawni, ktorym ZUS przyznal renty szkoleniowe (13 osob). Z tej liczby 3 osoby zostaty
zakwalifikowane do odbycia szkolen majacych na celu przekwalifikowanie zawodowe.

Doradca zawodowy uczestniczyl rowniez w spotkaniach z mlodzieza szkolng m.in. w
spotkaniu z uczniami klas maturalnych z Zespotu Szkét Zawodowych im. E. Dembowskiego w
Wieliczce. Na spotkaniu oméwione zostaly aktywne formy wsparcia bezrobotnych absolwentéw

w $wietle nowych rozporzadzen.
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Umowy absolwenckie

Realizujac zadania w zakresie umow absolwenckich tut. Urzad kierowal si¢ zasadami
realizacji programow rynku pracy. W mysl tych zasad adresatami programu byla grupa
absolwentow posiadajgca status absolwenta.

W 2004 roku w ramach uméw absolwenckich za naszym posrednictwem zatrudnienie
podjeto 46 absolwentow .Urzad zawart 30 umoéw absolwenckich z 30 pracodawcami,
efektywnos¢ wyniosta 93% (28/30 0sdb)

Byty to zaktady z nastepujacych sektorow :

1. publicznych 8 0sob
2. prywatnych 38 0s6b
Lacznie: 46 0s6b
z tego:
e budownictwo 3 osoby
e dzial produkcyjny 3 osoby
e ushugi 17 0s6b
e handel 17 o0s6b
e administracja 6 0sob

W wyniku podpisanych umoéw z pracodawcami skierowani absolwenci posiadali nast¢pujace

wyksztalcenia :

o Wwyzsze 11 os6b
e S$rednie techniczne i policealne 13 os6b
e Srednie ogélnoksztatcace 6 0sob
e zasadnicze zawodowe 16 0s6b

Kierowane przez nas osoby najczesciej zatrudniane byly w takich zawodach jak :pracownik
administracyjny, specjalista ds. marketingu i handlu, sprzedawca , mechanik samochodowy,

kasjer handlowy, asystent ekonomiczny, kucharz, pracownik biurowy

Organizowane byty w réznych terenach i tak ;

e Gmina Wieliczka 25 0s6b
e Gdow 3 osoby
e Niepotomice 4 osoba
o Kiaj 1 osoba
e Inne ( z poza powiatu w tym Krakow) 12 os6b

26



Staze

cieszy si¢ z roku na roku coraz wigkszym zainteresowaniem ze strony absolwentow i

To najczesciej stosowany instrument aktywizacji bezrobotnych absolwentow. Forma ta

pracodawcow.

Glowny powdd takiej formy zatrudnienia /odbycia stazu / to po pierwsze bardzo trudna sytuacja
na rynku ofert pracy po drugie mozliwo$¢ zdobycia praktycznej nauki zawodu przez absolwenta.
W 2004 roku zawarto 138 uméw w wyniku czego zatrudnionych zostato 267 absolwentow. W
2004r. rozpoczeto i zakoncezylto staz 139 0sob z tego 83 osoby zostaty zatrudnione — efektywnos$é

wyniosta 60%. Pozostale staze przeszty na rok 2005.

Poziom wyksztalcenia os6b odbywajacych staz przedstawial si¢ nastepujaco :

Staze organizowane byly u pracodawcow z takich sektorow jak :

Najczgsciej staze podejmowane byty w takich zawodach jak : pracownik biurowy, spec. ds.
integracji europejskiej, handlowiec, operator sprzetu komputerowego, magazynier, inz.

budownictwa, architekt, sekretarka, fizjoterapeuta.

WYZSZe

srednie zawodowe
srednie ogdlne
zasadnicze zawodowe

podstawowe 1 niepelne podstawowe

publicznych
posrednictwo fin.

ochrona zdrowia

handel

ustugi

budownictwo

produkcja

rolnictwo

transport

prywatno - spotdzielczego

pozostate

33 osoby
120 os6b
74 osoby
34 osoby

6 0s6b

[lo$¢ stanowisk
118
14

6
34
22

1
21
2
4
20
20



Prace interwencyjne.

Dokonana analiza struktury bezrobocia tut Urzad na przestrzeni ostatnich trzech lat wskazuje na
wyrazny wzrost udziatu liczby 0s6b pozostajacych na bezrobociu ponad 12 miesigcy.

Tak duza grupa stanowi powazne obcigzenie dla spotecznosci lokalnych. Na spoteczne koszty
utrzymania osoby dtugotrwale bezrobotnej sktadajg si¢ wszelkiego rodzaju swiadczenia socjalne
zard6wno bezposrednie jaki 1 dla czlonkéw rodziny. Koszty te mozna zmniejszy¢ oferujac jej
odzyskanie kontaktu z pracg. I tak na naszym terenie organizowane byly prace interwencyjne i
roboty publiczne do ktérych kierowane byly osoby dlugotrwale bezrobotne z réznych grup
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej a udzial w tego typu programach niejednokrotnie
pozwalat im na rozpoczecie poszukiwan nastepnej pracy z lepszej pozyciji.

W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 203 osoby.

Podpisane umowy z pracodawcami pochodzity z sektorow :

e publicznych 55 0s6b
e prywatnych 148 os6b
Lacznie 203 osoby
Z tego:
e - produkcja 65 osob
e - budownictwo 8 0sdb
e dziatalno$¢ ustugowa 29 0s6b
e administracja i edukacja 42 osoby
e ochrona zdrowia 5 osob

Analize wyksztalcenia 0s6b podejmujacych prace obrazuje niniejsze zestawienie :

o Wyzsze 23 osoby
e $rednie zawodowe 79 0séb
e S$rednie ogodlne 12 os6b
e zasadnicze zawodowe 68 0s6b
e podstawowe 21 osoby

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych, organizowano przede wszystkim miejsca pracy
dla pracownikow przy takich pracach jak : robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik
biurowy, robotnik budowlany, krawiec, stolarz, wulkanizator, pomoc kuchenna, pozostali
piekarze, cukiernicy, i pokrewni, ksiggowy, pracownik administracyjny, spawacz, asystent

ekonomiczny, montazysta reprodukcyjny.
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Zatrudnienie 0s6b w ramach prac interwencyjnych w poszczegoélnych gminach przedstawia sig

nastepujaco :

e Gmina Wieliczka 84 osoby
e Gmina Ktaj 10 os6b
e Gmina Niepotomice 23 0soby
e Biskupice 10 os6b
e Gmina Gdow 26 0s0b
e Inne (w tym Krakdw) 50 os6b

W ramach prac interwencyjnych wspoipracowalismy z 83 pracodawcami. Z umow rozpoczetych
1 zakonczonych w 2004r. efektywno$¢ wyniosta 77% (86 zatrudnionych na state/111 ktore

ukonczyty prace interwencyjne).

Roboty publiczne

W 2004r tut. Urzad zawarl z organizatorami robot publicznych 27 umow zatrudniajac w

ten sposéb 200 osob w tym w ramach programow wojewddzkich

1/ Konserwator 10 os6b
2/ Bezpieczny Wat 30 os6b
3/ Drogowiec 47 0s6b
4/ w ramach programu gminnego dot. Gminy Gdow “ Pozyteczna Praca” 47 0s6b

5/ w ramach programu gminnego dot. Gminy Wieliczka ,,Dom i Srodowisko” 17 0s6b
W ramach opisywanych wyzej programach zatrudnione byty osoby w takich zawodach jak :
pracownik biurowy, robotnik drogowy, meliorant, robotnik gospodarczy.

Zatrudnione osoby posiadaty nastepujace wyksztatcenie :

» Podstawowe 85 osoby
» $rednie zawodowe 26 0s0b
» Zas. Zawodowe 76 0soby
> L.O. 6 0s6b
» Wyzsze 7 0s0b.

Roboty publiczne organizowane byly w nastepujacych sektorach :

» Administracja publiczna 30 osob
» Dzialalno$¢ komunalna 93 osoby
» Drogownictwo 47 0s6b
» Gospodarka wodna 30 osob

29



W ramach robot publicznych zatrudnionych byto 3 absolwentow.

» Udziat poszczegolnych gmin w organizacji robot publicznych obrazuje nin. zestawienie :

» Gmina Gdow 59 osob
> Klaj 5 os6b
» Wieliczka 66 0sob
» Biskupice 5 osob
» Niepotomice 51 osob
> Krakow 14 o0s6b

W ramach robét publicznych wspotpracowaliSmy z 11 pracodawcami. Z umow rozpoczetych i
zakonczonych w 2004r. efektywno$¢ wyniosta tylko 24 % (34/144 osob). Pracodawcy jednostki

budzetowe — publiczne.

VIl. DZIALALNOSC PUNKTU PRZYJEC W GDOWIE W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM OD 01.07 2004 DO 31.12.2004

WYKAZ SPRAW PROWADZONYCH PRZEZ PUNKT PRZYJEC
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GDOWIE

W zakresie formalnej obstugi bezrobotnych

e Wydawanie decyzji o przyznaniu zasitkbw dla bezrobotnych i o przyznaniu
stypendiow stazowych

¢ Przyjmowanie i odnotowywanie oswiadczen w wyznaczonym terminie

e Wydawanie zaswiadczen do lat pracy i innych niezbednych dokumentow do
przedtozenia odnosnym wtadzom

e Pozbawienie statusu o0séb bezrobotnych i wytgczenia z ewidencji PUP w
przypadkach podjecia pracy, wyjazdu za granice i innych powodoéw

e Zgtaszanie cztonkdw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

e Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych (pracowniczych i rodzinnych) oraz ich
aktualizacja

e Przyjmowanie dokumentow dotyczacych zmiany termindw tj. zwolnienia lekarskie,
zaswiadczenia o urlopach macierzynskich

e Udzielanie informacji dotyczgcych rejestracji (z prawem do zasitku, bez prawa do
zasitku, poszukujgcych pracy) pomoc przy kompletowaniu dokumentow
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W zakresie posrednictwa i instrumentow rynku pracy

. Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcow(sktadanych osobiscie, telefonicznie)

. Wydawanie skierowan do pracy osobom bezrobotnym oraz przyjmowanie
odpowiedzi na skierowania

. Wydawanie obowigzujgcych formularzy dla pracodawcéw i os6b bezrobotnych tj.
karta rejestracyjna, wnioski o refundowane stanowiska pracy

. Zapisywanie os6b bezrobotnych ubiegajacych sie o skierowanie na szkolenia,
roboty publiczne, staze — udzielanie informacji w tym zakresie

. Przyjmowanie pisemnych informacji o kwalifikacjach osob poszukujgcych pracy

. Przyjmowanie pism i innej dokumentacji do przekazania na dziennik podawczy w
PUP w Wieliczce

o Udzielanie informacji o mozliwosci ubiegania sie o refundacje stanowisk pracy z
funduszu pracy i mozliwosci uczestniczenia w programach wspétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W Punkcie Gdow na dzien 31.12.2004r liczba osob zarejestrowanych wyniosta 920
0s6b (w tym kobiet : 445). Z prawem do zasitku bylo zarejestrowanych ogoétem :93

osoby
Naptyw nowych osd6b do rejestracji w okresie sprawozdawczym wyniost 398 osdb,
natomiast w tym samym czasie 379 o0sOb zostato wyrejestrowanych z réznych

powodow.

Struktura bezrobotnych oséb przedstawia sie nastepujaco:

1. wg wieku:

od 18-24 lat 364 0s6b 40% ogotu
25-49 470 oséb 51% ogétu
50-i powyzej 86 0sob 9% ogotu

Najwiekszg grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym od 25-49 roku zycia (51%)

2. wg wyksztatcenia:

wyzsze 28 0s0b 3% ogotu
Srednie 240 os0b 26% ogétu
zawodowe 408 osbb 44% ogotu
gimnazjum i ponize;j 244 os6b 27% ogotu

Najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym (44%)
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3. wg czasu pozostawania bez pracy:
do 1 roku

powyzej 1 roku

Podjecia pracy w/w okresie sprawozdawczym:
Ogoétem:
Z czego:
1. Praca nie subsydiowana:
2. Prace interwencyjne:
Z czego:
e program EFS dla oséb do 25 roku zycia
e program EFS dla pozostatych os6b
3. Roboty publiczne: 19 os6b
Z czego:
e program ,Pozyteczna Praca” Il edycja
4. Staze

5. Przygotowanie zawodowe

432 0sob
488 0soOb

47% ogotu
53% ogétu

215 osob,

185 os6b
12 osd6b

9 0s6b

3 0s6b

17 oséb
13 0sd6b
3 0s6b

WYPLATA ZASILKOW | STYPENDIOW STAZOWYCH DLA OSOB BEZROBOTNYCH
ODBYWA SIE W BANKU SPOLDZIELCZYM Z SIEDZIBA PRZY URZEDZIE GMINY

Realizacja zadan Urzedu Pracy:

1. W zakresie swiadczen pracowniczych:

W okresie sprawozdawczym obstugiwano srednio okoto 1000 oséb miesiecznie.

Wydano 580 zaswiadczen do Opieki

zaswiadczenia do kapitatu poczgtkowego.

Spotecznej

innym wiladzom oraz

Wyrejestrowano osoby z powodu podjecia pracy oraz wystawiono legitymacje

ubezpieczeniowe(pracownicze i rodzinne)

2. W zakresie posrednictwa pracy:

Do PUP punktu w Gdowie wptyneto okoto 60 ofert pracy od pracodawcow

Wydano 94 skierowania do pracy dla bezrobotnych

Z czego 17 oso6b podjeto zatrudnienie

Udzielono okoto 400 informacji o pracodawcy (nr tel., adres; dla oséb nie

spetniajgcych wszystkich wymagan pracodawcy)
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Punkt w Gdowie kierowat bezrobotnych na szkolenia finansowane zaréwno z Funduszu
Pracy ,EFS oraz szkolenia w ramach PHARE 2002

tacznie na kursach przeszkolono bezrobotnych w nastepujgcych zawodach:

e ,Operator pompy do mieszanki betonowej’ losoba
e Kurs prawo jazdy kat.C” 2 osoby
e ,Operator wozka widtowego” 1 osoba
e ,Magazynier- fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej” 1 osoba
e Kelner” 1 osoba

PUP punkt w Gdowie wspotpracuje na co dzien z Urzedem Gminy Gdow oraz z
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktory pomaga w wyszukiwaniu o0sob
bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Te osoby w
pierwszej kolejnosci byty kierowane do pracy w ramach robét publicznych.

Na podstawie udostepnionego przez Urzgd Gminy Rejestru Podmiotow Gospodarczych
zostat sporzadzony wykaz 277 dziatajgcych firm na terenie naszej gminy w Il pétroczu
2004. Z czescig tych firm juz zostata nawigzana wspotpraca.

Pracownicy Urzedu starajg sie w maksymalnym stopniu zaspokoi¢ potrzeby

bezrobotnych i pracodawcéw.

VIL. DZIALALNOSC PUNKTU PRZYJEC W NIEPOLOMICACH

W Punkcie Niepotomice na dzien 31.12.2004 r. byto zarejestrowanych 993 0s6b
bezrobotnych / 519 gmina + 474 miasto / w tym z prawem do zasitku 139 oséb, co
stanowi 14% ogdétu zarejestrowanych.

W porownaniu z rokiem 2003 / 1.100 0soOb / nastgpit spadek o 107 osob tj. 9,72%

Z ogdlnej liczby bezrobotnych 55,8% stanowig kobiety /555 osob/ Na terenie Miasta i
Gminy Niepotomice jest 12.574 os6b czynnych zawodowo / stan na 31.12.2003 /. Stopa
bezrobocia dla powiatu / stan na dzien 31.12.2004 / wynosi 18,9 %, a dla Miasta i

Gminy Niepotomice 7,89%
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Struktura bezrobotnych oséb przedstawia sie nastepujgco wqg wieku:

Bezrobotni z terenu M. i G. N-ce

> 18 — 24 lat - 289 0s0b - 29% ogétu
> 25-34 246 25%
> 35-44 214 21%
> 45 -54 217 22%
> 55 -64 27 3%

Najwiekszg grupe stanowig osoby mtode w przedziale wiekowym do 24 lat co stanowi
29%

wq wyksztatcenia:

> wyzsze 43 osoby 4% ogétu
> Srednie 339 34%

> zawodowe 394 40%

> gimnazjum 217 22%

w(g czasu pozostawania bez pracy:

> do 1 roku 564 os6b 57%

> od 1 roku do 2 lat 167 17%

> powyzej 2 lat 262 26%

Najwiekszg grupe osob wg czasu pozostawania bez pracy stanowig osoby do 1 roku
157% ogotu /

Lokalny rynek pracy

Na terenie Miasta i Gminy Niepotomice zarejestrowanych jest 1.349 podmiotow
gospodarczych. Z tej liczby 101 przedsiebiorcow dziata na terenie innych gmin. Ponadto
na terenie M. i G. Niepotomice dziata 55 spodtek zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Sgdowym. W roku 2004 - 230 firm ulegto likwidacji. Stan podmiotéw na dzien
31.12.2004 wyniést 1.073

Realizacja zadan Urzedu :

W zakresie Swiadczen pracowniczych:

Obstugiwano Srednio 993 o0s6b miesiecznie. Do zadan nalezato miedzy innymi
potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy, ubezpieczenie itp. Wydano 1.747
zaSwiadczen do Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i innym wiadzom,

1565 zaswiadczen do kapitatu poczgtkowego. Ponadto wyrejestrowano 1.114 os6b w
tym z powodu podjecia pracy 694 osob, oraz wystawiano legitymacje ubezpieczeniowe i
rodzinne.

W zakresie posrednictwa pracy:
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Udostepnienie przez Urzad Miasta i Gminy samochodu stuzbowego pozwolito
pracownikom Punktu przeprowadzi¢ 44 wizyty u pracodawcow nie tylko na terenie

M. i G. Niepotomice ale rowniez M. i G. Wieliczka, Ktaj oraz miasta Krakowa.

Oprocz pozyskiwania ofert pracy w trakcie wizyt, korzystano rowniez z internetu, gazet
oraz drogg telefoniczng. W wyniku potrzeb zgtoszonych przez pracodawcow

zorganizowano giefde pracy w ktorej uczestniczyto 8 oséb bezrobotnych.

W ramach Programu ,Konserwator” , ,Drogowiec” oraz ,Bezpieczny Wat” realizowanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie przy wspotpracy Powiatowego Urzedu
Pracy oraz Miasta i Gminy Niepotomice skierowano do robdét publicznych 49 osob.
Przewazaty osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych bedgce w trudnej sytuaciji

materialnej zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Pracami interwencyjnymi objeto do 25 roku zycia 7 0sob /w tym 6 z EFS/ oraz powyzej
25 roku zycia 43 osoby /w tym z EFS 4 osoby/. Szczegdlng troskg otoczono rowniez
absolwentow w ramach programu ,Pierwsza Praca” skierowano na staz pracy 71 osob
oraz na umowy absolwenckie 14 osob.

W celu dostosowania kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy w 2004 roku
bezrobotnych przeszkolono w nastepujgcych zawodach:

» ,Przygotowanie do obstugi europejskich funduszy przeznaczonych dla rolnictwa”

2 osoby
» ,Operator koparko — tadowarki” 1 osoba
» ,Spawanie — metoda 111" 1 osoba
» ,Ksiegowos¢ komputerowa” 1 osoba
» ,Obstuga hurtowni i magazynu” 2 osoby
» ,Specjalista do spraw kadr i ptac” 1 osoba
» , Gotowos¢ do pracy” 2 0soby
» ,Staz w miejscu pracy” 3 osoby
» ,Technika sprzedazy” 2 0soby
> ,Kelner” 6 0sob
» ,Ekonomia i rachunkowo$¢” 1 osoba
» ,Kurs operatoréw koparek jednonaczyniowych” 1 osoba
> , Fryzjer” 1 osoba
> ,Wodzek widtowy” 4 osoby
» ,Sekretarka — asystentka” 4 osoby
» ,Prawo jazdy kat. D po C 1 osoba
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» ,Pracownik administracyjny — referent biurowy” 1 osoba

» ,Podstawowy kurs doksztatcajgcy dla kierowcéw wykonujgcych transport

drogowy w zakresie przewozu rzeczy” 1 osoba
» Kurs prawa jazdy kat. C + E 1 osoba
» Dodatkowy ,kurs doksztatcajgcy dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy

w zakresie przewozu rzeczy” 1 osoba
» ,Mata przedsiebiorczosc¢” 1 osoba
» , Magazynier — fakturzysta z obstugg kas fiskalnych” 7 0s6b
» ,Podstawowy kurs spawania gazowego” 6 0sbb
» ,Podstawowy kurs spawania metodg MAG D1C 10 osob
» Ogobtem przeszkolono 61 osob

Ponadto dzieki dobrej wspotoracy z Hufcem Pracy i Gminnym Centrum Informacji i
Edukacji w Niepofomicach osoby zarejestrowane skorzystaty z nastepujgcych kursow:

» ,Asystent menagera” — 4 osoby

» ,Techniki sprzedazy” — 5 oséb

> .Kelner” — 16 osob

» Ksiegowosé komputerowa — 2 osoby

» ,0Obstuga magazynu + wdzki widtowe — 2 osoby
tgcznie przeszkolono 29 osob, 4 osoby skierowano na staz pracy.
W zajeciach warsztatowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, umiejetnosci
spotecznych wzieto udziat 25 osob. Osoby nie zarejestrowane i zarejestrowane braty
udziat w odpfatnych kursach: kurs obstugi kas fiskalnych, kurs komputerowy, kierowca
wozkow jezdniowych akumulatorowych i spalinowych. Ogétem z terenu M. i G.

Niepotomice przeszkolono 31 os6b w tym 13 osob zarejestrowanych.

Urzad wspodtpracuje na co dzien z Urzedem Miasta i Gminy Niepofomice, ktory wspiera
finansowo prace Punktu. Scista wspéfpraca z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, biezgca informacja o stanie ofert pracy w danym dniu oraz bezposredni
kontakt obu placowek pozwala na wydanie decyzji o udzieleniu pomocy bezrobotnemu.
Stata wspofpraca ze szkotami pozwala na uzupetnienie wyksztatcenia ponad
gimnazjalnego, ogdlnego i zawodowego. Problemem bezrobocia na terenie gminy
zainteresowano urzednikow samorzgdowych, radnych, softysow, nauczycieli i
przedsiebiorcow. Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej pracownicy Punktu starajg sie

w maksymalnym stopniu zaspokoi¢ potrzeby bezrobotnych i pracodawcow.
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VIII. FINANSE | KSIEGOWOSC W URZEDZIE

Analiza opisowa z wykonania budzetu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieliczce na dzien 31.12. 2004 r.

W dziale : 851 Ochrona zdrowia

Rozdziat: 85156 Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nie
objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156 — Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz swiadczenia dla oséb
nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — przyznano pierwotnie kwote zt
753 300 na rok 2004 ,po zmianie , plan wyniost : 670 915 zt  z czego wydatkowano na
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
kwote ztotych 601 300,- co stanowi 89,63 % przyznanego limitu w planie finansowym
na rok biezgcy / po zmianie /.

Na dzien 31 grudnia 2004 r. - pozostaty do zrealizowania zobowigzania z tytutu sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 31 238,23 , wymagalne w m-cu styczniu
2005 r.

Dziat: 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdziat: 85333 Powiatowe urzedy pracy

W rozdziale 85333 — Powiatowe urzedy pracy — przyznany plan na wydatki wynosit zt :
609 867 , po zmianie Uchwatg Zarzadu Powiatu zostat zwiekszony do kwoty zt :
672 295,- z czego wykonane wydatki za rok 2004 wyniosty:

672 206,28 zt , co stanowi 99,99 % rocznego planu wydatkow.

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:

wynagrodzenia osobowe 407 383,80
dodatkowe wynagrodzenie roczne 36 092,14
pochodne do wynagrodzen

/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy/ 88 060,45
odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 19 516,00
zakup materiatéw i wyposazenia 32 548,70
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w tym:

zakup materiatdéw biurowych i drukéw : 1 459,87 , prenumerate czasopism fachowych —
1 452,46 oraz zakup pozostatych materiatéw typu Zzaréwki i materiaty eksploatacyjne
,Srodki do utrzymania czystosci urzedu:3 723,23 oraz zakup wyposazenia do siedziby
przy ul. legionow i wymiana wyposazenia zuzytego w budynku przy ul. Powstania
Warszawskiego 1 25 913,14.

zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej / 10 241,94
zakup ustug remontowych 29 792,18
zakup ustug zdrowotnych 667,00
zakup ustug pozostatych 40 746,44
wtym :

optaty telefoniczne :14 854,56 , optaty za smieci :375,00 optaty pocztowe : 17,50 optaty
czynszowe : 13 083,10, pozostate: w tym : ustugi prawnicze ,abonament Lex-a : 10 602,53

optaty za szkolenia pracownikéw : 1 813,75

podréze stuzbowe krajowe 6 019,63
w tym :

ryczatt za korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych 2 326,08
pozostate optaty i sktadki 1 138,00

Na dzien 31 grudnia 2004 r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w
wysokosci : 48 819,15

w tym:

zobowigzania z tyt. dod. wynagrodzenia rocznego 40 864,71
zobowigzania z tyt. sktadek ZUS 6 949,09
zobowigzania z tyt. sktadek na Fundusz Pracy 1 003,35
pozostatych-zobowigzan 2,00

Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w 2004 roku.

Wydatkowane srodki z Funduszu Pracy w roku 2004 :

Wydatki ogétem za rok 2004 — zamknety sie kwotg 15 743,6 tys. zt.
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w tym:
- na wydatki o charakterze obligatoryjnym wydatkowano :
- na zasitki dla osob bezrobotnych , zasitki przedemerytalne
przedemerytalne
Na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkdw
Przygotowanie zawodowe mtodocianych
-na aktywne formy wydatkowano
w tym :
Szkolenia
prace interwencyjne
Roboty publiczne
pozyczki
Na aktywizacje absolwentow
stypendia
Refundacje ZUS
Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Wydatki fakultatywne :
Koszty obstugi / przekazywania swiadczen /
Rozwdj systemu informatycznego
Poradnictwo zawodowe
Szkolenie kadr organéw zatrudnienia

Pozostate wydatki / zasitki pogrzebowe, bezp. rolnikow/

i Swiadczenia
12 124,6 tys. zt.
1 300,0 tys. zt
468,5 tys. zt
2919,2 tys. zt

1446 tys. zt
427,0 tys. zh.
1126,4 tys. zt.
20,0 tys. zt
165,4 tys. zt.
969,2 tys. zt
1,6 tys. zt.

65,0 tys. zt.
231,3tys. zt
46,3 tys. zt
133,0 tys. zt
1,1tys. zt
44,2 tys. zt.
6,7 tys. zt

Zabezpieczenie srodkow Funduszu Pracy na wydatki okreslone przepisami Ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu obowigzujgca do dnia 31.05.2004r. oraz od
01.06.2004r. Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — odbywato sie

W SposOb racjonalny poprzez biezgce monitorowanie przeptywu srodkow .
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