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|l. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy

Nazwa Urzedu:

Powiatowy Urzad Pracy

Urzad moze uzywac réwniez skrotu — PUP

Adres Urzedu:

Powiatowy Urzad Pracy

W Wieliczce

Ul. Powstania Warszawskiego 1
32-020 Wieliczka

Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr 142 poz.
1592 z p6zniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z
2003r. nr 58 poz. 514 z pozniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (DZ. U. z 2003r. nr 15 poz. 148 z
pozniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje
publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi zmianami)

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy.

Okres, na jaki powotano Urzad Pracy

Urzad Pracy zostat powotany na czas nieoznaczony

Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze Starostwa wielickiego, obejmujgcym

swym zasiegiem pie¢ Gmin, tj.:

e Gmine Biskupice,

e Gmine Gdow,

e Gmine Ktaj,

e Miasto i Gmine Niepotomice,

e Miasto i Gmine Wieliczka.



Przedmiot dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

Powiatowy Urzad Pracy jest najnizszym szczeblem w hierarchii terenowych stuzb

zatrudnienia, bezposrednio realizujgcym ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu

oraz uwzgledniajgcym w swoich planach lokalne i regionalne programy zatrudnienia i rozwoju.

Do zakresu dziatania PUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu

(Dz. U. z 2003r. nr 58 poz. 514 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1999r. nr 60 poz.636 z pézniejszymi
zmianami),

Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998r. nr 64 poz.414 z
pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2004r. nr 19 poz.
177 jt. z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 1 grudnia 1994r. o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych i wychowawczych
(Dz. U. z 1998r. nr.102 poz. 651 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz. U. z 1997r. nr 123 poz. 776 z pdzniejszymi
Zmianami),

Ustawy z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia (Dz. U. z 2003r. nr 45 poz.391 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. nr 142
p0z.1592 jt. z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998r.
nr 137 poz. 887 z pdzniejszymi zmianami),

Przepisow wykonawczych do tych ustaw.

Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow ustalajg

odrebne przepisy.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspétdziata z Powiatowg Radg Zatrudnienia w

zakresie ograniczania bezrobocia i jego negatywnych skutkdéw a w szczegdlnosci rozdziatu i

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON.

Przy realizacji zadan, o ktorych mowa, Powiatowy Urzad Pracy wspoéfdziata z innymi

Urzedami Pracy, z organami rzgdowej administracji ogolnej, z radami zatrudnienia, organami

samorzgdow terytorialnych, organizacjami pracodawcéw, poszczegolnymi pracodawcami,
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zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych oraz innymi organizacjami dziatajgcymi

w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy nalezy:
Formalna obstuga klienta.

Obstuga swiadczen dla bezrobotnych.

Poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy.

Szkolenie bezrobotnych.

Udzielanie pozyczek bezrobotnym.

Udzielanie pozyczek na tworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Organizowanie prac interwencyjnych.
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Organizowanie robo6t publicznych.

10. Zatrudnianie absolwentéw.

11.Realizacja programow specjalnych.

12.Rozpatrywanie skarg i wnioskdw oraz odwotan od decyzji administracyjnych.
13. Administrowanie systemem komputerowym.

14. Archiwizowanie dokumentow.

15. Diagnozowanie rynku pracy.

16.Informowanie o ustugach i dziatalnosci urzedu.

17.Porady prawne.

18.Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.

19. Gospodarowanie srodkami funduszu pracy.

20. Gospodarowanie srodkami budzetowymi Powiatowego Urzedu Pracy.
21.Kierowanie komorkami organizacyjnymi urzedu.

22.Kontrola wewnetrzna.

23.0Obstuga administracyjno-gospodarcza urzedu.

24.Obstuga kadrowa.

25.0rganizacja pracy urzedu.

26.Prowadzenie sekretariatu.

27.Realizacja procesu oceny dziatalnosci urzedu.

28.Szkolenia pracownikéw urzedu.

29.Zarzgdzanie urzedem.



Il.  ZATRUDNIENIE | ORGANIZACJA W URZEDZIE PRACY

W roku 2003 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce srednia zatrudnionych
wynosita:

25 0s6b, w tym na etatach 18.
(7 oso6b zatrudnione w ramach robot publicznych).

Stanowiska w PUP:
1. Kierownik PUP
2. Z-ca Kierownika PUP

Dziat Administracyjno - Organizacyjny

¢ Kierownik Dziatu — Kadry, administracja

e Sekretarka —centrala, dziennik podawczy, wysytka korespondenc;ji
e Informatyk, statystyk

e archiwistka

Dziat Ewidencji i Swiadczen
e cztery stanowiska do rejestracji 0sdb bezrobotnych.
e cztery stanowiska przyje¢ na termin

Dziaf Posrednictwa i Instrumentow Rynku Pracy

e Kierownik Dziatu

e dwoch posrednikéw pracy

e dwie osoby zajmujgce sie refundacjg wynagrodzen
e Doradca zawodowy- szkolenia bezrobotnych

Dziat Finansowo-Ksiegowy
o Gtowny Ksiegowy
e dwa stanowiska d.s. finansowo-ksiegowych

Punkt przyjeé PUP w Niepotomicach.
e stanowisko ds. Posrednictwa Pracy
e stanowisko przyje¢ na termin

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa.

W 2003 roku nie wplyneta Zadna skarga na dziatalnos¢ PUP Wieliczka jak réwniez
wniosek dotyczacy sposobu zalatwienia czy tez niewlasciwe wykonywanie obowigzkow — przez
pracownikow.

Whplynely natomiast 22 odwotania.

W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art. 132 kpa. rozpatrzono we wlasnym zakresie 13 odwotan
natomiast 9 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji.

Organ odwotawczy Matopolski Urzad Wojewodzki w Krakowie Wydziat Polityki Spotecznej w 7
przypadkach podtrzymat decyzje Kierownika PUP w 1 uchylit nasza decyzj¢ i 1 tez przypadku przekazat
sprawe do ponownego rozpatrzenia przez tut. organ.



Kontrole zewnetrzne w PUP w Wieliczce

W tutejszej jednostce zostaly przeprowadzone dwie kontrole zewnetrzne:

1. Pierwszg kontrol¢ przeprowadzilo Starostwo Powiatowe w Wieliczce:
a). Termin kontroli — 1-22.08.2003
b). Przedmiot i zakres kontroli — wydatki i analiza potrzeb biezacych (5% wydatkow).

2. Drugg kontrol¢ przeprowadzil Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Krakowie Wydziat
Kontroli Platnikow Sktadek 31-150 Krakow ul. Swietokrzyska 12.

a) Termin kontroli —27.11.2003-08.12.2003r.

b) Przedmiot i zakres kontroli:
a). Ustalenie, czy platnik sktadek jest zobowigzany do przekazywania do ZUS dokumentow
ubezpieczeniowych w formie elektroniczne;j.
b). Ustalenie czy ptatnik sktadek lub upowazniona przez niego osoba fizyczna lub prawna wywiazuje
si¢ z obowigzku przekazywania do ZUS dokumentdw ubezpieczeniowych w formie elektronicznej.
c¢). Ustalenie czy ptatnik sktadek lub upowazniona przez niego osoba fizyczna lub prawna przy
przekazywaniu do ZUS dokumentow ubezpieczeniowych w formie elektronicznej korzysta z
aktualnego programu informatycznego udostepnionego przez ZUS.
d). Ustalenie przyczyn przekazywania przez ptatnikéw sktadek lub upowaznione przez niego osoby
fizyczne lub prawne, dokumentéw ubezpieczeniowych obarczonych blgedami krytycznymi droga

elektroniczng do ZUS.

Dziatalnosé¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Do zakresu dziatania Powiatowych Rad Zatrudnienia jako organu opiniodawczo-doradczego Starosty
nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajgcych do pelnego i racjonalnego zatrudnienia w powiecie,

2) ocena racjonalnos$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych, opracowywanych przez powiatowe urzedy pracy, oraz
sprawozdan z ich wykonania,

4) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedoéw pracy oraz przedstawianie
Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach zatrudnienia,

6) opiniowanie kandydatow na stanowisko kierownika powiatowego urzedu pracy oraz wnioskowanie o
jego odwotanie,

7) delegowanie przedstawiciecla do komisji konkursowej w przypadku powolywania kierownika
powiatowego urz¢du pracy w drodze konkursu.



W 2003r. odbyty si¢ 3 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych podje¢to 32 Uchwaly.
Przez caly okres poprzedniej jak 1 w biezacej kadencji przewodniczacym PRZ byl Starosta Wielicki
Adam Kociotek, V-ce Przewodniczacym PRZ byt Kierownik PUP w Wieliczce Tadeusz Mysinski, oraz
10 cztonkow.

Na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia opiniowano kierunki szkolen, kryteria
przyznawania pozyczek. Rada rozpatrywata wnioski o roboty publiczne, wnioski o umorzenie nienaleznie
pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne, biorac pod uwage sytuacj¢ rodzinng i materialng w jakiej
osoba si¢ znajdowata.

Powiatowy Urzad Pracy przekazal Radzie informacj¢ o wysokos$ci i podziale srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Starosty Wielickiego oraz sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Szkolenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

W 2003 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce skierowal na kursy i szkolenia 27
pracownikow, Wigkszos¢ szkolen zorganizowat Matopolski Osrodek Szkoleniowy ( osiem ), Pozostate
organizowal Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Zespot Ekspertow ,,MANAGER”, MISTIA, TQM
Doradztwo 1 Szkolenia s.c., ALTKOM Akademia s.a., TAXUS, Centrum Przedsigbiorczosci sp. z o.0.,
Centrum Studiéw Samorzadowych.

Na szkolenia Urzad wydat kwote 17 624 zlote z przyznanego limitu Funduszu Pracy.

Tematy szkolen w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP w Wieliczce

=

Szkolenie w zakresie przygotowania lokalnych programéw rozwoju przedsigbiorczos$ci i rynku
zatrudnienia

Finansowanie i planowanie projektéw EFS oraz inicjatywy Wspolnotowej EQUAL

Szkolenie kadry trenersko —wyktadowczej Urz¢dow Pracy

Archiwizacja dokumentacji firmy

MIKRO ,,Wprowadzenie do Europejskiego Funduszu Spotecznego”

MAKRO I ,,Ideologia 1 wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego”

MAKRO II ,,Myslenie projektowe”

MAKRO Il ,,Partnerstwo’
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Stosowanie ustawy o rachunkowosci
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o

. Pomoc publiczna w PUP
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. Ocena ryzyka zawodowego

[EEN
N

. Pakiet NW 560 i NW 570 dla administratorow
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w

. Profesjonalna Obstuga Klienta

[EEN
SN

. Wdrazanie programow zwigzanych z Europejskim Funduszem Spotecznym

[EEN
(S

. Profesjonalne kadry

[EEN
(2]

. Zasitki 1 §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego

[EEN
\‘

. Przygotowanie wniosku aplikacyjnego

[EEN
0]

. Pozyskiwanie dotacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego




I1l. ZADANIA DZIALU EWIDENCJI I SWIADCZEN

Dzial Ewidencji i Swiadczen oprocz podstawowych zadan takich jak rejestracja bezrobotnych,
wyznaczanie kolejnych terminow, wydawania zaswiadczen, deklaracji Pit-11, naliczanie i sporzadzanie
list wyptat, zajmuje si¢ informacjg telefoniczng i na miejscu dla oso6b chcacych otrzymac¢ informacji na
temat obowigzujgcych przepisow.

Mozliwosci kadrowe 1 finansowe urzedu pracy nie pozwalaja na utworzenie odrgbnych stanowisk
informacyjnych. W zwiazku z tym bezrobotni i poszukujacy pracy pozyskuja informacje na stanowiskach
ewidencji 1 $wiadczen.

Organizacja na stanowiskach pracy oraz stosowne procedury powodujg, ze na stanowisku
Ewidencji popularnie zwanym Rejestracja — kazda osoba zalatwiana jest kompleksowo. Wszystkie
stanowiska rejestracji s3 wyodrebnione i zlokalizowane poza miejscem przyjmowania bezrobotnych na
termin. Na stanowisku rejestracji dokonuje si¢ wprowadzenia danych komputerowych, zbiera si¢
dokumenty rejestracyjne, zaktada si¢ kartoteke osoby, ustala odpowiednie §wiadczenia, wyznacza termin
kolejnej wizyty, udziela si¢ informacji o prawach i obowigzkach o0séb zarejestrowanych w urzedzie,
wrecza si¢ informatory 1 ulotki oraz przygotowuje si¢ projekty decyzji administracyjnych dotyczacych
danej osoby. Na podstawie zgromadzonych danych rejestratorzy wspottworza miesigczng statystyke.

Wypehienie karty bezrobotny dokonuje si¢ na korytarzu lub przy pracowniku rejestrujacym dang
osobe. Ze wzgledu na wprowadzone ograniczenia (koszt rejestracji jest stosunkowo wysoki) karta
rejestracyjna jest reglamentowana. Na tablicy informacyjnej sa wiadomosci niezbgdne dla bezrobotnych i
innych poszukujacych pracy.

Sytuacja finansowa urzedu pracy i1 wzrastajaca ilos¢ zadan do wykonania, a takze szerzacy si¢
zakres zadan ustawowo zlecanych do wykonania przez urzedy pracy powoduje, ze praktycznie kazdy
pracownik zajmujacy si¢ rejestracjg wykonuje dodatkowe zadania urzedowe, ktore nie sg bezposrednio
zwigzane z samg czynnos$cig rejestracji. W zwigzku z tym poszczegdlni rejestratorzy w urz¢dzie obok
czynnosci ewidencyjnych prowadzg: korespondencje dotyczace bezrobotnych, przygotowujg listy
dodatkowe pod wzgledem merytorycznym, prowadza sprawy zwrotdw emerytur i rent, dokonuja
przeliczen wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego w oparciu o decyzje ZUS zgodnie z naszg ustawg
wspot prowadzg program tagodzenie skutkdw zwolnien grupowych oraz inne bezposrednio zlecane przez
kierownika. Zakres zadan wykonywanych dla pracownika ustalony jest w indywidualnym zakresie
czynnosci.

W 2003 roku zarejestrowano 4853 osoby bezrobotne w tym 45 os6b poszukujacych pracy i 0séb
przebywajacych na §wiadczeniach przedemerytalnych.
Na koniec roku tacznie pobierajacych swiadczenia byto 879 os6b w tym 493 0sdb pobierajacych zasitki
przedemerytalne oraz 386 os6b uprawnionych do pobierania §wiadczen przedemerytalnych.
Z tytulu realizacji wyptat zasitkkow dla bezrobotnych wydatkowano kwote 4 854 539,57 zi
Na wyptate zasitkow przedemerytalnych przeznaczono 3 893 801,49 zt i §wiadczen przedemerytalnych
4128 321,21 zt.

Wydawane przez Urzqd decyzje to :

R-01 decyzja przyznajaca status 0soby bezrobotnej

R-03 decyzja pozbawiajgca statusu osoby bezrobotne

R-04 decyzja przyznajaca zasitek osobie bezrobotne;j

R-05 decyzja o wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy
R-06 decyzja wstrzymujaca zasitek z okreslonego powodu

R-07 decyzja o nie przyznaniu zasitku osobie bezrobotnej

R-09 decyzja przyznajaca zasitek szkoleniowy

R-16 decyzja o przyznaniu stazu

R-20 decyzja przyznajaca §wiadczenie przedemerytalne

R-02 osoby poszukujace prace.



Rok 2003
Decyzja | vy v vevipvieg X f X | Xt X |[Razem

R-01 [522 ||375 |]388 |[|309 {291 |/390 |[455 |{344 |435 |[464 | 444 | 436 4853

R-03 |60 [100 [120 J230 [[290 [[200 [[210 [200 J150 [[110 Jjoo [1120 | 1770

R—04 |400 [[300 [280 ][250 [[290 [/ 300 |/ 350 280 ][380 |[390 |[360 [[370 | 3950

R-05 375 [270 [[250 ][220 [[200 [[330 [ 440 290 ]300 |[320 |[310 |[250 | 3600

R-07 |20 |67 201 |53 [[97 [87 |98 [s0 |51 [ 74 |84 |66 978

R-02 2 8 7 6 4 3 7 4 4 - - - 45

Razem w [[1579][1120 |[1146(968 |[1072|[1310] 1560] 1198 |[1320 || 1358 ][ 1288 1232] 15151

W roku 2003 wydano decyzje R-09 w ilosci 50 sztuk i decyzje R-16 w ilosci 190 sztuk, decyzje R-20 w
ilosci 150 sztuk 1 decyzje R-06 w ilosci 60.

Dziat Ewidencji i Swiadczen odpisuje na korespondencije, ktorej w 2003 roku wptyneto 1450

pozycji.

Wydano tgcznie 9725 réznych zaswiadczen do takich instytucji i zaktadow jak :

e do Opieki Spotecznej, ktorych wystawiono okoto 4500
e do Urzedu Miasta - Wydzialu Spraw Lokalowych 1100
e do ZUS-u celem ustalenia renty czy kapitatu poczatkowego 3425
e duplikaty zaswiadczen do zaktadow pracy, KRUS-u, Sadu w ilosci 700

W roku 2003 Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z art. 28 ust. 8§ Ustawy z dnia 14.12.1994r. o
zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu przedtozyt na posiedzeniach Powiatowej Radzie Zatrudnienia
7 spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi §wiadczeniami pieni¢znymi celem ich zaopiniowania.
Wszystkie przedstawione wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

IV POLITYKA RYNKU PRACY

Struktura bezrobocia

Na koniec m-ca grudnia 2003 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce zarejestrowanych
zostalo ogotem 6169 oséb bezrobotnych w tym 3071 kobiet. Z prawem do zasitku w naszych rejestrach
byta to tylko grupa 796 0s6b w tym 322 kobiety.

Dokonujagc  poréwnania do stanu z konca roku 2002 poziom bezrobocia zmniejszyt si¢ o 61 o0sob
bezrobotnych tj. o 1 % 1 cho¢ nastgpit minimalny spadek w ilo$ci osob zerejestrowanych to i tak
utrzymuje si¢ on na wysokim poziomie.

Liczbe 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na przetomie lat 2000 - 2003 przedstawia
niniejsze zestawienie :

Rok 2000 " 5113 os6b wtym 2878 kobiet



Rok 2001 5931 0s6b w tym 3093 kobiety
Rok 2002 " 6230 osob w tym 3158 kobiet
Rok 2003 6169 0s6b wtym 3071 kobiet

Stopa bezrobocia na koniec m-ca grudnia 2003r dla powiatu wielickiego wynosila 16,5%przy stopie
bezrobocia w Malopolsce 13,9% i stopie bezrobocia w Polsce 18,1%
Dla poréwnania doda¢ nalezy ze najwyzsza stop¢ bezrobocia w Polsce ma wojewodztwo warminsko —
mazurskie 28,3 % a natomiast najnizszg stope ma wojewodztwo mazowieckie tj. 13,7% . Nasze natomiast
wojewodztwo malopolskie jest na drugim miejscu gdzie stopa bezrobocia wynosi 13,9 %.
Wsrod powiatéw Matopolski - Powiat Wielicki posiada stopg bezrobocia wyzsza od $redniej
wojewddzkiej.

Wsrod osob bezrobotnych nadal przewazajg kobiety ktorych wg stanu na dzien 31.12.2003r byto
3071 kobiet co stanowi 49,7%.

Bezrobotni naszego Urzedu Pracy to wigkszosci osoby nie posiadajace prawa do zasitku ktorych
na koniec 2003 roku byto w naszych rejestrach ogoétem 5373 0sob w tym 2749 kobiet.

Na koniec roku 2003 zarejestrowanych bylo 398 absolwentow w tym 221 kobiet tj. 6,4% ogdhu
zarejestrowanych Porownujac rok ubiegly daje si¢ zauwazy¢ nie wielki spadek w tej grupie.
Jedna z liczniejszych grup bezrobotnych powiatu wielickiego jest mtodziez w wieku 18 - 24 lata, ktorych
na koniec m-ca grudnia 2003r pozostawato w naszych rejestrach 1868 0sob co stanowi 30,2% ogdtu
bezrobotnych. Sposrdd tej grupy wigkszos$¢ stanowity kobiety bo 50,6 %.
Ponadto w tut. Powiecie najliczniejsza grupe osob bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne z
wyksztalceniem podstawowym 1 nepelnym podstawowym ktorych w rejestrach pozostawalo az 1653
osoby.

Liczbe bezrobotnych w poszczegdlnych gminach obrazuje ponizsze zestawienie :

Stan bezrobotnych na koniec okresu

Gmina /miasto stan na 31.12.2001r stan na 31.12.2002r stan na 31.12.2003r
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

Gmina Wieliczka 1904 989 1921 978 1737 852
Miasto Wieliczka 974 535 1049 536 1236 644
Miasto Niepotomice 407 215 390 204 469 246
Gmina Niepotomice 630 341 713 380 632 333
Gmina Biskupice 534 269 536 273 488 227
Gmina Ktaj 579 298 638 311 594 297
Gmina Gdow 903 446 983 476 1013 472
Razem: 5931 3093 6230 3158 6169 3071

Wsrod bezrobotnych powiatu wielickiego udzial podstawowych kategorii przedstawia si¢ na

nast¢pujacym poziomie :

- kobiety 49,7%

- z prawem do zasitku 12,9,%
- zamieszkali na wsi 76,5 %
- w wieku 18 - 24 lat 30,2%
- niepetnosprawni 1.06%

- pozostajacy bez pracy pow. 12 m-Cy 48,6%
- bez stazu pracy 23,9%
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Wraz ze wzrostem liczby 0sob rejestrujacych si¢ w tut. Urzedzie Pracy zwigkszyla si¢ takze ilos¢
0s0b nie uznawanych za bezrobotne , a ktérym przystugujg zasitki i §wiadczenia przedemerytalne.
Na koniec grudnia 2003r. stanowili oni taczng grupe 879 0s6b , w tym pobierajace zasitki
przedemerytalne - 493 osoby w tym 239 kobiet i pobierajacych §wiadczenia przedemerytalne - 386
0s6b w tym 188 kobiet.
Przez ostatnie lata tj. od momentu wprowadzenia tego typu uprawnien grupa ta zwigksza si¢
sukcesywnie i bardzo dynamicznie. Jesli chodzi o liczebno$¢ pobierajacych swiadczenia przedemerytalne
to w ciggu catego roku obserwowano dalszg kontynuacje¢ tendencji wzrostowe;j .
Poréwnujac liczbe zasitkobiorcow przedemerytalnych z okresem roku poprzedniego daje si¢ zauwazy¢
spadek o 74 osoby. Przyczyna takiego spadku to zniesienie tego typu uprawnien od poczatku roku 2002
oraz przechodzenie 0s6b u nas zarejestrowanych na wczesniejsze $wiadczenia emerytalno - rentowe.

V. AKTYWIZACIA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Posrednictwo pracy

Zgodnie z zalozeniami polityki Rzadu 1 ustalonymi przez Krajowy Urzad Pracy celami
podstawowg misja dziatania urzedow pracy jest aktywna pomoc $wiadczona osobom bezrobotnym w
pierwszej kolejnosci przed dziataniami o charakterze ostonowymi.

Posrednictwo pracy bylo i jest priorytetem w dziatalno$ci urzgdu pracy i podstawowa ustuga
swiadczong wobec klientéw : pracodawcoOw 1 bezrobotnych.

Wszelkie inne zadania realizowane przez nasz urzad maja charakter wspierajacy wobec posrednictwa
pracy.

W ubiegtym roku dziatania naszego urzedu gltéwnie koncentrowaly si¢ na osobach aktywnych oraz
poszukujacych rzeczywistej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

W roku 2003 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat 1037 ofert pracy i pordwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego bylo to 0 392 oferty wigce;.

Zdecydowana wigkszo$¢ wolnych miejsc zglaszanych byla przez pracodawcoéw z sektora prywatnego.
Najczesciej zglaszane oferty to; :sprzedawca, krawcowa, fryzjer, §lusarz, kierowca, robotnik budowlany-
murarz , tynkarz.

Oferty ktorymi dysponowat urzad pochodzily w wyniku bezposrednich zgloszen od podmiotow
dziatajacych na naszym terenie , sporadycznie oferty wplywaly tez z terenu Krakowa jak réwniez byty
wynikiem dziatan marketingowych prowadzonych przez posrednikOw pracy.

Dodac¢ nalezy ze posrednicy pracy naszego Urzedu odbyli w ub. roku 120 wizyt u pracodawcow.

Pomimo niewielkiego wzrostu ofert nasz lokalny rynek pracy uzupeliany byt
subwencjonowanymi miejscami pracy tworzonymi poprzez organizacj¢ roéznych programow
przeciwdziatania bezrobociu z udziatem §rodkéw Funduszu Pracy.

Od 1 stycznia 2000r po wilaczeniu urzgdow pracy do samorzadow, ustalanie limitow wydatkéw i
przekazywanie $srodkéw Funduszu Pracy samorzagdom wojewodztw i powiatdéw dokonywane jest wg
wzoru algorytmu okreslonego w drodze rozporzadzenia przez Rad¢ Ministrow.

Zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, zadania finansowane z Funduszu Pracy podzielone sg na

nastepujace trzy grupy :

1/.Wydatki o charakterze obligatoryjnym / w tym wyplata zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow i
swiadczen przedemerytalnych oraz refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne za
mtodocianych pracownikéw

2/ wydatki fakultatywne — na finansowanie programéw na rzecz wktywnego przeciwdziatania
bezrobociu w tym szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, pozyczki, programy specjalne itp./

3/ pozostate wydatki fakultatywne finansowane z Funduszu Pracy w tym opracowanie i
rozpowszechnianie informacji zawodowych, koszty wysytki wezwan, zawiadomien i przekazywania
bezrobotnym naleznych §wiadczen, koszty wprowadzania , rozwoju 1 eksploatacji systemu

informatycznego..
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Ustalanie kwot dla powiatowych urzedow pracy $rodkdw Funduszu Pracy na finansowanie

poszczegbdlnych grup zadan dokonywane byto w sposob nastepujacy ;

1. na wydatki o charakterze obligatoryjnym — wielko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy nie byta
limitowana ,

2. na finansowanie programéw na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu — wielko$é
srodkéw Funduszu Pracy zostata ustalona wg wzoru algorytmu preferujagcego powiaty, na terenie
ktérych byl najwyzszy poziom i stopa bezrobocia oraz udziat dlugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku i bezrobotnych absolwentow,

3. na finansowanie pozostalych zadan — wielko$¢ $rodkéw z Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych ustalona jest proporcjonalnie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
poszczegolnych urzedach pracy.

W dniu 17 marca 2003r.Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego ustalit podziat $rodkow FP dla
samorzadow powiatowych na finansowanie w/w form i wkrotce tut. Urzedu otrzymat decyzj¢ finansows.
I tak powiat wielicki na realizacj¢ w 2003r zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu otrzymal kwote
3.212,8,tys. zk.
Z kwoty tej migdzy innymi finansowane byly 3 programy realizowane przez tut. Urzad

1. Program ,, Drogowiec”

2. Program ,, Bezpieczny Wal”

3. Program ,, Zielone Miejsca Pracy”
Program ,, Drogowiec” realizowany byt przez 2 gminy tj. Urzad Miasta i Gminy Niepotomice i Urzad
Wieliczka. W ramach programu zatrudnionych byto 13 osob. Program trwat w okresie od 07.04.2003r do
31.10.2003r. Poniesione naktady z FP to kwota 74.808,91 zt.
Glownym celem zorganizowania programu byto czasowe zatrudnienie osob dlugotrwale bezrobotnych
dysponujacych najnizszymi kwalifikacjami zawodowymi przy pracach , majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa na drogach wojewodztwa matopolskiego.
W programie wojewodzkim ,, Bezpieczny Wal” z powiatu wielickiego udziat braty rowniez 2 gminy
Niepotomice 1 Wieliczka. W sumie programem obj¢to 28 oséb. Program trwat od 01.05.2003r. do
31.10.2003r. Ogodlna kwota wydatkdw poniesiona na ten cel to 181.267,66 zt
Program ,,Bezpieczny Wat ,przewidywal rowniez czasowe zatrudnienie oséb bezrobotnych z terenu
powiatu wielickiego przy pracach na watach przeciwpowodziowych. Prace mialy na celu utrzymanie
waléw w nalezytym stanie tak, aby stanowily one odpowiednie zabezpieczenie w razie powodzi.
Program ,, Zielone Miejsca Pracy”- Il edycja. Jest to kontynuacja programu z lat poprzednich .
Aktualnie w ramach programu 1 osoba odbywa staz absolwencki w Nadlesnictwie w Niepotomicach.
Na ten cel otrzymali$my $rodki z FP w wys. 10.7 tys. zt.

Oprécz programow opisanych wyzej z kwoty przeznaczonej na realizacj¢ programoéw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu organizowane byly nastepujace formy pomocy w ktorych uczestniczyla
nastgpujaca ilo$¢ osob :

Forma programu [lo$¢ 0s6b w programie
1. Szkolenia i przekwalifikowania 189 osoby
2. Prace interwencyjne 157 0s6b
3. Roboty publiczne 129 os6b
4. Umowy absolwenckie 84 osob
5. Staze absolwenckie 177 os6b
6. Udzielone pozyczki + umorzenia 8 0sob
7. Refundacja ZUS 1 osoba
8. Program ,,Bezpieczny Wal” 28 0s0b
9. Program ,, Drogowiec” 13 0s6b
10. Szkolenia w ramach PAOW --u 29 0sob
Laczna ilo$¢ osob ktora zostala objeta programami to 815 0sdb
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Ogotem w roku 2003 r prace podjeto / wraz ze stazami / 2619 oséb w tym 334 absolwentow
natomiast za naszym posrednictwem / ze skierowan PUP/ prace podjeto 876 o0sob w tym prace
subsydiowana 588 os6b i prace nie subsydiowang 449 oséb.

Ogodlem w ubieglym roku pozyskano 1037 ofert pracy subsydiowane;.

Wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu juz lat wspotpracuje z Gminnymi i Miejsko -
Gminnymi O$rodkami Pomocy Spolecznej a wspotpraca z tymi instytucjami odbywa si¢ gltownie
poprzez:

e rejestrowanie 0sob bezrobotnych zglaszajacych si¢ po pomoc spoteczng

e wydawanie stosownych za§wiadczen

e poszukiwanie pracy dla osob, rodzin i sSrodowisk dotknietych problemem bezrobocia

e wymiang informacji w innych $§wiadczeniach spolecznych.

| tak w minionym roku 21 os6b wskazanych przez MOPS-y zostaty skierowane do prac interwencyjnych
i 1 osoba absolwentka skierowana do pracy w ramach umowy absolwenckiej.

Zestawienie szkolen zrealizowanych w 2003 roku.

FUNDUSZ PRACY - 137 0s6b

Szkolenia indywidualne

1. "Mata przedsigbiorczosc" 4 osoby
2. ,,Kurs maszynistow sprzetu cigzkiego” 3 osoby
3. ,.Kurs dla instruktorow rekreacji ruchowej ze specjalnoscia hipoterapii” 1 osoba
4. ,Kurs prawa jazdy kat. D” 6 0sob

5. ,,Kurs prawa jazdy kat. C” 1 osoba
6. ,,Kurs prawa jazdy kat. C+E” 1 osoba
7. ,,Kurs operatorow pomp do mieszanki betonowej” 2 0soby
8. ,,Kosztorysowanie rob6t budowlanych” 1 osoba
9. ,.Kurs pracownika ochrony fizycznej | stopnia” 1 osoba
10. ,,Kurs fryzjerski” 2 0soby
11.,,Kurs na certyfikat kompetencji zawodowych przewoznikow” 1 osoba
12. ,,System HACCP — zasady i wdrazanie” 1 osoba

Szkolenia grupowe

1. "Magazynier - fakturzysta" 22 osoby
2. "Sekretarka — asystentka menadzera" 10 os6b
3. "Kurs maszynistow koparko-tadowarek" 8 0sbb
4. "Kierowca operator wozkow jezdniowych" 18 0sdb
5. ,,Pracownik ochrony fizycznej | stopnia” 11 os6b
6. ,,Pracownik handlowy” 11 os6b
7. "Obstuga kasy fiskalnej" 15 oso6b
8. "Ksiegowos¢ komputerowa" 13 0séb
9. ,.Spawanie elektryczne” 5 0séb
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"PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZAROW WIEJSKICH' - 47 0s6b

Szkolenia grupowe

1. "Zastosowanie programow komputerowych w pracy biurowej" 5 oséb
2. "Administrator systemu Linux/Unix" 2 0soby
3. ,,Administrator relacyjnych baz danych” 4 osoby
4. , Komputerowe narzedzia wspomagania procesow zarzadzania” 6 0sob
5. ,,Administracja sieciami komputerowymi i tworzenie stron www” 1 osoba
6. "Kurs sekretarski" 3 osoby
7. "Specjalista ds. handlu samochodami-dealer samochodowy" 8 0sob
8. "Specjalista ds. transportu i spedycji* 6 0sob
9. ,,Specjalista ds. finanséw — obstuga ksiggowa” 8 0sbb
10. ,,0Obstuga kadrowo-ptacowa matych i §rednich firm” 4 osoby

PFRON-6o0s6b

Szkolenia indywidualne

1. "Ksiegowos$¢ komputerowa" 1 osoba
2. "Fakturzysta z obstugg komputera i kas fiskalnych" 3 0soby
3. "Podstawy obstugi komputera" 1 osoba

4. "Obstuga komputera potaczona z graficznymi programami komputerowymi" 1 osoba
Ogotem skierowano 190 os6b (w tym 112 kobiet) — jedna osoba nie ukonczyta szkolenia.

Kursy ukonczyto 189 oséb (w tym 112 kobiet)
Prace podjeto 67 osob (w tym 33 kobiety).

Zestawienie bezrobotnych i poszukujgcych pracy wg poziomu wyksztalcenia

WYZSZE 17
POLICEALNE I SREDNIE ZAWODOWE 72
SREDNIE OGOLNE 21
ZASADNICZE ZAWODOWE 62
GIMNAZJALNE I PONIZEJ 17

Poradnictwo zawodowe.

W 2003 roku poradnictwem indywidualnym objeto 155 os6b w tym 94 kobiety osoby bezrobotne
144 1 11 oséb poszukujacych pracy/ osoby z orzeczona grupg inwalidzka/. Przeprowadzono 279 rozméow
doradczych..
W ramach programu pn. " Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy " zorganizowano 22 edycje
spotkan grupowych. Uczestniczyly w nich 272 osoby /absolwenci/ w tym 200 kobiet.
Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 425 0s6b w tym 312 kobiet.

Najliczniejszg grupg osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego stanowity osoby z
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.
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Umowy absolwenckie

Realizujac zadania w zakresie umow absolwenckich tut. Urzad kierowat si¢ zasadami realizacji
programéw rynku pracy. W mysl tych zasad adresatami programu byta grupa absolwentow posiadajaca
status absolwenta.

W 2003 roku w ramach uméw absolwenckich za naszym posrednictwem zatrudnienie podjeto 84
absolwentow .Urzad zawarl 70 uméw absolwenckich z 54 pracodawcami.

. Byty to zaktady z nastepujacych sektorow :

publicznych 4 gornictwa 6 0s6b

prywatnych 1 budownictwa 32 0s6b

dziat produkcyjny 5 ustugi 310s6b

pozostate 5 0s0b
W wyniku podpisanych umoéw z pracodawcami skierowani absolwenci posiadali nastepujace
wyksztalcenia :

wWyzsze 27 0s6b

srednie techniczne 1 policealne 24 0s06b

$rednie ogolnoksztatcace 6 osoba

zasadnicze zawodowe 27 0sob

Kierowane przez nas osoby najczegsciej zatrudniane byly w takich zawodach jak :pracownik
administracyjny, specjalista ds. marketingu i handlu, sprzedawca , mechanik samochodowy, kasjer

-----

Staze organizowane byly w réznych terenach 1 tak ;

Gmina Wieliczka 37 stanowisk Gdow 6
Krakow 19 Niepotomice 9
Ktaj 2 Inne 11

W ramach umoéw absolwenckich wspotpracowaliSmy z 67 pracodawcami z uméw rozpoczetych i
zakonczonych w 2003r. efektywnos$¢ wyniosta 92% (47/51 osob).

Staze

To najczesciej obok umow absolwenckich stosowany instrument aktywizacji bezrobotnych
absolwentow.
Forma ta cieszy si¢ z roku na roku coraz wigkszym zainteresowaniem ze strony absolwentéw i
pracodawcow.
Glowny powdd takiej formy zatrudnienia /odbycia stazu / to po pierwsze bardzo trudna sytuacja na rynku
ofert pracy po drugie mozliwos¢ zdobycia praktycznej nauki zawodu przez absolwenta.
W 2003 roku zawarto 112 uméw z 51 pracodawcami w wyniku czego zatrudnionych zostato 177
absolwentow.
W minionym roku po raz pierwszy realizowany byl program "*Zielone miejsca pracy' ktorego celem
byto zapewnienie rocznej praktyki zawodowej absolwentom szkot lesnych i pokrewnych, tak aby w
przyszto$ci mogli si¢ stara¢ o zatrudnienie w stuzbach podlegajgcych Dyrekcji Laséw Panstwowych.
I tak w ramach tego programu Urzad zgodnie ze zlozonym wnioskiem skierowal 2 absolwentéw do
Nadle$nictwa w Niepotomicach
Ponadto w ramach programu ,, Moja Gmina w Unii Europejskiej ,, zatrudnionych zostato10 absolwentow.
Poziom wyksztalcenia os6b odbywajacych staz przedstawial si¢ nastgpujaco :

WYyZSze 72 osoby
srednie zawodowe 62
$rednie ogdlne 26
zasadnicze zawodowe 17
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Staze organizowane byly u pracodawcow z takich sektorow jak :

- publicznych 39 stanowisk posrednictwo fin. 25 stanowisk
- ochrona zdrowia 4 handel 24
dziatalno$¢ komunalna 18 budownictwo 7
produkcja 31 rolnictwo 2
obstuga nieruchomosci 14 pozostate 13

- prywatno - spotdzielczego - 1 pracodawca.

Najczgsciej staze podejmowane byly w takich zawodach jak : pracownik biurowy, spec. ds. integracji
europejskiej, handlowiec, operator sprzetu komputerowego, magazynier, inz. budownictwa, architekt,
sekretarka, fizjoterapeuta.

W ramach stazu wspotpracowalismy z 91 pracodawcami. Z oséb ktore rozpoczely 1 zakonczyty staz w
2003r. zaktywizowato si¢ 1 zostato wylaczonych po stazu 60 oséb co stanowi efektywnos¢ 58% (60/103
osoby).

Prace interwencyjne.

Dokonana analiza struktury bezrobocia tut Urzed na przestrzeni ostatnich trzech lat wskazuje na wyrazny
wzrost udziatu liczby os6b pozostajacych na bezrobociu ponad 12 miesigcy.

W 2003 roku odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w naszym Urz¢dzie przez okres ponad 12 miesigcy
wynosit dla powiatu wielickiego 51,3 %. Tak duza grupa stanowi powazne obcigzenie dla spotecznos$ci
lokalnych. Na spoteczne koszty utrzymania osoby dlugotrwale bezrobotne;j sktadajg si¢ wszelkiego
rodzaju $wiadczenia socjalne zarowno bezposrednie jaki i dla czlonkdéw rodziny. Koszty te mozna
zmniejszy¢ oferujac jej odzyskanie kontaktu z pracg. I tak na naszym terenie organizowane byty prace
interwecyjne i1 roboty publiczne do ktorych kierowane byly osoby dtugotrwale bezrobotne z r6znych grup
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej a udziat w tego typu programach niejednokrotnie pozwalat
im na rozpoczgcie poszukiwan nastepnej pracy z lepszej pozycji.

W ramach prac interwencyjnych zawarto 73 umowy w wyniku ktorych zatrudniono 157 0sob.

Podpisane umowy z pracodawcami pochodzity z sektoréw :

- publicznych - 16 pracodawcow handel 35 pracodawcow
- prywatnych - 38 pracodawcow posred. finans. 19
- budownictwo -7 dziatalno$c ustugowa 35

inne - 7

Analize wyksztalcenia 0s6b podejmujgcych prace obrazuje niniejsze zestawienie :

Wyzsze 6 0s0b
srednie zawodowe 32
$rednie ogdlne 8
zasadnicze zawodowe 69
podstawowe 42

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych, organizowano przede wszystkim miejsca pracy dla
pracownikdéw przy takich pracach jak : robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik
drogowy, krawiec, robotnik w przetworstwie, stolarnii, wulkanizator, pomoc kuchenna, monter mechanik.
Zatrudnienie os6b w ramach prac interwencyjnych w poszczegolnych gminach przedstawia sig

nastepujaco :

Gmina Wieliczka 84 osoby Gmina Ktaj 17
Gmina Niepotomice 20 os6b Biskupice 8
Gmina Gdow 8 osob Krakow 14
Inne 6 0s6b
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W ramach prac interwencyjnych wspotpracowaliSmy z 67 pracodawcami. Z uméw rozpoczetych i
zakonczonych w 2003r. efektywnos$¢ wyniosta 70% (76 zatrudnionych na state/108 ktore ukonczyty prace
interwencyjne).

Roboty publiczne

W 2003r tut. Urzad zawarl z organizatorami robot publicznych 31 umow zatrudniajac w ten
sposob 170 os6b w tym w ramach programow wojewodzkich

1/ Bezpieczny Wat 28 0sob

2/ Drogowiec 13 osob
i w ramach programu gminnego dot. Gminy Gdow ,, Pozyteczna Praca ,, - 42 osoby
W ramach opisywanych wyzej programach zatrudnione byty osoby w takich zawodach jak : pracownik
biurowy, robotnik drogowy, meliorant, robotnik gospodarczy.
Zatrudnione osoby posiadaty nastepujace wyksztalcenie :

Podstawowe 82 osoby $rednie zawodowe 14 os6b
Zas. Zawodowe 63 osoby L.O. 5 0sob
Wyzsze 6 0s0Db.
Roboty publiczne organizowane byty w nastepujacych sektorach :
Administracja publiczna 114 0s6b
Dziatalno$¢ komunalna 41 os6b
Edukacja 5 o0sob
Zaopatrywanie w energi¢ elek. 5 0séb
Pozostale 5 0sob

W ramach robot publicznych zatrudnionych byto 3 absolwentow.
Udziat poszczegdlnych gmin w organizacji robdt publicznych obrazuje nin. zestawienie :

Gmina Gdow 58 stanowisk Ktaj 16 stanowisk
Wieliczka 31 stanowisk Biskupice 10 stanowisk
Niepotomice 39 stanowisk Krakéw 16 stanowisk

W ramach robot publicznych wspotpracowalismy z 15 pracodawcami. Z umoéw rozpoczetych i
zakonczonych w 2003r. efektywno$¢ wyniosta tylko 17 % (24/138 0sob). Pracodawcy jednostki
budzetowe — publiczne.

PoZyczki

Zatwierdzone przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w Wieliczce kryteria przyznawania
pozyczek z Funduszu Pracy przyjete na 2003 rok zaktadaty utrzymanie priorytetowego charakteru
pozyczek dla os6b bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

I tak w ubieglym roku powiatowy urzad pracy w Wieliczce ze $rodkoéw finansowych Funduszu Pracy
udzielit 5 pozyczek dla 0s6b bezrobotnych na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej wydajac na ten cel
kwote 61.000,- zt

W wyniku tego wsparcia finansowego na terenie powiatu wielickiego powstato 5 nowych miejsc pracy.
Powstaty 3 zaklady o charakterze handlowym, 1 zaklad produkcyjno — ushugowy i 1 Kiosk
gastronomiczny.

Osoby bezrobotne ubiegajace si¢ o kredyt legitymowaly si¢ wyksztalceniem wyzszym, $rednim i
zasadniczym zawodowym.

17



Podstawa otrzymania pozyczki byto uczestnictwo w kursie ,, Mata przedsigbiorczo$¢ ,, sporzadzenie

wniosku o pozyczke czyli Biznes Planu oraz jego pozytywna ocena.

Niezbedng wiedze do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej pozyczkobiorcy zdobywali na kursach

organizowanych przez Biuro Doradztwa Gospodarczego i Szkolen "Educator Sp. z 0.0 w Krakowie.
Ponadto zgodnie z art. 18 ust. 4 Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu /Dz. U. Nr. 58

poz. 514 z 2003r. - Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dokonat czesciowego umorzenia pozyczek 3

osobom, ktére na przetomie lat 2000 - 2001 otrzymaty pozyczka z Funduszu Pracy na dziatalnos¢

gospodarczg.

Laczna kwota umorzen pozyczek w roku 2003 to - 11.401,18 zl.

Zatrudnianie cudzoziemcow.

Starostwo Powiatowe w Wieliczce — Powiatowy Urzad Pracy w roku 2003 realizowal zadania
zwigzane z udzielaniem pozwolen na pracg¢ dla cudzoziemcow. Podstawa do wydania zaswiadczenia o
braku kandydatow wsrdéd bezrobotnych byty Wytyczne Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz
analiza lokalnego rynku pracy. Zaswiadczenia o braku kandydatow do pracy wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Wieliczka wydano nastepujagcym firmom:

1. Wall Krakow sp.o.o. Stanistawice 360 — stanowisko: instruktor drukarstwa wklestodrukowego.
Wymagania: znajomo$¢ zagadnien drukarskich /ratograwura/, biegla znajomos¢ jezyka niemieckiego
W mowie 1 piSmie, znajomo$¢ programow komputerowych §rodowisko Windows w  szczegolnosci
Corel Draw, MS Office oraz prawo jazdy kat. B.

2. Maszyny Wilhelma Muellera sp.o.0. Wieliczka — stanowisko : prezes zarzgdu.
Wymagania: biegla znajomos¢ technicznego jezyka niemieckiego, bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien
dotyczacych maszyn wyciggowych, umiejetno$¢ kompleksowego projektowania wyciggow
gbrniczych, wysoko rozwinigte zdolno$ci menagerskie, znajomos$¢ rynku goérniczego, wyksztalcenie
wyzsze elektrotechniczne, staz pracy minimum 25 lat.

3. Chomik M.Swiezy spolka jawna Gdéw ul. Cegielniana 875 — stanowisko: specjalista ds. rynku
wschodniego. Wymagania: bardzo dobra znajomo$¢ rynku ukrainskiego, biatoruskiego,
motdawskiego, znajomos$¢ jezyka ukrainskiego i rosyjskiego, prawo jazdy, wyksztalcenie wyzsze,
znajomos¢ komputera.

4. Teza sp. z o.0. Niepolomice ul.Targowa 6 a - stanowisko: ekspedytor —kierowca /rynek wschodni/
.Wymagania: biegta znajomo$¢ jezyka rosyjskiego, gruzinskiego, ormianskiego, gotowo$¢ do
czestych wyjazdow za granice, prawo jazdy kat. BC, obstuga komputera /pakiet office/.

5. Micra Plasties sp.0.0. Wieliczka ul.Kos$ciuszki 20 - stanowisko: prezes-czlonek zarzgdu.
Wymagania: wyksztalcenie wyzsze, biegla znajomo$¢ jezyka wloskiego w mowie 1 pismie,
doswiadczenie co najmniej 10 lat w branzy jednorazowych opakowan z tworzyw sztucznych, ktore
majg zastosowanie na rynku spozywczym i mleczarskim, dtugoletnie doswiadczenie w zarzadzaniu z
interdyscyplinarng wiedzg techniczng, ekonomiczng i prawna, dobre znajomosci interpersonalne.

6. Stastnik Polska sp. z o.0. Niepolomice ul. Mokra 11.stanowisko: dyrektor ds. produkcji.
Wymagania: znajomos$¢ jezyka angielskiego i niemieckiego w mowie 1 piSmie, znajomos¢
nowoczesnych technologii produkcji wedlin na rynku europejskim, znajomo$¢ przepisow zwigzanych
z produkcja zywnosci na rynku Unii Europejskie;.
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7. Wall Krakéw sp. z 0.0. Stanistawice 360. stanowisko: dyrektor ds. produkcji - czfonek zarzqdu.
Wymagania: biegta znajomos$¢ jezyka niemieckiego w mowie i pisSmie, wieloletnie do$wiadczenie
zawodowe w zakresie drukarstwa wklestodrukowego, wieloletnie do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym, znajomos¢ programow komputerowych srodowiska Windows.

8. Lucerna sp. z o.0. Niepolomice ul. Kosciuszki 255 .stanowisko: dyrektor ds. handlowych:
Wymagania: biegta znajomo$¢ jezyka czeskiego, znajomo$¢ branzy elektryczno-o$wietleniowe;,
elektroniczne;.

9. Maszyny Wilhelma Muellera sp. z 0.0. Wieliczka Grottgera 21. stanowisko: prezes zarzqdu.
Wymagania: biegta znajomo$¢ jezyka niemieckiego w mowie 1 piSmie, biegla znajomos¢
technicznego jezyka niemieckiego, bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien dotyczacych maszyn
wyciggowych, umiejetnos¢ kompleksowego projektowania wyciggow goérniczych, wysoko rozwinigte
zdolnosci menagerskie, znajomos$¢ rynku gorniczego, wyksztatcenie wyzsze elektrotechniczne, staz
pracy 25 lat.

10. Hotel Batory P.P.H.U. Macro Gdéw 568 stanowisko: recepcjonistka. Wymagania: bardzo dobra
znajomosc jezyka niemieckiego w mowie 1 piSmie, dobra angielskiego, o§mioletni staz pracy na takim
samym stanowisku.

11. Bar Orientalny Wieliczka ul. Goliana 4.stanowisko: kucharz kuchni wietnamskiej. Wymagania:
bardzo dobra znajomos$¢ kuchni wietnamskiej.

12. Wall Krakow Stanislawice 360. stanowisko: dyrektor ds. produkcji. Wymagania: wieloletnie
doswiadczenie w zakresie drukarstwa wklestodrukowego, wieloletnie do§wiadczenie na stanowisku
kierowniczym, biegta znajomo$¢ jezyka niemieckiego w mowie i1 piSmie, znajomos¢ programow
komputerowych srodowiska Windows, petna dyspozycyjnosc¢.

W poszezego6lnych gminach powiatu wielickiego wydano nastgpujaca liczbe zaswiadczen:

UG Wieliczka - 4 zaswiadczenia
UMIiG Niepotomice - 3 zaswiadczenia
UG Gdow -2 za§wiadczenia
UG Klaj -3 zaswiadczenia

W stosunku do ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych - 6169 /wg stanu na dzien 31.12.2003/ wydane
zaswiadczenia dla cudzoziemcow stanowig 0,19%.
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VI. DZIALALNOSC PUNKTU PRZYJEC W NIEPOLOMICACH

W Punkcie Niepotomice na dzien 31.12.2003 r. byto zarejestrowanych 1 100 os6b bezrobotnych
(631 gmina + 469 miasto), w tym z prawem do zasitku 184 o0sob, co stanowi 16,7% ogo6lu
zarejestrowanych. W poréwnaniu z rokiem 2002 (1.103 osoby) liczba bezrobotnych nie ulegta
zasadniczej zmianie. Z ogolnej liczby bezrobotnych 52,5% zarejestrowanych stanowig kobiety (578
0soOb).Na terenie Miasta i miny Niepotomice jest 12.574 0séb czynnych zawodowo (stan na 31.12.2003r.)
Stopa bezrobocia dla powiatu (stan na dzien 31.12.2003 r.) wynosi 16,2%

Struktura bezrobotnych oséb przedstawia si¢ nastepujaco:

» wg wieku:
od 18 — 24 lat 305 os6b 28% ogbtu bezrobotnych z terenu MiG N-ce
25-34 263 24%
35-44 261 24%
45-54 250 22%
55-64 21 2%

Najwickszg grupe stanowig osoby mtode w przedziale wickowym do 24 lat co stanowi 28%

» wg wyksztalcenia :

WyZsze 39 osbb 3% ogotu
srednie 318 30%

zawodowe 471 43%
gimnazjum i ponizej 272 24%

W grupie bezrobotnych przewazajg osoby z zawodowym wyksztatceniem, stanowiq 43%

» W(Q czasu pozostawania bez pracy:
do 1 roku 613 0s6b 56%
powyzej 1 roku 487 44%

Najwieksza grupe os6b wg czasu pozostawania bez pracy stanowig osoby do 1 roku 56% ogoétu. Wg stanu
na dzien 31.12.2003 r. zarejestrowanych bylo 74 absolwentéw co stanowi 6,7% ogoétu bezrobotnych z
terenu Miasta i Gminy Niepotomice.

Lokalny rynek pracy

Na terenie Miasta 1 Gminy Niepotomice zarejestrowanych jest 1.248 podmiotow gospodarczych (
stan na dzien 31.12.2004 r.) Ponadto na terenie Miasta i Gminy Niepotomice dziataja 55 spotki
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym. W roku 2003 powstato 187 nowych firm, likwidacji
ulegto natomiast 140, co oznacza wzrost o 40 firm. Jednakze w poréwnaniu z rokiem 2002 gdzie
przybyto 267 nowych podmiotow, rok 2003 charakteryzowat si¢ spadkiem nowopowstatych firm o 80
podmiotow.
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Realizacja zadan Urzedu Pracy:

W zakresie swiadczen pracowniczych:

Obstugiwano $rednio 1.100 os6éb miesigcznie. Do zadan nalezalo m. in. potwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy, ubezpieczenie, naliczanie zasitkoOw rodzinnych, pielegnacyjnych oraz macierzynskich.
Wydano 2.729 zaswiadczen do Opieki Spotecznej 1 innym wiadzom, 806 zaswiadczen do kapitatu
poczatkowego. Ponadto wyrejestrowywano osoby z powodu podjecia pracy oraz wystawiano
ksigzeczki ubezpieczeniowe.

W zakresie posrednictwa pracy:

Aby zaspokoi¢ potrzeby pracodawcéw w uzyskaniu odpowiednich pracownikow i pracobiorcow w
znalezieniu pracy, wyjeidiano do firm zlokalizowanych na terenie Miasta i Gminy Niepotomice
(dzieki wypozyczeniu samochodu stuzbowego przez Urzad Miasta i Gminy) jak réwniez do
pracodawcow na terenie Miasta i Gminy Wieliczka, Gminy Ktaj oraz Krakowa. Przeprowadzono w
terenie 118 wizyt. Duzg pomocg byla mozliwo$¢ korzystania z internetu i prasy. Ogdtem prace
podjeta 641 0s6b. Oprocz wizyt w zaktadach pracy, na terenie Punktu zorganizowano 3 gieldy pracy.
Osoby dhugotrwale bezrobotne oraz w trudnej sytuacji materialnej kierowane byty do prac
interwencyjnych i robo6t publicznych. Realizowano 2 programy ,,Program bezpieczny wal” oraz
wDroznik”. W wyniku robdt publicznych prace podjeto 41 oso6b w tym 6 kobiet oraz prace
interwencyjne 25 os6b w tym 16 kobiet Ponadto skierowano 12 0séb o bardzo niskich kwalifikacjach
do Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich, ktoérego koordynatorem byta Gminna Spotka Wodna.
Szczegdlng troska otoczono roéwniez absolwentow. W ramach programu ,,Pierwsza praca”
skierowano:

na staz pracy: 32 osoby
na umowy absolwenckie 27 osoby
szkolenia 9 0s6b

Zarejestrowani absolwenci korzystali z uczestnictwa w warsztatach poszukiwania pracy. t.acznie

prace podjeto 69 absolwentow.

W zwiazku z wejsciem Polski do struktur unijnych w roku 2003 pojawito si¢ wiele szkolen

finansowanych cze¢sciowo z funduszy unijnych. Punkt w Niepotomicach kierowal bezrobotnych na
szkolenia finansowane zarowno z Funduszu Pracy jak rowniez szkolenia w ramach PAOW .

Bezrobotnych przeszkolono w nastepujgcych zawodach:

. Fundusz Pracy

»Sekretarka — asystentka menadzera” 2 0soby
Kurs maszynistow koparko — tadowarek 2 0soby
»Magazynier — fakturzysta” 1 osoba
»Kierowca wdzkow jezdniowych” 7 0s0b
»Pracownik ochrony fizycznej I stopnia” 5 o0sob
»Pracownik handlowy” 1 osoba
,Obsluga kasy fiskalnej” 3 osoby
,Mala przedsi¢biorczos¢ © — dla os6b ubiegajacych si¢ o pozyczke 1 osoba
,,Operator wozka widtowego” 5 0s6b
Kurs spawania elektrycznego w ostonie CO2 4 0soby
Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
»Zastosowanie programow komputerowych w pracy biurowej” 3 osoby
L»YAdministrator systemu Linux/Unix 1 osoba
»opecjalista ds. handlu samochodami — dealer samochodowy 6 0s6b
»Administrator relacyjnych baz danych 3 osoby
,Komputerowe narz¢dzia wspomagania procesow zarzadzania” 3 osoby
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e Administracja sieciami komp. i tworzenie stron www” 1 osoba

e ,.Specjalista ds. transportu i spedycji” 5 o0sob
e . Specjalista ds. finanséw — obstuga ksiegowa” 6 0sob
e , Obstuga kadrowo-ptacowa matych i §rednich firm” 3 osoby
e Kurs sekretarski 2 0soby

Lacznie na obu kursach przeszkolono 64 osoby, prace podjeto 20 osdb co stanowi 31% ogotu
przeszkolonych osob.

Nawigzano rowniez wspolprace z organizacjg pozarzadowa ,,Stowarzyszenie Rodziny Bl
Kolpinga”, ktoére zorganizowato szkolenie ,,Kurs Malej Przedsigbiorczosci”( przeszkolono: 22 osoby ,
-9 podj¢to prace), Kurs kas fiskalnych ( przeszkolono 25 osob, -2 podjety prace), Kurs jezyka
niemieckiego (przeszkolono 14 0séb,- 4 podjety pracg)
Ogotem przeszkolono 61 0s6b — prace podjeto 15 0sob, stanowi to 24,5%

Ponadto dzieki wspotpracy z OHP Niepolomice z odptatnych dwéch kursow : operator wozka
widlowego (cieszacy si¢ duzym zainteresowaniem) skorzystato 90 oséb nie zarejestrowanych, a kurs
komputerowy ukonczyto 14 oséb nie zarejestrowanych.

Urzad wspolpracuje na co dzien z Urzedem Miasta i Gminy Niepolomice, ktory wspiera
finansowo pracg Punktu.

Dobra wspélpraca z M.G.O.P.S. w Niepotomicach pomaga utrzymaniu bezposredniego kontaktu
z osobami znajdujacymi si¢ w najtrudniejszej sytuacji materialne;.

Caly czas kontynuowano rozmowy z Firmg TISHMAN SPEYER celem pozyskania ofert pracy
przy przebudowie dworca autobusowego.

Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej pracownicy Urzedu starajg si¢ w maksymalnym stopni
zaspokoi¢ potrzeby bezrobotnych i pracodawcow.

VIL FINANSE I KSIEGOWOSC W URZEDZIE

Analiza opisowa z wykonania budzetu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
na dzien 31 .12. 2003 r.

W dziale : 851  Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85156 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz S$wiadczenia dla osob nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156 — Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla osob nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — wydatkowano na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla
0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote ztotych 670 915,00 - . co stanowi 92,29 % przyznanego
limitu w planie finansowym na rok biezacy.

Na dzien 31 grudnia 2003 r - pozostaty do zrealizowania zobowigzania z tytutu sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokos$ci 1 451,60 za m-c grudzien , wymagalne w m-Cu styczniu 2004 r.
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Dziat: 853 Opieka Spoteczna
Rozdziat: 85333 Powiatowe Urzedy Pracy

W rozdziale 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy — wykonane wydatki wyniosty: 559 744,89 zi.
Wykonanie wydatkow wg planu finansowego w tym rozdziale zostalo zrealizowane w 99,98 %.

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:

e wynagrodzenia osobowe 374 274,61
e dodatkowe wynagrodzenie roczne 33 464,30
e pochodne do wynagrodzen

/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy/ 82 094,00
e odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 16 912,00
e zakup materialow i wyposazenia 7 203,38
w tym:

zakup materiatow biurowych i drukow : 1276,99, prenumerat¢ czasopism fachowych — 1432,51 oraz
zakup pozostalych materiatow typu zaréwki i materiaty eksploatacyjne ,Srodki do utrzymania czystosci
urzedu:1308,26 oraz zakup regatow do archiwum i pozostatych przedmiotéw uzytkowych 3 185,62 .

e zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej / 7127,02
e zakup ustug remontowych 528,51
e zakup ustlug zdrowotnych 1 066,00
e zakup ustug pozostatych 33 156,76
w tym

e oplaty telefoniczne: 15 694,67
e opflaty za $mieci : 317,80
e opftaty pocztowe : 63,40
e optaty czynszowe : 7 500,00
e pozostate: w tym : ustugi prawnicze, abonament Lex-a: 9 580,89
e podréze stuzbowe krajowe 2 318,31
e rdzne opflaty i sktadki 600,00

Na dzien 31 grudnia 2003 r pozostaty do realizacji zobowigzania niewymagalne w wysokosci:

43 616,46
w tym:
e zobowigzania z tyt. dod. wynagrodzenia rocznego 36 092,14
e zobowigzania z tyt. sktadek ZUS 6 479,70
e zobowigzania z tyt. sktadek na Fundusz Pracy 1 044,62
VIII Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w 2003 roku.
Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy w roku 2003 .
Wydatki ogotem za 2003 rok zamknety si¢ kwotg zt : 17 600 527,64

w tym:
wydatki obligatoryjne :
- na zasitki dla 0s6b bezrobotnych , zasitki przedemerytalne 1 $wiadczenia
przedemerytalne 12 876 662,27
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- na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkéw 1 598 583,83

- przygotowanie zawodowe mtodocianych 576 489,43

wydatki na aktywne formy : 2410 878,42

w tym:
- szkolenia 113 582,13
- prace interwencyjne 349 359,41
- roboty publiczne 821 233,92
- pozyczki dla oséb bezrobotnych 61 000,00
- programy specjalne 158 298,49
- umowy absolwenckie 182 084,16
- stypendia i staze 725 320,31
Wydatkl fakultatywne w tym:

koszty obstugi i prowizje bankowe 27 608,39

- rozwoj systemu informatycznego 73 564,61
- poradnictwo zawodowe 832,28
- szkolenie kadr organow zatrudnienia 17 624,00
- pozostale 18 284,41

Reasumujgc wydatkowanie $rodkow Funduszu Pracy w 2003r. nalezy stwierdzi¢, ze zachowanie

rytmiczno$ci w otrzymywaniu $§rodkoéw na konto PUP w Wieliczce pozwolito na systematyczne 1 ptynne
realizowanie jego wydatkow.
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