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POWIATOWEGO URZEDU PRACY
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ZA 2002 ROK



|l. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy

Nazwa Urzedu:

Powiatowy Urzad Pracy

Urzad moze uzywac réwniez skrotu — PUP

Adres Urzedu:

Powiatowy Urzad Pracy

W Wieliczce

Ul. Powstania Warszawskiego 1
32-020 Wieliczka

Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr 142 poz.
1592 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z
2001r. nr 6 poz. 56 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (DZ. U. z 1998r. nr 155 poz.
1014 z p6zniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje
publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi zmianami)

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy.

Okres, na jaki powotano Urzad Pracy

Urzad Pracy zostat powotany na czas nieoznaczony

Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze Starostwa wielickiego, obejmujgcym

swym zasiegiem pie¢ Gmin, tj.:

e Gmine Biskupice,

e Gmine Gdow,

e Gmine Ktaj,

e Miasto i Gmine Niepotomice,

e Miasto i Gmine Wieliczka.



Przedmiot dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

Powiatowy Urzad Pracy jest najnizszym szczeblem w hierarchii terenowych stuzb

zatrudnienia, bezposrednio realizujgcym ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu

oraz uwzgledniajgcym w swoich planach lokalne i regionalne programy zatrudnienia i rozwoju.

Do zakresu dziatania PUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu

(Dz. U. z2001r. nr 6 poz. 56 z pézniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1999r. nr 60 poz.636 z pézniejszymi
zmianami),

Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998r. nr 64 poz.414 z
pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 10 czerwca 1994r. o zamowieniach publicznych (tj. Dz. U. z 2002r. nr 72 poz.
664 jt. z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 1 grudnia 1994r. o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz. U. z 1998r.
nr.102 poz. 651 z pbézniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz. U. z 1997r. nr 123 poz. 776 z pdzniejszymi
Zmianami),

Ustawy z dnia 6 lutego1997r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. z 1997r.
nr 28 poz.153 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. nr 142
p0z.1592 jt. z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998r.
nr 137 poz. 887 z pdzniejszymi zmianami),

Przepisow wykonawczych do tych ustaw.

Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow ustalajg

odrebne przepisy.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspétdziata z Powiatowg Radg Zatrudnienia w

zakresie ograniczania bezrobocia i jego negatywnych skutkdw a w szczegdolnosci rozdziatu i

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON.

Przy realizacji zadan, o ktorych mowa, Powiatowy Urzad Pracy wspoéfdziata z innymi

Urzedami Pracy, z organami rzgdowej administracji ogolnej, z radami zatrudnienia, organami

samorzgdow terytorialnych, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami,
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zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych oraz innymi organizacjami dziatajgcymi

w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy nalezy:
Formalna obstuga klienta.

Obstuga swiadczen dla bezrobotnych.

Poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy.

Szkolenie bezrobotnych.

Udzielanie pozyczek bezrobotnym.

Udzielanie pozyczek na tworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Organizowanie prac interwencyjnych.

© © N o g b~ W DdhPRE

Organizowanie robo6t publicznych.

10. Zatrudnianie absolwentéw.

11.Realizacja programow specjalnych.

12.Rozpatrywanie skarg i wnioskdw oraz odwotan od decyzji administracyjnych.
13. Administrowanie systemem komputerowym.

14. Archiwizowanie dokumentow.

15. Diagnozowanie rynku pracy.

16. Informowanie o ustugach i dziatalnosci urzedu.

17.Porady prawne.

18.Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.

19. Gospodarowanie srodkami funduszu pracy.

20. Gospodarowanie srodkami budzetowymi Powiatowego Urzedu Pracy.
21.Kierowanie komorkami organizacyjnymi urzedu.

22.Kontrola wewnetrzna.

23.0Obstuga administracyjno-gospodarcza urzedu.

24.Obstuga kadrowa.

25.0rganizacja pracy urzedu.

26.Prowadzenie sekretariatu.

27.Realizacja procesu oceny dziatalnosci urzedu.

28. Szkolenia wewnetrzne pracownikow urzedu.

29.Zarzgdzanie urzedem.



Il.  ZATRUDNIENIE | ORGANIZACJA W URZEDZIE PRACY

W roku 2002 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce srednia zatrudnionych
wynosita:

21 0os6b, w tym na etatach 18.
(3 osoby zatrudnione w ramach robo6t publicznych).

Stanowiska w PUP:
1. Kierownik PUP
2. Z-ca Kierownika PUP

Dziat Administracyjno - Organizacyjny

¢ Kierownik Dziatu — Kadry, administracja

e Sekretarka —centrala, dziennik podawczy, wysytka korespondencji
e Informatyk, statystyk

e archiwistka

Dziat Ewidencji i Swiadczen
e cztery stanowiska do rejestracji 0s6b bezrobotnych.
e cztery stanowiska przyje¢ na termin

Dziaft Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy

e Kierownik Dziatu

e dwoch posrednikéw pracy

e dwie osoby zajmujgce sie refundacjg wynagrodzen
e Doradca zawodowy- szkolenia bezrobotnych

Dziat Finansowo-Ksiegowy
o Gtowny Ksiegowy
e dwa stanowiska d.s. finansowo-ksiegowych

Punkt przyjeé PUP w Niepotomicach.
e stanowisko ds. Posrednictwa Pracy
e stanowisko przyje¢ na termin

Nadz6r i kontrola przestrzegania prawa.

W 2002 roku nie wplyneta Zadna skarga na dziatalnos¢ PUP Wieliczka jak réwniez
wniosek dotyczacy sposobu zalatwienia czy tez niewlasciwe wykonywanie obowigzkow — przez
pracownikow.

Whplynely natomiast 22 odwotlania.

W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art. 132 kpa. rozpatrzono we wlasnym zakresie 12 odwotan
natomiast 10 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji.

Organ odwotawczy Matopolski Urzad Wojewodzki w Krakowie Wydziat Polityki Spotecznej w 7
przypadkach podtrzymat decyzj¢ Kierownika PUP.



Dzialalnos¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Do zakresu dziatania Powiatowych Rad Zatrudnienia jako organu opiniodawczo-doradczego Starosty
nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajgcych do pelnego i racjonalnego zatrudnienia w powiecie,

2) ocena racjonalnos$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych, opracowywanych przez powiatowe urzedy pracy, oraz
sprawozdan z ich wykonania,

4) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedoéw pracy oraz przedstawianie
Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach zatrudnienia,

6) opiniowanie kandydatow na stanowisko kierownika powiatowego urzedu pracy oraz wnioskowanie o
jego odwotanie,

7) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej w przypadku powolywania kierownika
powiatowego urz¢du pracy w drodze konkursu.

Przez caly okres poprzedniej jak 1 w biezacej kadencji przewodniczacym PRZ byl Starosta Wielicki
Adam Kociotek, V-ce Przewodniczacym PRZ byt Kierownik PUP w Wieliczce Tadeusz Mysinski.

Na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia opiniowano kierunki szkolen, kryteria
przyznawania pozyczek. Rada rozpatrywata wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen przez
osoby bezrobotne, biorgc pod uwage sytuacje rodzinng i materialng w jakiej osoba si¢ znajdowata.
Powiatowy Urzad Pracy przekazal Radzie informacj¢ o wysokosci i podziale srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Starosty Wielickiego oraz sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. W 2002r. odbyty
si¢ 3 posiedzenia PRZ, na ktorych podj¢to 5 Uchwat.

W zwigzku ze zmianami w Ustawie o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu od 01.07.2002r. w

sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodniczacy rady oraz do 16 oséb

powotywanych sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

2) terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcoéw, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy O
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

4) zwiazkéw zawodowych rolnikow indywidualnych,

5) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin).

Z uwagi na powyzsze w dniu 07.11.2002r. powotano nowy skilad Powiatowej Rady Zatrudnienia

sktadajacy si¢ z 12 0sob.

Szkolenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

W 2002 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce z uwagi na brak $rodkéw na ptatne szkolenie
skierowat tylko jedng osobe. Bylo to szkolenie pn. ,,Szczegdlne zasady rachunkowos$ci oraz plany kont
dla budzetu” zorganizowane przez RIO Krakow.

Pozostate szkolenia oraz seminaria jakie przeszli pracownicy byly nie odplatne z budzetu PUP,
poniesiono jedynie koszty dojazdu.

e Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie zorganizowata szkolenie dotyczace Projektu typu
Jobrotation w ktérym uczestniczyta Kierowniczka Dziatu Posrednictwa Pracy.
e  Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie zorganizowat
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- szkolenie dotyczace programu pn. ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” z ktorego
skorzystal Doradca zawodowy.

- dwa szkolenia dot. wdrazania i realizacji podkomponentu B-1 Program aktywizacji obszaréw
wiejskich — wziely udziat dwie pracownice Dziatlu Posrednictwa Pracy i Instrumentow Rynku
Pracy.

- dwa seminaria pn. ,,Mozliwos¢ wykorzystywania Funduszy pomocowych i Europejskiego
Funduszu Socjalnego do aktywizacji i rozwoju rynku pracy” oraz ,,Polityka spoteczna w UE
ustawodawstwo w UE 1 jego praktyczne implikacje dla wtadz regionalnych w Polsce”, w ktérych
wziat udziat Kierownik PUP,

e Matopolski Osrodek szkoleniowy zorganizowat szkolenia dla pracownikéw PUP takie jak:
»Doskonalenie umiej¢tnos$ci kierowniczych” w ktorym wzigta udzial Kierowniczka Dzialu

Ewidencji i Swiadczen
- ,,Posrednictwo Pracy formy i metody realizacji” udziat wziety dwie pracownice DPiIRP.

- ,,Wykorzystanie zewnetrznych srodkow finansowych” — udziat wzigta Z-ca kierownika.
- ,,Segmentacja rynku pracy” udziat wzigta pracownica DPiIRP.

e Firma Computerland zorganizowala szkolenia dotyczace wdrazania nowego systemu PULS
- metody wdrozenia aplikacji Kadry udzial wzigta kierowniczka Dzialu Administracyjno-
Organizacyjnego
- wskazniki efektywnos$ci systemu PULS — udzial wzieta kierowniczka Dziatu Po$rednictwa i
Instrumentoéw Rynku Pracy.

I1l. ZADANIA DZIALU EWIDENCJI I SWIADCZEN

Dziat Ewidencji i Swiadczen oprécz podstawowych zadan takich jak rejestracja bezrobotnych,
wyznaczanie kolejnych terminéw wydawania zaswiadczen, Pitdw, naliczanie i sporzadzanie list wyptat
zajmuje si¢ informacjg telefoniczng i na miejscu dla o0s6b chcacych otrzymaé informacji na temat
obowigzujacych przepisow

Mozliwosci kadrowe 1 finansowe urzedu pracy nie umozliwiajag utworzenie odrgbnych stanowisk
informatycznych. W zwigzku z tym bezrobotni i poszukujacy pracy pozyskuja informacje na
stanowiskach ewidencji i $wiadczen.

Organizacja na stanowiskach pracy oraz stosowne procedury powoduja, ze na stanowisku
Ewidencji popularnie zwanym Rejestracja — kazda osoba zalatwiana jest kompleksowo. Wszystkie
stanowiska rejestracji sg wyodrebnione i zlokalizowane poza miejscem przyjmowania bezrobotnych na
termin. Na stanowisku rejestracji dokonuje si¢ wprowadzenia danych komputerowych, zbiera si¢
dokumenty rejestracyjne, zaktada si¢ kartoteke osoby, ustala odpowiednie §wiadczenia, wyznacza termin
kolejnej wizyty, udziela si¢ informacji o prawach i obowigzkach osob zarejestrowanych w urzedzie,
wrecza si¢ informatory 1 ulotki oraz przygotowuje si¢ projekty decyzji administracyjnych dotyczacych
danej osoby. Na podstawie zgromadzonych danych rejestratorzy wspottworza miesigczng statystyke.

Wypehienie karty bezrobotny dokonuje na korytarzu lub przy pracowniku rejestrujagcym dang
osob¢. Ze wzgledu na wprowadzone ograniczenia (koszt rejestracji jest stosunkowo wysoki) karta
rejestracyjna jest reglamentowana. Na tablicy informacyjnej sa wiadomos$ci niezbedne dla bezrobotnych i
innych poszukujacych pracy.

Sytuacja finansowa urzedu pracy i wzrastajaca ilo§¢ zadan do wykonania, a takze szerzacy si¢
zakres zadan ustawowo zlecanych do wykonania przez urzedy pracy powoduje, ze praktycznie kazdy
pracownik zajmujacy si¢ rejestracja wykonuje dodatkowe zadania urz¢dowe, ktdre nie sg bezposrednio
zwigzane z samg czynnos$cig rejestracji. W zwiagzku z tym poszczeg6lni rejestratorzy w urzedzie obok
czynno$ci ewidencyjnych prowadza: korespondencje dotyczace bezrobotnych, przygotowuja listy
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dodatkowe pod wzgledem merytorycznym, prowadzg sprawy zwrotow emerytur i rent, wspotprowadza
program tagodzenie skutkéw zwolnien grupowych oraz inne bezposrednio zlecane przez kierownika.
Zakres zadan wykonywanych dla pracownika ustalony jest w indywidualnym zakresie czynnosci.

W 2002 roku zarejestrowano 6230 o0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 o0séb
przebywajacych na §wiadczeniach przedemerytalnych.
Na koniec roku acznie pobierajacych $wiadczenia byto 821 oséb w tym 531 osdb pobierajacych zasitki
przedemerytalne oraz 290 oso6b uprawnione do pobierania Swiadczen przedemerytalnych.
Z tytutu realizacji wyptat zasitkow dla bezrobotnych wydatkowano kwote¢ 7140,4 (w tys. zl.). Na wyptate
zasitkow przedemerytalnych przeznaczono 3.976,7 (w tys. zt.) i $wiadczen przedemerytalnych 3.244,1 (w
tys. zt.).

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Rejestracle | sag | 392 | 307 | 312 | 306 | 478 | 560 | 388 | 478 | 476 | 429 | 381

Wydawane decyzje:

R-01 decyzja przyznajaca status osoby bezrobotnej

R-03 decyzja pozbawiajgca statusu osoby bezrobotne

R-04 decyzja przyznajaca zasitek osobie bezrobotnej

R-05 decyzja o wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy
R-06 decyzja wstrzymujaca zasitek z okre§lonego powodu

R-07 decyzja o nie przyznaniu zasitku osobie bezrobotne;j

R-09 decyzja przyznajaca zasitek szkoleniowy

R-16 decyzja o przyznaniu stazu

R-20 decyzja przyznajaca §wiadczenie przedemerytalne

Rok 2002
Decyzja | gy v vl vl vy x| X | Xt | Xl |Razem

R-01 |559 [[392 307 |[312 |306 |478 |[560 |[388 |[478 [476 [[429 [381 | 5066

R-03 |180 [[230 140 |160 [180 |[170 [[160 |[190 ][230 [[120 200 [[100 | 1760

R—04 |49 [[250 220 |[260 [[230 |[390 [[480 [[310 ][370 [[350 |[330 [[280 || 3960

R-05 [480 [[250 220 |[250 [220 |[380 [[470 [[310 ][360 [[350 |[330 [[280 || 3900

R_07 |89 [240 |85 |52 |73 |88 [Jso |78 [104 126 |98 [100 || 1113

Razem w | 1798 [[1262 || 972 | 1034 |[ 2009 || 1506 |[ 1750 || 1276 || 1442 | 1422 | 1287 [[ 1141 [[ 15799

W roku 2002 wydano decyzje R-09 w ilosci 30 sztuk i decyzje R-16 w ilosci 172 sztuk, decyzje R-20 w
ilosci 80 sztuk i decyzje R-06 w ilosci 50.

Dziat Ewidencji i Swiadczen odpisuje na korespondencje, ktorej w 2002 roku wptyngto 1372
pozycji.

Wydawane sg wszelkiego rodzaju zaswiadczenia, takie jak:

e do Opieki Spotecznej, ktérych wystawiono okoto 2500
e do Urzedu Miasta - Wydziatu Spraw Lokalowych 500
e do ZUS-u celem ustalenia renty czy kapitatu poczatkowego 2000
e duplikaty zaswiadczen do zaktadow pracy, KRUS-u, Sadu w ilosci 500



W roku 2002 Powiatowy Urzad Pracy rozpatrzyt 8 spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi
$wiadczeniami:

1 umorzona na Powiatowej Radzie Zatrudnienia
3 wptacono na konto Urzedu

2 wplaty poprzez Urzad Skarbowy

2 sprawy w toku

IV  POLITYKA RYNKU PRACY
Struktura bezrobocia

Na koniec m-ca grudnia 2002 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce zarejestrowanych
zostalo ogdtem 6230 0s6b bezrobotnych w tym 3158 kobiety. Z prawem do zasitku w naszych rejestrach
byta to grupa 873 0s6b w tym 362 kobiety.

W pordéwnaniu do stanu z konca roku 2001 poziom bezrobocia wzrdst o 299 0sob bezrobotnych tj. 0 5 %
1 cho¢ wzrost ten nie jest znaczacy to jednak systematycznie z roku na rok odnotowuje si¢ wzrost liczy
0s0b pozostajacych w rejestrach urzedu pracy.

Wzrost liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzgdzie na przetomie lat 1999 - 2002
przedstawia niniejsze zestawienie :

Rok 1999 ogblem zarejestrowanych 3898 0sob w tym 2218 kobiet,
Rok 2000 " 5113 os6b w tym 2878 kobiet
Rok 2001 " 5931 osob w tym 3093 kobiety
Rok 2002 " 6230 os6b w tym 3158 kobiet

Dokonujac analizy stanu bezrobocia wojewddztwa malopolskiego w III 1 IV kwartale roku 2002
wyraznie wida¢ ze wzrost nastagpil rowniez w innych 14 powiatach wojewodztwa takich jak :
chrzanowski, dagbrowski, m. Krakow, miasto Nowy Sacz, powiat nowosadecki, nowotarski, miechowski,
limanowski, suski, miasto Tarndw i tatrzanski.

Pod wzgledem ilosci zarejestrowanych bezrobotnych wojewddztwo matopolskie znajdowato si¢ na 10
miejscu. Jednoczesnie Matopolska w roku 2002 ze stopg bezrobocia na poziomie 13,5 % znajdowata si¢
na pierwszym miejscu przed innymi wojewddztwami takimi jak np. : Mazowieckie, Podlaskie, Lubelskie,
Wielkopolskie itd.

Od lipca 2002 r. wojewddztwo matopolskie ma najnizsza stope bezrobocia w catym kraju.

W(g stanu na koniec m-ca grudnia stopa bezrobocia dla powiatu wielickiego wynosila 16,5% przy stopie
bezrobocia w Matopolsce 13,9% i stopie bezrobocia w Polsce 18,1%.

Wsrod powiatéw Matopolski - Powiat Wielicki posiada stope wyzsza od $redniej wojewddzkie;.

Wsrod osob bezrobotnych nadal przewazajg kobiety ktorych wg stanu na dzien 31.12.2002r byto
3158 co stanowi 50,6%.

Bezrobotni naszego Urzedu Pracy to wigkszosci osoby nie posiadajace prawa do zasitku ktorych
na koniec 2002 roku bylo w naszych rejestrach ogdétem 5357 oséb w tym 2796 kobiet. Nalezy podkresli¢
1z wlasnie wsrdd tej grupy osob pozostajacych bez pracy nastgpit wzrost liczby kobiet o 65 0sob w
stosunku do roku poprzedniego.

Na koniec roku 2002 zarejestrowanych bylo 449 absolwentow w tym 259 kobiet tj. 7,2% ogdhu
zarejestrowanych Poréwnujgc rok ubiegly daje si¢ zauwazy¢ nie wielki spadek w tej grupie.

Jedna z liczniejszych grup bezrobotnych powiatu wielickiego jest mtodziez w wieku 18 - 24 lata, ktorych
na koniec m-ca grudnia 2002r pozostawato w naszych rejestrach 1935 oséb co stanowi 34% ogotu
bezrobotnych. Sposrdd tej grupy wigkszos$¢ stanowity kobiety 50,6 %.



Liczbg bezrobotnych w poszczegdlnych gminach obrazuje ponizsze zestawienie :

Stan bezrobotnych na koniec okresu
Gmina /miasto stan na 31.12.2000r stan na 31.12.2001r stan na 31.12.2002r
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

Gmina Wieliczka 1638 916 1904 989 1921 978
Miasto Wieliczka 833 471 974 535 1049 536
Miasto Niepotomice 327 195 407 215 390 204
Gmina Niepotomice 559 316 630 341 713 380
Gmina Biskupice 464 267 534 269 536 273
Gmina Klaj 503 282 579 298 638 311
Gmina Gdow 789 408 903 446 983 476
Razem: 5113 2855 5931 3093 6230 3158

Dokonujac analizy struktury bezrobotnych naszego powiatu wielickiego na przestrzeni 3-ch lat

odnotowujemy wzrost udzialu oséb pozostajacych na bezrobociu ponad 12 miesiecy.

Wsrod bezrobotnych powiatu wielickiego udzial podstawowych kategorii przedstawia si¢ na

nast¢pujacym poziomie :

- kobiety 50,6%
- Z prawem do zasitku 14,0,%
- zamieszkali na wsi 77,0 %
- w wieku 18 - 24 lata 31,0%
- niepetnosprawni 0,99%
- pozostajacy bez pracy pow. 12 m-cy - 48,5%
- bez stazu pracy - 249%

Wraz ze wzrostem liczby 0sob rejestrujacych si¢ w tut. Urzedzie Pracy zwigkszyla si¢ takze ilos¢
0s6b nie uznawanych za bezrobotne , a ktérym przystuguja zasitki i $wiadczenia przedemerytalne.
Na koniec grudnia 2002r. stanowili oni tacznie grupe 821 0s6b , w tym pobierajacy zasitki
przedemerytalne - 531 0s6b w tym 269 kobiet i pobierajacych swiadczenia przedemerytalne - 290
0s6b w tym 136 kobiet.
Przez ostatnie 3 lata tj. od momentu wprowadzenia tego typu uprawnien grupa ta zwigksza si¢
sukcesywnie i bardzo dynamicznie. Jesli chodzi o liczebno$¢ pobierajacych §wiadczenia przedemerytalne
to w ciggu catego roku obserwowano dalsza kontynuacje tendencji wzrostowe; .
Poréwnujac liczbe zasitkobiorcow przedemerytalnych z okresem roku poprzedniego daje si¢ zauwazy¢
spadek o 74 osoby. Przyczyna takiego spadku to zniesienie tego typu uprawnien od poczatku roku 2002
oraz przechodzenie 0s6b u nas zarejestrowanych na wczesniejsze $wiadczenia emerytalno - rentowe.
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V. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Posrednictwo pracy

Zgodnie z zalozeniami polityki Rzadu 1 ustalonymi przez Krajowy Urzad Pracy celami
podstawowg misja dziatania urzedow pracy jest aktywna pomoc $wiadczona osobom bezrobotnym w
pierwszej kolejnosci przed dziataniami o charakterze ostonowymi.

Posrednictwo pracy bylo i jest priorytetem w dziatalno$ci urzgdu pracy i podstawowa ustuga
$wiadczong wobec klientow : pracodawcow i bezrobotnych.

Wszelkie inne zadania realizowane przez nasz urzad maja charakter wspierajacy wobec posrednictwa

pracy.

W ubieglym roku dziatania naszego urzedu gléwnie koncentrowaly si¢ na osobach aktywnych oraz

poszukujacych rzeczywistej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

W roku 2002 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce pozyskat 645 ofert pracy i porownaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego bylo to o 164 ofert wiece;.

Zdecydowana wigkszo$¢ wolnych miejsc zglaszanych byla przez pracodawcoéw z sektora prywatnego.

Najczgsciej zgtaszane oferty to; :sprzedawca, referent biurowy, §lusarz, kierowca, robotnik budowlany-

murarz , tynkarz.

Oferty ktorymi dysponowat urzad pochodzily w wyniku bezposrednich zgloszen od podmiotow

dziatajacych na naszym terenie , sporadycznie oferty wptywaty tez z terenu Krakowa jak réwniez byly

wynikiem dziatan marketingowych prowadzonych przez posrednikow pracy.

Dodac¢ nalezy ze posrednicy pracy naszego Urzedu odbyli w ub. roku 120 wizyt u pracodawcow.

Pomimo niewielkiego wzrostu ofert nasz lokalny rynek pracy uzupeliany byt
subwencjonowanymi miejscami pracy tworzonymi poprzez organizacj¢ roéznych programow
przeciwdziatania bezrobociu z udzialem §rodkéw Funduszu Pracy.

W roku 2002 nastgpita zmiana zasad podziatu Funduszy Pracy na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu. Catkowita kwota przewidziana w ustawie budzetowej na ten cel zostala
podzielona w nastepujacy sposob :

- 65 % - zostalo podzielone na powiaty wg algorytmy uwzgledniajacego : liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, stope bezrobocia, udziat dtugotrwale bezrobotnych
wsérod zarejestrowanych, udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku oraz udzial bezrobotnych
absolwentow. W wyniku tego podziatu urzad nasz w dniu 16 maja 2002r otrzymat kwote 486,1 tys zi

- 29,9 % - stanowita kwota, ktérej propozycje podzialu na powiaty oraz rodzaj ushug przedstawit
Ministrowi Pracy 1 Polityki Spotecznej samorzad wojewddztwa . Z puli tych $rodkow po
wczesniejszym opracowaniu przez nasz urzad wniosku pt. "' Szansa dla Absolwenta "' samorzad
wojewddztwa przyznat na Rzadowy Program Pierwsza Praca kwote. 267,5 ty$. zt na aktywizacje
zawodowg 156 bezrobotnych absolwentéw szkot ponad gimnazjalnych

- 51 % - pozostalo w dyspozycji Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej. O $rodki z tej puli rowniez
ubiegal si¢ nasz powiatowy urzad wystepujac z wnioskiem o dofinansowanie z Funduszu Pracy
konkretnego programu pt. **Zielone miejsca pracy™".

I tak decyzja w dniu 07.08.2002r. powiat wielicki na ten cel otrzymat kwote 7,9 tys. zt

Ponadto w dn. 25.10.2002r. otrzymaliémy dodatkowe $rodki w kwocie 37,3 ty$ zt .

I tak taczna kwota przyznanych $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie w 2002 r. programow na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu wynosita 798,8 tys. zk.

Ponizsze zestawienie obrazuje stan srodkow FP na aktywne formy w poszczegdlnych latach :

1999r. 2000r. 2001r. 2002r.

PUP Wieliczka kwoty: 1099,6 1156,8 1091,7 798,8
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Jak wida¢ w minionym roku $rodkow finansowych bylo znacznie mniej stad Urzad objat
poszczegdlnymi aktywnymi formami nast¢pujace ilosci osob:

Forma programu I[lo$¢ 0s6b w programie
1. Szkolenia i przekwalifikowania 163 osoby
2. Prace interwencyjne 65 0sob
3. Roboty publiczne 7 0s6b
4. Umowy absolwenckie 88 0sdb
5. Staze absolwenckie 110 oséb
6. Umorzenia pozyczek 2 0soby
Laczna 1lo$¢ osOb ktora zostata objeta programami to 435 oso6b

W roku 2002 za naszym posrednictwem ogotem 532 osoby znalazty zatrudnienie w tym prace
stata podjeto 247 osob a prace subsydiowane 285 osob

Wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce od wielu juz lat wspotpracuje z Gminnymi i Miejsko -
Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej a wspotpraca z tymi instytucjami odbywa si¢ gldwnie
poprzez:

e rejestrowanie 0osob bezrobotnych zglaszajacych si¢ po pomoc spoteczng

e wydawanie stosownych za§wiadczen

e poszukiwanie pracy dla 0sob, rodzin i srodowisk dotknietych problemem bezrobocia

| tak w minionym roku 21 os6b wskazanych przez MOPS-y zostaty skierowane do prac interwencyjnych
i 1 osoba absolwentka skierowana do pracy w ramach umowy absolwenckiej.

wymiany informacji w innych §wiadczeniach spotecznych.

Szkolenia bezrobotnych
W 2002 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce skierowat ogotem 163 osoby / w tym 109

kobiet / 1 wszyscy uczestnicy ukonczyli poszczegdlne cykle szkolen.
Z ogoblem liczby osob skierowanych 40 oséb / w tym 20 kobiet/ podjeto prace co daje efektywnos¢ 24%.

Zestawienie szkolen realizowanych w 2002r.
FUNDUSZ PRACY - 60 osdb

Szkolenia indywidualne

1. ,Mata przedsigbiorczos¢” 1 osoba
2. ,,Konsultacja przygotowujaca osobe bezrobotng do sporzadzenia biznes planu wilasnej dziatalnosci
gospodarczej” 2 0soby

Szkolenia grupowe

1. "Podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych" 11 os6b
2. "Sekretarka" 10 0sdb
3. "Kurs komputerowy" 10 os6b
4. "Kierowca operator wozkow jezdniowych" 10 os6b
5. "Kasy fiskalne - fakturowanie" 10 oséb
6. "Ksiggowos¢ - Kadry - Ptace" 6 0sob
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"PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZAROW WIEJSKICH' - 97 0sdb

Szkolenia grupowe

1. "Operator sprz¢tu cigzkiego" 5 0sob
2. "Referent administracyjno-biurowy i referent ksiggowosci" 2 0soby
3. "Ksiggowos¢ komputerowa" 5 0séb
4. "Kurs instalacji sanitarnych w miedzi i polipropylenie™ 5 0s6b
5. "Kurs na uprawnienia SEP..." 14 oso6b
6. "Spawanie gazowe" 5 0sbb
7. "Kurs sekretarski" 6 0sob
8. "Obstuga kadrowo-ptacowa" 4 osoby
9. "Kurs sprzedawcy z obstugg kas fiskalnych 1 komputera" 33 osoby
10. "Kurs sekretarsko-asystencki" 7 0s6b
11. "Specjalista ds. transportu i spedycji* 4 osoby
12. "Handel hurtowy i logistyka" 2 0soby
13. "Operator systemow komputerowych™ 5 osoby

PFR O N -6 o0sob

Szkolenia indywidualne

1. "Ksiegowo$¢ i kadry w matej firmie" 2 0soby
2. "Kurs maszynistow wozkoéw podnosnikowych z napedem spalinowym

i akumulatorowym™ 2 0soby
3. "Kurs maszynistow koparko-tadowarek kl. TIT" 1 osoba
4. "Indywidualny kurs obstugi komputera dla osoby niewidome;" 1 osoba

PUP Wieliczka przeszkolit osoby wg. poziomu wyksztatcenia :

I - podstawowe 12 os6b
Il - zasadnicze zawodowe 43
Il - $rednie LO 21
IV - policealne i $rednie zawodowe 75
V - wyzsze 12

Poradnictwo zawodowe.

W 2002 roku poradnictwem indywidualnym objeto 164 osoby, w tym 154 osoby bezrobotne i 10
0s0b poszukujacych pracy. Przeprowadzono 394 rozmowy doradcze.
W ramach programu pn. " Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy " zorganizowano 36 edycji
spotkan grupowych. Uczestniczylo w nich 385 oséb /absolwenci/ w tym 256 kobiet.
Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 285 osob w tym 192 kobiety.

Najliczniejsza grupg oséb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego stanowity osoby z
wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.
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Umowy absolwenckie

Realizujgc zadania w zakresie umow absolwenckich tut. Urzad kierowatl si¢ zasadami realizacji
programow rynku pracy. W mysl tych zasad adresatami programu byta grupa absolwentow posiadajaca
status absolwenta.

W 2002 roku w ramach umow absolwenckich za naszym posrednictwem zatrudnienie podj¢to 88
absolwentow w tym 40 w ramach programu "Pierwsza Praca " Urzad zawart 58 uméw absolwenckich z
54 pracodawcami.

. Byly to zaktady z nastepujacych sektorow :

publicznych 11

prywatnych 42

prywatno - spotdzielczy 1
W wyniku podpisanych uméw z pracodawcami skierowani absolwenci posiadali nastepujace
wyksztatcenia :

wyzsze 16 osob

$rednie techniczne i policealne 31 os6b

$rednie ogolnoksztatcace 5 osoba

zasadnicze zawodowe 36 0sob

Kierowane przez nas osoby najczg¢sciej zatrudniane byty w takich zawodach jak : ref. admin. biurowy ref.
ekonomiczny ,specjalista analizy rynku sprzedawca drobno detaliczny, magazynier, stolarz meblowy,
Slusarz.

Dokonujac analizy efektywnosci programu rynku pracy tej formy za III kw. ubiegtego roku na
skierowanych 46 absolwentow 42 osoby zostaly zatrudnione po zakonczeniu umowy co stanowi 91 %
efektywnosci.

Staze

To najczesciej obok umoéw absolwenckich stosowany instrument aktywizacji bezrobotnych
absolwentow.
Forma ta cieszy si¢ z roku na roku coraz wigkszym zainteresowaniem ze strony absolwentow.
Gloéwny powdd takiej formy zatrudnienia /odbycia stazu / to po pierwsze bardzo trudna sytuacja na rynku
ofert pracy po drugie mozliwos¢ zdobycia praktycznej nauki zawodu przez absolwenta.
W 2002 roku zawarto 63umowy z 51 pracodawcami w wyniku czego zatrudnionych zostalo 110
stazystow.
W minionym roku po raz pierwszy realizowany byl program "*Zielone miejsca pracy' ktorego celem
byto zapewnienie rocznej praktyki zawodowej absolwentom szkot lesnych i pokrewnych, tak aby w
przysztosci mogli si¢ stara¢ o zatrudnienie w stuzbach podlegajacych Dyrekceji Laséw Panstwowych.
I tak w ramach tego programu Urzad zgodnie ze zlozonym wnioskiem skierowal 2 absolwentéw do
Nadle$nictwa w Niepotomicach
Natomiast zgodnie z zalozeniami drugiego programu jakim byta "Pierwsza Praca " zaktywizowanych
zawodowo zostato 64 absolwentow.
Poziom wyksztalcenia os6b odbywajacych staz przedstawial si¢ nastepujaco :

wyzsze 240s0by

$rednie zawodowe 69

srednie ogdlne 6

zasadnicze zawodowe 11
Z wnioskami o odbycie stazu wystgpili pracodawcy z nastepujacych sektorow
- publicznych - 31 pracodawcow-
- prywatnych - 19 pracodawcow

- prywatno - spotdzielczego - 1 pracodawca.
Najczgsciej staze podejmowane bylty w takich zawodach jak : referent administracyjno - biurowy, referent
ekonomiczny, operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek, magazynier, sprzedawca.
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Efektywnos¢ po zakonczeniu stazu za caty 2002 r wynosi 54 % i oznacza to, ze na skierowane 52 osoby
28 0s6b zatrudnionych zostalo na state.

Prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych tj .jednego z programow rynku pracy przeciwdziatajacego bezrobociu i
jednoczes$nie wspomagajacego posrednictwo pracy tut. Urzad kierowat osoby dtugotrwale bezrobotne do
pracodawcow zawierajac z nimi stosowne umowy. W wyniku czego zawarto 36 uméw z 33
pracodawcami zatrudniajgc w ten sposdb 78 0s0b bezrobotnych

Podpisane umowy z pracodawcami pochodzity z sektoréw :

- publicznych - 9 pracodawcow
- prywatnych - 23 pracodawcow
- prywatno - spotdz. - 1 pracodawca.

Analizg wyksztalcenia 0s6b podejmujacych prace obrazuje niniejsze zestawienie :

WYyZzsze 1
Srednie zawodowe 14
$rednie ogdlne 1
zasadnicze zawodowe 37
podstawowe 25

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych, organizowano przede wszystkim miejsca pracy dla
pracownikéw przy takich pracach jak robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, robotnik melioracyjny,
sprzedawca, stolarz meblowy.

Z ogotu zatrudnionych 45 0sob stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne. Ze wskazanych 0séb z Opieki
Spotecznej zatrudnionych w tej aktywnej formie zostato 20 oséb.

Wskaznik efektywno$ci w programie prac interwencyjnych za III kw. wynosi 59 % i oznacza to, Ze na
skierowanych 49 oséb bezrobotnych 29 oséb zostato zatrudnionych na state.

Nadmieni¢ nalezy ze od wielu juz lat podobnie jak wczes$niej opisywana aktywna forma staz
absolwencki to rowniez rozpowszechniong forma zatrudniania oséb bezrobotnych jest zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych . Tylko ograniczony, zbyt maty limit §rodkéw finansowych powoduje ze
nie mozna zawrze¢ z pracodawcami wigcej umoOw pomimo ze w rejestrach Urzedu jest nadal bardzo
liczna grupa 0s6b wymagajaca tego typu wsparcia finansowego.

Roboty publiczne

W 2002 roku w ramach robét publicznych zatrudnionych zostato tgcznie 7 0s0b .
Tego typu roboty organizowane byty jedynie w tut. Urzedzie Pracy a zatrudnione osoby pracowaty jako
referenci ds. administracyjnych.

Pozgyczki

Zatwierdzone przez Powiatowg Rad¢ Zatrudnienia w Wieliczce kryteria przyznawania
pozyczek z Funduszu Pracy przyjete na 2002 rok zaktadaty utrzymanie priorytetowego charakteru
pozyczek dla osob bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

I tak w ubieglym roku powiatowy urzad pracy z uwagi na ograniczony limit srodkow finansowych
udzielit tylko 2 pozyczki dla osob bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci handlowej wydajac na ten
cel kwote 18.000,- zt

W wyniku tego wsparcia finansowego na naszym terenie powstaly 2 miejsca pracy.
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Utworzony zostal 1 kiosk wielobranzowy w miejscowosci Czarnochowice i 1 sklep wielobranzowy w

miejscowosci Janowice.

Osoby bezrobotne ubiegajace si¢ o kredyt legitymowaly si¢ wyksztalceniem $rednim i1 zasadniczym

zawodowym.

Podstawg otrzymania pozyczki byto uczestnictwo w kursie , sporzadzenie "Biznes planu™ i pozytywna

jego ocena.

Niezbedng wiedz¢ do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej pozyczkobiorcy zdobywali na kursach

organizowanych przez Biuro Doradztwa Gospodarczego i Szkolen "Educator Sp. z 0.0 w Krakowie.
Ponadto zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu /Dz. U.

Nr. 6/2001 poz. 56 jed. tekst/ - Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce zgodnie z zasadami dokonat

czesciowego umorzenia pozyczek 2 0sobom, ktére na przetomie lat 1999 - 2000 otrzymaty kredyt na

dziatalno$¢ gospodarcza.

Laczna kwota umorzen pozyczek w roku 2002 to - 7.279,79 zi.

Dokonujac analizy tej formy jaka sa pozyczki dla osob bezrobotnych stwierdzi¢ nalezy ze w
minionym roku cho¢ 0sob zainteresowanych uzyskaniem kredytu byto duzo to jednak z uwagi na fakt ze
pozyczki udzielane sa do wysokosci dochodéw z tytutu splat rat i odsetek od wczesniej udzielonych
pozyczek Urzad nie mozna byto sprosta¢ wszystkim oczekiwaniom.

Zatrudnianie cudzoziemcow.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01.01.2002r nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu przekazano wojewodom kompetencje w zakresie wydawania przyrzeczen i
zezwolen na prac¢ dla cudzoziemcow.

Zadania te zostaly przekazane do Matopolskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Krakowie - Wydziat

Rozwoju Gospodarczego 1 Przeksztatlcen Wiasnosciowych.

Natomiast zadania nasze ograniczyly si¢ jedynie tylko do wydawania informacji o sytuacji na lokalnym

rynku pracy oraz mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

W minionym roku wydano nast¢pujacym pracodawcom zaswiadczenia o braku kandydatow w

poszukiwanych zawodach.

1. Szkola Podstawowa w Mietniowie — stanowisko: nauczyciel religii.

2. WALL Krakow sp.z.o.0 Stanistawice stanowisko instruktor drukarstwa wkiestodrukowego.
Wymagania: znajomos$¢ zagadnien drukarskich (ratograwiura), biegla znajomos$¢ j. niemieckiego w
mowie 1 piSmie, znajomos¢ programow komputerowych §rodowisko WINDOWS w szczegdlnosci:
Corel, Draw, Ms Office, oraz prawo jazdy kat. B.

3. TEZA sp z.0.0 Niepolomice — stanowisko kierowca ekspedytor. Wymagania: (znajomos¢ j.
rosyjskiego, ormianskiego, gruzinskiego).

4. WALL Krakow — stanowisko. cztonek zarzgdu — dyrektor ds. produkcji.

Firma WALL Krakéw jest drukarnig produkujaca opakowania papierosowe w technice
wklestodrukowej. W chwili obecnej w Polsce s tylko dwie takie drukarnie (L6dz, Stanistawice).
Jedynym wtascicielem zaktadu jest firma Premium Packaging z Grazu w Austrii. Od poczatku
istnienia firmy centrala koncernu z Austrii koordynuje i nadzoruje najwazniejsze aspekty dziatalnosci
drukarnii w Stanistawicach w tym przede wszystkim nadzér produkcyjny 1 organizacyjny,

poszukiwanie nowych odbiorcow, pozyskiwanie zlecen produkcyjnych oraz kontrolg jakosci. Ze

wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia jednakowych i bardzo wysokich standardéow jako$ciowych
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10.

11.

12.

13.

14.

produkcji musi by¢ ona nadzorowana przez drukarzy z wieloletnim do$wiadczeniem w technice
wklegstodruku oraz wiedzg z zakresu wymagan migedzymarodowych koncernéw tytoniowych.
Kandydat powinief spelnia¢ nastgpujace kryteria: biegla znajomos$¢ j. niemieckiego i angielskiego w
mowie 1 piSmie. Wieloletnie do$wiadczenie zawodowe zakresie drukarstwa wklestodrukowego,
obstuga komputera, prawo jazdy kat.B, petna dyspozycyjnos¢.

MICRA PLASTICS stanowisko- Dyrektor wykonawczy- cztonek zarzqdu /prezes.

TEZA sp.z.0.0 Niepolomice - stanowisko: kucharz (znajomo$¢ kuchni gruzinskiej).

WALL Krakow sp z 0.0. stanowisko: czfonek zarzqdu- dyrektor d/s. produkcji (przedtuzenie).
STASTNIK Polska sp.z 0.0..— stanowisko: dyrektor ds. produkcji — cztonek zarzqdu. \Wymagania:
znajomos$¢ nowoczesnych technologii zachodnich w przetwoérstwie wedlin, znajomo$¢ nowoczesnych
maszyn i1 urzadzen w technologii produkcji wedlin, kontrola jako$ci, umiej¢tnos¢ prowadzenia
produkcji wedlin wg najnowszych wymogéw Unii Europejskiej, znajomo$¢ nowoczesnych
technologii pakowania, znajomos¢ j. angielskiego 1 j. niemieckiego.

CRAB Przedsi¢biorstwo Handlowo-Uslugowe Wieliczka — stanowisko: tumacz tekstow .
ormianskiego, wymagania: znajomo$¢ prawidet ekonomii rynku ormianskiego, znajomos$¢ zasad
negocjacji, prawo jazdy kat.B, dyspozycyjnos¢.

POLIGLOTA Kolegium Jezykowe Gdansk - stanowiska:

nauczyciel j. obcego — wyzsze wyksztalcenie, filologiczne dwujezyczne w zakresie j. angielskiego i
niemieckiego, przygotowanie pedagogiczne,

nauczyciel j. obcego — wyzsze wyksztalcenie filologiczne dwujezyczne w zakresie j. angielskiego i
francuskiego, przygotowanie pedagogiczne.

Praca polega na nauczaniu grupowym dzieci, mlodziezy, dorostych oraz nauczanie indywidualne,
Wymagana dyspozycyjnos¢ oraz gotowos¢ do wykonywania pracy w pomieszczeniwach wskazanych
przez zleceniodawcow, w miejscowosciach zamieszkania.

PHOENIX -ASIA Gastronomia, Export Import, Niepolomice, - stanowisko: kucharz -
znajomos¢ kuchni wietnamskiej 1 rientalne;.

MASZYNY WILHELMA MUELLERA sp.z.o.o Wieliczka - stanowisko: prezes zarzgdu.
Wymagania : biegla znajomos$¢ j. niemieckiego w mowie 1 pismie, znajomos¢ zagadnien dotyczacych
maszyn wyciggowych, znajomos¢ regutl funkcjonowania rynku goérniczego, wysoko rozwinigte
zdolnosci menagerskie, wyzsze wyksztatcenie elektrotechniczne, staz pracy min. 25 lat.

HOANG VU TOAN Gastronomia Handel i ushugi Sledziejowice 341 — stanowisko: kucharz .
Znajomos¢ kuchni wietnamskiej lub chinskie;.

PHOENIX ASIA Poland Gastronomia Eksport Import Niepolomice stanowisko: kucharz.

Wymagana znajomos$¢ kuchni orientalne;.
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W sumie wydano 14 zaswiadczen w tym na terenie:
e Miastai Gminy Wieliczka -5
e Miasto i Gmina Niepotomice -5
e Gmina Klaj -3
e Woj. Gdanskie -1

VI. DZIALALNOSC PUNKTU PRZYJEC W NIEPOLOMICACH

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce — Punkt przyje¢ w Niepotomicach powstat w pazdzierniku
2001 roku. Zlokalizowany jest na terenie Miasta i Gminy Niepotomice. Obejmuje sSwym zasi¢giem teren
Miasta i Gminy Niepotomice / miasto + 12 sotectw/.
Powierzchnia M i G Niepotomice wynosi 9511 ha, w tym miasto 2078 ha. Liczba ludnosci — 13 184 0s0b,
w tym miasto 7840.

W Punkcie Niepotomice wg stanu na dzien 31.12.2002r. zarejestrowanych byto 1103 0s6b bezrobotnych

z tego z terenu miasta 390 o0s6b bezrobotnych
z terenu gminy 713 0s6b bezrobotnych
w tym z prawem do zasitku (18% ogotu zarejestrowanych) 199 os6b bezrobotnych
w tym kobiety ( 53% zarejestrowanych) 584 0sbb bezrobotnych

Struktura bezrobotnych 0s6b przedstawia si¢ nastepujgca:

e wg wieku:

od 18-24 lat 354 osoby  32% ogdtu bezrobotnych z terenu Mi G Niepotomice
25-34 268 0s6b 24%
35-44 263 0s6b 24%
45-54 200 os6b 18%
55-64 19 os6b 2%

Najwigksza grupe osob bezrobotnych stanowig niestety osoby mtode w przedziale wiekowym 18-24, co

stanowi 32% ogotu bezrobotnych.

e wg wyksztalcenia:

wyzsze 40 0s6b 4% ogodhu
$rednie 325 0s6b 29%
zawodowe 480 os6b 44%

podst. i niepelne 259 0sbéb 23%
W grupie bezrobotnych przewazaja osoby z zawodowym wyksztalceniem, stanowig 44% ogotu

zarejestrowanych.
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e \W(g czasu pozostawania bez pracy:

do 1 roku 665 0sob 60% ogotu
powyzej 1 roku 438 0sob 40 %

Najwigksza grupe os6b wg czasu pozostawania bez pracy stanowig osoby do 1 roku 60% ogétu.
Wg stanu a dzien 31.12.2002roku zarejestrowanych bylo 110 absolwentow co stanowi 10% ogoétu

bezrobotnych z terenu M 1 G Niepotomice.

Lokalny rynek pracy

Na terenie Mi G Niepotomice zarejestrowanych jest 1227 podmiotdw gospodarczych. Struktura
podmiotow —przedstawia si¢ nastgpujgco:

I. Produkcja 56 podmiotow
W tym artykuly spozywcze 13 podmiotéw
I1. Sktady 21 podmiotow
I11. Sklepy ogotem 227 podmiotow
W tym spozywcze 134 podmiotow
w tym przemystowe 143 podmiotow
IV. Gastronomia 24 podmiotow
V. Apteki 5 podmiotéw
V1. Handel na placach i targowiskach 185 podmiotow
VII. Ustugi ogotem 491 podmiotow
Z czego przypada na:
na ustugi przemystowe 118 podmiotow
na ushugi remontowo-budowlane 178 podmiotow
ustugi pozostate 159 podmiotow
w tym: stuzba zdrowia 36 podmiotow
VIIL Transport ogétem 97 podmiotow
w tym:
taxi osobowe 9 podmiotéw
taxi bagazowe 6 podmiotow
transport mi¢dzynarodowy 2 podmioty
transport drogowy 80 podmiotow

Ponadto na terenie Mi G Niepotomice dzialaja 43 spotki zarejestrowane w krajowym rejestrze sagdowym
w tym w zakresie produkcji — 23 spotki, 15 w ustugach, 5 w handlu,

W 2002 roku przybyto 267 nowych podmiotow gospodarczych, 127 zostato natomiast zlikwidowanych.
W sumie zanotowano wzrost 0 140 podmiotow.
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Realizacja zadan Urzedu Pracy:

1. W zakresie Swiadczen pracowniczych:

Obstugiwano $rednio ponad 1000 0s6b miesiecznie. Do zadan nalezalo m.in. potwierdzanie gotowosci do
podjecia pracy, ubezpieczenie, naliczanie zasitkow rodzinnych, pielegnacyjnych oraz macierzynskich.
Wydawanie zaswiadczen do opieki spotecznej 1 innym wladzom, wydawanie zaswiadczen do kapitatu
poczatkowego, ksigzeczek ubezpieczeniowych, wyrejestrowane z powodu podjecia pracy. Prace te
pochtaniaty 80% czasu pracy pracownikéw PUP. Ilo$¢ tych prac niestety wzrasta wraz z naptywem
nowych 0séb bezrobotnych.

2. W zakresie posrednictwa pracy.

Starano si¢ zaspokoi¢ potrzeby pracodawcéw w uzyskiwaniu odpowiednich pracownikow i1 bezrobotnych
w znalezieniu pracy. W tym celu wyjezdzano do pracodawcéw zlokalizowanych na terenie MiG
Niepotomice / dzigki wypozyczeniu samochodu shuzbowego przez Urzad Gminy/, jak rowniez do
Krakowa. Przeprowadzono w sumie 110 wizyt. Trudna sytuacja gospodarcza w kraju powoduje, ze
pracodawcy sg na granicy przetrwania. Starano si¢ jak najszybciej poinformowac pracownika o ofercie
pracy. W tym celu korzystaniu w duzym stopniu z telefonu. Ogétem urzad pracy dysponowat 126
ofertami pracy. Duza pomoca byta mozliwo$¢ korzystania z Internetu i prasy. Ogotem prace podjeto 581
0soOb. Oprocz wizyt w zakladach pracy, na terenie Punktu przyj¢¢ zorganizowano 3 gietdy pracy.

Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialne oraz osoby dlugotrwale bezrobotne kierowane byty do

prac interwencyjnych. W wyniku tego prace te podjety 32 osoby w tym 7 kobiet.

Szczegodlng troskg otoczona rowniez absolwentow. W ramach Programu ,,Pierwsza Pracy” skierowano:

- nastaz pracy — 12 0s6b w tym 10 kobiet,

- umowy absolwenckie — 22 osoby w tym 14 kobiet,

- szkolenia — 33 osoby

Zarejestrowani absolwenci w wiekszosci /110 osoéb/ korzystali z uczestnictwa w warsztatach
poszukiwania pracy. Lacznie prace podjeto 67 absolwentow.

Pomoca otoczono réwniez repatriantdOw oraz osoby bezdomne. W wyniku czego prace w W Mi G
Niepotomice prace podjeta 1 osoba bezdomna, oraz 1 repatriant. Nawigzano rowniez wspolprace z trzema
Biurami Posrednictwa Pracy Czasowej w Krakowie. Ponadto na biezaco prowadzone s3 rozmowy z
pracodawcami z terenu Miasta Krakowa (przebudowa dworca PKS), oraz przy pracach wykopaliskach,
prace archeologiczne (budowa autostrady) celem pozyskania oferty pracy. W tym ostatnim przypadku
ewentualne ofert pracy uzaleznione sa w gtownej mierze od otrzymanych przez pracodawce srodkow

pieni¢znych.
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Urzad wspodlpracuje na co dzien z UMiG Niepotomice, ktory wspiera finansowo prace punktu. Dobra
wspotpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Niepotomicach pomaga utrzymaniu
bezposredniego kontaktu z osobami znajdujagcymi si¢ w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Urzad
wspotpracuje rowniez z OHP gdzie organizowane sg warsztaty pracy dla absolwentow.

W chwili obecnej prowadzony jest nabor kobiet do pracy sezonowej w Hiszpanii.

VII. FINANSE I KSIEGOWOSC W URZEDZIE

Analiza opisowa z wykonania budzetu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce na dzien 31 .12.2002 r.

W dziale : 851  Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85156  Skfadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla os6b nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W rozdziale 85156 — Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla os6b nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — wydatkowano na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla
0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote ztotych

736 190,00 oraz 41 407,87 zt - na odsetki z tytutu nieterminowego przekazywania sktadek na rzecz
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w Krakowie. Lacznie wydatkowano $rodki w tym rozdziale w
wysokosci : 777 597,87 . co stanowi 100 % przyznanego planu finansowego.

Na 31 grudnia 2002 r - pozostaly do zrealizowania zobowigzania z tytulu sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokosci 46 313,94 . /obcigzaja one wydatki roku przysztego ,gdyz sg wymagalne 15
stycznia nastgpnego roku budzetowego , a roku 2002 réwniez rozpoczeliSmy od realizacji zobowigzan
przechodzacych z roku 2001 /.

Dziat: 853 Opieka Spoteczna

Rozdziat: 85333 Powiatowe Urzedy Pracy

W rozdziale 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy — wykonane wydatki wyniosty:530 591,80 zt.
Wykonanie wydatkow wg planu finansowego w tym rozdziale zostalo zrealizowane w 99,99 %.

Wydatki w tym rozdziale obejmuja:

e wynagrodzenia osobowe 358 352,95
e dodatkowe wynagrodzenie roczne 31 855,10
e pochodne do wynagrodzen

/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy/ 75 978,89
e odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 13 031,00
e zakup materialow i wyposazenia 4 281,75

tym: zakup LEX-a i prenumerata czasopism — 3 533,52 , druki 64,11 oraz zakup pozostatych
materiatdéw typu zarowki i materiaty eksploatacyjne 684,12.

zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej / 6 731,45
zakup ustug zdrowotnych 175,00
zakup ustug pozostatych 38 618,94

w tym : oplaty telefoniczne : 12 115,94 , optaty za $mieci :222,46 , oplaty
bankowe, szkolenie : 280.-optaty czynszowe : 16 948,77 , sprzatanie : 3 844,19 , pozostate: w tym :
ustugi prawnicze :< malowanie itp.: 5 207,58

e podréze stuzbowe krajowe 877,48
e podréze stuzbowe zagraniczne 266,24
e pozostale optaty i sktadki / ubezpieczenie $r. trwatych/ 423,00
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Na dzien 31 grudnia 2002 r pozostaty do realizacji zobowigzania w wysokosci : 43 570,26

w tym:

e zobowigzania z tyt. dod. wynagrodzenia rocznego wraz z pochodnymi oraz skiladkg ZUS od
wynagrodzen za m-Cc X1l : 43 570,26

Zarzad Powiatu w Wieliczce pismem z dnia 16.11.2001 r przyznat dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce budzet na rok 2002 w Dziale : 853 Rozdziat: 85333 w wysokosci: : 484 228,-
Poniewaz $rodki zarowno na tzw.” wydatki rzeczowe ,, jak i na zabezpieczenie obligatoryjnych nagrdd
jubileuszowych byly niewystarczajace — czyniono szereg dzialan zmierzajacych do pozyskania
niezbednych srodkéw w celu zabezpieczenia bezkolizyjnego funkcjonowania Urzgdu Pracy.
Plan w czg$ci przeznaczonej na wydatki rzeczowe wyczerpaliSmy z dniem 31 marca 2002 r.
W zwigzku z powyzszym kolejnymi Uchwatami Zarzadu Powiatu — dokonywano sukcesywnie zmian w
pierwotnym budzecie naszej jednostki tj.:
Uchwalg Zarzadu Powiatu z dn.25.03.2002 dokonano korekty ,, in minus” na zt 4 824.-
Uchwata Zarzadu Powiatu z dn.25.03.2002 zwigkszono budzet o zt : 600.-
Uchwatla Zarzadu Powiatu z dn.26.04.2002 zwigkszono budzet o zt: 4 800.-
Uchwata Zarzadu Powiatu z dn.24.06.2002 zwigkszono budzet o zt: 20 000.-
Uchwata Zarzadu Powiatu z dn.29.07.2002 zwigkszono budzet o zt: 3 300.-
Uchwatlg Zarzadu Powiatu z dn.26.08.2002 zwigkszono budzeto zt 3 073.-
Uchwata Zarzadu Powiatu z dn.30.09.2002 r zwigkszono budzet o zt: 2 715.-
e Uchwata Zarzadu Powiatu z dn.28.10.2002 zwigkszono budzet o zt: 5 680.-
e Uchwatg Zarzadu Powiatu z dn.25.11.2002 zwigkszono budzet o zt: 3 644.-
e Uchwatg Zarzadu Powiatu z dn.02.12.2002 r zwigkszono budzet o zt 7 379.-

Reasumujac — Zarzad Powiatu Wielickiego dofinansowal nasza jednostke¢ kwota zt: 46 367.- do
pierwotnego ,,Planu finansowego” na 2002 r , z czego kwote zt : 14 642.-przeznaczono na wyplate
obligatoryjnych nagréd jubileuszowych , pozostate za$ $rodki przeznaczono na zabezpieczenie
niezbednych wydatkow poniesionych w celu funkcjonowania urzedu. tzn. gtownie na zaptate za czynsz,
ustugi telefoniczne , prawnicze usuwanie odpadow i energig.

Dzigki pomocy ze strony Starostwa Powiatowego — Powiatowy Urzad Pracy zakonczyt 2002 r jedynie
zobowigzaniami z tytulu ,dodatkowego wynagrodzenia rocznego” wraz z pochodnymi oraz
zobowigzaniami z tytutlu sktadek ZUS.

VIl Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w 2002 roku.

Wykonanie wydatkow ogoétem z Funduszu Pracy za rok 2002 — zamknelo sie kwota
16 068,1/w tys.zt .

w tym:

-na aktywne formy wydatkowano 732,2 Iw tys.zt /
w tym :

e Szkolenia 34,8

e Prace interwencyjne 122,8

e Roboty publiczne 56,1

e Pozyczki 18,0

e Na aktywizacj¢ absolwentow 483,0

e Programy specjalne 14,0

e Refundacje ZUS 3,5
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-wydatki na przygotowanie zawodowe mlodocianych  840,9/w tys.zV/
- dodatki i premie dla opiekunéw praktyk 4,4/ w tys.zl/
-ubezpieczenie rolnikéw 5,7/w tys.zt /

-zasilki dla osob bezrobotnych , zasilki przedemerytalne,
Swiadczenia przedemerytalne 14 361,20/ w tys.zV/

- zasilki porodowe i pogrzebowe dla oséb pobierajacych zasilki
i Swiadczenia przedemerytalne 9,00/ w tys.zl /

Ponadto na sfinansowanie kosztoéw obstugi oséb bezrobotnych wydatkowano w ramach limitu $§rodkoéw
przeznaczone go na wydatki art.57 kwote 61,50/ w tys.zl /
W ramach limitu $srodkéw na podtrzymanie systemu informatycznego wydatkowano kwote
40,2/ w tys.zt /
Na zakupy inwestycyjne /zakup gotowych srodkow trwatych /, zakup serwera wydatkowano kwote
11,9/ w tys.zk /
Sfinansowanie wydatkow poradnictwa zawodowego zabezpieczyty srodki w wysokosci 1,1

Zabezpieczenie $rodkéw Funduszu Pracy na wydatki okres$lone przepisami ,,Ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu ,, — odbywalo si¢ poprzez skladanie comiesigcznych zapotrzebowan do
dysponenta $rodkéw wyzszego stopnia oraz biezace monitorowanie ich przeptywu .Natomiast
wydatkowanie $rodkow Funduszu Pracy odzwierciedla — sprawozdanie z MP i PS -02 , oraz
sprawozdanie RB-33 za 2002 rok.

IX. 0SZCZEDNOSCI PUP W WIELICZCE

Z uwagi na niewystarczajacg ilos¢ srodkow otrzymywanych od wojewody Powiatowy Urzad Pracy w
Wieliczce poczynil niezbedne kroki w celu zminimalizowania wydatkowanych funduszy:

1. PUP zalozyt wodomierz i wlasny kontener, dzigki czemu rachunki za wode 1 wywdz nieczystosci
ulegly znacznemu pomniejszeniu.

2. W wyniku porozumienia zawartego z Urzedem Miasta i Gminy w Niepotomicach powstal Punkt
Przyj¢¢ PUP w Wieliczce z siedzibg w Niepolomicach, dzigki czemu zostalo zlikwidowane
zageszezenie bezrobotnych w tutejszym Urzedzie (ok. tysigc bezrobotnych przyjmowanych jest w
Niepotomicach). W wyniku negocjacji oddelegowano 1 pracownika z PUP w Wieliczce, reszte
kosztow takich jak wynagrodzenie drugiego pracownika, wyposazenie Punktu i jego biezace
utrzymanie pokrywa Urzad Miasta i Gminy w Niepotomicach.

Od listopada 2001 do konca 2002r. UM i Gm. Niepotomice na utrzymanie Punktu wydatkowat
srodki:

- energia elektryczna — 3930,53 zt
- telefon - 3432,65z
- instalacja telefonu - 366,00 zt
- inwestycja - 19342,52 7
- wyposazenie - 8590,15 zt

- wykonanie zieleni 701,19 zt
- wynagrodzenie Pani zatrudnionej na potrzeby Punktu + 13 pensja - 14 883,00 zt

- delegacje - 200,00 zt
- materiaty biurowe - 400,00 zt
Razem: - 51 846,04 z1
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3. W wyniku usilnych prosb i staran, umowa najmu lokalu zajmowanego przez PUP w Wieliczce
zawarta z Urzedem Miasta i Gminy w Wieliczce zostala zmieniona od 01.09.2002r. na umowg
uzyczenia.

4. Zrezygnowano z jednej linii telefonicznej.

5. Pan Kierownik Tadeusz Mysinski zrezygnowat z naleznego ryczattu otrzymywanego na podstawie
umowy na czas nieokreslony ze Starosta Wielickim.

6. Pracownicy PUP w Wieliczce sami sprzataja lokal zajmowany przez Urzad.

7. Zgodnie z Poleceniem stuzbowym Kierownika nr 1/2002 ograniczono rozmowy stuzbowe i wyjazdy
na delegacj¢ srodkami komunikacji miejskiej, delegacje za uzywanie prywatnych srodkow transportu
nie byly wyptacane, wszystkie rozmowy ( poza wewngetrznymi bo te sg nie ptatne), s3 odnotowywane
1 pod bezposrednig kontrolg Kierownikow Dziatow.

8. PUP zwracal si¢ o dodatkowe s$rodki na dodatek szkodliwy zgodnie o obowigzujacym
Rozporzadzeniem, niestety otrzymali§my pismo, iZ majg by¢ one wyplacone w ramach posiadanych
srodkow budzetowych. Z uwagi na ograniczone $rodki pracownicy w 2002r. otrzymali dodatek
szkodliwy z oszczednosci 1 tylko za 8 miesiecy.

9. W lokalu wynajetym na archiwum regaty otrzymane na zasadzie nieodptatnego uzyczenia od Firmy
Biurotex zamontowane zostaly w czynie spotecznym przez Kierownika Urzedu i Informatyka.
Przew6z dokumentacji do archiwum zostat przeprowadzony tylko dzigki uprzejmosci Komendanta
Strazy Pozarnej i1 jego pracownikéw. Wywoz na biezaco dokumentacji archiwizowanej prywatnymi
samochodami pracownikow.

10.Pracownicy PUP nie otrzymujg $srodkéw czystosci naleznych im zgodnie z art. 207 §2 Kodeksu
Pracy.

11.Zrezygnowano z prenumeraty gazet, jedyne jakie sg to Gazeta prawna i Stuzba pracownicza.

12.Wiele niezbgdnych artykutéw biurowych kupuja sobie sami pracownicy.

13.Wszelkie naprawy stolarskie, $lusarskie wymiany zaréwek wykonuje Kierownik Urzedu i Informatyk.
14 Malowanie sekretariatu i pokoju Kierownika wykonat Kierownik i pracownicy, na farby otrzymano

pienigdze ze Starostwa Powiatowego natomiast na farby do pokoju Rejestracji i Dziatlu Finansowo-
Ksiggowego pracownicy zrobili sktadke.
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