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. Podstawowe dane o Powiatowym Urzedzie Pracy

Nazwa Urzedu:

Powiatowy Urzad Pracy

Urzad moze uzywac réwniez skrotu — PUP

Adres Urzedu:

Powiatowy Urzad Pracy

W Wieliczce

Ul. Powstania Warszawskiego 1
32-020 Wieliczka

Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 1998r. nr
91 poz. 578 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z2001r. nr 6 poz. 56 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (DZ. U. z 1998r. nr
155 poz. 1014 z p6zniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce
administracje publiczng (Dz.U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z pdzniejszymi
Zmianami)

Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy.

Okres, na jaki powotano Urzad Pracy

Urzad Pracy zostat powotany na czas nieoznaczony

Obszar dziatalnosci Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dziata na obszarze Starostwa wielickiego,

obejmujgcym swym zasiegiem pie¢ Gmin, {j.:

e Gmine Biskupice,

e Gmine Gdow,

e Gmine Kiaj,

¢ Miasto i Gmine Niepotomice,

e Miasto i Gmine Wieliczka.



Przedmiot dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

Powiatowy Urzad Pracy jest najnizszym szczeblem w hierarchii terenowych
stuzb zatrudnienia, bezposrednio realizujgcym ustawe o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu oraz uwzgledniajgcym w swoich planach lokalne i

regionalne programy zatrudnienia i rozwoju.

Do zakresu dziatania PUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
( Dz.U. Nr 25/97 p0z.128 z pOzniejszymi zmianami),

e Ustawy z dnia 17 grudnia 1974r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 30/83 poz.143 z
pozniejszymi zmianami),

e Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64/98
poz.414),

e Ustawy z dnia 10 czerwca 1994r. o zamowieniach publicznych (Dz. U. Nr 76/94
poz.3440

e Ustawy z dnia 1 grudnia 1994r. o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz. U.
Nr.102/98 poz. 651),

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych ( Dz..U. Nr 123/97 poz. 776 z pozniejszymi
zmianami),

e Ustawy z dnia 6 lutego1997r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U.
Nr 28/98 poz.153 z pdzniejszymi zmianami),

e Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym ( Dz. U. Nr 91/98
p0z.578)

e Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. Nr 137/98 poz. 887),

e Przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow

ustalajg odrebne przepisy.



Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z Powiatowg Radag
Zatrudnienia w zakresie ograniczania bezrobocia i jego negatywnych skutkow a w

szczegolnosci rozdziatu i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON.

Przy realizacji zadan, o ktorych mowa, Powiatowy Urzad Pracy wspétdziata z
innymi Urzedami Pracy, z organami rzgdowej administracji ogdlnej, z radami
zatrudnienia, organami samorzgdow terytorialnych, organizacjami pracodawcéw,
poszczegblnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy
celowych oraz innymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach zatrudnienia i

przeciwdziatania bezrobociu.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy nalezy:
Formalna obstuga klienta.

Obstuga swiadczen dla bezrobotnych.

Poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy.

Szkolenie bezrobotnych.

Udzielanie pozyczek bezrobotnym.

Udzielanie pozyczek na tworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Organizowanie prac interwencyjnych.
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Organizowanie robot publicznych.

10. Zatrudnianie absolwentéw.

11.Realizacja programow specjalnych.

12.Kontrola legalnoéci zatrudnienia
13.Zatrudnianie cudzoziemcow

14.Rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz odwotan od decyzji administracyjnych.
15. Administrowanie systemem komputerowym.

16. Archiwizowanie dokumentow.
17.Diagnozowanie rynku pracy.

18.Informowanie o ustugach i dziatalnosci urzedu.
19.Porady prawne.

20.Wykonywanie zestawien i analiz statystycznych.
21. Gospodarowanie srodkami funduszu pracy.

22.Gospodarowanie srodkami budzetowymi Powiatowego Urzedu Pracy.



23.Kierowanie komorkami organizacyjnymi urzedu.
24.Kontrola wewnetrzna.

25.Obstuga administracyjno-gospodarcza urzedu.
26.Obstuga kadrowa.

27.0rganizacja pracy urzedu.

28.Prowadzenie sekretariatu.

29.Realizacja procesu oceny dziatalnosci urzedu.
30. Szkolenia wewnetrzne pracownikow urzedu.

31.Zarzadzanie urzedem.

Il. ZATRUDNIENIE | ORGANIZACJA W URZEDZIE PRACY

W roku 2000 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce S$rednia
zatrudnionych wynosita:

22 osoby, w tym na etatach 18,5
(0,5 refundowane z PFRON, 3 osoby zatrudnione w ramach robét publicznych).

Z koncem roku z uwagi na brak srodkéw Funduszu Pracy, ograniczyliSmy
zatrudnienie w ramach refundowanych stanowisk, do 2 o0sob (zatrudnionych w
ramach robot publicznych).

Stanowiska w PUP:
1. Kierownik PUP
2. Z-ca Kierownika PUP

Dziat Administaracyjno-Organizacyjny

e Kierownik Dziatu — Kadry, administracja

e Sekretarka —centrala, dziennik podawczy, archiwum
e Informatyk, statystyk

Dziat Ewidencji i Swiadczen
e cztery stanowiska do rejestracji 0sob bezrobotnych.
e trzy stanowiska przyjec¢ na termin

Dziat Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy

e Kierownik Dziatu

e dwoch posrednikow pracy

e dwie osoby zajmujgce sie refundacjg wynagrodzen
e Doradca zawodowy- szkolenia bezrobotnych

Dziat Finansowo-Ksiegowy
o Gtowny Ksiegowy
e dwa stanowiska d.s. finansowo-ksiegowych

W pazdzierniku 2001 roku ha mocy porozumienia



PUP w Wieliczce jest jednym z trzech urzedéw w Wojewddztwie Matopolskim w
ktorych liczba bezrobotnych przypadajgca na jedna osobe zatrudniong w Urzedzie
wynosi ponad 200.

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczgce zatrudnienia i ilosci os6b bezrobotnych w

Wojewoddztwie Matopolskim.

Liczba Liczba oséb | Liczba Liczba Liczba
Lp. |PUP przyznanych |zatrudnionyc |bezrobotnyc |bezrobotnyc |bezrobotnyc
etatow h(razem z h (stan w h na 1 etat w | h na 1 osobe
stan. miesigcu VI | PUP zatrudniong
subsydiowa- | 2000r) w PUP
nymi)
1. |Chrzandow 23 23 6491 282,2 282,2
2. |Limanowa 44 44 9753 221,7 221,7
3. |Wieliczka 18,5 21 4281 2314 203,9
4. |Gorlice 40 53 10317 257,9 194,7
5. |Sucha 21 21 3763 179,2 179,2
Beskidzka
6. |Wadowice 46 48 8433 183,3 175,7
7. |Krakéw (G) 127,23 127,23 21599 169,8 169,8
8. |Tarnéw 86,75 104,75 17580 202,7 167,8
9. |Nowy Sacz 106,5 126,5 21080 197,9 166,6
10. |Olkusz 25 56 8740 349,6 156,1
11. |Brzesko 31,63 36,63 5455 172,5 148,9
12. |Krakoéw (2) 53 67 9158 172,8 136,7
13. |Bochnia 25 35 4780 191,2 136,6
14. |Myslenice 30,5 41,50 5611 183,9 135,2
15. |Nowy Targ 42,5 62,50 8165 1921 130,6
16. | Oswiecim 43 62 7936 184,6 128,0
17. |Dabrowa T. 25 41 5015 200,6 122,3
18. | Miechow 12 22 2484 207,0 112,9
19. | Zakopane 15 26 2312 154,1 88,9
20. |Proszowice 13 24 2067 159 86,1
Razem: 828,61 1042,11 165020 199,2 158,4
Sr. wojew. | Sr. wojew.

Srednia ptaca zasadnicza brutto (bez Kierownictwa i Gt. Ksiegowej) w roku
2000 wynosita 1018 zt.

Na artykuty biurowe w ciggu catego roku 2000 dla catego Urzedu wydano
577,38 zi, tj. srednio 26,20 zt na osobe.



Szkolenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

W roku 2000 PUP w Wieliczce w ramach swoich ograniczonych srodkéw
przeszkolit w Polskim Towarzystwie Ekonomicznym na szkoleniu w zakresie “
Ubezpieczenia spoteczne -nowe zasady naliczania” jedng osobe z Dziatu
Finansowo-Ksiegowego. Wojewddzki Urzad Pracy w Wieliczce zorganizowat dwa
szkolenia dla doradcéw zawodowych pod nazwg “Program INICJATYWA™ -
przeszkolona zostata jedna osoba. Krajowy Urzad Pracy w Warszawie zorganizowat
szkolenie dla Liderow Klubu Pracy w ktorym uczestniczyt Doradca zawodowy
tutejszego Urzedu.

Nadzér i kontrola przestrzegania prawa.

W 2000 roku nie wptyneta zadna skarga na dziatalnos¢ PUP Wieliczka jak
rowniez zaden wniosek dotyczgcy sposobu zatatwienia czy tez niewlasciwego
wykonywania obowigzkoéw pracownikow.

Wptyneto natomiast 16 odwotan.
W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art. 132 kpa. rozpatrzono we wilasnym
zakresie 10 odwotan natomiast 6 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instanciji.

Organ odwoftawczy Matopolski Urzad Wojewodzki w Krakowie w 4
przypadkach utrzymat decyzje Kierownika PUP.

1. ZADANIA DZIALU EWIDENCJI | SWIADCZEN

Jednym z gtéwnych zadan Dziatu Ewidencji i Swiadczen jest obstuga osoby
od wejscia do urzedu pod katem ustalenia praw bezrobotnego. Podstawowym
dokumentem jest wydanie odpowiedniej decyzji, ktérych ogdtem w roku 2000
wydano 13610.

Ksztaltowato sie to w poszczegdlnych miesigcach nastepujgco:

Wydawane decyzje:

R-01 decyzja przyznajgca status osoby bezrobotnej

R-03 decyzja pozbawiajgca statusu osoby bezrobotne

R-04 decyzja przyznajgca zasitek osobie bezrobotnej

R-05 decyzja o wyczerpaniu okresu pobierania zasitku z mocy ustawy
R-07 decyzja o nie przyznaniu zasitku osobie bezrobotnej

R-09 decyzja przyznajgca zasitek szkoleniowy

R-16 decyzja o przyznaniu stazu

R-18 decyzja przyznajgca zasitek przedemerytalny

R-20 decyzja przyznajgca Swiadczenie przedemerytalne



Rok 2000

Decyzja I Il g v v VvE Vv X X | XTI X J[Razem

R —01 [590 [400 |380 |[250 [|(270 [(390 [420 | 400 [470 [500 [410 |/390 4870

R—03 [150 [[130 ][160 |140 |180 [[170 |[280 [[170 |[150 |[180 |[[140 [[120 || 1870

R—04 |300 [150 [[240 [[200 ][220 [[130 [[150 [[240 [[200 ]300 |270 ][250 | 2350

R—05 |200 [[150 [[150 [[170 ]140 [[300 |[150 [[240 [200 ][220 |130 |[150 | 2000

R —07 [290 |[|250 | 140 |[150 |{150 [{260 [270 | 260 [270 [200 | 140 |/140 2520

Razem w |[1530][2080][1070] 810 || 860 |[1250[1170]1210][1190][2300]| 2090 2050] 13610

W roku 2000 wydano decyzje R-09 w ilosci 99 sztuk i decyzje R-16 w ilosci 27 sztuk,
decyzje R-18 i R-20 w ilosci 300 szt.

Dziat Ewidencji i Swiadczen odpisuje na korespondencje, ktérej w 2000 roku
wptyneto 925 pozyciji.
Wydawane sg wszelkiego rodzaju zaswiadczenia, takie jak:
e do Opieki Spotecznej, ktérych wystawiono okoto 1500,
e do Urzedu Miasta - Wydziatu Spraw Lokalowych 250 zaswiadczen,
e do ZUS-u celem ustalenia renty czy kapitatu poczgtkowego 100 zaswiadczen,
e duplikaty zaswiadczen do zaktaddéw pracy, KRUS-u, Sadu w ilosci 300.

Sporzadzane sg co miesigc listy ptac dla wszystkich bezrobotnych jak i listy do
Kasy Chorych. Do zadan dziatu nalezy rozpatrywanie odwotan bezrobotnych od
wydanych decyzji.
W roku 2000 byto ich 17.

Wydawane sg legitymacje ubezpieczeniowe ktérych w roku 2000 wystawiono
268,0procz tego dla cztonkdéw rodziny 116.

Kompletowane sg dokumenty do ZUS-u celem ustalania wyptat sSwiadczenh
przedemerytalnych. Przyjmujemy wnioski i ustalane sg uprawnienia do zasitkow
rodzinnych i pielegnacyjnych dla 2000 bezrobotnych.

Odbywa sie rejestracja osodb poszukujgcych pracy w ilosci 100 oséb.

Raz w roku wydawane i wysytane sg PIT-y 11 dla os6b bezrobotnych
pobierajgcych zasitki.
V. POLITYKA RYNKU PRACY
Struktura bezrobocia
Na koniec m-ca grudnia 2000r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce
zarejestrowanych byto ogétem 5113 osob bezrobotnych w tym 2878 kobiet.

W poréwnaniu do roku 1999 nastgpit wzrost liczby os6b bezrobotnych o 1218 oséb

Ws$rdéd osdb bezrobotnych nadal przewazajg kobiety ktorych wg stanu na
dzien 31.12.2000r. byto 2878.




Bezrobotni naszego Urzedu to wiekszosci osoby nie posiadajgce prawa do
zasitku, ktérych na koniec 2000 roku byto w naszych rejestrach ogotem 4245 oséb w
tym 2467 kobiet.

Nalezy podkresli¢ iz wtasnie wsrod tej grupy osob pozostajgcych bez pracy nastgpit
wzrost 0 1206 osob.

Na koniec roku 2000 zarejestrowanych byto 543 absolwentéw w tym 314 kobiet tj.
13,9 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Poréwnujgc rok ubiegty z koricem roku 1999 daje sie zauwazy¢ wzrost o 46 0s0b.

W strukturze bezrobotnych wg wieku najwiekszg grupe, bo az 1825 stanowity
osoby w przedziale wiekowym 18 - 24 lat a nastepnie w przedziale wiekowym 35 - 44
lata (grupa 1204 osoby).
Liczbe bezrobotnych w poszczegbinych gminach obrazuje ponizsze zestawienie

Liczba Liczba Dynamika
Gmina/miasto Bezrobotnych Bezrobotnych wzrostu
stan stan 3:2
Na 31.12.1999r. na 31.12.2000r.
1 2 3 4

Gmina Wieliczka 1195 1638 1,37
Miasto Wieliczka 667 833 1,24
Miasto Niepotomice 238 327 1,37
Gmina Niepotomice 408 559 1,37
Gmina Biskupice 374 464 1,24
Gmina Ktaj 409 503 1,22
Gmina Gdow 599 789 1,31

Dokonujgc analizy struktury bezrobotnych stwierdziC nalezy, ze w
poczatkowych miesigcach ubiegtego roku liczba bezrobotnych choé systematycznie
wzrastata, to gtdwnym powodem zgtaszania sie do urzedu byta che¢ uzyskania
ubezpieczenia.

Natomiast w 2000 roku oprocz w/w opisywanego powodu przyczyng wzrostu liczby
bezrobotnych w koncowych miesigcach roku byfa ilos¢ dokonywanych zwolnien

grupowych.

Zazwyczaj zwalniani przez pracodawcow sg w pierwszej kolejnosci osoby w
wieku przedemerytalnym i osoby uprawnione do korzystania z przystugujacych im
Swiadczen wyptacanych przez urzedy pracy.

Aktualnie w rejestrach tutejszego Urzedu znajduje sie 320 oso6b
uprawnionych do zasitku przedemerytalnego i 125 oséb pobierajgcych swiadczenia
przedemerytalne.

Jest to dwukrotny wzrost do ubiegtego roku , gdyz wowczas w rejestrach
naszych byto 156 osob uprawnionych do zasitku przedemerytalnego i tylko 24 osoby
uprawnione do swiadczen przedemerytalnych.



Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w 2000 roku wzorem lat ubiegtych
realizowat program posrednictwa pracy w oparciu o "Zasady realizacji programow
rynku pracy ograniczajgcych bezrobocie w wojewodztwie matopolskim w 2000roku”.
Istotg tych dziatan byto rozpoznawanie potrzeb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
oraz pracodawcow zgtaszajgcych oferty, poprzez wysegmentowanie grup
bezrobotnych i pracodawcéw na ktére ukierunkowana jest pomoc urzedu.

W roku 2000 w dyspozycji naszego urzedu pracy znalazio sie ogdtem 408
ofert pracy czyli o 223 mniej niz w 1999r. Oferty dotyczyty prac wiekszosci z sektora

prywatnego.
llos¢ ofert prac subsydiowanych wynosita 153, a niesubsydiowanych 160.

Najczesciej zgtaszane oferty przez pracodawcow byty w zawodach takich jak
: sprzedawca, referent biurowy, slusarz, kierowca, robotnik budowlany oraz kierowca
wozka widtowego.

Oferty znalazly sie w posiadaniu urzedu zarowno w wyniku bezposrednich
zgtoszen podmiotdw dziatajgcych na naszym terenie, (sporadycznie tez wptywaty z
terenu Krakowa) jak réwniez byty wynikiem dziatan marketingowych prowadzonych
przez posrednikow pracy.

Doda¢ nalezy iz dziatania takie jak wizyty u pracodawcow cho¢ tak
niezbedne i przynoszgce duze efekty prowadzone byty sporadycznie z uwagi na brak
srodkoéw budzetowych.

W efekcie 82 przeprowadzonych wizyt pozyskano tylko 47 miejsc pracy.
Za posrednictwem PUP prace podjeto ze skierowan 313 osob.

Wspobtpraca z osrodkami pomocy spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce podobnie od wielu juz lat wspotpracowat
z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej a wspotpraca z tg instytucjg
odbywata sie gtéwnie poprzez :
> rejestrowanie o0s6b bezrobotnych zgtaszajgcych sie po pomoc
spoteczng
» wydawanie stosownych zaswiadczen
» poszukiwanie pracy dla najbardziej potrzebujgcych i zgtaszanych
przez gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej,
» wymiana informacji w innych swiadczeniach spotecznych

Szkolenia bezrobotnych
W 2000 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce skierowat na rézne

szkolenia 88 os6b w tym 8 absolwentow.
Z w/w 0s6b szkolenie zakonczyto 87s6b
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Ponizsza tabela charakteryzuje uczestnikbw zorganizowanych w ubiegtym roku

szkolen :
Liczba I I 11l v \%
Uczestnikow szkolenia 5 o 13 a1 7
RAZEM 88 osob
Wyksztatcenie bezrobotnych:
I podstawowe 6
Il zasadnicze zawodowe 24
1] $rednie LO 13
A\ policealne i srednie zawodowe 41
\% wyzsze 4
Zorganizowano zréznicowane tematycznie szkolenia po ktorych

zatrudnienie znalazfo fgcznie 30 osob
» Kurs operatoréw wozkéw jezdniowych 7 0s06b
» Specjalista ds. sprzedazy -obstuga kas fiskalnych 7 0s0b
» Ksiegowos¢ z obstugg komputera 3 osoby
» Kurs "Mata przedsiebiorczosé 3 osoby
» Komputerowa obstuga biura 2 osoby
» Kurs sekretarek 2 osoby
» Szkolenie pracownikéw ochrony 2 osoby
» Kurs na uprawnienia SEP 2 osoby
» Ksiegowos¢ komputerowa samodzielny ksiegowy 1 osoba
» Kurs spawania gazowego 1 osoba

Wskaznik efektywnosci w szkoleniach wynosi 36 %, z tym, ze efektywnosé
zatrudnienia po szkoleniach moze byC¢ oceniona dopiero po 3 miesigcach po

zakonczeniu roku.

V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Poradnictwo zawodowe.

W 2000 roku w ramach indywidualnego
przeprowadzono 328 rozméw doradczych.

poradnictwa

zawodowego

e Z ustug poradnictwa skorzystato 279 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
e Doradca zawodowy uczestniczyt w 9 spotkaniach informacyjnych dla 77 osob
bezrobotnych i 3 spotkaniach dla 96 uczniow.

e Zindywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 282 osoby.

e Ponadto przeprowadzono 12 sesji warsztatow poszukiwania pracy dla 146 os6b

gtébwnie absolwentéw.

Najliczniejszg grupe zgtaszajgcych sie do doradcy stanowity osoby z
wyksztatceniem zawodowym na poziomie Srednim i policealnym oraz zasadniczym

zawodowym.
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Umowy absolwenckie

Realizujgc zadania w zakresie umow absolwenckich tutejszy Urzad kierowat
sie zasadami realizacji programéw rynku pracy. W mys| tych zasad adresatami
programu byfa grupa absolwentéw posiadajgca status.

W 2000 roku w ramach umow absolwenckich za naszym posrednictwem
zatrudnienie podjeto 36 absolwentéw. Urzad wspétpracowat z 28 zaktadami w tym z
18 zaktadami po raz pierwszy.

Byly to zaktady z nastepujacych sektorow:

» publicznych 7
» prywatnych 19
» prywatno - spotdzielczy 2

W wyniku podpisanych umow z pracodawcami skierowani absolwenci
posiadali nastepujace wyksztatcenia :

» wyzsze 9 0s0b
» $rednie techniczne i policealne 15 os6b
» $rednie ogdlnoksztatcgce 1 osoba
» zasadnicze zawodowe 11 osbb

Dla przyktadu wymieni¢ nalezy dobrg wspotprace ze wszystkimi Urzedami
Miasta i Gmin znajdujgcymi sie na terenie naszego powiatu, ze Starostwem
Powiatowym w Wieliczce, Bankiem Spoétdzielczym oraz z kilkoma podmiotami
gospodarczymi nalezgcymi do sektora prywatnego, ktore to zaktady zatrudnity osoby
po zakonczeniu programu.

W wyniku podpisanych umow i skierowanych 36 absolwentow 31 o0s6b
zatrudnionych zostato na state co daje 86% efektywnosc.

Staze

To najczesciej obok umoéw absolwenckich stosowany instrument aktywizacji
bezrobotnych absolwentéw.

Forma ta cieszyla sie w ubiegtym roku duzym zainteresowaniem ze strony
absolwentéw. Powodem byt brak ofert pracy stad absolwenci chetniej deklarowali
chec podijecia stazu.

| tak w 2000 roku nawigzano wspOtprace z 17 podmiotami w celu
zorganizowania praktyk stazowych. W efekcie 27 oséb podjeto staz z tego 23 osoby
ukonczyty go 4 natomiast nadal go kontynuujg w Starostwie Powiatowym.

Niestety tylko 6 osob zostato zatrudnionych na state stad efektywnosc¢ w tej
formie wynosi 26%.
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Poziom wyksztatcenia oséb odbywajgcych staz przedstawial sie nastepujgco:

> wyzsze 2
» Srednie zawodowe 19
» Srednie ogdlne 4
» zasadnicze zawodowe 2

Najczesciej staze podejmowane byly w takich zawodach jak : referent
administracyjno-biurowy, referent ekonomiczny, mechanik samochodoéw osobowych,
fryzjerka.

Prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych jednego z programdéw rynku pracy
przeciwdziatajgcego bezrobociu i jednoczesnie wspomagajgcego posrednictwo pracy
tutejszy Urzad zaktywizowat 54 osoby majgce problemy w uzyskaniu statego
zatrudnienia. W$rdéd osob bezrobotnych objetych tym programem 50% stanowity
kobiety.

Analize wyksztafcenia o0s6b podejmujacych prace obrazuje niniejsze
zestawienie:

> wyzsze 2
» srednie zawodowe 15
> Srednie ogdlne 3
» zasadnicze zawodowe 22
» podstawowe 12

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych, organizowano przede
wszystkim miejsca pracy dla pracownikow przy pracach prostych takich jak np.
robotnik placowy, robotnik budowlany, gospodarczy, sprzataczka, pomoc kuchenna,
sprzedawca oraz pracownicy melioraciji.

Zorganizowane w ramach programu stanowiska pracy byty efektem umodw
podpisanych z 30 pracodawcami. Wsréd nich z 20 pracodawcami (ij. ok. 67%
wszystkich pracodawcéw), umowy zostaty podpisane po raz pierwszy, a z
pozostatymi po raz kolejny.

Przy skierowanych 54 osobach 53 osoby zakonczyty program z czego 33
osoby zostaty zatrudnione na state. 1 natomiast osoba nadal kontynuuje program w
PCPR w Starostwie.
Wskaznik efektywnosci w programie prac interwencyjnych wynosit w ubiegtym roku
73 %.

Nadmieni¢ nalezy iz jest to od wielu juz lat najbardziej rozpowszechniona
forma zatrudniania oséb bezrobotnych i tylko ograniczony, zbyt maty limit Srodkéw
finansowych spowodowat ze tylko taka a nie wieksza iloS¢ 0sob zostata skierowana.
Nadmieni¢ nalezy ze w rejestrach naszego Urzedu jest nadal bardzo liczna grupa
0s6b wymagajgca tego typu wsparcia, dofinansowania.
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Roboty publiczne

W 2000 roku w ramach robét publicznych zatrudnienie znalazto 8
0s6b i byty to same kobiety. Z liczby tej 7 osob ukonczyto prace i 4 osoby
zatrudnione zostaty na state 1 natomiast osoba nadal kontynuuje program.
Efektywnos¢ w tej formie pomocy wynosi 57 %.

Zorganizowane stanowiska pracy umozliwity podjecie zatrudnienie w takich
zawodach jak: pracownik administracyjno - biurowy, pielegniarka, sekretarka.
Roboty publiczne organizowane byty w ramach zadan spotecznie uzytecznych tj.
zwigzanych przede wszystkim z obstugg bezrobocia oraz prowadzeniem ustug
medycznych.

Pozyczki

Kryteria przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy przyjete na 2000 rok w
tutejszym Urzedzie zaktadaty utrzymanie priorytetowego charakteru pozyczek dla
0s0b bezrobotnych.

| tak w ubieglym roku powiatowy urzad pracy w Wieliczce z uwagi na
ograniczony limit s$rodkéw finansowych udzielit tylko 2 pozyczki dla oséb
bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wydajgc na ten cel kwote
20.000z

W wyniku tego wsparcia finansowego na naszym terenie utworzone zostaty 2
miejsca pracy, jest to pracownia ustug protetycznych w miejscowosci Czarnochowice
i sklep spozywczo - przemystowy w Gdowie.

W/w osoby bezrobotne legitymowaty sie wyksztatceniem Srednim i zasadniczym
zawodowym.

Podstawg otrzymania pozyczki byto uczestnictwo w kursie, sporzgdzenie
"Biznes planu " i pozytywna jego ocena. Niezbedng wiedze do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej pozyczkobiorcy zdobywali na kursach organizowanych
przez Biuro Doradztwa Gospodarczego i Szkolen "Educator" w Krakowie.

Zatrudnianie cudzoziemcow.

W roku 2000 na terenie Starostwa Powiatowego w Wieliczce wydano 15
zezwolen na prace dla cudzoziemcéw co stanowi 0,28 % ogotu zarejestrowanych
os6b przy Sredniej krajowej okoto 1%. Pieciu osobom cofnieto zgody na prace ze
wzgledu na przedterminowe zakonczenie pracy.

Wg dotychczasowych ocen legalne zatrudnienie cudzoziemcow nie miato
destrukcyjnego wptywu na lokalny rynek pracy.

Wydano ogoétem 20 zgdd na prace, gdyz niektérzy cudzoziemcy otrzymywali
zgody w dwoch etapach.
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Zgody na prace dla cudzoziemcéw wg krajow ich pochodzenia przedstawiaja
sie nastepujaco:

» Ukraina 5 zg6d
> Austria 10 zgod
» Niemcy 2 zgody
> Wietham 1 zgoda
> Wegry 1 zgoda
> Biatorus 1 zgoda

Z tej liczby 19 zgdd otrzymali obywatele Europy, 1 zgoda przypadta na Azje
(Wietnam).

Trzech cudzoziemcow - Obywatele Austrii, Niemiec, Biatorusi legitymowato
sie wyzszym wyksztatceniem, pozostate osoby posiadaty srednie wyksztatcenie.
WS$8rdéd cudzoziemcdw uzyskujgcych zgody 7 oséb reprezentowato kierownictwo
przedsiebiorstw w tym obywatele Austrii - 2, Niemiec -1 i Ukrainy 4.

Robotnicy wykwalifikowani otrzymali 4 zgody, nauczyciele - 1, pozostate grupy 8 sg

to np. kucharze, specjalisci instruktorzy.

Zgody na prace dla cudzoziemcow wydawane byly w réznych sekcjach
gospodarki narodowej. Najwiecej cudzoziemcow otrzymato je w :

> przetworstwie przemystowym 12 zgdd

» handlu 4 zgody
» hotelarstwie i gastronomii 2 zgody
> edukacji 1 zgoda
» pozostatych sekcjach 1 zgoda

Jezeli chodzi o wielkosé przedsiebiorstw, gdzie pracuja cudzoziemcy, to
przewazaty przedsiebiorstwa duze i tak

» przedsiebiorstwa do 9 pracownikow 6 zgod
» przedsiebiorstwa od 10 do 49 pracownikéw 5 zgbd
» przedsiebiorstwa powyzej 50 pracownikéw 9 zgod

e Firmom z kapitatem zagranicznym wydano 17 zgdd, a z krajowym - 3.

e Sektor panstwowy reprezentowany byt przez 1 instytucje.

W wyniku zatrudnienia cudzoziemcoéw przybyto 33 nowych miejsc pracy dla
pracownikow polskich w 2000 roku.

e Ogodtem z tytutu wydanych zezwolen na konto Funduszu Pracy wptyneto 9.450 zi.
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VIl.  FINANSE | KSIEGOWOSC W URZEDZIE.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w zwigzku z zakonczeniem 2000 r -
przedktada Panstwu sprawozdanie z wykorzystania sSrodkéw budzetowych
przyznanych przez Wojewode matopolskiego, na wydatki biezgce zgodnie z planem
wydatkéw na tgczng kwote : 495.329 zi.

Kierunki wydatkowania srodkow i ich struktura pozwolg Panstwu przyblizy¢ polityke
finansowg realizowang przez Urzad Pracy w roku 2000 .

Z powierzonych srodkow :

- wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi wyniosty 417.399,96 zi
(co stanowi 85,02 % przyznanego budzetu)

w tym:
» na wynagrodzenia wydatkowano 324.516,00 z,
» dodatkowe wynagrodzenie roczne 27.196,17 zt,
» sktadki na ubezpieczenie spoteczne 57.505,20 =z,
» sktadki na Fundusz Pracy 8.182,59 zt.
- pozostate wydatki biezace: 64.061,04 zi.

(z czego az 42.281,34 zt stanowity koszty medidow wynikajgce z biezgcego
funkcjonowania urzedu t.66 ,00 % z kwoty 64.061,04 z)

w tym:
» energia elektryczna i wodna 10.478,79 z,
» ustugi telefoniczne 17.049,96 zt,
» wywOz nieczystosci statych 533,59 =i,
» czynsz 7.197,31 =,
» utrzymanie czystosci pomieszczen 7.021,69 zt.
» pozostate wydatki w kwocie : 21.779,70 z,
stanowity:
» podroze stuzbowe 3.986,86 z,

(w tym : ryczalt na uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych ,urzad nie
posiada samochodu stuzbowego)
» zakup materiatéw 9.159,31 #,

w tym:

(zakup nowelizacji programu ksiegowego, wymuszonego zmiang klasyfikaciji
budzetowej 1.500 zt, prenumerata dziennikéw urzedowych i prasy fachowej —
3.023,52 zl, zakup materiatéw biurowych 1.242 zi, pozostate Srodki trwate 1.089,78
zt, pozostate wydatki np. srodki BHP, zakup materiatéw eksploatacyjnych 2.303,98 zi,
ustugi materialne: konserwacje naprawy pogwarancyjne sprzetu , drobne naprawy
:3.184,52 zt, ustugi niematerialne pozostate typu: obstuga prawna urzedu ,badania
okresowe pracownikow: 5.438 zi, - oraz koszty egzekucyjne 11,01 zt.

> ostatnia pozycje wydatkow stanowi: odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych : 9.484 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce otrzymat réwniez do dyspozycji sSrodki

na skiadke zdrowotng dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku tj. w D: 85
R:85 24 w wysokosci 871 200.
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Z powyzszych srodkéw zaptacono zobowigzania roku 1999 oraz biezgce
skfadki na kwote 862 471,56 oraz odsetki na rzecz ZUS-u w wysokosci 8.728,44 zi.

Powiatowy Urzad Pracy wielokrotnie monitowat o “pilnej* potrzebie
zwiekszenia planu jak i srodkow na wydatki w tym dziale - o czym sSwiadczy
posiadana korespondencja jak i informacje sktadane do Starostwa Powiatowego.

Monity jednakze nie odniosty wiekszych rezultatow - rok 2000 zakonczyliSmy
zobowigzaniami w kwocie zi: 428.158,73 z czeqo 320.046 zi, stanowily
zobowiazania wymagalne na 31.12.2000 roku.

Wykonanie Funduszu Pracy za 2000 r.

Wydatki ogétem za 2000r z Funduszu Pracy-zamknely sie kwota zf 9.762.610,57
w tym:

na aktywne formy wydatkowano 588.827,86 zi,
z tego:

» Na szkolenia 75.265,11 zt,
» Na prace interwencyjne 34.006,00 =z,
» Roboty publiczne 53.783,95 zi,
» Pozyczki 20.000,00 =,
» Na aktywizacje absolwentow 198.291,37 z,
» Programy specjalne 201.481,43 =,
» Refundacje ZUS 6.000,00 zt.

na przygotowanie zawodowe mtodocianych :

» wydatkowano w biezgcym roku 551.582,73 zi,

» dodatki dla opiekunoéw praktyk 5.887,52 z,

» ubezpieczenie rolnikow 3.465,40 zi,

» pozostate sSrodki wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych, na zasitki
przedemerytalne i na Swiadczenia przedemerytalne 8.514.575,47 z,

» zasitki porodowe i pogrzebowe 13.264,26 zt.

Na sfinansowanie kosztéw obstugi bezrobotnych wydatkowano w ramach art. 57
kwote - 54.025,02 zi.

W ramach limitu na podtrzymanie systemu informatycznego wydatkowano kwote zi :
29.522,09 zi.

Ponadto urzad wydatkowat srodki na poradnictwo zawodowe oraz klubu pracy w

WYsOKOSCi :
1.460,22 zi.
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Réwniez z uwagi na brak rytmicznych transz — $rodkéw z KUP-u nie zostaty
zabezpieczone w 100% wydatki Funduszu Pracy dotyczace 2000 roku. W
konsekwencji rok 2000 zamknat sie zobowigzaniami na 31.12.2000r. w tym:

e na aktywne formy 352 717,59
e refundacja wynagrodzen pracownikow mtodocianych 342 633,85

Biezgce zapotrzebowanie na srodki odbywato sie poprzez sktadane meldunki
do Krajowego Urzedu Pracy, wykonanie natomiast biezgce odzwierciedlenie
miesieczne sprawozdania MPIPS -02 oraz sprawozdania pétroczne i roczne dot.
Funduszu Pracy.

Tadeusz Mysinski

Kierownik
Powiatowego Urzedu Pracy
W Wieliczce

Otrzymujg:

1. Starosta wielicki,

2. Przewodniczagcy Rady Powiatu
3. Ala.
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